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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CEJUSC-JT 18 - GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No dia 12 de agosto de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz
Coordenador do CEJUSC, Eduardo Tadeu Thon, pela Secretaria-executiva e demais
servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este exercicio,
iniciada em 02 de julho de 2019, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacao
das Leis do Trabalho. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre
01/07/2018 a 30/06/2019.

O edital n°39/2019, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho
n° 2760/2019, em 09 de julho de 2019, na pagina 3, tornou publica a correicdo
ordinéria.

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em face da Politica Judiciaria Nacional
de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder Judiciario
Trabalhista, instituida pela Resolugédo n°® 174, de 30 de setembro de 2016, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, criou o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas - CEJUSC JT, através da Resolucdo Administrativa n° 29/2017,
ato normativo que contempla sua estrutura, funcionamento e competéncia. As
atribuicdes do Juiz Coordenador e do Secretério-executivo também encontram-se
regulamentadas na referida Resolugcdo. O Centro atua em processos de conhecimento
e de execucdo e, de forma excepcional, em processos que se encontrem em fase
recursal.
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2 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC de Goiania, adotando-se a
modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1° |II, do
Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com O
magistrado, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestagéao jurisdicional.

3 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢édo Goias e a AGATRA — Associacdo Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria
nessa Unidade, através dos Oficios TRT/SCR N° 214 e 215, expedidos em 31 de
julho de 2019. Durante os trabalhos correcionais, o Desembargador recebeu a visita
dos advogados Dr. Jer6nimo José Batista Junior - OAB/GO - 26873 (Presidente
da AGATRA) e Dr. Haldson Martins Braga - OAB/GO - 15.433. Na oportunidade,
teceu elogios a atuacdo dos Juizes Coordenador e Vice-Coordenador do CEJUSC,
destacando o cordial tratamento dispensado aos advogados e o0 encurtamento dos
prazos das audiéncias iniciais.

4 DADOS GEOGRAFICOS E POPULACIONAIS

Ve

.I finopolis
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O CEJUSC de Goiania atua precipuamente na realizacao de audiéncias iniciais para
as Varas do Trabalho de Goiénia, visando sempre a conciliacdo. As Varas de
Goiania possuem jurisdicao sobre os municipios de: Abadia de Goias, Aragoiania,
Bonfindpolis, Goiania, Goianira, Guap6, Santa Barbara de Goias, Santo
Anténio de Goias, Trindade e Varjao. No que diz respeito as demais Varas do
Tribunal, o Centro faz audiéncias em qualquer fase processual, caso haja solicitacao
do juizo ou por iniciativa do préprio CEJUSC.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 14,87% (de 1.302.001 para 1.495.705 habitantes* em 2018). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania € a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producéo de bens e servigos do
Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade
no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor
terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a
saude, atividades imobiliarias e administragcdo publica. Goiania esta entre as capitais
gue mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas?, referentes ao exercicio de 2017, o municipio de Goiania conta com
59.776 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem
de 597.379 pessoas, com salario médio mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas
0,4% da populacao vive na area rural do municipio.

5 ESTRUTURA FiSICA

O CEJUSC de Goiania é composto de 19 salas de audiéncias (18 salas destinadas a
realizacdo de audiéncias iniciais e 1 reservada para a realizacdo de audiéncias de
conciliacdo em processos nas fases de execucdo e recursal), 2 salas para o0s
magistrados e 1 sala de apoio administrativo. Além disso, a unidade conta ainda com
0S seguintes recursos tecnolégicos:

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2018, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2 Fonte: www.ibge.gov.br
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RECURSOS TECNOLOGICOS

EQUIPAMENTO

Computadores

QUANTIDADE
28

Notebooks

Impressoras

Multifuncionais

Fax

Digitalizadora

Leitores Gticos

R IN|O |k |DN|PF

6 GESTAO AMBIENTAL

AGOES DE PRESERVAGAO E RECUPERAGAO DESENVOLVIDAS

Conscientizagcdo quanto ao consumo racional de &gua, a fim de evitar

desperdicios X
Consumo racional de energia elétrica X
Utilizacao do correio eletrnico, malote digital e mensagens instantaneas em

softwares homologados pelo tribunal em substituicdo a correspondéncia X
impressa

Impressdo de documentos utilizando, sempre que possivel, a frente e o X
verso do papel

Aproveitamento de papel usado como rascunho X
Utiliza copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico interno) em lugar dos X
descartaveis

Separacgdo e coleta seletiva do lixo produzido pela Unidade X

Plantio de arvores/arbustos e preservagédo dos recursos vegetais existentes

7 VARAS DO TRABALHO INTEGRANTES
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

DO CEJUSC - GOIANIA E

Segundo informacdes prestadas pela dire¢do da Unidade, as 18 Varas do Trabalho
de Goiania aderiram ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de

Disputas — CEJUSC.

Quanto ao horario de funcionamento, constatou o Desembargador-Corregedor que o
Centro opera de segunda a sexta-feira, das 08h as 16h, e sempre com a supervisao

de um magistrado.
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8 LOTAGAO DE SERVIDORES

O CEJUSC de Goiania conta atualmente com um quadro de 22 servidores e 04
estagiarios, conforme cargo e funcéo a seguir descritos:

LEILAALVES BARBOSA Secretaria-Executiva CJ-3 Efetivo
ITAMAR GOMES DA ROCHA Conciliador FC-04 Efetivo
LOURDES BRITO DA COSTA Assistente — FC-02 Requisitado

GIOVANNA GONCALVES DE
OLIVEIRA ROCHA

Técnico Judiciario

Efetivo TRT 22 Regido

ISABELLY NASCIMENTO MOREIRA Conciliador FC-04 Efetivo
ROGERIO ADAO COSTA PRADO Conciliador FC-04 Efetivo
SUZANA SILVA DA CUNHA Conciliador FC-04 Efetivo

MARCIA THAYANNE ALVES MARTINS

Conciliador FC-04

Efetivo TRT 82 Regido

NATHALIA GONGCALVES FIRENS Conciliador FC-04 Efetivo
SAMANTTA CHIARELLI NUNES LIMA Conciliador FC-04 Efetivo
MARIO AUGUSTO ROQUE Conciliador FC-04 Efetivo
NAYARA CECILIO B, FONSECA Conciliador FC-04 Efetivo
ROSA MARIA DANTAS DOS SANTOS Conciliador FC-04 Efetivo
THAINA TORRES DE ARRUDA Conciliador FC-04 Efetivo
CARINE DUARTE PEREIRA Conciliador FC-04 Efetivo
JEOVANNA BRUNA M. DO N, ROCHA Conciliador FC-04 Efetivo
LUANA LUCENA VASCONCELOS Conciliador FC-04 Efetivo
SANCLAIR MONTALVAO MARQUES Conciliador FC-04 Efetivo
RAFAEL ALONSO MARTINS Conciliador FC-04 Efetivo
LAURO LUSTOSAALENCAR NETO Conciliador FC-04 Efetivo
FERNANDA LYVIA SILVA FONSECA Conciliador FC-04 Efetivo

ARIEDNE AMELIA DAVI

Conciliador FC-04

Efetivo TRT 22 Regido

JAQUELINE AUGUSTAA. ALMEIDA Estagiario
GUSTAVO BIBIKOW DE PAULA Estagiario
LARYSSA RODRIGUES REIS Estagiario
MATHEUS SOARES CAETANO Estagiario
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9 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A 12 AUDIENCIA,
iINDICE DE CONCILIACAO (ICONc) E DATA DAS ULTIMAS AUDIENCIAS

DESIGNADAS

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a 1 Audiéncia - TOTAL
VTs de Goiania

38 38 38

34 34
32

33 33

R8 28 29
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* Dados referentes ao periodo de julho/2018 a junho/2019 (e-Gestéo).

Prazo Médio do Ajuizamento da Acdo até a 12 Audiéncia - Por Rito
VTs de Goiania
42 a2 42

‘ M sumarissimo M ordinario ‘

* Dados referentes ao periodo de julho/2018 a junho/2019 (e-Gesté&o).

39
37 3838 37 39
2 35 36 35
3 3 32
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Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a 1 Audiéncia - TOTAL
VTs de Goiania

40 39

33
30

28 28 28 R8 27
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* Dados referentes ao més de JUNHO/2019 (e-Gestao).

indice de Conciliagdo - ICONc
VTs de Goiania

52

49 49

47_ 46 45 48 48

44 44 44 44

43 _ 43 42 43 42
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* Dados referentes ao periodo de julho/2018 a junho/2019 (e-Gestao).

* JCONc com base na metodologia de célculo da Meta 3 do CNJ.
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Data das ultimas audiéncias designadas

12VT de Goiania 26/08/19
22VT de Goiania 14/08/19
32VT de Goiania 02/09/19
4°VT de Goiania 30/08/19
5°VT de Goiania 03/09/19
6°VT de Goiania 26/08/19
7°VT de Goiania 28/08/19
82VT de Goiania 23/08/19
9?VT de Goiania 21/08/19
10°VT de Goiania 02/09/19
11°VT de Goiania 03/09/19
12°VT de Goiania 02/09/19
132VT de Goiania 21J08/19
14°VT de Goiania 26/08/19
15°VT de Goiania 29/08/19
16°VT de Goiania 28/08/19
17°VT de Goiania 26/08/19
182VT de Goiania 02/09/19

*Dados fornecidos pela unidade em 01/08/2019.

As informagbes trazidas pelos graficos acima revelam uma tendéncia de
uniformizagéo e reducéo do prazo médio de designacdo de audiéncias iniciais entre
as Varas do Trabalho adesas ao CEJUSC, notadamente se confrontados os gréficos
que retratam o periodo correcionado em sua integralidade com aquele que
demonstra os dados relativos ao més de junho/2019, ndo obstante os prazos
registrados para a 42, 72 e 152 Varas do Trabalho ainda estarem um pouco acima da
média das demais unidades da Capital.

Nesse sentido, as audiéncias estdo sendo designadas para datas proximas, com
prazo exiguo a partir do protocolo da ac¢édo, demonstrando um efetivo controle da
pauta, em consonancia com as metas regionais fixadas pela Corregedoria Regional
e, notadamente, com o principio constitucional da razoavel dura¢éo do processo.
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O indice médio de acordos realizados pelas 18 Varas do Trabalho de Goiania, no
periodo correcionado, é de 45,22%, considerando as regras de calculo da Meta 3 do
CNJ, desempenho considerado muito bom pelo Desembargador-Corregedor e para
0 qual em muito contribuiu a atuagdo CEJUSC.

10 ESTATISTICA

ACORDOS SOLUCIONADOS
UNIDADE EM PAUTA QUANT % QUANT % VALORES
12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 1262 516 40,89% 111 8,80% R$ 3.274.557,68
22 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 1432 523 36,52% 303 21,16% R$ 3.325.083,00
32 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 1378 582 42,24% 136 9,87% R$ 3.710.803,09
42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 1361 503 36,96% 129 9,48% R$ 3.804.901,95
52 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 1256 467 37,18% 89 7,09% R$ 3.096.511,40
62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 1311 506 38,60% 117 8,92% R$ 3.653.204,71
72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 1256 457 36,39% 74 5,89% R$ 2.982.807,32
82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 1399 517 36,95% 157 11,22% R$ 4.164.919,30
92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 1435 571 39,79% 127 8,85% R$ 5.037.600,80
102 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 1227 508 41,40% 149 12,14% R$ 3.804.990,61
112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 1365 494 36,19% 146 10,70% R$ 3.317.483,66
122 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 1036 443 42,76% 94 9,07% R$ 2.556.989,74
132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 1096 375 34,22% 55 5,02% R$ 2.464.796,84
142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 1095 446 40,73% 83 7,58% R$ 2.559.748,68
152 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 1312 554 42,23% 92 7,01% R$ 4.188.498,35
162 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 1258 472 37,52% 90 7,15% R$ 3.678.859,06
172 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 1441 562 39,00% 145 10,06% R$ 3.205.819,84
182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 1214 503 41,43% 120 9,88% R$ 3.796.523,92
TOTAL (julho/18 a junho/19) 23134 8999 38,90% 2217 9,58% | R$ 62.624.099,95

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de julho/2018 a junho2019 (1° grau).

ACORDOS ACORDOS A
PROCESSOS EM| ACORDOS | PREJUDICADOS | FRUSTADOS | ,AWDINCIS | vaLoRES DOS ACORDOS DA | V2 LOR TOTAL
DATA PAUTA REALIZADOS | POR AUSENCIA | COM PRESENGA | /\DIAPAS PARA. PAUTA S ACoRDS
DAS PARTES | DAS PARTES
1° GRAU|2° GRAU|1° GRAU 2° GRAU|1° GRAU|2° GRAU|1° GRAU |2° GRAU|1° GRAU[2° GRAU|  1° GRAU 2GRAU | 1°¢2°GRAUS
TOTAL | 1584 | 1181 | 670 | 406 | 462 | 341 | 420 | 401 | 15 | 30 |RS10.766.004,51 |RS 33.851.392,75 RS 53.618.297,26
1° GRAU 2° GRAU
PERCENTUAL DE PARTES PRESENTES EM RELAGAO A PAUTA 70,83% 71,13%
PERCENTUAL DE ACORDOS EM RELAGAO A PAUTA 42,30% 34,38%
PERCENTUAL DE ACORDOS EM RELACAO A PARTES PRESENTES 59,71% 48,33%
PERCENTUAL DE AUSENTES EM RELACAO A PAUTA 29,17% 28,87%
PERCENTUAL DE ACORDOS FRUSTRADOS EM RELAGAO A PAUTA 57,20% 65,37%
PERCENTUAL DE ACORDOS FRUSTRADOS EM RELACAO A PARTES PRESENTES 38,24% 47,14%
PERCENTUAL DE ADIAMENTOS PARA O MES SEGUINTES 0,95% 2,54%
PERCENTUAL DE ADIAMENTOS EM RELACAO AS PARTES PRESENTES 134% 357%

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de julho/2018 a junho2019 (processos de execugéao e 2° grau).
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Analisados o0s dados estatisticos fornecidos pela Unidade, constatou o
Desembargador-Corregedor que, em média, sdo realizadas 140 audiéncias por dia.
Durante o periodo correcionado, foram incluidos um total de 25.899 processos, dos
guais 10.075 foram conciliados, considerando no cOmputo 0s processos de
conhecimento, execugédo e na fase recursal. Ademais, o valor total dos acordos
homologados foi R$ 116.242.397,21 e o percentual de acordo foi 38,90%, 42,30% e
34,38%, respectivamente, para as audiéncias iniciais, processos de execucdo e 2°
grau, ressaltando que o primeiro indice refere-se ao total de acordos realizados pela
unidade em razdo do montante recebido, sem exclusdo dos processos arquivados e
desisténcias.

Durante o periodo correcionado, o TRT 18 participou ativamente das semanas
nacionais de conciliagdo e execugcdo promovidas pelo CNJ e CSJT, obtendo os
seguintes resultados: 82 Semana Nacional da Execucao Trabalhista (17 a 21 de
setembro de 2018): processos em pauta — 188; acordos realizados — 63; valores
homologados — R$ 4.090.954,87. Xlll Semana Nacional de Conciliacao (5 a 9 de
novembro de 2018): processos em pauta — 576; acordos realizados — 214; valores
homologados — R$ 4.319.850,24. 5* Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista
(de 27 a 31 de maio de 2019): audiéncias realizadas — 942; acordos realizados —
347; valores homologados — R$ 4.116.354,61.

O Desembargador-Corregedor, embora reconhecendo que a situacdo econdmica
vivenciada pelo pais atualmente ndo revela um cenério favoravel para o incremento
das conciliagbes, encareceu ao Excelentissimo Juiz Coordenador, com auxilio do
seu corpo de servidores, que continuem envidando os esfor¢os necessarios para a
pacificagcdo dos conflitos submetidos a sua apreciacdo, objetivo precipuo desta
Justica Especializada.

11 PROCESSO SISDOC - 11.569/2019

O Excelentissimo Senhor Juiz Marcelo Nogueira Pedra, Titular da 15% Vara do
Trabalho de Goiania, solicitou, por meio do PA — 11.569/2019, a disponibilizagcdo de
1 (uma) mesa e 1 (um) computador para uso do Secretario de Audiéncia daquele
juizo, nos dias em que o referido magistrado estiver escalado para atuacdo no
CEJUSC.

Esclarece que a atuacdo do servidor lotado na 152 Vara do Trabalho de Goiania se
dara em apoio aos demais conciliadores.

10
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Disse o0 aludido magistrado que tais servidores realizam uma analise prévia dos
processos, promovendo o didlogo inicial com as partes, a fim de obter uma solugéo
do litigio pela via conciliatéria, o que tem surtido efeitos positivos, em face da
experiéncia e capacidade desses servidores para tal mister.

Apbs ouvir o Excelentissimo Juiz Coordenador do CEJUSC, bem como analisar in
loco o espaco atualmente destinado ao CEJUSC, o Desembargador-Corregedor
concluiu ndo ser possivel, neste momento, o atendimento do pleito, ante a
inexisténcia de espaco fisico no local.

Porém, dada a pertinéncia do pedido, que contou com o apoio do Excelentissimo
Juiz Coordenador, o Desembargador-Corregedor determinou o envio de cépia desta
ata a Diretoria-Geral para integrar os estudos de ampliacdo do CEJUSC.

12 CONSTATACOES

Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Secretaria da Corregedoria Regional
fez as seguintes constatacoes:

12.1 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que, nos ACORDOS
HOMOLOGADOS submetidos & CAMARA DE CONCILIACAO DE GOIANIA, s&o
cumpridas as disposi¢cdes dos artigos 76 e 81 do PGC, porgquanto as atas
homologatorias contém as orientagbes acerca das obrigacbes previdenciarias,
especialmente quanto a necessidade da entrega da GFIP, nos termos do art. 177, do
mesmo diploma normativo (processos: RTSum-0011082-72.2018.5.18.0001;
RTSum-0010294-21.2019.5.18.0002; RTSum-0010482-11.2019.5.18.0003; RTSum-
0010380-83.2019.5.18.0004; RTOrd-0011686-21.2018.5.18.0005; RTSum-0010512-
37.2019.5.18.0006; RTSum-0010822-74.2018.5.18.0007; RTOrd-0011645-
45.2018.5.18.0008; RTSum-0010058-48.2019.5.18.0009; ConPag-0010892-
82.2018.5.18.0010; HoTrEx-0010397-98.2019.5.18.0011; RTSum-0010043-
70.2019.5.18.0012; RTSum-0010362-35.2019.5.18.0013; RTSum-0011203-
61.2018.5.18.0014; RTSum-0010509-55.2019.5.18.0015; RTAIg-0010368-
33.2019.5.18.0016; RTSum-0011340-68.2017.5.18.0017; RTSum-0010149-
14.2019.5.18.0018 e RTSum-0010124-90.2018.5.18.0129).

12.2 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE GOIANIA, constatou-se a utilizacéo de conta PARTICULAR para
pagamento dos acordos homologados  (processos: RTSum-0011465-

11
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50.2018.5.18.0001; RTSum-0010490-88.2019.5.18.0002; RTSum-0010482-
11.2019.5.18.0003; ConPag-0011193-47.2018.5.18.0004; RTSum-0010483-
87.2019.5.18.0005; HoTrEx-0010921-47.2018.5.18.0006; RTSum-0010822-
74.2018.5.18.0007; HoTrEx-0011659-29.2018.5.18.0008; RTSum-0010058-

48.2019.5.18.0009; RTOrd-0011579-30.2016.5.18.0010; RTSum-0010010-
83.2019.5.18.0011; RTSum-0010297-43.2019.5.18.0012; RTOrd-0011671-
28.2018.5.18.0013; RTOrd-0010409-40.2018.5.18.0014; RTSum-0010509-
55.2019.5.18.0015; RTSum-0010538-05.2019.5.18.0016; RTOrd-0010021-

94.2019.5.18.0017; RTSum-0010149-14.2019.5.18.0018 e RTOrd-0011666-
12.2017.5.18.0281).

12.3 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE GOIANIA — 1° GRAU, constatou-se que 0s movimentos
estatisticos ndo sdo lancados corretamente no sistema PJe, DESCUMPRINDO o
disposto no artigo 49 do PGC (processos: RTSum-0010656-17.2019.5.18.0004;
RTSum-0010643-18.2019.5.18.0004 e RTSum-0010572-16.2019.5.18.0004).

12.4 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE GOIANIA, constatou-se a padronizacdo das atas, no que diz
respeito ao cabecalho, indicando que a audiéncia foi realizada no CEJUSC

(processos: RTSum-0011082-72.2018.5.18.0001; RTSum-0010294-
21.2019.5.18.0002; RTSum-0010482-11.2019.5.18.0003; RTSum-0010380-
83.2019.5.18.0004; RTOrd-0011686-21.2018.5.18.0005; RTSum-0010512-
37.2019.5.18.0006; RTSum-0010822-74.2018.5.18.0007; RTOrd-0011645-

45.2018.5.18.0008; RTSum-0010058-48.2019.5.18.0009; ConPag-0010892-
82.2018.5.18.0010; HoTrEx-0010397-98.2019.5.18.0011; RTSum-0010043-
70.2019.5.18.0012; RTSum-0010362-35.2019.5.18.0013; RTSum-0011203-
61.2018.5.18.0014; RTSum-0010509-55.2019.5.18.0015; RTAI¢-0010368-
33.2019.5.18.0016; RTSum-0011340-68.2017.5.18.0017, RTSum-0010149-
14.2019.5.18.0018 e RTSum-0010124-90.2018.5.18.0129).

13 RECOMENDAGOES

13.1 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

13.1.1 Em que pese a total regularidade dos servicos nesta Unidade, o

Desembargador-Corregedor recomendou a adequagdo do numero de magistrados
12
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designados para atuar diariamente no Centro, aumentando para o minimo de dois,
conforme recomendado pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho na ata de
correicdo do Tribunal deste ano;

Esta recomendacao foi atendida.

13.1.2 Os processos colocados em pauta no CEJUSC devem ser submetidos
exclusivamente ao(s) magistrado(s) escalado(s) para atuar(em) na unidade no dia
da realizacdo das audiéncias, preservando-se, na medida do possivel, a observancia
ao principio do juiz natural.

Esta recomendacao foi atendida.

13.2 RECOMENDAGOES DECORRENTES DESTA VISITA CORRECIONAL

13.2.1 Que o Excelentissimo Juiz Coordenador, com o auxilio da Secretaria-
executiva do CEJUSC, oriente os conciliadores atuantes no Centro a registrar
integralmente em ata as informacdes constantes do artigo 79 do PGC, notadamente
aquelas previstas no 81° (CPF/CNPJ das partes, etc.), salvo quando tais dados ja
estiverem presentes nos autos. Nada obstante, constatando o servidor a falta dos
dados e ndo sendo possivel colhé-los de imediato, o Juiz devera garantir a parte
prazo para apresentacdo dos documentos, sem prejuizo da continuidade da
audiéncia, nos termos do 83° do referido artigo. Por fim, na hip6tese de figurar no
polo da demanda processual parte ndo regularmente constituida (ex.: empresa sem
CNPJ), recomenda o Desembargador-Corregedor que o conciliador alerte o
magistrado escalado para atuar na unidade naquele dia para que, se possivel,
regularize a situacdo naquele momento. Isso porque, a auséncia destas informacgdes
prejudica sobremaneira a veracidade das informacdes contidas nas certidbes que
sdo expedidas as partes, via on line, dificultando, ainda, a regular tramitacdo dos
processos na fase executoria.

13.2.2 Que a Unidade proceda ao langamento, com regularidade, no sistema
PJe, dos movimentos estatisticos dos processos, visando a correta alimentacdo do
sistema e-Gestao, nos termos do artigo 49 do PGC. O Desembargador-Corregedor
constatou a existéncia de processos em que o Centro ndo registrou 0 movimento de
homologacéo da transacdo, o que somente veio a ser efetivado posteriormente na
propria vara do trabalho, conforme apurado no item 12.3 desta ata.

13

FL. 30

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 14/08/2019 23:25:25h. Protocolo n® 7699/2019.



Cod. Autenticidade 400195045439

14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Unidade, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Coordenador, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideracfes
reputadas relevantes. O referido magistrado agradeceu a oportunidade e disse néo
haver nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

14.1 As atividades afetas ao CEJUSC de Goiania estdo sendo bem
desempenhadas pelo Juiz Coordenador e sua equipe de servidores, com estrita
observancia dos prazos legais e regulamentares, razéo pela qual o Desembargador-
Corregedor parabenizou todos os seus integrantes pela qualidade da atividade
judicial prestada, bem como pelo comprometimento e operosidade no desempenho
de seus misteres. Ademais, o Desembargador-Corregedor enalteceu a relevante
atuacdo do CEJUSC como importante mecanismo de solugdo dos litigios
trabalhistas por métodos consensuais, proporcionando aos magistrados e
servidores, com seu ambiente singular, uma maior disponibilidade de tempo para
dialogar com as partes, prestigiando a autonomia da vontade e possibilitando maior
éxito na solucdo dos conflitos de forma célere e menos onerosa para 0S
jurisdicionados;

14.2 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu ao
Excelentissimo Juiz Coordenador, Eduardo Tadeu Thon, & Secretaria-executiva,
Leila Alves Barbosa, bem como todos os servidores do CEJUSC de Goiania, pela
valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relacdo as metas
nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2018 para a
Justica do Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas,
estando, ainda, bem préoximo de se cumprir a meta 3, com grau de cumprimento
aferido em 99,7%. A propdsito disso, o Desembargador-Corregedor concitou o
magistrado e servidores da unidade a seguirem se empenhando na busca pelo
atingimento das metas nacionais e especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do
Trabalho em 2019, observando-se fielmente as orientagbes da Corregedoria
Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 14 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido
14

Goiania, 14 de agosto de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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