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Muitos foram os desa-
fios ao longo do ano de 2018,
| L porém, como fruto de esfor¢o
==~/ >~ M e dedicagdo de magistrados,

N s

servidores e colaboradores

| ‘ »‘,o'—'Jl'« C | ; : .. .
] \[]EEDCJU’ = } terceirizados, as conquistas

marcaram a atuacdo do Tri-

=1 E4 o
SZ’ ‘ /&: bunal Regional do Trabalho
‘:“‘E‘Fﬁ]ﬁ%?”\ ki I dzj 182 Regido (TRT18), pois,
| =i B ARV & ndo se descurando de perse- Platon Teixeira de Azevedo Filho
— guir a sua missao institucio- Presidente

nal, o TRT18 buscou promover a paz social mediante a solucao
dos conflitos trabalhistas com qualidade, efetividade e satis-
facao da sociedade.

De forma a dar suporte aquela nobre missé@o, os objetivos
estratégicos do TRT18 foram diuturnamente focados em suas
trés perspectivas: a da sociedade, a dos processos internos e a
dos recursos.

Sob a perspectiva social, visou-se, ao longo de 2018, as-
segurar a efetividade da prestagao jurisdicional e garantir os di-
reitos da cidadania. Ja na perspectiva dos processos internos, o
alvo foi agilizar o tramite das execugdes trabalhistas e fiscais; as-
segurar a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicio-




nal; estimular a conciliagao; gerir as demandas
repetitivas e os grandes litigantes; aprimorar
e agilizar os tramites administrativos; e forta-
lecer os processos de governanca. Por fim, sob
a perspectiva dos recursos, o objetivo estrate-
gico direcionou-se no sentido de promover a
melhoria da gestdo de pessoas e da qualida-
de de vida; aperfeicoar a gestao orcamentaria;
garantir infraestrutura fisica moderna e ade-
quada; bem como aprimorar a infraestrutura e
a governanca de tecnologia da informacao e
comunicacao (TIC).

Assim, a vista dos objetivos estratégicos
e da priorizagao administrativa em alcancar a
exceléncia na prestacao jurisdicional, na ges-
tdo de pessoas e de recursos materiais, ex-
celentes resultados foram obtidos, ndo obs-
tante as vicissitudes que desafiam a atuagao
de todo administrador publico, que, balizado
pelos principios constitucionais insculpidos
no caput do art. 37 da Carta Magna, sinalizam
o caminho EM SEU DESIDERATO DE BUSCAR
ATENDER AO INTERESSE PUBLICO.

Destarte, registro que, dentre os muitos
resultados positivos alcancados, foram propi-
ciadas melhores condicdes de trabalho, nota-
damente com um especial desvelo nos tratos
interpessoais que pudessem favorecer as boas
relacbes nos ambientes laborais, investimen-
tos em construcdes e reformas prediais, na
formacao e treinamento de pessoal, em mo-
biliario e adequados equipamentos, principal-
mente de tecnologia da informacao.

Como corolario daqueles resultados,
destaco, exemplificativamente, o cumprimen-

to da Meta 1 do Conselho Nacional de Justi-
ca (CNJ), o que representou um alto indice de
produtividade alcancado em 2018, pois, rece-
bendo 89.344 processos naquele ano, 103.044
foram julgados nesta Corte, denotando uma
produtividade de 115,3%, ou seja, houve uma
significativa reducao do passivo processual en-
tdo existente neste Regional da Justica do Tra-
balho. Das 9 metas do Conselho Nacional de
Justica/Conselho Superior da Justica do Traba-
lho (CNJ/CSIJT), aplicaveis ao TRT18, consegui-
mos cumprir 7.

Com os pés fincados no presente, porém
com os olhos voltados para o futuro, espera-
se que, doravante, as atuais conquistas sejam
mantidas e outras sejam obtidas, cumprin-
do o TRT18 com a sua nobilissima missdo de
pacificador social das relagdes laborais, com
eficiéncia e celeridade, marcas indeléveis des-
te Regional da Justica do Trabalho, que o tém
laureado no pantedo das grandes Cortes do
Poder Judiciario patrio.

Platon Teixeira de Azevedo Filho
Desembargador-Presidente do TRT 182 Regiao



Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

Conforme previsto na Constituicao Fe-
deral, em seus arts. 111 a 116, o Tribunal Re-
gional do Trabalho da 182 Regido integra a
Justica do Trabalho, ramo do Poder Judiciario
que tem por finalidade dirimir as questdes
decorrentes das relacdes de trabalho, nos ter-
mos do art. 114 daquela Carta, tendo seu am-
bito de atuacao o Estado de Goias.

Varas do trabalho

1'%'

Cidades
do Estado

m Capital m interior

Cidades
Jurisdicionadas

Postos avancados

O Tribunal Regional do Trabalho é um
orgao publico da Administracdo Direta. Ha

forma de sua Cadeia de Valor . Essas duas vi-
sOes matriciais sao diretamente relacionadas,

FORUM | TRT-18° Regidio

duas formas principais de perceber sua or-
ganizacao: uma visao hierarquica-funcional, a
partir do entendimento de sua Estrutura Re-
gimental e de seu Organograma; e uma visao
transversal, a partir do entendimento dos seus
macroprocessos de negdcio, organizados na

complementares e fundamentais, o que per-
mite o pleno conhecimento de todos os ele-
mentos materiais e imateriais que dao suporte
a entrega da prestacao jurisdicional trabalhista.



Abaixo, a sua identidade organizacional:

Promover a paz social mediante a solugdo dos conflitos trabalhistas com

Missao qualidade, efetividade e satisfagdo da sociedade.

Alcangar a exceléncia na prestagao dos servigos judiciais, na gestdo de pessoas e

Visdo na gestdo de recursos, até 2020.

Etica e transparéncia, valorizagdo das pessoas, impessoalidade,

Valores comprometimento, celeridade, modernidade, responsabilidade socioambiental.

1.1 Estrutura Organizacional
TRIBUNAL PLENO

|




1.2 Ambiente Externo

Em 2018, no cenario nacional, os even-
tos mais relevantes e com impactos significa-
tivos para o Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido foram o Novo Regime Fiscal de-
corrente da Emenda Constitucional 95/2016
e a Reforma Trabalhista (Lei no 13.457, de 13
de julho de 2017). No cenario internacional,
o destaque foi o engajamento do Judiciario
na agenda 2030, da Organizacdo das Nacoes
Unidas, que trata dos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel do planeta para os pro-
ximos 15 anos. Esses eventos impactaram de
maneira decisiva no cumprimento dos obje-
tivos estratégicos do Tribunal, notadamente
aqueles relacionados a gestdo orcamentaria e
de pessoas, bem como na prestagado jurisdi-
cional.

A Emenda Constitucional 95/2016 limi-
tou, a partir de 2017, o crescimento anual das
despesas primarias da Unido as taxas oficiais
de inflacdo. Neste cenario de restricdo orca-
mentaria, destaca-se a vedacao a contratacdo
ou admissao de pessoal que acarrete aumen-
to de despesas, fator que desponta como uma
clara ameaca em relacdo a produtividade e
aos resultados do 6rgao, diante da impossibi-
lidade de reposicao do corpo de magistrados
e servidores que ingressam na aposentadoria.
Entretanto, tal situacdo também abre oportu-
nidades no tocante ao desenvolvimento de
solugdes tecnoldgicas que possibilitem auto-
matizacdo, otimizacao e simplificacdo de ro-
tinas com vistas a suprimir as constantes ne-
cessidades por recursos humanos. Em 2017, o
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
contava com 107 magistrados e 1.557 servi-

dores e em 2108, 107 magistrados e 1.446 ser-
vidores.

Reforma Trabalhista: Nimero de
acoes trabalhistas em Goias diminuiu 24%
em 2018.

No primeiro ano apds a reforma traba-
lhista (2018), as Varas do Trabalho do Estado
de Goias receberam cerca de 20 mil processos
a menos que no ano anterior. Em 2018 foram
recebidas 66.890 novas acdes trabalhistas, nu-
mero 24% menor que de 2017, ano em que
foram protocoladas 87.816 acbes. Os assuntos
mais recorrentes das acdes trabalhistas ajuiza-
das no ano passado ainda continuam sendo
os referentes a verbas rescisorias, tais como o
pagamento do aviso prévio, multa de 40% do
FGTS (devida nos casos de demissao sem justa
causa e 20% nos casos de acordo entre patrao
e empregado), férias proporcionais, 13° sala-
rio proporcional e multa do artigo 477 da CLT,
devida quando ndo ocorre o pagamento das
verbas rescisérias em até dez dias apds o fim
do contrato.

Como oportunidades apontamos o au-
mento da celeridade processual, diante de um
menor volume de processos, menor comple-
xidade e menor quantidade de pedidos nas
causas trabalhistas. Por outro lado, afiguram-
se como ameagcas as incertezas provenientes
de um novo entendimento juridico a ser con-
sagrado.

No tocante aos desafios socioambientais
que impactaram na gestao de recursos deste
Regional, podemos citar os seguintes eventos:

Em relagdo as oportunidades, acompa-

nhamos o crescimento de um anseio nacio-
nal por uma administracdo publica mais eco-
nomica e sustentavel, que mobilizou as altas
administracdes nesse sentido. Os Conselhos
Superiores, a exemplo do TCU, do CNJ e do
CSJT, editaram e/ou atualizaram normas e re-
comendacgdes para a atuacao sustentavel dos
orgaos publicos, como a Resolucdo CNJ n°
201/ 2015, que dispbe sobre a implantagao
do Plano de Logistica Sustentavel do Poder
Judiciario — PLS, cuja atualizacdo teve inicio
em 2018 com ampla participacdo do Judicia-
rio em evento em Brasilia; também a Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, da
Organizacao das Nagdes Unidas — ONU, vem
sendo divulgada nas diversas capacitacdes de
gestores de areas publicas; cita-se ainda a for-
te atuacao do TCU na promocao do Acérdao
1056/2017, com o objetivo de avaliar o avanco
das acdes promovidas pela administracdo pu-
blica federal nas areas de reducao de consu-
mo de recursos como papel, energia elétrica,
agua, entre outros indicadores.

Por outro lado, entre as ameagas presen-
tes nesse cenario, podemos citar o descumpri-
mento de parte das politicas publicas em prol
da sustentabilidade, sobretudo pelas adminis-
tragdes municipais e estaduais. Um exemplo im-
portante é a Lei n°® 12.305, que em 2010 instituiu
a Politica Nacional de Residuos Soélidos, deter-
minando a extingdo dos lixdes nos municipios
brasileiros e a construcdo de aterros sanitarios.
Porém, mais de oito anos apds a sua edicdo, esse
importante normativo ainda conta com baixissi-
ma adesdo, o que representa um entrave para o
avanco das acbes de coleta seletiva, inclusive no



ambito deste Tribunal, uma vez que essas agdes
precisam da integracdo das esferas administrati-
vas em suas competéncias.

Outra ameaca é o fato de que, embora
0 anseio por uma sociedade sustentavel este-
ja em alta, ainda persistem tracos da cultura
do consumo, do desperdicio e do descarta-

Forca de Trabalho® Dotagao® (R$ milhes)

Servidores 1.446 Corrente RS 515,6

Magistrados 1 Capital RS 8,1

o7

Bens Imdveis
(RS milhéas)

Total
m " “

RS 198,7 Demais Recursos RS 1,3

Efetividade e
Cidadania

Eficiéncia
Operacional

vel, habitos que vém sendo progressivamente
modificados por meio de a¢des de educacao
e sensibilizacao.

Modelo de Negodcios
O modelo de negbcios do TRT da 182
Regido representa um fluxo de transformacao

Processos Solucionades 106.517 processos

Conciliacoes

33.232 processos

Execucbes baixadas 31.936 processos

Valor adicionado em (R$ milhGes)

Estratégias®

Governanca
Institucional

Macroprocessos®t

dos principais recursos utilizados em 2018 nos
principais servicos prestados, impactos gera-
dos e valor agregado por meio das diretrizes
estratégicas e da cadeia de valor do 6rgao.

Estado / Sociedade

Valores pagos aos reclamantes RS 8314
Armrecadacao (tributos e multas) RS$ 108,4
Imposto de Renda RS 67,7
Contribuicdo previdencidria RS 86,1
Total R$ 1.093,6
Remuneracio Bruta RS 388,1

Audiéncia

Fontes:

A. Forca de Trabalho: Quantitativo de servidores informado pela Secretaria de Gestéo de Pessoas e quantitativo de Magistrado pelo Nucleo de Gestdo de Magistrados; B. Dota¢des Orgamentarias: Valores informados pela Secretaria
de Orgamento e Financas, conforme Balango Financeiro; C. Ativo Imobilizado: Valores informados pela Secretaria de Orgamento e Financgas, segundo o Balango Patrimonial; D. Recursos de TIC: Informagdes fornecidas pela Secretaria de

Sentenga

= Analise do Decisdo do
EXfEucas Processo Relator

Julgamento

I no 2° Grau

Acordao

Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo; E. Estratégias constantes no Mapa Estratégico do Tribunal e Macroprocessos constantes na Cadeia de Valores; F. Resultados apurados nas publicagbes das Metas.



Desdobramento dos Servicos

Produtividade no 1° grau

Processos recebidos Processos julgados

1 21 ,60/0 de produtividade

Produtividade no 2° grau

Processos recebidos Processos julgados

96,80/0 de produtividade

Produtividade total (1° e 2° graus)

Processos recebidos Processos julgados

1 1 5,30/0 de produtividade

Conciliagéao

Solucionados Conciliados

47,80/0 das solucbes conciliadas

Execucédo

Iniciadas Baixadas

1 09,60}(} de execucdes baixadas

Tempo médio de duragdo do processo
(em dias)

2° prau

1° grau




Processos julgados

21.726

1° grau 2" grau 17 grau

Magistrados
(quantidade)

2" grau

Servidores de area fim
(quantidade)

844

1° grau 2° grau

Produtividade por magistrado
(processos julgados por magistrado)

o c
1° grau 2° grau

Produtividade por servidor de area fim
(processos julgados por servidor)

128

1° grau 2* grau




Planejamento Estrategico e Governanca

O planejamento Estratégico é um pro-
cesso gerencial que permite definir objetivos
para o futuro e meios para alcanca-los. Para falar
de planejamento estratégico no contexto do se-
tor publico, ramo do Judiciario, e para fins desta
prestacao de contas, ha que se destacar o esfor-
¢o continuo para a promoc¢do do alinhamento
do macroprocesso de planejamento estratégico
da Justica do Trabalho e o Planejamento Estraté-
gico deste Tribunal, de forma que cada um des-
ses macroprocessos gere insumos e produtos.
Diante da aprovacao do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho e em atendimento a Resolu-

¢ao n® 198/2014 do CNJ, o Plano Estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao foi
alinhado ao da Justica do Trabalho e passou a
vigorar para o periodo de 2015-2020, conforme
Resolucao Administrativa n® 051/2015.

1.1 Mapa Estratégico

O Mapa Estratégico do TRT da 182 Regiao
contém 11 objetivos estratégicos, distribuidos
em trés perspectivas e agrupados em sete te-
mas, conforme diagrama abaixo.

Mapa Estrategico do TRT da 18 Regiao

Missdo: Promover a paz social mediante a solugao dos confiitos
trabalhistas com qualidade, efetividade e satisfagio da sociedade.

Efetividade e Cidadania

Visdo: Alcangar a exceléncia na prestacao dos servigos judiciais, na

gestao de pessoas e na gestdo de recursos, até 2020.

Assegurar a efetividade da prestacéo jurisdicional e garantir os
direitos da cidadania

Governanca
Institucional

Eficiéncia Operacional

Agilizar o tramite das
execugdes
trabalhistas e fiscais

Assegurar a celeridade
e a produtividade na
prestagao jurisdicional

Fortalecer os
processos de
governanga

Gerir as demandas
repetitivas e os
grandes litigantes

Aprimorar e
agilizar os tramites
administrativos

Estimular a
conciliagao

Gestao de Pessoas Gestao Orgamentaria

0s

o Promover a melhoria

=} da gestao de Aperfeigoar a gestao
] pessoas e da orgamentaria

T qualidade de vida

Estrutura fisica Governanca de TIC

Garantir infraestrutura Aprimorar a
fisica moderna e infraestrutura e a
adequada governanga de TIC



O Plano Estratégico do Tri-
bunal Regional do Trabalho da
182 regiao possui 11 (onze) ob-
jetivos estratégicos distribuidos
entre 7 (sete) temas: Efetividade e
Cidadania, Eficiéncia Operacional,
Governanca Institucional, Gestao
de Pessoas, Gestdao Orcamentaria,
Infraestrutura Fisica e Governanca
de Tecnologia da Informacao e Co-
municagoes. O Plano foi projetado
para o periodo que compreende 0s
anos de 2015 até 2020. Nele estao
elencados a missao, visao, valores,
objetivos estratégicos, indicadores,
metas e projetos estratégicos que
visam alcancar os resultados a cur-
to, médio e longo prazos.

Principais iniciativas

Em que pese a alta adminis-
tracao ter priorizado alguns objeti-
vos, todos eles foram alimentados
por projetos e acOes estratégicas.
Estdo em andamento 22 projetos
estratégicos, 10 institucionais e
oito setoriais, bem como foram en-
cerrados 12 projetos estratégicos
e 3 institucionais. Em 2018, dando
continuidade as acdes realizadas
em 2017, por meio da 22 etapa do
projeto "“TRT para todos”, os obje-
tivos estratégicos foram desdobra-
dos nas Secretarias: de Distribuicao
de Mandados Judiciais, de Calculos
Judiciais, de Recursos de Revista e
Secretaria de Controle Interno que

Assegurar a efetividade da prestacao
jurisdicional e garantir os direitos da
cidadania

Agilizar o tramite das execucdes
trabalhistas e fiscais

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagao
jurisdicional

Estimular a conciliagao

Gerir as demandas repetitivas e os
grandes litigantes

Aprimorar e agilizar os tramites
administrativos

Fortalecer os processos de governanga

Promover a melhoria da gestao de
pessoas e da qualidade de vida

Aperfeicoar a gestdo orcamentaria

Garantir infraestrutura fisica moderna
e adequada

Aprimorar a infraestrutura e a
governancga de TIC

Estabelecer conjunto de agoes que possibilitem a entrega da prestagao jurisdicional efetiva em prazo
razodvel, garantindo, assim, os direitos da cidadania, buscando-se atenuar as desigualdades sociais e
adotando praticas socioambientais sustentaveis.

Implantar agdes visando a efetividade da execugao.

Assegurar a razoavel duragdo do processo, bem como elevar a produtividade dos servidores e
magistrados.

Ampliar as iniciativas e boas praticas voltadas a conciliagao.

Promover a redugao dos processos relativos aos assuntos repetitivos e dos grandes litigantes,
utilizando-se de sistemas eletrénicos e da  gestdo da informagdo para realizar o monitoramento
das demandas repetitivas e dos grandes litigantes.

Garantir a agilidade na tramitagao dos processos administrativos de aquisicdo de bens e servicos,
bem como de pedidos de concessdo de beneficios a magistrados e servidores.

Proporcionar, por meio da formulagdo e monitoramento de estratégias, eficiéncia
operacional, transparéncia institucional e adogao das boas praticas  de comunicagao
estratégia, de gestdo documental, da informagdo, de processos de trabalho e de projetos.

da

Adotar medidas que assegurem o desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas dos
servidores e magistrados, a valorizagdao das pessoas, a salide ocupacional, a humanizagao das
relagoes de trabalho e a adequada distribuicdo da forga de trabalho.
Gerir  0s recursos orgamentarios, buscando assegurar a disponibilizagdo de créditos
orgamentérios que acompanhem a evolugao das necessidades e das estratégias do Tribunal.

Manter o Regional com infraestrutura fisica moderna e adequada, por meio da instalacdo de novas
unidades de trabalho ou da melhora das j& existentes, obedecendo padrées apropriados de
qualidade, funcionalidade e acessibilidade.

Aprimorar a governanga de tecnologia da informagao e comunicagao, garantindo o alinhamento as
politicas de TIC instituidas pelos 6rgdos superiores e assegurando modernizagdo e otimizagdo dos
mecanismos tecnoldgicos, bem como a disponibilidade de sistemas
informagoes.

essenciais e das




construiram planos operacionais fixando iniciativas que contribuem
para o atingimento dos objetivos institucionais. Em 2019, o Plano
Estratégico sera desdobrado no restante das areas administrativas
do Tribunal, bem como serdo revisados todos os planos de agéo ja
construidos. Foi, ainda, construido o Plano Estratégico de Comuni-
cagao e revisado o Plano Estratégico da Corregedoria. Os planos de
acao estao sendo monitorados pela Secretaria de Gestao Estratégica
periodicamente.

1.2 Descricao das Estruturas de Governancga

A Figura abaixo apresenta de maneira esquematica o Sistema
de Governanga Institucional - SGI do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, com representagdo das instancias internas e externas
de governanga, aprovada pela Resolucao Administrativa 83/2018.

Unidades do Tribunal Unidades desdobradas

@® Administrativas @ Judiciais @® Administrativas @ Judiciais

Projetos encerrados

Para mais detalhes:

Projetos encerrados
Projetos em andamento

® Com resultados positivos @ Sem conclusdo

APENDICE |

ESTRUTURA DE GOVERNANGCA - TRT 182 REGIAO

GOVERNANGA

INSTANCIAS EXTERNAS
DE GOVERNANGA:

Congresso Nacional
Tribunal de Contas da Unigo

INSTANCIAS EXTERNAS DE

SOCIEDADE

outras partes

cidadaos interessadas

| e

ORGANIZAGOES SUPERIORES:

Conselho Nacional de Justica
Conselho Superior da Justiga do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA

ALTA ADMINISTRACAO

TRIBUNAL PLENOJ

APOIO A GOVERNANCA
Auditoria Independente Des: Presldente INSTANCIAS INTERNAS DE
Ministério Publico do Trabalho Des. Vice-Presidente e APOIO A GOVERNANGA
Corregedor
Ordem dos Advogados do .
Brasil (OAB) Diretor-Geral Secretaria de Controle interno
AMATRA 182 Secretéario-Geral da Secretaria da Corregedoria
Presidéncia L
SINJUFEGO Ouvidoria
S tario-Geral
ASJUSTEGO ecjﬁdié‘%ri:ra Comité de Goyeynaqga e
- J Gestao Participativa
Secretario de Gestédo ) :
Estratégica Cormté Gegtor Regional da
. o Politica Nacional de Atengéo
Diretor da Divis&o de Prioritaria ao Primeiro Grau
Apoio & Governanga de Jurisdigao
Corporativa
g Comi586es e Comltés
J do TRT-18° J
N b j
Gestores de Nivel Tatico
CJ3, CJ2, CJ1
Gestores de Nivel Operacional
o) FC8, FC5, FC4, FC3
ESTAO


https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/9845
http://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2018/12/projetos-encerrados.pdf
http://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2018/12/projetos-em-andamento-editavel-2-semestre-2.pdf

1.2.1 Instancias Internas de Governanca

Sdo responsaveis pela conducao do Sis-
tema de Governanca Institucional do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiao:

Tribunal Pleno

Compete ao Tribunal Pleno, no que se re-
fere ao SGI: | — aprovar o sistema e suas futuras
revisoes; Il - aprovar politicas decorrentes do Sis-
tema, submetidas pela Presidéncia TRT 18.

Presidéncia

Secretaria-Geral da Presidéncia

Alta Administracao

Compete a alta administracdo, no que
se refere ao SGI, com a supervisdo das demais
instancias de governancga, observadas as nor-
mas e procedimentos especificos aplicaveis,
assegurar: governanga; | — a divulgacéo do
sistema, da estrutura e das instancias internas
de governanca; Il - a aplicagdo dos principios
e praticas que garantam a transparéncia e o
envolvimento das partes interessadas; Il - o

Vice-presidéncia e Corregedoria

Secretaria-Geral Judiciaria

Apoio a Governanga Corporativa

balanceamento de poder e a segregacao de
fungdes criticas; IV - a transparéncia do pro-
cesso de selecdo dos cargos ou fungdes de
lideranca; V - a adocao de praticas gerenciais
e solugdes tecnoldgicas que promovam ga-
nhos de eficiéncia; VI — o direcionamento das
acoes institucionais para resultados; VIl —a im-
plementagdo da gestdo de riscos e controles
internos; VIl — a avaliagcdo periddica dos resul-
tados obtidos e de sua efetividade.

Diretoria-Geral




¢. Principais Instancias Internas de Apoio a Governanca:

Comité de Governanca e Gestao Participativa

Surgiu a partir da fusdo do Comité de Governanca (Re-
solugcdo Administrativa 148/2015) que tratava de governanca e
gestdo de Tl com o Comité de Gestdo Participativa e Estratégi-
ca (Resolucao Administrativa n® 24/2011, 55/2011, 02/2014 e
38/2017) que tratava do estabelecimento e acompanhamento
das estratégias institucionais e dos processos participativos. As
competéncias do atual Comité estao previstas na citada Reso-
lugdo Administrativa 83/2018.

Secretaria de Controle Interno

Compete a Secretaria de Controle Interno, no que se re-
fere ao SGI, aferir o grau de maturidade do Sistema, por meio
de processo de auditoria interna elaborado com base nos ob-
jetivos, riscos, metas e resultados do 6rgao.

Secretaria da Corregedoria Regional

Compete a Secretaria da Corregedoria Regional, entre
outras incumbéncias, auxiliar o Desembargador-Corregedor
nas atividades correcionais junto ao 1° grau de jurisdicao.

Comité Gestor Regional de Politica Nacional de Atencao Prioritaria
ao Primeiro Grau de Jurisdicao

Responsavel por implementar e gerir a Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo no ambito do TRT da 182 Regido.

Ouvidoria

Unidade responsavel por assegurar um canal eficiente, agil e trans-
parente de participacdo do usuario, com a atribuicdo de receber, analisar e
acompanhar o tratamento dos pedidos de informacao, sugestdes, reclama-
¢des, denuncias, elogios e consultas formuladas com base na Lei de Acesso a
Informacao (Lei n°® 12.527/2011).

Comités e Comissoes do TRT da 182 Regiao

Comités tematicos deliberativos ou consultivos para tratar de politicas
e iniciativas transversais relativas aos temas nos quais atuam (conjunto de
comités e comissdes).

As atribuices especificas e detalhadas das unidades administrativas
representantes das instancias internas de governanca podem ser encontra-
das no Regimento Interno do TRT da 182 Regido e no Regulamento Geral de
Secretaria do TRT da 182 Regido.

1.2.2 OrganizagOes Superiores

Conselho Nacional de Justica
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

1.2.3 Instancias Externas de Governanca
Congresso Nacional
Tribunal de Contas da Unido

1.2.4 Instancias Externas de Apoio a Governanca

Auditoria Independente

Ministério Publico do Trabalho

Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 182 Regido - AMATRA 18
Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal no Estado de Gois - SINJUFEGO
Associacao dos Servidores da Justica Trabalhista do Estado de Goias - ASJUSTEGO



https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/e/2PACX-1vT5CfZkkSkrFveaefmIfUZaPSZd3fvL260Xa_QhmWy07YTq1upcxP8ptzrXbIkKFsT9nho63I2BBpKE/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/e/2PACX-1vT5CfZkkSkrFveaefmIfUZaPSZd3fvL260Xa_QhmWy07YTq1upcxP8ptzrXbIkKFsT9nho63I2BBpKE/pubhtml
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/4
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/4
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/4
http://www.cnj.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/
http://www.tst.jus.br/
https://portal.tcu.gov.br/inicio/index.htm
http://www.prt18.mpt.mp.br/
http://www.oabgo.org.br/oab/home/
http://www.amatra18.org.br/site/home
http://www.sinjufego.org.br/
http://www.asjustego.org.br/

1.3 Principais Canais com a Socie-
dade e Partes Interessadas

Descricao dos canais de acesso

Os principais canais de comunicagdo
com a sociedade e partes interessadas do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Re-
gido sdo: Ouvidoria (Transparéncia Passiva
e Ativa), comunicagdo organizacional, pes-

Ouvidoria

Comunicagao Social

quisas de satisfacdo de usuarios e proces-
sos participativos para estabelecimento de
metas do Judiciario.

O Tribunal vem gradativamente bus-
cando a promogdo da accountability por
meio da responsabilizacdo pelos atos da
gestao, prestacao de contas e disponibili-
zagdo de todas as informacdes relevantes
para a sociedade de forma transparen-

7.106 Atendimentos registrados no ano de 2018: /

Acesso a 86

Dentincias 325 atendimentos
Elogios 30 atendimentos

Pedidos de | & 3.366 dimento

Reclamagoes 2.947 atendimentos

Sugestoes 294 atendimentos

Outros 58 atendimentos

N

Portal

Facebook

Instagram
Twitter

Youtube

Radio Web
TV Hora Extra

™v CO“

Corporativa

1.526
> . 119
Atendimentos solicitados
Atendimentos Presenciais [l o Formulrios ou E-mail
@ 4.732 729
Atendimentos por Telefone ‘Atendimentos por Aplicativo
de Mensagens

QOuvidoria

Carta de servicos ao cidadao
Transparéncia

Pesquisas de Satisfacao

N Usuérios confiam na Justica do Trabalho

Pesquisa atesta alto indice de credibilidade do

te, inclusive quando possivel, em formato
aberto e processavel por linguagem de
maquina. Sdo marcos importantes nes-
se processo a implantacdo do modelo de
governanca de tecnologia da informacao
e comunicagao, a partir de 2015, a apro-
vacdo do Cédigo de Etica dos Servidores,
ocorrida em 2017, e a criacao do Sistema
de Governanca Institucional, em 2018.

Processos Participativos

Consulta publica

Ministério Publico;

% % Associagoes de Classe;
7 :
Magistrados; \ ‘,’f i
75;73% | I
|l
|

Sociedade;
256; 24,8%

Newsletter Tribuhal Regional do Trabalho da 18° Reglao entre:
e -~ b
i % o Be%
) engregadares gt {rdabadores
Twitter
Newsletter W © Ei/trtgoias
Facebook . . Audiéncia Publica
Instagram Pesquisa de satisfagcdo
Youtube

Advogados;
7:189%

Assodiagbes de
Classe; 3;8,1%

Magistrados;
3;81%

Procurador;
1;2,7%

Processo participativo


http://www.trt18.jus.br/portal/ouvidoria/
http://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2018/04/carta-de-servicos-ao-cidadao-do-trt-18.pdf
http://www.trt18.jus.br/portal/transparencia/
https://twitter.com/TRTGoias
https://sistemas2.trt18.jus.br/newsletter/%3Fp%3Dsubscribe%26id%3D1
https://www.facebook.com/trtgoias
https://www.instagram.com/trtgoias/
https://www.youtube.com/user/TRTGoias
http://www.trt18.jus.br/portal/gestao/planejamento-estrategico/pesquisas-de-satisfacao/
http://www.trt18.jus.br/portal/gestao/processo_participativo/

Gestao de Riscos e Controles Internos

A gestdo de riscos no TRT 182 Regido é com-
posta pela seguinte estrutura: Politica de Gestdo de
Riscos e de Controles Internos; Processo de Gestao
de Riscos; Metodologia de Gestado de Riscos; Comi-
té de Riscos e Geréncia de Processos e Riscos.

A Politica de Gestao de Riscos do TRT 182 Re-
gido foi aprovada por meio da Resolugcdo Adminis-
trativa n°® 087/2015.

O Escritorio de Riscos do TRT da 182 Regido,
vinculado a Secretaria de Gestdo Estratégica, foi
criado por meio da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPE
N° 475/2015 e transformado em Geréncia de Pro-
cessos e Riscos por meio da Portaria TRT 182 GP/

SGPE N° 3101/2017, com a missao de auxiliar a Ins-
tituicdo na implantacao da gestao de riscos.

A Geréncia de Processos e Riscos tem como
principais objetivos disseminar a cultura voltada
para identificacdo e tratamento de riscos e forne-
cer consultoria interna aos gestores, auxiliando na
identificacdo, analise, tratamento e monitoramento
de riscos em processos de trabalho.

Metodologia de Gestao de Riscos

A figura abaixo ilustra a hierarquia dos dife-
rentes atores envolvidos na gestao de riscos do TRT
182 da Regido, conforme disposto na Metodologia
de Gestao de Riscos do Tribunal:

PRESIDENCIA

COMITE DE RISCOS

GESTORES DOS RISCOS

(DIRETORES, SECRETARIOS E
COORDENADORES)

GESTORES DOS RISCOS

(DIRETORES, SECRETARIOS E
COORDENADORES)

GESTORES DOS RISCOS

(DIRETORES, SECRETARIOS E
COORDENADORES)

GESTORES | GESTORES |
DE DE
PROCESSOS | PROCESSOS |

GESTORES
DE DE
PROCESSOS | PROCESSOS

GESTORES |

GESTORES | GESTORES
DE DE

PROCESSOS | PROCESSOS



J& o Processo de Gestdo de Riscos, ins-
tituido pela Politica e detalhado na Metodo-
logia, é baseado na norma ABNT NBR ISO
31000:2009.

Ainda conforme a Metodologia, os ris-
cos sao classificados em:

* Riscos em nivel de Entidade: Sao ris-
cos ligados aos temas mais amplos da orga-
nizagao, tais como governancga corporativa,
planejamento estratégico, comités e outros.

+ Riscos em nivel de atividade: Estao

Principais riscos e controles internos

Durante o ano de 2017, o processo
de Gestdo de Riscos foi iniciado em um
projeto piloto no Nucleo de Seguranca
Institucional e Prevencao a Incéndios, sen-
do finalizado em 2018. O Comité Gestor
de Riscos participou do projeto e foi cria-
do o indicador “Percentual de execucao
do Plano de Acao de Riscos para o projeto
de implantacdo de Riscos”, que tem sido
constantemente monitorado. Objetivo es-

tratégico relacionado ao projeto piloto:
Garantir infraestrutura fisica moderna e
adequada.

Em relacao aos riscos de Tecnologia
da Informacao e Comunicacao (TIC), foi ins-
tituido, como norma de cumprimento obri-
gatdrio, o Processo de Gestao de Riscos de
Seguranca da Informagao (PGRSI).

O primeiro ciclo do PGRSI, que teve
seu escopo definido pela Comissao de Segu-
ranca da Informacao, foi finalizado em 2018.

relacionados com atividades,
operagdes, processos ou sis-
temas especificos.

Os critérios de riscos
sdo parametros estabeleci-
dos para avaliar a significan-
cia dos riscos que podem
impactar na busca da obten-
¢ao de resultados esperados
pelo Tribunal em sua missao
institucional. Sdo termos de
referéncia com o qual o risco
é identificado. A Politica de
Gestao de Riscos do TRT da
182 Regido definiu como cri-
térios de riscos: apetite a ris-
co, graus de impacto, graus
de probabilidade e classifica-
¢Oes de riscos.

Os critérios de proba-
bilidade, impacto e niveis de
risco adotados pelo TRT da
182 Regido estao disponibili-
zados em formato de tabela
no documento Metodologia
de Gestao de Riscos.

Falta de protecdo dos ativos
considerados mais importantes
para o 6rgao

Desaparecimento de ativos ou
bens pessoais

Possibilidade de entrada de
armas pela porta giratoria

Entrada ou safda ndo
autorizadas de: pessoas, armas,
bens e ativos na garagem do
férum trabalhista

Entrada de servidor armado

- Criar grupo de trabalho para estudo, identificacao e classificacao dos principais
ativos do 6rgao em funcéo da sua importancia, alinhamento a dreas estratégicas e
nivel de sensibilidade para o 6rgdo.

- Apos classificacao dos ativos e areas criticas tratar o risco (controle de acessao) com
intensificacdo de monitoramento e seguranca fisica.

- Criar uma cultura de seguranca mediante Campanhas de Sensibilizacdo.

- Criar grupo de trabalho para edi¢ao de uma politica de Seguranca Institucional do
TRT da 182 Regido baseada na politica nacional de seguranca (incluir um tépico
sobre educacao para seguranca conforme STF). Observar Instrucao Normativa 180-
2014, sobre educacdo em seguranca.

- Realizar estudo e pesquisas (benchmarking) em outros 6rgdos para verificar a
possibilidade de aumento do nivel do sensor.

- Controle biométrico, cancelas na garagem, identificagdo dos acompanhantes.

- Benchmarking no TRT da 22 Regido quanto ao controle de acesso na garagem.

- Inspecao de veiculos e volumes de entregas de insumos na entrada e saida. Ex:
Caixas e vasilhames

- Comissao de Seguranca Permanente propor a alteracdo ao CNJ nos moldes da
resolucdo do CNMP (Resolucdo 156/2017)



http://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2016/02/mgr-trt18.pdf
http://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2016/02/mgr-trt18.pdf

Neste ciclo, foram avaliados ris-
cos nos ativos de infraestrutura
de TIC que dao suporte ao sis-
tema Pje-JT. Os riscos prioriza-
dos para tratamento foram tra-
tados com a implementacgao de
controles associados aos res-
pectivos ativos. O ciclo foi fina-
lizado em dezembro/2018 com
a apresentacao dos resultados
a Comissao de Seguranca da
Informacgao, ocasiao em que foi
deliberada a execugao de novo
ciclo a ser realizado em 2019.
Objetivos estratégicos re-
lacionados ao primeiro ciclo do
PGRSI: Instituir e aprimorar a
Gestao de Riscos de TIC; Apri-
morar a Gestao de Servigos de
TIC; Assegurar a efetividade da
prestacao jurisdicional e garan-
tir os direitos da cidadania.
Ainda quanto aos riscos
de TIC, vale citar o processo
de contratacao de solucdes de
TIC, seguindo portaria inter-
na baseada na Resolucdo n°
182/2013, do CNJ. Este proces-
so esta amplamente dissemi-
nado junto as unidades admi-

Principais Riscos

Sistema Operacional do Banco de Dados desatualizado

Falha no registro de acdes de administracdo efetuadas no
Sistema Operacional do Banco de Dados

Auséncia de solucdo de alta disponibilidade no switch central

Auséncia de um periodo de retencdo definido para os arquivos

de auditoria do switch central

Interface de administracdo vulneravel ativa no switch central

Auséncia de plano de contingéncia em caso de perda das senhas
de acesso ao switch da rede de armazenamento (rede SAN)

- Sistema atualizado para a tiltima versdo disponivel

- Regras de auditoria habilitadas para possibilitar o
registro das acdes de administracio do sistema

- Solucdo implementada adotando-se a solucdo de
tolerancia a falhas do fabricante

- Periodo de retencdo definido e implementado

- Desabilitada a interface HTTP (TCP porta 80)

- Plano de contingéncia documentado

Mitigacio

nistrativas envolvidas com contratagcbes e tem
seu fluxo cadastrado no sistema de processos
administrativos do Tribunal (Sisdoc), de forma a
garantir que todas as etapas pertinentes sejam
cumpridas.

Novo escopo de avaliacao de riscos

O escopo de avaliacdo de riscos para exe-
cugao em 2019, aprovado pelo Comité Gestor
de Riscos, € o processo de aquisicoes do Tri-
bunal, tendo em vista a importancia e impacto
destes riscos. A avaliacdo visa contribuir com

0s seguintes objetivos estratégicos: Aperfeico-
ar a gestdo orgamentaria; Aprimorar e agilizar
os tramites administrativos; e Assegurar a efe-
tividade da prestacao jurisdicional e garantir os
direitos da cidadania.




O indicador de resultado é fer-
ramenta fundamental para a Gestdo
Estratégica, haja vista que permite a
afericdo das metas tracadas para se al-
cangar os objetivos. Para acompanhar
o Plano Estratégico 2015-2020, o TRT
da 182 Regido mediu os resultados
dos objetivos estratégicos por meio de
seus respectivos indicadores.

O Tribunal elaborou seu Plano de
Gestdo 2017-2019, Plano Tatico alinha-
do ao Plano Estratégico e, portanto,
com sua missao, visao e valores institu-
cionais. No referido plano foram priori-
zados cinco objetivos estratégicos (As-
segurar a celeridade e a produtividade
na prestacdo jurisdicional, Estimular a
conciliagdo, Aprimorar e agilizar os tra-
mites administrativos, Promover a me-
Ihoria da gestao de pessoas e da qua-
lidade de vida e Garantir infraestrutura
fisica moderna e adequada), dentre
os onze existentes, selecionados por
meio do projeto REconhecendo TRT

18, quando todas as unidades foram
consultadas a fim de apurar lacunas
e expectativas do publico interno. Em
paralelo, atualizou-se a analise de am-
biente (forgas, oportunidades, fraque-
zas e ameacas). Insta registrar que os
demais objetivos continuaram sendo
alimentados por acdes estratégicas.

Alinhados aos objetivos estra-
tégicos e, indispensaveis para o seu
atingimento, o Tribunal priorizou a
execucao de um conjunto de macro-
processos, estabelecendo sua Cadeia
de Valor. Tais macroprocessos contri-
buem de forma robusta para a entrega
de servicos que atendam as necessi-
dades da sociedade com alto grau de
qualidade. Mais informagdes podem
ser encontradas no site do Tribunal por
meio do link: http://www.trt18.jus.br/
portal/gestao/cadeia-de-valor/.

Para definicio do alcance das
metas estabelecidas, adotou-se o se-
guinte critério:

. O resultado atingiu a meta.

O resultado ndo atingiu a meta, porém a performance foi igual ou superior a 90%.

. O resultado ndo atingiu a meta e a performance foi inferior a 90%.



http://www.trt18.jus.br/portal/gestao/cadeia-de-valor/
http://www.trt18.jus.br/portal/gestao/cadeia-de-valor/

Conforme se visualiza no diagrama ao lado, o Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido alcancou 23 das 27 metas estabelecidas e, dentre
as 4 nao atingidas, 2 obtiveram um resultado superior a 90% no grau de

cumprimento.

Seguem os objetivos estratégicos do Tribunal e os detalhamentos

de seus resultados:

2 7,4%

7,4%

ASSEGURAR A EFETIVIDADE DA PRESTAQRO JURISDICIONAL E GARANTIR OS DIREITOS DA CIDADANIA

Macroprocesso relacionado
Prestacao Jurisdicional

Visao geral e problema a ser tratado

Estabelecer conjunto de a¢des que possibilitem a entrega da pres-
tacdo jurisdicional efetiva em prazo razoavel, garantindo, assim, os
direitos da cidadania, buscando-se atenuar as desigualdades so-
ciais e adotando praticas socioambientais sustentaveis.

Principais acoes

Prioridades Acdo
estabelecidas

Prioridades estabelecidas

1. Melhorar a acessibilidade a jurisdigéo;

2. Elevar o indice de satisfacdo do atendimento ao cliente;

3. Elevar o indice de satisfagdo dos clientes quanto aos servigos
prestados pelo Tribunal; e,

4. Melhorar o grau de alcance das metas fixadas no Plano Estratégi-
co da Justica do Trabalho.

1

2/3

Inclusdo de 3 localidades, quais sejam, Cristalina, 530 Domingos e Mozarlandia,
em relacdo ao ano de 2017, o gue implicou em reducdo da distancia média
percorrida pelo jurisdicionado para ter acesso a Justica do Trabalho.

Instalacdo da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias.

Realizacio das edicbes da Justica ltinerante em Aguas Lindas, Campos Belos,
Mozarldndia e 530 Domingos.

Contratacdo de empresa especializada para realizacdo da pesguisa de
satisfacdo.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido



Relevante destacar, ainda, as seguintes acdes que influenciaram o alcance de todos os objetivos estratégicos do Tribunal:

Desdobramentc da estratégia nas unidades Secretaria de Calculos Judiciais, Secretaria de Conduido
Mandados Judiciais, Secretaria de Recursos de Revista e Secretaria-Geral Judiciaria, ocasido em

gue os servidores adquiriram maior conhedmento sobre planejamento estratégico e
confeccionaram Planos de Contribuicdo para melhoria do desempenho de suas unidades.

Implementacdo de processos participativos para obtencdo de opinides em relacdo as metas Conduido
nacionais de 2019.

Premiaczo as Varas do Trabalho baseada no cumprimento das Metas do CNJ. Em
andamento
{continuo)

Curso de Conciliagdo com treinamentos de condiliadores e Escola Judicial Itinerante. Concluido

Encontro com diretores das Secretarias de Varas de Trabalho e magistrados para orientar acerca Conduido
de rotinas de Vara de Trabalho, apresentacdo da Wiki Nacdional, apresentacdo de resultados das
metas nacicnais e especificas e estimulo & melhoria dos processos de trabalho.

Programa Boas Praticas que estimula a apresentacdo de boas praticas de gestdo e rotinas Concluido
judiciarias e administrativas.

Implantacdo do Sistema de Interligacdo Bancaria_- SIB (Alvara Eletrdnico), para emissdo de  Conduido
ordens eletrbnicas & CEF para liberacdo de valores e recebimento da respectiva prestacdo de
contas, criacdo, publicacdo e manutencdo de contetido do Espaco Judicigrio na nova Intranet.

Riscos e outros fatores de influéncia

Mudancas na politica econdémica podem causar poderiam impactar este indicador seriam um ambiente de
restricdo orcamentaria, o que impactaria diretamente instabilidade politica, equipe sem comprometimento, bem
o alcance deste objetivo estratégico. Outros riscos que como processos de trabalho ndo otimizados.

Prioridades Fator de influéncia

estabelecidas

1 O quadro de restricdo orcamentaria previsto para os proximos anos.

243 Empresa contratada implicard em maior fidedignidade do resultado, o que pode reduzr os
indices de satisfacdo, haja vista que nas pesquisas anteriores 0s guestionarios relativos aos
reclamantes e reclamados, em sua maioria, eram preenchidos na presenca do servidor.



Principais resultados

Indicador Meta Resultado
Coeficiente de acessibilidade 3 jurisdicio 28,10 km
indice de satisfacio do atendimento ao cliente 75%
indice de satisfacio dos dientes quanto aos servigos 750

prestados pelo TRT

Grau de alcance das metas

Atingir e manter
pontuacdo entre 62 a 78

AGILIZAR O TRAMITE DAS EXECUQ&ES TRABALHISTAS E FISCAIS

Desafios remanescentes e proximos passos

Os desafios a serem faceados cercam todos
os objetivos estratégicos do Tribunal. Os principais
sao a restricdo orcamentaria, reforma trabalhista e a
presente propagacado do fim da Justica do Trabalho.

Contudo, o Tribunal Regional do Trabalho da
182 vislumbra oportunidades de melhorias frente a es-
ses desafios como execucdao do orcamento buscando
economia e melhoria continua de processos balizada em
simplificagdo, desburocratizacao e inovacao.

Macroprocesso relacionado Visao geral e problema a ser tratado

Prestacao Jurisdicional

Gestdo de Tecnologia da Informacgdo

Principais acoes

Prioridades

estabelecidas

Acio

Determinacgo as VI's para que analisassem os processos com ultimo
andamento "Arquivo Provisorio” a mais de 2 (dois) anos para, se fosse o caso,
ser aplicada a prescricdo intercorrente, tal como previsto no artigo 11-Ada CLT
e §§

Incentivo da inclusdo dos processos em execucdo no Sistema Automatizado de
Blogueios Bancarios — SABB, assim como continuo suporte aos servidores das
VT's na utilizacdo de todos os sistemas e convénios para busca de bens e
informacbes dos devedores.

Atuacgo do Juizo Auxiliar de Execucao - JAE.

Celebracdo de novos convénios/acordos de cooperacdo, bem como
treinamento acerca da utilizacdo das ferramentas eletronicas disponiveis.

Implementacdo da Recomendacdo TRT 182 5CR n® 01-2018 - Recomenda as
Varas do Trabalho da Regido a observancia de estrutura minima e sequencial de
atos de execucdo, antes do arguivamento provisono dos autos.

Prioridades estabelecidas

Implantar agdes visando a efetividade da execucgdo. 1. Elevar o indice de Execucgdo.

Situacio

Concluido

Concluido

Em
andamento
{continuo)

Concluido

Concluido



Prioridades

estabelecidas

Fator de influéncia Riscos e outros fatores de influéncia
Um elevado nimero de servidores prestes

a aposentar-se impactaria diretamente o alcan-
Apds a execucdo, as Vs realizam no sistema o movimento de encerramento (extinggo) da ce deste objetivo estratégico. Outros riscos rela-

EXecucsao, O gque ndo representa a baixa desta, havendo a necessidade de se inserir,

: : . g s cionados seriam: Restricdo orcamentaria, nUme-
conjuntamente, 0 movimento de baixa para o coOmputo estatistico.

ro insuficiente de servidores, instabilidade nos
Melhoria do sistema BACEMJUD, conferindo maior efetividade, mediante a ampliacdo do sistemas informatizados.
ndmero de instituicdes partidipantes (inclusdo de investimentos em titulos publicos e privados),

prionzacdo do cumprmento da ordem judicial frente a realizacdo de débitos e a possibilidade
de coexisténcia de varias ordens de bloqueio.

Aplicacdo da prescricao intercorrente, & luz do previsto no artigo 11-Ada CLT e 8.

Principais resultados

Indicador Meta Resultado

Indice de execucio Maior ou igual a 92% . _

ASSEGURAR A CELERIDADE E A PRODUTIVIDADE NA PRESTAQRO JURISDICIONAL

Macroprocesso relacionado Visao geral e problema a ser tratado Prioridades estabelecidas
Prestacdo Jurisdicional Assegurar a razoavel duracdo do proces- 1. Elevar o indice de Processos Julgados;

Principais acbes

Prioridades Acdo Situagao
estabelecidas

Tif:d 43

so, bem como elevar a produtividade dos 2. Elevar o indice de Processos Antigos Julgados;
servidores e magistrados. 3. Elevar o indice de A¢des Coletivas Julgadas; e,

4. Reduzir o Tempo médio de duragdo do processo em am-
bos os graus de Jurisdi¢do.

E
: s ; : m :

estabelecidas
Sistema de Business [nfelligence do Tribunal. andamento

4 Agdo, no ambito do Centro Judidano de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas (Cejusc), para diminuicdo do prazo médio para realizacdo da 12 Conduido
audiéncia: antecipacdo de audiéncias das VT's com prazo maior.

Criacio e disponibilizacdo de relatorios no sistema SAQ Ple para
acompanhamento  pelas  unidades de paralisacio de processos ou Concluido
acompanhamento das tarefas.

i Criacdo e disponibilizacgdo de relatorios no sistema SAQ Ple pam
Atuacio do Desembargador-Corregedor/Gestor de Metas em Correicdes,

g : : 3 Em acompanhamento  pelas unidades de paralisagdo de processos ou Conduido
Premiacdo as Varas do Trabalho, Reunides com magistrados e servidores e andamento acompanhamento das tarefas.
Audiéncia Publica, que resultou no maior esdarecimento acerca das metas, (continuo)
além de gerar maior envolvimento dos magistrados e servidores. ) . Em

g g Sistema Integrado de Postagem Eletrénica — SIPE.
andamento

Ampla divulgacdo dos resultados das metas, por meio de relatorios, gerando o andefr?ento Em
acompanhamento constante do nivel de atingimento pelas unidades judidiarias % i 1 1 i .

p g p ] (continuo) Sistema de Business [ntelligence do Tribunal sndanianta
Capacitacdo dos conciliadores e incentivo a atuacdo dos magistrados voltada 3 Concluido Exclusdo da figura do Revisor, através de alteracdo do Regimento Interno, nos Conduido

conciliaggo. processos de competéncia das Turmas e do Trbunal Pleno.



Riscos e outros fatores de influéncia

Os principais riscos que causam impacto neste objetivo estratégi-
co sao: Restricdo orcamentaria, sobrecarga de processos, reiterados pedidos
com finalidade de protelar a demanda.

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos

As principais causas para o nao alcance da meta do indicador Tempo
médio de duragdo do processo na 22 instancia foram:
a defini¢do pelo CSJT de uma nova metodologia de mensuragado, o que en-
curtou o periodo analisado e retirou do calculo a fase mais eficiente do Tri-
bunal no 2° grau de jurisdicao (apds o julgamento); e,
exigéncia da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho de priorizar, no 2°
grau, o julgamento dos processos com prazo superior a 100 dias, causando
a elevacdo da média relacionada ao indicador.

Principais resultados

Indicador

Tempo médio de duracdo do processo na 12
instancia — fase de conhecimento

Tempo médio de duracio do processo na 22
instancia

indice de processos julgados
indice de processos antigos julgados
Indice de aces coletivas julgadas — 1° grau

indice de acies coletivas julgadas — 2° grau

Meta Resultado

Maior ou igual a 82%

Julgar 90% dos processos distribuidos .
até 31/12/15, nos 1% e 2° graus

Julgar 98% das acbes coletivas
distribuidas até 31/12/15, no 1° grau.

Julgar 98% das acfes coletivas
distribuidas até 31/12/16 no 2° grau

1

ESTIMULAR A CONCILIA(;f\O

Prioridades Fator de influéncia
estabelecidas

Devido & Reforma Trabalhista, houve aumento de processos no rito sumarissimo, que costumam
ser, em geral, de solugdo mais agil, frente ao rito ordinario.

Implementacdo das acdes previstas nos planos de acdo, o engajamento de servidores e
magistrados no cumprimento das metas, assim como o conhecimento de sistemas e boas
praticas, tém impactado positivamente no cumprimento de todas as metas (extensiva a todas as
metas).

Relatorio de Metas disponibilizado pela Divisdo de Estatistica e Pesquisa, que identifica os
processos na situagao de pendentes de julgamento.

A contagem do prazo em dias Uteis impacta negativamente, haja vista que o perodo de
“maturagan” do processo estende-se por mais tempo.

Relatério de Metas disponibilizado pela Divisdo de Estatistica e Pesquisa, que identifica os
processos na situagao de pendentes de julgamento.

Priorizacdo de solugdo de processos pendentes ha mais de 180 dias, no 2° grau de jurisdigéo]
conforme determinagdo do TST, a partir de novembro de 2017, aumentando o prazo médio.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho definiu novo calculo para a_mensuracdo do prazo
médio na 22 instdnda, reduzindo o periodo considerado até o julgamento do processo, que
antes era até a baixa. Essa alteracdo torna a meta ainda mais desafiadora, haja vista gue o
cumprimento da meta nos anos anteriores decorria do exiguo prazo nas etapas apds o
Jjulgamento.

Exigéncia da Corregedona-Geral da Justica do Trabalho de prorizar, no 2° grau, o julgamento
dos processos com prazo superior a 100 dias, causando a elevacdo da média relacionada ao
indicador.

Diminuigdo de casos novos, permitindo o encurtamento dos prazos, especialmente para
designacdo de audiéncias inidiais.

Os acordos extrajudiciais podem influendar no aumento do indice de conciliacio e,
conseguentemente, na redugdo do tempo medio.

Macroprocesso relacionado
Prestacao Jurisdicional

Visao geral e problema a ser tratado

Ampliar as iniciativas e boas praticas voltadas a conciliagao. 1.

Prioridades estabelecidas
Elevar o indice de Conciliacao.



Principais acoes

Prioridades Acdo

estabelecidas

Sistema de Business Intelligence do Tribunal.

Capacitacdo dos conciliadores e incentivo a atuacdo dos magistrados voltada a

conciliagao.

Situacido

Em
andamento

Conduido

Instalacdo do painel eletrénico para o pregao de audiéncias, proporcionando

melhores condictes de atendimento aos advogados e jurisdicionados,

Conduido

agilizando as rotinas das salas de conciliacdo e fadlitando o acompanhamento

pelo publico.

Riscos e outros fatores de influéncia

Os principais riscos que causam im-

Prioridades Fator de influéncia
estabelecidas pacto neste objetivo estratégico sdo: Restri-

1 A reforma trabalhista pode estar causando a constituicdo de acdes com maior grau de certeza

cdo orcamentdria, sobrecarga de processos,

dos pedidos o que, teoricamente, dificulta a negodacio, uma vez que o reclamante ndo vé reiterados pedidos com finalidade de protelar

margem para reduzir o valor pedido.

a demanda.

Os acordos extrajudiciais podem influenciar no aumento do indice de conciliacdo.

Principais resultados

Indicador Meta

indice de conciliacdo fase de conhecimento 48 00%

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos

O alcance da meta proposta estad diretamente relacio-
nada ao numero de conciliacbes efetivamente realizadas, o que
se tornou mais desafiador no ano de 2018 com a vigéncia da
Reforma Trabalhista que, por sua vez, trouxe mudancas para o
acesso do trabalhador a justica especializada. Com a nova lei, o
empregado, se perder a acdo trabalhista, tem de arcar com os
honorarios de sucumbéncia, o que, evidentemente, ocasionou
pedidos mais comedidos e, em Ultima andlise, a inércia para

Resultado

47,83%

a propositura da reclamacao trabalhista. E, diante do fim das chamadas
“"aventuras juridicas”, ou seja, de pedidos mais proximos do que se real-
mente se pretende, reduziu-se a margem para negociacao entre as partes.

Outrossim, o cenario econémico corroborou para que a meta se
tornasse ainda mais desafiadora, na medida em que a auséncia do cresci-
mento econdmico adequado reduz ainda mais as possibilidades de com-
posicao.



GERIR AS DEMANDAS REPETITIVAS E OS GRANDES LITIGANTES

Macroprocesso relacionado
Prestacao Jurisdicional

Principais acoes

Visdo geral e problema a ser tratado

Promover a reducdo dos processos relativos aos assuntos re-
petitivos e dos grandes litigantes, utilizando-se de sistemas
eletronicos e da gestdo da informacgdo para realizar o moni-
toramento das demandas repetitivas e dos grandes litigantes.

Prioridades Acéo Situacio
estabelecidas

Prioridades estabelecidas

1.

Elevar o indice de Reducdo do Acervo
dos Maiores Litigantes.

1

£ 2 : 2 Em
Sistema de Business Intelligence do Tribunal.
ARRIgence andamento
Criacdo e disponibilizacio de relatorios no sistema SAOQ Ple para
acompanhamento pelas unidades de paralisacdo de processos ou Condluido
acompanhamento das tarefas.
Atuacdo do Desembargador-Corregedor/Gestor de Metas em Correicoes, Em
Premiacdo as Varas do Trabalho, Reunibes com magistrados e servidores e
PSR e 3 : andamento
Audiéncia Pdblica, gue resultou no maior esclarecimento acerca das metas, -
g : 2 2 (continuo)
além de gerar maior envolvimento dos magistrados e servidores.
. : ! Em
Ampla divulgagdo dos resultados das metas, por meio de relatorios, gerando o o e
acompanhamento constante do nivel de atingimento pelas unidades judicianas (ontinio)

Riscos e outros fatores de influéncia

Prioridades Fator de influéncia
estabelecidas

Relatorio de Metas disponibilizado pela Divisdo de Estafistica e Pesquisa, que identifica os

1

processos na situacio de pendentes de julgamento.

Principais resultados

indice de reducéio do acervo dos maiores
litigantes

Indicador Meta

Reduzir em 2% o acervo dos dez
maiores litigantes em relacdo ao anterior

Os principais riscos que causam impacto neste
objetivo estratégico sdo: Restricdo orcamentaria, so-
brecarga de processos, reiterados pedidos com finali-
dade de protelar a demanda.

Resultado



APRIMORAR E AGILIZAR OS TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Macroprocesso relacionado
Prestacao Jurisdicional
Gestdo de Tecnologia da
Informacao

Visao geral e problema a ser tratado

Garantir a agilidade na tramitagdo dos processos ad-
ministrativos, sobretudo os de aquisicdo de bens e
servicos, bem como os de pedidos de concessao de

beneficios a magistrados e servidores.

Principais acoes

Prioridades

estabelecidas

3/4

Controle dos Prazos de cada etapa pelo Chefes das
Secoes.

Aprimoramento dos modelos de TRs.
Revisdo e simplificacdo das minutas contratuais.
Implantacdo do SILC,

Publicacdo de Portaria que regulamenta os procedimentos
relativos as contratacoes de bens e servicos no ambito do
TRT da 182 Regido.

Melhorias nos sistemas SGM (Sistema de Gestdo de
Magistrados) e Sisdoc visando a otimizacdo de rotinas
pela Geréncia de Magistrados.

Melhorias, no sistema SGM, do médulo para contagem de
tempo de servigo para fins de aposentadoria, bem como
para emissao de certiddo de tempo de contribuicao.

Compilacdo e analise das rotinas de trabalho do Nucleo
de Ingresso e Gestdo Funcional.

Situacdo

Prioridades estabelecidas

1.

2.

Prover agilidade na tramitacdo dos processos ad-
ministrativos de aquisi¢do de bens e servicos;
Aprimorar o tempo médio de duracdo dos pro-
cessos de pedido de concessdo de beneficios a
magistrados;

Solucionar no prazo os processos de pedido de
concessao de beneficios a servidores; e,
Aumentar a taxa de pleitos solucionados.

Em andamento (continuo)

Concluido

Concluido

Em andamento (continuo)

Concluido

Em andamento

Em andamento

Em andamento



Riscos e outros fatores de influéncia

Prioridades . ..
Fator de influéncia

1 No primeiro trimestre do ano fatores especificos interferem no indicador, como, recesso forense, maior acimulo de
procedimentos licitatérios e aprovacéo e liberacdo do orcamento anual.

Implantacdo do sistema SILC (Sistema Integrado de Licitagdes e Contratos), desenvolvido pelo TRT da 142 Regido, o qual

permite maior controle das aquisicdes e dos contratos, por centralizar as informacdes relacionadas as compras realizadas.

Desenvolvimento do sistema SGT (Sisterna de Gestdo de Terceirizados), cuja finalidade é o gerenciamento da méo de obra
terceirizada, otimizando a gestdo e fiscalizacdo dos contratos, jd que possibilita o controle de frequéndia, férias e pagamento
de encargos trabalhistas.

Com a publicacdo de portarias que regulamentam os procedimentos relativos as contratacdes de bens e servicos e o
planejamento e a execugdo do orcamento no ambito deste Tribunal, o procedimento de contratacdo, que permeia diversas
dreas da organizacéo, tornou-se mais claro para as unidades e os prazos a serem observados foram oficializados.

2 Mudancas trazidas pelo CPC/2015, bem como as alteracfes ocorridas na CLT durante o dGltimo ano. Essas alteracdes acabaram
por influenciar na afericdo dos indicadores, acdes e projetos desenvolvidos por este Tribunal ao longo da execucdo de suas
metas, quais sejam, mudancas para a adequacao e modernizacdo, com iniciativas de aperfeicoamento para assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades.

3/4 Possibilidade de o servidor migrar do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) para o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), causando o surgimento de uma grande demanda, qual seja, o célculo de beneficio especial, o que, de
fato, fez com que uma parcela significativa da equipe ficasse voltada para esse atendimento.

Os esforgos da Secretaria de Gestdo de Pessoas no ano de 2018 tem sido no intuito de viabilizar a implementacdo da Folha
WEB e atender aos requisitos do Sistema de Escrituracdo das Obrigagdes Fiscais e Trabalhistas - eSocial, do Governo Federal.

Implantacdo de novo sistema de consignacdo de Plano de Saldde administrado pela Asjustego, o que necessitou de uma
significativa parcela da forca de trabalho da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Principais resultados Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos
O néo alcance das metas decorrem, num primei-

ro momento, da forca de trabalho reduzida e da impossi-

bilidade de reposicao, por questdes orcamentarias.

Indicador Meta Resultado
indice de agilidade na tramitacdo dos processos 70% .
administrativos de aquisicdo de bens e servicos
Tempo médio de duracdo dos processos de pedido de 18 di .
concessdo de beneficios a magistrados ta
como é o procedimento licitatorio, bem como a pre-

L B 6260%
_ visdo de aumento do ndmero de pedidos de aposen-

Taxa de pleitos solucionados 92.00% 89,88% tadoria por parte dos magistrados que, como sabido,
sdo processos longos que demandam alto grau de es-
pecializagdo técnica.

Desafios remanescentes e proximos passos
Como desafios, tem-se a inovacdo e a redu-

¢do dos prazos num procedimento téo rigido e formal
Taxa de processos de pedido de concessdo de beneficios de 70%
servidores solucionados no prazo




FORTALECER OS PROCESSOS DE GOVERNANCA

Macroprocesso relacionado Visao geral e problema a ser tratado Prioridades estabelecidas

Avaliacdo, Direcionamento e Monitora- Proporcionar, por meio da formulacdo e moni- 1. Aprimorar o resultado do indice
mento da Gestdo toramento de estratégias, eficiéncia operacional, trans- de governanca.
Controle e Orientagdo da Gestdo paréncia institucional e adocdo das boas praticas de

comunicacdo da estratégia, de gestdo documental, da
informacao, de processos de trabalho e de projetos.

Principais acoes

Prioridades Acio Situacsio
estabelecidas

1 Sistema de Governanca Institucional. Concluido

Implantacdo da Gestdo de Riscos Em
P § ' andamento

. - I Em

Elaboracdo do Plano de Gestdo da Comunicacao.
: andamento
Politica de Delegacdo de Competéncias e Segregacao de Funcdes Criticas. Conduido
Principais resultados
Indicador Meta Resultado

indice de governanca — |Gov Intermediario . _

PROMOVER A MELHORIA DA GESTAO DE PESSOAS E DA QUALIDADE DE VIDA

Macroprocesso relacionado Visdo geral e problema a ser tratado Prioridades estabelecidas

Gestdo de Pessoas Adotar medidas que assegurem o desenvolvi- 1. Melhorar o indice de governanca
mento de competéncias gerenciais e técnicas dos servi- de pessoas; e,
dores e magistrados, a valorizacdo das pessoas, a sautde 2. Elevar o indice de qualidade de
ocupacional, a humanizacao das relagdes de trabalho e a vida no trabalho.

adequada distribuicao da forca de trabalho.



Principais acbes

Prioridades .

1

Elaboracdo do Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas.

Projeto Gestdo por Competéndias.

Iniciativas contidas na proposta do Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas.
Identificacdo de Lacunas de Competéncia da Organizacdo.

Elaboracdo de normatizacio e definicdo de procedimentos sobre levantamento de indicadores relevantes sobre forca
de trabalho.

Definicéo de procedimentos estruturados para identificar os motivos pessoais dos desligamentos voluntarios da
organizacao e dos pedidos de movimentacdo dos colaboradores dentro da organizacdo.

Reformulacdo do Programa de Servidor de Mérito.
Implantacdo do novo Modelo de Avaliacdo de Desempenho.

Criar campo no SAD para os avaliadores identificarem e documentarem as necessidades individuais de capadtacdo
durante o processo de avaliacdo de desempenho da sua equipe

Funcionalidade para obtencdo do relatorio de produtividade de servidores no Sistema de Processos Administrativos
(Sisdoc) para os gestores de unidades administrativas do TRT18. Trata-se do relatonio analitico que permite a
contabilizacdo de agdes efetuadas no Sisdoc pelos servidores de uma determinada unidade.

Em andamento

Em andamento

Mao Iniciada

MN&o iniciada

Em andamento

Em andamento

MNao iniciada

Concluida

Concluido

Concluido

2 Projeto “Pesquisa e Gestdo do Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho”. Em andamento

Acdes que influendaram na gqualidade de vida no trabalho, bem-estar dos magistrados e servidores e a reducdo do

absenteismo e do presenteismo, tais como: o Grupo de Manejo de Estresse, a Maratona Degraus, a Caravana da Salde,

a Vacinagdo contra H1NT, a instituicdo do Programa Pro-Mater — Programa de Assisténcia a Mae Nutriz, as campanhas S
de "Combate a Halitose”, “Setembro Amarelo”, “Outubro Rosa”, "Novembro Azul”, Dia “D" da Saude, o Programa

“Medida Certa”, bem como a aplicacdo da Cinesioterapia para Gestantes, a veiculacao de matérias informativas na

Intranet e a elaboracdo da Cartilha sobre “Agosto Dourado”.

Riscos e outros fatores de influéncia Principais resultados
Demandas ndo planejadas, decorrentes de mudangas le-
Indicador Meta Resultado

gislativas podem impactar diretamente este indicador, bem como

exigéncias de 6rgaos superiores, como CSJT e CNJ. Outro risco que

poderia impactar seria a impossibilidade de licitacdo de empresa IGovPessoas Intermediario . -

especializada para realizacdo de pesquisa.

indice de qualidade de

0,
vida no trabalho 68%



APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA

Macroprocesso relacionado Visao geral e problema a ser tratado Prioridades estabelecidas

Gestdo orcamentaria e Financeira Gerir os recursos orcamentarios, buscan- 1. Alcancar a execucao do orgamento dis-
Avaliagdo, Direcionamento e Monitora-  do assegurar a disponibilizacdo de créditos orca- ponibilizado; e,
mento da Gestao mentarios que acompanhem a evolucdo das ne- 2. Cumprimento das Metas Previstas no

cessidades e das estratégias do Tribunal. Plano de Logistica Sustentavel.

Principais acoes

Prioridades

estabelecidas

Execugdo dos valores alocados no projeto “Construgdo do Complexo

Situacdo

. s Em

Trabalhista do TRT da 187 Regido” com a retomada da obra em meados de d ;
F e : andamento
2016 quando as negociagdes com a empresa contratada foram concluidas.
Reunides e solicitacdes de providéncias aos gestores das demandas para Em
execucdo dos valores disponiveis nas demais agdes orgamentarias. andamento
2 Energia elétrica_- Manutencdo do horario especial de funcionamento do

Tribunal das 8 as 16 horas para publico externo e das 7 as 17h30 para publico Em
interno, com acionamento e desligamento da iluminagdo e do ar-condicionado andamento
restritos a esse periodo.
Telefonia - Reavaliagdo da indenizacdo de telefonia movel fornecida pelo Em|
Tribunal, com vistas & reducdo do valor gasto. andamento
Papel - Intensificacdo da aplicacdo dos Relatdrios de Impresséo, com a Em
sensibilizagdo das unidades que mais imprimem. andamento

Combustivel — Levantamento da real necessidade da frota, a partir da anélise da
guilometragem rodada e valor gasto com combustivel dos veiculos,
individualmente; Propor abastecimento de etanol.

Combustivel - Estudo de novas formas de fornecimento de transporte aos
servidores {ex: compartilhamento — transporte individual privado por
aplicativos).

N&o iniciado

N&o iniciado



Riscos e outros fatores de influéncia

Ha diversos riscos que impac-
tam o alcance deste objetivo estraté-
gico. Dentre eles, podemos citar: Pro-
cessos de trabalho ndo otimizados,
requisitos de contratacdo mal definidos,
coleta deficiente de precos para realizar
estimativa, levantamento deficiente de
mercado e estimativa inadequada de
quantidades.

Principais resultados

Indicador

indice de execucéio do orcamento disponibilizado

indice de cumprimento das metas previstas no Plano

de Logistica Sustentavel

Prioridades Fator de influéncia
estabelecidas
1 Excluindo o projeto de construcdo do complexo trabalhista, a execucdo alcancaria 98% do
previsto.
2 Apresentam-se como pontos criticos:

1. Energia: representa um dos contratos mais onerosos para a Administragdo.
2. Papel: as metas consideram a virtualidade dos processos judiciais e administrativos do
Tribunal, tornando seu alcance mais desafiador.

Meta Resultado

S
o o

GARANTIR INFRAESTRUTURA FiSICA MODERNA E ADEQUADA

Macroprocesso relacionado
Gestao de Bens, Obras e Servicos

Visao geral e problema a ser tratado

Manter o Regional com infraestrutura fisi-
ca moderna e adequada, por meio da instalacao de
novas unidades de trabalho ou da melhora das ja
existentes, obedecendo a padrdes apropriados de
qualidade, funcionalidade e acessibilidade.

Prioridades estabelecidas

1.

2.
3.

Construir edificacbes da JT com acesso a
pessoa com deficiéncia;

Concluir novas edificacoes; e,

Ampliar e modernizar unidades existentes.



Principais acoes

Prioridades
estabelecidas

1 Obras de Goiatuba e Palmeiras de Goias. Concluido

2 Vara do Trabalho de Goiatuba. Concdluido
Posto Avangado de Pires do Rio. Concluido

3 Reformas das unidades de S&o Luis de Montes Belos, Aparecida de Goiania e
Palmeiras de Goias, Luziania, Anexo na Av. Portugal (depdsito), Estacionamento Concluido
de Goianésia e Posse.
Reforma da unidade de Anapolis. Sobrestado

Reformas das unidades de Cataldo, Ipord e Anexo Administrativo. MNao iniciado

Principais resultados

Indicador Meta Resultado
indice de edificacfes da JT que possuem acesso a 87.09% .
pessoa com deficiéncia J
Quantidade de novas edificacfies concluidas 2 . _
Quantidade de unidades ampliadas e modernizadas 6 . _

APRIMORAR A INFRAESTRUTURA E A GOVERNANCA DE TIC

Riscos e outros fatores de influéncia

Este objetivo estratégico pode
ser impactado pelos seguintes riscos:
Restricdo orcamentaria, equipamentos
obsoletos, contratos mal elaborados,
flutuacdo de preco de insumos, papéis
e responsabilidades mal definidos,
processos de trabalho ndo otimizados
e auséncia de indicadores.

Macroprocesso relacionado
Gestdo da Tecnologia da Informacéo
Gestao Orcamentaria e Financeira

Visdo geral e problema a ser tratado
Aprimorar a governancga de tecnologia da in- 1.

formacgdo e comunicacdo, garantindo o alinhamento

as politicas de TIC instituidas pelos érgdos superio-

res e assegurando modernizagdo e otimizagdo dos 2.
mecanismos tecnolégicos, bem como a disponibili-
dade de sistemas essenciais e das informacoes. 3.

Prioridades estabelecidas

Elevar o indice de governanga, gestdo e
infraestrutura de TIC do Judiciario - iGo-
vTIC-JUD; e,

Elevar o indice de governanga e gestdo de
Tl - iGovTl.

Ampliar e modernizar unidades existentes.



Principais acoes

Riscos e outros fatores de influéncia

Prioiidades Situacsio Este objetivo estratégico pode
ectabelecidas ser impactado pelos seguintes riscos:
Restricdo orgamentaria, equipamentos
1/2 Modelagem dos processos de planejamento estratégico (PETIC), tatico obsoletos, contratos mal elaborados,
operacional (PDTIC) e de planejamento orgamentario de TIC, e submeté-los N&o iniciado flutuacdo de preco de insumos, papéis
como normas de cumprimento obrigatorio. e responsabilidades mal definidos,
Em processos de trabalho ndo otimizados
Modelagem do processo de classificagdo e tratamento da informacao. e auséncia de indicadores.
andamento
Formalizacdo dos critérios para a escolha de lideres ocupantes de funcgies de Em
coordenagdo e de geréncia. andamento
i P Em
Analise de rotatividade de pessoal de TIC.
andamento
_ . e Em
Revisdo do processo de desenvolvimento e manutencgdo de software.
andamento
P 5 e Em
Modelagem e formalizacdo do processo de copia e restauragdo de dados.
andamento
Defini¢do sobre o regime de sobreaviso. Concluida
Definicdo formal das diretrizes para avaliacdo e incentivo ao desempenho dos Em
gestores e técnicos de TI. andamento
2 Auditoria em sistemas de informacao Em
andamento
Principais resultados
Indicador Meta Resultados



Alocacao de recursos em areas especiais da gestao

6.1 Declaracao do Diretor-Geral

A promocdo da paz social por meio da
solucdo dos conflitos trabalhistas, com foco
na exceléncia da prestacado jurisdicional, passa,
necessariamente, pela eficaz gestdo do recur-
sos humanos, materiais e orcamentarios dis-
ponibilizados ao Tribunal.

Nesse sentido, a Diretoria-Geral do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 18a Regido tem
se empenhado diuturnamente na adocao de
medidas que assegurem a adequada distribui-
¢do da forca de trabalho e a correta utiliza-
¢do dos recursos materiais e orcamentarios,
acompanhando a evolucdo das necessidades
com observancia das prioridades constantes
do planejamento estratégico do Tribunal, sem
descuidar-se de manter instalagdes fisicas mo-
dernas e adequadas ao funcionamento desse
segmento de Justica, mediante a construcao
de novas unidades de trabalho ou a reforma
e manutencdo das ja existentes, seguindo pa-
drdes apropriados de qualidade, funcionalida-
de e acessibilidade.

Para dar maior efetividade as acdes e
garantir o alcance satisfatério dos objetivos
tracados, a Diretoria-Geral pauta-se em indi-
cadores e instrumentos de analise dispostos
de forma clara e objetiva, com metas subdivi-
didas, mensal e anualmente, para afericdo ao
longo de todo o periodo determinado no pla-
no estratégico do Tribunal.

Dentre tais indicadores, destacam-se os
indices de execuc¢do do orcamento disponibili-
zado; de cumprimento das metas previstas no
Plano de Logistica Sustentavel; de edificagbes
com acessibilidade a pessoas com deficiéncia;

=
i

Ricardo Werbster Pereira de Lucena
Diretor-Geral

de novas edificacdes concluidas; e de unidades
ampliadas e modernizadas.

Como resultado de todo o processo de
planejamento e gestdo, podem ser apontadas
conquistas consubstanciadas na implementa-
¢do de reformas e adequagdes prediais que
garantiram maior seguranca e comodidade aos
usuarios das Varas do Trabalho de Goias, Itum-
biara, Uruagu, Aparecida de Goiania e de Sédo
Luis de Montes Belos; na instalacdo da Vara do
Trabalho de Palmeiras de Goias; na construcéo
das sedes proprias das Varas do Trabalho de




Goiatuba e de Pires do Rio; e na disponibiliza-
¢ao de novos nobreaks nas unidades judicia-
rias do interior do Estado.

Tais resultados concretizam objetivos
estratégicos planejados, ao custo estritamen-
te necesséario e dentro dos padrdes de econo-
micidade, sempre atentos ao cenario de res-
tricdes orcamentarias vivenciado no Tribunal
desde o ano de 2016.

Em que pese todas as demandas a cargo
desta Diretoria-Geral, a escassez orcamentaria
tornou-se um dos maiores desafios a serem
enfrentados pelos préximos ciclos de gestdo,
posto que o novo regime fiscal instituido pela
Emenda Constitucional no 95/2016 vigorara
por vinte exercicios financeiros.

Ndo obstante, tal contexto descortina
um horizonte que exige melhor planejamento
de rotinas e procedimentos, assim como maior

6.2 Gestao orcamentaria e financeira

A Lei Orcamentadria Anual de 2018 -
LOA/2018 consignou ao Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido dotagdo orgamentaria
inicial no valor de R$ 499.374.572,00. Contudo,
blogueio e suplementacGes de créditos orcamen-
tarios sem oferecimento de recursos redimensio-
naram o orcamento/2018 para o montante de R$
523.646.393,00.

Despesas fixadas
na LOA/2018

Suplementagao
Orgamentaria

eficiéncia e eficacia na execucdo de despesas
para a adequada aplicacdo dos recursos dispo-
nibilizados ao Tribunal.

Oportuno destacar, a propdsito, os in-
vestimentos realizados na aquisicdo e implan-
tacdo do Sistema de Controle Operacional
— CFTV e do Sistema de Armazenamento de
Dados (Storage), bem como na aquisi¢cdao de
softwares e nas melhorias na infraestrutura de
Tecnologia

da Informacdo, todos voltados para
atingimento da meta de reducao substancial
das despesas primarias de carater continuado.

Merece destaque, também, a intensa
atuacdo do Grupo de Trabalho instituido para
analisar a eficiéncia dos gastos realizados pelo
Tribunal, em busca de boas praticas de gestao,
com foco na reducdo de despesas, nas prati-
cas sustentaveis e na constante melhoria da

O bloqueio de crédito orcamentario, no va-
lor de R$ 4.712.278,00, referente a contribuicdo
patronal, foi decorrente da Portaria Interministe-
rial n® 1.781, de 19 de fevereiro de 2018, para re-
manejamento entre fontes de recursos.

As suplementacbes de crédito sem ofere-
cimento de recursos ocorreram nas despesas com
pessoal, beneficios e honorarios periciais, nos va-

Bloqueio
Orgamentario

qualidade dos servi¢os contratados e dos bens
adquiridos.

Ainda no encal¢o da eficiéncia, este Tri-
bunal tem envidado esforcos na qualificagdo
dos seus servidores, editando sucessivos pla-
nos anuais de capacitacdo, com o objetivo de
assegurar a celeridade na prestacao jurisdicio-
nal, estimulando a conciliagdo dos litigios e a
melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade
de vida.

Por fim, convém registrar que todas as
realizacbes apontadas pautam-se rigorosa-
mente pela observancia das normas legais e
dos principios constitucionais que norteiam a
administracdo publica, com énfase na trans-
paréncia e no respeito aos 6rgdos de controle
internos e externos.

Ricardo Werbster Pereira de Lucena
Diretor-Geral

lores de R$ 25.646.870,00; R$ 1.337.229,00 e R$
2.000.000,00, respectivamente.

Foram necessérios ajustes na programacao
orcamentaria de forma a prover créditos em agoes,
grupo de natureza de despesa ou planos orca-
mentarios que apresentaram projecdes de gastos
superiores ou inferiores aos previstos quando da
elaboracdo da proposta orcamentaria para 2018.

Despesas totais
autorizadas/2018

Variacdo Orcamentaria no TRT 182 em 2018



6.2.1 Execucdao Orcamentaria

Os o6rgaos do Poder Judiciario ndo pos-
suem acOes orcamentarias vinculadas a pro-
gramas tematicos do Governo Federal, mas
apenas acgOes relacionadas a programas de
gestao, manutencao e servigos ao Estado, por
meio das quais sao custeadas as despesas de-
correntes da prestacao jurisdicional.

Em 2018, o TRT da 182 Regiao executou
98,48% do valor autorizado na LOA/2018 con-
forme demonstrado no grafico ao lado.

6.2.2 Execucao Financeira

O valor pago em 2018 totalizou R$
515.688.781,67, do qual 84,62% foram dire-
cionados ao pagamento de pessoal, no valor
de R$ 436.353.670,70, e o restante as despe-
sas de custeio e investimentos.

Em 2018, o pagamento de obrigagdes
oriundas de empenhos emitidos em anos an-
teriores de dotacdes recebidas (restos a pagar
processados e ndo processados) totalizou R$
45.699.179,02, o que elevou a execucao fi-
nanceira total do exercicio para a cifra de R$
561.387.960,69.

O pagamento das despesas deste Tri-
bunal foi realizado com recursos oriundos
do Tesouro e proprios, estes ultimos prove-
nientes da remuneracdo dos depdsitos ju-
diciais, inclusive os referentes a precatorios
e requisi¢cdes de pequeno valor, bem como
da cessdao de uso de espaco fisico, tendo
sido esses recursos utilizados para contra-
tacdo de servicos e aquisicdo de materiais
de consumo, que alcancaram o valor de R$
4.182.671,00.

RS 523.646.393,00

RS 520.664.853,85

Dotacdo Recebida Despesas Empenhadas Despesas L:qundadas

6.2.3 Alocacdao Orcamentaria -
finalidade dos recursos

As dotacbes aprovadas por
meio da Lei Orcamentaria Anual de
2018 (LOA 2018), em favor deste
Tribunal, foram alocadas nos se-
guintes programas: a) (0089) Pre-
vidéncia de Inativos e Pensionistas
da Unido; e b) (0571) Prestacao Ju-
risdicional Trabalhista.

Foram ainda alocados recursos
ao TRT da 182 Regiao por meio de des-
centralizagbes externas e internas de
créditos orcamentarios, no valor total
de R$ 4.453.399,10, para execucao das
despesas com sentencas judiciais tran-
sitadas em julgado da administragdo
direta e indireta, inclusive de pequeno
valor, manutencao do sistema nacional
de tecnologia da informacao, formacdo
e aperfeicoamento de magistrados,

RS 515.692.721,67 RS 515.688.781,67

Despesas Pagas

Investimentos;
RS 4,27 milhBes
Custelo; /_ 0,83%
RS 75,06
milhdes; 14,56%

Pessoal;
RS 436,35

milhBes; 84,62%

trabalho seguro, combate ao trabalho infan-
til e estimulo a aprendizagem. Desse modo,
as despesas totais autorizadas em 2018 atin-

giram o valor de R$ 528.099.792,10.



Dotagao Consignada na
LOA/2018

R$ 523,6 (99,1%)

milhoes

Despesas Totais Autorizadas / 2018

: I"‘ﬁx-“‘ .M
N b

entralizagoes
Crédito

»

rs 528,0 ;4.4

milhdes O

Despesas totais Desc
autorizadas/2018

Requisi¢des de Pequeno Valor

Precatorios Federais Trabalhistas

Trabalho Seguro

Descentraliza¢Oes internas e externas de créditos

AV (%)

Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado
Manutenciio do Sistema Nacional de Tecnologia
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados

Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

2.459.106,00 55,22%
1.671.251,00 37.53%
787.855.00 17.69%
1.803.899,18 40,51%
149.726,43 3,36%
19.161,37 0,43%
21.506,12 0,48%

6.2.4 Despesas do TRT 182 Regiao consignada na LOA/2018 -
valores pagos

Os aumentos em relacao ao ano de 2017 decorreram do incre-
mento de novas aposentadorias, da implementacdo das diferencas
remuneratérias previstas na Lei n°® 13.317/2016 e da quitacdo dos
valores devidos a titulo de recalculo da “Parcela Autdnoma de Equi-
valéncia (PAE)".

Em 2018, os pagamentos das despesas de custeio, a conta
de dotagdes originarias da LOA, totalizaram R$ 75.060.246,73, os

quais foram desembolsados para beneficios assistenciais a servi-
dores e magistrados (assisténcia médica e odontoldgica, auxilio-
funeral e natalidade, assisténcia pré-escolar, auxilio-transporte e
auxilio-alimentacao); em acdes para solucao de controvérsias tra-
balhistas, mediante a atuacdo de magistrados e servidores, por
intermédio da execucdo de despesas diversas; auxilio-moradia;
honorarios periciais, entre outras.

Os aumentos em relacdo ao ano de 2017 decorreram dos
acréscimos de reajuste e repactuagbes contratuais e outras de-



Encargos Socials; g
RS 53,87 mil
12,35

Pessoal Inativo;
RS 58,65 milhBes;
13,44%

Pessoal Ativo;
RS 323,83;

74%

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais: despesas
obrigatérias, incluindo pessoal ativo, proventos aos servidores civis
inativos e aos pensionistas e, ainda, encargos sociais.

mandas necessarias para manutencao da prestacdo jurisdi-
cional trabalhista, bem como do reajuste do valor médio dos
beneficios assisténcia pré-escolar e auxilio-alimentacao, de
acordo com o Ato CSJT.GP n° 148/2018.

Em 2018, foram priorizadas as aquisicbes de equipa-
mentos e materiais permanentes e os servicos de tecnologia
da informacdo e comunicacao, visando atender a orientacao
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no sentido de
que fossem priorizados investimentos que tivessem como
objetivo a reducdo de despesas correntes, tendo em vista os
efeitos orcamentarios decorrentes da promulgacdo da Emen-
da Constitucional n°® 95/2016, especialmente a partir de 2020,
quando cessarao os aportes or¢amentarios promovidos pelo
Poder Executivo.

Do montante de R$ 3.959.526,87, destaca-se a aquisi-
¢ao e implantacao do Sistema de Controle Operacional — CFTV
e do Sistema de Armazenamento de Dados (Storage), ambas
consideradas prioritarias pelo Tribunal.

Assisténcia Juridica

a Pessoas
Auxflio Moradia; Carentes;
RS 5,69 milhdes; RS 4,99 milh&es;
7,58% 6,65%

Comunicagio
Institucional;
RS 0,30 milhdo;
0,40%

Beneficios;
R$ 32,81 milhBes;
43,70%
AcBes para
Solugio de Cont,
Trab. -
Manutengio do
Tribunal;
RS 31,28 milhdes;
41,67T%

Despesas de Custeio: despesas necessarias a prestacao de servicos e a
manuteng¢ado organizacional.

Investimento -
Projeto;

RS 0,32 milh&o;

7.38%

Investimento —
Manutengio do
Tribunal;

RS 3,96 milhdes;
92,62%

Investimento: dotacdes aplicadas no patriménio permanente, incluindo

obras, instalagdes e aquisicdes de bens e de sistemas de Tl, etc.



O pagamento de restos a — Dotacao e execucdo das despesas do TRT da 182 Regiao - consignada nas LOAS 2018 e 2017

pagar processados e ndo pro-
ce$ssados nesse grupo totalizou DOTHG§O 523,646.393,00
R$ 44.236.381,57 em 2018, sen- :

do 90% deste valor referente ao Atualizada
projeto de construcdo do Com-
plexo Trabalhista de Goiania, Empenhado
cuja execucgao foi interrompida
devido ao incéndio de grandes
proporcdes que atingiu a obra Liquidado
em 3 de outubro de 2015, levan-
do a sua paralisacdo por quase

520.664.853,85

515.692.721,67

dois anos, tendo sido retomadas Pago 515.688.781,67
as obras em ritmo acelerado no
final de 2017.
RP Pago* B 45.699.179,02
B 1285231974
B 2018 | 2017
I 2018 | 2017 I Em R$ milhBes

@ | w [ o e | 0 | 0o [ e ol ol o | ou | owns
43033 43633 436,33 43635 0 409,41 40565 40565 405,63 o 3071 157%
Custeio 76,24 76,24 75,06 75.06 1.46 7331 7327 71.04 71,04 048 402 5.66%

Dotacio Dotagdo
Atmal Empenhado Ligquidado EP Pago* Atmal Empenhado | Liquidado Pago EP Pago*® | Variagao R$ Variagao %
Despesa
Peszoal

4.27 44 43,32 £ L 3.94 394 1237 0.34 8.34%

Investimento 8,08 £.03 428 24

*EP: Restos a Pagar Processados e Ndo Processados Pagos
Fonte: TESOURQ GERENCIAL E SIAFT 2018




Execucao por Grupo e Elemento de Despesa

Grupo de natureza de despesas:
classe de gasto em que foi realizada a despesa.

Grupo 1 Pessoal e Encargos Sociais

Valor pago

Elemento da despesa (RS milhdes)
11 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 305,71
13 — Obrigagdes Patronais 54,05
01 — Aposent. RPPS, Reser. Remuner. E Refor. Militar 51,54
25,04

Demais Elementos

TOTAL 436,35

Elemento de despesa:
classificagdo dos insumos utilizados ou adquiridos

Grupo 3 Custeio

Val
Elemento da despesa (R: or.pa:_'get;)
46 — Auxilio-Alimenta¢do 16.98
93 — Indenizagdes e Restituigdes 15,07
39 — Outros Servigos de Terceiros — PJ 13 02

Demais Elementos

TOTAL 75 06
Grupo 4 Investimento

Val
Elemento da despesa (R; gﬂiiz")ge(;)
52 — Equipamentos e Material Permanente 3.45
40 — Servigo de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo — PJ 0.5
93 — Indenizagdes e Restituicoes 0,26
0,06

Demais Elementos

TOTAL

Fonte: TESOURO GERENCIAL E SIAFI 2018




6.2.5 Conformidade da gestdo orcamentaria e financeira

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido é uma Unidade Or-
camentaria vinculada ao Orgéo Justica do Trabalho e atua para solucdo de
conflitos trabalhistas com qualidade, efetividade e satisfacdo da socieda-
de, buscando, entre os seus objetivos estratégicos, alcancar a exceléncia
na gestao de recursos.

Os atos de gestdo orcamentaria e financeira de 2018 foram pratica-
dos em conformidade com as normas legais aplicaveis a matéria.

A Proposta Orcamentaria do TRT da 18?2 Regiao para o ano de 2018
foi elaborada de acordo com o referencial monetario divulgado pelo Con-
selho Superior da Justica do Trabalho, obtido mediante a distribuicdo da
importancia fixada pela Secretaria de Orcamento Federal como teto para
elaboracdo da Proposta Orcamentaria da Justica do Trabalho, teto este
que observou os limites impostos pela Emenda Constitucional n® 95/2016.

O orgamento aprovado por meio da LOA 2018 foi suficiente para
suprir a integralidade das despesas contratuais assumidas.

Destaca-se que foram priorizados investimentos e manutencdes,
sobretudo aqueles que trazem como consequéncia a reducao das despe-
sas primarias continuadas.

O saldo de restos a pagar inscritos nos exercicios anteriores teve
uma reducao bastante consideravel, haja vista o volume de pagamentos
realizados.

Principais desafios e acoes futuras

Desafios

» Adotar medidas para o cumprimento do limite de gastos estabe-
lecido pela EC 95/2016, observando que o seu valor corresponde
ao montante das despesas pagas no exercicio de 2016, atualizado
pela variagdo do IPCA. Naquele ano (2016), a Justica do Trabalho
sofreu um corte bastante significativo no seu orcamento, o que
torna o desafio ainda maior;

« Adequar as despesas de 2020 a dotacdo orcamentaria prevista
para aquele exercicio, observando a redugdo decorrente da au-
séncia do aporte hoje realizado pelo Poder Executivo ao demais
Poderes, conforme disposto na EC 95/2016;

« Adequar o orgamento do TRT da 182 Regido a expressiva ampliacdo
de suas instalacOes fisicas, tendo em vista a proximidade da con-
clusao da obra de constru¢do do Complexo Trabalhista de Goiania.

Acdes
Promover a participacdo efetiva dos gestores de despesas na pro-
gramacao orcamentaria, responsabilizando-os pela execu¢do do
orcamento colocado a disposicdo de sua area de atuacao;
Intensificar a atuacdo do Grupo de Trabalho instituido para ana-
lisar a eficiéncia dos gastos realizados pelo Tribunal;
Dar continuidade as agdes que priorizam investimentos e manuten-
¢des que impliquem redugdo de despesas de carater continuado;
Maximizar os pagamentos dentro do exercicio de competéncia da
despesa, evitando a inscricdo em restos a pagar;
Buscar bancos de boas praticas de gestdo de gasto publico e ges-
tdo sustentavel, analisando a viabilidade de adocdo dessas prati-
cas no ambito do Tribunal, para reducdo de despesas ou melhoria
de sua qualidade.




6.3 Gestao de Pessoas

Legislacao aplicada

Para assegurar a conformidade com a Lei 8.112/1990 e com a le-
gislagdo em geral aplicavel a Gestao de Pessoas, o Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regidao dispde de um conjunto de normas e diretrizes
internas (Portarias, Resolucdes, entre outros), além daquelas emanadas do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, do Conselho Nacional de
Justica - CNJ e do Tribunal de Contas da Unido - TCU, valendo-se, ainda,
de consultas a entendimentos judiciais e jurisprudenciais dos Tribunais
Superiores e Tribunais Regionais Federais, assim como a Notas Técnicas e
manifestacdes do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
— Conlegis.

Nesse contexto, as diversas unidades integrantes da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, cada qual na sua area de competéncia, atuam, rotinei-
ramente, para constante atualizagdo, adequacao e conformagéo de seu
agir com as prescri¢cdes normativas que lhes sdo aplicaveis.

Apontamento dos érgaos de controle

Sao realizadas auditorias por determinagdo do Tribunal de Contas
da Unido ou pela Secretaria de Controle Interno do TRT da 182 Regido, no
intuito de corrigir eventuais inconsisténcias e/ou irregularidades.

Como exemplo, cita-se a comunicacao feita pela Secretaria de Con-
trole Interno, por meio do Memorando TRT 182 SCI n°® 46/2018, para que
fossem apurados indicios de irregularidades na folha de pagamento de
pessoal deste Tribunal, constatados pelo Tribunal de Contas da Unido e
disponibilizados no Sistema E-Pessoal, envolvendo casos de recebimen-
to de acumulagéo irregular de cargos, incompatibilidade de jornada de
trabalho com a atividade de professor de ensino superior e remuneracao
indevida acima do teto.

Por fim, destaca-se, ainda, a Auditoria da Secretaria de Controle In-
terno (SCI), feita no ano de 2018, para anélise de conformidade, por amos-
tragem, das cessdes de servidores de outros 6rgaos a este Regional, ja
fiscalizadas desde a autuacao do Processo Administrativo n° 20.680/2016.

O quadro de pessoal do Tribunal Regional da 182 Regido é compos-
to atualmente por 1.446 servidores, os quais estao divididos basicamen-
te em quatro situagdes funcionais: estatutarios, cedidos, removidos e em
exercicio provisorio.

Portaries e
Resolucoes
TRT182

Leis (CF, leis..)

Resolucao e Ato
CSIT

2

Resolicao CNJ Qutros

B Acumulagdo ficita de cargos

B Remuneracdo acimado teto
congtitucional

B Recebimento ndevido do
sunilio pre-exolar

incompaibilidade de jornada
em acumulacdo de cargos




Evolucao do quadro de pessoal

1.491

2015 2016 2017 2018

Diante do papel institucional desta Corte, que visa ofe-
recer a sociedade a prestacao jurisdicional, a grande maioria
dos servidores esta alocada na area fim, composta por Ga-
binetes de Desembargadores, Varas do Trabalho e Unidades
de Apoio Judiciario.

Os numeros registrados atualmente revelam que o
quadro de pessoal desta Corte é predominante feminino,
jovem e diversificado etnicamente, refletindo assim a atual
sociedade brasileira.

Selecao e Recrutamento de Pessoas

Em observancia aos preceitos constitucionais e dispo-
sitivos da Lei n° 8.112/90, a selecdo de servidores para provi-
mento de cargos efetivos € realizada por meio de concursos
publicos de ampla concorréncia, sendo tais certames orien-
tados pelas diretrizes de eficiéncia, eficacia e efetividade, es-
tipuladas no Decreto n° 6.944/2009, bem como dotados de
carater inclusivo, em consonancia com a Lei n® 13.146/2015
e o Decreto n® 9.508/2018.

O referido instrumento de admissdo de novos servi-
dores, no intuito de atender as necessidades institucionais
e compatibilizar-se com as especificidades das atividades
finalisticas e de apoio desenvolvidas no 6rgdo, é concebi-

Distribuicdo dos servidores por unidade de exercicio

Removidos para Exercicio
este Tribunal; Provisério;
4,63% 0,41%

Requisitados;

8,78%
Estatutarios;
86,17%
Cargos gerenciais ocupados por
servidores efetivos
Unidades

Administrativas; Varas do

42,2% Trabalho;

46,8%

Gabinetes de

Desembargador;
11,0%

Distribuicdo dos servidores por
unidade de exercicio

Area Meio;

29,25%

Distribuicdo por faixa etaria
43,0%

29,0%

12,7% 14.1%
1,2%  0,0%
——

0-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-20

Distribuicdo do quadro por género

Sexo

Feminino;
55,5%

Distribuicdo dos servidores por raca

_Amarela;
1,4%

Nio infermado;
3,9% -

Parda; 23,7%
Negra; 2,1%

Indigena;
0,1%




Despesa de pessoal - servidores

| Cuso direto oom degpesas
de pessoal atvo e 2018
m Cuso direto com o egpesas
depessoal navo em 2018
/ RS 377.701.131,3: 74.6%
£86,6%
86,9% R$ 58.652.539,36;
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7,6% 4.8% - + 20% 1,1% 1,1% 0,0%
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—
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do a partir de regras editalicias e contelidos programaticos que Faixa salarial - servidores

possibilitem a selecao de candidatos dotados de titulagdes e co-
nhecimentos necessarios a adequada prestacao jurisdicional, atri-

buicdo precipua dos 6rgaos que compdem o Poder Judiciario. 51500100 2000000 —

acima de RS 20.000,00

O Regulamento Geral deste Tribunal preceitua que os car-
gos em comissdo somente devem ser ocupados por servidores

Faixa salarial - Ativos

dos quadros da Justica do Trabalho, bem como a Portaria GP/DG/ 5500100055 1000000 [T

SGPe n° 133/2016 estabelece os demais requisitos para o exer- 15
cicio dos aludidos cargos e das funcdes comissionadas no am- s [

bito desta Corte Trabalhista, conforme diretrizes fixadas pela Lei

11.416/2006 (que dispde sobre as carreiras do Poder Judiciario da Faixa salarial - Magistrados

Unido) e Resolucao n® 147 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Ademais, encontra-se em desenvolvimento um programa DESEMEARGADOR RS 35689, 1)
institucional de Gestdo de Pessoas por Competéncias, o qual, além

de tantos outros desdobramentos benéficos ao 6rgao e seus inte- - ® A6RS$34.000,00 @ Acima de RS 34.001,00
grantes, influenciara, a médio e longo prazos, os processos de re-

crutamento e selecdo deste Regional, bem como a sistematica de
distribuicao dos servidores na estrutura organizacional, conforme KR

seus conhecimentos, habilidades e aptiddes. 48



Plano de Remocao e Alocacao de Servidores

Nao ha, no ambito do TRT da 182 Regido, um
plano formal de remocdo e alocacdo de servidores
com viés eminentemente estratégico, mas sim normas
internas de lotacao e movimentacdo de servidores,
concebidas, na medida do possivel, com base na har-
monizacao entre interesses institucionais e pessoais,
langando-se mao de concursos internos de remocao,
em regra, e movimentagdes de oficio, legitimadas pela
discricionariedade administrativa, como medida ca-
bivel para a preponderante observancia do interesse
publico.

Contudo, sao consideradas, logicamente, as
atribuicoes legais dos diferentes cargos efetivos e as
competéncias das unidades de lotacdo no processo
de manejamento da forca de trabalho, havendo, em
alguns casos, a estrita vinculagao entre determinados
cargos efetivos e reparticbes do 6rgao, de modo que
os servidores neles investidos tenham sua lotagéo pre-
viamente definida em sede normativa, com base no
grau de especializacdo técnica das atividades que se-
rao desenvolvidas.

Avaliacdo Desempenho

A avaliacdo de desempenho funcional dos servi-
dores é regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/
SGPe N° 136/2016 e tem por finalidade aferir anual-
mente os resultados dos trabalhos desenvolvidos,
com o intuito de identificar as potencialidades e ne-
cessidades de melhorias dos servidores, de modo a
possibilitar o desenvolvimento na carreira.

A avaliagdo de desempenho funcional impacta
tanto na progressdo funcional quanto na promocdo
dos servidores deste Regional Trabalhista.

Nos dois casos, os servidores somente sao apro-
vados e progridem ou sdao promovidos na carreira
(conforme o caso) se obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 140 pontos na avaliacao de desempenho.

Género - Ativos

52 '

@® Masculino Feminino

Etnia - Ativos

Parda

1

Nao
Informada

Amarela

Situacdo Funcional

Ern atividzde 1 07

Apozeniados
[Carreira)

hposeniacos
(Classista)

Faixa etaria - Ativos

AléSDI 1
oesrsc [ 23
ocsr oo I 4
AclmaSS- 6

Distribuicdo nas carreiras - Ativos

® Desembargador @ Juiz Titular Juiz Substituto



Progressao Funcional

A Progressdo Funcional ocorre anualmente, no més em
que o servidor completa o intersticio de 1 (um) ano no padrdo
em que estiver posicionado, conforme classe e padrdo defini-
dos pela Lei N° 11.416/2006 - que dispde sobre as carreiras
do Poder Judiciario da Unido, e contempla todos os servidores
que ndo se encontram no topo da carreira, seja de Analista,
seja de Técnico Judiciario.

Estagio Probatorio

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo fica sujeito a estagio probatodrio de 36 (trinta e
seis) meses, tempo durante o qual sua aptiddo e capacidade para
o desempenho das funcdes inerentes ao cargo sdo objeto de ava-
liagdo, observados os fatores assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade, relacionamento, potencial e capacidade de ini-
ciativa.

Em 2018, 191 servidores concluiram estagio probatorio,
adquirindo estabilidade.

Servidores Avaliados 875
Pedidos de reconsideragio 0
3

790

1

Progressao de servidores Promogdo de servidores Clagss A para B Classe B paea C

Cargos gerenciais ocupados por

. . 3 servidores efetivos
Distribuicdo de servidores que concluiram

estagio probatério em 2018 a-1 -4

8,3% 2,8%
Cl-2;
6,4%

mAnaiEa Judiciaio

m Tecnico Judciario

Remuneracao

Auxiliar Jud. - €13 RS 4.771,6

LRI ERE S RS 2.750,1

Técnico Jud. - C13 RS 8.056,9

Técnico Jud. - Al

Analista Jud. - C13 R$ 13.219,1

Analista Jud. - Al
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6.4 Gestao de Licitacoes e Contratos

Contratacoes realizadas

Prorogagdes

Pregin

Outras modalidades

Conlralagoes diretas

Principais contratacoes de 2018

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de re-
forma geral, sem acréscimo de area construida, do Posto Avancado de Ipora
-GO

Contratacdo de empresa especializada para execuc¢do dos servigos de ade-
quacao das instalacdes de incéndio do edificio lalba-Luza e edificio do Fé-
rum Trabalhista de Goiania.

Registro de precos para contratacdo de empresa especializada para eventu-
al fornecimento e instalacdo de equipamentos para ampliacdo e moderni-
zacao do sistema integrado de circuito fechado de televisdo — CFTV Digital
IP

Registro de precos para eventual aquisicdo de nobreaks (de 20 kVA, de
30KVA e de 50 KVA), com servico de instalacdo incluso e garantia “onsite”
Registro de precos para eventual aquisicdo e instalacdo de atualizacdo de
infraestrutura de backup através da aquisicdo de: Tape Library; Tape Drives
LTO-7 (LTO Ultrium 7); Moédulos de Expansao; fitas de armazenamento de
dados LTO-7; fitas de limpeza, etiquetas LTO e Rack

Servicos para o funcionamento administrativo

« Vigilancia;

« Limpeza e jardinagem;

+ Copeiragem;

« Recepcionistas;

« Conducao de veiculos;

« Carregadores;

« Gerenciamento de frota — abastecimento;

« Manutencao de veiculos;

« Manutencao de elevadores;

« Manutencdo predial;

« Manutengdo em estacao de transformacdo de energia elétri-
ca;

« Manutengao de portas giratérias;

« Manutencao em rede de telecomunicacoes;

« Fornecimento de energia elétrica;

Saneamento basico (agua e esgoto);

Instalacdo, operacdo e monitoramento de equipamento de som para
gravagao das sessoes plenarias;

Manutencao em aparelhos de scanner;

Manutencdo em portdes eletronicos;

Manutencdo em cortinas e persianas;

Manutencdo em nobreaks;

Manutencao em aparelhos de ar condicionado;
Manutencao em grupos geradores;

Manutencao da sala cofre;

Lavanderia;

Lavagem de veiculos;

Manutencao em portas e janelas de vidro;

Manutencdo de cadeiras e poltronas;

Agenciamento de viagens (passagens aéreas e terrestres).

Foram gastos R$ 1 647407 5,73 com esses servicos em 2018

Fonte: SOF/SIGEO-JT



ContratacOes Diretas por Inexigibilidade

@ Contratag¢des de empresas
pela exclusividade dos
Servigos;

Contratagdo de saneamento
basico (tratamento de dgua
e esgoto);

® Contratagoes de empresas
ou prafissionais para
ministrar cursos;

Assinaturas de perigdicos.

Contratagdes diretas

Entre as contratacbes diretas, destacam-se as contratagoes
de baixo valor, que se enquadram no inciso Il do art. 24 da Lei n°
8.666/1993, e as contratacOes de instrutores e empresas para ministrar
cursos e a participacao de servidores e magistrados em cursos exter-
nos, visando atender a continua necessidade de treinamento. Além
disso, ocorreram as contratacdes de fornecedoras de energia elétrica,
saneamento bésico (dgua e esgoto), assinatura de periddicos e licen-
cas de softwares, que se justificam pelo fornecimento exclusivo. Por
fim, houve algumas contratagdes diretas em decorréncia de licitagdes
fracassadas, para as quais a repeticdo ndo era viavel, por ja ter ocorrido
ou por ser economicamente prejudicial a administragao, art. 24, inciso
V, assim como uma contratagcdo em situacdo emergencial, justificada
em face da necessidade de garantir a seguranca de magistrada e ser-
vidores contra ameacas de litigantes em vara do interior do Estado, art.
24, inciso V.

Desafios e acbes futuras

Desafios

O principal desafio da gestao de licitacdes e contratos é propor
e implementar inovacdes no procedimento de contratagdes publicas,
que é um procedimento com normatizacdo muito ampla e esparsa,
além do formalismo e morosidade que o envolve, bem como adap-
tar as rotinas para que a equipe continue a manter a qualidade do
trabalho, mesmo com a restricdo or¢gamentaria que vem diminuindo
o numero de servidores.

Contratacoes Diretas por Dispensa de Licitagdo
Contratagao de empresa )
para fornecimento de
enargia elétrica;

® ContratagGes por baixo
valor;

@ Decorrentes de licitacbes
fracassadas;

¥ Emergencial

Acoes futuras

Novo mapeamento de processos para rever, melhorar e
reduzir etapas do procedimento de contratacdo, buscar a am-
pliagdo do nimero de contratacdes conjuntas no ambito dos Tri-
bunais Regionais do Trabalho, para possibilitar economia proces-
sual e ganhos de escala, implementar iniciativas de motivacao
dos servidores, para melhorar a eficiéncia do trabalho e evitar a
saida daqueles aptos a aposentadoria, e promover a capacitagdo
da equipe.

6.5 Gestao patrimonial e infraestrutura

Conformidade Legal

Na gestdo de seu patrimodnio, o TRT da 182 Regido tem
se pautado em uma politica alinhada as diretrizes nacionais
acerca do tema, guardando conformidade com os instrumen-
tos normativos que regem a matéria, em especial com o dis-
posto nos artigos 37 e 70 da Constituicdo Federal e, naquilo
que é aplicavel a 6rgdos do Poder Judiciario da Unido, com a
Lei n°® 4.320/64 e Instrucdo Normativa n°® 205/88, priorizando,
no caso dos bens moéveis, a eficiéncia nas aquisicdes e na sua
logistica, bem como, no caso dos imdveis, o zelo com o aspec-
to fisico das edificagdes (manutencdo, seguro e vigilancia dos
prédios) e a alimentagcdo dos correspondentes dados cadas-
trais junto aos sistemas oficiais.



Principais investimentos de capital (especificamente de equipamentos),
avaliagdo do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos:

Objetivos Contemplados:

> Garantir infraestrutura fisica moderna e adequada;

>  Aperfeigoar a gestdo orgamentaria.

Valor investido em
Moveis e Equipamentos

R$ 7.568.682,37

Resultados Observados:

- Aprimoramento das Unidades do TRT da 18 Regido;

=> Incremento de Seguranga aos publicos interno e externo;
—_— Melhoria da qualidade dos ambientes de trabalho;

Geréncia de Material e Patriménio /

Divisdo de Material e Logistica —» Maior efici€ncia energética nas edificagoes.

Quantidade de processos  Os ativos desfeitos totalizam:

de desfazimento de ativos: Rs 2. 1 38. 1 46,73

1 3 Fonte: Geréncia de Material e Patriménio / Divisdo de Material e Logistica

No tocante a imoveis, em 2018, havia vigentes 5 (cinco) locagdes, sen-
do duas delas para abrigar instalacdes de unidades judiciarias no interior

(Palmeiras e Pires do Rio), e outras trés, para abrigar estacionamentos que
atendem a Capital.

Gastos com
locacdo de
imoveis

Fonte: SOF

2017 2018

[ 10 Acoes Concluidas, contemplando: J

06 03 01

Reformas &
Adaptacbes de
Unidades
Judicidrias no
Interior.

Sedes Préprias
Construidas e
Implantadas

Etapa da Fase 02
da Obra do
Complexo
Trabalhista
Concluida.

Custo Total:
RS 713.052,09

Custo Total:

Custo Total:
RS 2.813.762,64

RS 35.726.798,17

Novos
Nobreaks
instalados nas
Unidades
Judiciarias no
interior.

Custo Total:
RS 148.000,00

Total investido: R$ 39401612,90




Mudancas e desmobilizacdes relevantes

Em 2018, foram realizadas 02 (duas) mu-
dancgas, ambas para imoveis proprios da Unido, de
unidades que se valiam de locacao (Pires do Rio) e
cessao de uso de um municipio (Goiatuba), o que
gerard uma economia de cerca de R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais) por ano.

Principais desafios e acdes futuras

- Dotar de imével préprio a Vara do Trabalho
de Palmeiras, Unica unidade judiciaria do TRT da
182 Regiao que ainda se vale de contrato de loca-
Gao;

- Aparelhamento e Conservagao das novas
etapas a serem entregues do Complexo Trabalhista
de Goiania;

- Implantar solugdo informatizada de con-
trole de gestdo patrimonial, a fim de proporcionar
agilidade e economia na realizagdo do inventario
de bens méveis do Tribunal.

Area do Valor do Valor Mensal N°"do Vigéncia do
Enderego Terleno constrllula Caracteristicas mmrel da Locaﬁo comrato de comram de

VARA DO
1 TRABALHO DE
PALMEIRA S

VARA DO
2 TRABALHO DE
PIRES DO RIO®

5 [ESTACIONAMENTO

(T-29, Qd-T5)

4 [ESTACIONAMENTO

(T-29, @d-81)

5 [ESTACIONAMENTO
(T-51)

LOCAGOES

(IMOVEIS LOCADOS AO TRT

Rodovia GO-156, km
01, Palmeiras-GO

Av. Egidic Francisco

Rodrigues, n® 14, Qd.

40, Lt 140, Bairro
Sampaio,Pires do
Rio-GO. CEP
75200000

Rua T-29 Qd. 75, Lts.
4,5e6,
Setor Bueno,
Goiania-GO
CEP 74210-050

Rua T-29, Qd. 81,
Lts.14 e 15,
Setor Bueno,
Goiania-GO
CEP 74210050

Rua T-51, QD.74, LT.
21, Setor Bueno,
Goiania-GO
CEP 74215-210

7970,37

420

2160

1500

5566.5

302,08

222,25 =
com mezanino;

Area plana, com

41283 fechada com

muros

Area plana, com

£83.8 fechada com

muros

Area plana, com

18083 fechada com

muros

Edificagao terrea

Edificagdo térrea

cobertura parcial,

cobertura parcial,

cobertura parcial,

182 REGIAO)

1.180.000,00

405.000,00

2.000.000.00

1.440.000,00

§50.000.00

1.500,00

2.896,00

5.363,78

7.402,34

2.763,44

N®058/2017

N°098/2014

N° 083/14

N°049/18

N° 006/14

30/08/18 a
25/08/19

1911217 a
16/11/18
(rescindido)

03/08/18 a
02/08/19

01/01/118 a
30/06/19

27/01118 a
26/01/19

* Tendo em vista a inauguracéo, ainda em 2018, da sede propria da unidade judiciaria de Pires do Rio, cessou a necessidade da correspondente locagao, tendo-se operado
sua rescisao naquele mesmo exercicio.




6.5 Gestdo da tecnologia da informacao

Conformidade legal

Destacam-se a Resolucao 211/2015 do CNJ, que instituiu a Es-
tratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario, a Resolugdo 182/2013,
também do CNJ, que estabelece diretrizes para a contratacao de bens
e servicos de TIC, o Regulamento-Geral, o Manual de Organizacao Ad-
ministrativa do TRT da 182 Regido, as Resolu¢bes Administrativas n°
148/2015 (Politica de Governanca e Gestao de TIC ) e 174/2016 (Po-
litica de Gestdo de Pessoal de TIC), ambas do TRT da 182 Regido, além
de acérdaos do TCU e diversas portarias internas que tratam de temas
relacionados a governanca e gestao de TIC e seguranca da informacao.

Modelo de governanca de Tl

O Tribunal possui uma Politica de Governanga e Gestao de TIC
(http://www.trt18 jus.br/portal/arquivos/2018/02/ra-148-2015-compi-
lada.pdf), que estabelece principios, diretrizes, objetivos e estruturas
envolvidas na decisdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

Estruturas organizacionais

Principios

® Responsabilidade - definicio formal de autoridade e responsabilidade em

relacdo ao uso de TIC

e Estrategia - alinhamento dos planos e das acdes de TIC ao PETIC 18 Regido;

® Aquisicio - aquisicbes de TIC com planejamento, transpareéncia,

oportunidades, custos e riscos equilibrados;

¢ Desempenho - disponibilidade dos servicos, niveis de servicos e qualidade de

servicos necessarios para atender as demandas atuais e futuras do TRT 18*
Regiao;

¢ Conformidade - adequacido as normas e melhores praticas aplicaveis, bem como

as diretrizes tracadas nesta politica; e

¢ Comportamento Humano - respeito aos principios éticos e as necessidades

atuais e futuras do pessoal de TIC.

Objetivos

Comite de Governanca
(CGOV)

Comissio de Gestio de TIC
(CGTIC)

Comissio de Seguranca da
Informacao (CSeglnfo)

Secretaria-Geral de
Governanca e Estratégia

Secretaria de Tecnologia da
Informacio e Comunicacio

Gestores das solucdes de
TIC

Instancia superior, integrada pela alta administraciao do Tribunal,
que tem a finalidade de deliberar sobre as questdes relacionadas a
Governanca e Gestio de TIC, bem como submete-las, quando
necessario, a aprovacao do Tribunal Pleno (instincia maxima);

Auxilia o CGOV nas questdes relacionadas a gestio de TIC e &
composto pelos gerentes das areas responsaveis pelos macroprocessos
de TIC, além de um representante da area de negocio;

Tem por finalidade coordenar, implantar, divulgar e operacionalizar
a Politica de Seguranca da Informaciao do Tribunal, bem como
propor ¢ acompanhar planos de acdo para aplicacdo dessa politica;

Contempla uma subunidade de apoio a governanca de TIC;

Unidade responsavel pela gestio de TIC;

Unidade organizacional do Tribunal responsavel por definicoes
relativas aos processos de trabalho, regras de negocio, requisitos e
utilizacio de uma ou mais solucoes de TIC.

¢ Direcionar os recursos aplicados na gestio e no uso de TIC as
prioridades institucionais, considerando os riscos envolvidos e
maximizando a realizacao de beneficios para as partes interessadas;

¢ Prover mecanismos de transparéncia e controle de TIC;

¢ Definir papéis e responsabilidades dos envolvidos na governanca e
na gestao de TIC; e

® Assegurar conformidade aos normativoes internos e externos.

O Tribunal possui Plano Estratégico de Tecnologia da Informa-

¢ao e Comunicacao, o qual é alinhado com:

« Plano Estratégico Institucional;

« Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario;

« Plano Estratégico da Justica do Trabalho;

« Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo, este com vigén-
cia bianual;

» Plano Anual de Contratacao de Solucdes de TIC;

« Plano Anual de Capacitacao para a forca de trabalho de TIC.



Montante de recursos aplicados em TI

Recursos Aplicados em Tl x Grupo de Despesa - 2018 (RS Mil) Recursos Aplicados em Tl x Macroprocesso - 2018 (%)
Investimenta [ Custeio 100,0%
5.000.00
4.000.00 s
3.000.00 E 0%
247110 283004 %
0 x
2.000.00 ® e
e
1.000,00 B k" Ly
140,16 195,56 0%
|- Govermanca Il - Seguranga I - Software IV — Servigos Y-
0,00 IE— e Gestdo da Informagac Infraestrutura

Empenhadas Pagas Inzcrig&o em RAR

Fonte: SIGEO-JT (https://portal.sigeo.jtjus.br/portal/)
Contratacdes mais relevantes de recursos de TI

Contratacoes mais relevantes de T1

Objeto Empresa Contrato Valor (RS)
Aquisicao de Sistema de Controle Operacional - Circuito . 059/2018 1.926.463,33
Fechado de Televisao e Monitoramento e Acesso - CFTV Teltex Tecnologia 5/A 067/2018
Aquisiciao de Firewall de Aplicacao NTSEC Solucoes em 061/2018 647.000,00

Teleinformatica Litda

Contratacao de postos de atendimento para manutencao i9 Tecnologia e Servicos 030/2018 453.168.20
da rede logica do Tribunal Eireli
Aquisicio de Tape Library (equipamentos otimizacao do Ingram Micro Tecnologia 060/2018 418.200,00
processo de backup) e Informatica Ltda

Expansao Storage Netapp - Aquisicio de gaveta SSD Teltec Solutions Ltda 064/2018 421.198,23



Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por macroprocesso

Macroprocesso I - Governanca e Gestao

1;::;:::?:;::;:::; Principais resultados (beneficios e impactos)

® Processos e regras para priorizagio de

o N & Priorizar as demandas por solugdes de software e de servigos abertas para a STI, de forma clara e objetiva;

® Sistema Panorama Orgamentario

mtegrado com a nova versdo do s Realizar o acompanhamento da projecdo das despesas registradas no Sistema Integrado de Gestio Orgamentsria
Sistema Integrado de Gestdo por meio de graficos.
Orcamentaria (SIGEQ)

Macroprocesso II - Software

Principais iniciativas

(sistemas e projetos) Principais resultados (beneficios e impactos)

e Expedir alvaras de depdsitos judiciais diretamente 4 Caixa Econdmica Federal, sem a necessidade do envio do
® Disponibilizacdo da primeira fase do documento fisico as partes;

Sistema de Interligacio Bancaria e Agilidade na prestagdo jurisdicional, visto que o beneficidrio recebe o pagamento diretamente em sua conta, nfo
precisando se deslocar até uma agéncia bancaria;

e Consulta Processual Unificada 2.0 e Sistema de utilizacdo nacional e totalmente reescrito para se adequar a arquitetura atual do Ple;

® Reducgdo da demanda por atendimento de TIC, ao incentivar os usudrios a solucionarem problemas simples;
o Wikida STI e Mais agilidade e qualidade nos atendimentos a partir do compartilhamento de conhecimento e padronizagdo nos
procedimentos de atendimento;

e Implantacdo da Biblioteca Digital e Centraliza¢do do repositorio de documentos digitais;
e Muito mais facilidade para encontrar documentos, ja que estes sdo relacionados e seu contetido pesquisavel;

e Concentrar em uma uUnica plataforma os dados estatisticos da 18* Regido, de forma analitica, para gerar
informagdes estratégicas, concebido dentro do conceito de Business Intelligence (BI);

o Painel de indicadores do SIG e Maior seguranca e agilidade na tomada de decisdo pela alta administracéo;

e Maitor coeréncia e seguranga nas informacdes de resultados do Tribunal ao criar uma fonte tnica de coleta e
disponibilizagio desses dados;

e Sistema de Gestdo de Terceirizados — e Otimizar a gestdo e fiscalizacdo dos contratos, oferecendo funcionalidades para controle de frequéneia. férias e
SGT pagamento de encargos trabalhistas;

® Nova Intranet e Layout mais moderno, mator interatividade e maior variedade de mformagdes.




Principais iniciativas
(sistemas e projetos)

Macroprocesso IIT - Servicos

Principais resultados (beneficios e impactos)

Criagéo da “linha vermelha™

Com a Linha Vermelha os servidores que atuam nas salas de audiéncia ou sessdes de turmas e do Pleno podem
acionar o suporte de TI por este canal e serfo prontamente atendidos. Com isso o tempo de espera reduz a quase
zero reduzindo o tempo de interrupgdes na prestagdo jurisdicional;

Distribuigdo dos equipamentos de
microinformatica adquiridos em 2017
(797 computadores/130 notebooks/150
monitores)

Modernizar o parque de computadores e reduzir o nimero de incidentes de informatica;

Implantagdo da suite corporativa da
Google — GSUITE

Disponibilizar aos magistrados e servidores do Tribunal ferramentas de comunicacio em nuvem de forma mais
mtegrada e colaborativa em relacdo as que estavam em utilizagdo no Tribunal, possibilitando também adequagdo
20 uso em smartphones;

Plano de Acdo para melhoria dos
Processos ITIL

Manter conformidade com a politica de Governanca e com as metas do Planejamento Estratégico de TIC do
Tribunal, melhorando também os processos de trabalho com vistas a alcangar nivel 3 de maturidade.

Macroprocesso I'V - Infraestrutura

Principais iniciativas
(sistemas e projetos)

Principais resultados (beneficios e impactos)

Ampliagdo dos links de dados MPLS
conectando o Data Center a todas as
cidades onde o Tribunal tem Varas do
Trabalho ou Postos Avangados

Significativo aumento da velocidade de acesso aos servigos e a internet;
Redugio para quase zero do congestionamento dos links com as unidades do interior;

Migracdo do servigo de dominio de rede
do Tribunal, passando a utilizar o
Microsoft Active Directory

Proporcionar mais robustez, seguranca e melhor gerenciamento;
Reducdo no nimero de incidentes de rede;

Ampliacdo do storage do Data Center

Aumento na capacidade de armazenar dados, sistemas e maquinas virtuais suportados pela STI;

Instalacdo do Firewall de Aplicagdo
(camada 7)

Realizar toda a seguranca da rede de dados do Tribunal (redes locais, redes que conectam a unidades do interior e
Internet) e garantir recursos de alta disponibilidade para sustentar o funcionamento institucional da Justica do
Trabalho;

Evolucdo da ferramenta de seguranga de rede, facilitando seu gerenciamento por integrar. em uma so, as
funcionalidades de Firewall, Proxy e IPS;

Instalacdo de switches SAN e switches
LAN mais modernos e robustos

Implementar melhorias na estrutura da rede de dados, propiciando maior velocidade no acesso as unidades de rede:

Melhoria e expanséo da rede sem fio

Tornar a rede sem fio mais robusta e confiavel, além de aumentar sua area de cobertura;

12 etapa do novo sistema de controle de
acesso e monitoramento do Tribunal

Otimizar o controle de acesso as dependéncias dos prédios, bem como ampliar a vigildncia eletronica por
videomonitoramento para as unidades da Capital e Varas do Trabalho do interior do Estado.




Seguranca da informacao - Principais Iniciativas

Operacionalizagdo dos Servigos da ETIR: instituida pela
Portaria TRT182 GP/NGTIC 7/2016, a Equipe de Trata-
mento e Respostas a Incidentes em Redes Computa-
cionais (ETIR) foi operacionalizada em 2018. Trata-se de
uma equipe de especialistas em diversas areas de TIC
que sera responsavel pelo devido tratamento aos inci-
dentes de seguranca de rede no Regional;

Evolucdo do indice de Implementacdo dos Controles
de Seguranca da Informacdo em TIC (ICSI): houve, em
2018, uma grande evolugdo no indicador ICSI, que prevé
a implementacao dos controles de Sl definidos nos nor-
mativos do TRT da 182 Regido. Em dezembro de 2018, o
indice medido foi de 85,3%, ao passo que em 2017 este
indicador estava em 70,3%;

Instituicdo do Grupo de Trabalho para tratamento da in-
formacdo classificada: o grupo elaborou um processo
para classificacdo e tratamento de informagdes confi-
denciais;

Dia da Seguranca da Informacdo: foi realizada em ou-
tubro de 2018 a agdo Segundo Dia da Seguranca da In-
formacgao, com a apresentacao de duas oficinas com as-
suntos relevantes a gestdo da seguranca da informacgao:
Oficina de Classificacao da Informacao; e

Oficina de Contratacdo de Servicos em Nuvem
Obrigatoriedade de realizagdo de curso Basico de Se-
guranca da Informacdo para servidores em regime de
teletrabalho: foi aprovada, por meio da RA 69/2018,
mudancas na RA 160/2016, que regulamenta o regime
de teletrabalho no Regional. Entre as alteracGes, esta a
obrigatoriedade de realizagdo de curso basico de segu-
ranca da informac¢do no ambiente virtual de aprendiza-
gem da Escola Judicial em até seis meses, a contar do
inicio do teletrabalho ou a partir da publicacdo da RA
69/2018;

Implementacao de diversas a¢des para cumprimento de
recomendacgdes de auditoria e deliberacbes de comi-
tés, além de outras previstas no roadmap de a¢es do
Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacéo (SGSI);
Conclusao do primeiro ciclo de gestdo de riscos da in-
fraestrutura do sistema Ple.

Principais desafios e acbes futuras

Principais Desafios

Acdes Futuras

s Efetivo de servidores de TI inferior ao minimo estabelecido
pela ENTIC-JUD (Resolucio CNJ 211 de 15/12/2015),
expondo o TRT18 a uma série de riscos, tais como:

< Atraso no prazo na execug¢iao de projetos;

o Limitacido mna possibilidade de automatizacio de
processos internos;

o Sobrecarga aos servidores e gestores de TT;

o Contingenciamento de recursos or¢camentarios, sobretudo
pelo limite de gastos imposto pela Emenda Constitucional
n. 95, de 2016;

Aquisicio e implantacio do novo sistema de
gerenciamento de servicos de TIC;

Terceirizacio do 1° nivel de atendimento de TIC;

Enfoque na implementacio de controles e processos

relacionados a seguranca da informacio;

Planejamento da infraestrutura logica do nove prédio do
Complexo Trabalhista do TRT da 18° Regiio;

Execucio dos projetos contidos no PDTIC 2019-2021 (68
projetos previstos), em elaboragcio. Dentre estes,
destacamos:

# Auséncia de Site Backup e de redundancia no fornecimento
de energia para o Data Center;

o Implantagio do PROAD;

o Expedicio e Controle de Precatorios;

® Auséncia de terceirizacio do servico de atendimento; 5 Implementagio de Alvaris de Recolhimento;
o £l

eImplantacae do sistema de processos administratives
PROAD, em substituicio ao sistema loecal SISDOC,

. . A Execucio;
aderente as necessidades do Regional.

o Implantacio de solucio de software para Central de

6.7 Gestao de custos

Conformidade legal

A Justica do Trabalho, em atendimento a determinacdo do art. 50, §3°, da Lei
Complementar 101/2000, iniciou, em 2007, estudos preliminares para criagdo de um
sistema de custos que permitisse o0 acompanhamento da sua gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial. A partir da criacdo do Grupo de Trabalho de Custos (Ato
CSJT.GP.SG n° 398, de 29 de outubro de 2013), o processo de implantacdo do Sis-
tema de Custos (SIC-JT) foi qualificado como um projeto, acompanhado pela Meta
Estratégica n°® 9, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, cuja implantagdo
total esta prevista para o final do exercicio de 2020. O projeto piloto do sistema pro-
prio foi desenvolvido e implantado no TST. Entretanto, teve sua ampliagdo suspensa
devido aos altos custos para aquisicdo de licengas de software necesséario para a
extracao de dados, e da diversidade de sistemas corporativos em uso nos Tribunais
Regionais, que dificultariam o processo.

Tendo em vista as limitacdes atuais, e considerando a posterior retomada da
implantacdo do SIC-JT nos moldes inicialmente estabelecidos, o Comité Gestor do
Sistema de Informagdo de Custos da Justica do Trabalho, instituido pelo Ato CSJT.
GP.SG n° 320/2017, deliberou sobre a utilizacdo da ferramenta de detalhamento de
custos Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).
Dessa forma, foram selecionadas e agrupadas, em 22 objetos de custos, as contas de



Natureza de Despesa Detalhada, que combinadas a segregacao
por instancia judicial, geraram um total de 88 Centros de Custos
possiveis. O enfoque encontra legalidade na Portaria STN 157/11,
no §2° do Art. 3°, amplia a utilizacao do Sistema de Custos do Go-
verno Federal (SIC-Gov) as unidades de gestdo interna do Poder
Judiciario, classificando-as como 6rgdos setoriais.

Assim, ap6s cadastro prévio no SIAFI, o TST e os Tribunais
da 12, 42 e 6@ regides, nos registros contabeis que acionam a aba
Centro de Custos, passaram a ter a obrigatoriedade do seu pre-
enchimento a partir de novembro/2018. Os demais TRT's serdo
incluidos conforme cronograma estabelecido no planejamento
estratégico do CSJT.

Estimativa de custos por area de atuacao, demonstrando
a distribuicao dos recursos consumidos entre as areas finalisti-
cas e de suporte

Valendo-se das informacdes obtidas no SIC-Gov - nas re-
gides onde o Sistema ja esta implantado - é possivel acompanhar
os custos por Unidade Orcamentaria e por Instancia. Os Centros
de Custos cadastrados para a Justica do Trabalho permitem a or-
ganizacao tematica dos recursos consumidos, de forma a dispo-
nibilizar informagdes de carater gerencial. Para isso, definiu-se,
como premissas basicas que: inicialmente os custos de pessoal
nao serao detalhados, apenas alocados em centros de custos ge-
néricos; o foco das analises sera dado nos custos mais relevantes
e de maior impacto no custeio das unidades; e 0s custos serao
segregados, na medida do possivel, de acordo com a instancia
judicial a qual se destinam.

Estimativa de custos por programa governamental, de-
monstrando em que medida eles se relacionam e contribuem
para o alcance da missao institucional

A utilizacdo do SIC-Gov possibilita a analise dos custos dire-
tos relacionados aos programas governamentais, entretanto, por
estar em fase de construcdo, a série histérica disponivel ainda ndo
contempla a totalidade do exercicio (tendo em vista que as infor-
macdes passaram a ser inseridas apenas em novembro/2018), li-
mitando, assim, as analises de projecdes ou estimativas de custos.

Principais desafios e acOes futuras para alocacdo mais eficiente de
recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos

O Sistema de Custos esta ativo no TST e nos Tribunais Regionais das
12, 42 e 62 regides. O Planejamento Estratégico do CSJT prevé, em 2019, a
ampliacdo para os Tribunais da 27, 32, 52, 82, 92, 102, 122 e 152 Regibes, com
previsao de conclusdo nas demais unidades até o final de 2020. Todavia, de-
vido a bem sucedida experiéncia das primeiras 4 unidades em 2018, o Comité
Gestor espera implantar o sistema em todas as unidades ainda em 2019, com
previsao de inicio da gestao de informacdo de custos, nos moldes definidos,
a partir de Abril/2019.

e




6.8 Sustentabilidade ambiental

TRT Sustentavel

Tendo por base a Resolugdo CNJ n° 201, de 3 de marco de 2015, que
dispbe sobre a implantacdo do Plano de Logistica Sustentavel do Poder Ju-
diciario (PLS-PJ), o Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido intensificou
suas acoes no tocante a eficiéncia do gasto publico, gerando economia de
recursos como agua, papel, impressdo de documentos e combustivel. Em
relacdo ao consumo de energia, houve um aumento em 2018 na ordem de
3,2%, o que pode ser explicado pela necessidade de ampliacdo do horario
de funcionamento interno do érgdo. O Tribunal também aprimorou o des-
carte de material reciclavel, além de fazer a correta destinacdo de residuos
perigosos: pilhas, baterias e lampadas fluorescentes.

Uso racional dos recursos

Variagdo de Consumo (2017 - 2018)

3.2%
i —
-1,5%

Combustiveis  Energia (KWh)

E Agua (m?}
(litros) (Centos)

Papel (Resmas) Copos Plasticos

Crtenos de sustentamlidade nas contratagdes

W Havzesdes @ Sm @ M

Gestdo de Residuos

’7 Papéis | Papeloes e Derivados

60.409 Kg

2.565Kg

T5Ke

110,87 Kg

‘-— Lampadas Fluorescentes -

2.500 Un.

Considerando o acordo firmado entre o Tribunal e as centrais de co-
operativas: CECOOREG — Central de Cooperativas de Reciclagem do Estado
de Goids, e UNIFORTE — Central das Cooperativas de Trabalho dos Catadores
de Materiais Reciclaveis Unidos Somos Mais Fortes, foram encaminhados
para reciclagem em 2018:

Obs.: Contratagdo de empresa especializada para coleta e desconta-
minacdo das lampadas fluorescentes descartadas pelo 6rgao.

Iﬁatagﬁes com critérios de Sustentahlll{

Com critérios de sustentabilidade:

180

Total de Contratacoes:

265




Demonstracoes contabeis

7.1 Declaragao da contadora geral

A Geréncia de Contabilidade — GC, conforme Re-
gulamento Geral aprovado pela Resolucdo Administra-
tiva n.° 69/2017 e alterado pelas Resolu¢des Adminis-
trativas n.° 114/2017 e 1/2018 e pela Portaria TRT 182
GP/DG n.° 3042/2018 (disponivel em https://biblioteca-
digital.trt18,jus.br/handle/bdtrt18/6), integra a estrutu-
ra da Secretaria de Orcamento e Finangas do TRT da 182

1
»
!

(U

867

00}

LR
b

04y
65t
L
20}
4%
e
v
L
62
[l(l-\'

H 2 E£E gy g
= ol el 1o I+ Considera-se no escopo desta declaracao as de-
8 a8z 7 monstracdes contabeis do TRT da 182 Regido relativas
ao exercicio de 2018. Sua conformidade é realizada pela

GC, de acordo com os procedimentos descritos no Ma-
nual SIAFI — Sistema Integrado de Administracao Finan-
ceira do Governo Federal, e tem por finalidade assegu-
rar a integridade, fidedignidade e a confiabilidade das

informagdes contabeis, além de permitir a sinalizagdo
de situagdes que possam causar viés nos valores evi- |
Marina Helena Rocha Rodriguez
Contadora geral

o'}
s g
28

W0 § 80

denciados.

Demonstracao dos Fluxos de Caixa
(DFC) - visa demonstrar o fluxo finan-
ceiro do Tribunal no periodo;

Balanco Financeiro (BF) — evidencia os

totais anuais das receitas e des-

* Demonstragéo das Variagées Patrimoniais (DVP) - pesas orgamentérias e extra orcamen-
neste demonstrativo é apurado o resultado pa- tarias executadas, bem como os saldos
trimonial do periodo, fruto do confronto das va- das disponibilidades;
riagcbes patrimoniais aumentativas (receitas) com « Demonstracdo das Mutacdes do Pa-
as variagdes patrimoniais diminutivas (despesas); triménio Liquido (DMPL) - divulga as

variagdes do patrimonio liquido, bem
como sua evolucdo no periodo. Sua

Demonstragées Contabeis
A estrutura e a composicao das Demonstracdes

Contabeis estdo de acordo com as bases propostas pe-
las praticas contabeis brasileiras. Dessa forma, sdo com-

postas por:
Balanco Patrimonial (BP) - evidencia os ativos e

passivos do Tribunal;

« Balanco Orcamentario (BO) - traz a informacéo
do orcamento aprovado em confronto com sua
€Xecucao, ou seja, a receita prevista versus a ar- elaboracdo é facultativa, neste caso;
« Notas Explicativas.

recadada e a despesa autorizada versus a execu-

tada;




Avancos
As alteracbes advindas da Macrofun-

¢do n. 02.11.42 — Folha de Pagamento, re-
lativamente a contabilizacdo do 13° salario
e das férias, foram significativas e tiveram
um grande impacto na contabilidade deste
Tribunal. Os registros passaram a ser reali-
zados de acordo com a nova rotina, eviden-
ciando saldos patrimoniais mais fidedignos,
principalmente devido ao confronto men-
sal das contas de adiantamentos e de pas-
sivos a pagar, tanto do 13° salario quanto
das férias, evitando a superavaliacdo dessas
contas no decorrer do exercicio. Além disso,
esta rotina implementou o calculo da BRPF
— Baixa da Remuneracdo no Periodo de
Férias, mediante o qual se registra o valor
correspondente ao montante do salario dos
servidores e magistrados em gozo de férias,
na proporcao dos dias gozados.

Ressalvas
Ressalta-se que no decorrer do exer-

cicio de 2018, os passivos de pessoal, en-
quadrados no artigo 13 da Resolucdo CSJT
n.° 137/2014, foram registrados na variagdo
patrimonial diminutiva 364010100 — Incor-
poragdo de Passivos em contrapartida com
a conta de passivo 211110400 — Obrigacdes
Trabalhistas a Pagar, em desacordo com a
Mensagem CFIN/CSJT n.° 005/2016, a qual
estabelece que tais passivos deveriam ser
apropriados nas VPDs normais de folha e
na conta 211110101 — Pessoal a Pagar. No
exercicio de 2019, tais registros de passivo
de pessoal passaram a ser contabilizados de
acordo com as normas contabeis.

Declaracao
Portanto, diante do exposto acima,

declaro que as informagdes constantes das
Demonstracdes Contabeis: Balanco Patri-

monial, Demonstragdo das Variagdes Patrimo-
niais, Balanco Orcamentario, Balanco Finan-
ceiro e Demonstracao dos Fluxos de Caixa,
regidos pela Lei n® 4.320/1964, pelas Normas
Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor
Publico e pelo Manual de Contabilidade Apli-
cada ao Setor Publico, relativos ao exercicio
de 2018, refletem nos seus aspectos mais re-
levantes a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do TRT da 182 Regido, exceto no
tocante a ressalva apontada.

Goiania, 31 de janeiro de 2019.
Marina Helena Rocha Rodriguez
CRC n°© 17.172/0-8

Contadora do TRT 182 Regido
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CONTEXTO OPERACIONAL

O TRT da 182 Regido integra a Justica
do Trabalho, ramo do Poder Judiciario que
tem por finalidade dirimir as questdes de-
correntes da relacdo de trabalho, conforme
dispde o art. 114 da Constituicdo Federal
de 1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 45, de 8 de dezembro de
2004, tendo, assim, competéncia para deci-
dir sobre as questdes trabalhistas ocorridas
no ambito do Estado de Goias.

Este Tribunal foi criado por meio da
Lei n.° 7.873, de 9 de novembro de 1989,
e teve seu Regimento Interno aprovado
por meio da Resolu¢do Administrativa n.°
39/2002, publicada no DJE do dia 26 de
abril de 2002, e o seu atual Regulamento
Geral aprovado mediante a Resolucdo Ad-
ministrativa n.° 69/2017 e alterado pelas
Resolugdes Administrativas n.° 114/2017 e
1/2018 e pela Portaria TRT 182 GP/DG n.°
3042/2018.

Atualmente, sua jurisdicdo estende-
se por todo o territorio do Estado de Goias,
abrangendo 246 municipios, dispondo de
48 Varas do Trabalho e trés Postos Avanca-
dos (Ipord, Pires do Rio e Porangatu).

BASE  DE PREPARACAO DAS DE-
MONSTRACOES E DAS PRATICAS CONTA-
BEIS

As demonstragdes contabeis do TRT
da 182 Regido foram preparadas em con-
sonancia com as normas contabeis aplica-
das ao setor publico, especialmente a Lei n®
4.320/64, a Lei Complementar n° 101/2000,
o Decreto-Lei n° 200/1967, o Decreto n°
93.872/1986, as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NB-
CASP) do Conselho Federal de Contabilida-

de (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicado
ao Setor Publico (MCASP- 82 edicdo) e o Ma-
nual SIAFI. As Normas Internacionais de Con-
tabilidade Aplicadas ao Setor Publico (Inter-
national Public Sector Accounting Standards
— IPSAS) foram utilizadas de maneira subsidi-
aria, uma vez que estdo sendo implementa-
das na Unido de forma gradativa, conforme
planejamento elaborado pela Secretaria do
Tesouro Nacional.

RESUMO DOS PRINCIPAIS CRITERIOS
E POLITICAS CONTABEIS

A seguir, sdo apresentados os princi-
pais critérios e politicas contabeis adotados
no TRT da 182 Regido, em face das opcdes e
premissas estabelecidas no MCASP e no Ma-
nual SIAFI.

Moeda funcional
A moeda funcional é o Real. Nao houve
realizacdo de transacdo em moeda estrangeira.

Caixa e equivalentes de caixa

Compreende os depdsitos recebidos
em garantia de contratos de aquisicdo de
bens e prestacdo de servicos firmados com
terceiros, bem como o direito de saque na
Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme
programacao financeira executada junto a Se-
cretaria do Tesouro Nacional. Os valores sdo
mensurados e avaliados pelo valor de cus-
to, acrescidos dos rendimentos do periodo
(quando aplicavel).

Créditos a curto prazo

Compreendem os direitos a receber
a curto prazo. Os valores sdo mensurados e
avaliados pelo valor de custo.

Estoques
Compreendem, praticamente, o almo-
xarifado. Na entrada, esses bens sdo avaliados

pelo valor de aquisi¢do ou produg¢do. O mé-
todo para mensuracdo e avaliacdo das saidas
dos estoques é o custo médio ponderado.

Ativo realizavel a longo prazo

Compreende os direitos a receber a
longo prazo principalmente com créditos nao
tributarios. Os valores sdo avaliados e mensu-
rados pelo valor de custo e sdo acrescidos das
atualizacGes e correcbes monetarias, de acor-
do com as taxas especificadas nas respectivas
operacdes.

Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens
moveis e imoveis. E reconhecido inicialmente
com base no valor de aquisi¢do ou constru-
¢do. Apds o reconhecimento inicial, ficam su-
jeitos a depreciacado, amortizacdo ou exaustao
(quando tém vida util definida), bem como a
reducdo ao valor recuperavel e a reavaliacdo.
Os gastos posteriores a aquisi¢do ou constru-
¢ado sdo incorporados ao valor do imobilizado,
desde que tais gastos aumentem a vida Util
do bem e sejam capazes de gerar beneficios
econémicos futuros. Se os gastos ndo gera-
rem tais beneficios, eles sdo reconhecidos di-
retamente como variacdes patrimoniais dimi-
nutivas do periodo.

Intangivel

Os direitos que tenham por objeto
bens incorpdéreos, destinados a manutencao
da atividade publica ou exercidos com essa
finalidade, sdo mensurados ou avaliados com
base no valor de aquisicdo ou de producao,
deduzido o saldo da respectiva conta de
amortizacdo acumulada (quando tém vida util
definida) e o montante acumulado de qual-
quer perda de valor que tenham sofrido ao
longo de sua vida util por redugdo ao valor
recuperavel (impairment).



Depreciacao, amortizacao e exaus-
tdo de bens imoveis ndo cadastrados no
SPIUnet e bens méveis

A base de calculo para a deprecia-
¢do, a amortizacdo e a exaustdo é o custo
do ativo imobilizado, compreendendo tan-
to os custos diretos como os indiretos. O
método de célculo dos encargos de depre-
ciagdo aplicavel a toda a Administracdo Pu-
blica, tanto para os bens imodveis que nao
sdo cadastrados no SPIUnet, quanto para
os bens méveis, é o das quotas constantes.
Como regra, a depreciacao deve ser inicia-
da a partir do primeiro dia do més seguinte
a data da colocacao do bem em utilizacao.
Porém, quando o valor do bem adquirido
e o valor da depreciagdo no primeiro més
sdo relevantes, admite-se, em carater de
excecdo, o cOmputo da depreciacdo em
fracdo menor do que um més.

Depreciacdo de bens imoéveis ca-
dastrados no SPIUnet

O valor depreciado dos bens imo-
veis da Unido é apurado mensal e auto-
maticamente pelo sistema SPIUnet sobre
o valor nele registrado, utilizando-se, para
tanto, o Método da Parabola de Kuentz-
le. A depreciagdo é iniciada no mesmo dia
em que o bem é colocado em condi¢Ges
de uso. A vida util é definida com base no
laudo de avaliacdo especifica ou, na sua
auséncia, por parametros predefinidos
pela Secretaria de Patrimonio da Unido
(SPU) segundo a natureza e as caracte-
risticas dos bens imoveis. Nos casos de
bens reavaliados, independentemente do
fundamento, a depreciacdo acumulada é
zerada e reiniciada a partir do novo valor.

Passivos circulantes e nao circulantes

As obrigagdes da Justica do Trabalho
sao evidenciadas por valores conhecidos ou
calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos das variagcdbes mo-
netarias e cambiais ocorridas até a data das
demonstracdes contabeis.

Beneficios

Os beneficios aos servidores publicos
sdo reconhecidos pelo regime de competén-
cia, de acordo com os servigos prestados, sen-
do registrados como variagdes patrimoniais
diminutivas. Os beneficios pds-emprego, de
responsabilidade da Unido, relacionados com
aposentadoria e assisténcia médica, sdo tam-
bém reconhecidos pelo regime de competén-
cia.

Ativos e Passivos Contingentes

Os ativos e passivos contingentes nao
sao reconhecidos nas demonstracbes conta-
beis. Quando relevantes sdao contabilizados
em contas de controles e evidenciados nas
notas explicativas.

Apuracao do Resultado

No modelo PCASP, é possivel a apura-
¢do dos seguintes resultados: (a) patrimonial;
(b) orcamentario; e (c) financeiro.

O resultado patrimonial é apurado na
Demonstracao das Variagbes Patrimoniais,
confrontando as Variacdes Patrimoniais Au-
mentativas com as Variacdes Patrimoniais Di-
minutivas. Caso o resultado seja positivo, sera
apurado o superavit patrimonial, caso contra-
rio, sera déficit patrimonial.

O resultado orcamentario é apurado no
Balanco Orcamentario, confrontando as recei-
tas orcamentarias realizadas e as despesas or-
¢amentarias empenhadas.

O resultado financeiro é apurado no Ba-
lanco Financeiro ou na Demonstracdo do Fluxo
de Caixa, confrontando os ingressos e dispéndios
orcamentarios e extraorcamentarios que ocorre-
ram durante o exercicio e que alteraram as dis-
ponibilidades da Justica do Trabalho.




BALANCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial evidencia os
ativos e passivos e sua evolucdo de 2018
em relacdo a 2017. Os ativos compreendem
os saldos de recursos financeiros e patrimo-
niais controlados pelo TRT da 182 Regido,

com capacidade de geracdao de beneficios
econdmicos futuros ou potencial de servi-
COS, a0 passo que 0S passivos compreen-
dem os saldos de suas obriga¢des presen-
tes, decorrentes de eventos passados e com
alta probabilidade de desembolso futuro. O

patriménio liquido representa a diferenca
entre o total dos ativos e o total dos passi-
vos, sendo uma importante referéncia sobre
a situacdo financeira de qualquer entidade.

Walores em Umidade de Beal
I T T EJ T
| 5.440312.46 ] mﬂ
Caixa e Eqmralentﬂs de Caixa 4.324.771,46 9.701 .497,ﬁ3 Ubng:;nes Trabalh., Previd. e Assist. a Pg CP 8 1'?.155.466,16 9§.950,69
Demarz Confas - Carxa Econdmica Federal 5788036 80743 22 Fériaz a Pagar 1447407528 000
Limite de Saque com Vinculagio de Pagamento 4.266.891,10 0.620.754 41 Obrigagdes Trabalhistas a Pagar 263742506 04244 13
Demais Creditos e Valores a Curto Prazo 624,193,190 = Encarpos Socials a Pagar 4306582 471556
Creditos a Eeceber Decomentes de Infragtes 310,60 - Fornecedores e Contas a Pagar CP 4.881,29 6.284.81
Creditos a Receber por Ceszdo de Aress Piblicas 623882 30 = Demais Obrigacdes a Curto Prazo 9 71.767,30 268.608,35
Estogues 402.728,61 41036520 Depadsitos Retidos de Formecedores 77447 39 20471561
VPD= Pagas Antecipadamente §8.619,20 §3.236,51 Depadsitos Judiciaiz 320,00 10500, 79
Depdsitos INao Judicials 0,00 3339193
- [ 234.956.339.37]
Auw Realiziivel a Longo Prazo 436.332,92 419.3455,83 -m
Demaiz Créditos e Valores a Longo Praze 43633292 419365,83 Demais Uhnglgnes a Longo Prazo 9 57.880,36 27.351,27
Investimentos t i Depdsitos & Caugdes Recebidos 37.880.36 2135127
Imobilizado 210931.778,59  196.873.701,33
Bens Moveis RIBLI Ty R RV W7 A 8 TOTALDOPASSIVOEXIGIVEL | | 17205995200 40120412
Bens hovels 39.178.553.63 33.738203.14
(-) Depreciagio Acumulada Bens Moveis GECT R R P RLY paTRIMONIOLiQuIO I NE| 208 | 27 |
Bens Imoveis 195692 131 34 16733293864 Patrimonio Sm:aa] & Capital Social
EBens Imovels 20951047901 17538477497 Eesultados Acomulados 10 123.1!]!].656,ﬁ3 209.998.0’?0,2!1
{-) Depreciacio Acumulada Bens Iméveis -10.818.327.67 -7.851.836.33 EResultado do Exercicio 13.094 534,02 1796323163
Intangivel 4.588.227,56 2.911.107,52 Fezultadoz de Exercicios Anteriores 20999807029 192064 93965
Softwares 4388 237 86 2917 107 32 Ajustes de Exercicios Anteriores 8305232 -300.100.99
Softwares 472310171 293588752
(-) Amortizagio Acumulada 13487383 B 8001l TOTAL DO PATRIMONIOLIQUIDO | | 223100.656,63] 209.098.070.29)

TOTAL DO ATIVO . 240.396.651,33] 210.39927441

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO

. 240.396.651,83] 210.399.274.41




QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

Nl 208 ] 2007 m 208 | 2017 |
ATIVO FINANCEIRO 11 432477146 970149763 PASSIVO FINANCEIRO 2339845216  68.474.859,53
ATIVO PERMANENTE 23607188037  200.697.776,78 PASSIVO PERMANENTE 17.155.466,16 98.950,60

QUADRO DE COMPENSACOES
L atvo | NE| 2017 | NE | _
[ SATDODOS ATOS POTENGIAS ATvOs | 25 | 7ass-5i]  su262359) SALDODOS ATOS POTENGIAT Passivos | 23 | e 7ias0ew
(Garantias e Contragarantias Feceb. a Executar 728045271 6.431.328,96 Garantiaz & Contragarantias Conc. a Executar
Direitos Contratuais a Executar - 1.344.904.83 Obrigagdes Contratuais a Executar 47.447.795,34 77.290.040,58

Déficit Financeiro por Fonte de Recursos

O déficit financeiro de R$ 19.073.680,70, apurado
no Balanco Patrimonial de 2018, indica o saldo a receber
para pagamento de Restos a Pagar no exercicio subse- Recursos Vinculados | Recursos Ordinarios
quente, sendo 51,12% proveniente de recursos ordinarios 48.9% 51.1%
e o restante de recursos vinculados por lei.

e %8s 290
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS m 2017 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS m m

Valorez em Unidade de Feal

Impostos, Taxas e Contribuicdes de MMelhoria 20.338.51729 18.450.495.30 Peszoal e Encargos 420.026.774.84 397.313.620,35
Taxas 20.338.517.29 1848249530 Beneficioz Previdencidrios e Assistenciaiz 15 56.171.545.80 51.831.686,41
Exploracio e Venda de Bens, Servicos e Direitos 12 1.021.911,56 805,554,658 Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 16 42.199.110,03  42.064.220,42
Expleragio de Bens, Direitos e Prestacio de Servicos 1.021.911,56 £95.554 68 Uzo de Material de Consumo 232952957 1.671.80038
‘ariacdes Patrimoniaiz Aumentativas Financeiras 20.693,11 1239705 Servigos 200570293 31.089.000,10
Juros e Encargos de Mora 2ATTA5 494 Depreciagdo, Amortizagio e Exaustio 696387753 930323094
Venagdes Monstanias e Cambiais 1827356 1239211 Variacdes Patrimoniaiz Diminutivas Financeiras 3.895,57 §.950,00
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 13  566.895.619,83 515.407.582.31 Transferéncias e Delegacies Concedidas 17 2478139945 29.613.135.47
Tranzferéncias Infrasovernamentaiz 339 496 680,60 313.697.62824 Tranzferéncias Infragovernamentais 2301193756 2035287739
Tranzferéncias Intergovernamentais 337610800 169405107 Outras Transferéncias e Delegagtes Concedidas 869 461,89 260.238,08
Ouiras Transferéncias e Delecagies Pecebidas 402274123 13.003,00 Desvalorizacio e Perda de Ativos e Incorp. de Passivos 18 114.745.575.52  4.565.289.16
Valorizacio e Ganhos ¢/ Ativos e Dezinc, de Passives 14 9255289845  8.009.823.21 Reavaliagdo, Redugio a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 100.793.597.75 =
Reavaliacio de Ativos 01 87708087 123434184 Perdaz com Alienagio 7129211 4032206
Ganhos com Incorporagdo de Ativos 623 882,50 . Perdaz Involuntiriaz 668 288,02 4271341
Ganhos com Desincorporagéio de Passivos 5103499 767348137 Incorporagdo de Passivos 028317590 4404406 40
Outras Variacdes Patrimoniais Aumentativas 562.176,91 802.609.47 Desincorperagio de Ativos 392922174 116287 29
Diverzaz Venagfes Patrimomiaiz Aumentativas 56217691 £02.60947 Tributarias 19 657.656,20 660.672,96
Impostos, Taxas e Contribuiges de Melhoria 27.398.29 11.838,15

Contribuigfes 630.238,00 648 814 81

Ch.m'as ‘E-anwnes Parrmmmals Dlmmutrras

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 13.094.534,02] 17.963.231,63

O resultado patrimonial de 2018
foi superavitdrio no montante de R$
13.094.534,02, havendo uma reducdo de
27,10% em relacdo ao exercicio anterior.
Conforme o grafico abaixo esta reducdo
ocorreu, principalmente, pelo acréscimo nas
contas de variacdo patrimoniais diminuti-
vas de despesas de pessoal e encargos e de
desvalorizacGes de ativos. Porém, o resulta-
do ainda permaneceu superavitario, tendo
em vista o aumento da arrecadacdo de ta-
xas, das transferéncias recebidas e da valo-
rizacao de ativos.

Principais Varia¢oes Patrimoniais Valorizagio

e Ganhos

Transferéncias  ¢om Ativos

Recebidas

Arrecadaciio 115 51,5 milhies

de Taxas

(TCATEE)
([RLTRLEEES

RS 1.8 milhdes

R% 31.7

Pessoal e
Encargos

RS 4.3 milhdes

Beneficios
Previdenciarios

RS 1101 milhdes

Desvalorizacio ¢

Perdas de Ativos

milhies



BALANGCO ORCAMENTARIO

O Balanco Orcamentario demonstra as receitas
e as despesas previstas em confronto com as realiza-
das. Cabe informar que no Balanco Orcamentario estdo

contempladas as previsdes e as realizagdes das receitas e des-
pesas orcamentarias relativas a UO 15.119, nao refletindo desta
forma os créditos recebidos por transferéncias internas e externas.

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Receita Patrimonial

Exploragdo do Pamménio Imobiliano do Estade

Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes

Indenmizagies, Restihucdes & Ressarcimentos

Alienacio de Bens
Alienagdo de Bens Mowveiz

PREVISAO PREVISAO RECEITAS
INICIAL ATUALIZADA | REALIZADAS

661.501,00
661.801,00
3.376.198,00
88.329,00
88.329,00

661.501.00
661.801.00
3.376.193,00
88.3219,00
8§8.329.00

1.021.910,46
1.021.210.46
3.376.198,00
119.158,05
119.138,03

174.400,00
174.400,00

360.109,46
360.100.46
30.329,05
50.829.05

174.400,00
1'."4 400 EII:I

TOTAL RECEITAS ORCAMENTARIAS (M) | | 4. uﬁ_'-!*s,m 4.691.666,51

DESPESA

; DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS A i
DESPESAS ORCAMENTARIAS ﬁ INICTAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIOUIDADAS DESPESAS PAGAS| SALDO DA DOTACAO

Peszozl e Encargos Sociais
Outraz Despesas Comrentes

Investimentos

RESULTADO ORCAMENTARIO III = (I-I)

TOTAL (IV) - 499 374.572,00 528.358.671.00 4.691.666,51] 515.692.721.6 515.688.781.6 523.667.004,49

3

41839737100
73.885.703,00

T.003 498,00

DEFICIT

444 044 241 .00
T6.238.023.00

3.076.407.00

436.353.670,70
76.235345,25

8.073.837,90

-515.973.187,34

436.333.670,70
15.060.246,73

427380424

436.3533.670,70
15.060.246,73

427436424

762057030
267775

569,10

51597318734



ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS
INSCRITOS EM 31

INSCRITOS EM
EXERCICIOS
ANTERIOEES

DESPESAS DE DEZEMERO DO
EXERCICTIO

ANTERIOR

ORCAMENTARIAS

LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS

Qutras Despesas Comentes . 2.225.791,08 1.4350.065.37 1.430.965.37 703.039.93 60.785.76
Tnvestimentos 35.307.083 37 2717758560 4410720581  44.104.507.81 25634846 18.123.812.99
TOTAL i 35.307.083,57 20.403376,77] 45567261,18]  45.564.47318 061.388.41] 18.184.598,75

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS INSCRITOSEM | INSCRITOS EM 31
ORC AMENTARTAS EXERCICIOS | DE DEZEMERO DO CANCELADOS
i 3 ANTERIORES EXFRCICIO

Outras Despesas Comentes 1.428,56 1.403,52 2.832,08 0,00
Investimentos 10.160,99 129.426,06 13187376 693,90 7.019,39
TOTAL ] 11.589,55 130.829,58 134.705,34 7.019,39

Resultado Orcamentario

Em 2018, as receitas realizadas alcancaram
a quantia de R$ 4.691.666,51, enquanto as des-
pesas empenhadas perfizeram o montante de R$
520.664.853,85, resultando num déficit orcamentario RS 8 milhdes Orgamento
de R$ 515.973.187,34, do qual 98,47% refere-se ao Resultado Capital

orcamento corrente. Orc;amentz’lrio

O empenho de despesas alcancou 98,54% da
dotacdo atualizada de R$ 528.358.671,00, enquanto
que a realizacao de receitas superou em 14% a previ-
sdo da arrecadacao.

Em 2018, o TRT da 182 Regido pagou cerca de
70% dos restos a pagar de exercicios anteriores.

RS 508 milhies [ etkiuan
Corrente




BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro demonstra as receitas e
despesas orcamentarias, bem como os ingressos e
dispéndios extraorgcamentarios. Considera, ainda,

os saldos provenientes de exercicio anterior e
evidencia os saldos financeiros que se transferem
para o exercicio seguinte.

Valores em Umdade d= Real
INGRESS0S DISPENDIOS
TN I T N TR T T

Ordindrias - - Ordindrias 465.511.861,%0 461.823.496,09
Vinculadaz ” e Vinculadaz 50.605.585,18 66.131.206,30
Fecursos de Receitas Financeiras - - Seguridade Social (Exceto RGPS) 51.612.068 00 38.844 980,00
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria - - Operagdo de Crédite 19323 635,87
Oufros Becursos Vine. a lf)rgﬁus g 790352018 7962 500,43

EResultantes da Execucio Orcamentiria S17.697.313.28  S00.236.444.34 Resultantes da Execucio Orcamentiria & 1.987,95
Sub-repasse Recebido 31769731328 500236444 34 Sub-repasse Concedido 198793
Independentes da Execucdo 41.799.367,32  13.461.183,90 Independentes da Execucdo 21.435.085,04 20,559,359 44
Tranzferénciaz Recebidaz p/ Pgto de RP 4114781384  12287.107.53 Tranzferénciaz Concedidaz p/ Peio de BP 630924 11
Demaiz Tranzferénciaz Recebidas 32440677 58499377 Demaiz Transferénciaz Concedidaz 10.476,79 42 67
Movimentagio de Saldos Patrimoniais 327.146.71 389.082 60 Movimento de Saldos Patimoniaiz 21.424 608 25 19928 392 66
Inzcnigo dos RP Processados 3.940,00 1.403,52 Pagamento doz FP Processadoz 134.705,84 10.909 57
Inzcrigdo dos BP Néo Proceszados 467215218 3244396497 Pagamento doz BP NEo Proceszados 48370141 93 1338764401
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 76.749 88 168.019.64 Depaositos Restituiveis e Valores Vinculados 109.793,533 112971 34
Outros Fecebimentos Extracrgamentanios 2546768211  22.103.338,85 Outros Pagamentes Exfracrcamentdrios 17.734.52 -
Caxa e Equivalentez de Cama 2701 497 63 331471711 Caixa e Equivalentes de Cama 4324771 46 0701497 63
- i



DEMONSTRACOES DOS
FLUXOS DE CAIXA

DESCRICAQ 2018
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES - 47.046.42324]  26.737.968,98

A Demonstracdo dos Fluxos 585.041.112.59 535.965.956,73
ggracgga | Identifica as fontes de Outros Iu.gresms das Operacies 585.041.112,50  535.965.956,73
caixa, os itens de consumo de caixa Ingressos Extracr¢amentarios 76.745 88 168.015.64
durante o periodo analisado, bem Transferéncias Financeiras Recebidas 53049668060 51360762824
;‘;22;:22;‘:%2';;122data das Arrecadagio de Outra Unidade 2546768211 2210333885

DESEMBOLSOS _537.994.68035  -500.231.017,75
Pessoal e Demais Despesas _461.609.596,12  -435.322.528,14
Judicidrio 40060648825  -374.759.120,59
Previdéncia Social _38.652.53936  -51.804.84835
Encargos Especiais -2.350.568.51 -8.758.559.20
Transferéncias Concedidas _54.822.480,14  -53.234.170,38
Intragovernamentais 5482248014  -53.234.170,88
Outros Desembolsos das Operacoes -21.562.613,09 -20.674.318,73
Dispéndios Extraorcamentérios -109.793 53 -112.971.34
Transferéncias Financeiras Concedidas 2143508504  -20.561.347.39
Demais Pagamentos -17.734,52
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
DESEMBOLS0S 5242314941  -20.351.188.46
Aquisicio de Ativo Néo Circulante -50.799.334.16  -17.542.397,79
Outros Desembolsos de Investimentos -1.623 81525 -2.808.790.67
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO e
DESEMBOLSOS z

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA _5.376.726,17 6.386.750,52

e 9.701.497,63 3314.717,11

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL | a3amas| 9L




6.3 Notas explicativas

Nota 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

O subgrupo Caixa e Equivalente de Caixa contempla o nume-
rario e outros bens e direitos com maior capacidade de conversibili-
dade em moeda nacional. Em 31/12/2018, o TRT da 182 Regido apre-

sentou um saldo total de R$ 4.324.771,46, correspondente a 79,49%
do valor total do grupo Ativo Circulante, conforme discriminado a
seguir:

Saldo Aiunal - BS
Conta Contabil
T

111111903 Demais Contas — Caixa Econdmica Federal
111122001  Limite de Sague com Vinculagdo de Pagte. - OF35

57.880,36 80.743,22 -28.32%
426689110 962075441 -35.65%

As Demais Contas que compde o item Caixa e Equivalente de
Caixa correspondem a depdsitos recebidos em garantia de contratos
de fornecimento de bens e de prestacdo de servigos firmados com
terceiros.

O Limite de Saque com Vincula¢do de Pagamento correspon-
de ao direito de saque na Conta Unica do Tesouro Nacional, confor-
me programacao financeira executada junto a Secretaria do Tesouro
Nacional, sendo seu detalhamento feito por fonte, permitindo visua-
lizar a origem dos recursos com base na arrecadacao:

Verifica-se que a maior fonte de financiamento das despesas
no TRT da 182 Regido é oriunda de recursos ordinarios do Tesouro
Nacional, que correspondem a arrecadagdo de impostos por outras
entidades arrecadadoras.

Nota 2 - Créditos a Receber

Os créditos a receber a curto prazo, no montante de R$ 310,60,
decorrem de multas por infragdes contratuais, as quais passaram a
ser registradas nessa conta no exercicio de 2018, seguindo a Macro-
funcdo n.° 02.03.46 — Multas Administrativas.

Os créditos a receber por cessdo de areas publicas, que soma-
ram R$ 623.882,59, compreendem aluguéis devidos ao Tribunal pela
utilizacdo de espaco fisico. No decorrer do ano, é efetuado o lancga-
mento do crédito a receber por competéncia com base nos contra-
tos, o qual é baixado no momento de seu recebimento.

Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento — Por Fonte de Recursos

@ Recursos Ordinarios

@ Custas e Emolurmentos - Poder Judicidrio
Recursos Ndo-Financeiros Diretam. Arrecadados

@ Rec. Prop. Decor. Alien. Bens e Dir. do Patr.Pub.

® Recursos de Convénios

® Recursos Diversos




Nota 3 - Estoques

A conta de Estoques, no valor total de R$ 402.728,61, é com-
posta integralmente pelo item Almoxarifado, em que sdo regis-
trados os valores dos materiais destinados ao consumo interno e
agrupados de acordo com suas caracteristicas e finalidades. Em
comparagdo com o exercicio anterior, ocorreu um decréscimo de
1,86%, sendo o subgrupo Material de Expediente o de maior rele-
vancia, representando 60,20% do valor total da conta em epigrafe.

Comparativo 2018 x 2017

300,000,00 W o018

W 27

Z00.000,00

100.000,00

— i il — -
o7 16 17 1% 22 24 25 26 28 42 B0

Subitens

Nota 4 - Variacdo Patrimonial Diminutiva Paga Antecipa-
damente

As VPDs Pagas Antecipadamente compreendem os pa-
gamentos efetuados previamente, cujos beneficios ou presta-
¢do de servigo ocorreram no curto prazo, como os prémios de
seguro e as assinaturas e anuidades. Em relagdo ao total do
Ativo Circulante, esta conta representa 1,63%, com composi-
¢do demonstrada no grafico ao lado.

Composicdo do Almoxarifade

16
17

Conta Contabil
e | v ]
Géneros de Alimentacio 95204 69 T0.761,11
Material de Expediente 24244218 25229437
Material de Processamento de Dados 3.073.64 12.128,09
Material de Acondic. e Embalagem 832110 16.912 .39
Material de Copa e Cozinha 2517871 2898897
Material de Limpeza e Prod. de Higienizagio T.134.87 6.644 .91
Material p/ Manut. de Bens ImoveizInstalagdes - 82.56
Material p/ Manutencio de Benz Maéveis 7.253,03 496762
Material Elétrico e Eletrénico 436411 8.066,20
Material de Protecdo e Seguranga 398.50 -
Ferramentas 85.50 263,50
Eandeiras, Flamulas e Insignias 917828 025297

23.66%
60.20%
0,76%
2,07%
6.25%
1,77%
0,00%
1.80%
1,08%
0,10%
0,02%
2,28%

100,00%

Nota 5 - Ativo Realizavel a Longo Prazo

O montante de R$ 436.332,92, contabilizado no Ativo Re-
alizavel a Longo Prazo, refere-se a parcela que cabe a este Tri-
bunal do aporte, atualizado monetariamente pelo indice IPCA/
IBGE, concedido pelo Tribunal Superior do Trabalho a Fundacéao
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Poder Ju-
diciario — FUNPRESP-JUD, a titulo de adiantamento de contribui-
¢oes futuras.

Composicao das Variacdes Patrimoniais Pagas Antecipadamente

@ PREMIOS DE SEGURD A APROPHRIAR

DERMAIS VPD & AFROPRIAR

@ ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR




Nota 6 - Imobilizado

O Imobilizado compreende os direitos que tém por objeto
bens corpdreos destinados a manutencao das atividades do Tribu-
nal ou exercidos com essa finalidade e representa 95,65% do valor
do Ativo Total, estando segregado em bens moveis e bens imoveis.

Bens moveis

Os bens moveis sdo registrados no Sistema de Controle de Material e Pa-
triménio — SCMP, que gerencia todas as suas movimentagdes nas diversas uni-
dades organizacionais do TRT da 182 Regido. Em relagédo ao exercicio anterior,
tais bens apresentaram um acréscimo em seu saldo liquido de 6,54%.

39,1
(7.9)

337
(4.4)

16.1
78,7

Eimi mitl lees

Va]ur 2 v Depmla;ao \- alur

Aparelhos de Medigio e Orientagio 10.00% 214,16 17.876,11 164.338,05 00,19%
Aparelhos e Equipamentos de Comunicagio 20,00% 10 730.157.07 127.488.20 602.668.87 82.54%
Equipam/Ttensilios Médicos, Odonto, Lab. e 20,00% 15 178.141.87 15.368.23 162.773.64 91.37%
Equipamento de Protegdo, Seguranga & Socorro 10.00% 10 277021723 160.247.39 2.609.969.84 94.22%
Miquinas e Equipamentos Industriais 10.00% 20 1.212.73 12734 1.085.39 89.50%
Maiquinas e Equipamentos Energéticos 10,00% 10 1.090.033,68 165.453.47 92458021 84.82%
Maquinas e Equipamentos Graficos 10.00% 15 1.874.16 787,15 1.087.01 38,00%
Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 10.00% 10 838,08 176,00 662,08 79.00%
Equipamentos, Pegas e Acessorios p/Automovets 10.00% 5 24412 102,53 141,59 58.00%
Equipamentos Hidranlicos e Elétricos 10.00% 10 9.896.89 1.304.72 8:302.17 86.82%
Miquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 10,00% 10 1.241.599 34 239.204,65 982.394 69 79,12%
Equipamentos de Processamento de Dados 10,00% 5 1565064088 417594877 1147469211 7332%
Aparelhos e Utensilios Domésticos 10.00% 10 3.402.719.60 609.091.72 2.793.627.88 82,10%
Maquinas e Utensilios de Escritorio 10.,00% 10 1.312.96 275,72 1.037.24 79.00%
Mobilidrio em Geral 10.00% 10 869057016 167266477 7.017.90539 80,75%
Colegbes e Materiais Bibliograficos 0,00% 10 3495909 34.959.09 0.00 0.00%
Instrumentos Musicais e Artisticos 10.00% 20 5.269.23 553.27 4.715.96 89.50%
Equipamentos para Audio, Video e Foto 10,00% 10 1.830.483.91 363.048.67 146743524 80.17%
Obras de Arte e Pecgas para Exposigdo 0.00% 0 160.607 44 0.00 160.607.44 100,00%
Veiculos em Geral 10,00% 15 1.277.15 178,80 1.098.35 86,00%
Veiculos de Trago Mecinica 10.00% 15 2.573.591,00 270.495.77 2.303.00523 89.49%
Pegas ndo Incorporaveis a Imoveis 10.00% 10 452.123.48 63.573.11 388.550.37 85.94%
Material de Uzo Duradouro 0.00% 0 168.568.50 0.00 168.568,50 100,00%

O método de calculo da depreciagdo
dos bens méveis utilizado no TRT da 182 Re-
gido é o das quotas constantes, que fornece
informacdo consistente e comparavel. Tal
método é compativel com a vida util eco-
némica dos ativos, sendo aplicado unifor-
memente durante esse periodo. O calculo
é realizado pelo SCMP, o qual respeita as
orientacdes e critérios da Macrofuncao
n.° 02.03.30 — Depreciacdo, Amortizacdo e
Exaustao.

Na tabela a esquerda temos o detalha-
mento da conta de bens moveis no exercicio
de 2018. Sua depreciacdo acumulada total re-
presenta 20,26% do seu valor bruto.




Bens Imoveis

Os bens iméveis, em 31/12/2018, totalizaram o valor liquido de
R$ 198.692,151,34, havendo um acréscimo de 18,58% em relacdo ao
exercicio anterior.

Em dezembro de 2018, o TRT da 182 Regido finalizou o proces-
so de reavaliagdo dos imdveis sob sua responsabilidade, com o intuito
de adequar os registros patrimoniais a Macrofung¢do n.° 02.03.35 -

Reavaliacdo e Reducdo ao valor recuperavel — da Se-

Daz/18 azi17 ¥ »ald

Dez/18 Daz comtabil liguids
2005 1754 19,4 o

(10,8) (7.8) 24,1 1678 -

cretaria do Tesouro Nacional. Essa reavaliacdo atingiu
praticamente todos os bens imoveis que abrigam as
Varas do Trabalho e Postos Avancados do Estado de
Dez18 Goias.

Os registros das reavaliagdes foram realizados
no SPIUnet com base nos laudos de avaliagdes emiti-
AH(% dos pela empresa Consul Patrimonial, contratada por
este Tribunal, sendo todos os laudos protocolados na

Os imoveis de uso especial sdo controlados pelo Sistema de Ge-
renciamento do Patrimdnio Imobiliario de Uso Especial da Unido (SPIU-
net), sob a gestdo da Secretaria de Patriméonio da Unido do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao (SPU/MP).

Composicio e movimentacio de Bens Imdveis

Saldo Brut
Descricio 0 Sruto em Reavaliacio

2017

SEAPU/SPU/GO para homologacéo. Ao registrar o va-
lor reavaliado dos imoveis no SPIUnet, a diferenca apurada foi auto-
maticamente registrada no SIAFI, nos respectivos RIPs. Tais reavalia-
¢Oes geraram acréscimos no valor total de R$ 14.967.466,62.

Incorporacio de
obras em
andamento/
Aqnisicdes/
Doacdes

Desincorporacio/ | Salde Bruto em
Ajuste 2018

Depreciacio | Salde Liguido em
Acumulada 2018

Iméveis Residenciais 522862547 167270332 i . 690133079 (54573658) 635550421
Edificios 11510201586 1194052759 390550612  (26.16624898) 10478180059 (10246.59954)  ©4.535.201,05
Terrenos/Glebas 2.096.629,15 . 352079564 (1.622340,64) 399508415 - 399508415
Armazens’ Galpes 55576629 135423371 . 191000000 (2599155  1884.008.45
Obras em Andamentos  47.699.259,15 . 4342603140  (3.800.49634) 8732479371 - 8732479371
Estudos e Projetos 437489879 . . (105.009.28)  4.269.889,51 . 426988951
InstalagBes 327.580.26 327.580,26 327.580,26

Verifica-se, na conta Edificios, um ajuste no valor de
R$ 26.166.248,98, sendo este o resultado da reducdo de R$
27.788.589,62, decorrente do decréscimo do valor constante no
SPIUnet no RIP de utilizacdo do Foro Trabalhista de Goiania, o qual
estava superavaliado, tendo em vista o registro indevido da penul-
tima reavaliacdo da obra do complexo Trabalhista, cuja execucao
ainda ndo havia sido concluida. Como ajuste, também foi consi-
derada a quantia de R$ 1.622.340,64, acrescentada nesta conta e

simultaneamente reduzida na conta de terrenos, devido a mudanca
de classificacao contabil.

Em relagdo a esta conta, além do valor reduzido a titulo de ajus-
te, houve acréscimo na ordem de R$ 3.520.795,64, devido as entre-
gas realizadas pela Unido dos terrenos situados nos municipios de Rio
Verde (RIP imével n.° 9571.00301.500-9) e Pires do Rio (RIP imovel n.°
9545.00022.500-3, conforme Termos de Entrega firmados entre a Supe-
rintendéncia do Patriménio da Unido em Goias (SPU/GO) e este Tribunal.



No subgrupo Bens Iméveis em Andamento,
a maior variacao ocorreu na conta de Obras em An-
damento, que apresentou um acréscimo no perio-
do de 83,07%, conforme diagrama ao lado.

A depreciacdo dos bens imoveis é registra-
da mensalmente no SIAFI pela Coordenacdo Geral
de Contabilidade (CCONT), UG 170999, tendo por
base a planilha encaminhada pela Secretaria de Pa-
trimonio da Unido e os bens imoéveis cadastrados
no SPIUnet. Em 2018, esta conta apresentou um
saldo acumulado de R$ 10.818.327,67.

Nota 7 - Ativo Intangivel

O Ativo Intangivel do TRT da 182 Regido, em
31/12/2018, totalizou R$ 4.588.227,86, sendo inte-
gralmente registrado no subgrupo Softwares.

Os softwares com vida util indefinida repre-
sentam 96,92% deste subgrupo, com variagdo po-
sitiva de 57,24% no periodo, decorrente do apri-
moramento da infraestrutura e da governanca de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo. No ano
de 2018, além das aquisi¢cdes realizadas, houve a
transferéncia de direito de uso das Licencas Oracle,
na ordem de R$ 488.945,59, realizada pelo TRT da
92 Regido.

O método utilizado para o célculo da amor-
tizagdo dos softwares com vida Util definida é o das
quotas constantes, respeitando as orientagdes e
critérios da Macrofungdo n.° 02.03.30 — Deprecia-
¢do, Amortizacao e Exaustao.

Nota 8 - Obrigagdes Trabalhistas, Previden-

Incorporacio de | Desincorporacio
, Saldo Bruto em rporat & Saldo Bruto em
Obras em andamento obras em de obras
2017 . 2018
andamento finalizadas

Construgio do Complexo Trabalhista 42.379.861,00 41.261.659,85 - 83.641.520,85

Reforma do Foro Trabalhista de Goidnia 3.683.272.86 . . 3.683.272.86
Construgdo do Prédio da VT de Goiatuba 443.673,14 681.576,23 (1.125.249,37) -
Construgio da Sede da VT de Inhumas 340.018,71 . (340.018,71) .
Construgdo do Prédio da VT de Goianésia 852.433,44 - (832.433,44) -
Construgio da VT de Pires do Rio . 1.482.79532 (1.482.795,32)

[ Totat | 47.699.259,05]  43.426.031,40 _3.800.496,84 §7.324.793,71

Saldo RS (Conta Contabil)
T T

Softwares

Software com Vida Util Indefinida  4.577.530,43 2.911.107,52 24%  99,77% 1.666.422
Software com Vida Util Definida 14557128  24.780,00  487.45% 3.17% 110_?91,13
(-) Amortizagio Acumulada (134.873.85) (24.780.00) 44429%  -2.94% (110.093.85)

4.588.227.86[ 2.911.107,52| 57.61% | 100,00% 1.677.120,34

ciarias e Assistenciais a Pagar

Das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e assistenciais registradas no curto prazo, 84,38%
correspondem a férias a pagar. Esse aumento ex-
pressivo foi decorrente das novas regras advindas
da Macrofuncao n.° 02.11.42 — Folha de Pagamen-
to, que alterou a metodologia de calculo do provi-

Composicio Obrigacoes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar

Saldo RS (Conta Contibil) Variacio
AH (%’ AV (%
“ | 2018 | Absoluta

Feérias a Pagar 14474975 238 0.00% 84.38% 1447497528
Obrigagies Trabalhistas a Pagar 263742506 0424413 2698,50% 1537% 2.543.130.93
Encargos Sociais a Pagar 43 065,82 4.713.36 813.27% 0,25% 3833026

17.155.466,16 98.95060] 1723581% [ 100,000%] 17.056.506,47




sionamento de férias, a qual passou a considerar, além do abono constitucio-
nal, como era feito anteriormente, a remuneragéo correspondente ao periodo
de férias, ou seja, a base de célculo do abono.

Os valores registrados nas contas de Obriga¢des Trabalhistas a Pagar
originam-se do reconhecimento dos passivos sem suporte or¢camentario, de
acordo com as orienta¢des encaminhadas pelo CSJT, por meio do Oficio Cir-
cular n.° 024/2015 e Mensagens CFIN/CSJT n.° 053/2015 e n.° 005/2016, que
ainda estdo pendentes de pagamento, conforme diagrama ao lado.

Na conta Encargos Sociais a Pagar, o montante de R$ 43.065,82 refere-
se ao registro do passivo sem suporte orgamentario concernente ao recolhi-
mento do FGTS do servidor Divino Fagundes de Castro, objeto do Processo
Administrativo n.° 979/2017 deste Tribunal, concedido nos termos da Resolu-
¢ao Administrativa n.° 139/2017, cujo pagamento ainda depende de aprova-
¢do do CSJT. Ressalta-se que tal registro, no exercicio de 2019, foi retificado,
sendo baixado da conta de passivo e registrado em contas de controle como
“Passivo Contingente Previsto”, em atendimento as defini¢des da Macrofun-
¢ao n.° 02.03.36 — Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

Nota 9 - Demais Obrigagoes a Curto e Longo Prazos

Em 31/12/2018, o TRT da 182 Regido apresentou saldos nos montantes
de R$ 77.767,39, a curto prazo, e R$ 57.880,36, a longo prazo, referentes a
depositos retidos de fornecedores e depositos judiciais e nao judiciais, con-
forme fluxograma ao lado.

3 Saldo em

Nota 10 - Patrimoénio Liquido

O Patrimonio Liquido é o valor residual dos ativos da entidade depois
de deduzidos todos os seus passivos. A tabela a seguir evidencia as variagdes
dos elementos do patrimoénio liquido ao longo do exercicio, permitindo de-
monstrar a sua evolugdo:

Saldo RS (Conta Contahil) :
armanie Hawde e

Eesultado do Exercicio 13.094.534.02 1796323163 -27.10%
Besultado de Exercicios Anteriores 209.998.070,29  192.064.939.65 9.34%
Ajostes de Exercicios Anteriores 8.052.32 (30.100,99) -126,75%

ADMAPPAEM  PAE — Magistrado-Ativo-Principal 28133658
ADMACPAEM PAE —Magistrado-Ativo-Corregio Monetaria 559.291.15
ADMAJPAEM  PAE —Magistrado-Ativo-Juros 1.291.508,04
ADMIPPAEM  PAE — Mpiztrado-Inative-Principal 46499 03
ADMICPAEM  PAE — Magistrado-Inativo-Corregdo Monetaria 90.195 49
ADMITPAEM  PAE — Magistrado-Inativo-Juros 207.170.11
ADMPPPAEM  PAE — Magistrado-Pensionista-Principal 27.684,06
ADMPCPAEM  PAE — Magistrado-Pensionista-Correcio Monetiria 36.283,85
ADMPIPAEM  PAE — Magistrado-Pensionista-Juros 88.292.73
ADSAPDREM  Diferenca Remuneragio Servidor Ativo — Principal 9.164,02
97.351.27 Depdsitos N&o Judiciais — LP

Depositos Nao Judiciais — CP
5339195 I Depdsitos Judiciais — CP

B Depdsitos Retidos de Fornecedores — CP

57.880,36
204.715,61
>
T7.447.39
2018 2017




No ano de 2018, foram
contabilizados ajustes de exerci-
cios anteriores, 0s quais promo-

A 2018PA000034
veram um aumento ao patrimonio
deste Tribunal, no montante de R$
8.052,32, conforme discriminado 2018PA0000TE
por lancamento e motivagao no
diagrama ao lado.
2018PAD0O00SS
2018PA000230
2018PAD00D261
2018PA000262

Ajuste de saldo nas contas de almoxarifado decorrente do inventario fisico do exercicio de 2017, conforme auvtorizacdo da
Diretoria-Geral (fls. 21/22). PA 24363/2017

Incorporagio de bens permanentes (amplificador - tombo 62931 e mesa behringer de 12 canais - tombo 62930)
cmtempiadns na TP 006/2016, por meio do contrato n.® 02/2017, notas fiscais 4224 e 470 de fls. 1346/1847, nota de
empenho 2016NEM02721, avtorizada pela Diretoria- Geral, conforme fl. 1532, PA 2425/2016

Incorporagio dos extintores de incéndio comprados e instalados pela BPA Construtora Ltda na Vara do Trabalho de
Mineiros, por meic do contrato n.® 008/2017, nota fiscal 633, em 24/04/2017. Tombos: 62935 a 62938, Autorizada pelo
Diretor-Geral, conforme fl.. 77. PA 7096/2018.

Incorporagio dos extintores de incéndio comprados e instalados pela Almeida Barbosa Construtora Ltda na Vara do
Trabalho de Goiatuba, por meio do contrato n. 057/2017, nota fiscal 192, em 31/03/2018. Tombos: 63563 a 63567,
Autorizada pelo Diretor-Geral, conforme fl.. 31. PA 19592/2018.

Beversdo da depreciagdo acumulada indevida do tombo 32384, registrado na conta 123110406 - obras de arte, conforme
onentacio da mensagem SIAFIn. 2018/1413468 e Macrofuncdo 020330. Reversdo no valor de RS 2.912.00, referente a
registros realizados em exercicios anteriores, e estorno de RS 208,00 decorrente dos registros realizados no exercicio de
2018. PA 2343/2018

Incorporagio dos extintores de incéndio comprados e instalados pela Via Plan Construtora Itda na Vara do Trabalho de

Pires do Rio, por meio do contrato n. 005/2018, nota fiscal 4734, em 17/10/2018. Tombos: 63704 a 63712, Autorizada pelo

Diretor-Geral, conforme f1.. 32, PA 23806/2018.

Documento 5y -

52832

1.832.00

400,00

690,00

2.912.00

1.690.00

Nota 11 - Quadro de Ativos e Passivos Fi-
nanceiros e Permanentes

Os Ativos e Passivos Financeiros e Perma-
nentes, que sao demonstrados no Balango Patri-
monial para atender ao disposto no art. 105 da
Lei n.° 4.320/1964, apresentaram em 2018 a com-
posicdo demonstrada nas tabelas ao lado.

Do confronto entre os totais do Ativo (AF
e AP) e do Passivo (PF e PP), resultou um saldo
patrimonial no montante de R$ 199.842.733,51,
havendo um acréscimo de 40,91% em relacdo ao
exercicio anterior.

ATIVO FINANCEIRO [ SildoRs |

Demais contas — Caixa Econdmica Federal 37.880.36 Fornecedores

Limite de Saque com Vinculagio de Pagamento — OFSS 4.266.891.10 Demais Obrigagdes a Curto Prazo
Depésitos e Cangdes Recebidos —LP
Crédito a Liguidar Inscrito em EPINP

PASSIVO FINANCEIRO

488129
7776739
57.880.36

4.972.132,18
18.285.790,94

17.135.466.16

BPNP a Liguidar
ATIVO PERMANENTE |_SaldoRS | PASSIVOPERMANENTE ] _ SaldoRS |
Demais Creditos e Valores a CP 624.193,19 Obrigagdes Trabalhistas a Pagar
Almoxanfado 402.728.61
VPD Paga Antecipadamente 88.619.20
Adiantamento de Contribuigtes Futuras —- FUNPRESE 436.332.92

Bens Moaveis 31.239.62725
Bens Imoveis 198.692.151.34
Bens Intangiveis 4588227 86

ATIVO REAL (AF + AP) 240.396.651,83 PASSIVO BREAL (PF + PP)

SALDO PATRIMONIAL (Ative Real — Passivo Real)

40.553.918,32

199.842.733,51



Nota 12 - Variagdes Patrimoniais Aumen-
tativas

As variacdes patrimoniais aumentativas
totalizaram R$ 681.391.817,15,em 31/12/2018,
havendo um acréscimo de 25,14% em relacédo
ao exercicio anterior. Conforme grafico abai-
x0, a receita decorrente de transferéncias e
delegagbes recebidas representou cerca de

83,20%:

Taxas

O montante de R$ 20.338.517,29, registra-
do em impostos, taxas e contribuicbes de me-
Ihorias, referem-se 100% a taxas decorrentes dos

Saldo RS (Conta Contibil) Variacio
| e [SREROm Jame| wveo| S

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 20.338.517.29 18.4890.49530  10,00% 2.98% 1.840.021.99
Exploragio e Venda de Bens, Servigos E Direitos 1.021.911.56 BO5.55468  14.11% 0,15% 126.356.88
VPA Financeiras 2069311 1239705 66,92% 0.00% 8.296.06
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 366.895.619.83  513.407.58231 959%  83.20% 51.488.037,52
Valorizagio e Ganhos C/ Ativos e Desincorporagio de Passivos 92552 B985 45 §.909.823.21 938,77% 13,58% 83.643.075.24
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 562.176.91 802.600.47 —29,93% [240 432 56)

S_TN - Emolumentas [fjaixafat_rj_

seguintes recolhimentos:

Exploracdo de Bens, Direitos e Prestacao
de Servicos

Durante o exercicio de 2018, foram arre-
cadados R$ 1.021.911,56, concernentes as taxas
de ocupacdo de imdveis devidas por meio dos
Termos de Cessdo de Uso, cujos recolhimentos
sdo efetuados utilizando-se o codigo 28804-
7 e fontes de recursos detalhada no cdédigo
0150151010 — Receitas Arrecadadas. Em relacao
ao montante arrecadado em 2017, houve um
acréscimo de 14,11%.

Nota 13 - Transferéncias e Delegacdes
Recebidas

As transferéncias recebidas decorrem da
programacdo financeira do exercicio e dos pa-
gamentos de restos a pagar, variando de um ano
para outro de acordo com a lei orcamentéria
anual e os limites definidos no decreto de pro-

STN - Custas Judiciais (Caixa/Bh)

gramacao financeira.

Saldo RS (Conta Contél:il_]

Variacio
o

Composicao das Tranzferéncia e Delegacies recebidas

451120300  Sub- Repasse Recebido 51 ;_697_313__23 300_236_444-,34 3.49% 91,32% 1?.445&.363._94
451220100 Transferéncias Recebidas para Pgto de RP 4114781384 1228710753  23480% 726% 28.860.70631
451220200 Demais Transferéncias Recebidas 32440677 58499377 4453% 0,06%  (260.387.00)
451220300  Movimentages de Saldos Patrimoniais 32714671 589.082.60  44.47% 006%  (261935.89)

| 3376.198,00] 1.694.95L07] __ 99.19%] ___0.60%] 1.681.246.93]

3.376.195.00 1.694.951.07 99 19% 0,60%  1.681.246,93

ransierencias

452310100

Tranzferénciaz Voluntarias

459010100 Doagdes’ Transferéncias Recebidas

13.000,00 434400 199,26% 0,00% 8.636,00
459020100 Doagdes/ Transferéncias Recebidas 400974123 10.639,00  37518,36% 0.71% 399908223
566.895.619.33] 515.407.582.31 2.99% 100,00%] 51.488.037.52




A titulo de Transferéncias Intragovernamentais, o
TRT da 182 Regido recebeu no exercicio de 2018 recursos
financeiros no montante de R$ 559.496.680,60, sendo R$
517.697.313,28 resultante da execucao orcamentaria e o
restante, independente da execucdo. Dessas transferén-
cias, 92,53% referem-se a sub-repasses decorrentes da
liberacdo de recursos dos 6rgéos setoriais de programa-
¢do, conforme discriminado por fonte de recursos.

As transferéncias intergovernamentais referem-se
aos valores contratuais devidos por institui¢oes financei-
ras (Banco do Brasil e Caixa Economica Federal), relativos
a acordos celebrados com o Conselho Superior da Justica
do Tribunal para administracdo de depdsitos judiciais, os
quais sao repassados para este Tribunal. Em comparacao
com exercicio de 2017, houve um aumento de 99,19%.

As demais transferéncias consistem nas doacdes
recebidas de bens moveis, imdveis e intangiveis e apre-
sentaram um acréscimo de R$ 4.007.738,23, quando
comparado ao exercicio anterior.

Nota 14 - Valorizacao e Ganhos com Ativos e De-
sincorporacao de Passivos e Outras VPAs

O saldo de R$ 92.552.898,45, registrado neste gru-
po, composto pelos registros nas contas de Reavaliagao
de Bens Imdveis, Ganhos com Incorporacdo de Ativos e
Ganhos com Desincorporacado de Passivos, apresentou um
acréscimo de 938,77%, comparado ao exercicio anterior.

Tal acréscimo é decorrente principalmente das reava-
liagdes realizadas nos iméveis pertencentes a este Tribunal,
registradas na conta Reavaliagdes de Bens Imoveis, confor-
me detalhado na Nota 6, e das incorporacdes das obras fi-
nalizadas nas Varas do Trabalho das cidades de Goianésia,
Goiatuba, Inhumas e Posto Avancado de Pires do Rio. Res-
salta-se que, do montante total, R$ 73.005.008,13 refere-se
ao langamento equivocado no SPIUnet, o qual foi devida-
mente corrigido, gerando uma variagao patrimonial diminu-
tiva de desvalorizagéo de igual valor.

Os ganhos com incorporacéo de ativos, no va-
lor total de R$ 623.882,59, referem-se aos registros de

o T Decriie ] VabrRs ] AVGH

0100000000 ERecursos Ordinarios

0127000000 Costaz e Emolumentos - Poder Judicidrio
0136000000 Contribuigdo Planc Seguridade Social Servidor
0169000000 Centrib. Patronal p/ Plano De Segurid. Sec. Serv.

45227420428 §8.20%
3.811.041,00 0,74%
5.679.272,00 1,10%

45.932.796,00 5.87%

previsdo de receitas advindos dos Termos de
Cessdo de Uso que possuem como objeto a
utilizacdo de espaco fisico, os quais sdo bai-
xados quando do seu recebimento.

O montante de R$ 51.034,99, regis-
trado em ganhos com desincorporagdo de
passivos, refere-se as baixas dos saldos trans-
feridos a maior pela Setorial Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho, a titulo de
pagamento de requisicdo de pequeno valor e
de precatdrios de pessoal.

Outras Variagbes Patrimoniais Au-
mentativas

As Diversas Variagcdes Patrimoniais
Aumentativas perfizeram o montante de R$

562.176,91 em 2018, sendo os saldos mais
relevantes: R$ 213.185,85, referente a multas
administrativas, e R$ 348.526,88, a indeniza-
¢oes e restituicdes.

Nota 15 - Pessoal e Encargos e Benefi-
cios Previdenciarios e Assistenciais

Em 2018, as variacBes patrimoniais
diminutivas de pessoal e beneficios previ-
denciarios apresentaram saldos totais de R$
429.026.774,84 e R$ 56.171.545,80, respecti-
vamente. Em percentuais, houve o aumento
de 7,98% para VPDs de pessoal e 8,37% para
VPDs de beneficios Previdenciarios, decor-
rentes, principalmente, dos aumentos prove-
nientes da Lei n.° 13.317/2016. ———

Detalhamento Pessoal e Encargos e Beneficios

Previdenciirios e Assizstenciaiz

FRemuneragio a Peszoal Ativo Civil 327.928.650,18 200.140.981,14 67,59% 28.787.678,04
Encargos Patronais 56.119.339,19 54.000.544 98 3 92% 11,57% 2.118.794.21
Beneficios a Peszoal 40.730.021,89 40.199.128.00 1,32% 8,39% 530.892,89
Outras VPDs - Peszoal e Encargos 4.248.754,58 3.972.965,23 6.94% 0.88% 275.789.35
Aposentadorias e Reformas 51.544 585,01 47,793,028 29 7.85% 10,62% 3.750.636,72
Pensdes 4.520.577,40 3.967.758,82 13,93% 0.93% 552.818.38
Cutros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 106.383,39 69,990 30 51,98% 0,02% 36.384,00

Saldo R$ (Conta Contibi
( D AH (%) | AV (%) Variacdo
2018 2017 Absoluta




Nota 16 - Uso de Bens, Servicos e Consumo de
Capital Fixo

Neste item, constam as despesas com consumo
de materiais de almoxarifado pelas unidades, as diarias e
passagens, servicos de terceiros pessoa fisica e juridica,
depreciacdo e amortizacdo (mencionadas na Nota 6 re-
tro), conforme detalhamento na tabela ao lado.

As despesas relacionadas a servicos representam
o valor mais significativo do subgrupo, com um percen-
tual de 77,98%, totalizando R$ 32.905.702,93, sendo se-
gregados por diarias, pessoas fisicas e juridicas.

Detalhamento Pessoal e Encargos e Beneficios

Previdenciarios e Assistenciais

Saldo RS (Conta Contabil) AV (%) Variacio
2018 | 2017 Absoluta
62%

Eemuneragdo a Peszoal Ativo Civil 327.928.659.18 299.140.951.14 39% 28.787.678.04

Encargos Patronais 56.119.339.19  54.000.344,98 3 92% 11,5?‘% 2.118.794.21
Beneficios a Pessoal 40.730.021,8%  40.199.125.00 1.32% 8.39% 530.892.89
Outras VPDs - Pesscal e Encargos 4.248.754.58 3.972.965,23 6.94% 0.88% 275.789.35
Aposentadorias e Reformas 31.544.583.01 47.793.928.29 7.83% 10.62% 3.730.636,72
Pensdes 4.520.577.40 3.967.758,82 13,93% 0.93% 552.818.38
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 106.383.39 69.999.30 31.98% 0.02% 36.384.09

435.198.320,64 | 449.145.306,76 100.00%]  36.053.013.88

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Verifica-se que os servicos mais relevantes decor-
rem do apoio administrativo, técnico e operacional, que
corresponde a 61,48% do total de servicos prestados por
pessoa juridica.

Saldo RS (Conta Contiib
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica o RS (Corta Contih® 1 am(w) AV (%) | Yariacde
2017 Absoluta

Servigos Técnicos Profissionais 4714.461,16 493746908 -4.52% 04 82%  (223.007,92)
Servigos de Apoio Adm., Téecnico E Operac: 100.484.77 89.253,06 12,58% 2,02% 11.231.71
Servigos de Transporte e Locomogio - 56,18 -100,00% 0.00% (56,18)
Locagbes e Arrendamentos 157.064.92 190.939.80 -17.74% 3.16%  (33.874.88)

(Total | 49om.003s5] 5217.718,12 100,00%] (245.707,2

Demals servigos
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Servigos de Servigos agua ¢ Servigos Servigos Hervigos
apoio adm,, £sgoto, energia wenicos comunicagio, comunicagio,
técnico e elétrica, gis ¢ profissionais prifico ¢ grafico ¢
operacional oulros audiovisual audicvisual

Composicdo das Transferéncias e Delegacées Concedidas

Em milhdes
2017 - Doagdes/ Transferéncias Concedidas Demais Transferéncias Concedidas
2018 Maovimentagoes de VPDs

1.082

Movimento de Saldos Patrimoniais

Nota 17 - Transferéncias e Delegacdes Concedidas

As transferéncias concedidas representam 3,71%
do total das variagGes patrimoniais diminutivas do exer-
cicio, totalizando R$ 24.781.399,45. Estas transferéncias
sdo decorrentes de movimentacdes de saldos patrimo-
niais, de provisdes realizadas pela CFIN-CSJT para pa-
gamentos de precatdérios e para requisicdes de peque-

no valor e doagdes realizadas por este Tribunal de bens
moveis considerados antieconomicos.

Do saldo existente na conta Movimento de Sal-
dos Patrimoniais, no valor de R$ 21.424.608,25, a parce-
la majoritaria de 96,39% é relativa ao recolhimento de
custas judiciais e emolumentos, via GRU.



Nota 18 - Desvalorizacao e Perda
de Ativos e Incorporacdo de Passivos

No exercicio de 2018, esse grupo
de contas apresentou um acréscimo de
R$ 110.180.286,36, em consequéncia,
principalmente, das reavaliagbes reali-
zadas nos bens imoéveis deste Tribunal,
conforme mencionado nas Notas 6 e 12.

Ressalta-se que do montante total,
R$ 73.005.008,13 refere-se ao lancamento
equivocado no SPIUnet, o qual foi devi-
damente corrigido, gerando uma variagao
patrimonial aumentativa de igual valor, e
R$ 27.788.589,62, a reducéo do valor cons-
tante neste sistema no RIP de utilizacdo do
Foro Trabalhista de Goiania, o qual estava
superavaliado.

Houve também um aumento ex-
pressivo na conta de Perdas Involunta-
rias, devido, principalmente, a baixa de
bens permanentes prejudicados no in-

. Salde RS (Conta Contabil) o Variacio
Conta Contahil m 2017 AH (%) AV (%) Absoluta

Reavaliaio de Bens Iméveis 100.793.597,75 i 0,00% 87.84%  100.793.597.75
Perdas com Alienagio de Bens Moveis 7120211 4032206 76.81% 0,06% 30.970.05
Perdas Involuntirias 66828802 427341  1553828% 0,58% 664.014.61
Incorporagio de Passivos 928317590 4.404.406,40 110,77% 809% 487876950
Desincorporagio de Ativos 392022174 116.287.29 278,89% 342% 3581203445

céndio do Complexo Trabalhista de Goiania.

A variacdo positiva de 110,77%, referente a
conta Incorporacéo de Passivos, decorre dos registros
de passivos trabalhistas de pessoal gerados durante
o exercicio de 2018. Destaca-se que essa conta fi-
cou superavaliada, tendo em vista os reconhecimen-
tos de passivos de pessoal de forma equivocada por
este Tribunal, devendo estar registrado apenas R$
5.947.506,89, em conformidade com a Mensagem

27.025
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Indenizacoes Restituigies

CFIN/CSJT n.° 005/2016 e com a Resolucao CSJT n.°
137/2014. No exercicio de 2019, os registros de passi-
vo de pessoal passaram a ser contabilizados de acor-
do com as normas contabeis.

A conta Desincorporagdo de Ativos repre-
senta as baixas de bens mdveis permanentes ex-
traviados e de obras concluidas em 2018, cujos
valores foram incorporados ao Ativo Imobilizado
por meio de seu lancamento no SPIUnet.

Nota 19 - Demais Variagées Patrimoniais Di-
minutivas

As demais variagdes patrimoniais diminutivas
totalizaram R$ 1.368.981,92, no exercicio de 2018,
sendo detalhadas a sequir:

Nota 20 - Resultado Patrimonial

Da diferenca entre as variagbes patrimoniais
aumentativas e as variagdes patrimoniais diminutivas,
restou um superavit de R$ 13.094.534,02, relativo ao
Resultado Patrimonial do exercicio de 2018, apresen-
tando um decréscimo de 27,10% em relacdo ao ano
anterior.



Nota 21 - Receitas Orcamentarias - Execucao

O TRT da 182 Regido, Unidade Orgcamentaria
15119, apresentou no exercicio de 2018 um excesso
de arrecadacdo no valor R$ 565.338,51. Deste valor
69% decorre da arrecadagao de recursos préprios ndo-
financeiros provenientes da onerosidade dos contra-
tos de cessdo de uso de espaco fisico firmados e/ou
alterados com o Tribunal e 31% é originario da receita
de alienagdo de bens originarios da venda de veiculos
automotivos do patriménio deste Tribunal, conside-
rados inserviveis para a Administracdo Publica. Essas
receitas nao foram previstas quando da realizacdo da
estimativa para Proposta Orcamentaria de 2018.

Nao houve créditos adicionais abertos com su-
peravit financeiro ou excesso de arrecadagdo devido
ao disposto no § 5° do artigo 107 da Emenda Consti-
tucional n° 95/2016, que veda as solicitagbes de cré-
dito sem oferecimento de recursos para Outras Des-
pesas Correntes e de Capital.

Em comparacao com as receitas arrecadadas
em 2017, destacam-se as transferéncias correntes,
que sofreram variacao de 99,19% em relacdo a 2018.
Tal fato decorreu da remuneragéo de dep0sitos judi-
ciais que, em 2017, foram centralizados pelo CSJT e
repassados aos Regionais. Ocorre que parte destas re-
ceitas, no montante de R$ 1.897.166,82, foi transferida
por meio de notas de lancamento e desse modo ndo
foi contabilizada nessa natureza da receita que, soma-
da a arrecadacdo de 2017, totalizou R$ 3.592.117,89.

As Indenizacbes, Restituicbes e Ressarcimentos
apresentaram uma variagdo negativa de 76,42%, ten-
do em vista as indenizagOes de seguro recebidas em
2017.

A reducao de 100% da multas contratuais (ad-
ministrativas) é proveniente da orientacdo do Conse-
Iho Superior da Justica do Trabalho de que estas nao
devem ser recolhidas como receita de propria, pois
ndo sao originarias de esforco préprio do Tribunal,
mas sim por decorréncia de disposi¢ao legal.

Fonte Recursos

Receita Patrimonial 66180100 66180100 102191046 360.109.46  63.70%
50 — Recursos Proprios Arrendamentos
W&o Finsnceicos Outras Receitas  Outras restitnicBes 8832900  88.329.00 (88.329.00) -15.62%
Correntes Outros ressarcimentos 11015805 11915805  21.08%
63 - Recursos Proprios
Decorrentes da Alienagio - - Alienacio de Bens
Alienacio de B 17440000 17440000 30.85%
de Bens e Direitos do SRS SER e : - :
Patrimdnio Piblico
b R e i Transfer daUnifoe o0 10800 337619800 3.376.198.00 000  000%
Correntes de zvas Entidades
B Dez/2018
s vez/2017

Receita Patrimonial

Previsdo

Natureza Receit
atureza Receita Inicial

Origem Receita

Alugueis e

B895.527.03

Excesso /
Receitas Insuficiéncia
Realizadas de
Arrecadacio

Previsdo
Atunalizada

Transferéncias I e svenas00

Correntes

Multas Contratuais

1.694.951,07

]

32.373.96

Indenizagdes, 119.158,05

Restituigoes e

Ressarcimentos 905.404,44

Alienagdo de Bens - 174.400,00

Moveis

220.723,39




Nota 22 - Despesas Orcamentarias - Execucao

O TRT da 182 Regido
empenhou 98,68% dos re-
cursos disponiveis e liqui-
dou 97,60%. Cabe destacar
que o nivel da execucdo
efetiva (liquidacdo) dos

Despesas

Saldo da
Dotacio

grupos “1” e “3” foi maior [DESPESAS CORRENTES 52028226400  512.589.015.95 98.52%  511.413917.43 51141391743  7.693.248,05
que 98%. Contudo, a exe-  Pessoal e Encargos Sociais  444.044.241,00  436.353.670.70 98.27%  436.353.670,70 98.27%  436353.670,70 7.690.570.30
cuco efetiva do grupo “4”  Outras Despesas Correntes 76238.023,00 7623534525 100,00%  75.060.246,73 98.46%  75.060.246.73 267775
foi de 53%, em razio de DESPESAS DE CAPITAL 207640700  8075.837.90 00.00% 427880424 52,08% 427486424 569,10
ndo ter sido executado o  Investimentos 207640700  $.075.837.90 09.09%  4278.804.24 52,08% 427486424 569,10
valor de R$ 3.256.518,63, TOTAL 528.358.671,00] 520.664.853,85 98,54%| 515.602.721,67]  97.60%| 515.688.781,67] 7.693.817,15

referente a acdo 1B39 -

CONSTRUCAO DO COMPLEXO TRABALHISTA DO TRT
DA 182 REGIAO, do qual 61,09% refere-se ao reajusta-
mento de precos da 22 fase da 22 etapa do Complexo
Trabalhista do TRT da 182 Regido.

Esta auséncia de execucao foi consequéncia do
ndo pagamento dos servicos em razéo da necessida-
de de reconstrugdo dos prédios atingidos pelo incén-
dio de grandes proporcdes, ocorrido em outubro de
2015, cuja obra retomou o ritmo acelerado no final
de 2017.

O saldo da dotacdo das despesas de pessoal e
encargos no montante de R$ 7.690.570,30 decorreu
da nao utilizacdo de recursos da acao 09HB — CONTRI-
BUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDA-
COES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS, tendo em vis-
ta que o crédito aprovado foi maior que o necessario.

Na parte das despesas de pessoal, ocorreu um
acréscimo de 7,57% no exercicio de 2018 em compa-
racdo com 2017. Os principais itens que ocasionaram
esse aumento foram: (1) Outras Despesas Variaveis
— Pessoal Civil, que se referem, entre outros paga-
mentos, a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo, que a partir do 2° semestre de 2017 pas-

sou a incluir o recebimento pelos magistrados
de segundo grau; e (2) Servicos Extraordinarios,
que elevaram também as despesas de exerci-
cios anteriores, cujos valores mais expressivos
originam-se da demanda de célculos judiciais e
das atividades inadiaveis realizadas durante o
recesso forense.

A evoluc¢do da despesa com as aposenta-
dorias decorreu do incremento de novas apo-
sentadorias e da implementacao das diferencas
remuneratorias previstas na Lei n® 13.317/2016,
que provocaram do mesmo modo o aumento
das demais despesas mencionadas na tabela
abaixo.

Pessoal e Encargos Sociais — Composicio Dez/2018 Dez2017 AH (%)

Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

303.713.811.39 28743901440 6.36%

Obrigagdes Patronaiz 34,054 691,73 32459 820 69 3.04%
Aposent. RPPS, Reser. Remuner. E Refor. Militar 51.543.669,59 46.175.934 53 11.62%
Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 766261414 4904130085 35,07%
Despesas de Exercicios Anteriores 6.650.611,30 482634973 37.80%
Quitras Despesas 10.728. 272 55 9.803.462,68 9.43%

O TRT da 18?2 Regido teve um acréscimo de
4,05% em suas despesas correntes, proveniente,
conforme ja destacado no item Gestdo Orcamen-
taria e Financeira deste Relatério de Gestao, dos
acréscimos de reajuste e repactuacdes contratuais
e outras demandas necessarias para manutengao
da prestacdo jurisdicional trabalhista, bem como
do reajuste do valor médio dos beneficios assis-

téncia pré-escolar e auxilio-alimentacdo, de acor-
do com o Ato CSJT.GP n° 148/2018.

Os itens que sofreram variacdes mais
significativas foram: (1) Despesas de Exerci-
cios Anteriores, tendo em vista a classificacao
dos pagamentos de honorarios periciais na
data da ocorréncia do fato gerador, ou seja,
na data da prestagdo do servigo pericial, se-




guindo orientacao da Setorial Contabil do Conse-
Iho Superior da Justica do Trabalho; (2) Locacdo de
Mao de Obra; e (3) Outros Servicos de Terceiros
— PJ, estes dois ultimos, devido a reclassificacdo das
despesas com vigilancia e menor aprendiz.

Nas Despesas de Capital ocorreu um decrésci-
mo de 74,05%, com destaque para a variagdo de obras
e instalagdes. Tal fato decorreu, principalmente, de a
dotacdo inicial para a Constru¢cdo do Complexo Tra-
balhista de Goiania, em 2017, ter sido superior em R$
35.000.000,00 a de 2018, pois naquele exercicio advie-
ram recursos expressivos de Emendas Parlamentares
da Bancada Goiana no Congresso Nacional, permitin-
do ao Tribunal a execucdo das 12, 22 e 32 Fases da 22
Etapa da obra, sendo a 12 concluida em 2018 e as de-
mais com previsdo de conclusdo no primeiro semestre
de 2019.

A 42 fase da 22 Etapa (Ultima), cuja previsdo de
conclusdo é ainda neste ano, ja dispde de recursos
consignados no orcamento de 2019 deste Tribunal.

Nota 23 - Resultado Orcamentario

O Resultado Orcamentario é o confronto da
receita arrecadada versus a despesa empenhada.
Conforme demonstrado na tabela abaixo, em 2018, o
déficit orcamentario foi 1,83% maior que o de 2017,
devido aos reajustes ocorridos em 2018 nas despesas
correntes, conforme relatado na Nota 22, e aos rece-
bimentos de receitas correntes de 2017 por meio de
notas de lancamento.

O resultado deficitario apresentado decorre do
fato de este Tribunal ndo ser uma unidade orcamen-
taria arrecadadora. As receitas para fazer face as des-
pesas orcamentarias, no ambito deste Regional, equi-
valem a Dotacao Atualizada (dotacdo inicial e créditos
adicionais), no valor de R$ 528.358.671,00.

Outras Despesas Correntes — Composicio Dez/2018 Dez/2017 AH (%)

Auxilio-Alimentagio 16.975.984.11 16.745 812,94 1.37%
Indenizagfes e Restituigbes 15.067.373 .39 15.141.013,71 -0.49%
Outros Servigos de Terceiros —PJ 14.014.454.01 20.116.668,70 -30.33%
Locagdo de Mio-de-obra 5.085.69335 212077149 281 26%
Sentencas Judiciais 5.621.00532 5.586.071,00 0.45%
Despesas Exercicios Anteriores 4274124 82 934.059.97 357.59%
Demais Elementos 12.196.670.25 12.612.263,30 -3.30%

Total | 7623534525 73266.66L11 ]  405%)

Equipamento e Material Permanente 3.933.692.05 552842154 -28,85%
Obras e Instalages 285751639 23 85765324 -8B 02%
Demais Elementos 2B4.629 46 1.730.1533,84 =23, 75%

Resultade Orgamentario Dez/2018 Deez/2017 AH (%)

(I) — Receita Arrecadada 4.691 666,51 3.348.979.89 40,1%
Corrente 4.517.266.51 3.128.256,50 44 4%
Capital 174.400,00 220.723,39 -21,0%
(IT) Despesa Empenhada 520.664.853,85  510.029.689.61 2.1%
Corrente 512.580.015.95  478.913 460,99 7.0%
Capital 807583790 3111622862 74,0%




Nota 24 - Recebimentos Extraorcamentarios

Os recebimentos extraorcamentarios conta-
bilizam, além da receita liquida arrecadada por este
Tribunal, os totais dos recursos relativos ao orcamen-
to de 2018 inscritos em restos a pagar processados e
nao processados, a serem quitados no exercicio se-
guinte, no montante de R$ 3.940,00 e R$ 4.972.132,18,
respectivamente. Os restos a pagar nao processados
correspondem ao percentual de 0,95% em relagdo as
despesas empenhadas.

Despesas Inscritas
em RPNP;
RS 4972132 18;
1%

Despesas Liquidadas;
RS 515.692.721,67;
99%

Conforme evidenciado na tabela abaixo, a
inscricdo de restos a pagar deste Tribunal concen-
tra-se no grupo Investimentos. Tal fato decorre das
importancias inscritas na acdo 1B39 - Construgdo

. - AV (%
do Complexo Trabalhista do TRT da 182 Regido que, 20TP  Ativos Civis da Unido . 323.827.362.04 ﬁj%
em 2018, totalizaram R$ 3.256.518,63 e, em 2017, R$ 09HB  Contribuigio da Unifio, de suas Autarquias e Fundacdes p/ o Custeio do RPPS  53.873.76030  11,57%
23.887.795,28, representando mais de 81% das inscri- 4256  Apreciacio de Causas na Justica do Trabalho 20.103.614 36 6.25%
¢Oes realizadas neste grupo. Esse volume de recursos %;i? iﬂﬂé’:ﬁi"_ﬁ c:::dagatm{;:dmi 5“-'1' By ‘gf“i-“_d " 11"1’-2‘?-31?:’:; ;x:"“ﬁ'
. - . . 2 ssisténcia ca e Odontologica aos Servidores Civis 872118, ,35%
|nsc~r|tos em re§tos a pagar é deV|do‘aoAatra‘150 na exe- P RS T O S —
cugdo dos servigos, provocado pelo incéndio ocorrido 216H  Ajuda de Custo para Moradia Ou Auxilio-Moradia a Agentes Pablicos 5.687.372.85 1.22%
em 2015, que paralisou a obra por quase dois anos. 4224 Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 4990128 34 107%
B PRI AR R . SFHABN

Dea18 — — — 2C73 Manutengho do Sistema Nacional de Tecnologia da Informagio 1.701.715.60 037%

o 625 Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado de Pequeno Valor 1.670.449.20 0,36%

Pessoal e Encargos Sociais - - - - 005  Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatorios) 787.854.07 0,17%
Outras Despesas Correntes 0.00 140352 1 1.175.098.32 | 3.034.083.32 7540  Comunicacio e Divulgacio Institucional 302.540,00 0.06%
Investimentos 3.940,00 0,00 3.797.033,66  29.409.881.75 20G2  Formacio e Aperfeicoamento de Magistrados 140.726,22 0.03%

O item Arrecadacdo de Outra Unidade, no
valor de R$ 25.467.682,11, registrada na conta
contabil 89991.08.02 — Controle da Arrecadacao
na UG Arrecadadora, corresponde aos recebimen-
tos por meio de Guias de Recolhimento da Unido
(GRU), cujos recursos sao administrados pela Se-
cretaria do Tesouro Nacional ou diretamente pela
unidade gestora.

Nota 25 - Despesas Orcamentarias

As despesas empenhadas em 2018 alcan-
caram o montante R$ 525.117.450,08 e estdo re-
gistradas no grupo de contas 62213.00.00 — Cré-
dito Utilizado, sendo subdivididas em ordinarias e
vinculadas.

Vinculadas

Ordindrias

As despesas orcamentarias ordinarias sdo
compostas por aquelas empenhadas na fonte de
recursos 0100 — Recursos Ordinarios, conforme
detalhamento a seguir, por acdo orcamentaria.

As despesas orcamentarias vinculadas
totalizaram R$ 59.605.588,18, sendo compos-
tas por despesas empenhadas nas fontes 0127,
0150, 0181, 0156 e 0169, conforme detalha-
mento abaixo.

Fonte 0181 - Fonte 0156
Fonte 0150 '
Fonte 0127 -

Fonte 0769

Nota 26 - Despesas Extraorcamentarias

Este item representa, em quase sua to-
talidade, o pagamento dos Restos a Pagar Pro-
cessados e Ndo Processados, cujos valores sdo
registrados nas contas contabeis 63220.00.00
— RP Processados Pagos e 63140.00.00 — RP
N&o Processados Pagos, respectivamente, in-
cluidas, nesses nimeros, as acdes executadas
por meio de descentraliza¢des de créditos or-
camentarios.



O TRT da 182 Regido executou e pagou em
2018 mais de 70% dos restos a pagar inscritos em
anos anteriores, transferindo um saldo a pagar para
o exercicio de 2019 de R$ 18.364.179,62, sendo R$
18.191.618,14 referente a dotacao autorizada na LOA
e R$ 172.561,48 a descentralizacdes de crédito.

O valor reinscrito representa 28,31% do valor
inscrito até 2017. Dessa importancia, mais de 95%
referem-se aos contratos de servicos firmados para
a constru¢do de dois blocos do Complexo Traba-
Ihista, da etapa de fundacdo, contencao e estrutura
da obra e da etapa de fechamento externo, interno,
cobertura, impermeabilizacdo, parte das instalagdes
e acabamento, que tiveram seu cronograma fisico-
financeiro atrasado, conforme relatado em itens
precedentes.

Conforme o Relatério de Gestdo Fiscal relativo
ao 3° Quadrimestre de 2017, havia disponibilidade
financeira suficiente para o pagamento dos restos a
pagar inscritos e reinscritos, ndo causando impactos

na execucdo do exercicio de 2018.

O item Depdsitos Restituiveis e Valores
Vinculados refere-se a devolucdo de depodsitos
restituiveis (depdsitos em caucdo e contingencia-
mentos) e a acertos de ordens bancarias cance-
ladas, encontrando-se registrado na conta conta-
bil 82114.00.00 — DDR Utilizadas por Pgto. Desp.
Orcamentarias e Outros, nas fontes 0190000000
— Recursos Diversos (R$ 71.941,53) e 0190980000
— Cancelamento de OB Apds Remessa ao Banco
(R$ 37.852,00).

T T T T

-5.376.726,17] 6.386.780,52 -184,19%

Atividades Operacionais 47.046.423.24 26.737.968.98 75.95% .

- ) no exercicio e os Restos a
Atividades de Investimentos -52.423.14941 -20.351.188.46 157.55% Pagar referentes aos paga-
Atividades de Financiamento - 0.00% | mentos de pessoal, transfe-

réncias concedidas e outros
desembolsos. O fluxo de

Nota 27 - Geracao Liquida de Caixa e Equi-
valentes de Caixa

A Geracao Liquida de Caixa e Equivalentes de
Caixa é igual ao resultado financeiro apurado no Ba-
lanco Financeiro, que corresponde ao fluxo liquido
(entradas menos saidas) de recursos durante o peri-
odo. No TRT da 182 Regido, em 2018, esse valor foi
deficitario em R$ 5.376.726,17, equivalente a uma
reducdo de 184,19% em comparacdo com o exer-
cicio anterior, em que se apurou um superavit de
R$ 6.386.780,52, havendo, portanto, uma reducio
no periodo em analise da ordem R$ 11.763.506,69.

Observa-se que os ingressos registrados
em 2018 referem-se exclusivamente as atividades

tais atividades resultou num
superavit de R$ 47.046.423,24, havendo um acrés-
cimo de 75,95% em relacdo ao exercicio de 2017,
sendo esse valor composto, principalmente, pelo
aumento das transferéncias financeiras que gerou
um impacto muito maior do que o aumento nos
desembolsos.

Na analise do fluxo das atividades de in-
vestimentos, verifica-se um resultado deficitario
de R$ 52.423.149,41, por ocasido dos desembol-
sos efetuados para aquisicdo de bens tangiveis,
intangiveis, obras e instalagdes durante o exer-
cicio de 2018. Em comparagdo com o exercicio
anterior, houve um decréscimo de 157,59%.

operacionais  advindas
dos ingressos extraor-
camentarios,  transfe-
réncias financeiras re-
cebidas e arrecadacbes
de outras unidades. Os
desembolsos da ativi-
dade operacional con-
templam os valores
pagos no ano relativos
aos créditos autorizados

Outros Servigos de Terceiros - PJ

Sérvi(;os de TIC

Equipamentos e Material Permanente

Composicao dos Desembolso das Atividades de Investimentos

Obras e Instalagdes

64.710.460,34
Restos a Pagar Processados 142.419,13

Restos a Pagar Nio Processados

961.388.41

4556447318
134,705,584

15,184 598.75
7.019.39

70,41

693.90 94,58

962.082,31] 45.699.179,02] 18.191.618.14 70,47




Nota 28 - Contas de Controles

Nas contas de controle sdo registrados os atos po-
tenciais do ativo e do passivo a executar, que correspon-
dem a valores que podem vir a afetar o patrimonio deste
Tribunal, imediata ou indiretamente.

Os atos potenciais ativos, que totalizam R$
7.289.452,71, sdo os atos que podem vir a afetar positiva-
mente o patrimonio. Estdo representados neste Tribunal
pelos saldos a executar relativos a garantias recebidas
nos contratos firmados para prestagdo de servicos ou
fornecimento de bens.

Os atos potenciais passivos, que totalizam R$
47.447.796,34, compreendem os atos que podem vir a
afetar negativamente o patriménio, sendo compostos
integralmente pelas obrigacdes contratuais a executar.
Destas obrigagdes, destacam-se os trés maiores fornece-
dores do TRT da 182 Regido, cujo total representa 58,69%
do saldo dos atos potenciais:

a) Construtora e Incorporadora Concretiza Ltda.
(CNPJ: 05.376.495/0001-71) - R$ 16.296.219,06: contratos
de servicos n.° 101/2013 e 006/2015, referentes a cons-
tru¢do do Complexo Trabalhista do TRT da 182 Regiao;

b) Porto Belo Engenharia e Comércio Ltda. (CNPJ:
03.701.380/0001-80) - R$ 8.797.876,35: contratos de ser-
vicos n.° 019/2018, referentes a 32 fase da 22 etapa da
construcao do Complexo Trabalhista do TRT da 182 Re-
gido (acabamento e finalizacdo das instalagdes);

c¢) Instituto Euvaldo Lodi Goias (CNPIJ:
01.647.296/0001-08) — R$ 2.752.679,81: contrato de ser-
vicos n.° 071/2014, referente a integracdo entre o siste-
ma de ensino e este Tribunal para concessdo de bolsa
de complementagdo educacional, sem vinculo emprega-
ticio, sob a forma de estagio.

2018 AH (%)
7.289.452,71|]  8.026.233,79
7.289.452,71]  6.481.32896 12,47%

Garantias e Contragarantias a Executar

Fiangas a Executar 26234778 209736486 -11,78%
Seguros-Garantia a Executar 7.003.081,54 6.149.709.16 13.88%
Garantias da Divida Pablica a Executar 2402339 3425494 -29.87%

Direitos Contratuais aExecutar ] | 154490433] 100,00%

Contratos de Aluguéis em Execugiio - 1.544.904 83 -100,00%

47.447.79634]  77.290.040.58]  3861%
Obrigagies Contratuais a Executar 47.447.796,34]  77.290.040,58]  -38,61%

Contratos de Servigos 4418478188  74.056.668.49 40,34%
Contratos de Aluguéis 437.950,85 354.416,09 23,57%
Contrato de Fornecimento de Bens 2.825.063,61 2.878.956,00 1.87%




Outras informacoes relevantes

8.1 Metodologia adotada na elaboracao do
Relatério de Gestao

| =——== |- S =
—— '['“ ‘ ‘ *- ‘
e = E 9 EE] ' :
He e = 1 | ©
) Preenchimento das
Instituigéo do Determinagao dos Eiaboracéolda estrutura  informagées e geragao de Validagéo Consolidagao
grupo de trabalho temas baseada nos compartilhada de infograficos de forma final e envio
objetivos estratégicos documentos colaborativa
2 ) 3 ) 5 | 8

8.2 Processo para determinar a materiali-
dade das informacoes

PROCESSO DE DETERMINACAO DA MATERIALI-
DADE DAS INFORMACOES

Na escolha dos temas e informacbes que com-
pdem este Relatorio de Gestdo, foram adotadas como
diretrizes:

— Relevancia em relacdo a missdo institucional
do Tribunal, consistente em “promover a paz social me-
diante a solucdo de conflitos trabalhistas com qualida-
de, efetividade e satisfacdo da sociedade”, conforme
descrito em seu Plano Estratégico;

— Impacto significativo sobre os recursos e outros
meios que viabilizam o cumprimento da missao institu-
cional do Tribunal;

— Abrangéncia quanto aos aspectos internos e
externos, a partir da identificagdo de riscos, oportuni-
dades e impactos potenciais sobre a capacidade de o

Tribunal cumprir a sua missao institucional e re-
alizar a sua visao de futuro;

— Adequacdo da informacdo aos impera-
tivos legais e técnicos, especialmente quanto ao
cumprimento de normas fiscais e contabeis;

— Comparabilidade e possibilidade de
cruzamento de informacdes, de forma a per-
mitir a interpretacdo de cenérios e a analise de
tendéncias.

IDENTIFICADOS os temas reputados
como relevantes e AVALIADO, em cada caso,
0 seu grau de importancia no cumprimento da
missdo institucional do Tribunal e na execucao
do seu Plano Estratégico, observados os crité-
rios apontados acima, foram PRIORIZADOS os
temas e as respectivas informacdes indicados
na matriz de materialidade.



MATRIZ DE MATERIALIDADE

Prestagdo . Processos solucionados, conciliagtes, produtividade, tempo médio de duracdo dos
Jurisdicional A processos, valores pagos aos reclamantes, arrecadacio de tfributos e multas, reforma
trabalhista.
180 Moo
G H.J\'i Governanga e - Estrutura de governanca, modelo de negécio, cadeia de valor, estrutura organizacional,
/] _) & BEEES0 o : 6 mac[nprccelssos, mapa esiratt_égu_:o, objetivas, gestdc de riscos, copimles |ntf3mosi
T — & N ambientes interno e externo, indicadores, metas, resultados, Ouvidoria, comunicacio

= organizacional, processos participativos.
Promeogac da paz e P P P

social Responsabilidade . o . ; . "
& cotifamibicata Planc de Logistica Sustentavel (uso racional de recursos, gestdo de residuos e
Exceléncia na gestio contrataces sustentaveis), eficiéncia de gastos.
de Recursos Publicos
Gestio de 2A1 Forca de trabalho, recrutamento e alocacio de pessoas, despesas de pessoal, avaliacio
— E(&e de desempenho, progressdo funcional, estagio probatorio, remuneracao, escola judicial,
3 capacitacio.
. o 4 5 :
Tecnologia da 1*? ‘*; Modelo de governanca de TI, seguranca da informacdo, recursos aplicados em TI,
Informagao & i;'“' contratacoes de Tl, sistemas e projetos de Tl
Orgamento DotacBes crcamentarias, execucdo orcamentaria e financeira, despesas, restos a pagar,
& financas custeio e investimento, conformidade da gestdc orcamentaria e financeira, sistema de
ea custos, demonstracies contabeis e notas explicativas.
Patrimbnio h Investimentos de capital, imoveis, obras, reformas, instalactes, ampliacio de
e logistica infraestrutura fisica, moveis e equipamentos, desfazimento de ativos.
Licitagoes o | Contratacdes, licitacbes (pregdes, tomadas de preco, concorréncias, carta-convite e
e contratos .@' leildo), dispensa de licitagdo, prormogacdes coniratuais, gastos com contratacies



8.3 Tratamento de determinacdes e recomenda¢ées do TCU

O monitoramento do cumprimento das recomendacgdes e/ou de-
terminagdes proferidas, em relagdo ao Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao, pelo Tribunal de Contas da Unido é de competéncia da Secre-
taria de Auditoria Interna, unidade vinculada a Presidéncia desta Corte.

No ano de 2018, podemos apontar apontar o TC007.410/2017-4,

cujas inUmeras recomendacdes foram tratadas e ao final consideradas cumpri-
das, nos termos do acérddo n® 1938/2018 - TCU - Plenério. De igual modo, foram
encaminhados a este Tribunal, no referido ano calendario, o TC 025.483/2013-7
e 0TC-017.368/2016-2, ambos recebidos e distribuidos as areas corresponden-
tes, bem como atendidas suas determinagdes.

Processo

recuperacio da estrutura atingida pelo incéndio;

GRUPO I — CLASSE V — Plenarie TC 007.410/2017-4 Natureza: Relatoric de Auditoria Drgao Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido/GO Responsivel Breno Medeiros -
Desembargador Presidente (700842 469-87) Interessado: Congresso Nacional Representacio legal: ndo ha ACORDAO 734-2018 ATA 11-2018 - PLENARIO - 04-04-2018

Recomendacio

9.1. recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regido, com fundamento no art. 250, ITI, do RI'TCU, que: 9.1.1. aprimore os seus controles internos nos processos administrativos,
com vistas a evitar a ocoméncia de novas falhas na assinatura de aditives e no pagamento de reajustes contratuais; 9.1.2. considere, na avaliagio de futuros pleitos de aditives contratuais, as
diretrizes elencadas no acordice 1977/2013-TCU-Plendrip, itens 9.1.6, 9.1.7, 9.1.8; 9.1.3. inclua nos editais, doravante, clausula que estabeleca, de forma objetiva, o que sera objeto de
aditamento durante a execogdo da avenga, estabelecendo, por exemplo, percentuais de tolerancia guantitativa admitidos em cada item do orgamento que torne descabida a celebragio de
aditive, bem como a necessidade de que a imprecisdo se refira a servigo materialmente relevante do empreendimento (avaliado de acordo com a metodologia ABC), em observincia ao
principio da seguranca juridica, conforme art. 6°, VIII, “a™ c/c art. 47, art. 49 e art. 63, II, “d”, todos da Lei 8.666/93; 0.2 determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regido, com
fundamento no art 43, [, da Lei 8 443/1992 e do art. 250, 1T, do RI'TCU, que: 9.2 1. elabore plano de agio, encaminhando-o ao Tribunal no prazo de 30 (trinta) dias, com vistas a estruturar o
acompanhamento da execucde do remanescente do contrato 101/2013, devende contemplar: 9.2.1.1. a definicdo das datas de inicio e términe das agdes relacionadas a execugdo dos servigos
de recuperagdo estrutural previstos, incluindo as agdes especificas que devem ser realizadas nas regifes em que ja foram executados servigos de instalagdes e alvenaria sem a prévia

0.2.1.2. a coleta da docuomentacdo probatoria das alteragdes realizadas no plane inicial dos servigos de demoligdo, recuperagio, reconstrucio e construgie, com a identificacdo dos respectivos
profissionais e empresas responsaveis; e 9.2.1.3. as pessoas a quem serdo atribuidas, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regifio, as agdes de controle e execugio dos servigos
previstos no plano de ago; 9.2 2. apresente a esta Corte, no prazo de 30 (trinta) dias, as medidas adotadas para cumprimento das recomendagdes constantes do item 9.1, ou justificativas para
o ndo atendimento; 9.3. determinar a Secex-GO que monitore o cumprimento das recomendagdes e determinagdes contidas nos itens 9.1 e 9.2;

Tratamento

ACORDAO N° 1938/2018 - TCU - Plenario Os ministros do Tribunal de Contas da Unidio, reunidos em sess3o do Plendrio, na forma do art. 143, V. 'a., do RITCU. e de acordo com o
parecer emitido nos autes, ACORDAM. por vnanimidade, em considerar cumpridas as determinacdes constantes dos itens 9.1 e 9.2 do acordio 734/2013-TCU-Plenario e arquivar os
presentes autos, com fulcro no inciso V. art. 169 do RITCU, dando-se ciéncia desta deliberagdo ac Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido. 1. Processo TC-007.410/2017-4
(RELATORIO DE AUDITORIA) 1.1. Respensavel: Construtora & Incorporadora Concretiza (05.376.493/0001-71). 1.2, Interessado: Congresso Nacional 1.3, Orgio: Tribunal Regiconal
do Trabalho da 18® Regiio/GO. 1.4 Relator: Ministro-Substituto Weder de Oliveira. 1.5. Representante do Ministério Pablico: no atuon. 1.6, Unidade Técnica: Secretaria de Controle
Externo em Goias (Secex-GO). 1.7. Representacdo legal: 1.8 DeterminacdesBecomendagdes/Orientagdes: 1.8.1. determinar a Secex-GO que monitore, em processo apartado, o
cumprimento do plane de agio apresentadoe pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regido.




Processo

GRUPQ I — CLASSE V — Segunda Camara TC 025.483/2013-7 Natureza: Aposentadoria. Orgdo: TRT da 18® Regifio/GO. Interessado: Luiz Francisco Guedes de Amorim (002.440.071-87).
Representagio legal: Antdnio Perilo Teixeira (OAB/DF 21.359), Guilherme Augusto Fregapani (OAB/DF 34.406), Jéssica de Oliveira Amaral (OAB/DF 48.386) e outros, representando Luiz
Francisco Guedes de Amorim. ACORDAO 4487-2018 ATA 10-2018 - SEGUNDA CAMARA - 05-06-2018

Recomendacio

9.1. considerar ilegal o ato de concess3o de aposentadoria de interesse do Sr. Luiz Francisco Guedes de Amorim, recusando seu registro; 9.2, dispensar o ressarcimento das quantias
indevidamente recebidas em boa-fe, conscante o Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia deste Tribunal; 9.3, determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regido/GO que: 9.3.1.
faga cessar, no praze de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacio, os pagamentos decorrentes dos atos impugnados, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, consoante disposto nos arts. 71, inciso I3, da Constituicio Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte; 9 3.2 dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacio ao St
Luiz Francisco Guedes de Amorim, alertando-o de gue o eferto suspensive proveniente da interposicio de evenfuais recursos, caso ndo provides, ndo o exime da deveolugdo dos valeres
indevidamente percebidos apds a notificagio; 933, oriente o Sr. Luiz Francisco Guedes de Amorim que ele podera adotar uma das seguintes opgdes: 9.3 3.1, comprovar o recolhimento das
contribuigdes previdenciarias relativas ao periodo de, pelo menos 11 anos, 4 meses e 4 dias do tempo prestados no exercicio da advocacia e conselheiro da OAB, de forma indenizada, com
base nos calculos a serem realizados pelo INSS, visando 3 manutencioe da aposentadoria com fundamento no art. 93, inciso VI, da Constituigico Federal de 1098, com proventos integrais;
9332 solicitar nova aposentadoria, com proventos proporcionats (18/33), calenlados pela média das remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes, com fundamento no art. 40, §
1°, inciso II, da Constituicio Federal (regras novas); 9.3.3.3. em comum acordo com o orgio de origem, avaliarem a utilizacio, na presente aposentadoria, do tempo de servigo prestado na
Secretaria de Educagio do Estado de Goias (4 anos, 12 meses e 3 dias) e no cargo de Juiz do TRE (2 anos e 2 dias), desde que esses tempos nio tenham sido aproveitados na outra
aposentadoria pela UFGO; 9.3 3 4. verificar a conveniéncia, oportunidade e legalidade de renunciar 3 aposentadoria obtida na UFG, no cargo de professor, para utilizar o tempo regular que
ficara disponivel em nova aposentaderia, eventualments com proventos integrais, no cargo de desembargador do TRT da 13* Regido, apos substituicdo do tempo considerado trregular, por ter
sido exercido em atividades de advocacia e de conselheiro da OAB, uma vez nio comprovadas as respectivas e necessarias contribuigdes previdenciarias; 9.3 4. envie a esta Corte de Contas,
no prazo de 30 (trinta) dias, por copia, comprovante de que o interessado teve ciéneia desta deliberacio;

Tratamento

Aberto Processo Administrativo n® 12518/2018 para comprir as determinacdes do TCU. Oficio 2772/2018-TCU/Sefip, de 18/6/2018. TCU notifica TRT18". Cumprimento da decisao.
OFICIO TRT 18* GP/SGP N° 64/2018, de 9/7/2018, informa ac TCU o cumprimento do item 9.3 4. Decisdo TRT18 de reconsideracio considerando que o interessado interpds Embargos de
Declaracio contra o supracitade Acorddo, sendo conhecidos e recebidos com efeito suspensivo em 13/7/18. Decisao TRT18 Considerando o Acordio n® 5848/2018 exarado pela 2° Cimara
do Tribunal de Contas da Unifio, 4 fl 68, o qual rejeita os embargos de declaracio interpostos pelo Excelentissimo Senher Desembargador Aposentado Luiz Francisco Guedes de Amorim
mantenho a determinagio de fls. 41-33 (Doc. 13) e, de consequéncia, a imediata cessagio do pagamento dos proventos de aposentadoria concedida ao referido Magistrado. Em 27/7/2018
{pag.72) Oficio 3236/2018-TCL/Sefip, de 19/7/2018. TCU notifica TRT18* Informa sobre ED rejeitado e determina comprimente da decisdo. (pag. 78 e 79). OFICIO TRT 18* GB/SGP N°
73/2018 de 8/8/2019. Informa TCU da determinacio de imediata cessacio do pagamento dos proventos de aposentadoria do Magistrado. (pag. 87) Decisio TRT18: novos Embargos de
Declaragio, agora contra o Acordio n® 5.948/2018 — TCU — 2° Camara, sendo conhecidos e recebidos com efeito suspensivo. (pag.102) Determinacio de atendimento do item 9.3.3.2 da
recomendacio do TCU, nova aposentadoria com proventos proporcionats (fl.113) Novo valor aplicado, em 6.9.2018 (pag 480)




Processo

Acorddon® 1.332/2012, exarado pele Plendric de Tnbunal de Contas da Unigo (TCT), publicado
ne Digrio Oficial da Unido n® 139, Seqdoe 1, paginas 103/104, de 17 de agosto de 2018, proferide nes autos do Processo TC-017.363/2016-2

@.1. determinar &z orgamizagdes fiscalizadas, com base no art. 43, incizo [ da Lei 3.445/1992 c/c o art. 230, II, do Regimento intemo do TCUT que, no prazo de 130 dias, adotem as
providencias mecessarias para: 9.1.1. comigir as desconformidades identificadas, com baze ne resultade da avaliagio individualizada feita por este Tribunal constantes dos relatdrios
especificos elzborados para cada uma das organizagdes, de formz a publicar suas paginas de fransparéncia na internet, as informagdes que devem zer cbrigatoriamente divulzadas
conforme oz normatives de transparéncia zplicdveis, em especial aquelas relztivas: 9.1.1.1. a licitagBes e contratos (art. 8°, IV, da Leil2.327/2011); a receitas e despeszas (art. 48-4 da L.C
101/2000; art 2°, § 1° III, da Lei 12.327/2011); 2 execnio orgamentsria & financeira (art. 43 1T, da LC 101/2000); a remuneragdes, didrias e passagens (art. 94, 1T e IV, daLei 13 24272013); &
prestacdo de contas, a auditorias e inspegdes (art. 48, caput, da LC 101/2000; art. 7%, VIL "b", da Le: 12.327/2011); a informages metitucionars (art 8%, § 1° 1 da Ler 12327720113 e 2
mdicadores de desempenho metas e resultades; e 2 programas, ages, projetos 2 obras (art. 7°VIL "2", c/c o art. 8%, § 1°, V. da Le1 12.527/2011); 2.1.1.2. ao rol de informagdes classificadas e
desclassificadas (art. 30, I e II, da Lei 12.327/2011); ©.1.1.3. s audiéncias piblicas, 4z conszultas pablicas e 45 cuvidorias (art. 9%, 11, da Lei 12.327/2011); 9.1.1 4. ac Servigo de Informacdes
ao Cidad&o, seja presencizl ou eletrénico, e 2o relatdrio estatistico sobre oz pedidos de acesso 4 informacdo (art. 9°, I, ofc o art. 10, art. 30, 111, da Leil2.527/2011, e arts. 14 e 15, daLei
13.460/2017); 9.1.1.5. i gestdo daz empresas estataiz e discriminadaz na Resclugio - CGPAR. 52013 e na Lei 13.303/2016, no caso especifico das empresaz estatais do Poder Executivo
Federal fizcalizadas; 9.1.2. adequar seus portaiz na infernet aos requisitos de transparénecia ezpecificados no art. 8%, § 3°, [ T e 111, da Leil2.327/2011, zegundo avaliagio individualizada feita
por este Tribunal, eonstantes dos relatorios especificos elaborados para cada uma das crganizagles, de forma a: fornecer efetiva ferramenta de pesquisa que retomne resultades compativeis
com o3 parimetros informados; publicar, em formate aberto, o relaténos j4 disponibilizados em outros formatos; e evitar o uso de mecanizmos que limitem o acesso automatizade as
mformagdes publicas contidas nas segies de transparéneia des portais; 9.1.3. desenvelver suas respectivaz piginas de transparéncia em aderéncia aos requisitos estabelecidos pelo Modele de
Acessibilidade de Govemno Eletrémice (e-BMAG), de forma a apoiar o cumprimento do art. 8°, § 3°, VIII, da Le1 12.527/2011 e do art. 63,caput, da Lei 131462013 9.2, recomendar as
crganizagies fiscalizadas, com fulero no art 43, 11, da Lei 8.443/1992 ¢/c o art. 230, I1I, do Regimento Inteme de TCU, que: 9.2.1. adotem providéncias para elaborar e publicar em suas
respectivas paginas de transparénciz na intermnet a "Carta de Servigo sac Usudrio”, nos termos do art. 7°, caput e §51°a 3°, da Leil 3. 460/2017, e para realizar avaliagio dos servigos piblicos
prestados e divulgar os resultados das avaliagbes, conforme o art. 23,da Lei 13.460/2017, tendo em viste & iminéncia da enfrada em vigor da referida Lei; 9.2.2. obzervem as crientagies
contidas na Secio BIIL, item3 - Parficipagio Socizl, do "Gua para publicagiio proativa de informagdes nos sitios eletrénicos doz drgde: e enfidades do Poder Execufive Federal” ao
divulgarem na: suas respectivas piginas de transparéncia na internet, az informages relativas acs mecanismos de participagio popular previstozno art. 9%, 11 daleil 2. 527/2011;83.
recomendar, com fulero no art. 43, 1T, da Leif 443/1992 e'e o art. 230, 111, do Regimento Interno do TCU & Secretaria de Coordenagio e Governanga das Empresas Estataiz do Mimistério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que considerando 2 competéncia estabelecida no art. 40, 3 do Decreto8 818/2016: 9.3.1.1. oniente as enfidades sob sua supervisfio aesclarecerem,
em suas paginas de transparéncia na intemnet, com o devido destague e em linguagem de facil compreens#o, quais informagdes sobre 2 gestio das empresas estataiz devem ser publicadas nos
portais, sepundo o respective enguadramento juridico e societinio, considerando os requisites de transparéncia estabelecidos na Resolugdo - CGPAER. 32015, pas leis12.327/2011 e
13.303/2016 e em demais normas aplicéveis; 2.3.12. findamentarem_ quando se tratar de empresas estatais que explorem atividade econdmica com fulero no art. 173 da Constituicdc Federal,
com baze em argumentos especificos, a2 ndo divulgagio de informacdes consideradas sigilosas; 9.3.2. elabore guia de publicagio de informagdes exigivels especificamente das empresas
estatzis (ou oufro instrumento com finalidade semelhante), de forma a facilitar a lecalizagio dessas informagdes nos portals das empreszaz na internet, 3 semelhanca das crientagdes contidas
ne "Guia para publicagie proativa de informagdes nos sitios eletrdmicos dos érgfos e entidade: do Poder Executivo Federal”. 9.4, recomendar ao Conzelho Nacional de Justiga e 2 Secretaria
de Coordenagdo e Govermancga das Empresas Estataiz do Mimstério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio, com fulero no art. 43, 11, da Lei 8.443/1992 o/c o art. 230, II1, do Regimenta
Intermno do TCU, que promovam 2 padronizagio de aspectos semdnticos e de acesso 33 informactes publices confidas nos portals dos orgdos federais sob sua supervisio, a exemplo das
crientagdes contidas nos documentos "hlanual do Portal da Transparéncia do Mimisténe Pablice” e "Guia para publicagdo proativa de mformagdes nos sitios eletrinicos dos drgdos e
entidades do Poder Executive Federal”, desenvelvides, respectivamente, pele Conselho Nacional do Mimistério Pablico e pelo Ministério da Transparéneia Fiscalizagdo e Controladernia-Geral
da Unido, com vistaz a facilitar o entendimento e a localizacfo das informacdes de interesse da seciedade nos portais paklices; 9.3, autorizar a Secretaria de Fiscalizagdo de Tecnologia da
Informagio a: 9.5.1. dispenibilizar, no portal do TCU, na forma de dados abertos, as informagfes que subsidiaram as avaliagdes realizadas nesta auditoria; 9.5.2. disponibilizar, no portal do




TCU, por meic de produtos de comunicagdo, relatdnos e graficos, as informagdes contidas no relatorio de fiscalizagio e em seus zpéndices [ a I11; 9.5 3. remeter as organizagoes fiscalizadas
relatério contendo o resultado final da svaliagiio individualizads dogz seus portals quante 2 fransparéncia, acompanhade de sua colecagio no ranking de indice de transparéneia e do valor daz
notas maxima e minima aleangado pelas organizacdes, informando-Thes que, caso desejem, terdo prazo de 15 (quinze) dizz para se manifestarem sobre 2 metodelogia e o indice es.peu:i.ﬁu:u:u
stingido e gue, apds a andlise dessas consideragdes por este Tribunal, a tabela constante do apéndice V do relatério de fiscalizacio serd divulzada; 9.5.4. entregar a orgdos & a quaisquer
mntereszados que solicitem copia des dades : que subsidiaram as avaliagdes realizadas nesta anditoria, observando que 2 tabela constante do apend.u:e V somente deverd ser dizponibilizada
apds 28 providéncias previstas no item 9.3.3; 9.5.5. promover a divulgacio das informagdes prezentes nesta deliberagfo, bem como do relaténio da unidade téeniea e de seus apéndices T a I11
2 fim de fomentar a transparéncia piblica na AdministracZo Piblica Federal; 9.6. encaminhar copia desta deliberago: 9.6.1. s organizacdes fiscalizadas; 9.6.2. & Secretaria de Coordenacio e
Controle das Emprezaz Estataiz do Ministérie de Planejamento, Desenvolvimente & Gestdo; 9.6.3. 2 Comissio Interministerial de Govemanga Corporativa e de Administragdo de
Participagtes Societérias da Umdo; 9.6.4. ac Mimstério da Transparénecia, Fizcalizagfo e Controladonz-Geral da Uman; 9.6.5. 20 Conselho Nacional de Justica; 2.6.6. ao Conselho Nacional
do Ministério Piblico; 9.6.7. 2 Comizsdo de Fizcalizagfio Financeira e Controle da Camara dos Deputados; 9.6.2. 3 Commizsdo de Transparéneia, Governanga Fiscalizagio e Confrole e Defesa
do Cenzumider do Senado Federal

Auntnado Processe Admimistrative n® 170822018 e 207942016 Publicada Portania TRT18* CCS W° 1930/20182 altera o art. 4° do Comité Gestor do Portal tera carater multidisciplinar da
Portaria GP/DG n°® 524/2017 Publicada PORTARIA TRT 18 GP/SGP W° 30172012 Institui Grupe de Trabalho para atender ao que determina o Actrdfo n® 13322018, prolatado pelo
Plendric de Tribunal de Contas da Unifio (TCU), que dispde acerca de anditoria realizada com o objetive de avaliar o grau de aderéncia dos portais na intemet de crganizagbes pablicas
federaiz &  legislagfio de  tremsperéncia,  notadamente & 2 Lei  de  Acesso 4 Informagic -  LAL  httprdwwoetrtl £.jus br/portal/'cuvidoria/'estatistica’
http:/wwnantrt] £ jus br/portal transparencia_arquive/dianias-e-passagens/ http:/wwnartrt] £ jus br/portal transparencia_arquivo/suprimentos-e-fundos!
http:/fwwnar trtl £ jus br/portal transparencia’




9.1 Declaracoes de integridade
DECLARACAO DE INTEGRIDADE

Os magistrados e servidores subscritos as-
seguram a integridade do Relatério de Gestdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, re-
ferente ao exercicio de 2018, bem como reconhe-
cem ter sido aplicado o pensamento coletivo em
sua preparacao e apresentacao, mediante a parti-
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Platon Teixeira de Azevedo Filho
Presidente
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"{L’ﬂé César Ferreira Luca
Secretario-Geral da Presidéncia

Diretor de Divisdo de Apoio a Governanca
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cipacao de seus gestores e da alta administracao,
observada a Estrutura de Relato Integrado, em
conformidade com o disposto na Decisdo Norma-
tiva TCU n° 170/2018.

Goiania, marco de 2019.

Paulo Sérgio Pimenta
Vice Presidente e Corregedor

Ploaidofuence
Ricardo W. Pereira de Lucena
Diretor-Geral

Cleber Pires Ferreira
Diretor da Secretaria-Geral Judiciaria
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_'Maria José de Lourdes
Diretora da Secretaria de Gestdo Estratégica



9.2 Glossario

Sigla
Ac¢ao (SOF)
Accountability

Ajustes de Exercicios Anteriores

Alta Administracao

Amortizacao

Analise de riscos

Atividade

Ato convocatdrio - Edital ou convite

Balanco Financeiro

Descricao

Projeto, atividade ou operagdo especial em que um programa estd detalhado.

Obrigagdo que t€m as pessoas, fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, as quais se tenha
confiado recursos publicos, de assumir as responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e
programatica que lhes foram conferidas, e de informar a sociedade e a quem lhes dele-
gou essas responsabilidades sobre o cumprimento de objetivos e metas e o desempenho
alcancado na gestdo dos recursos publicos. E, ainda, obrigagdo imposta a uma pessoa ou
entidade auditada de demonstrar que administrou ou controlou os recursos que lhe foram
confiados em conformidade com os termos segundo os quais eles lhe foram entregues.
Sao considerados os decorrentes de efeitos da mudanca de critério contabil, ou da retifica-
¢ao de erro imputavel a determinado exercicio anterior, € que nao possam ser atribuidos a
fatos subsequentes, devendo ser reconhecidos a conta do patrimodnio liquido e evidencia-
dos em notas explicativas.

Conjunto de gestores que integram o nivel estratégico da organizagdo, com poderes para
estabelecer politicas, objetivos e diregdo geral da organizagdo. E sindnimo de “alta dire-
¢ao”.

Redugao do valor aplicado na aquisi¢do de direitos de propriedade e quaisquer outros, in-
clusive ativos intangiveis, com existéncia ou exercicio de duragdo limitada, ou cujo objeto
sejam bens de utilizagdo por prazo legal ou contratualmente limitado.

Processo de compreender a natureza e determinar o nivel (magnitude, severidade) de um
risco ou combinagdo de riscos, mediante a combinagdo das consequéncias e de suas pro-
babilidades.

Instrumento de programacao utilizado para alcangar o objetivo de um programa, envol-
vendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto ou servigo necessario a manutenc¢ao da acdo de governo, ou seja,
sdo0 as demais acdes que ndo se enquadram como projetos.

Lei interna de licitagdes publicas. Tem por finalidade fixar as condi¢des necessarias a par-
ticipacdo dos licitantes, ao desenvolvimento da licitacdo e a futura contratagdo, além de
estabelecer determinado elo entre a Administracao e os licitantes.

Demonstrativo contabil de ingressos e dispéndios (entradas e saidas) de recursos financei-
ros a titulo de receitas e despesas orcamentarias, bem como recebimentos e pagamentos
de natureza extraorcamentaria, além dos saldos de disponibilidades do exercicio anterior
e do exercicio seguinte.



Balan¢o Or¢camentario

Balanco Patrimonial

BRPF — Baixa da Remuneracio no
Periodo de Férias

CONAMA

Conformidade

Conta Contabil

Conta Corrente

Contratacao Direta
Créditos Adicionais

Créditos Suplementares
Critérios de sustentabilidade

Déficit Or¢camentario

Demonstracio das Variacoes Patri-
moniais (DVP)

Depreciacao

Descentralizacio Externa de Créditos

Demonstrativo contabil das Receitas Previstas e das Despesas Fixadas nos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social, em confronto com as Receitas e Despesas Realizadas, evi-
denciando, ainda, as diferencas entre elas.

Demonstracao contdbil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacao patri-
monial da entidade publica por meio de contas representativas do patrimonio publico,
bem como os atos potenciais, que sao registrados em contas de compensagao (natureza de
informacao de controle).

Representa o valor correspondente ao montante do salario dos servidores e empregados
em gozo de férias, na propor¢do dos dias gozados.

Conselho Nacional de Meio Ambiente.

E um dos instrumentos de seguranga do SIAFI, que permite as UG garantir a fidedignidade
das operagdes por elas realizadas (Diaria, Contabil e de Operadores).

Titulo representativo da formagao, composi¢do, variagcdo e situagdo de um patrimonio,
bem como de bens, direitos, obrigagdes e situagdes nele nao compreendidas, mas que, di-
reta ou indiretamente, possam vir a afeta-lo, exigindo por isso controle contabil especifico.
Representa o menor nivel de desdobramento da estrutura de uma conta contabil, permitin-
do o controle individualizado de saldos para os quais seja necessario maior detalhamento,
possibilitando a identificagdo de fornecedores, empenhos, transferéncias por exemplo.
Casos de contragdo realizada sem licitagcdo, em situagdes excepcionais, em que a licitagao
¢ legalmente dispensada, dispensavel ou inexigivel.

Autorizacao de despesas nao computadas ou insuficientemente dotadas na LOA, podendo
ser caracterizados como: especial, extraordinario e suplementar.

Destinados a reforgo de dotacdo or¢amentaria

Cléausulas condicionantes de natureza ambiental que devem ser observadas na aquisi¢cao de
bens e nas contratagdes de servigos

E a diferenca caracterizada pela execugio da Despesa maior que a Receita num determi-
nado periodo.

Evidencia as alteragdes ocorridas em um Patrimonio, resultantes ou independentes da exe-
cucao or¢amentaria, indicando o resultado patrimonial do exercicio.

E a redugdo do valor de um bem pelo desgaste ou perda de utilidade por uso, agio da na-
tureza ou obsolescéncia ao longo de sua vida util.

Transferéncia, entre Unidades Gestoras de 6rgaos ou entidades de estruturas diferentes, do
poder de utilizar créditos orcamentarios ou adicionais que estejam sob a sua supervisao ou
lhe tenham sido dotados.



Descentralizacao Interna de Créditos

Despesa Corrente
Despesa de Capital

Despesas de Exercicios Anteriores

Doacio

Documento de oficializacao da de-
manda — DOD

Dotaciao Orcamentaria

Empenho da despesa

Equipe de planejamento da contrata-
cao

Estratégia

Transferéncia, entre Unidades Gestoras de um mesmo Orgdo ou Entidade integrantes do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, do poder de utilizar créditos orgamentarios ou
adicionais que estejam sob a sua supervisao ou lhe tenham sido dotados.

Representa encargo que ndo produz acréscimo patrimonial, respondendo assim, pela ma-
nutencao das atividades de cada 6rgao/Entidade.

E a despesa que resulta no acréscimo do patriménio no Orgéo ou Entidade que a realiza,
aumentando, dessa forma sua riqueza patrimonial.

Sao despesas de exercicios encerrados, para os quais o orgamento respectivo consignava
crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, mas que ndo tenham sido processa-
dos na época propria. Representam, ainda, os Restos a Pagar com prescri¢ao interrompida
€ 0s compromissos reconhecidos apos o encerramento do exercicio correspondente, que
poderdo ser pagos a conta de dotagdo especifica consignada no or¢amento, discrimina-
da por elementos, obedecida, sempre que possivel, a ordem cronoldgica (art. 37, Lei nr.
4.320, de 17 de margo de 1964).

Outorga nao onerosa e voluntaria de um bem por parte de seu proprietario. No caso de se
tratar de bem imével da Unido, estd regulamentada no art. 31, da Lei n® 9.636/98, vincula-
da a requisitos estabelecidos no §1°, do art. 23, do mesmo diploma legal.

Documento que contém o detalhamento da necessidade da unidade demandante, devendo
conter no minimo a identificacdo da demanda, a justificativa da necessidade, a quantidade,
o prazo de entrega ou de inicio da prestacdo dos servigos e, no caso de contrata¢do de ser-
vigos, a indicagdo dos integrantes da equipe de planejamento da contratacao.

Valor monetario autorizado por meio da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) para atender uma
determinada programag¢do orgamentaria.

Ato emanado de autoridade competente que cria para a administracao publica a obrigagdo
de pagamento, consistente na reserva de dotacdo orcamentaria para um fim especifico,
formalizado mediante a emissdo de documento denominado Nota de Empenho.

Equipe de servidores deste Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido indicada para
proceder ao planejamento de cada uma das contratagdes que envolvam servigos, com-
posta por integrante técnico (servidor indicado pelo dirigente da unidade demandante) e
integrante administrativo (servidor indicado pelo dirigente da Secretaria de Licitagdes e
Contratos).

O principal papel da estratégia ¢ mapear o curso da organizagdo para que ela navegue coe-
sa em seu ambiente. A estratégia promove a coordenacdo das atividades. Sem a estratégia
para concentrar os esforgos, as pessoas puxam em direcoes diferentes e sobrevém o caos.
Ainda: a estratégia € necessaria para reduzir a ambiguidade e por ordem. Nesse sentido,
uma estratégia ¢ como uma teoria: uma estrutura cognitiva para simplificar e explicar o
mundo e, com isso, facilitar a acdo.
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Estrutura interna de governanca da
organizacio

Estrutura Programatica

Estudos preliminares

Execucio orcamentaria

Fonte de Recurso

Gestao

Gestao de riscos

Gestor do contrato

Governanc¢a

Mesmo que instancias internas de governanga.

Classificacao da despesa segundo estrutura de programa, agao (projeto, atividade ou ope-
racdo especial) e subtitulo (localizador do gasto).

Documento que demonstra a viabilidade técnica da contratagdo, necessario para as contra-
tacdes de servigos, exceto aqueles que se enquadrem nos incisos I, I, IV e XI do art. 24
da Lei n® 8.666/1993.

Utilizagdo dos recursos or¢amentarios consignados em favor do Tribunal no Or¢camento
Geral da Unido e nos créditos adicionais, visando a realiza¢do das despesas com pessoal
e encargos sociais, bem como dos gastos decorrentes do pagamento de indenizagdes a
magistrados e servidores, de aquisi¢cdo de bens e contratacdo dos servicos necessarios a
manutencao das agoes do Tribunal.

Indica a origem de recursos orcamentérios transferidos para um determinado Orgao/Enti-
dade, destinados a manuten¢ao das suas atividades permanentes programadas.

Estruturas responsaveis pelo planejamento, execucdo, controle, agdo, enfim, pelo manejo
dos recursos e poderes colocados a disposicao de 6rgaos e entidades para a consecugao de
seus objetivos, com vistas ao atendimento das necessidades e expectativas dos cidaddos e
demais partes interessadas. A gestdo consiste em planejar, construir, executar € monitorar
atividades alinhadas com a dire¢do estratégica estabelecida pela governanga para atingir
os objetivos de negocios.

Atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizagao no que se refere ao risco.
A gestdo de riscos pode ser aplicada a toda uma organizacdo, em suas varias areas € niveis,
a qualquer momento, bem como a fungdes, atividades e projetos especificos.

Servidor deste Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido indicado pelo dirigente da
unidade demandante com atribuigdes gerenciais, designado para coordenar e comandar o
processo de gestao e fiscalizagdo da execucao contratual, observando o que dispde a Por-
taria TRT 18* GP/DG/CLC n° 002/2014 ou outra norma que a substitua.

Compreende essencialmente os mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestao, com vistas a condugdo de
politicas publicas e a prestagio de servigos de interesse da sociedade. E o sistema pelo qual
as organizacoes sdo dirigidas e controladas. Pode ser entendido como o conjunto de agdes
e responsabilidades exercidas pela alta administragdo da empresa, 6rgao ou entidade, com
0 objetivo de oferecer orientagao estratégica e garantir que os objetivos sejam alcangados,
com simultinea geréncia de riscos e verificacdo de que os recursos sao utilizados de forma
responsavel.
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Governancga no setor publico

Iméveis de uso especial da Unido

Indicador

Instancias externas de governanca

Instancias internas de apoio a gover-
nanca

Instincias internas de governanca

Intencao de Registro de Precos — IRP

Lei Or¢amentario Anual — LOA
Licitacao

Liquidacdo da despesa

Mapa de riscos

Meta

Mecanismos de lideranca, estratégia e accountability postos em pratica para avaliar, di-
recionar € monitorar a atuacao da gestdo, com vistas a condugdo de politicas publicas e a
prestagao de servigos de interesse da sociedade.

Iméveis utilizados para execucdo de servigos publicos, destinados ao uso exclusivo do
Poder Publico (reparti¢cdes publicas) ou ao uso geral (museus, universidades publicas,
parques, entre outros).

Numero, percentagem ou razao que mede um aspecto do desempenho, com o propdsito de
comparar esta medida com metas preestabelecidas.

Esferas ndo integrantes da organizagao responsaveis pela fiscalizagdo, pelo controle e pela
regulacao. Sao autdonomas e independentes, ndo estando vinculadas apenas a uma organi-
zacao.

Esferas integrantes da organizagdo que realizam a comunicagdo entre partes interessadas
internas e externas a administracdo, bem como auditorias internas que avaliam e moni-
toram riscos e controles internos, comunicando quaisquer disfungdes identificadas a alta
administracao.

Esferas integrantes da organizac¢do responsaveis por definir ou avaliar a estratégia e as
politicas, bem como monitorar a conformidade e o desempenho destas, devendo agir nos
casos em que desvios forem identificados. Sdo também responsaveis por garantir que a
estratégia e as politicas formuladas atendam ao interesse da coletividade, servindo de elo
entre sociedade e o agente publico.

Procedimento realizado através do Comprasnet pelo qual a Administragado tornar publicas
suas intencdes de realizar Pregdo ou Concorréncia para Registro de Preco, com a parti-
cipacao de outros 6rgaos governamentais, que tenham interesse em contratar 0 mesmo
objeto, possibilitando obter melhores precos por meio de economia de escala.

Lei que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro.

Procedimento administrativo formal em que a Administracao Publica convoca, por meio
de condicdes estabelecidas em ato proprio (edital ou convite), empresas interessadas na
apresentacao de propostas para o oferecimento de bens e servigos.

Consiste na verificagdo do direito adquirido pelo credor, tendo por base os documentos
comprobatdrios do respectivo crédito, apds a entrega do bem ou da prestagcdo do servico
objeto do gasto, constituindo-se no segundo estagio da despesa publica.

Documento elaborado para identificagdo dos principais riscos que permeiam o procedi-
mento de contratagdo e das a¢des para controle, prevengao e mitigacao dos impactos.

As metas sdo etapas para o alcance de objetivos. O alcance das metas ¢ aferido pelos indi-
cadores de desempenho.
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Modalidades de licitaciao

Natureza de Despesa

Objetivos estratégicos

Ordenador de Despesa

Organizacao

Pagamento da despesa

Papercut

Plano Or¢amentario — PO

Portal de Compras do Governo Fede-

ral - Comprasnet

Processos de negocio

Programa (SOF)

E forma especifica de conduzir o procedimento licitatorio, a partir de critérios definidos
em lei, sendo Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite, Leildo ¢ Concurso as definidas
pela Lei n® 8.666/1993 e Pregdo, destinada a contracdo de bens e servigos comuns, defini-
da pela Lei n°® 10.520/2000.

Conjunto de informagdes que formam o codigo da discriminagdo da despesa identificado
por nimeros.

Sao os fins a serem perseguidos pela organizacdo para o cumprimento de sua missio € o
alcance de sua visao de futuro. Constituem elo entre as diretrizes de uma organizagao e seu
referencial estratégico. Traduzem, consideradas as demandas e expectativas dos clientes,
os desafios a serem enfrentados num determinado periodo.

Toda e qualquer autoridade de cujos atos resultarem emissao de empenho, autorizacio de
pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos da Unido ou pela qual esta responda (art.
80, paragrafo primeiro, do Decreto-lei nr. 200, de 25 de fevereiro de 1967), em obediéncia
ao (art. 43 do Decreto nr. 93.872, de 23 de dezembro de 1986), e ao principio de Controle
Interno da Segregacdo de Fungdes, o cargo de Gestor Financeiro ndo podera ser exercido
pela mesma pessoa que ocupa o cargo de Ordenador de Despesa.

As organizagdes sdo grupos estruturados de pessoas que se juntam para alcangar objetivos
comuns. Surgem como resposta a necessidade dos individuos de alcangar metas que, isola-
damente, ndo conseguiriam atingir, em virtude da complexidade e da variedade das tarefas
inerentes ao trabalho a se efetuar.

Ato autorizado pelo ordenador de despesas, apds a regular liquidacao, mediante o qual se
transfere o valor correspondente a despesa para o credor, resultando na extingdo da obri-
gacdo, constituindo-se no terceiro estagio da despesa.

Programa de gerenciamento de impressoes, que identifica os documentos encaminhados
para impressao por usuario, data, horario, nimero de paginas, equipamento utilizado, en-
tre outras variaveis.

Identificacdo or¢amentaria, de carater gerencial, ndo constante da Lei Or¢amentéaria Anu-
al — LOA, que tem por finalidade permitir um maior detalhamento da a¢do orcamentaria.

E um site web, instituido para disponibilizar a sociedade informagdes referentes as lici-
tagdes e contratacdes promovidas pelo Governo Federal, bem como permitir a realizagao
de processos eletronicos de Aquisi¢do, também utilizado por este Tribunal Regional do
Trabalho da 18* Regido para realizagao de seus pregoes eletronicos.

Um processo que pertence e ¢ executado pelo negocio. Um Processo de Negdcio contribui
para a entrega de um produto ou Servico aos Clientes de negocio.

Instrumento de organizagdo da agcdo governamental visando a concretizagdo dos objetos
pretendidos.
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Programacao Financeira

Projeto (SOF)

Projeto basico — PB

Proposta Orcamentaria — PO

Receita Prevista, Estimada ou Orcada

Receitas Correntes

Receitas de Capital

Conjunto de atividades que tem o objetivo de ajustar o ritmo de execugdo do orgamento
ao fluxo provavel de recursos financeiros, de modo a assegurar a execu¢do dos programas
anuais de trabalho.

Instrumento de programacao utilizado para alcangar o objetivo de um programa, envol-
vendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou o aperfeicoamento da acdo de governo. No ambito do Tri-
bunal, consiste, especificamente, nas aquisigdes ou construgdes de imdveis € nas obras e
reformas com aumento.

Documento utilizado para contratagdes diretas por dispensa ou inexigibilidade de licita-
¢do, contratagdes de obras e demais contratagdes de bens e servigos, inclusive de engenha-
ria, ndo classificados como comuns, que deve ser elaborado em consonancia com o Docu-
mento de Oficializacdo da Demanda e com os Estudos Preliminares, em caso de servigos,
devendo conter, no minimo, a descricdo completa e clara do objeto, a justificativa para
contratacdo, a quantidade demandada, as condi¢des de execugdo do objeto e do contrato,
as obrigagdes das partes, as penalidades e o critério de julgamento, bem como observar a
legislag@o aplicavel, as orientacdes do Tribunal de Contas da Unido, do Conselho Nacio-
nal de Justica, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Superiores, as
determinagdes da Diretoria-Geral e as boas praticas administrativas.

Documento composto pelos quadros que constituem a POP, gerados e transmitidos ao
CSJT por meio do SIGEO, contendo as despesas do Tribunal programadas para o ano
seguinte, ajustadas de acordo com os referenciais monetarios fixados como limite pelo
CSJT, bem como os dados relativos a provimento e criagdo de cargos e fungdes.

Volume de recursos, previamente estabelecido, a ser arrecadado em um determinado exer-
cicio financeiro, de forma a melhor fixar a execucio da despesa. E essencial o acompa-
nhamento da legislacdo especifica de cada receita onde sdo determinados os elementos
indispensaveis a formulagdo de modelos de projecdo, como a base de calculo, as aliquotas
e os prazos de arrecadacao.

Ingressos destinados a atender as despesas classificaveis em Despesas Correntes represen-
tados pelas receitas tributdria, patrimonial, industrial e diversas e, ainda, as provenientes
de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito publico ou privado (art. 11,
paréagrafo primeiro, da Lei nr. 4.320, 17 de marco de 1964).

Ingressos destinados a atender despesas classificaveis em Despesas de Capital, representa-
dos pelos recursos financeiros oriundos da constitui¢do de dividas, da conversao em espé-
cie de bens e direitos, recursos recebidos de outras pessoas de direito publico ou privado
e, ainda, o Superavit do Orgamento Corrente (art. 11, paragrafo segundo, Lei nr. 4.320, 17
de margo de 1964).
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Reciclagem de materiais

Residuos perigosos

Responsabilizaciao (accountability)

Restos a Pagar

Restos a Pagar

Restos a Pagar nao Processados em
Liquidacao

Restos a Pagar Processados
RIP

Risco

SACP

SIAFI - Sistema Integrado de Ad-
ministracdo Financeira do Governo
Federal

Processo em que materiais descartados sao reaproveitados e reintroduzidos no ciclo pro-
dutivo.

Residuos que apresentam significativos riscos a saude publica e ao meio ambiente, € em
funcdo de suas caracteristicas (inflamabilidade, corrosividade, reatividade, dentre outras),
requerem especial tratamento na sua coleta, acondicionamento, transporte e principalmen-
te na sua destinagao final.

Responsabilidade de uma organizacdo ou individuo perante suas decisdes e atividades e
prestagdo de contas a seus 6rgaos de governanga, autoridades legais e, de modo mais am-
plo, as suas outras partes interessadas no que se refere a essas decisdes e atividades.
Despesas empenhadas e nao pagas até 31 de dezembro do ano de emissdo da nota de em-
penho, distinguindo-se os processados dos ndo processados.

Representam as despesas empenhadas e ndo pagas até 31 de dezembro, distinguindo-se as
despesas processadas das nao processadas. Entende-se por processadas e ndo processadas,
respectivamente, as despesas liquidadas e as ndo liquidadas (art. 67, Decreto nr. 93.872,
de 23 de dezembro de 1986).

Despesas empenhadas que, no momento da sua inscri¢do, se encontram em processo de
liquidagao.

Despesas empenhadas que no momento da sua inscri¢do encontram-se liquidadas.

Registro Imobiliario Patrimonial correspondente a utilizagao, cédigo numérico gerado de
acordo com lei de formagao estabelecida pela SPU. Conforme informado na lei de forma-
cdo, ¢ utilizada tanto para o registro de unidades autonomas — matricula individualizada
em cartorio, chamada de “RIP imo6vel” — como para as utilizagdes, chamadas de “RIP
utilizacao”.

Possibilidade de um evento ocorrer e afetar adversamente a realizagdo de objetivos; pos-
sibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo medido em termos de con-
sequéncias e probabilidades; efeito da incerteza nos objetivos.

Sistema Automatizado de Compras Publicas, um sistema web deste Tribunal com o obje-
tivo de consolidar e formatar as estimativas de custos realizadas com base nos precos de
mercado coletados nos termos da Instru¢ao Normativa n°® 05/2014.

Sistema informatizado que processa e controla a execugdo orgamentaria, financeira e pa-
trimonial da Unido, através de terminais instalados em todo o Territério Nacional.
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SICAF

SILC

Sistema de governanca no setor pu-
blico

Sistema de Registro de Precos — SRP

SPIUnet

Termo de referéncia — TR

Transferéncia Intergovernamental

Transferéncia Intragovernamental

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores que viabiliza o cadastramento de
fornecedores de materiais e servigos para os 6rgdos e as entidades da Administragdo Pi-
blica Federal, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG, utilizado também por este Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regiao.

Sistema de Licitagdes e Contratos, um sistema web com o objetivo de centralizar as in-
formacodes relacionadas as compras realizadas e o devido controle dos contratos associa-
dos. Integram essas informagdes os dados de fornecedores, as requisi¢cdes de materiais, 0s
prazos, tramites e objeto das licitagdes, assim como os dados dos contratos gerados pelas
aquisicdes. Dentro do escopo do SILC encontra-se o gerenciamento de informagdes de
trés grandes grupos: fornecedores, aquisigdes e contratos.

Modo como os diversos atores se organizam, interagem e procedem para obter boa go-
vernanga. Engloba as instancias internas e externas de governanca, fluxo de informagdes,
processos de trabalho e atividades relacionadas a avaliagdo, direcionamento € monitora-
mento da organizacao.

Conjunto de procedimentos adotados pela Administragdo para registro formal de pregos
relativos a execucdo de servicos e fornecimento de bens, selecionados mediante prévio
processo de licitagdo, para eventual e futura contratacao, que se formaliza através da Ata
de Registro de Pregos.

Sigla do Sistema de Patrimonio Imobiliario da Unido. Trata-se de ferramenta de apoio a
administracdo do patrimonio imobiliario de uso especial da Unido, isto ¢, utilizado pela
Administragao Publica.

Documento utilizado para contratagcdes de bens e servigos comuns, inclusive de enge-
nharia, que deve ser elaborado em consonancia com o Documento de Oficializacdo da
Demanda e com os Estudos Preliminares, em caso de servi¢cos, devendo conter, no mini-
mo, a descricdo completa e clara do objeto, a justificativa para contratacao, a quantidade
demandada, as condi¢des de execu¢do do objeto e do contrato, as obrigacdes das partes,
as penalidades e o critério de julgamento, bem como observar a legisla¢ao aplicavel, as
orientagdes do Tribunal de Contas da Unido, do Conselho Nacional de Justica, do Con-
selho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Superiores, as determinagdes da
Diretoria-Geral e as boas praticas administrativas.

Transferéncias feitas de um nivel de governo a outro, ou entre Estados ou entre Munici-
pios.

Transferéncia de recursos financeiros realizada no ambito de cada esfera de Governo.
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Unidade demandante yjpjdade deste Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido solicitante do bem ou servigo.
Unidade Orcamentaria Unidade da Administracdo Direta a que o Orgamento da Unido consigna dotacdes especi-
ficas para a realizacdo de seus programas de trabalho e sobre os quais exerce o poder de
disposi¢ao.
Valor liquido contabil Valor do bem registrado na contabilidade, em uma determinada data, deduzido da corres-
pondente depreciacdo, amortizagdo ou exaustdo acumulada.

Variacao Patrimonial Aumentativa
(VPA)

Variagiio Patrimonial Diminutiva Variagdo patrimonial quantitativa, decorrente de transagdes no setor publico que dimi-
(VPD) 1yem o patrimonio liquido. Ou seja, despesa sob o enfoque patrimonial.
Vida util Periodo de tempo durante o qual a entidade espera utilizar o ativo ou o nimero de unidades
de produgdo ou de unidades semelhantes que a entidade espera obter pela utilizagdo do
ativo.

Variacdo patrimonial quantitativa, decorrente de transagdes no setor publico que aumen-
tam o patrimonio liquido. Ou seja, receita sob o enfoque patrimonial.
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