2659/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 5
Data da Disponibilizagao: Quinta-feira, 07 de Fevereiro de 2019

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora VIRGINIA LISBOA SANTOS E LISBOA, cédigo s000177, a disposigao desta Corte, da fungdo
comissionada de Chefe de Secao (Segao de Relagdes Publicas), codigo TRT 182 FC-4, do Nucleo de Relagdes Institucionais e Cerimonial, a partir
de 4 de fevereiro de 2019.

Art. 2° Revogar, a partir de 4 de fevereiro de 2019, o art. 5° da PORTARIA TRT 182 SGPe N° 3071/2018, o qual designou a servidora ANA
CRISTINA REBOUCAS TORRES, cédigo s162337, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta da
titular da fungdo comissionada de Chefe de Secao (Secao de Relagdes Publicas), cddigo TRT 182 FC-4, do Nucleo de Relagdes Institucionais e
Cerimonial, ocupada pela servidora VIRGINIA LISBOA SANTOS E LISBOA, codigo s000177.

Art. 3° Considerar removida a servidora VIRGINIA LISBOA SANTOS E LISBOA, cédigo s000177, do Nucleo de Relagdes Institucionais e
Cerimonial para o Gabinete da Presidéncia, a partir de 4 de fevereiro de 2019.

Art. 4° Considerar designada a servidora VIRGINIA LISBOA SANTOS E LISBOA, cédigo s000177, para exercer a fungdo comissionada de Chefe
de Segao (Secgao de Apoio ao Gabinete da Presidéncia), codigo TRT 182 FC-4, do Gabinete da Presidéncia, a partir de 4 de fevereiro de 2019.
Art. 5° Designar a servidora EMMANUELLE LIMA CATULIO, cédigo s202285, & disposigdo desta Corte, para substituir a titular da fungao
comissionada de Chefe de Segado (Segao de Apoio ao Gabinete da Presidéncia), codigo TRT 182 FC-4, do Gabinete da Presidéncia, ocupada pela
servidora VIRGINIA LISBOA SANTOS E LISBOA, cédigo s000177, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.

Goiania, 6 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

LUIZ HENRIQUE MAIA

Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas

ESCOLA JUDICIAL
Portaria
Portaria EJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ESCOLA JUDICIAL

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 329/2019

Estabelece Diretrizes para participagao de servidores em eventos de capacitagao custeados pela Escola Judicial do TRT 182 Regido.

O DESEMBARGADOR DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as disposigdes da Resolugdo n° 192, de 08 de margo de 2014, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a Politica
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO os requisitos estabelecidos na Portaria Conjunta TRT 182 GP/EJ N° 001/2014;

CONSIDERANDO o imperativo de observancia dos principios constitucionais da legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
CONSIDERANDO a necessidade de contribuir com a Administragdo do Tribunal na consecugao dos objetivos estratégicos da Instituicdo, mediante
a adequada capacitacao de seus servidores;

CONSIDERANDO a realidade orgamentaria vivenciada por este Tribunal, especialmente as dotagdes consignadas no orgamento desta Escola
para a realizagao das atividades de formagao e as crecentes demandas por cursos e agdes formativas;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as Diretrizes para Participacdo dos Servidores em Eventos de Capacitagdo promovidos pela Escola Judicial do TRT 182
Regido, consubstanciadas no seguinte:

| — Alinhamento das Ag¢des Formativas com o Plano Anual de Capacitagdo e com o orgamento disponibilizado para a Escola Judicial, observados
os requisitos da Portaria Conjunta TRT 182 GP/EJ n° 001/2014, sob pena de indeferimento;

Il — Prioridade para a participagao de servidores em cursos oferecidos na modalidade a distancia;

11l — Estimulo a Politica da Formacao de Multiplicadores de Conhecimento, mediante a autorizacdo de participacdo de apenas um servidor por
evento externo que, posteriormente, atuara como multiplicador no @mbito do Tribunal, com o apoio da Escola Judicial;

IV — Democratizacao das Informacgdes e Difusdo do Conhecimento, mediante a alternancia ou rotatividade da participacdo dos servidores em
eventos de capacitagao (internos ou externos), de modo a contemplar iguais oportunidades de participagao para todos os servidores, evitando o
monopdlio do conhecimento;

V - Valorizagao dos eventos de capacitagao internos, que terdo prioridade sobre os eventos externos;

VI — Priorizagdo dos eventos institucionais, assim entendidos aqueles que s&o realizados pelos Orgaos e Tribunais Superiores, nos quais a
participagao seja indispensavel para a integragéo e intercambio de conhecimentos e informacgdes;

VIl — Definicdo de demandas de cursos e atividades formativas pelas Unidades do Tribunal, para atendimento pela Escola, no limite maximo de 3
eventos por exercicio, observada a disponibilidade or¢camentaria.

Art. 2° Os cursos ou eventos ndo previstos no Plano Anual de Capacitagdo, mas que sejam considerados prioritarios pela Administracdo do
Tribunal, poderado ser realizados mediante a disponibilidade do orcamento geral do Tribunal, e aqueles de interesse da Escola, com seu proprio
or¢camento.

Art. 3° Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢cdo da Escola Judicial do TRT 182 Regido.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho .

Goiania, ___de fevereiro de 2019.

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 7 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO

Cddigo para aferir autenticidade deste caderno: 130056



