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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

Nos dias 10 e 11 de setembro de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Assistente da Secretaria da
Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Valéria Cristina de Sousa Silva Elias Ramos, pelo Diretor
de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusédo da correi¢cdo ordinaria
relativa a este exercicio, iniciada em 23 de maio de 2018, com fundamento no artigo
682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de férias, o
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Fernando Rossetto.

O edital n°48/2018, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2538/2018, em 14 de agosto de 2018, nas paginas 3/4, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 32 Vara do Trabalho de Rio Verde,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecéo Rio Verde e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correi¢cédo
Ordinéria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 171 e 172,
expedidos em 20 de agosto de 2018. Embora regularmente divulgada, ndo foi
registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em
apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

Montividiu
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As Varas do Trabalho de Rio Verde possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Acreuna, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirdo, Rio Verde (sede da
jurisdicao), Santa Helena de Goias, Santo Anténio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 23% (de 176.424 para 217.048 habitantes' em 2017). Rio Verde é o
maior produtor de grédos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas
do Estado. A producado agricola do municipio € cerca de 1,2 milhdes de toneladas
por ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodao, soja, milho, sorgo, milheto,
feijao e girassol. O municipio € responsavel por 1,2% da producdo nacional de
gréos. A é&rea plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuéria de corte em
Rio Verde ainda é um importante setor para a economia local com grande
participagdo no rebanho nacional. O municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. O
setor terciario é representado por um comércio forte e competitivo, suficiente para
atender a demanda da populacdo local e regional. Para tanto, conta com uma
grande estrutura de agéncias bancarias, supermercados, farmacias, lojas de
vestuario e calcados, mdveis, revenda de automdveis, caminhfes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.? Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2016, o municipio possui 5.690 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 50.631 pessoas, com
salario médio mensal de 2,5 salarios minimos. Cerca de 93% da populacéo vive na
area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.
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Evolucdo da Demanda Processual
32 VT de Rio Verde
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* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2017), 1.496 novas ag¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2013/2017) a unidade recebeu, em meédia, 1.941 processos/ano.
O gréfico acima demonstra uma queda na demanda processual da unidade a partir
do ano de 2014. Neste exercicio, considerando o nimero de a¢des protocoladas até
julho, a projecdo da demanda processual nesta unidade devera ficar em torno de
883 processos. Nao obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolucao
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63/2010 do CSJT?, o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencgéo
orcamentaria por que passa a Justica do Trabalho, bem como em razdo da recente
Reforma Trabalhista, que criou um cenario de incerteza quanto a expectativa de
demanda processual, entendeu adequada a manutencdo de quatro Varas do
Trabalho na localidade.

4

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

Inicial 878 79,82 4,26
Instrugéo 620 56,36 3,01
Una 0 0,00 0,00
ATC Conhecimento 31 2,82 0,15
ATC Execucédo 23 2,09 0,11

Para apuracgdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 206 dias Uteis no periodo correcionado.

Inicial setembro-18 setembro-18

strugdo outubro-18 novembro-18

*Consultarealizada no sistema PJeem 23/08/2018.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicéo, constatou-se que 0s magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade, realizando
audiéncias de segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento diario,
assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta Vara do
Trabalho, nos termos do art. 19, I, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, percebe-se que, atualmente, as audiéncias
de instrucdo estdo sendo marcadas para prazo razoavel, muito embora o prazo

médio de entrega da prestacdo jurisdicional nos processos submetidos ao rito

3 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagcdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

=~
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ordinario ainda esteja acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, que é de
180 dias, como se vera adiante.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

32 VT de Rio Verde
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)
135

128

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2015 2016 H 2017 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

32 VT de Rio Verde

Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca
347 339

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

@ 2015 2016 ™ 2017 &= 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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32 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Conciliados
Exame de Mérito

@ 2015 2016 ®m2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

32 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento
717

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solu¢cdes sem
Exame de Mérito

E 2015 2016 ®m 2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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32 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

45

indice de acordo (2% Taxa de Congestionamento (%0)
Conciliados+Solucionados

2015 2016 2017 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

As informac0es trazidas pelos gréficos acima demonstram uma queda continua nos
prazos médios de designacdo da audiéncia inicial, em ambos os ritos. No que
respeita ao prazo medio para entrega da prestacao jurisdicional, percebe-se uma
sensivel reducdo dos prazos médios desta Vara do Trabalho em 2017, j& muito
proximos da meta estabelecida pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias,
respectivamente, para 0s processos dos ritos sumarissimo e ordinério, 0 que vem se
refletindo na diminuigdo da taxa de congestionamento na fase de conhecimento, que
estava em 27% em 2015, passando para apenas 16% ao final do ano passado. Os
dados deste ano ja sinalizam uma nova reducdo no prazo médio de duracdo dos
processos de rito sumarissimo. Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG —
Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para
designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 122,49 dias no ano de
2016, sofreu forte reducéo, em 2017, passando para 32,66 dias, tendo sido alterado
neste exercicio (até o més de julho) para 19,78 dias; no rito ordinario, o prazo médio
aferido foi reduzido de 105,09 dias em 2016 para 43,99 dias em 2017, chegando a
25,93 dias até julho deste ano. Quanto ao prazo meédio da entrega da prestacdo
jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo), os referidos relatérios
apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 219,96 dias em 2016, sofreu
decréscimo, em 2017, chegando a 90,54 dias, e, em 2018 (até o més de julho),
passou para 76,76 dias; no rito ordinario, a média desceu, de 339,36 dias em 2016,
para 200 dias em 2017, com aumento neste exercicio, passando para 220,41 dias.
O Desembargador-Corregedor encareceu aos magistrados atuantes nesta Vara do
Trabalho que continuem envidando os esfor¢os necessarios visando a reducgéo do
prazo médio de entrega da prestacao jurisdicional, nos processos do rito ordinario,
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para patamares inferiores a 180 dias, aproveitando o momento atual, onde se
verifica uma reducdo da demanda processual e uma inversdo da proporgao entre as
demandas submetidas aos ritos sumarissimo e ordinério, conforme demonstrado nos
graficos constantes do item 3 desta ata. Por fim, o Desembargador-Corregedor
registrou que a 32 Vara do Trabalho de Rio Verde obteve 6timo desempenho no
cumprimento da Meta 1 em 2017, com percentual de 137% (1.496 processos
recebidos e 1.844 solucionados). De igual modo, a Meta 1 vem sendo cumprida com
folga neste exercicio, registrando o expressivo percentual de 165,3% até o més de
julho.

4.3 FASE DE EXECUCAO

32 VT de Rio Verde
Fase de Execucao

712 703

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

#2015 © 2016 =2017 @2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.

32 VT de Rio Verde
Fase de Execucao

52

Taxa de Congestionamento (%)

= 2015 = 2016 m 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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No exercicio de 2017, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 112,3%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade equivalente a 90% do total
de casos novos de execugdo no ano corrente). Traduzindo em nameros, a 32 Vara
do Trabalho de Rio Verde iniciou 552 e baixou 558 execucdes, o0 que culminou em
uma taxa de congestionamento de 52%, abaixo da média do Regional no mesmo
ano. No exercicio de 2018, a unidade iniciou 340 e baixou 367 execucdes, 0 que
corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de
117,3%, desempenho considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor.
Nada obstante, visando a continuidade desse bom desempenho da unidade, o
Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo dos Excelentissimos Juizes
gue aqui atuam, bem como do corpo de servidores da Secretaria, quanto a
observancia das orientacbes contidas na Recomendacdao TRT/SCR/ N° 1/2018,
além de uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executdria para
tentativa de conciliacao.

4.3.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 34.110 protocolizacdes no periodo de setembro/2017 a margo/2018, ficando
abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentagdo processual similar, que registrou 83.506. Além disso, segundo
informacdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE-CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO AOS
SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS — CADASTRO DE
CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom
desempenho da unidade na fase executéria, recomendou a Secretaria
da Vara do Trabalho a observancia das orientacbes contidas na
Recomendacdo TRT 182 SCR N° 1/2018.

4.3.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

O Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possuli,
atualmente, 27 processos com dados cadastrais das partes nos sistemas

informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacgbes
9
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incompletas ou erradas. Nada obstante, constatou-se que tais processos referem-se
a situacoes de dificil regularizagdo, como processos arquivados, etc, o que justifica a
auséncia dessas informacdes.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCRITRT18
n° 3/2013, especialmente no que se refere ao momento do langamento do “inicio da
execucao”, no sistema informatizado PJe, conforme apurado no item 7.2 - 13 e 14
do Relatério de Correicao, visando a correta alimentagao do sistema e-Gestéo, nos
termos do artigo 49 do PGC,;

Esta recomendacao foi atendida.

6.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos
o envio da guia GFIP, cumprindo determinacao contida no artigo 177, § 4°, do PGC,
conforme apurado no item 7.2 — 11 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.3 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados, o rito
pelo qual tramita o processo e o0 magistrado prolator da sentenca, conforme apurado
no item 7.2 — 18 e 22 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.4 A observancia das disposi¢fes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar nos textos das decisbes condenatorias de pessoas juridicas, além dos
esclarecimentos acerca da importancia do cumprimento das obrigacdes

previdenciarias, da necessidade de envio de informacfes a Previdéncia Social, da
10
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possibilidade de parcelamento do débito junto & Secretaria a Receita Federal, bem
como a determinacdo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob
pena de expedicado de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, §
4° do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 2 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.5 Que o0 Juizo se abstenha de extinguir os processos sem resolucdao do
mérito, quando houver divergéncia dos dados cadastrados no sistema de processo
eletrdnico (PJe) em relagcdo a classe processual, sem oportunizar a parte o
fornecimento de elementos necessarios a retificacdo, nos termos dos 88 3° e 4° do
artigo 19 da Resolucao 185/2017 do CSJT, destacando-se que, por ora, 0 sistema
PJe ndo permite que tal retificacdo seja feita pelo usuario externo, circunstancia que
exigird a retificacdo, enquanto perdurar tal situacdo, pela Secretaria da Vara. O
Desembargador-Corregedor constatou a extingdo de processos, sem resolucdo de
mérito, em decorréncia do preenchimento incorreto de dados no sistema
informatizado PJe, conforme apurado no item 7.1 — 4 do Relatério de Correicao,;
Esta recomendacao foi atendida.

6.6 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema informatizado PJe, do movimento “SUSPENSO O PROCESSO POR
EXECUCAO FRUSTRADA”, nos termos do artigo 49 do PGC, conforme apurado no
item 7.2 — 10 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.7 Que a Secretaria da Vara proceda ao lancamento, com regularidade, no
sistema informatizado PJe, dos recolhimentos previdenciarios e custas arrecadadas,
nos termos do artigo 163 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 12 do Relatério
de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.8 A utilizacdo efetiva (diaria) da ferramenta SABB, visando melhor
desempenho da unidade na fase executoria.

Esta recomendacdo foi atendida parcialmente, mas nao sera
reiterada em razdo do bom desempenho da unidade no cumprimento da Meta 5
do CNJ em 2017.

11
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7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
Diretor de Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencdo da
boa ordem processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do atendimento das recomendagfes decorrentes da Ultima visita correcional,
inexistem reiteracOes a serem feitas nesta oportunidade.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Considerando a total regularidade dos servicos nesta Vara do Trabalho, o
Desembargador-Corregedor ndo fez qualquer recomendacgdo, parabenizando os
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, bem como os servidores da Secretaria, pela
qualidade dos servicos prestados a sociedade.

8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 32 Vara do Trabalho de Rio Verde conta com um quadro de 11 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 1 claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2015/2017, a 32 Vara do Trabalho de Rio Verde recebeu 1.645 processos. O
ANEXO IIl da Resolu¢ao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores
(j& descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentagao
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotagdo compativel com sua demanda processual.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles
desempenhadas se amoldam as situacdes descritas na Resolucao
Administrativa n2 160/2016 deste Regional.

12
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9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nhao
foram repostos. (cumprida)

No exercicio de 2017, a 32 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de
137% no cumprimento dessa meta (1.496 processos recebidos e 1.844
solucionados), indice um pouco inferior aquele registrado em 2016 (144,53%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo excelente resultado alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 1.213 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de
solucdo, dos quais 1.135 foram solucionados até o ano de 2016. No exercicio de
2017, a unidade solucionou mais 70 processos, atingindo, para fins de cumprimento
da meta em exame, o percentual de 110,4%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou o0s Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento da
meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%).

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 52,4%. No
ano de 2017, a 3?2 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de 47,5%,
abaixo da média regional, que ficou em 50,5%, segundo a metodologia de célculo
definida para o referido exercicio. O Desembargador-Corregedor encareceu aos
Excelentissimos Juizes que continuem envidando os esforgos necessarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacdo, visando um melhor
desempenho da unidade neste exercicio.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducao do niumero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos). (cumprida)
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No exercicio de 2017, foram iniciadas 552 execuc¢cGes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 558 execucdes, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 112,3%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade,
bem como os servidores da Secretaria, pelo atingimento desta meta.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ac¢des coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A 32 Vara do Trabalho de Rio Verde possuia 9 acbes coletivas distribuidas até
31/12/2014 pendentes de solugéo, das quais 3 foram julgadas em 2015, 5 julgadas
em 2016 e 1 em 2017, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o
percentual de 102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados
gue atuam na unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 249 acbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2017, a unidade recebeu mais 372 processos
e julgou 496, totalizando 125 processos pendentes de julgamento e atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 195,2%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 32
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2016 foi 296 dias. Conforme
anotado no item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2017, foi 169
dias.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
14
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dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho de
2018, foi constatado que a unidade correcionada alcangou o percentual de 165,3%
(distribuidos 515  processos e  solucionados 783  processos). 0]
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo excelente resultado parcial alcancado, levando-se em conta que o periodo de
apuracao parcial abrangeu os meses de janeiro a margo, notoriamente atipicos em
relagdo a prestacéo jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de
suspensao da realizacdo de audiéncias, em razdo do disposto no artigo 220, § 2°, do
CPC, e dos feriados de Carnaval e Semana Santa.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 767 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 723 foram solucionados até o ano de 2017. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de julho, a unidade solucionou mais 35
processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
109,8%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes pelo
resultado alcancado, encarecendo, todavia, a continuidade na solucao preferencial
dos processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao ao percentual do bi€nio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, no ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida no periodo)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 52,4%,
abaixo da média regional. Em 2017, o indice de acordo foi de 47,5%, abaixo da
média aferida para o Foro Trabalhista de Rio Verde, que foi de 50,87%, ao passo
que, até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta
unidade foi de 49,4%. O Desembargador-Corregedor encareceu aos
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade que continuem envidando os esforgos
necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacao, objetivo
precipuo desta Justica Especializada.

Meta 5 - Impulsionar processos a execuc¢ao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucdo do ano corrente). (cumprida no periodo)
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Foram iniciadas, até julho de 2018, 340 execuc¢des na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 367 execugdes, 0 que corresponde, para fins de cumprimento da
meta em exame, ao percentual de 117,3%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou o0s Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo excelente
resultado parcial alcancado, exortando-os, todavia, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atengdo aos processos que tramitam
na fase executodria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 32 Vara do Trabalho de Rio Verde possuia 8 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solugéo, as quais foram julgadas em 2016, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida no periodo)

A unidade possui 152 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de julho, a unidade recebeu mais 91 processos e julgou 164, totalizando
79 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, o0 percentual de 188,6%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo 6timo resultado
parcial alcangado, exortando-os, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como parte o0s
maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida no periodo)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 32
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2016 foi 296 dias. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de julho, o prazo médio

desta unidade foi 163 dias.
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11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasiao
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragdes
reputadas relevantes. A magistrada agradeceu a oportunidade e disse ndo haver
nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

11.1 A atividade judicial da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde encontra-se em
situacdo regular. Nesta correicdo ordinaria, malgrado o prazo médio de duragédo dos
processos neste juizo ainda esteja um pouco acima da meta estabelecida pela
Corregedoria Regional, percebe-se o esforco empreendido pelos magistrados
lotados nesta Vara do Trabalho no sentido de debelar esse indesejavel
elastecimento, o que pode ser notado pela significativa reducdo desse prazo em
2017. Com efeito, o prazo médio de durac@o dos processos neste juizo, que estava
em 220 dias para o rito sumarissimo e em 339 dias para o rito ordinario em 2016, foi
reduzido no exercicio seguinte para 91 e 200 dias, respectivamente. O
Desembargador-Corregedor disse acreditar que a unidade atingird o desempenho
esperado ao longo deste exercicio, com reducdo desses prazos para patamares
inferiores aqueles estabelecidos pela Corregedoria Regional, 0 que ja vem
ocorrendo com 0s processos do rito sumarissimo. Ademais, merece destaque 0
bom desempenho desta unidade no cumprimento das Metas Nacionais fixadas pelo
CNJ, a inexisténcia de pendéncias processuais acima do limite legal e a excelente
produtividade desta Vara do Trabalho no dltimo triénio, 0 que vem se repetindo
neste exercicio, com indice (IP)) superior a 100%;

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu Diretor, César Augusto Cunha Tosta, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
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Excelentissimos Juizes Valéria Cristina de Sousa Silva Elias Ramos, Titular, e
Fernando Rossetto, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela
valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relacdo as metas
nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2017 para a
Justica do Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas,
estando, ainda, bem proximo de se cumprir a meta 3, com grau de cumprimento
aferido em 93,46%. A 32 Vara do Trabalho de Rio Verde cumpriu 6 das 7 metas
nacionais, conforme anotado no item 9 desta ata, desempenho considerado bom
pelo Desembargador-Corregedor, e que rendeu a unidade o recebimento do SELO
METAS DO CNJ 2017, na categoria PRATA, instituido no ambito do TRT18 pela
Portaria Conjunta TRT182 GP/SGP/SCR N° 161/2018, em solenidade realizada no
dia 02 de marco deste ano, na sede do Tribunal. A propésito disso, o
Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2018, observando-se
fielmente as orientacbes da Corregedoria Regional, merecendo destaque o
cumprimento de todas as metas nacionais e especificas no periodo de janeiro a
julho, todavia remanescendo o tempo médio de duracéo do processo acima da meta
da Regido.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a
amavel acolhida da equipe correcional, deu por encerrada a correicdo as 15h40
do dia 11 de setembro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 12 de setembro de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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