PODER JUDICIARIO DA UNIAO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ

PA N2 5211/2013

ATA DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

No dia 12 de maio de 2017, as 10h00, o Excelentissimo Desembargador-Presidente,
Breno Medeiros, o Excelentissimo Juiz Auxiliar da Presidéncia, Kleber de Souza Waki, o
Excelentissimo Juiz Presidente da AMATRA, Cléber Martins Sales, a Excelentissima
Juiza Wanda Lucia Ramos da Silva, representando o diretor da Escola Judicial e os
servidores Ricardo Werbster P. de Lucena - Diretor-Geral, Pedro Horacio Borges de Assis
- Secretario-Geral da Presidéncia, Cléber Pires Ferreira - Secretario-Geral Judiciario,
Maria José de Lourdes - Diretora da Secretaria de Gestao Estratégica, Flavia Valeska de
Oliveira Costa - Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas, Marcelo Marques de Matos
- Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional, Suzana Lage Ferreira - Diretora da
Secretaria de Orcamento e Financas, Cassia Maria Sebba Kafuri - Diretora da Secretaria
de Manutencao e Projetos, Maisa Bueno Machado - Diretora da Secretaria de Licitacdes e
Contratos, Hugo da Silva da Silva - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagobes, Cleide Dias Ferreira - Diretora da Secretaria de Recursos de Revista,
Marcos Balduino de Oliveira - Diretor da Secretaria de Controle Interno, Leticie Passos
Borges - Assessora de Apoio Institucional, Wilane Carlos da Silva - Diretor da Divisdo de
Estatistica e Pesquisa, Marcia Divina Bueno Rosa - Coordenadora da Coordenadoria de
Comunicagdo Social, Katya Vassilievha Chuc, Assessora do Gabinete do
Desembargador-Presidente, Fabiano de Almeida e Oliveira - servidor da Secretaria de
Gerenciamento do Pje, Augusto Claudino Dias - servidor do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes, Robnaldo José Santos Alves - Chefe do Nucleo de Governanga Corporativa
de TIC, Flavia Ramos Queiroz Oliveira - Assistente de Diretor da Secretaria de Gestao
Estratégica, Eliana Borba Rodrigues - servidora do Escritorio de Projetos da Secretaria de
Gestao Estratégica e Wanice Cabral Quixabeira - servidora da Secretaria de Gestao
Estratégica, reuniram-se na Presidéncia do Tribunal para realizar a 12 Reunido de Analise
da Estratégia de 2017.

O Excelentissimo Desembargador Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regido, Breno Medeiros, abriu a reunido dando boas vindas a todos,
tendo, logo em seguida, discorrido acerca do Relatério de 100 dias de Gestao do biénio
2017/2019, bem como do video que sera veiculado na internet no préximo dia 16.



Apos, a Diretora da Secretaria de Gestdo Estratégica, Maria José de

Lourdes, explicou que houve a delimitacao de tempo para cada gestor discorrer acerca do
indicador de sua responsabilidade, a fim de otimizar a reunido e, logo em seguida,
solicitou que se iniciasse as discussdes sobre 0s itens constantes da pauta, com a fixacao
das metas para os anos seguintes (2018 a 2020).

1) Apresentacdo e analise dos resultados dos indicadores do plano
estratégico do TRT 18

1.1- Indicadores relacionados a area meio

Tempo médio de duracao dos processos de pedido de concessao de
beneficios a magistrados

O diretor da Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Mato,
relatou que implementou-se melhorias visando a reducdo do prazo para a
concessao de beneficios a magistrados. Destacou que o resultado do ano de
2016 foi de 98 dias e que no primeiro trimestre deste ano o tempo médio de
duracao dos processos de pedido de concessao de beneficios a magistrados foi
de 22 dias. Ressaltou que a meta de 2017 é de 30 dias, esclarecendo que esse
prazo € até a concessao do beneficio e ndo até o arquivamento do processo.
Logo em seguida, o Dr. Breno, sugeriu reduzir a meta fixada para 2017, mas,
apds discussdes, decidiu-se por aguardar mais um trimestre, para depois
reavaliar a reducao da meta.

indice de agilidade na tramitacdo dos processos administrativos de
aquisicao de bens e servicos

A diretora da Secretaria de Licitagdes e Contratos, Maisa Bueno Machado,
apresentou um comparativo dos resultados obtidos no primeiro trimestre dos
anos de 2015, 2016 e 2017, relativamente ao indice de agilidade na tramitacéao
dos processos administrativos de aquisicdo de bens e servigos por licitagao. A
apresentacdo demonstrou uma melhora nos resultados: primeiro trimestre de
2015 — 19,51%; primeiro trimestre de 2016 — 42,22%; primeiro trimestre de 2017
— 58,62%. Dando continuidade, a servidora Maisa Bueno Machado relatou que o
indice de agilidade na tramitacdo dos processos administrativos de aquisicao de
bens e servicos por dispensa e inexigibilidade é o maior gargalo, sendo que até
2016 ele era de responsabilidade da Secretaria de Orgcamento e Financas.
Expds o resultado do primeiro trimestre, qual seja: 19,05%. E que o indice geral
do indicador “indice de agilidade na tramitagdo dos processos administrativos de
aquisicao de bens e servicos”, no primeiro trimestre foi de 35%. Que esta
fazendo o mapeamento de todos os processos de trabalho relativos a dispensa
e inexigibilidade, para melhorar os resultados. Ao ser indagada pelo Dr. Breno
Medeiros se a Secretaria de Licitagbes e Contratos € responsavel pelos
processos administrativos de aquisicdo de servicos da Escola Judicial, a
servidora respondeu negativamente. Ato continuo, o Dr. Breno Medeiros



solicitou a servidora que fosse realizado um trabalho junto a Escola Judicial,
visando melhorar o indice, oportunidade que a servidora explicou que ja fez
reunidao com a Escola Judicial. Dr. Breno Medeiros solicitou a Dra. Wanda Lucia
Ramos da Silva um maior contato com a Secretaria de Licitacbes e Contratos,
visando a reducédo do tempo dos processos de inexigibilidade e que a Escola
Judicial faca uma andlise mais apurada e com uma maior antecedéncia, pois o
Tribunal de Contas da Uniao fiscaliza o Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao em si. Enfim, solicitou o cumprimento do indice da melhor forma
possivel.

indice de execucao do orcamento disponibilizado

A diretora da Secretaria de Orcamento e Financas, Suzana Lage Ferreira, disse
que, até abiril, foi executado 12,51% e que deveria estar em 18,41%. Evidenciou
que o orcamento do complexo corresponde a 35% do valor total do orcamento
disponibilizado, mas ainda nao houve execucao. Que a obra é o gargalo e que
ha um saldo alto na conta restos a pagar, porque a execucao foi baixa devido ao
incéndio de grandes proporcées ocorrido em outubro de 2015. Que sem o
projeto da construcdo do Complexo Trabalhista, o indice estaria em 21,78%.
Esclareceu que as metas para os anos seguintes (2018 a 2020) ja foram
previamente fixadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Tempo médio de duracao dos processos de pedido de concessao de
beneficios a servidores

A diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas, Flavia Valeska de Oliveira Costa,
apresentou sugestdo de substituicdo do indicador atual “Tempo médio de
duracdo dos processos de pedido de concessdao de beneficios a servidores”
pelos indicadores “Taxa de processos de pedido de concessao de beneficios a
servidores finalizados no prazo” e “Taxa de pleitos solucionados”. Esclareceu que
0 prazo mencionado no indicador proposto “Taxa de processos de pedido de
concessao de beneficios a servidores finalizados no prazo”, refere-se a partir de
janeiro de 2017 e que esse indicador mede o percentual de processos de pedido
de concessao de beneficios a servidores solucionados no prazo, com a seguinte
férmula: niumero de processos solucionados no prazo / numero de processos
autuados no periodo x 100. Ainda, sugeriu que seja excluido o desvio padréao
para o calculo desse indicador. Quanto ao indicador proposto “Taxa de pleitos
solucionados”, relatou que ele mede o percentual de pleitos solucionados no
periodo, cuja férmula é: nimero de processos solucionados no periodo / (nGmero
de processos autuados em periodo anterior + total de processos autuados no
periodo) x 100. Apresentou as metas para 2017 dos indicadores “Taxa de
processos de pedido de concessdo de beneficios a servidores finalizados no
prazo” e “Taxa de pleitos solucionados”, quais sejam: 62,5% e 58%,
respectivamente. Ressaltou que se compromete a reavaliar as metas no decorrer
do ano. ExpOs acerca da necessidade de se realizar algumas alteragcdes no
SISDOC, visando melhorias para haver uma precisa apuracdo dos resultados



dos indicadores propostos. Por fim, registrou que a alimentacdo do SIGEST
(Sistema de Gestao Estratégica) somente sera possivel apos a disponibilizacao
dos relatorios do SISDOC pela Secretaria de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagodes. Apos discussoes, aprovou-se as sugestdes, da forma exposta.

Quantidade de novas edificacées concluidas / Quantidade de unidades
ampliadas e modernizadas / indice de edificagées da JT que possuem
acesso a pessoa com deficiéncia

A diretora da Secretaria de Manutencao e Projetos, Cassia Maria Sebba Kafuri,
mostrou o0s dados dos indicadores “Quantidade de novas edificacoes
concluidas” e “Quantidade de unidades ampliadas e modernizadas”. Em
seguida, fixou as metas dos mesmos, iniciando pelo indicador “Quantidade de
novas edificagdes concluidas”: 2017 = 2 (Goianésia e Goiatuba); 2018 = 1 (Pires
do Rio); 2019 = 2 (Formosa e Rio Verde); 2020 = 2 (Complexo Trabalhista e
Goias). Quanto as metas do indicador “Quantidade de unidades ampliadas e
modernizadas”, assim ficaram fixadas: 2017 = 5 (Mineiros, Aparecida de
Goiania, Rio Verde, Palmeiras e Sao Luis de Montes Belos); 2018 = 1 (Cataldo);
2019 = 1 (Andpolis); 2020 = 5 (lpora e Anexo). Em seguida, destacou
relativamente a Vara do Trabalho de Palmeiras, que estda sendo desenvolvido
um estudo para analisar a viabilidade de se locar um imével. Ao final, disse que
todo ano tem que se rever as metas, em razdo do orcamento. Quanto ao
indicador “indice de edificacdes da JT que possuem acesso a pessoa com
deficiéncia”, asseverou que é composto por varios itens e que cada um tem o
seu respectivo peso. E que este indice depende muito do cumprimento das
metas dos indicadores “Quantidade de novas edificacbes concluidas” e
“Quantidade de unidades ampliadas e modernizadas”. Logo em seguida, o Dr.
Breno Medeiros sugeriu incluir o item “elevador em braile”, para maior conforto
das pessoas com deficiéncia visual. A servidora Cassia Maria Sebba Kafuri
explicou que as medidas de acessibilidade tém um grande impacto no
orcamento para a construcdo das Varas do Trabalho, razdo pela qual muitas
ainda nao foram implementadas. O diretor da Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Mato, sugeriu que os atendentes do balcao de
atendimento, localizado no térreo do prédio do Tribunal, orientem os deficientes
visuais, até que se aprovem e implementem as melhorias. Apés, fixou-se as
metas para os anos de 2017 a 2020: 2017 = 86,83%; 2018 = 87,09%; 2019 =
89,09%; 2020 = 93,87%.

Coeficiente de acessibilidade a jurisdicao

O servidor Cleber Pires, Diretor da Secretaria-Geral Judiciaria, asseverou que
somente apo6s a conclusao de alguns estudos podera fixar as metas dos anos
seguintes (2018 a 2020). Assim, deliberou-se que as mesmas serao fixadas na
proxima reuniao.



1.2- Indicadores relacionados a area fim

O servidor Wilane Carlos da Silva, Diretor da Divisao de Estatistica e Pesquisa,
apresentou os resultados dos indicadores da area-fim até abril do corrente ano,
utilizando, para tanto, graficos elaborados a partir de dados produzidos pela
Divisdo de Estatistica e Pesquisa.

- indice de processos julgados

Noticiou que, até o més de abril, o indice foi de 98,05%, sendo que no 1° grau
foi de 100,75% e no 2° grau foi de 87,69%, conforme figuras '1', '2', '3', '4' e
'5'. Que, em comparacdo com o mesmo periodo de 2016, a produtividade de
2017 apresentou um acréscimo de 10,16%, revelando boa expectativa de

cumprimento da meta.

GESTAC — = = . o
e Objetivo: Assegurar a celeridade e a C
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Dados do indicador OMeta 1 (CNJ): Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente.
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Figura '1' — Grafico do indice de processos julgados



Objetivo: Assegurar a celeridade e a C

Pesioqs e
produtividade na prestagéo jurisdicional "
Indicador: Indice de processos julgados no 1° grau
Dados do indicador | . Meta 1 (CNJ): Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente no
1° grau.
Definigdo: 120 13_:R-E‘E —
Indica o percentual da demanda Y ] 118,75 . |
julgada  em  relagdo  aos | TR [
processos distribuides i 100,24 ogqe 10075 | |
100 B4 i [
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Percentual an - ! |
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Analise

Observa-se, em comparagao com o mesmo periodo de 2016, que a produtividade de 2017 apresenta
acrescimo de 12,13%, revelando boa expectativa de cumprimento da meta.

Figura '2' — Grafico do indice de processos julgados no 12 grau.

Missdo do TRT-184Regido: Promover a paz social, mediante a solugdo dos conflitos

trabalhistas com qualidade, efetividade e satisfagcdo da sociedade. 6



Meta 1/2017 - Julgar mais processos que L
Indice de
os distribuides - Julgar o equivalente a Processos Processos Grau de .
Grupo . o . Processos ] Farois
80% dos processos de conhecimento Distribuidos | Julgados Cumprimento
., Julgades (IPJ)
distribuidos no ano corrente.
1 Posse - 0la Vara 189 202 106,88 118,75 '.
5 Pires do Rio - 0la Vara 201 180 89,55 99,50
Formosa - 0la Vara 449 551 122,72 136,35 '.
3 Ceres - 0la Vara 784 1.051 134,06 148,95 '.
Caldas Movas - 0la Vara 582 447 76,80 85,34 9
Mineiros - 0la Vara 588 498 84,69 94,10
Itumbiara - 02a Vara 450 432 96,00 106,67 .
Anapolis - 02a Vara 468 A75 101,50 112,77 '.
Rio Verde - 04a Vara 551 579 105,08 116,76 '.
530 Luis de Montes Belos - 01a Vara 700 750 107,14 119,05 .
Anapolis - 04a Vara a77 517 108,39 120,43 '.
a Rio Verde - 0la Vara 528 373 108,32 120,38 '.
Anapolis - 01a Vara 464 504 108,62 120,69 [ )
Rio Verde - 03a Vara 543 601 110,68 122,98 '.
Anapolis - 03a Vara 499 560 112,22 124,69 '.
Goids - 0la Vara 466 542 116,31 129,23 '.
Itumbiara - 0la Vara 446 333 124,44 138,27 '.
Cuirinopolis - 01a Vara 428 564 131,78 146,42 @
Rio Verde - 02a Vara 531 702 132,20 146,89 '.
Jatai - 01a Vara 434 812 187,10 207,89 '.
Goidnia - 03a Vara 709 550 77,57 86,19 .'
Aparecida de Goidnia - 02a Vara 671 551 82,12 91,24
Goidnia - 17a Vara 735 606 82,45 91,61
Goidnia - 05a Vara 717 597 83,26 92,52
Goidnia - 16a Vara 731 634 86,73 96,37
Goidnia - 15a Vara 709 626 88,29 98,10
Goidnia - 18a Vara 715 641 89,65 99,61
Goidnia - 01a Vara 705 641 90,92 101,02 .
Goidnia - 06a Vara 718 654 91,09 101,21 .
Aparecida de Goidnia - 03a Vara 650 595 91,54 101,71 &
Goidnia - 13a Vara 732 673 91,54 102,16 .
Goidnia - 02a Vara 723 665 91,98 102,20 .
5 Goidnia - 14a Vara 720 669 92,92 103,24 .
Goidnia - 08a Vara 702 653 93,30 103,67 .
Goidnia - 11a Vara 712 667 93,68 104,09 .
Goidnia - 07a Vara 715 670 93,71 104,12 .
Goidnia - 04a Vara 714 672 94,12 104,58 .
Goidnia - 09a Vara 727 699 96,15 106,83 .
Aparecida de Goidnia - 0la Vara 649 643 99,08 110,08 9
Goianésia - 0la Vara 873 869 99,54 110,60 '.
Goidnia - 12a Vara 731 744 101,78 113,09 '.
Goidnia - 10a Vara 735 752 102,31 113,68 '.
Inhumas - 01a Vara 605 688 113,72 126,35 '.
Goiatuba - 0laVara 729 863 118,38 131,53 '.
Luzidnia - 0la Vara 679 865 127,39 141,55 '.
Cataldo - 0la Vara 972 811 83,44 92,71
6 Valparaiso de Goias - 0la Vara 829 801 96,62 107,36 &
Uruagu - 0la Vara 905 922 101,88 113,20 '.
TOTAL 30.250 30.518 100,75 111,95 [ ]

OBS.: A Meta estara cumprida quando o percentual de cumprimento for igual ou superior a 100%

Periodo de Refer&ncia: 01/01/2017 a 30/04/2017
@ Grau de cumprimento da meta abaixo de 90%.

Grau de cumprimento da meta entre 30% e 99,99%.
@ Grau de cumprimento da meta entre 100% e 109,953%.
@ Grau de cumprimento da meta acima de 110%.

Figura '3' — indice de processos julgados no 1° grau.

(dados gerados pela Divisdo de Estatistica e Pesquisa para RAE)



Objetivo: Assegurar a celeridade e a C
produtividade na prestacao jurisdicional

Indicador: indice de processos julgados no 2° grau

Dados dao indicador @ Meta 1 (CNJ): Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente no
2° grau.
Definicio: 1a - T2 RAE
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Andlise

N&o obstante a meta ndo esta sendo cumprida até o momento, observa-se, em comparagao com o mesmo
periodo de 2016, que a produtividade de 2017 apresenta acréscimo de 3,01%, revelando expectativa de
cumprimento da meta.

Figura '4' — Grafico do indice de processos julgados no 22 grau.

Meta 172017 - Julgar mais processos que
os distribuidos - Julgar o equivalente a
90% dos processos de conhecimento
distribuidos no ano corrente.

Periodicidade| 2° Grau

P11 Mdmero total de processos de
conhecimento novos distribuidos no més de Mensal 7.507
referéncia.

P13 Mdmero total de processos de
conhecimento até entdo ndo julgados na
instancia que, no més de referéncia,
receberam primeiro ou Unico julgamento.

Mensal f.583

P15 HMdamero total de processos de
conhecimento distribuidos no  exercicio de
2017 e gue no més de referéncia sairam da
meta por cancelamento da distribuicdo ou Mensal 0
remessa para outro tribunal ou jurisdigdo ou
deixaram de se enguadrar nos critérios da
meta.

indice de Processos Julgados (IPJ) - 87,69

Figura '5' - indice de processos julgados no 2° grau.

(dados gerados pela Divisao de Estatistica e Pesquisa para RAE)




+ -indice de processos antigos julgados

Apés, o Diretor da Divisdo de Estatistica e Pesquisa tratou da meta nacional 2,
relativa aos processos antigos julgados, mostrando que essa meta ja foi
alcancada, sendo que o indice, até abril, foi de 90,98%, sendo que no 1° grau foi
de 90,95% e no 2° grau foi de 91,41%, como mostram as figuras '6', '7', '8', '9’
e "10'. Foi observado que, em comparagcao com o mesmo periodo de 2016, a
produtividade de 2017 apresenta acréscimo de 0,64%.

e Objetivo: Assegurar a celeridade e a C _
[RTGOIRS — Pessoay &

Frocessos

produtividade na prestacao jurisdicional

Indicador: indice de processos antigos julgados
_— 0 Meta 2 (CNJ): Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos%0% dos
Dados do indicador processos distribuidos até 31/12/2015 nos 1° e 2° graus.
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Figura '6' — Grafico do indice de processos antigos julgados




=il )  Objetivo: Assegurar a celeridade e a C
| produtividade na prestacao jurisdicional

Pr(_:c_cn:.os
Indicador: indice de processos antigos julgados no 1° grau

Meta 2 (CNJ): Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos90% dos

Dados do indicador processos distribuidos até 31/12/2015 no 1° grau.
Definicéo: 12 RAE
Indica o  percentual de o !

. - | o730 gg i 268,57
I;.]erocewssc]:man;lgos Julé]sad;:_em 100 \ pgqs B873 9095 ;12.41 g3,80 95.18

lagdo racess tigos o0
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80 :
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60 - 1
# i

Periodicidade de medigio: a0 4
Mensal 40 i
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[ == 100% : T T T T
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Andlise e REllZ300 3CUMUSA0 s Previsio (Meta)

Observa-se que o Tribunal conseguiu alcangar a meta em abril.

Figura '7' — Gréfico do indice de processos antigos julgados, no 12 grau

Missdo do TRT-184Regido: Promover a paz social, mediante a solugdo dos conflitos

trabalhistas com qualidade, efetividade e satisfacdo da sociedade. 10



Namero total de

Nuimero total de| Namero total de 2
processos de =
Meta 2/2017 - Julgar processos processos de processos conhecimento indice de E
o |mais antigos - Identificar e julgar, | conhecimento distribuidos até . . = n
S |até 31/12/2017, pelo menos 90% | distribuidosaté |  31/12/2015 que distribuidosaté | Processos| g s
Y | dos processos distribuidos até 31/12/2015 e n3o | foram julgados pela| 31;12;2‘,)14& a0 Antigos : =
31/12/2015, nos 12 e 22 graus. julgados até primeira ou tnica julgados até 31:'12!2“16 (1PA) .:
31/12/2015. | vez até 31/12/2016. que’_m_m de 5
referéncia, foram
1 |Posse -0laVara 128 124 1 97,66 108,51 .
Formosa - 0la Vara 349 295 26 91,98 102,20 ]
? Pires do Rio - 0la Vara 108 103 2 97,22 108,02 .
3 |Ceres -0laVara 996 923 68 99,50 110,55 .
Mineiros - 0la Vara 1.176 940 S0 87,59 97,32
Rio Verde - 02a Vara 1.855 1.355 154 91,18 101,31 .
Anapolis - 04a Vara 745 656 32 92,35 102,61 .
ltumbiara - 02a Vara 511 462 16 93,34 103,94 [ ]
Anapolis - 01a Vara 642 361 40 93,61 104,02 .
530 Luis de Montes Belos - 0la Var 563 518 13 94,32 104,30 (]
Quiringpolis - 01a Vara 900 840 15 95,00 105,56 (]
Rio Verde - 0laVara 1.211 1.165 84 95,27 105,86 .
4 Jatai - 0la Vara 567 523 19 95,39 106,21 .
Caldas Movas - 01a Vara 457 421 17 95,84 106,49 ]
ltumbiara - 01a Vara 530 492 16 95,85 106,50 .
Rio Verde - 03a Vara 1.213 1.129 a7 96,95 107,72 .
Goids - 0laVara 410 388 11 97,32 108,13 .
Anépolis - 02a Vara 577 552 10 97,40 108,22 .
Anapolis - 03a Vara 440 413 13 98,18 109,09 .
Rio Verde - 04a Vara 251 247 0 98,41 109,34 .
Goidnia - 07a Vara 1.200 303 116 70,69 78,55 .
Goidnia - 02a Vara 1.178 837 26 78,35 87,06 .
Goidnia - 03a Vara 1.358 956 137 80,49 89,43 .
Aparecida de Goidnia - 02a Vara 1.120 853 74 82,77 91,96
Goidnia - 04a Vara 996 772 65 34,04 93,37
Goidnia - 12a Vara 1.123 825 139 85,84 95,38
Goidnia - 09a Vara 1.069 841 83 86,44 96,04
Goidnia - 0la Vara 870 690 63 86,55 96,17
Goidnia - 06a Vara 716 5391 43 88,55 98,39
Aparecida de Goiania - 03a Vara 555 440 54 89,01 98,90
Goidnia - 10a Vara 904 745 66 89,71 99,68
Goidnia - 17a Vara 880 728 63 89,89 99,87
5 |Goidnia - 08a\Vara 724 630 31 91,30 101,44 .
Goidnia - 05a Vara 691 624 22 93,49 103,88 .
Goidnia - 11a Vara 802 721 34 94,14 104,60 .
Aparecida de Goidnia - 01la Vara 938 837 51 94,67 105,19 ]
Goidnia - 16a Vara 665 613 17 94,74 105,26 .
Goidnia - 18a Vara 705 636 37 95,46 106,07 .
Goidnia - 15a Vara 656 613 14 95,58 106,20 .
Luzidnia - 0la Vara 531 371 138 95,86 106,51 .
Inhumas - 0la Vara 589 552 18 96,77 107,53 ]
Goidnia - 14a Vara 683 628 43 97,53 108,37 .
Goidnia - 13a Vara 373 358 B 97,39 108,43 .
Goianésia - 0la Vara 560 544 4 97,86 108,73 (]
Goiatuba - 01a Vara 206 789 3 98,38 109,87 .
Uruagu - 01a Vara 747 641 27 89,42 99,36
6 |Cataldo - 0la Vara 491 448 15 94,30 104,77 .
Valparaiso de Goias - 0la Vara 455 424 7 94,73 105,25 o
TOTAL 36.019 30.617 2.141 90,95 101,05 )

OBS.: A Meta é considerada cumprida quando o Grau de Cumprimento for igual ou superior a 100%
Periodo de Referéncia: 01/01/2017 a 30/04/2017
@ Grau de cumprimento da meta abaixo de 90%.
Grau de cumprimento da meta entre 90% e 99,99%.
@ Grau de cumprimento da meta entre 100% e 109,99%.
@ Grau de cumprimento da meta acima de 110%.




GESTAD
FERATRGICA

TRTGOIds —

Figura '8' — indice de processos antigos julgados no 12 grau

(dados gerados pela Divisdo de Estatistica e Pesquisa para RAE)

Objetivo: Assegurar a celeridade e a

produtividade na prestacao jurisdicional

Indicador: indice de processos antigos julgados no 2° grau

| Dados do indicador

Definicéo:
Indica o
processos antigos julgados em
relacdo aos processos antigos
distribuidos

Unidade de medida:
Percentual

Periodicidade de medicao:
Mensal

Fonte:
Sistema e-Gestdo

Resultado:
r==100%
0 90% ==r < 100%
P r<%0%

percentual de

110
100
a0
a0
o
a0
&0
40
30
20

C

Passoas &
Procassos
T

Meta 2 (CNJ): Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos90% dos
processos distribuidos até 31/12/2015 no 1° grau.

12
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* Projerdo desconsiderando jeneiro

Abr
Periodo
e Reallzade acumulado m— Py (MELa)]

Analise

No tocante ao 2° grau, o Tribunal conseguiu alcancar a meta Ja no inicio do ano, uma vez que, em janeiro,
90,60% dos processos distribuidos até 2015, no 2° grau, ja haviam sido julgados.

Missdo do TRT-184Regido: Promover a paz social,

trabalhistas com qualidade,

Figura '9' — Grafico do indice de processos antigos julgados, no 2° grau

efetividade e satisfacdo da sociedade.

mediante a solugdo dos conflitos

12



Meta 2/2017 - Julgar processos mais
antigos - ldentificar e julgar, até
211212017, pelo menos 30% dos processos [Periodicidade| 2° Grau
distribuidos até 31/12/2015, nos 1% e 2°
graus.

P21 MNumero total de processos de
conhecimento distribuidos na instancia até
31.12.2015 e nao julgados atée 31.12.2015, Unica 4820
excluidos o©os que se encontravam
suspensos até 31/M2/2016.

P24 Mimero total de processos de
conhecimento distribuidos na instancia até
3112712015 e nao julgados até 311272016
que entraram na meta por sairem de Mensal 0
situagio de suspensdo ou por passarem a
se enquadrar nos critérios da meta, no
més de referéncia.

P27 Mimero total de processos de
conhecimento distribuidos na instancia até
311212015 e ndo julgados até 31M12/2016 gue
sairam da meta por suspensdoc ou nio
enguadramento nos critérios da meta, gue
ndo por julgamento, no més de referéncia.
P210 Mdmero total de processos de
conhecimento distribuidos na instincia até
3112712015 e nao julgados até 311272016
que, no més de referéncia, foram nela
julgados pela primeira ou dnica vez no
ano de 2017.

Mensal 0

Mensal 43

PZ2.13 Mimero total de processos informados )
em P2.1 que foram julgados pela primeira ou Unica 4,363
Unica vez ate 31.12.2016.

indice de Processos Antigos (IPA) - 91,41

Figura '10' — indice de processos antigos julgados no 2° grau

(dados gerados pela Divisao de Estatistica e Pesquisa para RAE)

- indice de conciliagao

Quanto ao “indice de conciliagdo — fase de conhecimento”, disse que foi de 48,73% até
abril, conforme figuras '11' e '12'. Ressaltou que a meta apresenta tendéncia de
cumprimento, principalmente em razdo da exclusdo da base de calculo dos processos
com desisténcias e arquivamento, e com fixagao de clausula de barreira de 54%.
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GESTAD
ESTRATEGICA T

TRIGOiSs — Objetivo: Estimular a conciliagao T

Indicador: indice de conciliacdo - 17 instancia - fase de conhecimento

Dados do indicador @ Meta 3 (CNJ): Aumentar o indice de conciliagdo na fase de Conhecimento,
em relacdo & média do biénio 2013/2014, em 2%. A metaé de
Definigéo: 43,94% .

[

M
=
I
m

Mede o nimero de sentengas
homologatonas de acordo, na 1°

1
Instdncia, na Fase de 80 1 E
Conhecimento a0 | 48,35 42.80 4873 4'9,n1 40,20 4930 4958
Unidade de medida: ;
Percentual a0 i
Periodicidade de medicio: £ 0 i
Mensal i
Fonte: 20 i
Sistema e-Gestio i
10 i
Resultado: |
@ r>=100% o e : ; . : ' :
) 90% =i 100% 2015 2018 Jan  Fev Mar  Abr  Mai  Jun  Jul  Ago  Set Out Nov Dez
. < 90% E Perioda

* Projecfo desconsiderando janeirs

T Realzado MUt —Preyisto (Meta)

Figura '11' — Grafico do indice de conciliagdo

Missdo do TRT-184Regido: Promover a paz social, mediante a solugdo dos conflitos

trabalhistas com qualidade, efetividade e satisfacdo da sociedade. 14



Meta 3/2017 - Aumentar o indice de indice de
Conciliagdo na Fase de Conhecimento, | Média . . L Grau de .
Grupo . . Solucionados | Conciliados | Conciliacdo i Fardis
em relagdo a média do biénio 2013/2014 (ICONQ) Cumprimento
20132014, em 2 pontos percentuais.
1 Posse - 0la Vara 39,67 124 49 39,52 94,82
5 Formosa - 0la Vara 47,05 469 248 52,88 107,81 '.
Pires do Rio - 0la Vara 51,82 156 92 58,97 109,57 '.
3 Ceres - 0la Vara 36,03 726 237 32,64 85,83 .
Andpolis - 01a Vara 49,75 398 181 45,48 87,89 .
RioVerde - 04a Vara 41,02 456 189 38,10 38,58 .
ltumbiara - 01a Vara 45,09 451 200 44,35 94,17
Andpolis - 02a Vara 39,69 416 176 42,31 101,48 '.
Andpolis - 03a Vara 55,69 438 270 55,33 102,46 .
ltumbiara - 02a Vara 46,02 367 189 51,50 107,24 '.
Andpolis - 0da Vara 50,00 414 231 55,80 107,30 '.
a Rio Verde - 02a Vara 38,74 628 309 49,20 120,76 '.
Caldas Novas - 01a Vara 48,71 386 239 61,92 122,10 9
Goids - 0laVara 64,62 471 329 69,85 129,35 '.
RioVerde - 03a Vara 34,16 451 214 47,45 131,24 .
latai - 0la Vara 39,95 524 292 55,73 132,83 .
Mineiros - 0la Vara 45,25 395 260 65,82 139,30 .
S3o0 Luis de Montes Belos - 01a Vara 35,83 651 379 58,22 153,91 .
Quirindpolis - 01a Vara 36,72 481 301 62,58 161,63 @
Rio Verde - 0la Vara 28,68 483 240 49,69 161,98 '.
Goiania - 03a Vara 45,13 510 205 40,20 85,29 .
Goidnia - 16a Vara 36,19 562 199 35,41 92,73
Aparecida de Goidnia - 0la Vara 57,38 520 265 50,96 94,37
Goidnia - 14a Vara 40,97 537 219 40,78 94,91
Aparecida de Goidnia - 03a Vara 58,33 478 246 51,46 95,30
Goidnia - 12a Vara 42,42 587 251 42,76 96,26
Luzidnia - 0la Vara 41,87 741 318 42,91 97,82
Aparecida de Goidnia - 02a Vara 51,01 448 236 52,68 99,38
Goiania - 09a Vara 41,68 572 259 45,28 103,66 .
Goiania - 11a Vara 38,35 533 236 44,28 109,73 '.
Goiania - 18a Vara 43,86 526 265 50,38 109,86 .
Goidnia - 0la Vara 42,45 518 259 50,00 112,50 '.
3 Goidnia - 04a Vara 41,08 535 262 48,97 113,67 '.
Goidnia - 13a Vara 36,19 552 240 43,48 113,84 '.
Goidnia - 17a Vara 43,08 497 256 51,51 114,26 '.
Goiatuba - 0la Vara 36,43 670 300 44,78 116,32 '.
Goidnia - 07a Vara 39,68 546 267 48,90 117,33 .
Goidnia - 15a Vara 41,58 516 268 51,94 115,18 .
Goidnia - 05a Vara 40,77 498 259 52,01 121,59 .
Goiania - 08a Vara 37,30 563 271 48,13 122,48 '.
Inhumas - 01a Vara 40,08 569 295 51,85 123,22 '.
Goiania - 02a Vara 39,42 514 264 51,36 124,01 '.
Goiania - 10a Vara 37,53 635 316 49,76 125,88 '.
Goidnia - Oba Vara 39,87 521 279 53,55 127,91 '.
Goianésia - 0la Vara 30,29 794 406 51,13 158,38 '.
Uruagu - 0la Vara 34,44 209 261 32,26 28,04 '.
6 Cataldo - 0la Vara 41,04 642 291 45,33 105,32 '.
Valparaiso de Goias - 0la Vara 42,55 633 365 57,66 129,44 .
TOTAL 41,94 25.001 12.183 48,73 110,50 L

OBS: A Meta estard cumprida quando o percentual de cumprimento for igual ou superior a 100%

Periodo de Referéncia: 01/01/2017 a 30/04/2017
@ Grau de cumprimento da meta abaixo de 90%.

Grau de cumprimento da meta entre 30% e 99,95%.
@ Grau de cumprimento da meta entre 100% e 109,99%.
@ Grau de cumprimento da meta acima de 110%.
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Figura '12' — indice de conciliagao

(dados gerados pela Divisdo de Estatistica e Pesquisa para RAE)

 -indice de execucdo

Na sequéncia, comunicou que o “indice de Execucdo”, até abril, foi de 79,22%, como
mostram as figuras '13' e '14'. Destacou que houve um aumento de 13,65% de
execucgdes baixadas em relagdo ao mesmo periodo de 2016. E que além disso o projeto
"TRT para todos', que iniciar4 no presente més, devera contribuir para melhoria deste
indice, haja vista a divulgacdo do mapeamento do processo de execu¢ao de uma Vara
do Trabalho que apresenta um bom indice de execugdo. Apos discussdes, sugeriram
que para as proximas reunides a Divisao de Estatistica e Pesquisa identifique as
execucgdes contra a Fazenda Publica, pois as mesmas impactam no resultado da meta.

GESTAD

i Objetivo: Agilizar o tramite das C

]HI{]. NAS —" ) Pessoas e

execucoes trabalhistas e fiscais

Indicador: indice de execucéo

o o .
Dados do indicador . Meta 5 (CNJ): Baixar 90% do total de casos novos de execugdo no ano
corrente.
Definigio: 12 RAE
Apura o indice de processos de 100
execugio baixados em relagdc
. ™ iniciad 00 24,80 .30 ohot
as execugdes iniciadas BOS5 1qo 8125 8237
g0 76,36 78.87 -
. . 72,70
Unidade de medida: 0
Percentual
&0
Periodicidade de medicao: - '
Mensal !
40 i
Fonte: a0 !
Sistema e-Gestio
20
Resultado: 0
r == 100% o
900’30‘2;' <100% 2015 2016 Jan  Fev Mar  Abr  'Mai  Jun  Jul  Ago  Set  Out  Mov Dez
r= (4 .
. Periodo * Projegdo desconsiderondo janeire
o e Realizado acumulade  ==Previsto (Meta)

Figura '13' — Grafico do indice de execugdo




Meta 5/2017 - Impulsionar processos EXECUCAO FISCAL |EXECUCAO NAO FISCAL e de
Grupo a execucdo - Baixar quantidade Execugies | Execugdes | Execugdes | Execugies | Execugdo Grau de Fardis

equivalente a 90% do total de casos . i . i Cumprimento
TR I AT Iniciadas | Baixadas | Iniciadas | Baixadas (1E)

1 |Posse -0laVara 1 0 54 67 121,82 135,35 ®
Formosa - 0la Vara 3 3 97 43 46,00 51,11 .

2 Pires do Rio - 01a Vara ] 1 a0 41 84,00 93,33

3 Ceres - 0laVara 2 4 105 72 71,03 78,92 .
latai - 01a Vara 2 0 135 33 24,09 26,76 .
Andpolis - 03a Vara 0 9 215 135 66,98 74,42 @9
Andpolis - 04a Vara ) 3 82 66 78,41 87,12 [ ]
Itumbiara - 02a Vara ] 0 243 191 78,60 87,33 .
Rio Verde - 03a Vara 0 0 212 181 85,38 94,86
530 Luis de Montes Belos - 01a Vara 1 1 157 134 85,44 94,94
Rio Verde - 04a Vara 0 0 175 151 86,29 95,87
Andpolis - 02a Vara 0 4 175 147 86,29 95,87

4 Andpolis - 01a Vara 0 3 213 203 96,71 107,46 .
Rio Verde - 02a Vara 0 3 154 152 100,52 111,68 9
Caldas Novas - 0l1a Vara 1 1 62 63 109,52 121,69 .
Rio Verde - 0laVara ] 9 244 259 109,84 122,04 .
Quirindpolis - 01a Vara 0 2 50 118 133,33 148,15 9
Goids - 01a Vara 0 3 50 64 134,00 148,89 .
Mineiros - 0la Vara 0 0 62 94 151,61 168,46 .
Itumbiara - 01a Vara 1 1 104 187 179,05 198,94 .
Inhumas - 01a Vara 1 0 397 96 24,12 26,80 .
Goidnia - 03a Vara 0 ) 241 102 45,64 50,71 .
Goidnia - 16a Vara 3 0 211 99 46,26 51,40 @9
Aparecida de Goidnia - 03a Vara 7 0 96 52 50,49 56,09 9
Goiatuba - 01a Vara 0 1 312 177 57,05 63,39 .
Goidnia - 11a Vara 0 3 152 108 57,81 64,24 @9
Goiania - 18a Vara 1 0 108 64 58,72 65,24 .
Goidnia - 06a Vara 3 10 303 179 61,76 68,63 .
Goidnia - 09a Vara 2 13 253 147 62,75 69,72 @9
Goianésia - 0la Vara ] 269 173 64,31 7146 .
Goidnia - 17a Vara 2 138 129 64,50 71,67 @9
Goidnia - 07a Vara ] 11 207 126 66,18 73,54 .

5 Goidnia - 15a Vara 1 218 154 J0,78 78,64 .
Goidnia - 04a Vara 2 240 167 71,07 78,97 @9
Aparecida de Goiania - 02a Vara 3 209 154 73,11 81,24 [ ]
Aparecida de Goidnia - 0la Vara 5 11 117 79 73,77 81,97 9
Goidnia - 05a Vara 0 3 267 157 74,91 83,23 @9
Goidnia - 14a Vara 3 200 176 86,70 96,33
Goidnia - 01a Vara 1 199 171 839,50 99,44
Goidnia - 02a Vara 2 3 158 141 90,00 100,00 .
Goiania - 08a Vara 4 10 228 202 91,38 101,53 .
Luzidnia - 0la Vara 3 0 159 167 103,09 114,54 9
Goiania - 13a Vara 0 10 185 198 112,43 124,92 .
Goidnia - 12a Vara 5 10 161 276 172,29 191,43 .
Goiania - 10a Vara 4 123 240 189,76 210,85 .
Valparaiso de Goias - 01a Vara 3 137 33 60,71 67,46 @9

] Uruagu - 0la Vara 0 191 141 74,87 83,19 .
Cataldo - 0la vara ] 263 234 89,35 99,28

TOTAL 72 161 8.561 6.6738 79,22 88,02 [ ]

OBS: A Meta estard cumprida quando o percentual de cumprimento for igual ou superior a 100%
Periodo de Referéncia: 01/01/2017 a 30/04/2017
@ Grau de cumprimento da meta abaixo de 90%.
Grau de cumprimento da meta entre 50% e 99,99%.
@ Grau de cumprimento da meta entre 100% e 109,99%.
@ Grau de cumprimento da meta acima de 110%.
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Figura '14' — indice de execugao

(dados gerados pela Divisdo de Estatistica e Pesquisa para RAE)

- indice de acées coletivas julgadas

Falou, também, que o “indice de acdes coletivas julgadas” foi de 94,35% no 1° grau e
80,95%, no 2° grau, conforme figuras '15', '16', '17' e '18'. Esclareceu que nao
obstante ter havido aumento de 5,55% em compara¢do com o mesmo periodo de 2016,
a meta precisa ser monitorada e adotadas agbes para o seu cumprimento, como
verificacao dos processos pendentes e em que situagdo os mesmos se encontram. Foi
sugerido que para as proximas reunides a Divisdo de Estatistica e Pesquisa identifique
as acbes pendentes, tanto no 1% quanto no 2° grau.

ESTRATEGIC
TRTGoids —

Objetivo: Assegurar a celeridade e a C

Indicador: indice de acbes coletivas julgadas no 1° grau
—— Meta 6 (CNJ): Identificar e julgar 98% das agoes coletivas distribuidas até

Dados do indicador 31/12/14 no 1° grau.
Definigao: 12 RAE
Mede o percentual de acdes 110 !
coletivas julgadas em relagdo as o845 ; 26.80
distribuidas no 1° grau oo Qﬁm_‘_‘-wma—ﬂﬁ“m 57 96,23

80 |
Unidade de medida: 80 ;
Percentual 0 |
Periodicidade de medicéo: 8o ;
Mensal # 5 "
Fonte: e !
Sistema e-Gestéo a |

20 |
Resultado: 1o i
@ >=100% . l

00% <=1 < 100% o
2015 2018  Jam Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mov  Dez
. r<00% | Perioda .
! * Projegdo desconsiderando janeire
e Realizado acumulado  -=e=Previsto (Meta)
Andlise

N&o obstante ter havido aumento de 5,55% em comparag&o com o mesmo periodo de 2016, a meta precisa ser
monitorada e adotadas aces para o seu cumprimento como verificacéo dos processos pendentes e em que
situagdo 0s mesmos se encontram.

Figura '15' — Grafico do indice de agdes coletivas no 12 grau
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Farbis

1 Posse - 0laVara 100,00 102,04

Pires do Rio - 0la Vara 100,00 102,04

Formosa - 0la Vara

3 Ceres - 0la Vara

ltumbiara - 02a Vara 66,67 68,03

RioVerde - 02a Vara 85,71 87,46

RioVerde -03a Vara 88,89 90,70

Andpolis - 01a Vara 100,00 102,04

Andpolis - 02a Vara 100,00 102,04

Anédpaolis - 03a Vara 100,00 102,04

Andpolis - 04a Vara 100,00 102,04

Caldas Novas - 01a Vara 100,00 102,04

Goids - 01a Vara 100,00 102,04

latai - 0la Vara 100,00 102,04

Mineiros - 0la Vara 100,00 102,04

Quirindpolis - 01a Vara 100,00 102,04

RioVerde - 0laVara 100,00 102,04

Rio Verde - 04a Vara 100,00 102,04

530 Luis de Montes Belos - 01a Vara 100,00 102,04

Itumbiara - 0la Vara

Goiania - 03a Vara 71,43 72,89

Luzidnia - 0la Vara 75,00 76,53

Goidnia - 13a Vara 80,00 81,63

Goiania - 02a Vara 853,71 87,46

Goidnia - 18a Vara 85,71 87,46

wlw|w|uv|e|lw]le(rinla|s|lr | s|lrlRr|nr]lrine(lw|lw]le]le|-]~

Goiadnia - 10a Vara 88,89 90,70

=
[~

Aparecida de Goidnia - 02a Vara 100,00 102,04

Aparecida de Goidnia - 01a Vara 100,00 102,04

Aparecida de Goidnia - 03a Vara 100,00 102,04

Goianésia - 0la Vara 100,00 102,04

Goiadnia - 01a Vara 100,00 102,04

Goiania - 04a Vara 100,00 102,04

5 Goidnia - 05a Vara 100,00 102,04

Goiadnia - 06a Vara 100,00 102,04

Goiania - 07a Vara 100,00 102,04

Goiadnia - 08a Vara 100,00 102,04

Goiania - 09a Vara 100,00 102,04

Goidnia - 11a Vara 100,00 102,04

Goiadnia - 12a Vara 100,00 102,04

Goiania - 14a Vara 100,00 102,04

Goiadnia - 15a Vara 100,00 102,04

Goidnia - 16a Vara 100,00 102,04

Goidnia - 17a Vara 100,00 102,04

Inhumas - 0la Vara 100,00 102,04

Goiatuba - 0la Vara

Uruagu - 01a Vara 100,00 102,04

6 |Valparaiso de Goids - 0la Vara 100,00 102,04
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Cataldo - 01a Vara

o |oclojo|(o|jo(o|jlo|o(o|lo(o|lo(m|olojo|o|o|o|lo|=m|o|lo|mR|lo|lo(laoo(o|o|lojo|rR|o|o|o|o|o|lo|o|lao|mlaola|la|o|o

TOTAL 177 112 50

94,35 | 96,28

0OBS: A Meta estara cumprida quando o percentual de cumprimento for igual a 100%
Periodo de Referéncia: 01/01/2017 a 30/04/2017
@ Grau de cumprimento da meta abaixo de 90%.
Grau de cumprimento da meta entre 90% e 93,99%.
@ Grau de cumprimento da meta entre 100% e 109,99%.
@ Grau de cumprimento da meta acima de 110%.



Figura '16' — indice de agdes coletivas no 12 grau

(dados gerados pela Divisdo de Estatistica e Pesquisa para RAE)

—miae ) Objetivo: Assegurar a celeridade e a C

e produtividade na prestacao jurisdicional FE
Indicador: indice de acdes coletivas julgadas no 2° grau
Dados do indicador @ Metas (CNJ): Identificar e julgar 98% das agoes coletivas distribuidas até
31/12/15 no 2° grau.
Definicéo: .
Mede o percentual de agbes e ,RAE
coletivas julgadas em relagio as 100 -
distribuidas no 2° grau 20 :
8085 8095 BOBS 8085 ?D.Bﬁ B0.85 8085 8085
Unidade de medida: a" |
Percentual 70 {
1
60 1
Periodicidade de medicao: !
Mensal # 50 |
40 !
Fonte: !
Sisterna e-Gestao 0 |
20 i
Resultado: 0 i
@ r>=100% 5
() 90% <=r< 100% 0 '
‘. r < 00% 2015 2018  Jan Fev Mar Abr :Mai Jun Jul Ago Set Out MNov  Dez
i Periodo * projerfio desconsiderando joneiro
Andlise o Reslizado acumulado e Previsto (Meta)

A meta precisa ser monitorada e adotadas agfes para o seu cumprimento como verificagdo dos processos
pendentes e em que situagdo 0s mesmos se encontram.

Figura '17' — Grafico do indice de agdes coletivas julgadas no 22 grau

Missdo do TRT-184Regido: Promover a paz social, mediante a solugdo dos conflitos

trabalhistas com qualidade, efetividade e satisfagdo da sociedade. 20



Meta 6/2017 - Priorizar o julgamento das
agbes coletivas - ldentificar e julgar, até
JMNM22017, 98% das acgdes coletivas
distribuidas até 31/12/2014, no 1° Grau, e
até 311272015, no

2° Grau.

PG6.1  Mdmero total de processos de
conhecimento em agdes coletivas distribuidos
e ndo julgados na instdncia até 3111272015, Unica 21
excluidos os gue se encontravam suspensos
em 31/12/2016.

P62 HMiamero total de processos de
conhecimento em agdes coletivas distribuidos

Periodicidade| Instincias da Justiga

na instancia até 31.12.2015 gque foram Unica
julgados em 2015.
P63 Mamero total de processos de
conhecimento em agdes coletivas distribuidos -
Unica 17

na instancia até 31.12.2015 gque foram
julgados em 2016.

P64 Mimero total de processos de
conhecimento em acdes coletivas distribuidos
na instancia até 31.12.20M5 e ndo julgados
até 31/12/2016 que entraram na meta por Mensal 0
sairem de situacdo de suspensio ou por
passarem a se enguadrar nos critérios da
meta, no més de referéncia.

P65 Mdmero total de processos de
conhecimento em acdes coletivas distribuidos
na instancia até 31.12.20M5 e ndo julgados
até 3112/2016 gue sairam da meta por|  Mensal 0
suspensdo ou ndo enguadramento  nos
critérios da meta, que ndo por julgamento, no
més de referéncia.

P66 MNdmero total de processos de
conhecimento em agdes coletivas distribuidos
na instancia até 311272015 e ndo julgados
até 3MM2/2016 que, no més de referéncia,
faram nela julgados pela primeira ou dnica
VEZ.

indice de Agbes Coletivas Julgadas (IACJ) - 2°
Grau

Mensal 0

20,95

Figura '18' — indice de agdes coletivas no 22 grau

(dados gerados pela Divisao de Estatistica e Pesquisa para RAE)

- indice de reducdo do acervo dos maiores litigantes

Em seguida, expds que o indice, até abril, da meta nacional 7 foi de 103,03%, sendo
105,72%, no 1° grau e 78,90%, no 2° grau, como ilustram as figuras '19', '20', '21', '22'
e '23'. Destacou que houve uma redugao, nos 1° e 2° graus, de 9,05%, no grau de
cumprimento, em relagdo ao mesmo periodo de 2016. E que, apesar do bom resultado
apresentado, h& necessidade de constante monitoramento, uma vez que sao
considerados também os processos que sao distribuidos no decorrer do ano. Por
oportuno, foi apresentada lista atualizada dos maiores litigantes, conforme figura '24'.
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T Objetivo: Gerir as demandas C

0ids — Fessoas e
e repetitivas e os grandes litigantes e
Indicador: indice de reducdo do acervo dos maiores litigantes
Dados do indicador @ Meta7 (CNJ): Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores
Definica litigantes em relagdo ao ano anterior
nigéo:
Indica o percentual de reducéc 13 RAE
do acerva dos 10 (dez) maiores 120 12221 |
litigantes em relagdo ao ano 120 '
an?:rr;u ie=led 10 10303 1'p255 103.92 105,30 108,67
100 ;
Unidade de medida: o0 és.az gg.go 9916 9032 9948 00,80 99,83 100,00
Percentual a0 i
70 i
Periodicidade de medicéo: ® o :
Mensal 50 i
Fonte: 40 i
Sistema SIG i i
20 1
Resultado: o i
@ 1>=100% ] i
: :. 0% <=1 < 100% 2018 2018 Jam Few Mar Abr [Mai Jun Jul Ago Set Out Mov  Dez
. 1= 90% | Periodo * projegdo desconsiderando jansiro

W Realizado acumulady  s=Preyista (Meta)

Figura 19" — Grafico do indice de redugao do acervo dos maiores litigantes

Gk : A0 -..__h‘_ L] n u
B Objetivo: Gerir as demandas C
TRTGoias — 2. L. Pessons o
repetitivas e os grandes litigantes e
Indicador: Indice de reducéo do acervo dos maiores litigantes no 1° grau
Dados do indicador @ Meta7 (CNJ): Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores
. litigantes em relagdo ao ano anterior no 1° grau
Definigio:
Indica o percentual de reducdo 120 113,53 12 RAE 11312
do acerva dos 10 (dez) maiores 10 105,72 1pe.2s 10885 11083 L
litigantes em relagdo ao ano 100 o745 0115 gzap j
o 80 a8.48 48.32 98,00 9016 9032 0040 poEs 8083 100.00
Unidade de medida: 80 i
Percentual 70 i
o L # 8o |
Periodicidade de medicao: i
Mensal =0 i
40 !
Fonte: 30 |
Sistema SIG 20 i
i
Resultado: 1§ E
, rgg; jg%i 100% 2015 2018 Jam Few Mar Abr EMai Jun Jul Ago Set Out Mov  Dez
a re 50% I | Perioda * Projeciio desconsiderando joneire

Anélise mm Realizado acumulado  se——Previsto (Meta)

Houve uma reducéo, no grau de cumprimento, de 7,45% em relagdo ao mesmao periodo de 2016.

Apesar de a projecéo indicar o cumprimento da meta, ha necessidade de constante monitoramente, uma vez que
sdo considerados também os processos que sdo distribuidos no decorrer do ano.

Figura '20' — Grafico do indice de redugao do acervo dos maiores litigante no 12 grau

Missdo do TRT-184Regido: Promover a paz social, mediante a solugdo dos conflitos

trabalhistas com qualidade, efetividade e satisfagcdo da sociedade. 22



Meta 7/2017 - Priorizar o julgamento Grau de
dos processos dos maiores litigantes Cumprimento
Grupo ec:hJ:cl recursos repetitivos - R::quir Saldo em Recebidos | Julgados pendentes de I'nll:lll:lice de ! Farois
em 2% o acervo dos dez maiores 31/12/2016 Julgamento Reducdo do
litigantes em relagdo ao ano anterior. Acervo (IRA)
1 Posse - 0laVara 9 3 10 2 441,00 '.
Formaosa - 01a Vara 29 13 31 11 258,36 ®
2 Pires do Rio - 01la Vara 5 2 6 1 490,00 .
3 Ceres - 0la Vara 14 3 10 7 196,00 .
Rio Verde - 01a Vara 245 170 126 289 83,08 .
Rio Verde - 03a Vara 223 142 114 251 87,07 .
latai - 01a Vara 122 52 41 133 89,89 .
530 Luis de Montes Belos - 0la Vara a7 52 49 50 92,12
Andpolis - 01a Vara 29 12 12 29 98,00
Rio Verde - 02a Vara 252 157 159 250 98,78
Andpolis - 043 Vara 32 8 10 30 104,53 ®
Caldas Movas - 0la Vara 15 4 5 14 105,00 ]
4 Mineiros - 0l1a Vara 77 65 75 67 112,63 .
Andpolis - 033 Vara 20 6 10 16 122,50 ®
ltumbiara - 02a Vara 38 13 27 30 124,13 ]
Goids - 0la Vara 162 23 104 111 143,03 .
Andpolis - 02a Vara 138 7 14 11 160,36 ®
Rio Verde - 04a Vara 100 163 204 59 166,10 .
ltumbiara - 01a Vara a4 21 e 21 205,33 ®
Quirindpolis - 01a Vara 23 6 22 7 322,00 ®
Inhumas - 0la Vara 10 18 15 13 75,38 @
Goidnia - 16a Vara 103 84 73 114 88,54 .
Goidnia - 13a Vara 35 60 57 38 90,26
Aparecida de Goiania - 02a Vara 43 16 13 46 91,61
Goidnia - 03a Vara 202 66 33 215 92,07
Aparecida de Goidnia - 03a Vara 34 14 12 36 92,56
Goidnia - 07a Vara 216 76 7o 216 98,00
Goidnia - 05a Vara 116 56 57 113 98,35
Goiadnia - 14a Vara 111 59 63 107 101,66 .
Goidnia - 01la Vara 163 64 70 157 101,75 .
Aparecida de Goidnia - 01a Vara 23 15 16 22 102,45 ]
Goidnia - 18a Vara 115 70 75 110 102,45 .
3 Goidnia - 02a Vara 193 53 66 136 104,85 ®
Goidnia - 09a Vara 164 68 79 153 105,05 .
Goidnia - 04a Vara 189 78 92 175 105,84 .
Goidnia - 17a Vara 135 68 80 123 107,56 .
Goidnia - 12a Vara 191 67 84 174 107,57 .
Goidnia - 11a Vara 161 73 94 145 108,81 ®
Goidnia - 08a Vara 108 56 69 95 111,41 .
Goidnia - 15a Vara 90 41 56 75 117,60 .
Goidnia - 10a Vara 184 70 104 150 120,21 .
Goidnia - 06a Vara 116 61 90 87 130,67 .
Luzidnia - 01a Vara 40 20 35 25 156,80 .
Goiatuba - 0la Vara 11 3 8 6 179,67 ®
Goianésia - 0la Vara 22 11 22 11 196,00 .
Cataldo - 0la Vara 39 4 5 38 100,58 .
6 Uruagu - 0la Vara 559 263 305 517 105,96 ®
Valparaiso de Goids - 01a Vara 36 36 50 22 160,36 ®
TOTAL 4.919 2.533 2.892 4.560 105,72 ®

OBS.: A Meta consiste em reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior

A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for maior ou igual a 100%
Entre os processos recebidos estio inclusos 23 processos que entraram na meta por sairem de situagio de suspensio.
Entre os processos recebidos estdo inclusos 30 processos que sairam da meta por entrarem em situag3o de suspensdo.

Periodo de Referéncia: 01/01/2017 a 30/04/2017
@ Grau de cumprimento da meta abaixo de 90%.

Grau de cumprimento da meta entre 90% e 99,99%.
@ Grau de cumprimento da meta entre 100% e 109,99%.
@ Grau de cumprimento da meta acima de 110%.



_mitac Objetivo: Gerir as demandas C
repetitivas e os grandes litigantes

TRTGOIAs —

Figura '21' — indice de redugéo do acervo dos maiores litigantes no 12 grau

(dados gerados pela Divisdo de Estatistica e Pesquisa para RAE)

Fessoas e
Processos
[P

Indicador: indice de reducdo do acervo dos maiores litigantes no 2° grau

Dados do indicador

Definicéo:

Indica o percentual de redugic
do acervo dos 10 (dez) maiores
liigantes em relagdo ao anc
anterior

Unidade de medida:

Percentual

Periodicidade de medicao:
Mensal

Fonte:
Sistemna SIG

Resultado:

@ 1>=100%

[ 90% <=1 < 100%
@ 1<90%

Analise

. Meta 7 (CNJ): Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores
litigantes em relagdo ao ano anterior no 2° grau

23248

12 RAE

2015 2018

98,186 98,33 Q540 0866 Q582 0800 9910 98,32 9949 90968 9983 10000
an R
79.53 78,00
78,35 0.06
B408 5507
’ 52,07
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNov  Dez

Periodo * projego desconsiderando janeiro

R SN S o U . ) E S W M M S

W Realizado acumulado  =—Preyisto (Meta)

A meta apresentou reducéo, no grau de cumprimento, de 17,75% em relag&o ao mesmo periodo de 2016.

Figura '22' — Grafico do indice de redugao do acervo dos maiores litigante no 2° grau

Missdo do TRT-184Regido: Promover a paz social, mediante a solugdo dos conflitos

trabalhistas com qualidade,

efetividade e satisfacdo da sociedade. 24



Meta 7/2017 - Priorizar o julgamento dos
processos dos maiores litigantes e dos

recursos repetitivos - Reduzir em 2% o|Pericodicidade| 2" Grau
acervo dos dez maiores litigantes em

relagio ao ano anterior.

P7.3 Quantitativo de processos dos dez .

maiores litigantes pendentes de julgamento Unica 409
na instancia em 31/12/2016.

P74 Quantitativo de processos dos dez

maiores litigantes distribuidos na instancia no Mensal 708
més de referéncia.

PT7T.5 MNamero total de processos dos dez

maiores litigantes que entraram na meta por

sairem de situagdo de suspensdo ou por Mensal 24
passarem a se enguadrar nos critérios da

meta, no més de referéncia.

P76 MNamero total de processos dos dez

maiores litigantes que sairam da meta por

entrarem na situagdo de suspensdo ou Mensal 67
deixaram de se enguadrar nos critérios da

meta, no més de referéncia.

P7.7 Quantitativo de processos dos dez

maiores litigantes julgados na instancia no Mensal 576
més de referéncia.

Indice de Redugao do Acervo dos Maiores ) 78,90

Litigantes {IRA)

Figura '23' — indice de redugéo do acervo dos maiores litigantes no 22 grau

(dados gerados pela Divisao de Estatistica e Pesquisa para RAE)
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=i Objetivo: Assegurar a celeridade e a C
produtividade na prestacao jurisdicional

j"r-i)l:renq;:,
Indicador: Indice de reducdo do acervo dos maiores litigantes

Maiores Iitii antes
Nome 1° Grau  2° Grau Total

COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG 1079 42 1121
BRFS.A 916 46 962
CELG DISTRIBUICAO S A.- CELGD 602 70 672
COMPANHIA BRASILEIRA DE ALUMINIO 533 6 539
JBS S/A 381 82 463
ITAU UNIBANCO S A 27 M4 361
SANEAMENTO DE GOIAS SiA 301 14 315
RIO BRANCO ALIMENTOS S/A 273 34 307
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 257 49 306
BRASIL TELECOM CALL CENTER S/A 250 32 282

4919 409 5328

Figura '24'
* - 'Tempo médio de duracao do processo — 12 Instancia — fase de

conhecimento'

Registrou que, até abril, 0 “Tempo médio de duragéo do processo” foi de 152 dias, no 1°
grau, como mostram as figuras '25' e '26'. Discorreu que houve uma reducdo de
12,23% em relagdo ao mesmo periodo de 2016. E que apesar de a meta ainda nao ter
sido cumprida, percebe-se uma tendéncia de reducdo dos prazos e consequente
cumprimento da meta.




mii> ) Objetivo: Assegurar a celeridade e a C
produtividade na prestacao jurisdicional

""r(l)EEl!iDE:
Indicador: Tempo médio de duracdo do processo - 1° Instancia - Fase de

Conhecimento
Budoxdo indinadde @ Meta 5 (CSIT): Reduzir 2% do tempo médio de 2016 (153,36 dias). A
Dufiricio: meta atual é de 150 dias.
Mede o tempo de duragdo do processo, i —la—,-R‘EE-
na fase de conhecimento — 12 Instancia, 180 1
desde a data do ajuizamento da agdc i T A
até a data da prolagio da sentenga L 1T S
140 ! 135
Unidade de medida: - !
Dias :
100 i
Periodicidade de medicio: 8 !
Mensal B !
80 :
Fonte: 1
Sistema e-Gestao 4 |
i
Resultado: = :
[ <= 100% 0 B e — _,.i | e Sa e
‘_' 1009 <1 == 110% 2015 2018 Jam Fev  Mar Abr !Mai Jun Jul  Ago Set DOut  Nov Dez
. 1> 110% E Periodn * Projegdo desconsiderando janeiro
| ety

Figura '25' — Gréfico do Tempo médio de duragéo do processo no 1° grau

Missdo do TRT-184Regido: Promover a paz social, mediante a solugdo dos conflitos

trabalhistas com qualidade, efetividade e satisfacdo da sociedade. 27



Indicador Especifico da Justigca do Trabalho :
Tempo Médio de Duragao do Processo - 12 Instancia - Conhecimento

janeire/2017 765.310,38 4.164 183,79

marco/2017 1.394.395.99 9.740 143,16
maio/2017 0,00 0

novembrof2017 0,00 1]

Periodo de Referéncia: 01/0172017 a 30/0472017

Evolucio do Tempo Médio de Duracdo do Processo na 12 Instancia

Meta_2017

:

2017 151,90

e I

148 150 152 154

Figura '26' — Tempo médio de duragéo do processo no 1° grau.
(dados gerados pela Divis&o de Estatistica e Pesquisa para RAE)

Missdo do TRT-182Regido: Promover a paz social, mediante a solugdo dos conflitos

trabalhistas com qualidade, efetividade e satisfagcdo da sociedade. 28



- 'Tempo médio de duracao do processo — 22 Instancia’

Depois, finalizou informando que, até abril, 0 “Tempo médio de duragao do processo” foi
de 218 dias, no 2° grau, como mostram as figuras '27' e '28'. Evidenciou que nao
obstante ter havido aumento de 7,58% no prazo, em relacdo ao mesmo periodo de
2016, a meta apresenta tendéncia de cumprimento em razdo dos trabalhos e
constantes monitoramento dos processos pendentes de baixa nos Gabinetes e
Secretaria de Recursos de Revista.

e~ Objetivo: Assegurar a celeridade e a C

[RIGoks = dutividad 20 iurisdici |
Indicador: Tempo médio de duracdo do processo - 22 Instancia
Dados do indicador . Meta 4 (CSJT): Reduzir 4% em relagéo ao tempo médio de 2016 (231,61
dias). A meta atual é de 222 dias.
Definicio: 12 RAE
Mede o tempo de duragio do processo 240 232 230 21g |
desde a data de autuacdo das agles 220 m = e tt——es
origindrias e recursais até a data de  ogg : 198 g
baixa dos processos baixados no TRT 180 |
187 i
Unidade de medida: 180 i
Dias 140 i
2 120 ;
Periodicidade de medicio: 100 ]
Mensal a0 1
H
Fonte: 80 i
Sistema e-Gestio 40 :
20 1
Resultadao: o H
® r<=100% 2015 2016 Jan Fev Mar Abr Mai  Jun  Jul Age Sst Out MNov Dez
100% <1 <= 110% i Periodo * Projedo desconsiderando janeiro
@ > 1% i

Realizado acumulado — ===Previsto (Meta)

Figura '27' — Gréfico do Tempo médio de duracao do processo no 2° grau




Indicador Especifico da Justica do Trabalho :
Tempo Médio de Durac¢ao do Processo - 22 Instancia

janeiro/2017 177.409,86 886,00 200,24

margo/2017 453.116,97 2.254,00 201,03

maiof2017

Juthoi2017

setembrof2017

novembrof2017

Periodo de Referéncia: 01/01/2017 a 30/0472017

Evolucdo do Tempo Médio de Duragdo do Processo na 22 Instancia

Meta_2017 233,35

2017 217,66

2016

3
2

210 215 220 225 230 235

Figura '28' — Tempo médio de duragéo do processo no 2° grau.
(dados gerados pela Divisao de Estatistica e Pesquisa para RAE)

Missdo do TRT-182Regido: Promover a paz social, mediante a solugdo dos conflitos

trabalhistas com qualidade, efetividade e satisfacdo da sociedade. 30



2) Apresentacao do portfélio dos projetos estratégicos atualizado

A servidora Eliana Borba Rodrigues apresentou todos os projetos estratégicos
em andamento, detalhando o nome, percentual de execucao e status de cada
um. Quanto aos projetos iniciados nesta gestao (Cumprimento da Resolucao
CNJ 219/2016, Atualizacao do Regulamento Geral do TRT 18, Agenda TRT 18,
Plano de Comunicacao Organizacional e TRT para todos), a servidora discorreu
sobre 0s seguintes aspectos: cliente, gerente, percentual de execucao,
objetivos e entregas concluidas e previstas. O Dr. Breno Medeiros falou da
importancia do envolvimento da AMATRA no projeto 'TRT para Todos'. A dra.
Vanda sugeriu, quanto ao projeto 'TRT para todos', que todas as Varas do
Trabalho sejam oficiadas antecipadamente.

3) ldentificar as mudancas de cenario para a atualizacao da matriz SWOT

Deliberou-se que a Secretaria de Gestdo Estratégica encaminhara,
anteriormente a reunidao, para os convidados da RAE a matriz SWOT
atualizada, solicitando a percepcao dos mesmos relativamente aos cenarios
interno (forcas e fraquezas) e externo (oportunidades e ameacas). Que a
resposta dos convidados deverao ser enviadas a SGE 10 dias antes da reunido.
Que a SGE devera compilar as sugestdes enviadas e levar a matriz SWOT
atualizada para a RAE. O magistrado Dr. Kleber de Souza Waki expbs a sua
percepcdo acerca das amecas: Reforma trabalhista, Orcamento congelado e
Reforma previdenciéria.

Por fim, o Desembargador-Presidente encerrou a reunidao agradecendo a
presenca de todos, oportunidade que solicitou aos gestores para entregarem, com
antecedéncia, a Secretaria de Gestao Estratégica o material a ser apresentado nas
proximas reunides. Deu-se por encerrada a reuniao as 12h00min. Eu, Wanice Cabral
Quixabeira, servidora da Secretaria de Gestao Estratégica, lavrei a presente ata, que, a
sequir, foi assinada eletronicamente pelos magistrados e servidores presentes.
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