Cod. Autenticidade 400137883702

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE URUACU E POSTO AVANCADO DE
PORANGATU
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

No periodo de 29 de novembro a 01 de dezembro de 2017, o
Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, Paulo
Pimenta, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de
Matos, estiveram no Posto Avancado de Porangatu e na Vara do Trabalho de Uruacgu
para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 02 de
outubro de 2017, com fundamento no artigo 682, XlI, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. No Posto Avangado de Porangatu, foram recepcionados pelo Excelentissimo
Juiz Titular, Juliano Braga Santos, pela Diretora do Posto e demais servidores da
unidade. Na Vara do Trabalho de Uruacu, foram recepcionados pelo Excelentissimo
Juiz Titular, Juliano Braga Santos, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da
unidade. Ausente, por motivo de férias, a Excelentissima Juiza Auxiliar, Dania
Carbonera Soares.

O edital n°45/2017, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2345/2017, em 06 de novembro de 2017, na pagina 3, tornou publica a correicdo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Uruagu e o Posto
Avancado de Porangatu, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes
disciplinados pelo artigo 1°, Il, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade
em que conversou com o0s magistrados, servidores, estagiarios e demais
colaboradores, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e
sugestdes para a melhoria dos servi¢os, notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecao de Uruacu, Subsecao de Porangatu e a
AGATRA - Associagcao Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da
realizacdo da Correicdo Ordindria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios
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TRT/SCR N° 282, 283 e 286, expedidos em 31 de outubro de 2017. Durante os
trabalhos correcionais no Posto  Avancado de Porangatu, o]
Desembargador-Corregedor recebeu a visita do Dr. Mario Marcus Silva Pinheiro,
OAB/GO — 30.915 (Presidente da Subsecdo da OAB em Porangatu). No ocasido, o
ilustre advogado enalteceu o tratamento cordial dispensado aos advogados pelos
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, bem como pelo corpo de servidores da
Secretaria, destacando a eficiéncia e qualidade dos trabalhos desempenhados pelo
juizo. O Desembargador-Corregedor agradeceu a visita, externando a sua satisfacao
em saber da regularidade dos servicos prestados pelo Posto Avancado de
Porangatu a comunidade local e aos municipios jurisdicionados. Na Vara do
Trabalho de Uruacu, embora regularmente divulgada a realizacdo desta correicéo,
nao foi registrado o comparecimento de partes ou advogados interessados em
apresentar sugestbes ou criticas aos trabalhos desempenhados pelas unidades
correcionadas. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor recebeu a visita do
Tenente-Coronel Maxwell Franco de Mores, Comandante do 14° Batalhdo da
PM/GO, em Uruacu, oportunidade em que foi apresentado um projeto educacional,
idealizado pelo Comando local da PM, voltado para as criancas da regiao.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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A Vara do Trabalho de Uruacgu possui jurisdicdo sobre os municipios de Uruagu
(sede da jurisdicao), Alto Horizonte, Amaralina, Campinorte, Campos Verdes,
Colinas do Sul, Crixas, Guarinos, Hidrolina, Mara Rosa, Niquelandia, Nova
Iguagu de Goiés, Pilar de Goias, Santa Terezinha de Goiéas, S&o Luiz do Norte e
Uirapuru.

O Posto Avancado de Porangatu, que integra a Vara do Trabalho de Uruagu, possui
jurisdigdo sobre os municipios de Porangatu, Bondpolis, Campinacu, Estrela do
Norte, Formoso, Minacu, Montividiu do Norte, Mundo Novo, Mutunopolis, Nova
Crixas, Novo Planalto, Santa Tereza de Goias, Sdo Miguel do Araguaia e
Trombas.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Uruagu, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 9% (de 36.929 para 40.082 habitantes® em 2017). Em Uruagu se
encontra um dos maiores lagos artificiais de usina hidrelétrica do mundo, o Lago de
Serra da Mesa, o que fez do municipio um importante polo turistico da regido. A
principal atividade econémica do municipio esta voltada para o setor de servicos,

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
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notadamente para o comércio, seguido da pecuaria leiteira e de corte e da
agricultura, com a producao de soja. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas, referentes ao exercicio de 2015, o municipio possui 1.070 empresas
instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 5.607 pessoas,
com salario médio mensal de 2 salarios minimos. Cerca de 91% da populacao vive
na area urbana do municipio. J& o municipio de Porangatu, possui populacdo
estimada em 2017 de 45.305 habitantes. E considerado o principal municipio do
Norte de Goias. Como em Uruacu, a principal atividade econdmica do municipio esta
voltada para o setor de servi¢os, que responde por mais de 50% do PIB. O municipio
€ cortado pela Rodovia Belém-Brasilia (BR-153), um dos mais importantes
corredores rodoviarios do Pais, por onde escoa grande parte da producéo agricola e
industrial brasileira. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas —
2015, o municipio possui 934 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado
assalariado da ordem de 5.419 pessoas, com salario médio mensal de 1,8 salarios
minimos. Cerca de 84% da populagéo vive na &rea urbana do municipio.

Evolugcdo da Demanda Processual
Varado Trabalho de Uruagu

3.500
3.091 3.080
3.000

2,500 2.438

2.000 1\59
1.798

1.500 398
1.281
1.118

1.000

500

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

A Vara do Trabalho de Uruagu recebeu, no ultimo exercicio (2016), 3.080 novas
acdes, considerando, nessa totalidade, a movimentacdo processual oriunda do
4
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Posto Avancado de Porangatu que, a partir de sua efetiva criacdo, em novembro de
2014 (artigo 4° da RA 64/2014), teve a sua distribuicdo direcionada para esta Vara
do Trabalho. Considerado o ultimo quinquénio (2012/2016) a unidade recebeu, em
média, 2.087 processos/ano. O grafico acima demonstra um crescimento da
demanda processual na unidade a partir de 2013. Neste exercicio, considerando o
namero de acgles protocoladas até outubro, a demanda processual desta Vara do
Trabalho devera ficar em torno de 2.236 processos, sinalizando uma tendéncia de
queda dessa demanda em relacdo ao exercicio anterior. Em razdo disso, ndo
obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1° da Resolucdo 63/2010 do CSJT? e
considerando, ainda, o quadro de contencdo orgcamentaria por que passa a Justica
do Trabalho, o Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutencédo de
apenas uma Vara do Trabalho na localidade.

IS

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Inicial 1.1112 142,67

1,738

nstrugdo

1.068

89,00

4,89

Una

318

26,50

1,45

ATC Conhecimento

56

4,67

0,29

ATCExecuiéo 17 1472 0,08

Para apuracdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 220 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que 0s magistrados atuantes
na Vara do Trabalho de Uruacgu residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a quinta-feira, em
sistema de revezamento semanal. No Posto Avancado de Porangatu, a pauta
acontece apenas em uma semana de cada més (segunda a sexta-feira) e a

alternancia entre os magistrados € mensal, assiduidade considerada condizente com

2 “Art. 9°..8 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolucé@o n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”
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a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da
CPCGJT.
4.2 FASE DE CONHECIMENTO

VT de Uruacgu
Prazo Médio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

135

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

2014 2015 92016 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

VT de Uruagu
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca

243

Rito Sumarissimo Rito Ordinéario

2014 2015 W 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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VT de Uruagu
Fase de Conhecimento
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* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

VT de Uruacgu
Fase de Conhecimento

512

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem
Exame de Mérito

#2014 © 2015 ®m 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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VT de Uruacu
Fase de Conhecimento

e . .

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

#2014 © 2015 ®m2016 @2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

As informagbes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao Ultimo triénio,
demonstram um crescimento continuo dos prazos médios de duragdo dos processos
nesta Vara do Trabalho, em ambos os ritos. Nos processos que tramitam no rito
sumarissimo, o prazo médio aferido ainda estd abaixo de 90 dias, conforme
recomendado pela Corregedoria Regional. Noutro vértice, quanto aos processos que
tramitam no rito ordinario, percebe-se um forte elastecimento do prazo médio de
duragdo dos processos a partir do exercicio de 2014, ja ultrapassando a meta
estabelecida pela Corregedoria Regional, que é de 180 dias. Com efeito, os dados
deste ano ja sinalizam pela majoracdo desses prazos meédios em patamares
superiores a média da Regido e das demais Varas do Trabalho com movimentacdo
processual similar. Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema
Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para
designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 25,92 dias no ano de
2015, sofreu acréscimo, em 2016, para 34,84 dias, tendo sido reduzido neste
exercicio (até o més de outubro) para 25,83 dias; no rito ordinério, o prazo médio
aferido passou de 57,22 dias em 2015 para 105,93 dias em 2016, chegando a
134,6 dias até outubro deste ano, ndo obstante a reducdo da demanda processual.
No tocante ao prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até
a solucao do processo), os referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o

prazo de 49,93 dias em 2015, sofreu aumento, em 2016, para 59,06 dias, com
8
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acréscimo neste exercicio, passando para 82,39 dias; no rito ordinario, a média
passou de 127,12 dias em 2015, para 169,58 dias em 2016, e, em 2017 (de janeiro
a outubro), subiu para 243,11 dias. Bem por isso, o Desembargador-Corregedor
mostrou preocupacdo com o elastecimento do prazo médio de entrega da prestacao
jurisdicional nos processos do rito ordinario, 0 que se deve, em parte, pela
periodicidade com que sado realizadas as audiéncias no Posto Avancado de
Porangatu (mensal), encarecendo aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho
que envidem os esforcos necessarios visando a reducdo desse prazo para
patamares inferiores a 180 (cento e oitenta) dias, bem como a manutencdo do
prazo médio de duracdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo
abaixo de 90 (noventa) dias.

4.3 FASE DE EXECUCAO

VT de Uruagu
Fase de Execucéo
690

623 638

Iniciadas Encerradas Baixadas

2014 2015 m2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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VT de Uruagu

Fase de Execucéao
80

75 74 e

Taxa de Congestionamento (%)

©2014 2015 2016 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 94,71%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a Vara do Trabalho de Uruacu iniciou 623 e baixou 591 execucdes, o que culminou
em uma taxa de congestionamento de 74%, um pouco acima da média do Regional
no mesmo ano. Neste exercicio, com a reducdo da Meta para 90%, a unidade iniciou
460 e baixou 429 execucdes até o momento, o que corresponde a um indice de
cumprimento parcial da referida meta de 103,62%, desempenho considerado
excelente pelo Desembargador-Corregedor.

4.3.1 Utilizacdo do Sistema Bacen Jud

Analisadas as informac¢fes lancadas no item 6.1.3 do Relatério de Correicéo,
constatou-se que esta Vara do Trabalho efetuou 16.594 protocoliza¢des no periodo
de novembro/2016 a agosto/2017, ficando muito abaixo da unidade considerada
paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com movimentag&o processual similar,
que registrou 68.836. Tendo em vista o 6timo desempenho da unidade no
cumprimento da Meta 5 do CNJ, foi informado pelo Diretor de Secretaria que a baixa
utizacdo da ferramenta se deve ao fato de que os maiores litigantes (devedores)

pagam a execugdo espontaneamente, por ocasido da citacdo, dispensando-se a
11
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utilizagdo do SABB.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicdo.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 VARA DO TRABALHO DE URUACU

6.1.1 A adequacéo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execugao, que atualmente se encontra em 34 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correicao;

Esta recomendacao foi atendida, com significativa e elogiavel reducéo
desse prazo ao longo deste exercicio.

6.1.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho das sentencas proferidas e tampouco
dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2.1 — 17 do Relatorio de
Correicao;

Esta recomendacédo néo foi atendida, porém nao sera reiterada, tendo
em vista que esse procedimento esta sendo objeto de revisdo no Provimento Geral
Consolidado.

6.1.3 O cumprimento da determinagdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual
tramita o processo e 0 magistrado prolator da sentenga, conforme apurado no item
7.2.1 - 18 e 21 do Relatorio de Correicao.

Esta recomendacéo foi atendida.

6.2 POSTO AVANCADO DE PORANGATU
12
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6.2.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos
o envio da guia GFIP, conforme determinacéo contida no artigo 177, § 3° do PGC,
conforme apurado no item 7.2.2 — 9 do Relatério de Correicéo;

Esta recomendacéo foi atendida.

6.2.2 Que a Secretaria proceda ao lancamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe-JT, dos valores das custas recursais, nos termos do artigo 163 do
PGC, conforme apurado no item 7.2.2 — 18 do Relatério de Correicéo.

Esta recomendacéo foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade e a Diretora do Posto Avancado, orientacdes gerais
visando a manutencdo da boa ordem processual, quanto aos servicos afetos a
Secretaria da Vara.

7.1 RECOMENDACOES REITERADAS DA VARA DO TRABALHO DE
URUACU

Diante do atendimento das recomendacgfes feitas na ultima visita correcional,
inexistem reiteracdes a serem feitas nesta oportunidade.

7.2 RECOMENDAGCOES REITERADAS DO POSTO AVANGADO DE
PORANGATU

Diante do atendimento das recomendacdes decorrentes da Ultima visita correcional,

inexistem reiteracdes a serem feitas nesta oportunidade.

7.3 RECOMENDAGCOES DECORRENTES DESTA VISITA CORRECIONAL NA
VARA DO TRABALHO DE URUACU

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.3.1 Que o0 Juizo se abstenha de extinguir 0os processos sem resolu¢do do mérito,
13
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guando houver divergéncia dos dados cadastrados no sistema de processo
eletrénico (PJe) com aqueles informados na peti¢do inicial, sem oportunizar & parte o
fornecimento de elementos necessarios a retificagcdo, nos termos dos 88 3° e 4° do
artigo 19 da Resolucéo 185/2017 do CSJT, destacando-se que, por ora, 0 sistema
PJe ndo permite que tal retificacdo seja feita pelo usuario externo, circunstancia que
exigira a retificacdo, enquanto perdurar tal situacdo, pela Secretaria da Vara. O
Desembargador-Corregedor constatou a extingdo de processos, sem resolucdo de
mérito, em decorréncia do preenchimento incorreto de dados no sistema
informatizado PJe, ainda na vigéncia do Provimento SCR/TRT18 N° 3/2016,
conforme apurado no item 7.3.1 — 5 do Relatério de Correicéo;

7.3.2 Que os Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara do Trabalho, nos casos
em que haja necessidade de designacdo de audiéncia de encerramento de
instrugdo, por exemplo, em virtude da abertura de prazo para manifestagcao das
partes, observem uma data mais préxima ao decurso do prazo concedido (v.g.
RTOrd-0011663-40.2016.5.18.0201, RTOrd-0011712-81.2016.5.18.0201,
RTOrd-0012330-26.2016.5.18.0201, RTOrd-0012945-16.2016.5.18.0201,
RTOrd-0010268-76.2017.5.18.0201 e RTOrd-0010985-88.2017.5.18.0201), em
observancia ao principio da razoavel duragédo do processo, consagrado no artigo 5°,
LXXVIIl, da Constituicdo Federal, bem como ao Provimento n°® 2/2016 da
Corregedoria Regional. O atendimento de tal recomendagdo, sem que haja novo
acumulo, contribuira para a reducdo do prazo médio da entrega da prestagéo
jurisdicional,

7.3.3 Ao analisar processos por amostragem, o Desembargador-Corregedor
percebeu que tem sido realizadas audiéncias pelo “Nucleo Permanente de
Conciliagdo” deste juizo sem a presenca fisica de magistrado nesta unidade
jurisdicional. N&o bastasse, quando n&o foi obtida a conciliagdo, esta havendo a
apresentacao de defesa, concessdo de prazo a parte contraria para impugnacéo,
além de registro de requerimentos feitos pelas partes, para analise posterior do
magistrado. As audiéncias realizadas pelo NPC deste juizo estdo indo além de suas
atribuicdes, substituindo, em regra, a audiéncia inicial, sem a presenga de um
magistrado na sede de Vara. Nem mesmo a submissdo dos atos processuais
praticados pelo NPC para posterior ratificacdo pelo magistrado lotado neste juizo,
supre tal requisito, além de ndo encontrar guarida a vista da edicdo da Resolucgéo
n° 174/2016, do CSJT, que regra a atuacao dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC-JT, a qual devem se submeter
todos os O6rgdos aos quais atribuidas as atividades de mediacdo e conciliacdo na
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Justica do Trabalho, independentemente de sua denominag&o anterior, que inclusive
deve se adequar a definida naquele normativo, que dispbe em seu artigo 6°, § 1°,
verbis: “Os Tribunais Regionais do Trabalho criardo Centro(s) Judiciario(s) de
Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas — CEJUSC-JT, unidade(s) do Poder
Judiciario do Trabalho vinculado(s) ao NUPEMEC-JT, responsaveis pela realizacéo
das sessfes e audiéncias de conciliagdo e mediacdo de processos em qualquer
fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal
Superior do Trabalho. 8 1°. As sessdes de conciliagdo e mediacdo realizadas nos
CEJUSC-JT contardo com presenca fisica de magistrado, o qual poder& atuar

como conciliador e mediador e supervisionara a atividade dos conciliadores e

mediadores, estando sempre disponivel as partes e advogados, sendo
indispensavel a presenca do advogado do reclamante.” Vé-se, portanto, que a

presenca fisica de magistrado na sede da VT durante a realizacdo de qualquer
audiéncia, ainda que a cargo do Nucleo ou CEJUSC, mesmo quando voltada
exclusivamente para a tentativa de conciliagdo, é imposicdo que ndo admite
qualquer tipo de contemporizacdo e/ou flexibilizacdo, ndo podendo ser suprida por
posterior ratificacdo por magistrado dos atos entdo praticados, ou mesmo ter a
supervisédo fisica substituida por qualquer outra proporcionada por quaisquer meios
teleméticos, ainda que seja por videoconferéncia. Bem por isso, 0
Desembargador-Corregedor determinou a este juizo que se abstenha de
realizar qualquer tipo de audiéncia sem a presenca fisica de um magistrado na
sede da Vara do Trabalho (v.g. RTSum-0011609-40.2017.5.18.0201,
RTOrd-0010449-77.2017.5.18.0201, RTOrd-0011712-81.2016.5.18.0201,
RTOrd-0011663-40.2016.5.18.0201 e RTOrd-0012945-16.2016.5.18.0201);

7.3.4 A prolacdo das sentencas em atraso, constantes do item 2.6.4 do Relatério
de Correicao, que superam 30 dias de atraso, a cargo da magistrada auxiliar desta
Vara do Trabalho; e

7.3.5 A reducdo do prazo médio para entrega da prestacdo jurisdicional nos
processos submetidos ao rito ordinario, para patamares inferiores a 180 (cento e
oitenta) dias, e a adocdo de providéncias visando a contencdo do elastecimento
desse prazo nos processos submetidos ao rito sumarissimo, conforme anotado no
item 4.3 desta ata;

7.4 RECOMENDACOES DECORRENTES DESTA VISITA CORRECIONAL NO
POSTO AVANCADO DE PORANGATU
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Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.4.1 Que o Juizo se abstenha de extinguir 0os processos sem resolu¢do do mérito,
quando houver divergéncia dos dados cadastrados no sistema de processo
eletrénico (PJe) com aqueles informados na petigdo inicial, sem oportunizar & parte o
fornecimento de elementos necessarios a retificacdo, nos termos dos 88 3° e 4° do
artigo 19 da Resolucéo 185/2017 do CSJT, destacando-se que, por ora, 0 sistema
PJe ndo permite que tal retificacao seja feita pelo usuario externo, circunstancia que
exigira a retificacdo, enquanto perdurar tal situacdo, pela Secretaria da Vara. O
Desembargador-Corregedor constatou a extingdo de processos, sem resolucao de
mérito, em decorréncia do preenchimento incorreto de dados no sistema
informatizado PJe, ainda na vigéncia do Provimento SCR/TRT18 N° 3/2016,
conforme apurado no item 7.3.2 — 4 do Relatério de Correigéo;

7.4.2 Com relacdo a observancia da Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2014, de
3/07/2014, que dispbe acerca dos recolhimentos dos depdsitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias, o
Desembargador-Corregedor concitou o0s Juizes atuantes nesta unidade a
privilegiarem o recolhimento dos acordos em conta judicial, conforme apurado no
item 7.3.2 — 7 do Relatério de Correicao;

7.4.3 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCR/TRT18 n°
3/2013, quanto ao langamento no sistema PJe do movimento referente ao inicio da
execucdo exclusivamente PREVIDENCIARIA, visando a correta alimentacdo do
sistema e-Gestéo, nos termos do artigo 49 do PGC, conforme apurado no item
7.3.2 — 11 do Relatério de Correicao;

7.4.4 A observancia das disposicdes contidas nos artigos 114, VI, da
Constituicdo Federal, e 876, paragrafo unico, da CLT, promovendo-se a
execucdo, de oficio, das contribuicbes previdenciarias decorrentes de decisbes
homologatorias de acordo, abstendo-se a Secretaria da Vara de efetuar o
arquivamento prematuro dos autos, conforme apurado no item 7.3.2 — 12 do
Relatorio de Correicdo. Observou o Desembargador-Corregedor que ha
determinacdo judicial nos autos para apuracdo do crédito previdenciério,
negligenciada pela Secretaria da Vara, em desconformidade, ainda, com o artigo
179, paragrafo Unico, do PGC;
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7.4.5 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCR/TRT18 n°
3/2013, especialmente no que se refere ao momento do langcamento do “inicio da
execucao”, no sistema informatizado PJe, conforme apurado no item 7.3.2 — 13 do
Relatério de Correicédo, visando a correta alimentacdo do sistema e-Gestdo, nos
termos do artigo 49 do PGC; e

7.4.6 Que os magistrados titular e auxiliar passem a designar pautas de audiéncias
no Posto Avancado de Porangatu com maior periodicidade, visando a reducgéo do
tempo médio de duragdo dos processos neste juizo, conforme anotado no item 4.2
desta ata.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Uruagu conta com um quadro de 18 servidores efetivos,
assim distribuidos: 13 servidores atuando na Vara do Trabalho e 5 no Posto
Avancado, incluindo o Diretor de Secretaria e a Diretora do Posto.

A Vara do Trabalho de Uruagu recebeu, no dltimo exercicio (2016), 3.080 novas
acdes, computando-se a demanda processual do Posto Avangado de Porangatu.
Considerado o ultimo triénio (2014/2016) a unidade recebeu, em média, 2.392
processos. O ANEXO Ill da Resolugdo 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades
com movimentacgéo entre 2.001 e 2.500 processos, um quadro de 13 a 14 servidores
(j& descontados os 2 calculistas). O artigo 7° do mesmo diploma legal prevé ainda:
“Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do Trabalho que
nao disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por
ano poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, e as
que recebam acima de 1.000 (mil) processos poderdo contar com ateé trés...”. Diante
disso, o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui, atualmente, um
qguadro de lotacao superior ao aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.
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No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Uruagu atingiu o percentual de 79,88%
no cumprimento dessa meta (3.080 processos recebidos e 2.461 solucionados),
indice inferior aquele registrado em 2015 (97%).

Meta 2 — Identificar e julgar até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau. (cumprida)

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Uruacu atingiu o percentual de
109,97%, resultando no cumprimento dessa meta, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuam na
unidade pelo excelente desempenho.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 34,44%,
segundo as regras vigentes a época. No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de
Uruagu atingiu o percentual de 27,22% no cumprimento dessa meta, abaixo da
média regional, que ficou em 39,48%, segundo a metodologia de calculo definida
para o referido exercicio.

Meta 5 — Impulsionar processos na fase executéria, em quantidade maior de
processos de execucdo do que o total de casos novos de execugdo no ano
corrente.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Uruagu atingiu o percentual de 94,71%
no cumprimento dessa meta (623 execugbOes iniciadas e 591 baixadas),
desempenho muito acima da média regional (76,36%).

Meta 6 — Priorizar o julgamento das a¢des coletivas distribuidas até 31/12/2013
no primeiro grau. (ndo aplicavel na unidade)
No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Uruagu ndo possuia acao coletiva
distribuida até 31/12/2013 pendente de solucao.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos. (cumprida)

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Uruacu atingiu o percentual de
155,97%, resultado muito acima da média regional (110,03%), com diminuigdo no
estoque de processos dos maiores litigantes em 2016, de 113 em 31/12/2015, para
71 ao final do exercicio de 2016.
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10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 — Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com redugdo proporcional, em
cada tribunal, a reducdo do nimero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos. (cumprida até o més de outubro)

Considerando o resultado parcial sobre o cumprimento desta meta, referente aos
meses de janeiro a outubro de 2017, foi constatado que a unidade correcionada
alcangou o percentual de 129,96% (distribuidos 1.863 processos e solucionados
2.179 processos). O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos
Juizes que atuam na unidade pelo excelente resultado parcial alcancado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 748 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucao,
dos quais 646 foram solucionados até o ano de 2016. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de outubro, a unidade solucionou mais
68 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual
de 106,06%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes
gue atuam na unidade pelo atingimento antecipado da meta, encarecendo, todavia,
a continuidade na solucéo preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%).

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 44,06%,
abaixo da média regional. Até o més de outubro deste exercicio, o indice de
conciliacdo aferido nesta unidade foi de 27,58%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu que a situacdo econémica vivenciada pelo Pais atualmente ndo revela
um cenéario favoravel para o incremento das conciliagdes. Nada obstante, o
Desembargador-Corregedor encareceu aos Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade que continuem envidando os esfor¢cos necessérios para a pacificacdo dos
conflitos submetidos a sua apreciagcdo, visando um incremento nos indices de
conciliacdo aferidos nesta oportunidade.
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Meta 5 — Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucdo do ano corrente, com reducdo proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos néao
foram repostos). (cumprida até o més de outubro)

Foram iniciadas, até outubro de 2017, 460 execucgdes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 429 execucdes, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 103,62%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes pelo excelente
resultado parcial alcancado, exortando-os, todavia, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atengcdo aos processos que tramitam
na fase executodria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 3 ac¢bes coletivas distribuidas até 31/12/2014 pendentes de
solucado, das quais 2 foram julgadas em 2015 e 1 julgada em 2016, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102,04%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade
pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacéo ao
ano anterior). (cumprida até o més de outubro)

A unidade possui 559 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de outubro, a unidade recebeu mais 352 processos e julgou 638,
totalizando 273 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 200,67%. O
Desembargador-Corregedor, a par de reconhecer o excelente resultado parcial
alcancado, exortou 0s Juizes atuantes na unidade, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos em que figurem
como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).
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No exercicio de 2016, o tempo médio de duracao do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na Vara do
Trabalho de Uruagu, o prazo médio em 2016 foi 127,63 dias. Conforme anotado no
item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, até outubro de 2017, esta em
189,38 dias. O atendimento as recomendacdes feitas nos itens 7.3.5 e 7.4.6 desta
ata certamente contribuird para o cumprimento dessa meta no proximo exercicio.

11 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta
correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragdes reputadas
relevantes. O referido magistrado agradeceu a oportunidade e ponderou que o
elastecimento do prazo médio de duragdo dos processos neste juizo se deve, em
primeiro lugar, a caso atipico ocorrido no ultimo trimestre de 2016, qual seja, o
protocolo de varias a¢Bes de empresa de grande porte (Votorantim), que demandam
longo prazo para solugdo, notadamente em raz&do da necessidade de designagéo de
pericias; em segundo lugar, em razdo das sucessivas designacdes da
Excelentissima Juiza Auxiliar desta Vara para atuacdo em outras unidades
jurisdicionais da Regido. Nada obstante, adiantou que, com a reducdo da demanda
processual neste exercicio e a perspectiva de continuidade no exercicio vindouro,
envidard os esforcos necessarios para o atendimento das recomendacdes
emanadas da Corregedoria Regional. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez
0S seguintes registros:

11.1 A atividade judicial da Vara do Trabalho de Uruagu encontra-se em situagéo
regular. Nesta correicdo ordinaria foi possivel perceber que este juizo continua
dispensando especial atencdo aos processos que tramitam no rito sumarissimo,
conforme disciplina legal, com prazo médio de entrega da prestagao jurisdicional
aferido em 59,06 dias no exercicio de 2016, abaixo da média da Regiao (88,94 dias)
e da média das unidades com movimentag¢do processual similar (92,92 dias), tendo
sido majorado para 82 dias neste exercicio, o que causa certa preocupac¢ado, embora
ainda abaixo do prazo maximo recomendado pela Corregedoria Regional, que é de
90 dias. Por outro lado, o Desembargador-Corregedor mostrou maior preocupagao
com o significativo elastecimento do prazo médio de duracdo dos processos

submetidos ao rito ordinario, conforme anotado no item 4.2 desta ata, encarecendo
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aos magistrados titular e auxiliar que adotem medidas visando a reducao de tal
prazo a patamares inferiores a 180 dias, mormente considerando-se a projetada
reducdo da demanda processual neste exercicio. O efetivo controle do prazo legal
para sentenciar, a reducdo do prazo para designacdo de audiéncias de
encerramento de instrucdo e a designacdo de pautas de audiéncias no Posto
Avancado de Porangatu, com maior periodicidade, sdo medidas que certamente
contribuirdo para tal desiderato. Ndo obstante isso, 0 Desembargador destacou o
consideravel aumento da produtividade desta Vara do Trabalho em 2017,
alcancando o indice parcial de 117%, muito acima daquele aferido em 2016 (80%),
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor cumprimentou e enalteceu a atuagao
dos Excelentissimos Juizes Juliano Braga Santos, Titular desta Vara do Trabalho, e
Déania Carbonera Soares, Auxiliar;

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara do Trabalho de Uruacu estdo sendo
bem desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento
dos processos e observancia dos prazos legais. Mereceu especial destaque o
cumprimento de todas as recomendacdes feitas na ata anterior, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu experiente Diretor, Evandro Gomes Pereira, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo,
todavia, especial atencdo as recomendacdes feitas nesta ata de correigéo;

11.3 As atividades afetas ao Posto Avancado de Porangatu estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Mereceu especial destaque o
cumprimento de todas as recomendacfes feitas na ata anterior, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores deste Posto
Avancado, na pessoa de sua Diretora, Adriana Moreira de Almeida, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo,
todavia, especial atencdo as recomendacdes feitas nesta ata de correigéo;

11.4 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara do Trabalho de Uruagu e o Posto Avancado de Porangatu tém
apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento que facilita a atividade
correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos neste juizo;

11.5 Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou 0s cumprimentos ao
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Excelentissimo Juiz Titular, Juliano Braga Santos, a Excelentissima Juiza Auxiliar,
Dania Carbonera Soares, ao ilustre Diretor de Secretaria, Evandro Gomes Pereira,
bem como a ilustre Diretora do Posto Avangado de Porangatu, Adriana Moreira de
Almeida, pelo bom ambiente de trabalho, evidenciado na satisfacdo dos servidores
dessa unidade por integra-la, revelada no contato individual mantido com todos e
gue, certamente, decorre da capacidade de lideranca de seus gestores

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor agradeceu aos
magistrados Titular e Auxiliar, bem como aos servidores da Vara do Trabalho de
Uruacu e do Posto Avancado de Porangatu pela amavel acolhida da equipe
correcional, dando por encerrada a correicao as 10 horas do dia 01 de dezembro de
2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 30 de novembro de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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