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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE POSSE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

Nos dias 06 e 07 de novembro de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Diretor
de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusédo da correi¢cdo ordinaria
relativa a este exercicio, iniciada em 25 de outubro de 2017, com fundamento no artigo
682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de saude, o
Excelentissimo Juiz Titular, Whatmann Barbosa Iglesias.

O edital n°44/2017, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2331/2017, em 11 de outubro de 2017, nas paginas 2/3, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Posse, adotando-se
a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I, do Provimento
TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0O magistrado,
servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestfes para a melhoria dos servigos, notadamente o
da prestacéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo Posse e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correigdo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 276 e 277,
expedidos em 17 de outubro de 2017. Durante os trabalho correcionais, o
Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dra. Juliana
Chaves Siqueira - OAB/GO - 19.012, Presidente da Subsecdo da OAB de Posse, Dr.
Jucemar Bispo Alves - OAB/GO — 13.655, Dr. Luis Alves Mesquita — OAB/GO — 48.381,

Dra. Béarbara Santos Melo — OAB/GO - 49.260, Dra. Zoraide Rocha Magalhdes —
1
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OAB/GO - 10.154, Dr. Eduardo Araujo Pereira — OAB/GO — 33.847, e Dr. Leonardo
Magalhaes Valente - OAB/GO — 43.978. Na oportunidade, apresentaram criticas e
sugestdes visando o aprimoramento da prestacdo jurisdicional neste juizo. O
Desembargador-Corregedor, atento as reivindicacdes dos advogados, mas
preservando também o direito & manifestagdo e ao contraditério por parte do
Excelentissimo Juiz Titular, esclareceu aos ilustres advogados que tratara das
guestdes discutidas nesta reuniao com o referido magistrado em momento oportuno.
Elogiaram a eficiéncia dos trabalhos desempenhados pela Secretaria da Vara, a
cordialidade no trato com os advogados e a celeridade no tramite dos processos
neste juizo, reivindicando, ainda, a permanéncia dos trabalhos voltados para a
justica itinerante. O Desembargador-Corregedor deu a saber aos ilustres advogados
que envidar4 os esforcos necessarios para manter esse importante servico nos
municipios jurisdicionados, ressaltando, todavia, as restricdes decorrentes do grave
contingenciamento orgamentario imposto a toda a Justica do Trabalho neste
exercicio e para os exercicios vindouros.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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A Vara do Trabalho de Posse possui jurisdicdo sobre os municipios de Posse (sede
da jurisdicdo), Alvorada do Norte, Buritinépolis, Campos Belos, Cavalcante,
Damianépolis, Divinépolis de Goias, Guarani de Goias, laciara, Mambai, Monte
Alegre de Goias, Nova Roma, Sao Domingos, Simolandia, Sitio D' Abadia e
Teresina de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Posse, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
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ordem de 13% (de 31.419 para 35.574 habitantes® em 2017). O municipio de Posse
esta localizado na divisa de Goids com o Estado do Bahia, & 514 km da capital
Goiania. Gracas ao desbravamento do cerrado, a producdo de grdos como soja,
milho, algodéo e arroz divide importancia com a criagdo de gado. O setor terciario é
representado no municipio pelo comércio em geral, transportadoras, revendas de
veiculos, maquinas e implementos agricolas. Segundo as estatisticas do Cadastro
Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2015, o municipio possui 801
empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 3.556
pessoas, com salario médio mensal de 1,9 salarios minimos. Cerca de 76% da
populacédo vive na area urbana do municipio.

Evolucao da Demanda Processual
Vara do Trabalho de Posse
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*Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2016), 678 novas acdes. Considerado o
dltimo quinquénio (2012/2016) a unidade recebeu, em média, 619 processos/ano.
O gréfico acima demonstra uma queda da demanda processual no ano de 2016.
Neste exercicio, considerando o numero de acdes protocoladas até setembro, a
demanda processual desta Vara do Trabalho devera ficar em torno de 525
processos, confirmando a tendéncia de queda. Em raz&o disso, considerando o
disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolugcdo 63/2010 do CSJT? e
considerando, ainda, o quadro de contencdo orcamentaria por que passa a Justica
do Trabalho, o Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutencédo de
apenas uma Vara do Trabalho na localidade.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2 “Art. 9°, § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forca do art. 1° da Resolugao n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”
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4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

nicial

423

35,25

1,94

nstrucdo

68

5,67

0,31

Una

13

1,08

0,06

ATC Conhecimento

49

4,08

0,22

ATCExecuiﬁo 209 17,42 0,96

Para apuragdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 218 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que o magistrado atuante
nesta Vara do Trabalho reside nos limites da jurisdicAo, comparecendo
habitualmente & unidade e realizando 2 semanas de audiéncias por més, de
segunda a sexta-feira, assiduidade considerada condizente com a demanda
processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT,
levando-se em conta, ainda, os prazos médios de duracdo dos processos aferidos
nesta visita correcional.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

VT de Posse
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INJUNA)
39

35 36

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
#2014 2015 m 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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VT de Posse
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

131

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

2014 2015 42016 »2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Posse

Fase de Conhecimento
952
Ba1L

Recebidos Solucionados Outras Solu¢cdées com Conciliados
Exame de Mérito

= 2014 '~ 2015 = 2016 = 2017*
* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Posse
Fase de Conhecimento

135 136

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

= 2014 2015 W 2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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VT de Posse
Fase de Conhecimento

10 1=z iz iz
indice de acordo (26 Taxa de Congestionamento (260)
Conciliados+Solucionados

= 2014 2015 @™ 2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

As informacdes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao ultimo
triénio, demonstram certa estabilidade dos prazos médios desta Vara do
Trabalho quanto aos processos que tramitam no rito sumarissimo, sempre
em patamares inferiores a 90 dias, conforme recomendado pela
Corregedoria Regional. No que respeita aos processos que tramitam no
rito ordinario, percebe-se uma sensivel reducdao do prazo médio de
duracdo do processo em relacao ao exercicio de 2014. Os dados deste ano ja
sinalizam pela manutencdo desses prazos em patamares inferiores a média da
Regido. Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema Integrado de
Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12
audiéncia no rito sumarissimo, que era de 19,64 dias no ano de 2015, sofreu
alteracdo, em 2016, para 29,64 dias, tendo sido majorado neste exercicio (até o més
de setembro) para 35,13 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido passou de
21,98 dias em 2015 para 32,11 dias em 2016, chegando a 39,03 dias até setembro
deste ano. No tocante ao prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional (do
ajuizamento até a solucao do processo), os referidos relatérios apontam que, no rito
sumarissimo, o prazo que era de 29,25 dias em 2015, sofreu forte elastecimento,
em 2016, para 67,02 dias, com ligeira reducédo neste exercicio, passando para 65,26
dias; no rito ordinario, a média aumentou de 47,45 dias em 2015, para 68,24 dias
em 2016, e, em 2017 (de janeiro a setembro), passou para 78 dias. Merece
destaque o baixo indice de congestionamento obtido pela unidade na fase de
conhecimento no Ultimo triénio, bem abaixo da média do Regional no mesmo
periodo (conforme item 1 do Relatério de Correicdo), e o elevado indice de acordos,
de 49% em 2016, superior a média regional. Por fim, o Desembargador-Corregedor
destacou que a Vara do Trabalho de Posse apresentou excelente resultado no
cumprimento da Meta 1 em 2016, com percentual de 104,42% (678 processos
recebidos e 709 solucionados), o que vem se repetindo neste exercicio, com

percentual de 124,08% (distribuidos 394 processos e solucionados 440 processos),
6
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considerando o periodo de janeiro a setembro.

4.3 FASE DE EXECUQI\O
VT de Posse
Fase de Execucao
313 303 309

Iniciadas Encerradas Baixadas

#2014 2015 ®m 2016 @2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Posse
Fase de Execucao

91

81 8

Taxa de Congestionamento (%)

2014 2015 ™ 2016 & 2017*
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* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 76,26%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucgdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em numeros,
a Vara do Trabalho de Posse iniciou 197 e baixou 151 execuc¢des, 0 que culminou
em uma taxa de congestionamento de 85%, acima da média do Regional no mesmo
ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 85 e baixou 309 execuc¢bes até 0 momento, 0
gue corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta de 403,92%,
desempenho considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor.

4.3.1 Utilizacdo do Sistema Bacen Jud

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.3 do Relatério de Correicao,
constatou-se que esta Vara do Trabalho efetuou 28.961 protocoliza¢des no periodo
de outubro/2016 a setembro/2017, numero considerado excelente pelo
Desembargador-Corregedor em face do reduzido acervo de processos pendentes na
fase executoria, conforme anotado no item 1 do Relatério de Correi¢do, e acima
daquele obtido pela unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho
com movimentacao processual superior, que registrou 2.055.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 A observancia as disposi¢fes contidas nos arts. 76 e 81 do PGC, fazendo
constar nas atas homologatérias de acordos, além dos esclarecimentos acerca da
importancia do cumprimento das obrigacBes previdenciarias, da necessidade de
envio de informagBes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinacdo para que
seja comprovada nos autos a entrega da GFIP e a expedicdo de oficio a Receita
Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado nos
itens 7.2 - 4 e 12 do Relatério de Correicao,;

Esta recomendacao foi atendida.
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6.2 A liberacdo do depdsito recursal, independentemente de requerimento da
parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso I, da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando, ocorrendo o
transito em julgado da sentenca condenatoéria, a decisao for liquida ou o valor da
conta for inequivocamente superior ao do depdsito recursal, conforme apurado no
item 7.2 — 17 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.3 Que este juizo se abstenha de realizar audiéncias iniciais sem a presenca
de um magistrado, notadamente quanto a pratica de atos privativos de juiz, como o
recebimento de defesa a abertura de prazo a parte contréria para manifestagdo. A
atuacéo do Nucleo de Conciliagdo sem a presenca de um magistrado somente pode
ocorrer para registrar proposta de acordo entre as partes, mediante Termo de
Conciliagédo, que serd submetido posteriormente ao magistrado para homologacéo.
Nao havendo conciliagédo, devera ser designada audiéncia inicial;

Esta recomendacdo nao foi atendida, razdo pela qual sera reiterada no
item 7.1.1.

6.4 Que este juizo se abstenha de impedir o acesso de qualquer cidadao a
esta Vara do Trabalho, salvo quando ocorrer a perturbacdo da ordem;
Esta recomendacao foi atendida.

6.5 Que seja providenciado, com a urgéncia possivel, um monitor para a sala
de audiéncias do Nucleo de Conciliagéo, a fim de que os ilustres advogados possam
acompanhar os registros feitos nas respectivas atas, antes de serem submetidas a
apreciacédo do magistrado.

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacao reiterada

Diante do ndo atendimento de uma recomendacdo decorrente da ultima visita
correcional, o Desembargador-Corregedor reiterou:
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7.1.1 Ao analisar processos por amostragem, o Desembargador-Corregedor
percebeu que tem sido realizadas audiéncias pelo denominado “Nucleo Permanente
de Conciliagdo - NPC” deste juizo sem a presenca fisica de magistrado nesta
unidade jurisdicional. N&o bastasse, quando ndo foi obtida a conciliagcdo, esta
havendo a apresentacdo de defesa, concessdo de prazo a parte contraria para
impugnacédo, além de registro de requerimentos feitos pelas partes, para analise
posterior do magistrado. De inicio, destaco que a recomendac¢édo constante na ata da
correi¢do anterior - no sentido de que “este juizo se abstenha de realizar audiéncias
iniciais sem a presenca de um magistrado, notadamente quanto a pratica de atos
privativos de juiz, como o recebimento de defesa a abertura de prazo a parte
contraria para manifestagdo” - ndo foi atendida, haja vista que as audiéncias
realizadas pelo NPC deste juizo estao indo além de suas atribui¢des, substituindo,
em regra, a audiéncia inicial, sem a presenca de um magistrado na sede de Vara.
Nem mesmo a submissdo dos atos processuais praticados pelo NPC para posterior
ratificacdo pelo magistrado lotado neste juizo, supre tal requisito ou tem o condéo de
dar cumprimento aquela recomendacdo. Ademais, ndo obstante na correigdo
ordinaria anterior tenha sido registrado que a “atuacdo do Nucleo de Conciliagdo
sem a presenca de um magistrado somente pode ocorrer para registrar proposta de
acordo entre as partes, mediante Termo de Conciliacdo, que serd submetido
posteriormente ao magistrado para homologacgédo”, fato € que tal conduta ndo mais
encontra guarida a vista da disciplina da Resolu¢cdo n° 174/2016, do CSJT
(recentemente editada aquela época), que regrou a atuacdo dos Centros Judiciarios
de Métodos Consensuais de Solugcédo de Disputas — CEJUSC-JT, a qual devem se
submeter todos os Orgdos aos quais atribuidas as atividades de mediacdo e
conciliacdo na Justica do Trabalho, independentemente de sua denominagéo
anterior, que inclusive deve se adequar a definida naquele normativo. Reza o artigo
6°, 8§ 1°, da Resolugdo n® 174/2016, do CSJT, in verbis: “Os Tribunais Regionais do
Trabalho criardo Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas — CEJUSC-JT, unidade(s) do Poder Judiciario do Trabalho vinculado(s) ao
NUPEMEC-JT, responsaveis pela realizagdo das sessbes e audiéncias de
conciliagdo e mediacdo de processos em qualquer fase ou insténcia, inclusive
naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho. § 1° As
sessbes de conciliacdo e mediacdo realizadas nos CEJUSC-JT contardo com

presenca fisica de magistrado, o qual podera atuar como conciliador e
mediador e supervisionard a atividade dos conciliadores e mediadores,

estando sempre disponivel as partes e advogados, sendo indispensavel a
presenca do advogado do reclamante.” Vé-se, portanto, que a presenca fisica de

10
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magistrado na sede da VT durante a realizagdo de qualquer audiéncia, ainda que a
cargo do Nucleo ou CEJUSC, mesmo quando voltada exclusivamente para a
tentativa de conciliagdo, € Iimposicdo que ndo admite qualquer tipo de
contemporizacdo e/ou flexibilizagdo, ndo podendo ser suprida por posterior
ratificagdo por magistrado dos atos entdo praticados, ou mesmo ter a supervisdo
fisica substituida por qualquer outra proporcionada por quaisquer meios telematicos,
ainda que seja por videoconferéncia. Bem por isso, o Desembargador-Corregedor
determinou a este juizo que se abstenha de realizar qualquer tipo de audiéncia
sem a presenca fisica de um magistrado na sede da Vara do Trabalho.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCRITRT18
n° 3/2013, especialmente no que se refere ao momento do langamento do inicio da
execucao, no sistema informatizado PJe, visando a correta alimentacdo do sistema
e-Gestdo, nos termos do artigo 49 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 11 do
Relatério de Correicao; e

7.2.2 N&o obstante se trate de matéria com viés jurisdicional, bem como
considerando-se o respeitavel entendimento do Excelentissimo Juiz Titular expresso
nas decisdes proferidas nos processos citados no item 7.2 - 13 do Relatério de
Correicao, com vistas a uniformiza¢do de procedimentos nos termos estabelecidos
no PGC deste Tribunal, pondera a Corregedoria a conveniéncia da observancia do
procedimento previsto no paragrafo tnico do artigo 179 do PGC nas execucgdes
previdenciarias em que o crédito seja superior ao limite estabelecido na Portaria
MPS n° 1293/2005, que fixa valores-piso para as execucdes de oficio das
contribui¢cdes previdenciarias na Justica do Trabalho, inclusive nos casos em que 0
valor esteja abaixo do limite estipulado para inscri¢cdo na Divida Ativa da Unido.

8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Posse conta com um quadro de 9 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria e 1 oficial de justica, ndo possuindo claro de
lotacéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de

11
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2014/2016, a Vara do Trabalho de Posse recebeu 699 processos. O ANEXO Il da
Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 6 a 7 servidores (descontado o
calculista) para as Varas do Trabalho com essa demanda processual (de 501 a 750
processos ao ano). O artigo 7° do mesmo diploma legal prevé ainda: “Além do
quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do Trabalho que n&o
disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano
poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario,
Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal...”. Diante disso, 0
Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui um quadro de lotacao
compativel com sua demanda processual.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolugcao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente. (cumprida)

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Posse atingiu o percentual de 104,42%
no cumprimento dessa meta (678 processos recebidos e 709 solucionados), indice
superior aquele registrado em 2015 (93,49%).

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau. (cumprida)

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Posse atingiu o percentual de 111,11%,
resultando no  cumprimento dessa  meta, razao pela  qual o]
Desembargador-Corregedor parabenizou o Excelentissimo Juiz que atua na unidade
pelo excelente desempenho.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
relagcdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais. (cumprida)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 39,67%,
segundo as regras vigentes a época. No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de
Posse atingiu o percentual de 48,87% no cumprimento dessa meta, acima da média
regional, que ficou em 39,48%, segundo a metodologia de calculo definida para o
referido exercicio.
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Meta 5 - Impulsionar processos na fase executéria, em quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execugcdo no ano
corrente.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Posse atingiu o percentual de 76,26%
no cumprimento dessa meta (197 execugbes iniciadas e 151 baixadas),
desempenho ligeiramente abaixo da média regional (76,36%).

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2013
no primeiro grau. (ndo aplicavel na unidade)

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Posse ndo possuia acao coletiva
distribuida até 31/12/2013 pendente de solucao.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos. (cumprida)

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Posse atingiu o percentual de 196%,
resultado acima da média regional (113,53%), com diminuicdo no estoque de
processos dos maiores litigantes em 2016, de 4 em 31/12/2015, para 2 ao final do
exercicio de 2016.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducao proporcional, em
cada tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos hao
foram repostos. (cumprida até o més de setembro)

Considerando o resultado parcial sobre o cumprimento desta meta, referente aos
meses de janeiro a setembro de 2017, foi constatado que a unidade correcionada
alcancou o percentual de 124,08% (distribuidos 394 processos e solucionados 440
processos). O Desembargador-Corregedor parabenizou o Excelentissimo Juiz que
atua na unidade pelo excelente resultado parcial alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 128 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucéo,
dos quais 125 foram solucionados até o ano de 2016. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até 0 més de setembro, a unidade solucionou

mais 2 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, 0
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percentual de 110,24%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o
Excelentissimo Juiz que atua na unidade pelo atingimento antecipado da meta,
encarecendo, todavia, a continuidade na solucdo preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacdo (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacado a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacao de clausula de

barreira de 54%)) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 55,63%,
um pouco acima da meédia regional. Até o més de setembro deste exercicio, o indice
de conciliacdo aferido nesta unidade foi de 44,01%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu que a situacdo econémica vivenciada pelo Pais atualmente ndo revela
um cenario favoravel para o incremento das conciliagbes. Nada obstante,
considerando que a meta em andlise fixa em 54% a clausula de barreira, o
Desembargador-Corregedor encareceu ao Excelentissimo Juiz atuante na unidade
que continue envidando os esfor¢cos necessarios para a pacificacdo dos conflitos
submetidos a sua apreciacéo, amentando o indice de conciliagdo em, pelo menos,
9,99%, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal, neste
exercicio.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos). (cumprida até o més de setembro)

Foram iniciadas, até setembro de 2017, 85 execuc¢des na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 309 execugcdes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 403,92%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou o Excelentissimo Juiz pelo excelente
resultado parcial alcangado, exortando-o, todavia, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguir dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na
fase executoria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das agbes coletivas (julgar 98% das acoes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 1 agéo coletiva distribuida até 31/12/2014 pendente de solugéo, a
gual foi julgada em 2015, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, 0

percentual de 102,04%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado
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gue atua na unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida até o més de setembro)

A unidade possui 9 ac¢Bes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de setembro, a unidade recebeu mais 5 processos e julgou 13, totalizando
1 processo pendente de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 882%. O Desembargador-Corregedor, a par de
reconhecer o excelente resultado, exortou o Juiz atuante na unidade, com auxilio do
seu corpo de servidores, a seguir dispensando especial aten¢cdo aos processos em
que figurem como parte os maiores litigantes, visando o cumprimento desta meta
pela unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo meédio de duracdo do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na Vara do
Trabalho de Posse, o prazo médio em 2016 foi 67,73 dias. Conforme anotado no
item 4.2 desta ata, 0 prazo médio desta unidade, até setembro de 2017, estd em
72,63 dias.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

11.1 A atividade judicial da Vara do Trabalho de Posse estd sendo bem
desempenhada pelo Excelentissimo Juiz Titular, com uma eficiente prestacéo
jurisdicional, demonstrada pela afericdo dos prazos médios de duracdo dos
processos em 2016 e neste exercicio, muito abaixo da média da Regido. E motivo
de destaque nesta oportunidade a inexisténcia de pendéncias processuais acima do
limite legal, o exiguo prazo médio para sentenciar, de apenas 1 dia nos ritos
sumarissimo e ordinario, e 0 aumento da produtividade desta Vara do Trabalho em

2016, alcancando o indice de 105%, acima daquele aferido em 2015 (94%), o que
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vem se repetindo neste exercicio, com produtividade superior a 100%, razao pela
qual o Desembargador-Corregedor cumprimentou e enalteceu a atuagdo do
Excelentissimo Juiz Whatmann Barbosa Iglesias, Titular desta Vara do Trabalho,
externando a sua satisfagdo com os resultados colhidos por ocasido desta correigcao.
Nada obstante, encareceu ao magistrado titular a fiel observancia a determinacao
contida no item 7.1.1 desta ata;

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Mereceu especial destaque o excelente
desempenho da Secretaria no impulsionamento dos processos na fase executoria,
com a utilizagdo efetiva das ferramentas tecnoldgicas a disposicéo do juizo, obtendo
excelente desempenho no cumprimento da Meta 5 do CNJ neste exercicio. Em
razdo disso, o Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores
desta Vara do Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, Antdnio César Batista
Cordeiro, pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres,
encarecendo, todavia, especial atencdo as recomendacfes feitas nesta ata de
correicao;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 O Desembargador-Corregedor registrou, ainda, 0s cumprimentos ao
Excelentissimo Juiz Whatmann Barbosa Iglesias, bem como ao ilustre Diretor de
Secretaria, Antonio César Batista Cordeiro, pelo bom ambiente de trabalho,
evidenciado no contato individual mantido com os servidores da Secretaria, onde
restou demonstrada a satisfacdo de todos por fazer parte da equipe de trabalho
desta unidade, fruto, certamente, da capacidade de lideranca de seus gestores.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor agradeceu ao
magistrado Titular, bem como ao corpo de servidores desta Vara do Trabalho pela
amavel acolhida da equipe correcional, dando por encerrada a correi¢cao as 18 horas
do dia 07 de novembro de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiéania, 7 de novembro de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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