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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE GOIAS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

Nos dias 19 e 20 de abril de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o0 Assistente da Secretaria da
Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Ana Deusdedith Pereira, pela Excelentissima Juiza
Auxiliar, Andressa Kalliny de Andrade Carvalho, pelo Diretor de Secretaria e demais
servidores da unidade, para conclusdo da correi¢cdo ordinaria relativa a este exercicio,
iniciada em 03 de abril de 2017, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

O edital n°16/2017, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2192/2017, em 22 de marco de 2017, na pagina 1, tornou publica a correicdo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Goias, adotando-se
a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il, do Provimento
TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as magistradas,
servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o
da prestacéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo Goids e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correigcéo
Ordinéria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 081 e 083,
expedidos em 30 de margco de 2017. Durante os trabalhos correcionais, o
Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dra. Ludmilla

Borges Pires Adorno — OAB/GO — 27.534 (Presidente da Comissao de Direito do
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Trabalho da Subsecao da OAB de Goiés), Dra. Leticia Bonifacio Neves de Carvalho
— OAB/GO - 41.746, Dr. Alciminio Simdes Correa Junior — OAB/GO —-14.856, e Dr.
Haroldo José Rosa Machado Filho — OAB/GO - 5739. Na oportunidade,
reivindicaram o retorno do municipio de Itaberai para a jurisdicdo desta Vara do
Trabalho, em razdo da maior afinidade socioeconémica daquele municipio com a
cidade de Goias, aliada as dificuldades enfrentadas pelos advogados e
jurisdicionados no deslocamento para a Vara do Trabalho de Inhumas, cuja distancia
€ maior, bem como aduzindo que tal providéncia contribuiria para o melhor
equacionamento da distribuicdo da carga de trabalho entre as varas desta e daquela
cidade, além de contar com o0 apoio da Subsecao da OAB de Inhumas. Encareceram
também a necessidade de edificacdo de uma nova sede para esta Vara, que
solucione os problemas enfrentados em decorréncia da idade do prédio atual e
limitagbes decorrentes de sua condi¢édo de patriménio histérico tombado. Elogiaram
a celeridade no andamento dos processos na Vara do Trabalho e a atuacdo do
Nucleo de Conciliagdo, cuja eficiéncia tem repercutido positivamente na solucdo dos
conflitos trabalhistas. Os ilustres causidicos elogiaram também as magistradas e
servidores da Secretaria pela presteza e cordialidade no atendimento dispensado as
partes e advogados, revelando constante disposi¢cao de resolver os problemas que
lhe sé@o colocados com rapidez e eficiéncia. O Desembargador-Corregedor
comunicou aos ilustres advogados que ja se encontra em tramite processo que visa
a obtencao de area onde possa ser edificada nova sede que proporcione condi¢cdes
mais dignas, funcionais e confortaveis para o atendimento a comunidade vilaboense,
0 que se espera seja possivel dentro de um prazo razoavel, malgrado as
dificuldades orcamentarias a serem superadas pela Justica do Trabalho nos
proximos anos. Sem prejuizo de tais providéncias, o Desembargador-Corregedor
deu a saber que proporé a adogéo de pontuais melhoramentos no edificio atual que,
dentro das limitagdes impostas pelo tombamento, sejam capazes de proporcionar
condigbes mais adequadas de trabalho até que se concretize a mudanca para uma
sede definitiva. Quanto a redefinicdo da jurisdi¢cdo, esclareceu ser o tema afeto ao
Tribunal Pleno, comprometendo-se todavia, a desencadear processo administrativo
com vistas a analise de viabilidade de atendimento da pretensdo, determinando de
imediato que a Secretaria da Corregedoria Regional tome as providéncias
necessarias para tanto. Ao término da audiéncia, o Desembargador-Corregedor
agradeceu a visita dos ilustres advogados, que em muito contribui para o
aprimoramento dos servicos prestados pela Justica do Trabalho, colocando-se a
disposicao da OAB sempre que entenderem necessério, externando, ainda, a sua
satisfacdo diante do reconhecimento da classe dos advogados pelo nivel de
exceléncia do atendimento prestado pela Vara do Trabalho de Goias, cumprindo
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bem a sua missao institucional.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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A Vara do Trabalho de Goias possui jurisdicdo sobre os municipios de Araguapaz,
Aruand, Britania, Buriti de Goias, Faina, Guaraita, Heitorai, Itapirapud, Jussara,
Matrinchd, Mossamedes, Mozarlandia, Novo Brasil, Sanclerlandia e Santa Fé de
Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goias, desde 2010 houve um decréscimo populacional da
ordem de 1,85%, (de 24.727 para 24.269 habitantes® em 2016). O municipio de
Goias notabiliza-se por ser um dos principais polos turisticos do Estado de Goias,
notadamente em razéo de ser reconhecido em 2001 pela UNESCO como Patriménio
Historico e Cultural Mundial por sua arquitetura barroca peculiar, por suas tradi¢cdes
culturais seculares e pela natureza exuberante que a circunda. O setor de servigos
responde por cerca de 60% do PIB do municipio. Segundo as estatisticas do
Cadastro Central de Empresas — 2014, o municipio possui 642 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 2.857 pessoas, com
salario médio mensal de 2 salarios minimos. Cerca de 75% da populagéo vive na
area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
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Evolucdo da Demanda Processual
Vara do Trabalho de Goias
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Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a margo.

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2016), 1.846 novas ac¢fes. Considerado o
ultimo quinquénio (2012/2016) a unidade recebeu, em média, 2.386 processos/ano.
O grafico acima demonstra uma tendéncia de queda da demanda processual na
unidade, notadamente a partir da edicdo da RA n° 21/2014, que alterou a jurisdicdo
da Vara do Trabalho de Goiés, transferindo os municipios de Itapuranga e Itaberai
para as Varas do Trabalho de Ceres e Inhumas, respectivamente. Neste exercicio,
considerando-se a projecéao do primeiro trimestre, a demanda processual desta Vara
do Trabalho devera ficar em torno de 1600 processos. Em razdo disso, ndo obstante
o disposto artigo 9°, paradgrafo 1° da Resolucdo 63/2010 do CSJT? o
Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutencdo de apenas uma
Vara do trabalho na localidade.

2 “Art. 9°, § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forgca do art. 1° da Resolugao n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”
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e

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

nicial

0
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Para apuragdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 227 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que as magistradas atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a quinta-feira, em
sistema de revezamento semanal, assiduidade considerada condizente com a
demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

VT de Goias
Prazo Médio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

65

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
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* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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VT de Goiés
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VT de Goias
Fase de Conhecimento

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados
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* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a margo.

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram uma certa estabilidade
nos prazos médios da Vara do Trabalho, em ambos os ritos. Os dados deste ano
ainda ndo refletem a realidade da Vara do Trabalho, em razdo do periodo de
suspensao da realizacdo de audiéncias, conforme disposto no artigo 220, 8 2°, do
CPC, bem como do periodo de carnaval. Com efeito, segundo os dados estatisticos
extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional,
0 prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de
26,56 dias no ano de 2015, sofreu ligeira diminuicdo, em 2016, reduzindo para 23,01
dias; no rito ordinério, o prazo médio aferido passou de 31,55 dias em 2015 para
26,86 dias em 2016. No que respeita ao prazo médio da entrega da prestacdo
jurisdicional, os referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, a média de
52,03 dias em 2015, permaneceu em 52,32 dias, em 2016, ao passo que, nos
processos submetidos ao rito ordinario, o prazo de 124,07 dias em 2015,
permaneceu estavel em 2016, com ligeira oscilacdo para 126,48 dias. Convém
ressaltar, a par da estabilidade verificada, que todos os prazos médios desta Vara do
Trabalho estdo bem abaixo da média aferida para toda a Regido, bem como para as
demais unidades com movimentacdo processual similar. De igual modo, merece
destaque o baixo indice de congestionamento na fase de conhecimento no ultimo
triénio, de apenas 19% em 2016, bem abaixo da média do Regional no mesmo
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periodo (conforme item 1 do Relatério de Correicdo), e o elevado indice de acordos,
de 74,8% no exercicio anterior, bem superior a média regional, o que real¢ca o
comprometimento e operosidade das Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar,
merecendo o devido reconhecimento da Corregedoria Regional nesta oportunidade.

4.3 FASE DE EXECUCAO
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No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 79,65%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execuc¢do do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a Vara do Trabalho de Goias iniciou 171 e baixou 137 execugdes, 0 que culminou
em uma taxa de congestionamento de 81%, acima da média do Regional no mesmo
ano, sendo tal resultado decorrente da dificuldade de execucdo de devedores de
pequeno porte, devendo ser considerado a luz do pequeno volume de execugdo em
tramite no juizo, proporcionalmente ao volume de a¢des ajuizadas. Neste exercicio,
a unidade iniciou 43 e baixou 54 execucdes até 0 momento, o que corresponde a um
indice de cumprimento parcial da referida meta de 139,53%. Nada obstante, para um
melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase executéria, o
Desembargador-Corregedor solicitou especial atengdo das Excelentissimas Juizas
gue aqui atuam, com o seu corpo de servidores, quanto ao cumprimento da
Recomendagédo n° 2/CGJT/TST de 2011, encaminhada pelo Oficio Circular n°
17/2017 TRT18-SCR, analisando a possibilidade de uma maior inclusdo de
processos da fase executdria em pauta para tentativa de conciliagéo.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicado.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Que a Secretaria proceda ao langamento nos sistemas informatizados de
1° grau do movimento que indica a suspensao do processo por execugao frustrada,
relativamente aos processos que deixaram de receber esse movimento no periodo
correcionado, nos termos do artigo 49 do PGC, conforme apurado no item 7.2. — 8
do Relatério de Correicéo;

Esta recomendacgédo néo foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.1.

6.2 A observancia & RECOMENDACAO TRT 18* SCR N° 1/2014, de
3/07/2014, que dispbe acerca dos recolhimentos dos depoésitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias,

alertando os juizes, nos processos em que houver a celebracdo de acordo entre as
9
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partes, que exijam, sempre que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado
atraveés da utilizacdo de conta judicial. No mesmo sentido devera proceder o juizo
guando da existéncia de depdsito recursal na fase executéria, determinando a
transferéncia do mesmo para uma conta judicial. Na visdo do
Desembargador-Corregedor, tal recomendacgéo se traduz em uma maior garantia da
regularidade do processo, haja vista que facilita 0 acompanhamento do cumprimento
da avenca pelo magistrado, que & o verdadeiro gestor do processo, a teor do que
dispGe o artigo 765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os descumprimentos de acordos
nao informados por advogados atempadamente tem gerado transtornos para as
Varas do Trabalho, dificultando o recebimento do crédito pelo trabalhador.
Esclareceu, ainda, o Desembargador-Corregedor, que a contrapartida recebida por
este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil
para administracdo dos depositos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo
médio existente nessas contas, é recolhida ao caixa unico do Tesouro Nacional,
passando a integrar, posteriormente, o orcamento desta Corte com vistas ao
aprimoramento da prestagdo jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e
mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construcdo de sedes de Varas do
Trabalho, a exemplo do que ocorreu com as Varas do Trabalho de Posse e
Valparaiso de Goias, revelando que os beneficios advindos com o citado convénio
contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses particulares
como regra geral, especialmente nesse momento de contingenciamento
orgcamentario porque passa o Judiciario Federal. Referida recomendacéo podera,
também, resguardar os advogados de possiveis embaracos junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, uma vez que o direcionamento de todos os depdositos para
as contas particulares dos causidicos podera ensejar conclusées equivocadas sobre
a renda auferida com os honorarios profissionais.

N&o obstante os achados por amostragem constantes no item 7.2 — 7 do
Relatério de Correicdo, foi esclarecido pelas Excelentissimas Juizas Titular e
Auxiliar, que tal procedimento passou a ser fielmente observado ja a partir de
fevereiro de 2017, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor reputou
desnecessaria a reiteracdo da presente recomendacdo porquanto atualmente
cumprida.

6.3 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucgdo, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacao
n° 2/2011 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (que substituiu a
Recomendagao n° 2/2011 da CGJT), inclusive com a expedicdo de mandado de
penhora e avaliagdo de tantos bens quantos bastem para garantia da execucéo e

desconsideracdo da personalidade juridica do devedor, quando possivel, conforme
10
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apurado no item 7.2 — 15 do Relatério de Correicéo;
Esta recomendacgédo néo foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.2.

6.4 A liberacdo do depdsito recursal, independentemente de requerimento da
parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |, da Consolidagéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando,
ocorrendo o transito em julgado da senten¢a condenatdria, a decisao for liquida ou o
valor da conta for inequivocamente superior ao do depdsito recursal, conforme
apurado no item 7.2 — 16 do Relatério de Correigéo;

Esta recomendacéo foi atendida.

6.5 Que as excelentissimas Juizas atuantes nesta Vara do Trabalho evitem a
designacdo de audiéncias de encerramento de instru¢cdo quando ndo houver mais
provas a serem produzidas, em observancia ao principio da razoavel duracdo do
processo, consagrado no art. 5°, LXXVIII, da Costituicdo Federal, e artigo 850 da
CLT, bem como ao Provimento n° 2/2016, da Corregedoria Regional, conforme
apurado no item 7.1 — 25 do Relatério de Correicdo. Observou o
Desembargador-Corregedor que, no periodo correcionado (01/03/2015 a
19/02/2016) foram designadas 277 (duzentos e setenta e sete) audiéncias de
encerramento de instrucdo, muitas delas sem qualquer justificativa, procedimento
este que apenas retarda a entrega da prestacao jurisdicional, comprometendo o0s
prazos medios deste juizo;
Esta recomendacéo foi atendida.

6.6 Que a Secretaria proceda ao langamento, no momento adequado, nos
sistemas informatizados, do movimento que indica o inicio da execugao, nos termos
do artigo 49 do PGC visando a correta alimentacdo do sistema e-Gestédo, conforme
apurado no item 7.2. — 14 do Relatério de Correicéao.

Esta recomendacdo nédo foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.3.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
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Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendagdes Reiteradas

Diante da ndo observancia de recomendacbes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 Que a Secretaria desta Vara do Trabalho, quando for efetuar os
langamentos no sistema informatizado PJe-JT, observe atentamente o disposto no
artigo 49 do PGC, especialmente no que se refere ao movimento de suspenséo do
processo por execucao frustrada, conforme apurado no item 7.2 — 10 do Relatério
de Correigao;

by

7.1.2 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucao, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacgéo n°
2/2011 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, inclusive com a expedicao
de mandado de penhora e avaliagdo de tantos bens quantos bastem para garantia
da execucao, conforme apurado no item 7.2 — 16 do Relatdrio de Correicéo; e

7.1.3 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC,
especialmente no que se refere ao momento do lancamento do inicio e fim da
execucao, no sistema informatizado PJe-JT, conforme apurado no item 7.2 - 13 e 15
do Relatério de Correicéao.

7.2 Recomendag0des decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Que a Secretaria adote, em todos 0s processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolucdo Administrativa n° 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos
guando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos
de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio da Resolucéo n°® 67/2010, e nos termos do artigo 336
do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 1 do Relatorio de Correigéo;
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7.2.2 A observancia pela Secretaria, por ocasido da remessa dos processos ao
Tribunal para apreciacdo de recurso, da determinacdo contida no artigo 128 do
PGC, especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados,
indicar o rito adotado e o magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no
item 7.2 — 20 e 24 do Relatorio de Correicéo.

7.2.3 N&o obstante os achados por amostragem no item 7.2 — 12 do Relatorio
de Correicdo, o ilustre Diretor de Secretaria demonstrou ser conduta habitual da
Vara do Trabalho a expedicdo de oficio a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP,
conforme determinagcdo contida no artigo 177, 8 3° do PGC, razdo pela qual
limita-se o Desembargador-Corregedor a recomendar seja redobrado o cuidado na
observancia do procedimento ja adotado.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Goiads conta com um quadro de 16 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria e 2 Oficiais de Justi¢ca, ndo possuindo claro de
lotacéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a Vara do Trabalho de Goias recebeu 1.983 processos. O ANEXO Il da
Resolugdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja descontados
os 2 calculistas e sem contar os oficiais de justica) para as Varas do Trabalho com
essa demanda processual, razao pela qual o Desembargador-Corregedor constatou
que a unidade possui um quadro de lotacdo superior ao aludido ato normativo,
deixando por ora de tomar providéncias a vista da possibilidade de alteracdo de sua
jurisdicdo, com incremento da respectiva demanda processual.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolucdo Administrativa n°® 160/2016
deste Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ — 2016

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s
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distribuidos no ano corrente.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Goiés atingiu o percentual de 99,03%
no cumprimento dessa meta (1.846 processos recebidos e 1.829 solucionados),
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas
Juizas Titular e Auxiliar pelo resultado alcangado.

Meta 2 — Identificar e julgar até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Goias atingiu o percentual de 110,58%,
resultando no cumprimento dessa meta, razao pela  qual 0
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar
pelo excelente desempenho.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Goias atingiu o percentual de 74,8%
de conciliagbes em relagdo ao total de processos solucionados como exame do
mérito, indice muito acima da média regional, evidenciando o cumprimento da
referida meta, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou as
Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, bem como os servidores que atuaram no
Nucleo de Conciliagédo pelo excelente desempenho.

Meta 5 — Impulsionar processos na fase executéria, em quantidade maior de
processos de execucdo do que o total de casos novos de execugdo no ano
corrente.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Goias atingiu o percentual de 79,65%
no cumprimento dessa meta (171 execugOes iniciadas e 137 baixadas),
desempenho acima da média regional (76,36%), razdao pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar
pelo resultado alcancado.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ac¢fes coletivas distribuidas até 31/12/2013
no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Goias ja havia atingido o percentual de
100% no cumprimento dessa meta, uma vez que a Unica acdo coletiva pendente
distribuida até 31/12/2013 foi julgada no ano de 2015, razdo pela qual o

Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar
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pelo resultado alcancado.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Goiéas atingiu o percentual de 86,97%,
desempenho abaixo da média regional (113,53%), com aumento no estoque de
processos dos maiores litigantes, de 134 em 31/12/2015, para 162 ao final do
exercicio de 2016.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 — Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com redugdo proporcional, em
cada tribunal, a reduc&o do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta, referente aos meses
de janeiro a margo de 2017, foi constatado que a unidade correcionada alcancou o
percentual de solugédo de 117,81% dos processos recebidos no periodo (distribuidos
398 processos e solucionados 422 processos). O Desembargador-Corregedor
parabenizou as Excelentissimas Juizas atuantes na unidade pelo excelente
resultado parcial alcancado, levando-se em conta que o periodo de apuracao parcial
abrangeu os meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relacdo a
prestacdo jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de
suspensao da realizacao de audiéncias, em razdo do disposto no artigo 220, § 2°, do
CPC, e do feriado de Carnaval.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau).

A unidade possuia 410 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucéo,
dos quais 388 foram solucionados até o ano de 2016. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de marco de 2017, a unidade
solucionou mais 10 processos, atingindo o cumprimento da meta, com o percentual
de 107,86%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas
Titular e Auxiliar pelo resultado ja obtido, encarecendo, todavia, a continuidade na
solucgédo preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (aumentar o indice

de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
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2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de célculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 64,62%,
bem acima da média regional. Até o0 més de marco deste exercicio, o indice de
conciliacdo aferido nesta unidade foi de 70,11%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu que a situacdo econdmica vivenciada pelo Pais atualmente néo revela
um cenéario favoravel para o incremento das conciliagbes e bem por isso
parabenizou as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar pelo excelente resultado
parcial alcancado, exortando-as, todavia, a continuarem envidando os esforgos
necessarios para a pacificagdo dos conflitos submetidos as suas apreciacdes,
objetivo precipuo desta Justica Especializada.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucédo (baixar 90% do total de casos
novos de execucao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada

tribunal, & redugdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

Foram iniciadas, até marco de 2017, 43 execuc¢des na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 54 execucgdes, 0 que corresponde, para fins de cumprimento da
meta em exame, ao percentual de 139,53%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou as magistradas atuantes na unidade pelo resultado parcial alcangado,
exortando-as, todavia, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na fase executoria,
visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acgdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A unidade possuia 1 agéo coletiva distribuida até 31/12/2014 pendente de solugéo, a
qual foi julgada em 2015, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, 0
percentual de 102,04%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as
Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao
ano anterior).

A unidade possui 162 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
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até o més de marco de 2017, a unidade recebeu mais 24 processos e julgou 45,
totalizando 141 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 112,60%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar
pelo resultado parcial alcancado, exortando-as, todavia, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atengcdo aos processos em que figurem
como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicdo (reduzir o tempo meédio de duragédo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracao do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo para este Regional foi aferido em 153 dias. Conforme anotado no item
4.2 desta ata, o prazo médio desta Vara do Trabalho em 2016 foi de 91,41 dias, o
qgue demonstra a viabilidade no cumprimento dessa meta para este exercicio.

11 DAS INSTALACOES DA UNIDADE

Apos vistoria nas dependéncias da unidade correcionada, o]
Desembargador-Corregedor constatou a sua precariedade, agravada pela
impossibilidade de maiores intervengdes estruturais tendo em vista o fato de a
edificacdo ser tombada pelo Instituto do Patriménio Histérico Nacional. Sem
embargo do andamento de processo para obtencdo de area destinada a edificagédo
de nova sede, cuja agilizagdo impde-se, considerando a natural demora de sua
conclusdo, entende o Desembargador-Corregedor serem necessarias pontuais
adequacgOes que, sem o comprometimento da condi¢do histérica do edificio possam
propiciar condigcbes mais funcionais e confortdveis as magistradas, servidores,
advogados e publico em geral que se valem dos servigos desta unidade. Dentre elas
sugere o fechamento e a instalagdo de ar-condicionado na sala de espera que
antecede a sala de audiéncias; a instalacdo de ar-condicionado na copa, dado ser
dependéncia com escassa ventilagdo e exposta a sol intenso; correcdo de
vazamentos no telhado e repintura do prédio, considerando a existéncia de areas
comprometidas por infiltragdes; e substituicdo de persianas cujo funcionamento
encontra-se danificado. O Desembargador-Corregedor determinou a autuacao de
um Processo Administrativo, a ser instruido com cépia desta ata, com posterior
remessa a Diretoria-Geral para as providéncias pertinentes.
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12 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. As referidas magistradas sugeriram que haja
visitas periddicas de técnicos da Tl que fagam manutencdo preventiva nos
equipamentos considerando as dificuldades de envio dos mesmos a Goiania,
evitando assim panes inesperadas que frequentemente comprometem 0s
andamentos dos trabalhos. Ademais, registraram creditar o bom resultado da
atividade desse juizo ao comprometimento coletivo de toda a equipe de servidores a
guem expressam seu reconhecimento e agradecimento. Diante da sugestao das
Excelentissimas Juizas, o Desembargador-Corregedor determinou o envio
de coOpia da presente ata a Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacédo, a fim de que tomem ciéncia e avaliem a possibilidade de
implementacdo da medida juntamente com a alta Administracdo do
Tribunal. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

12.1 A atividade judicial da Vara do Trabalho de Goiés est4 sendo muito bem
desempenhada pelas Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, com uma eficiente
prestacdo jurisdicional, demonstrada pela afericdo dos prazos médios de duragdo
dos processos em 2016, abaixo da média da Regido e do grupo de Varas do
Trabalho com movimentacdo processual similar. O excelente desempenho desta
unidade no cumprimento da Meta 1 do CNJ em 2016, o elevado indice de acordo
registrado no ultimo triénio (dentre os maiores da Regido), a auséncia de pendéncias
processuais acima do prazo legal e o exiguo prazo para sentenciar demonstram o
comprometimento e a operosidade das magistradas que aqui atuam, razao pela qual
o Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas Ana
Deusdedith Pereira e Andressa Kalliny de Andrade Carvalho, Titular e Auxiliar,
respectivamente;

by

12.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do

Trabalho, na pessoa de seu Diretor, Marcelo de Oliveira Vasconcelos, pelo
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comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo,
todavia, especial atencdo as recomendacdes feitas nesta ata de correi¢éo;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou 0s cumprimentos as
Excelentissimas Juizas Ana Deusdedith Pereira e Andressa Kalliny de Andrade
Carvalho, Titular e Auxiliar, respectivamente, bem como ao ilustre Diretor de
Secretaria, Marcelo de Oliveira Vasconcelos, pela excelente integracdo entre os
servidores da unidade, contribuindo para um o6timo ambiente de trabalho,
redundando em maior qualidade de vida para todos, tudo evidenciado na satisfacéo
dos servidores dessa unidade por integra-la e animo de nela permanecerem,
revelados no contato individual mantido com todos. Tais condi¢des de trabalho muito
contribuem para o positivo desempenho obtido na prestacao jurisdicional por essa
Vara, o que, certamente, decorre da capacidade de lideranca de seus gestores,
aliada a sua insercao social na comunidade local, tendo sido objeto de elogiosas
manifestagdes por parte dos ilustres advogados, os quais destacaram a presteza,
educacédo e eficiéncia de todos no atendimento de partes e respectivos
procuradores.

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 11h07 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 20 de abril de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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