Cod. Autenticidade 400133922398

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

Nos dias 19 e 20 de outubro de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Quéssio César Rabelo, pela Excelentissima Juiza Auxiliar,
Laiz Alcantara Pereira, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para
concluséo da correicao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 09 de outubro de
2017, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O edital n°43/2017, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2329/2017, em 09 de outubro de 2017, na pagina 2, tornou publica a correi¢cdo
ordinéria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Goianésia,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo Goianésia e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correicédo
Ordinéria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 269 e 270,
expedidos em 09 de outubro de 2017. Embora regularmente divulgada, n&o foi
registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em
apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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A Vara do Trabalho de Goianésia possui jurisdicdo sobre os municipios de
Goianésia (sede da jurisdicdo), Barro Alto, Jaragua, Mimoso de Goias, Padre
Bernado, Santa Rita do Novo Destino e Vila Propicio.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goianésia, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 13% (de 59.549 para 67.507 habitantes’ em 2017). A cidade de
Goianésia se destaca como importante polo de producdo sucroalcooleira, além de
notavel forca no campo industrial, com grande diversificagdo da economia, com
destaque para o comércio. A principal atividade econémica do municipio esta voltada
para o setor de servicos, seguido da pecuaria leiteira e de corte e agricultura com a
producdo de soja. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2015, o municipio possui 2.198 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 13.233 pessoas, com
salario médio mensal de 2,2 salarios minimos. Cerca de 93% da populagéo vive na
area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
2
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Evolucao da Demanda Processual
Vara do Trabalho de Goianésia
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*Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2016), 2.232 novas ac¢des. Considerado o
dltimo quadriénio (2013/2016) a unidade recebeu, em média, 2.478 processos/ano.
Neste exercicio, considerando o niumero de acbes protocoladas até setembro, a
demanda processual desta Vara do Trabalho deverd ficar em torno de 1.869
processos, sinalizando uma tendéncia de queda. Em razdo disso, ndo obstante o
disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolugdo 63/2010 do CSJT? e
considerando, ainda, o quadro de contengcdo orgcamentaria por que passa a Justica
do Trabalho, o Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutencao de
apenas uma Vara do Trabalho na localidade.

2 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forca do art. 1° da Resolugao n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”
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4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS
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Para apuragéo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 223 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a quinta-feira, em
sistema de revezamento semanal, assiduidade considerada condizente com a
demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

VT de Goianésia
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INVUNA)

72

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E2014 2015 ®m 2016 @2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

FL. 30

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 19/10/2017 16:55:10h. Protocolo n® 21713/2017.



Cad. Autenticidade 400133922398

VT de Goianésia

Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Serfztgnga

115

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

$2014 2015 §2016 2017+

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Goianésia
Fase de Conhecimento

3086
2964

Recebidos Solucionados Outras Solucdes com Conciliados
Exame de Mérito

#2014 2015 ™ 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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VT de Goianésia
Fase de Conhecimento
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* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a setembro

VT de Goianésia
Fase de Conhecimento
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P . . BN

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
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* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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As informacbes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao Uultimo
triénio, demonstram certa estabilidade dos prazos médios desta Vara do
Trabalho quanto aos processos que tramitam no rito sumarissimo. No que
respeita aos processos submetidos ao rito ordindrio, percebe-se um
elastecimento do prazo médio de duracao dos processos, desde o
exercicio de 2014, com peguena tendéncia de gqueda neste exercicio. Os
dados apurados pela Corregedoria Regional sinalizam pela manutencao desses
prazos médios em patamares inferiores a média da Regido e das demais
Varas do Trabalho com movimentacao processual similar, inclusive abaixo
de 90 e 180 dias, conforme recomendado pela Corregedoria Regional.
Segundo o0s dados estatisticos extraidos do SIG - Sistema Integrado de
Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12
audiéncia no rito sumarissimo, que era de 33 dias no ano de 2015, sofreu ligeira
alteracdo, em 2016, para 34,42 dias, chegando a 34,78 dias neste exercicio (até o
més de setembro); no rito ordinario, o prazo médio aferido passou de 71,99 dias em
2015 para 54,97 dias em 2016, tendo sido majorado neste exercicio para 63,45
dias. No tocante ao prazo médio da entrega da prestacdo jurisdicional (do
ajuizamento até a solucao do processo), os referidos relatérios apontam que, no rito
sumarissimo, o prazo que era de 49,41 dias em 2015, sofreu elastecimento, em
2016, chegando a 60,56 dias, e, em 2017 (até o més de setembro), passou para
59,85 dias; no rito ordinario, essa média subiu de 106,39 dias em 2015, para 119,74
dias em 2016, com reducdo neste exercicio, passando para 115,14 dias. De igual
modo, merece destaque o baixo indice de congestionamento na fase de
conhecimento no udltimo triénio, de apenas 17% em 2016, bem abaixo da média do
Regional no mesmo periodo (conforme item 1 do Relatério de Correicdo), e o
elevado indice de acordos, de 48% no exercicio anterior, superior a media regional.
Por fim, o Desembargador-Corregedor destacou que a Vara do Trabalho de
Goianésia apresentou excelente resultado no cumprimento da Meta 1 em 2016, com
percentual de 104% (2.232 processos recebidos e 2.316 solucionados), o que vem
se repetindo neste exercicio, com percentual de 129,34% (distribuidos 1.402
processos e solucionados 1.632 processos), considerando o periodo de janeiro a
setembro.
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4.3 FASE DE EXECUGAO

VT de Goianésia
Fase de Execucao

971

Iniciadas Encerradas

#2014 ~ 2015 m2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

Baixadas
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VT de Goianésia
Fase de Execucao

Taxa de Congestionamento (%)

M 2014 © 2015 ™ 2016 H 2017+

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 85,33%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em numeros,
a Vara do Trabalho de Goianésia iniciou 810 e baixou 692 execucdes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 38%, muito abaixo da média do
Regional no mesmo ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 727 e baixou 431
execucdes até o momento, 0 que corresponde a um indice de cumprimento parcial
da referida meta de 65,87%. Para um melhor desempenho desta Vara do Trabalho
na fase executoéria, o Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo dos
Excelentissimos Juizes que aqui atuam, com o seu corpo de servidores, quanto ao
cumprimento da Recomendagdo n° 2/CGJT/TST de 2011, encaminhada pelo Oficio
Circular n°® 17/2017 TRT18-SCR, além de uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executéria para tentativa de conciliacéo.

4.3.1 Utilizacdo do Sistema Bacen Jud

Analisadas as informacfes lancadas no item 6.3 do Relatério de Correicao,
constatou-se que esta Vara do Trabalho efetuou 42.645 protocoliza¢des no periodo
de novembro/2016 a setembro/2017, ficando abaixo da unidade considerada
paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com movimentagdo processual similar,

9
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gue registrou 114.887. O Desembargador-Corregedor recomendou a Secretaria da
Vara do Trabalho uma utilizagdo mais efetiva (diaria) da ferramenta SABB, visando
um melhor desempenho da unidade na fase executoria.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

Na Ultima visita correcional, o Desembargador-Corregedor ndo fez nenhuma
recomendagdo para esta Vara do Trabalho, diante da total regularidade dos
trabalhos.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.1.1 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados, o rito
pelo qual tramita o processo e o magistrado prolator da sentenca, conforme apurado
no item 7.1 — 18 e 22 do Relatério de Correicao;

7.1.2 A adequacédo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
10
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na fase de execucgdo, que atualmente se encontra em 16 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 7.1 — 27 do Relatério de
Correicao; e

8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Goianésia conta com um quadro de 16 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria e 2 oficiais de justi¢ca, possuindo 1 claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a Vara do Trabalho de Goianésia recebeu 2.468 processos. O ANEXO
Il da Resolucao 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com movimentagao
entre 2.001 e 2.500 processos, um quadro de 13 a 14 servidores (descontados os 2
calculistas). O artigo 7° do mesmo diploma legal prevé ainda: “Além do quantitativo
de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do Trabalho que n&o disponham de
Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano poder&o contar
com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Area Judicidria,
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, e as que recebam acima de
1.000 (mil) processos poderdo contar com até trés...”. Diante disso, 0
Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui, atualmente, um quadro
de lotacdo compativel com sua demanda processual.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente. (cumprida)

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Goianésia atingiu o percentual de
103,72% no cumprimento dessa meta (2.232 processos recebidos e 2.316
solucionados), indice superior aquele registrado em 2015 (96,02%), razao pela qual
o Desembargador-corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e
Auxiliar pelo 6timo desempenho.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
11

FL. 37

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 19/10/2017 16:55:10h. Protocolo n°® 21713/2017.



Cod. Autenticidade 400133922398

distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau. (cumprida)

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Goianésia atingiu o percentual de
110,09%, resultando no cumprimento dessa meta, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuam na
unidade pelo excelente desempenho.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais. (cumprida)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 30,29%,
segundo as regras vigentes a época. No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de
Goianésia atingiu o percentual de 47,80% no cumprimento dessa meta, acima da
média regional, que ficou em 39,48%, segundo a metodologia de céalculo definida
para o referido exercicio.

Meta 5 - Impulsionar processos na fase executdria, em quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execugcdo no ano
corrente.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Goianésia atingiu o percentual de
85,33% no cumprimento dessa meta (810 execucgdes iniciadas e 692 baixadas),
desempenho acima da média regional (76,36%).

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2013
no primeiro grau. (cumprida)

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Goianésia ja havia atingido o
percentual de 100% no cumprimento dessa meta, uma vez que as 3 (trés) acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2013 foram julgadas no ano de 2014, raz&o pela qual
o Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuam na
unidade pelo resultado alcancado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Goianésia atingiu o percentual de
42,61%, resultado muito abaixo da média regional (113,53%), com aumento no
estoque de processos dos maiores litigantes em 2016, de 10 em 31/12/2015, para
23 ao final do exercicio de 2016.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017
12
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Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, & reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos. (cumprida até o més de setembro)

Considerando o resultado parcial sobre o cumprimento desta meta, referente aos
meses de janeiro a setembro de 2017, foi constatado que a unidade correcionada
alcangou o percentual de 129,34% (distribuidos 1.402 processos e solucionados
1.632 processos). O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos
Juizes que atuam na unidade pelo excelente resultado parcial alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 560 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucao,
dos quais 545 foram solucionados até o ano de 2016. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de setembro, a unidade solucionou
mais 7 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, 0
percentual de 109,52%. O Desembargador-Corregedor parabenizou 0s
Excelentissimos Juizes que atuam na unidade pelo atingimento antecipado da meta,
encarecendo, todavia, a continuidade na solucdo preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacdo (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacido a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacao de clausula de

barreira de 54%) . (cumprida até o més de setembro)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 39,61%,
abaixo da média regional. Até o més de setembro deste exercicio, o indice de
conciliacdo aferido nesta unidade foi de 50,17%. O Desembargador-Corregedor
enalteceu o excelente indice aferido nessa oportunidade, encarecendo aos
Excelentissimos Juizes que continuem envidando os esforcos necessarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos & sua apreciagéo.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

13
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Foram iniciadas, até setembro de 2017, 727 execug¢des na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 431 execu¢des, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 65,87%. O
Desembargador-Corregedor demonstrou preocupacdo com o0 cumprimento da
referida meta, conclamando os magistrados atuantes na unidade, com o auxilio do
seu corpo de servidores, a seguirem dispensando especial atengdo aos processos
que tramitam na fase executoria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e
pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das ag¢oes coletivas (julgar 98% das acoes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 2 acgdes coletivas distribuidas até 31/12/2014 pendentes de
solucao, as quais foram solucionadas em 2015, atingindo, para fins de cumprimento
da meta em exame, o percentual de 102,04%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida até o més de setembro)

A unidade possui 22 ag¢fes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de setembro, a unidade recebeu mais 29 processos e julgou 36,
totalizando 15 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 143,73%. O
Desembargador-Corregedor, a par de reconhecer o excelente resultado parcial
alcangado, exortou os Juizes atuantes na unidade, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos em que figurem
como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo meédio de duracdo do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na Vara do
Trabalho de Goianésia, o prazo médio em 2016 foi 83,68 dias. Conforme anotado no
item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, até setembro de 2017, estd em 87
dias.
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11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. Os Excelentissimos Juizes agradeceram a
oportunidade e disseram ndo haver nada a acrescentar. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

11.1 A atividade judicial da Vara do Trabalho de Goianésia estd sendo muito
bem desempenhada pelos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, com uma
eficiente prestacdo jurisdicional, demonstrada pela afericdo dos prazos médios de
duracgédo dos processos em 2016 e neste exercicio, muito abaixo da média da Regiédo
e do grupo de Varas do Trabalho com movimentacdo processual similar. E motivo de
destaque nesta oportunidade a inexisténcia de pendéncias processuais acima do
limite legal e o consideravel aumento da produtividade desta Vara do Trabalho em
2016, alcancando o indice de 104%, acima daquele aferido em 2015 (96%), o0 que
vem se repetindo neste exercicio, com produtividade superior a 100%, razao pela
qual o Desembargador-Corregedor cumprimentou e enalteceu a atuagdo dos
Excelentissimos Juizes Quéssio César Rabelo, Titular desta Vara do Trabalho, e
Laiz Alcantara Pereira, Auxiliar, externando a sua satisfagdo com os resultados
colhidos por ocasido desta correicao;

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo muito bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em raz8o disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, Edmilson Callos Galdino, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres;

11.3 Requereu especial atencao da Secretaria da Vara no atendimento
das solicitacbes emanadas da Corregedoria Regional, através do PA n2
7605/2014 (Auditoria Permanente), conforme Oficio Circular n? 11/2013
SCR/TRT18, o que contribuird, sobremaneira, para a regularidade dos
trabalhos neste juizo;

11.4 O Desembargador-Corregedor registrou, ainda, 0S cumprimentos aos
Excelentissimos Juizes Quéssio César Rabelo e Laiz Alcantara Pereira, bem como
ao ilustre Diretor de Secretaria, Edmilson Callos Galdino, pelo bom ambiente de
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trabalho, evidenciado na reunido mantida com os servidores da Secretaria, onde
restou demonstrada a satisfacdo de todos por fazer parte da equipe de trabalho
desta unidade, fruto, certamente, da capacidade de lideranca de seus gestores.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor agradeceu aos
magistrados Titular e Auxiliar, bem como ao corpo de servidores desta Vara do
Trabalho pela amavel acolhida da equipe correcional, dando por encerrada a
correi¢do as 12 horas do dia 20 de outubro de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 18? Regido
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Goiania, 19 de outubro de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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