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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 172 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

No dia 10 de maio de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz
Substituto, Kleber Moreira da Silva, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da
unidade, para concluséo da correi¢cao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 02
de maio de 2017, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Ausente a Excelentissima Juiza Titular, Silene Aparecida Coelho, em razéo
se sua convocagéo para atuar no Tribunal (Resolugdo Administrativa n® 063/2015), bem
como a Excelentissima Juiza Auxiliar, Ana Lucia Ciccone de Faria, que se encontra em
gozo de férias.

O edital n°21/2017, publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho n°
2204/2017, em 07 de abril de 2017, nas péaginas 2/3, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 172 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em gue conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préaticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestacéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Goias e a AGATRA — Associagdo Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 097 e 098, expedidos em 17
de abril de 2017. Embora regularmente divulgada, néo foi registrado o comparecimento
de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas
aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania,
Goianira, Guapd, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo
Antonio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 11,26%, (de 1.302.001 para 1.448.639 habitantes* em 2016). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o0 12° do Brasil. Goiania é a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producédo de bens e servigos do
Estado, mantendo uma concentragdo crescente, de R$ 40.182.654 (26,6%) em
2013, para R$ 46.094.735 (27,9%) em 2014. Segundo dados do IBGE, a rede
urbana de influéncia exercida pela cidade no resto do pais abrange 3,5% da
populacéo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor terciario concentra 80% da economia do
municipio de Goiania, com destaque para a salde, atividades imobiliarias e

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
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administracdo publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no
Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao
exercicio de 2014, o municipio de Goiania conta com 57.973 empresas cadastradas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 604.401 pessoas, com
salario médio mensal de 3,3 salarios minimos. Apenas 0,40% da populacéo vive na
area rural do municipio.

Evolucao da Demanda Processual
172 Vara do Trabalho de Goiania
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. Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a abril.

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2016), 2.147 novas ac¢des. Considerado o
Ultimo quadriénio (2013/2016) a unidade recebeu, em média, 2.124 processos/ano.
O grafico acima demonstra uma certa estabilidade da demanda processual, o que
somente foi possivel com a criacdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei
12.478/2011. N&o obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1° da Resolugéo
63/2010 do CSJT? o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencéo
orcamentéria, entendeu inoportuna a apresentacdo de proposta visando o aumento
do nimero de Varas do Trabalho na Capital.

2 “Art. 9°, § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forca do art. 1° da Resolugao n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”
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4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

nicial 152 §3,56 4,73

nstrucdo §23 69,22 3,92
Una 170 §5.56 484
ATC Conhecimento 24 311 0,18

ATCExecuiﬁo 48 5,33 0,30

Para apurag&o da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 161 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a sexta-feira, em
sistema de revezamento diério (as segundas, tercas e quintas-feiras) e também com
pauta dupla (as quartas e sextas-feiras), assiduidade considerada condizente com a

demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, 1l, da CPCGJT.
4.2 FASE DE CONHECIMENTO
172 VT de Goiania

Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INVUNA)
126

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E 2014 12015 @m2016 @2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a abril.
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172 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca
279

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

© 2014 2015 2016 G2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a abril.

172 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

Recebidos Solucionados Outras Solu¢cdes com Conciliados
Exame de Mérito

©2014 2015 42016 »2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a abril.
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172 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

372
352

34
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Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

E 2014 2015 ® 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a abril.

172 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

- == @ ___ ==

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

2014 2015 = 2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a abril.
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As informacgbes trazidas pelos graficos acima revelam que este juizo vem
dispensando especial atencdo aos processos que tramitam no rito sumarissimo,
conforme determinacéo legal, j& sendo possivel perceber uma tendéncia de reducdo
no prazo médio de duracdo desses processos neste exercicio para patamares
inferiores a 90 dias, considerando o periodo de janeiro a abril. Por outro lado,
constata-se uma uma tendéncia de aumento nos prazos meédios da Vara do Trabalho
para 0s processos que tramitam no rito ordinario, desde o exercicio de 2014. Os
dados deste ano, a par de ainda nao refletirem a efetiva produtividade desta Vara do
Trabalho, em raz&@o do periodo de suspenséo da realizacao de audiéncias, conforme
disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, bem como do periodo de carnaval, ja trazem
dados que confirmam tais tendéncias. Com efeito, segundo os dados estatisticos
extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional,
0 prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de
38,56 dias no ano de 2015, sofreu alteragdo, em 2016, aumentando para 63,02
dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido passou de 86,65 dias em 2015
para 84,45 dias em 2016 e para 129 dias em 2017 (até o més de abril). No que
respeita ao prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional, os referidos relatorios
apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 58,88 dias em 2015, sofreu forte
elastecimento em 2016, chegando a 91,13 dias, tendo sido reduzido em 2017 para
82 dias; nos processos submetidos ao rito ordinario, a média de 161,07 dias em
2015 subiu em 2016 para 233,6 dias, chegando a 279 dias em 2017 (até o més de
abril). De se notar, ainda, que os prazos médios desta Vara do Trabalho,
relativamente ao rito ordinario, estdo acima da média aferida para toda a Regido,
bem como acima da média das Varas do Trabalho com movimentacdo processual
similar, o que vem provocando, ainda, um aumento continuo na taxa de
congestionamento na fase de conhecimento, que também esta acima da média da
Regido. Além disso, causa preocupacdo ao Desembargador-Corregedor a
constatacdo de que as audiéncias de instrugdo estdo sendo atualmente marcadas
para fevereiro/2018, prazo este que, caso nao seja contido, certamente
comprometera a manutencdo do prazo médio para entrega da prestacgéo jurisdicional
nos patamares almejados por este Tribunal e impostos pela Meta Especifica da 12
Insténcia da Justica do Trabalho estabelecida pelo CNJ (reduzir em 2% o0 prazo
médio de tramitacdo na fase de conhecimento). Por fim, o
Desembargador-Corregedor registrou que a 172 Vara do Trabalho vem aumentando
a sua produtividade desde 2014, culminando com o bom desempenho no
cumprimento da Meta 1 em 2016, com percentual de 91,53% (2.147 processos
recebidos e 1966 solucionados), superior aguele estabelecido para este ano.
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4.3 FASE DE EXECUCAO

172 VT de Goiania
Fase de Execucao

Iniciadas Encerradas Baixadas

#2014 © 2015 ™ 2016 @ 2017+

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a abril.

172 VT de Goiania
Fase de Execucao

Taxa de Congestionamento (%)

©2014 2015 P2016 2017+

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a abril.
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No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 70,35%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucgdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em numeros,
a 172 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 461 e baixou 325 execucdes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 68%, abaixo da média do Regional
no mesmo ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 200 e baixou 129 execucdes até o
momento, 0 que corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta
de 71,67%. O Desembargador-Corregedor constatou o0 bom desempenho deste juizo
na solugcdo dos processos na fase executdria e, ainda, uma boa atuagdo da
Secretaria da Vara no langamento de informagfes no sistema informatizado de 1°
grau, conferindo fidedignidade aos dados estatisticos pertinentes.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinagcdo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 - 11 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacdo foi atendida parcialmente, razédo pela qual sera
reiterada no item 7.1.1.

6.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacao do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas
proferidas e tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 —
17 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacdo nao foi atendida, porém nao sera reiterada, tendo
em vista que esse procedimento estd sendo objeto de revisdo no Provimento Geral
Consolidado.
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6.3 A liberacdo do depdsito recursal, independentemente de requerimento da
parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso I, da Consolidacéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando, ocorrendo
o transito em julgado da sentenca condenatdria, a decisdo for liquida ou o valor da
conta for inequivocamente superior ao do depdsito recursal, conforme apurado no
item 7.2 — 15 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.4 O cumprimento da determinagdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de se certificar corretamente os feriados
visando auxiliar no juizo de admissibilidade pelo segundo grau, conforme apurado no
item 7.2 - 18 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida parcialmente, raz8o por que seré
reiterada no item 7.1.2.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagoes gerais visando a manutengao da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante da ndo observancia de recomendacdes feitas na ata anterior, o0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinagé&o contida no artigo 177, § 3° do PGC e apurado no item
7.2 - 12 do Relatério de Correicdo; e

7.1.2 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados visando
auxiliar no juizo de admissibilidade pelo segundo grau, conforme apurado no item
7.2 - 19 e 23 do Relatério de Correicao.
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7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 A adocdo de providéncias visando a reducao do prazo médio de duracao
dos processos que tramitam no rito ordinario, atuamente em 279 dias, com
tendéncia de crescimento, conforme anotado no item 4.2 desta ata. Para tanto, os
Excelentissimos Juizes Auxiliar e Substituto que atuam nesta Vara do Trabalho
deverdo envidar os esforcos necessarios para adequacdo desse prazo a meta
regional de 180 (cento e oitenta) dias, analisando, ainda, a possibilidade de adeséo
deste juizo ao CEJUSC.

7.2.2 Que a Secretaria adote, em todos o0s processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolucdo Administrativa n° 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos
guando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos
de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio da Resolucao n° 67/2010, e nos termos do artigo 336
do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 1 do Relatério de Correicao.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 172 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a 172 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.190 processos. O ANEXO
Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
processual, razado pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui um quadro de lotagéo inferior ao aludido diploma normativo.

A unidade néo possui servidores atuando em regime de teletrabalho.
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9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

No exercicio de 2016, a 172 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
91,53% no cumprimento dessa meta (2.147 processos recebidos e 1.966
solucionados), razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou o0s
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo bom resultado alcangado.

Meta 2 - Identificar e julgar até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a 172 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
107,24%, resultando no cumprimento dessa meta, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes da unidade pelo
excelente desempenho.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

No exercicio de 2016, a 172 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
88,91% no cumprimento dessa meta, com 40,08% de conciliagbes em relagédo ao
total de processos solucionados (1.966), acima da média regional, que ficou em
39%, segundo a metodologia de calculo definida para o referido exercicio.

Meta 5 - Impulsionar processos na fase executéria, em quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdo no ano
corrente.

No exercicio de 2016, a 172 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
70,35% no cumprimento dessa meta (461 execugOes iniciadas e 325 baixadas),
desempenho abaixo da média regional (76,36%).

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2013
no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a 172 Vara do Trabalho de Goiania ja havia atingido o
percentual de 100% no cumprimento dessa meta, uma vez que as 04 (quatro) acdes
coletivas pendentes distribuidas até 31/12/2013 foram julgadas no ano de 2014,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos

Juizes da unidade pelo resultado alcancado.
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Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

No exercicio de 2016, a 172 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
113,59%, desempenho um pouco acima da média regional (113,53%), com
diminuicdo no estoque de processos dos maiores litigantes em 2016, de 51 em
31/12/2015, para 44 ao final do exercicio de 2016.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducao proporcional, em
cada tribunal, & reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta, referente aos meses
de janeiro a abril de 2017, foi constatado que a unidade correcionada alcangou o
percentual de solu¢do de 91,61% dos processos recebidos no periodo (distribuidos
735 processos e solucionados 606 processos). O Desembargador-Corregedor
considerou viavel o cumprimento da referida meta por esta Vara do Trabalho,
levando-se em conta que o periodo de apuracdo parcial abrangeu os meses de
janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relagédo a prestagéo jurisdicional, em
face do recesso forense, seguido do periodo de suspensdo da realizacdo de
audiéncias, em razdo do disposto no artigo 220, § 2° do CPC, e do feriado de
Carnaval.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau).

A unidade possuia 880 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucao,
dos quais 728 foram solucionados até o ano de 2016. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de abril de 2017, a unidade solucionou
mais 63 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, 0
percentual de 99,87%. O Desembargador-Corregedor parabenizou 0s
Excelentissimos Juizes da unidade pelo resultado parcial obtido, encarecendo,
todavia, a continuidade na solugéo preferencial dos processos mais antigos, visando
0 cumprimento dessa meta neste exercicio.
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Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacdo (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de

barreira de 54%) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 43,08%,
acima da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 48,82%, acima da
média aferida para o Foro Trabalhista de Goiania, que foi de 46,11%, ao passo que,
até o més de abril deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi
de 51,51%. O Desembargador-Corregedor reconheceu que a situacdo econdmica
vivenciada pelo Pais atualmente nao revela um cenario favoravel para o incremento
das conciliagbes. Nada obstante, encareceu aos Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade que continuem envidando os esfor¢cos necessarios para a pacificacdo dos

conflitos submetidos & sua apreciacdo, objetivo precipuo desta Justica
Especializada.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

Foram iniciadas, até abril de 2017, 200 execuc¢bes na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 129 execuc¢des, o que corresponde, para fins de cumprimento da
meta em exame, ao percentual de 71,67%. Nada obstante, o
Desembargador-Corregedor considerou viavel o atendimento desta meta, em razéo
do periodo de apuracao ter abrangido os meses de janeiro e fevereiro, notoriamente
atipicos em relagdo a prestacdo jurisdicional, tendo, para tanto, exortado os
magistrados atuantes na unidade, com auxilio do seu corpo de servidores, a
seguirem dispensando especial atengdo aos processos que tramitam na fase
executoria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste
exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das ag¢bes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A unidade possuia 4 acgles coletivas distribuidas até 31/12/2014 pendentes de
solucdo, as quais foram julgadas no ano de 2015, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 102,04%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes da unidade pelo
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atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior).

A unidade possui 135 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/20186,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de abril de 2017, a unidade recebeu mais 68 processos e julgou 80,
totalizando 123 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 107,56%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade pelo resultado parcial alcancado, exortando-os, todavia, com auxilio do seu
corpo de servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos em
gue figurem como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo meédio de duracdo do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo para este Regional foi aferido em 153 dias. Conforme anotado no item
4.2 desta ata, o prazo médio desta Vara do Trabalho em 2016 foi de 166,64 dias. O
atendimento da recomendacao feita no item 7.2.1 desta ata certamente contribuira
para o cumprimento dessa meta neste exercicio.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Substituto que atua neste juizo, expondo-lhe os dados
colhidos por ocasiédo desta correigédo e franqueando-lhe a oportunidade de registros
de consideracdes reputadas relevantes. O referido magistrado adiantou que, até que
a magistrada auxiliar retorne de férias, procurara identificar os processos mais
criticos, que vem colaborando para o elastecimento do prazo médio da Vara do
Trabalho, buscando uma solugdo rapida para esses processos. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

11.1 A 172 Vara do Trabalho de Goiania encontra-se em situacao regular. A par
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de reconhecer o esforco empreendido pelos magistrados Auxiliar e Substituto, o que
pode ser notado pela inexisténcia de pendéncias processuais acima do limite legal e
pelo consideravel aumento da produtividade desta Vara do Trabalho em 2016,
alcancando o indice de 92%, acima daquele aferido em 2015 (87%), o
Desembargador-Corregedor mostrou preocupagdo com o aumento continuo dos
prazos meédios de duracdo dos processos submetidos ao rito ordindrio, razdo pela
qual encareceu aos referidos magistrados que envidem o0s esforgos necessarios
visando manter o prazo médio da entrega da prestacdo jurisdicional em patamares
inferiores a 180 dias. Ressaltou, ainda, o Desembargador-Corregedor, o bom
desempenho desta Vara do Trabalho no controle dos processos que tramitam no rito
sumarissimo, mantendo o prazo médio de entrega da prestacao jurisdicional abaixo
de 90 (noventa) dias, prazo este considerado bastante razoavel pela Corregedoria
Regional,

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em raz8o disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu experiente Diretor, Marco Antdnio Marques de Matos,
pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou 0s cumprimentos aos
Excelentissimos Juizes Ana Lucia Ciccone de Faria e Kleber Moreira da Silva,
Auxiliar e Substituto, respectivamente, bem como ao ilustre Diretor de Secretaria,
Marco Antonio Marques de Matos, pelo bom ambiente de trabalho, evidenciado na
satisfacdo dos servidores dessa unidade por integra-la, revelada no contato
individual mantido com todos e que, certamente, decorre da capacidade de lideranca
de seus gestores.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
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Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 10 de maio de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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