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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 122 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

No dia 05 de abril de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz
Titular, Helvan Domingos Prego, pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Karina Lima de
Queiroz, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusdo da
correi¢cdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 27 de margo de 2017, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

O edital n°12/2017, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2182/2017, em 08 de marco de 2017, na pagina 2, tornou publica a correi¢cdo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 122 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestagéao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Goias e a AGATRA — Associagdo Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 060 e 061, expedidos em 14
de marco de 2017. Embora regularmente divulgada, n&o foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania,
Goianira, Guapo, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo
Antonio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 11,26%, (de 1.302.001 para 1.448.639 habitantes* em 2016). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania é a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producéo de bens e servigos do
Estado, mantendo uma concentracdo crescente, de R$ 40.182.654 (26,6%) em
2013, para R$ 46.094.735 (27,9%) em 2014. Segundo dados do IBGE, a rede
urbana de influéncia exercida pela cidade no resto do pais abrange 3,5% da
populacéo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor terciario concentra 80% da economia do
municipio de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias e

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
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administracdo publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no
Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao
exercicio de 2014, o municipio de Goiania conta com 57.973 empresas cadastradas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 604.401 pessoas, com
salario médio mensal de 3,3 salarios minimos. Apenas 0,40% da populacéo vive na
area rural do municipio.

Evolucdo da Demanda Processual
122 Vara do Trabalho de Goiania
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. Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2016), 2.211 novas a¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2012/2016) a unidade recebeu, em média, 2.177 processos/ano.
O grafico acima demonstra uma certa estabilidade da demanda processual, o que
somente foi possivel com a criacdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei
12.478/2011. N&o obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1° da Resolucéo
63/2010 do CSJT? o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencéo
orcamentéria, entendeu inoportuna a apresentacdo de proposta visando o aumento
do nimero de Varas do Trabalho na Capital.

2 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forgca do art. 1° da Resolugao n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

3

FL. 33

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 05/04/2017 17:35:10h. Protocolo n® 4116/2017.



Cbd. Autenticidade 400115597561

SN

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

nicial 931 103 44 5,68

nstrugdo 511 56,78 3,12
Una 614 6§22 374
ATC Conhecimento 49 5 44 0,30

ATCExecuiéo 56 6,22 0,34

Para apuracéo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 164 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a quinta-feira,
assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta Vara do

Trabalho, nos termos do art. 19, I, da CPCGJT.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

122 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

93 91

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E 2014 2015 ®2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
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122 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca

337

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E2014 2015 W 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

122 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

2255
2182 221 2144

Recebidos Solucionados Outras Solugfes com Conciliados
Exame de Mérito

B 2014 2015 ®m2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
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122 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

79

P __A——— =N

indice de acordo (%0 Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

E 2014 2015 = 2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

As informac0fes trazidas pelos graficos acima revelam uma tendéncia de
aumento nos prazos médios da Vara do Trabalho, em ambos os ritos. Os
dados deste ano ainda né&o refletem a realidade da Vara do Trabalho, em razdo do
periodo de suspenséo da realizagcdo de audiéncias, conforme disposto no artigo 220,
8 2° do CPC, bem como do feriado de Carnaval. Com efeito, segundo os dados
estatisticos extraidos do SIG - Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito
sumarissimo, que era de 54,74 dias em 2015, sofreu alteracdo em 2016, subindo
para 64,24 dias; no rito ordinério, o prazo médio aferido passou de 73,61 dias em
2015 para 92,57 dias no ano passado. No que respeita ao prazo médio da entrega
da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo), os relatdrios
do SIG apontam que esse prazo médio no rito sumarissimo, que era de 60,23 dias
em 2015, passou para 87,1 dias em 2016; nos processos submetidos ao rito
ordinario, o prazo de 199,04 dias em 2015 aumentou em 2016 para 248,39 dias.
Percebe-se, no entanto, que este juizo dispensa especial atengdo aos processos
que tramitam no rito sumarissimo, em observancia a tramitacdo preferencial
determinada pela CLT. Convém ressaltar, ainda, que os prazos médios desta Vara
do Trabalho em 2016, exceto quanto ao tempo médio de duracdo dos processos
submetidos ao rito sumarissimo, estdo acima da média aferida para toda a
Regido, bem como para as demais unidades com movimentacao processual similar.
Além disso, causa preocupacdo ao Desembargador-Corregedor a constatacdo de
que as audiéncias de instrucdo estdo sendo atualmente marcadas para mar¢o/2018,
nos processos submetidos ao rito ordinario, prazo este que, caso nao seja contido,
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certamente comprometera a manutencdo do prazo médio para entrega da prestagao
jurisdicional nos patamares almejados por este Tribunal e impostos pela Meta
Especifica da 12 Instancia da Justica do Trabalho estabelecida pelo CNJ (reduzir em
2% o prazo médio de tramitacdo na fase de conhecimento). De se notar ademais
gue a taxa de congestionamento da Vara do Trabalho no ultimo triénio foi superior a
média do Regional. Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou que a 122 Vara
do Trabalho teve bom desempenho no cumprimento da Meta 1 em 2016, com
percentual de 96,93% (2.211 processos recebidos e 2.144 solucionados), superior
aquele estabelecido para este ano e bem superior aquele aferido em 2015.

4.3 FASE DE EXECUCAO

122 VT de Goiania
Fase de Execucao

733

687

433 426

Iniciadas Encerradas Baixadas

#2014 = 2015 m2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

122 VT de Goiania
Fase de Execucao

76,96 78

Taxa de Congestionamento (%)

#2014 22015 = 2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
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No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 98,59%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucgdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a 122 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 426 e baixou 421 execucdes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 78%, acima da média do Regional
no mesmo ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 87 e baixou 232 execucdes até o
momento, 0 que corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta
de 292,93%. Observou, ainda, o Desembargador Corregedor que o numero de
execucOes encerradas e baixadas tem sido maior do que aquele pertinente as
execugOes iniciadas no ultimo triénio, o que pode estar relacionado, ao menos em
parte, com lancamento intempestivo do movimento de inicio da execucao no sistema
informatizado de 1° grau, assunto que serd melhor abordado adiante. Nada
obstante, para um melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase executéria, o
Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo dos Excelentissimos
Juizes que aqui atuam, com o auxilio do seu corpo de servidores, quanto
ao cumprimento da Recomendacédo n° 2/CGJI/TST de 2011, encaminhada
pelo Oficio Circular n® 17/2011TRT18-SCR, além de uma maior inclusao de
processos da fase executdria em pauta para tentativa de conciliagao.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicado.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE.

6.1 A adequacéo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucgdo, que atualmente se encontra em 20 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correicéo;

Esta recomendacéo foi atendida.

6.2 A adocdo de providéncias visando a reducdo do prazo médio para
designacao de audiéncias unas nos feitos submetidos ao rito sumarissimo, que se
encontra em 67 dias, em desacordo com o artigo 852-B, Ill, da CLT, conforme
apurado no item 3.6 do Relatério de Correigdo, reduzindo-o para o limite legal de

15 dias, ou proximo disso, visando garantir a celeridade processual, objetivo
8
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precipuo desta Especializada, bem como a reducéo do prazo médio para entrega da
prestacao jurisdicional nos feitos submetidos ao rito sumarissimo que, atualmente,
se encontra em 82 dias, em desacordo com o artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT,,
conforme apurado no item 3.1 do Relatorio de Correigéo;

Esta recomendacéo foi atendida.

6.3 A adequacgdo do prazo médio para prolacdo de sentencas nos feitos
submetidos ao rito ordinario, ao limite previsto no artigo 226, Ill, do novo CPC,
conforme apurado no item 3.2 do Relatorio de Correigéo;

Esta recomendacéo néo foi atendida, raz&o por que sera reiterada no
item 7.1.1.

6.4 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCR/TRT18
n° 3/2013 e no artigo 49 do PGC, especialmente no que se refere ao langamento
dos movimentos referentes a fase de execucdo e o lancamento dos valores dos
acordos pagos, no sistema informatizado Pje-JT, visando a correta alimentacdo do
sistema e-Gestéo, conforme apurado nos itens 7.2 — 5, 12 e 13 do Relatdrio de
Correicao;

Esta recomendacado foi atendida parcialmente, razdo por que sera
reiterada no item 7.1.2.

6.5 A prolacdo das sentencas em atraso nos processos relacionados no item
2.6.4 do Relatério de Correicdo, a cargo do Excelentissimo Juiz Titular. Muito
embora tenha sido apresentado & Corregedoria Regional, pelo referido magistrado,
um plano de acdo para debelar tais pendéncias processuais, € de se notar o
surgimento de novos acumulos, razdo pela qual esta sendo feita nova
recomendacao, sem prejuizo da adocgdo de outras providéncias tipicas da atividade
correcional;
Esta recomendacéo foi atendida.

6.6 Que os excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara do Trabalho evitem a
designacao de audiéncias de encerramento de instru¢cdo quando ndo houver mais
provas a serem produzidas, ou que, excepcionalmente, quando a complexidade do
caso exigir, assinalem prazo n&o superior a 5 (cinco) dias para apresentacao de
memoriais, em observancia ao principio da razoavel duracdo do processo,
consagrado no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal, e artigo 850 da CLT, bem
como ao Provimento n° 2/2016, da Corregedoria Regional. Observou o
Desembargador-Corregedor que, no periodo correcionado (01/05/2015 a
30/04/2016) foram designadas 443 (quatrocentos e trinta e trés) audiéncias de

9
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encerramento de instrucdo, muitas delas sem qualquer justificativa, procedimento
este que apenas retarda a entrega da prestacao jurisdicional, comprometendo o0s
prazos médios deste juizo, conforme apurado no item 7.2 — 26 do Relatério de
Correigao.

Esta recomendacéo foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientages gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante da ndo observancia de recomendacdes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 A adequacao do prazo médio para prolacdo de sentengas nos feitos
submetidos ao rito ordinario, ao limite previsto no artigo 226, Ill, do novo CPC,
conforme apurado no item 3.2 do Relatorio de Correigéo; e

7.1.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho, quando for efetuar os langamentos
no sistema informatizado PJe-JT, observe atentamente o disposto no artigo 49 do
PGC, especialmente no que se refere ao momento do langamento do inicio da
execucao, conforme apurado nos itens 7.2 — 13 e 15 do Relatério de Correicéo.

7.2 Recomendagdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 A adocéao de providéncias visando a redugdo do prazo médio para entrega
da prestacao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinério, atualmente
em 255 dias, no periodo correcionado, com tendéncia de crescimento, conforme
anotado no item 4.2 desta ata, buscando adequa-lo a meta regional de 180 dias;

71.2.2 Que a Vara do Trabalho expeca Oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinag&o contida no artigo 177, 8 3° do PGC e apurado no item

7.2 - 12 do Relatorio de Correicéo;
10
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7.2.3 Que a Secretaria desta Vara do Trabalho proceda ao langcamento, com
regularidade, no sistema PJe-JT, dos valores referentes aos recolhimentos
previdenciarios, nos termos do artigo 163 do PGC, conforme apurado no item 7.2 —
14 do Relatério de Correicéo;

7.2.4 Que os adiamentos de audiéncias, quando inevitaveis, em raz&do do
afastamento legal do magistrado ou de sua participagdo em eventos de capacitacao,
ou ainda, em razdo de outros fatores que impecam a realizacdo do ato na data
previamente designada, sejam feitos observando-se o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para remarcacdo da nova data, em observancia ao principio da
razoavel duracdo do processo, consagrado no art. 5° LXXVIII, da Constituicdo
Federal.

7.2.5 N&o obstante o Desembargador-Corregedor reconhega o empenho do
Exmo Juiz Titular desta Vara do Trabalho com vistas a prolacéo das sentencas a seu
cargo que se encontram em atraso, perceptivel claramente na reducdo de seu
montante em cerca de 50% nos ultimos dois meses, aliada a inexisténcia de novas
pendéncias dessa natureza, encarece ao magistrado a continuidade dessa
dedicacdo priorithria, com a pronta prolacdo das sentencas nos processos
constantes do item 2.6.4 do Relatorio de Correi¢cédo, que lhe estejam conclusos,
obedecendo-se, fielmente, a ordem cronoldégica. Outrossim, causam
preocupacao o elevado numero de processos conclusos para julgamento em tais
condi¢bes a Exma. Juiza Auxiliar, demandando a ado¢do de providéncias urgentes
gue obstem o agravamento da situacdo. O atendimendo de tais recomendacoes,
sem que haja novo acumulo de sentengas em atraso, reduzira também o prazo para
entrega da prestacao jurisdicional no rito ordinario.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 122 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a 122 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.216 processos. O ANEXO
Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores (ja

descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
11
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processual. Nesse sentido, o Desembargador-Corregedor entendeu que a
unidade carece da lotacdo de mais 1 (um) servidor para adequar-se a
disciplina contida no referido ato normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolu¢cdo Administrativa n°® 160/2016 deste
Regional. Todavia, em face da inexisténcia de portaria formalizando tal situacdo, o
Desembargador-Corregedor determinou que a Vara do Trabalho providencie de
imediato a regularizagdo junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas, no momento
oportuno.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

No exercicio de 2016, a 122 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
97% no cumprimento dessa meta (2211 processos recebidos e 2144 solucionados),
seu melhor desempenho no Ultimo triénio, razdo pela qual o Desembargador
Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo resultado
alcancado.

Meta 2 — Identificar e julgar até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a 122 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
105,60%, resultando no cumprimento dessa meta, razdo pela qual o Desembargador
parabenizou o0s Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo excelente
desempenho.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

No exercicio de 2016, a 122 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
80,64% no cumprimento dessa meta, com 35,82% de conciliagbes em relacdo ao
total de processos solucionados (2144), pouco abaixo da média regional, que ficou
em 39%, segundo a metodologia de céalculo definida para o referido exercicio.

12
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Meta 5 — Impulsionar processos na fase executdria, em quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execugdo no ano
corrente.

No exercicio de 2016, a 122 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
97,89% no cumprimento dessa meta (454 execugOes iniciadas e 410 baixadas),
desempenho bem acima da média regional (76,36%), razdo pela qual o
Desembargador Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo resultado alcancado.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ac¢fes coletivas distribuidas até 31/12/2013
no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a 122 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
100% no cumprimento dessa meta, julgando todas as acdes coletivas pendentes
distribuidas até 31/12/2013 (7 processos), razdo pela qual o Desembargador
Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo resultado
alcancado.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

No exercicio de 2016, a 122 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
119,62%, resultando no cumprimento dessa meta, com redugdo no estoque de
processos dos maiores litigantes, de 83 em 31/12/2015, para 68 ao final do exercicio
de 2016, razdo pela qual o Desembargador Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo resultado alcancado.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 — Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, a reduc&o do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta, referente aos meses
de janeiro e fevereiro de 2017, foi constatado que a unidade correcionada alcangou
o percentual de solucao de 97,22% dos processos recebidos no periodo (distribuidos
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343 processos e solucionados 301 processos). O CNJ, até a presente data, ainda
nao divulgou o glossario das metas nacionais para 2017, impedindo uma correta
afericdo do cumprimento parcial da meta em analise, notadamente pela auséncia da
formula de calculo. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos
Juizes atuantes na unidade pelo resultado parcial alcangcado, levando-se em conta
que o periodo de apuracdo parcial abrangeu os meses de janeiro e fevereiro,
notoriamente atipicos em relagdo a prestacdo jurisdicional, em face do recesso
forense, seguido do periodo de suspensédo da realizagcdo de audiéncias, em razdo do
disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e do feriado de Carnaval.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau).

A unidade possuia 1.123 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de
solugdo, dos quais 825 foram solucionados até o ano de 2016. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de fevereiro de 2017, a
unidade solucionou mais 76 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o0 percentual de 89,15%. O Desembargador-Corregedor considerou
viavel o atendimento desta meta, em razéo do periodo de apuracado ter abrangido
apenas 0s meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relacdo a
prestacdo jurisdicional, encarecendo, todavia, os Excelentissimos Juizes Titular e
Auxiliar a continuarem dando preferéncia na solucéo dos processos mais antigos.

Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de célculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de

barreira de 54%) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de
54,72%, acima da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de
56,67%, acima da média aferida para o Foro Trabalhista de Goiania, que
foi de 46,11%, ao passo que, até o més de fevereiro deste exercicio, o
indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi de 23,55%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu que a situagdo econdmica
vivenciada pelo Pais atualmente nao revela um cenario favoravel para o
incremento das conciliagdes. Nada obstante, encareceu aos
Excelentissimos luizes da unidade que continuem envidando os esforgos

necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacgéao,
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objetivo precipuo desta lustica Especializada.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucdo (baixar 90% do total de casos
novos de execucao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do nimero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

Foram iniciadas, até fevereiro de 2017, 87 execuc¢des na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 232 execu¢des, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 292,93%, indice que pode estar
maculado pelas razdes ja expostas nos itens 4.3 e 7.1.2 desta ata. O CNJ, até a
presente data, ainda ndo divulgou o glossario das metas nacionais para 2017,
impedindo uma correta afericdo do cumprimento parcial da meta em analise,
notadamente pela auséncia da formula de célculo. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados atuantes na unidade pelo resultado parcial
alcancado, exortando-os, todavia, com auxilio do seu corpo de servidores,
a seguirem dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na
fase executéria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo
Tribunal neste exercicio.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ac¢des coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A unidade possuia 5 acgbes coletivas distribuidas até 31/12/2014 pendentes de
solugdo, das quais 4 foram julgadas em 2015 e 1 julgada em 2016, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 100%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagcéo ao
ano anterior).

A unidade possui 191 acBes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de fevereiro de 2017, a unidade recebeu mais 35 processos e julgou 42,
totalizando 184 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 101,73%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade pelo resultado parcial alcancado, exortando-os, todavia, com auxilio do seu
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corpo de servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos em
gue figurem como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracéo do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo para este Regional foi aferido em 153 dias. Conforme anotado no item
4.2 desta ata, o prazo médio desta Vara do Trabalho em 2016 foi de 172,18 dias. O
atendimento das recomendacdes feitas nos itens 7.1.1 e 7.2.1 desta ata
certamente contribuira para o cumprimento dessa meta neste exercicio.

11 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa andlise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracgdes reputadas relevantes. Os referidos magistrados informaram que
estudardo a melhor forma de atender as recomendacdes da Corregedoria
Regional, mediante um melhor planejamento das pautas de audiéncias,
notadamente em razdo da adesdo desta Vara do Trabalho ao Centro
Judiciario de Solucdo de Conflitos. Em seguida, o Desembargador-Corregedor
fez os seguintes registros:

11.1 A 122 Vara do Trabalho de Goiania encontra-se em situacao
regular. Nesta correicdo ordinaria foi possivel perceber que o0s
Excelentissimos dizes Titular e Auxiliar priorizam o0s processos que
tramitam no rito sumarissimo, conforme disciplina legal, com o prazo
médio de entrega da prestacdo jurisdicional aferido em 87,1 dias no
exercicio de 2016, abaixo da média da Regiao (88,96 dias) e da média das
unidades com movimentagdo processual similar (93,05 dias). Nada
obstante, o Desembargador-Corregedor alertou aos referidos magistrados
para o aumento dos prazos médios de duracdo dos processos neste juizo,
notadamente aqueles pertinentes ao rito ordinario, razdo pela qual
encareceu aos Excelentissimos lduizes atuantes na unidade que envidem os
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esfor¢cos necesséarios visando manter o prazo médio da entrega da prestacao
jurisdicional em patamares inferiores a 180 dias nos processos do rito ordinario. Por
outro lado, ressaltou a melhoria de desempenho desta Vara do Trabalho
em 2016, alcancando o indice de produtividade de 97%, bem acima
daquele aferido em 2015 (84%). Quanto as ponderacdes feitas pelos
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, o Desembargador Corregedor deu a saber
que acredita que as medidas a serem adotadas, visando a reducdo do prazo médio
de duracdo dos processos neste juizo, se mostrem promissoras a ponto de
repercutirem positivamente ja na proxima visita correcional.

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, Paulo Alves Cristovam Janior, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo,
todavia, especial atencdo as recomendacdes feitas nesta ata de correigéo;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou 0os cumprimentos ao
Excelentissimo Juiz Titular Helvan Domingos Prego, bem como ao ilustre Diretor de
Secretaria, Paulo Alves Cristovam Junior, pelo bom ambiente de trabalho,
evidenciado na satisfacdo dos servidores dessa unidade por integra-la, revelada no
contato individual mantido com todos e que, certamente, decorre da capacidade de
lideranca de seus gestores.

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigcdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 5 de abril de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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