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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

No periodo de 11 a 14 de setembro de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Samara Moreira de Sousa, pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 21 de agosto de 2017, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O edital n°36/2017, publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho n°
2293/2017, em 17 de agosto de 2017, na pagina 2, tornou publica a correigdo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as
magistradas, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préaticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestacéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecéo Rio Verde e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correicédo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 221 e 222,
expedidos em 17 de agosto de 2017. Durante os trabalhos correcionais, 0
Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Eduardo do
Prado Lobo — OAB/GO — 23.183 (Presidente da Subsecdo da OAB de Rio Verde), Dr.
Orivaldo Guimardes Rodrigues — OAB/GO — 28.429 e Dra. Roberta Dayanne Braga
Coelho — OAB/GO — 25.068. Na oportunidade, manifestaram o reconhecimento dos
advogados que atuam nesta Vara do Trabalho quanto ao empenho dos magistrados
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Titular e Auxiliar e servidores da Secretaria, na solugdo e andamento dos processos,
bem como pela presteza e cordialidade dispensada no atendimento ao publico em
geral. O Desembargador-Corregedor deu a saber aos ilustres advogados que o
resultado desta correicdo ordinaria corrobora a impressdo passada pelos ilustres
advogados, onde se pbde verificar 0 comprometimento e a operosidade das
Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, com o indispensavel apoio dos servidores
da Vara do Trabalho, na fiel execucéo do Plano de Agéo elaborado em fevereiro de
2016, com significativa reducdo do tempo médio de duragcdo dos processos neste
juizo, conforme anotado no item 4.2 desta Ata.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL

Montividiu
o

o8 Acrelina
Sto.- -
Antdnio
O da Barra

RIO VERDE Santa Helena

de Goias QO

As Varas do Trabalho de Rio Verde possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Acrelina, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirdo, Rio Verde (sede da
jurisdicdo), Santa Helena de Goias, Santo Antdnio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 20% (de 176.424 para 212.237 habitantes' em 2016). Rio Verde é o
maior produtor de grdos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas
do Estado. A producao agricola do municipio € cerca de 1,2 milhdes de toneladas
por ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodéo, soja, milho, sorgo, milheto,
feijdo e girassol. O municipio € responsavel por 1,2% da producdo nacional de
graos. A area plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuaria de corte em
Rio Verde ainda é um importante setor para a economia local com grande
participacdo no rebanho nacional. O municipio possui ainda quatro distritos

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
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industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. O
setor terciario é representado por um comércio forte e competitivo, suficiente para
atender a demanda da populacéo local e regional. Para tanto, conta com uma
grande estrutura de agéncias bancérias, supermercados, farmécias, lojas de
vestuario e calgados, moveis, revenda de automoéveis, caminhdes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.? Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2015, o municipio possui 5.645 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 51.969 pessoas, com
salario médio mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 93% da populacao vive na
area urbana do municipio.

Evolucao da Demanda Processual
1% Vara do Trabalho de Rio Verde
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*Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2016), 1.768 novas a¢des. Considerado o
ltimo quinquénio (2012/2016) a unidade recebeu, em média, 2.261 processos/ano.
O grafico acima demonstra uma queda da demanda processual desde o ano de
2013. Neste exercicio, considerando o niumero de a¢bes protocoladas até julho, a
demanda processual desta Vara do Trabalho deverd ficar em torno de 1.586
processos, sinalizando uma tendéncia de estabilizacdo dessa demanda. Em razéo
disso, ndo obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolug¢ao 63/2010 do
CSJT?, e considerando, ainda, o quadro de contencédo orgamentaria por que passa a
Justica do Trabalho, o Desembargador-Corregedor entendeu adequada a
manutencao de quatro Varas do Trabalho na localidade.

2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.

3 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forca do art. 1° da Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”
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4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS
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Para apurag&o da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 221 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que as magistradas atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a quinta-feira, em
sistema de revezamento diario, assiduidade considerada condizente com a demanda
processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, 1l, da CPCGJT.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

1% VT de Rio Verde
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

171

154

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E 2014 © 2015 ®m 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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12 VT de Rio Verde
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca
439

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
M 2014 2015 M 2016 ®2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

12 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

1184

Recebidos Solucionados Outras Solu¢des com Conciliados
Exame de Mérito

#2014 2015 ™ 2016 @=2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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12 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

605

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

©2014 2015 492016 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

12 VT de Rio Verde
Fase de Conhecimento

46
44

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%0)
Conciliados+Solucionados

E 2014 2015 = 2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

As informacbes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao Uultimo
triénio, revelam uma queda continua nos prazos médios de designacao da
audiéncia INICIAL/UNA, em ambos os ritos. No que respeita ao prazo médio
para entrega da prestacdo jurisdicional, os dados deste ano ja
demonstram o resultado positivo do Plano de Acdo elaborado no inicio de
2016 pela Excelentissima Juiza Titular, com significativa reducdo desse
prazo, ja muito préoximo da média regional. Segundo os dados estatisticos
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extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional,
0 prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de
154,47 dias no ano de 2015, sofreu reducao, em 2016, para 83,97 dias, chegando a
44,77 dias até julho deste ano; no rito ordinario, o prazo médio aferido passou de
170,83 dias em 2015 para 132,33 dias em 2016, chegando a 53,6 dias até julho
deste ano. No tocante ao prazo médio da entrega da prestacdo jurisdicional (do
ajuizamento até a solucdo do processo), os referidos relatérios apontam que, no rito
sumarissimo, o prazo de 177 dias em 2015, sofreu sensivel elastecimento, em 2016,
para 330,62 dias, muito em razdo da correcdo de dados no sistema informatizado,
notadamente o lancamento do movimento de solugdo dos processos, conforme
apurado na visita correcional anterior; ja neste exercicio, até o més de julho, referido
prazo foi significativamente reduzido para 95,69 dias. De igual modo, no rito
ordinario, a média aumentou de 316,6 dias em 2015, para 439,35 dias em 2016,
com significativa reducdo neste exercicio, passando para 234,71 dias. E notdria,
portanto, a tendéncia de reducdo dos prazos médios desta Vara neste exercicio,
indo ao encontro da meta estabelecida por esta Corregedoria Regional, no sentido
de se manter o prazo médio da entrega da prestacdo jurisdicional abaixo de 90 e
180 dias, respectivamente, para 0s processos do rito sumarissimo e ordinario. E
isso se deve, certamente, ao 6timo desempenho desta unidade em 2016
no cumprimento da Meta 1, com percentual de 128,09% (1.768 processos
recebidos e 2.266 solucionados), e de 142,22% neste exercicio, considerando o
periodo de janeiro a julho.

4.3 FASE DE EXECUGAO
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12 VT de Rio Verde

Fase de Execucao
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* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

12 VT de Rio Verde
Fase de Execucdo
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* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 153,73%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucao do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde iniciou 777 e baixou 1.196 execucdes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 52%, muito abaixo da média do
Regional no mesmo ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 402 e baixou 486
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execucgdes até o momento, o que corresponde a um indice de cumprimento parcial
da referida meta de 134,33%, desempenho considerado excelente pelo
Desembargador-Corregedor.

4.3.1 Utilizacao do Sistema Bacen Jud

Analisadas as informagfes lancadas no item 6.3 do Relatério de Correicao,
constatou-se que esta Vara do Trabalho efetuou 64.142 protocoliza¢des no periodo
de junho/2016 a junho/2017, ficando pouco abaixo da unidade considerada
paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com movimentagdo processual similar,
gue registrou 80.086. O Desembargador-Corregedor parabenizou a Secretaria da
Vara do Trabalho pela efetiva utilizagéo da ferramenta SABB.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencgas
proferidas e tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 —
19 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacdo nao foi atendida, porém nao sera reiterada, tendo
em vista que esse procedimento esta sendo objeto de revisdo no Provimento Geral
Consolidado.

6.2 A observancia as disposi¢cfes contidas no 81 do PGC, fazendo constar
dos textos das decisdes condenatérias de pessoas juridicas, além dos
esclarecimentos acerca da importdncia do cumprimento das obrigagbes
previdenciérias, da necessidade de envio de informa¢bes a Previdéncia Social, da
possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem
como a determinacdo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob

pena de expedicdo de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8§
9
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3° do PGC, conforme apurado no item 7.2 - 2 do Relatério de Correicao;
Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.1.

6.3 A adequacéo do prazo médio para exarar despachos que, atualmente, se
encontra em 10 dias, bem acima do limite fixado pelo artigo 226, I, do Novo CPC,
conforme informado no item 3.4 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.4 Que a unidade certifique nos autos as datas de eventual suspenséo,
interrrupcdo e vencimento dos prazos, especialmente o transito em julgado das
sentencgas proferidas, nos termos do artigo 97 do PGC, conforme apurado no item
7.2 — 3 do Relatorio de Correicéo;
Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.2.
6.5 A observancia & RECOMENDACAO TRT 18 SCR N° 1/2014, de
3/07/2014, que dispbe acerca dos recolhimentos dos depoésitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias,
alertando os juizes, nos processos em que houver a celebracdo de acordo entre as
partes, que exijam, sempre gque possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado
através da utilizacdo de conta judicial. No mesmo sentido deverd proceder o juizo
guando da existéncia de depdsito recursal na fase executéria, determinando a
transferéncia do mesmo para uma conta judicial. Na visdo do
Desembargador-Corregedor, tal recomendacéo se traduz em uma maior garantia da
regularidade do processo, haja vista que facilita 0 acompanhamento do cumprimento
da avenca pelo magistrado, que € o verdadeiro gestor do processo, a teor do que
dispbe o artigo 765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os descumprimentos de acordos
nao informados por advogados atempadamente tem gerado transtornos para as
Varas do Trabalho, dificultando o recebimento do crédito pelo trabalhador.
Esclareceu, ainda, o Desembargador-Corregedor, que a contrapartida recebida por
este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil
para administracdo dos depdésitos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo
médio existente nessas contas, é recolhida ao caixa unico do Tesouro Nacional,
passando a integrar, posteriormente, o orcamento desta Corte com vistas ao
aprimoramento da prestacdo jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e
mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construcdo de sedes de Varas do
Trabalho, a exemplo do que ocorreu com as Varas do Trabalho de Posse e
Valparaiso de Goias, revelando que os beneficios advindos com o citado convénio
contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses particulares
10
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como regra geral, especialmente nesse momento de contingenciamento
orcamentario porque passa o Judiciario Federal. Referida recomendacédo podera,
também, resguardar os advogados de possiveis embaracos junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, uma vez que o direcionamento de todos os depdsitos para
as contas particulares dos causidicos podera ensejar conclusées equivocadas sobre
a renda auferida com os honorarios profissionais.

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.3.

6.6 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucdo, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacao
n° 2/2011 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (que substituiu a
Recomendagao n° 2/2011 da CGJT), inclusive com a expedicdo de mandado de
penhora e avaliagdo de tantos bens quantos bastem para garantia da execucéo e
desconsideracdo da personalidade juridica do devedor, quando possivel, conforme
apurado no item 7.2.2 - 18 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.4.

6.7 O cumprimento da determinagdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasidao da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual
tramita o processo e o0 magistrado prolator da sentenga, conforme apurado no item
7.2 - 20 e 24 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.5.

6.8 Que a secretaria adote, em todos 0s processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolugcdo Administrativa n° 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos
guando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos
de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio da Resolugdo n°® 67/2010, e nos termos do artigo 336
do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 1 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.6.

11
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6.9 Que a Vara do Trabalho expeca oficio & Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinagdo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 - 13 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.7.

6.10 Que a Secretaria proceda ao langamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe-JT, dos valores decorrentes dos recolhimentos previdenciarios e
das custas recursais, visando a correta alimentacdo do sistema e-Gestdo, nos
termos dos artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado nos itens 7.2 - 15 e 21
do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientages gerais visando a manutengao da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do n&do atendimento de recomendacdes feitas na ata anterior, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 A observancia das disposi¢cdes contidas nos artigos 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atas homologatérias de acordos e nos textos das decisbes
condenatdrias de pessoas juridicas, além dos esclarecimentos acerca da
importancia do cumprimento das obrigagGes previdenciarias, da necessidade de
envio de informagBes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinagédo para que
seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedi¢cdo de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8 4° do PGC, conforme apurado
no item 7.2 — 2 e 4 do Relatério de Correicao;

7.1.2 Que a unidade certifigue nos autos as datas de eventual suspenséo,
interrrupcdo e vencimento dos prazos, especialmente o transito em julgado das
sentencas proferidas, nos termos do artigo 97 do PGC, conforme apurado no item

7.2 - 3 do Relatério de Correicao;
12
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7.1.3 Com relagéo a observancia da Recomendacdo TRT 182 SCR n° 1/2014,
de 3/07/2014, que dispbe acerca dos recolhimentos dos depésitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias, o
Desembargador-Corregedor concitou as Juizas atuantes nesta unidade a
privilegiarem o recolhimento dos acordos em conta judicial, conforme apurado no
item 7.2 — 6 do Relatério de Correicéo;

7.1.4 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos
de execucdo, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme
Recomendacdo n°® 2/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (que substituiu a Recomendagéo n° 1/2011 da CGJI), inclusive
com a expedicdo de mandado de penhora e avaliacdo de tantos bens
guantos bastem para garantia da execucgdo, conforme apurado no item
7.2 —14 do Relatoério de Correicao;

7.1.5 O cumprimento da determinagdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar os feriados, o rito pelo qual tramita
0 processo e 0 magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item 7.2 — 18
e 22 do Relatério de Correicao;

7.1.6 Que a Secretaria adote, em todos 0s processos, digitais ou fisicos, as
determinagOes constantes da Resolucdo Administrativa n° 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificagdo dos autos e documentos
guando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos
de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio da Resolugéao n° 67/2010, e nos termos do artigo 336
do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 1 do Relatério de Correicao; e

7.1.7 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expega oficio a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos
o envio da guia GFIP, cumprindo determinacéo contida no artigo 177, § 4°, do PGC,
conforme apurado no item 7.2 — 10 do Relatério de Correicao.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o

Desembargador-Corregedor recomendou:
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7.2.1 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCRITRT18
n° 3/2013, especialmente no que se refere ao momento do langamento do “inicio da
execucao”, no sistema informatizado PJe, conforme apurado no item 7.2 - 12 e 13
do Relatério de Correicao, visando a correta alimentagéo do sistema e-Gestéao, nos
termos do artigo 49 do PGC.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Rio Verde conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde recebeu 1.809 processos. O
ANEXO Il da Resoluc¢ao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores
(j& descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui um quadro de lotagdo compativel com sua demanda processual.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagdes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente. (cumprida)

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de
128,09% no cumprimento dessa meta (1.768 processos recebidos e 2.266
solucionados), indice muito superior aquele registrado em 2015 (94,39%), raz&o pela
qual o Desembargador-Corregedor cumprimentou e enalteceu o trabalho dos
magistrados que atuaram nesta Vara do Trabalho no periodo.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau. (cumprida)

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de
107,64%, resultando no cumprimento dessa meta, razdo pela qual o
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Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuaram na
unidade pelo excelente desempenho.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais. (cumprida)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 28,68%,
segundo as regras vigentes a época. No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de
Rio Verde atingiu o percentual de 43,16% no cumprimento dessa meta, acima da
média regional, que ficou em 39,48%, segundo a metodologia de calculo definida
para o referido exercicio.

Meta 5 - Impulsionar processos na fase executéria, em quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execugcdo no ano
corrente. (cumprida)

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de
153,73% no cumprimento dessa meta (777 execucdes iniciadas e 1.196 baixadas),
desempenho muito acima da média regional (76,36%).

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2013
no primeiro grau. (cumprida)

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de
100% no cumprimento dessa meta, julgando todas as acgdes coletivas pendentes
distribuidas até  31/12/2013 (8  processos), razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuaram na
unidade pelo resultado alcangado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de
60,34%, resultado muito abaixo da média regional (113,53%), com aumento no
estoque de processos dos maiores litigantes em 2016, de 133 em 31/12/2015, para
216 ao final do exercicio de 2016.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducao proporcional, em
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cada tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos hao
foram repostos. (cumprida até o més de julho)

Considerando o resultado parcial sobre o cumprimento desta meta, referente aos
meses de janeiro a julho de 2017, foi constatado que a unidade correcionada
alcancou o percentual de 142,22% (distribuidos 925 processos e solucionados 1.184
processos). O Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas
que atuam na unidade pelo excelente resultado parcial alcangado, na esteira
daquele aferido no exercicio anterior, e que tem culminado na significativa redugéo
dos prazos médios de duragdo dos processos neste juizo.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 1.311 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de
solugcdo, dos quais 1.165 foram solucionados até o ano de 2016. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de julho, a unidade
solucionou mais 104 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 107,55%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as
Excelentissimas Juizas que atuam na unidade pelo atingimento antecipado da meta,
encarecendo, todavia, a continuidade na solucdo preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacdo (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacido a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%). (cumprida até o més de julho)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 37,09%,
abaixo da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 56,05%, acima da
média aferida para o Foro Trabalhista de Rio Verde, que foi de 51,27%, ao passo
que, até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta
unidade foi de 54,92%. O Desembargador-Corregedor enalteceu o excelente
indice aferido nessa oportunidade, encarecendo as Excelentissimas Juizas
atuantes na unidade que continuem envidando os esforgcos necessarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacgéo.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos). (cumprida até o més de julho)
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Foram iniciadas, até julho de 2017, 402 execuc¢fes na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 486 execucdes, 0 que corresponde, para fins de cumprimento da
meta em exame, ao percentual de 134,33%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou as Excelentissimas Juizas pelo excelente resultado parcial alcangado,
exortando-as, todavia, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na fase executoria,
visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ag¢bes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 6 acbes coletivas distribuidas até 31/12/2014 pendentes de
solugdo, das quais 4 foram julgadas em 2015 e 2 julgadas em 2016, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102,04%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas que atuam na unidade
pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida até o més de julho)

A unidade possui 245 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de julho, a unidade recebeu mais 269 processos e julgou 282, totalizando
232 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, o percentual de 103,49%. O Desembargador-Corregedor, a par de
reconhecer o excelente resultado parcial alcangcado, exortou as Juizas atuantes na
unidade, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem dispensando especial
atencdo aos processos em que figurem como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo do processo no ambito
do 1° grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias.
Particularmente na 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em
2016 foi 398,36 dias. Conforme anotado no item 4.2 desta ata, o prazo
meédio desta unidade, até julho de 2017, esta em 201,38 dias.
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11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragdes
reputadas relevantes. A referida magistrada agradeceu a oportunidade e disse néo
haver nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

11.1 A atividade judicial da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde esta sendo bem
desempenhada pelas Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar. Nesta correicao
ordinaria, malgrado o prazo médio de duragdo dos processos neste juizo ainda estar
acima da média da Regido e das demais Varas do Trabalho com movimentag&o
processual similar, percebe-se o comprometimento das magistradas que aqui atuam
no sentido de debelar esse indesejavel elastecimento, com significativa redugéo
desse prazo desde a execuc¢do do Plano de A¢éo elaborado no inicio de 2016. Com
efeito, o prazo médio de duracdo dos processos neste juizo, que estava em 177 dias
para o rito sumarissimo e em 317 dias para o rito ordinario em 2015, ja foi reduzido
até julho deste ano para 96 e 234 dias, respectivamente. Ademais, 0os excelentes
indices de produtividade aferidos no resultado da Meta 1, de 128% em 2016, e de
142% este ano, somados a inexisténcia de pendéncias processuais acima do limite
legal, demonstram a operosidade das referidas magistradas, digno dos maiores
encomios. Em razdo disso, o Desembargador-Corregedor disse acreditar que a
diligente atuacdo das magistradas titular e auxiliar certamente contribuird para a
reducdo desses prazos para patamares inferiores a 90 e 180 dias, respectivamente,
para 0s processos submetidos aos ritos sumarissimo e ordindrio, prazos estes
considerados bastante razoaveis pela Corregedoria Regional. Mereceu especial
destaque o cumprimento das 6 metas nacionais fixadas pelo CNJ para a Justi¢a do
Trabalho este ano, considerando o periodo de janeiro a julho;

11.2 A Secretaria da Vara, a par de se empenhar em dar o correto
impulsionamento nos processos, com observancia dos prazos legais, carece de
maior atencdo quanto as recomendacgfes emanadas pela Corregedoria Regional.
Com efeito, a Secretaria deixou de atender 5 recomendacdes dirigidas a ela na ata
anterior, muitas de facil execugcdo, que em muito poderiam contribuir para a
regularidade dos trabalhos e para almejada uniformizacdo de procedimentos no
ambito do 1° grau de jurisdicdo. O Desembargador-Corregedor, por acreditar no
comprometimento da equipe de servidores desta Vara do Trabalho, perceptivel no
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contato individual mantido com todos, confia que na préxima visita correcional tais
recomendacdes tenham sido atendidas pela unidade, notadamente aquelas que
podem influenciar nos relatérios estatisticos da atividade correcional, como as que
dependem da correta alimentacdo no sistema informatizado. Por outro lado, é
forgoso reconhecer a regularidade na tramitagdo dos processos na Secretaria, com
observancia dos prazos legais, e o O6timo desempenho desta unidade na fase
executoria, o que depende muito da diligente atuacdo dos servidores. Bem por isso,
o Desembargador-Corregedor agradeceu e enalteceu o trabalho de todos os
servidores da Secretaria, na pessoa de seu competente Diretor, Danilo Machado
Brito.

11.3 Requereu especial atengdo da Secretaria da Vara no atendimento
das solicitagbes emanadas da Corregedoria Regional, através do PA n°
10265/2014 (Auditoria Permanente), conforme Oficio Circular n® 11/2013
SCR/TRT18, o que contribuira, sobremaneira, para a regularidade dos
trabalhos neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou 0s cumprimentos as
Excelentissimas Juizas Samara Moreira de Sousa e Cecilia Amalia Cunha Santos,
Titular e Auxiliar, respectivamente, bem como ao ilustre Diretor de Secretaria, Danilo
Machado Brito, pelo bom ambiente de trabalho, evidenciado na satisfagdo dos
servidores dessa unidade por integra-la, revelada no contato individual mantido com
todos e que, certamente, decorre da capacidade de lideranca de seus gestores.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor agradeceu a
magistrada Titular, bem como ao corpo de servidores desta Vara do Trabalho pela
amavel acolhida da equipe correcional, dando por encerrada a correi¢cdo as 12 horas
do dia 12 de setembro de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 12 de setembro de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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