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I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL

A simples contrariedade das razdes de
decidir as pretensdes da parte néo
caracteriza abstencdo da atividade

julgadora.

TERCEIRIZACAO - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DO ESTADO DA BAHIA - VERBAS
PREVIDENCIARIAS

A responsabilidade imposta ao tomador
de servicos compreende o total devido ao
Reclamante, inclusive as verbas
previdenciarias.

VERBAS RESCISORIAS

1. OEg. TRT indeferiu as diferencas das
verbas rescisbérias pleiteadas pelo
Reclamante, por entender que todas as
parcelas foram pagas, com ressalva do
aviso prévio e da multa do artigo 477 da
CLT. Concluiu que o Autor confirmou “que
foi pago a quase totalidade do que era efetivamente
devido pela Empregadora” .

2. Entender de maneira diversa
demandaria o revolvimento de fatos e
provas, vedado nesta instdncia por
forca da Sumula n°® 126.

MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT - VERBAS
CONTROVERSAS

1. A penalidade prevista no artigo 467
da CLT aplica-se se, apesar de inexistir
controvérsia acerca da totalidade ou de
parte das verbas rescisdrias devidas ao
empregado, o empregador deixa de
efetuar, quando do comparecimento a
Justica do Trabalho, o pagamento da
parcela incontroversa.

2. No caso em exame, registrou o
Tribunal Regional serem controversas as
verbas resilitérias. Entendimento em
sentido contrario demandaria reexame de

fatos e provas, vedado pela Stumula n°
126 do TST.
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MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT -
DIFERENCAS DE VERBAS RESCISORIAS
RECONHECIDAS EM JuUizo

O reconhecimento em juizo de parcelas
salariais cujos reflexos geram
diferencas de verbas rescisdérias faz
com que a controvérsia em torno do
montante global do que deveria ser pago
por ocasido da dispensa tenha surgido em
juizo, o que afasta de planoc a aplicacéao
da multa prevista no artigo 477, § 8°,
da CLT. Precedentes desta Corte.
REGIME 12 X 36 - COMPENSAGCAO - NORMA
COLETIVA - VALIDADE

O Eg. TST entende que eventual
inobservancia do intervalo
intrajornada e da hora noturna
reduzida, por si sb, ndo tem o condé&o de
descaracterizar o regime 12 x 36
expressamente previsto em norma
coletiva, ensejando tdo somente o
pagamento das horas equivalentes.
Precedentes.

ADICIONAL NOTURNO - PRORROGACAO DE
JORNADA NOTURNA

1. No pertinente ao regime 12 x 36, como
na espécie, a Orientacéo
Jurisprudencial n°® 388 da SBDI-1
consagra o entendimento de gque YO
empregado submetido a jornada de 12 horas de trabalho
por 36 de descanso, que compreenda a totalidade do
periodo noturno, tem direito ao adicional noturno,
relativo as horas trabalhadas apds as 5 horas da
manhd” .

2. 0O Eg. TRT n&do noticiou pactuacéo
diversa quanto a remuneracdo da jornada
noturna prorrogada, limitando-se a
afirmar a jornada noturna legal. Em
situacdes semelhantes, esta Corte tem
reafirmado o entendimento de qgue as
horas prorrogadas devem ser remuneradas
como as noturnas.

Recurso de Revista parcialmente
conhecido e provido.
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IT - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMADO

PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL - RESCISAO
INDIRETA

A simples contrariedade das razdes de
decidir as pretensdes da parte néo
caracteriza abstencdo da atividade
julgadora.

TERCEIRIZACAO - LICITUDE - CLAUSULA DE
RESERVA DE PLENARIO

No Jjulgamento da Acdo Direta de
Constitucionalidade n® 16, o E. Supremo
Tribunal Federal declarou a
constitucionalidade do artigo 71, §1°,
da Lei n® 8.666/93 e firmou o
entendimento de que a mera
inadimpléncia do contratado, em relacéo
as parcelas trabalhistas, n&o autoriza
a responsabilizacédo subsididria do ente
da Administracdo Publica, tomador dos
servicos. E necessdrio que resulte
evidenciada a conduta culposa na
celebracdo ou na execucdo do contrato de
prestacdo de servicgos.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA -
ADMINISTRACAO PUBLICA - SUMULA N° 331,
ITENS V E VI, DO TST - ONUS DA PROVA
1. O acérdé&o regional estd em harmonia
com a Sumula n® 331, itens Ve VI, do TST,
pois a responsabilizacdo subsidiaria do
ente publico decorreu do reconhecimento
de conduta culposa na fiscalizacgdo do
cumprimento do contrato e abrange todas
as verbas decorrentes da condenacao
referente ao periodo da prestacéo
laboral.

2. Compete a Administracdo Publica o
6nus da prova quanto a fiscalizacédo,
considerando que: 1) a existéncia de
fiscalizacéo do contrato é fato
impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do Reclamante; 1ii) a
obrigacdo de fiscalizar a execugdo do
contrato decorre da lei (arts. 58, III,
e 67 da Lei n® 8.666/93); e iii) né&o se
pode exigir do trabalhador a prova de
fato negativo ou que apresente
documentos aos quais ndo tem acesso, em
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atencdo ao principio da aptiddo para a
prova. Precedentes.

INTERVALO INTRAJORNADA

O Eg. TRT registrou que os contracheques
dos autos demonstram que restaram nao
pagas horas do intervalo intrajornada.
Assim, ndo foi wusada a regra de
distribuicdo do ©&nus da prova para
decidir a questéo.

AVISO PREVIO

1. O Eg. TRT registrou que, embora
houvesse norma coletiva prevendo a
possibilidade de ndo concessdo do aviso
prévio, ndo foram ©preenchidos o0s
requisitos estabelecidos na Convencéo
Coletiva para o ndo pagamento da
parcela.

2. Entender de maneira diversa, como
pretende o Reclamado, demandaria o
revolvimento de fatos e provas, vedado
nesta insténcia por forga da Sumula n°
126.

JUROS DE MORA - FAZENDA PUBLICA - ARTIGO
1°-F DA LEI N° 9.494/97

O acdébrddo regional estd conforme a
Orientacdo Jurisprudencial n°® 382 da
SBDI-1.

HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUBSTITUTO
PROCESSUAL

Sdo devidos honorarios advocaticios nas
causas em que o ente sindical figure
como substituto processual. Sumula n°
219, item III, do TST.

Agravo de Instrumento a que se nega
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-116700-73.2008.5.05.0015, em que é
Agravante e Recorrido ESTADO DA BAHIA, Agravado e Recorrente SINDICATO
DE VIGILANTES EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO
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DA BAHIA - SINDVIGILANTES e Agravada e Recorrida SEVIBA - SEGURANCA E
VIGILANCIA DA BAHIA LTDA.

O Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, em
acbérdédo de fls. 2775/2808, complementado as fls. 2889/2903, deu parcial
provimento ao Recurso Ordindrio das partes.

O Reclamante interpde Recurso de Revista as fls.
2909/2930, e o Reclamado, as fls. 2931/2990.

O despacho de admissibilidade, as fls. 2995/3002,
admitiu apenas o recurso do Reclamante.

O Reclamado interpde Agravo de Instrumento as fls.
3007/3013.

Contrarrazdes pelo Reclamante, as fls. 3023/3037. Sem
demais manifestacdes, conforme certiddo de fl1l. 3039.

O D. Ministério PUblico do Trabalho opina, as fls.
3045/3046, pelo prosseguimento do feito.

E o relatério.

v

(e}

TO
I - RECURSO DE REVISTA DE SINDVIGILANTES/BA

REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Presentes os requisitos extrinsecos de

admissibilidade, passo ao exame dos intrinsecos.

1 - PRELIMINAR DE NULIDADE - NEGATIVA DE PRESTAGCAO
JURISDICIONAL

Conhecimento

Eis os fundamentos do acdérddo regional no pertinente:

VERBAS RESCISORIAS. PAGAMENTO PARCIAL EM VIRTUDE DA
MEDIACAO REALIZADA PERANTE O MPT
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Insurge-se o0 Autor contra o indeferimento dos pedidos de verbas rescisorias,
insertos nos itens 1, 2, 3, 5, 6, 8 e 12 da inicial, aduzindo que o acordo extrajudicial
que o Sindicato celebrou com a 12 Acionada, com a medic¢do do Ministério Publico
do Trabalho, ndo tem forca de coisa julgada, pois ndo teve a devida homologacéo
judicial.

Além disso, sustenta 0 Recorrente que o referido ajuste previa 0 pagamento
das verbas rescisorias constantes dos termos de rescisdo contratual. Ocorre que
nesta acio “alguns pedidos indeferidos sequer foram objeto do aludido acordo, a
exemplo do aviso prévio (1), da multa do artigo 477 (5) e do FGTS sobre os
salarios do més de despedida e anterior e sobre 0 13° salério (6)” (grifo original, fl.
1342).

Por fim, aduz que a jurisprudéncia sedimentada na Sumula 330 do c. TST
ndo abrange parcelas ndo consignadas nos recibos rescisorios ou diferencas de
verbas ressalvadas no dito documentos.

O Julgador singular se manifestou da seguinte forma:

“Aduz o Sindicato Autor na exordial que os Substituidos trabalharam para a
12 Reclamada nos periodos registrados nas copias das CTPS’s, sendo dispensados
sem justa causa em 17/03/2008, ndo havendo concessdo de aviso prévio,
pagamento de salario do més da despedida e das parcelas resilitérias.

A 12 Reclamada obtempera em sua defesa que os Substituidos abandonaram
0 emprego, ja que foram imediatamente contratados por outra empresa (MAP),
vislumbrando desidia dos mesmos em tal conduta. Contesta o pedido de verbas
resilitorias.

Consta nos autos TRCT's informando gue a dispensa dos Obreiros foi sem
justa causa a exemplo dos de fls. 592 e 737, restando infundada a tese da defesa de
abandono de emprego e desidia. Observe-se que o simples dato dos Obreiros serem
imediatamente contratados por outra empresa ndo significa abandono de emprego
ou desidia. Tal fato foi consignado na peticdo de fls. 1259/1260. Também
desarrazoada a tese de pedido de demissdo, consoante determinagédo do art. 477,
81° da CLT, devendo haver assisténcia sindical em pedidos de demissdo de
empregados com mais de um ano de servico. Os Substituidos contavam com mais de
um ano de labor na 1% Reclamada. Em virtude de terem sido imediatamente
admitidos em outra empresa, 0s Substituidos ndo fazem jus ao seguro desemprego.

Na sua manifestacdo acerca das preliminares e documentos que
acompanham a defesa a parte Autora afirma que recebeu 98,2% dos valores
insculpidos nos TRCT’s e afirma que a 12 Reclamada declinou tal fato a fl. 248 (fl.
1199).

N&o hé a fl. 248 dos autos tal informacéo da parte Ré. Os TRCT’s de fls. 592,
641, 694, 717, 737, 786, 838, 886, 901 e 951 estdo assinados pelos Substituidos e
nao fazem ressalvas de valores (apenas de parcelas), também ndo demonstrando
serem devidas diferencas, motivo pelo qual reputo quitadas as verbas resilitorias.
As férias acrescidas de 1/3 do periodo aquisitivo anterior a despedida dos
Substituidos foram quitadas, consoante registro nas CTPS’s (1°, 2°, 3°, 4°, 6° e 8°
Substituidos) ou consignacdo nos TRCT’s (5°, 7°, 9° e 10° Substituidos).

Ndo ha comprovacdo de concessdo do aviso prévio. Mas, ha previsdo
expressa nas Normas Coletivas acerca da dispensa da concessdo do aviso prévio
quando o Trabalhador é imediatamente admitido por outra empresa, nos termos da
Clausula 33 (fl.141). Indefiro os pedidos: “17, “27, “37, “8” e “12” (fls.
1288/1289).
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Sem razdo.

Primeiramente, registro que o ajuste extrajudicial celebrado entre o
Sindicato-autor e os Acionados, ndo tenha efeito de coisa julgada. Contudo, tal
acordo tem eficécia liberatdria em relacdo ao que foi pago.

Nesse sentido a licdo de Sérgio Pinto Martins, em comentario a respeito do
art. 625-E da CLT:

“Despicienda a assertiva de que ha ato juridico perfeito em relagdo ao
contrato de trabalho em razdo da efic4cia liberatdria do termo de conciliacéo, pois
0 pagamento feito quita apenas aquilo que foi saldado. (...) Haveria, entretanto,
coisa julgada se o termo de conciliagéo fosse homologado em juizo, que produziria,
portanto, efeitos liberatorios; mas isso ndo ocorre em relacdo ao termo de
conciliacéo celebrado perante a Comissao, pois ndo envolve processo, nem € feito
na Justica do Trabalho. Dessa forma, se a parcela ndo tiver sido objeto de
homologacéo, ou o pagamento for inferior ao devido, poderé haver reivindicacao
judicial do que n&o tiver sido recebido. A transacao interpreta-se restritivamente
(art. 843 do Cddigo Civil), assim como o0s negécios juridicos benéficos
interpretam-se estritamente (art. 114 do CC). Nao pode, inclusive, a transacdo
produzir os efeitos de coisa julgada, em razdo de que ndo se esta homologando
acordo em juizo, mas é feito um acordo extrajudicial. Logo, pelo fato de se
interpretar a transacdo de forma restrita, quita-se apenas o que foi pago.”
(Comentarios a CLT, Ed. Atlas, 112 edicéo, fl. 679).

Os TRCT's de fls. 592, 641, 694, 737, 786, 838, 886 e 901, exceto o de fl.
717, contem ressalvas, apenas, quanto & multa do art. 477 da CLT e ao aviso prévio.
Sendo assim, 0s valores consignados nos citados termos rescisorios devem ser
considerados para efeito de pagamento das parcelas ali consignadas.

Observo, ainda, que as importancias constantes dos recibos mencionados
acima sdo superiores aos montantes estabelecidos no acordo extrajudicial (fls.
315/364). Além disso, conforme ja destacado nar. Sentenga, a “parte Autora afirma
que recebeu 98,2% dos valores insculpidos nos TRCT’s”. Deste modo, admite 0
Recorrente que foi pago a quase totalidade do que era efetivamente devido pela
Empregadora.

No tocante as férias acrescidas de 1/3 do periodo aquisitivo anterior a
despedida dos Substituidos, também, ndo prospera o Apelo, pois como bem
pontuado pelo Julgador singular, tal verba foi quitada, consoante registro nas
CTPS’s (1°, 20, 3°, 49, 6° e 8° Substituidos) ou consignados nos TRCT’s (5°, 7°, 9° e
10° Substituidos).

Nada a reparar.

(...)

HORAS EXTRAS E REPERCUSSOES

O Recorrente busca acrescer & condenacdo maior quantitativo de horas
extras, insistindo na tese de que a 12 Ré nunca observou o regime de compensacao
previsto na norma coletiva, pois esta “prevé o regime de compensagdo de 12 horas
de trabalho por 36 de descanso. Ocorre que 0s substituidos laboravam em regime
que contemplava a jornada de trabalho das 19n00 as 07h00 do dia seguinte” (fl.
1347 verso).

Acrescenta que “em razdo da ndo concessao do intervalo (fato admitido pela
sentenca e incontroverso nos autos) e a ficta no horario noturno, os substituidos
acabavam laborando 13 horas por 36 de descanso” (fl. 1347 verso).

N&o prospera sua pretensao.
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As Convencdes Coletivas firmadas pelo Sindicato-autor preveem a aplicacdo
do divisor fixo de 192 horas mensais para fins de apuracdo das horas extras
laboradas pelos empregados em cumprimento de jornada no regime 12x36.

Como ja dito acima, a Constituicdo Federal reconhece validade as
negociages coletivas de trabalho, a teor do que prescreve no art.7°, inciso XXVI,
autorizando ainda no inciso XIIl a compensac¢do de horéarios e a reducdo da jornada
mediante acordo ou convengdo coletiva, sem fixar qualquer limite.

Desta forma, entendo valido o acordo de compensagdo de jornada, em regime
de 12 x 36, firmadas pelos Sindicatos da categoria profissional dos empregados
Substituidos e da categoria econémica correlata. Por outro lado, ndo verifico o labor
extraordinario além da 1922 hora semanal, énus que cabia ao Vindicante, por forca
do disposto no art. 333, 1, do CPC c/c o art. 818, da CLT, encargo do qual ndo se
desvencilhou.

Em relacdo ao intervalo intrajornada, falta interesse em recorrer, pois ja
deferido o excesso de labor pela ndo concessdo do respectivo descanso, inclusive,
examinei a questdo no Recurso do ESTADO DA BAHIA.

Por fim, quanto a hora noturna, as normas coletivas preveem que:

“Fica expressamente esclarecido que as horas compreendidas entre a 1°
(primeira) e a 128 (décima segunda), diarias, no regime estabelecido na escala
acima ndo serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou
noturnas” (pardagrafo quarto da clausula quinquagésima da CCT/2006 — fl. 532).

Na hipotese dos autos, hd o cumprimento de jornada de trabalho, que,
inequivocamente, compreende periodos diurno e noturno, conforme previsdo das
Convencges Coletivas firmadas pelos Sindicatos das categorias profissional e
econdmica.

Assim, ndo hd como se considerar a hora ficta noturna para apuragéo de horas
extras, porquanto as normas coletivas ja estipulam o regime de compensacao 12x36,
levando em conta o labor prestador em ambos os turnos. A pretensdo do
Sindicato-autor em descaracterizar as normas por ele mesmo firmadas ndo merece
acolhida, inclusive em razdo da validade a elas concedidas pela Constituicdo
Federal, acima mencionada.

Além disso, 0s instrumentos normativos fazem distingdo apenas em relacéo
ao adicional noturno, nada mencionando gquanto a reducéo ficta da hora respectiva,
como se depreende do paragrafo sétimo da clausula quinquagésima da CCT/2006,
utilizada como exemplo:

“Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12X36, ndo
fardo jus a nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho
realizado em domingos e feriados, em razdo da automatica e vantajosa
compensagdo com folgas de 36 horas seguidas, ap6s 12 horas de trabalho, ndo
havendo distin¢éo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao
adicional previsto em Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em
hordrio legalmente noturno.” (fl. 532)

Ressalto que deve ser observado o instrumento normativo, sob pena de
desrespeito ao preceito insculpido no art. 7°, XXVI, da Carta Magna, que assegura 0
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho

ADICIONAL NOTURNO SOBRE AS HORAS PRORROGADAS

Insurge-se 0 Recorrente contra o indeferimento do pedido de pagamento de
adicional noturno sobre as horas prestadas em prorrogacao de jornada, entendendo
ser devida a aplicag¢do da Simula 60 do c. TST.
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Sem razdo.

E incontroversa a prestacio de trabalho em horério misto (diurno e noturno),
das 19h as 07h, conforme cartbes de ponto adunados aos autos (fls. 606/640,
658/716, 751/785, 805/837, 850/885 e 915/950).

Contudo, entendo que, in casu, as horas de servigo porventura prestadas apos
as 05h ndo devem ser tratadas como horas de trabalho noturno, a teor do que
dispbem os paragrafos 4° e 5°, do art. 73:

“(.)

“§ 4°- “Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e
seus paragrafos.

§ 5° - “ds prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste
capitulo”. (grifei)

O c. TST, por meio do item Il, da Simula 60, somente, reconhece tal direito
para o trabalhador que tenha cumprido sua jornada no periodo noturno que vai das
22h as 5h: “Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas.
Exegese do art. 73, 8 5°, da CLT. (ex-OJ SDI 16 - Res. TST 129/05, DJ 20.04.05) .
(grifei)

Nesse sentido, decisdes desta Turma:

“HORA NOTURNA - apenas a ocorréncia de trabalho noturno em
prorrogacao enseja o pagamento do referido adicional; vigilantes trabalhando ora
em horario diurno, ora em horario noturno, ndo faz jus ao adicional noturno,
conforme Simula 60 do TST. Processo 0068900-27.2009.5.05.0011 RecOrd, ac. n°
017223/2010, Redatora Desembargadora YARA TRINDADE, 3% TURMA, DJ
07/07/2010".

“ADICIONAL NOTURNO. "Cumprida integralmente a jornada no periodo
noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas
prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5° da CLT." - Simula n°0, Il. Processo
011750005.2007.5.05.0026 RO, ac. n° 018603/2008, Relatora Desembargadora
LOURDES LINHARES, 3¢ TURMA, DJ 13/08/2008 .

Assim, a parcela em epigrafe somente seria devida se as jornadas dos
Substituidos fossem cumpridas integralmente em horario noturno, o que nao é a
hipotese dos autos.

Nada a reparar. (fls. 2798/2801 e 2804/2807 - grifos
acrescidos)

No julgamento dos Embargos de Declaracdo, o Eg. TRT

seguintes termos:

VERBAS RESCISORIAS

Aqui, o Embargante busca tdo-somente o reexame de provas, pois insiste na
tese de que as parcelas rescisorias ndo foram integralmente quitadas. Para tanto,
elenca varios documentos que alega corroborar com sua pretensao.

Sem razéo.

O cabimento dos Embargos de Declaracdo esté adstrito & indicagéo de um dos
vicios insertos nos artigos 535, do CPC e 897-A, da CLT, nenhum deles provados
pelo Apelante. Ndo cabe em sede de Recurso horizontal o reexame de provas.
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(...)

HORAS EXTRAS. REGIME DE COMPENSACAO. INVALIDADE DA
SUMULA 85 DO TST. ADICIONAL NOTURNO SOBRE AS HORAS
PRORROGADAS

Insiste o Reclamante no deferimento das parcelas em epigrafe, aduzindo, em
sintese, que ndo houve a correta analise do conjunto probatério dos autos.

No particular, este Colegiado, de forma explicita, destacou os motivos que
ensejaram a manutencdo da r. Sentenca, quanto ao indeferimento da pretensdo
obreira. Ndo cabe aqui, novamente, a apreciacdo das questdes suscitadas, isto
porgue os indicados pontos de insurgéncia ndo reclamam textual pronunciamento.

Por fim, noto que o Recorrente nao apresenta nenhum vicio no Julgado, capaz
de autorizar a oposi¢ado de embargos de declara¢do. Assim, a prestacéo jurisdicional
foi entregue por este Orgdo. Se houve erro de julgamento ou se a concluséo do
Aresto ndo foi a esperada pelo Embargante, tal ndo se contém nos limites da medida
processual adotada. (f1s. 2901 e 2903 - grifos acrescidos)

O Reclamante suscita preliminar de nulidade por
negativa de prestacdo jurisdicional, alegando que a Corte regional, mesmo
apds a oposicdo de Embargos de Declaracdo, ndo se pronunciou sobre a
extemporaneidade e as irregularidades no pagamento das verbas
rescisérias e omitiu-se sobre o fato de os Reclamados n&o terem
apresentado os registros de horadrio, gerando confissdo. Afirma que o Eg.
TRT ndo se manifestou sobre a prorrogac¢cdo do trabalho noturno nos termos
da Orientagdo Jurisprudencial n°® 388 da SBDI-1, tampouco sobre o
pagamento parcial e em atraso das verbas rescisdrias, em razdo de
intervencdo do Ministério Puiblico. Aponta violacgdo aos artigos 165, 458,
IT, 535, II, do CPC; 832, 897-A da CLT; e 93, IX, da Constituicdo da
Republica. Indica contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n° 115 da
SBDI-1.

A respeito do pagamento irregular das verbas
rescisdérias e intervencdo do Ministério Publico, o Eg. TRT afirmou que
“que o ajuste extrajudicial celebrado entre o Sindicato-autor e os Acionados, ndo tenha efeito de coisa
julgada. Contudo, tal acordo tem efic4cia liberatéria em relagdo ao que foi pago” (f1. 2800).
Consignou que “os valores consignados nos citados termos rescisorios devem ser considerados
para efeito de pagamento das parcelas ali consignadas. Observo, ainda, que as importancias constantes
dos recibos mencionados acima sdo superiores aos montantes estabelecidos no acordo extrajudicial”
(f1. 2800) . Por fim, concluiu que “admite o Recorrente que foi pago a quase totalidade
do que era efetivamente devido pela Empregadora” (f1. 2801) .
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Quanto ao fato de a Reclamada ndo ter apresentado o
registro de hordrios, o que lhe geraria a pena de confissdo, o Eg. TRT
entendeu que o dnus de provar a invalidade do regime de compensacdo, capaz
de demonstrar o direito as horas extras, é do Reclamante. Afirmou que
“ndo verifico o labor extraordinario além da 1922 hora semanal, énus que cabia ao Vindicante, por forca
do disposto no art. 333, I, do CPC c/c o art. 818, da CLT, encargo do qual ndo se desvencilhou” (f1.
2805) .

Por fim, quanto a incidéncia do adicional noturno
sobre o cdlculo das horas trabalhadas em prorrogacdo ao periodo noturno,
o Eg. TRT entendeu que “in casu, as horas de servigo porventura prestadas apds as 05h ndo
devem ser tratadas como horas de trabalho noturno, a teor do que dispdem os paragrafos 4° e 5°, do art.
73”7 (f1. 28006).

Assim, ainda que ndo tenha mencionado expressamente
a Orientacdo Jurisprudencial n°® 383, a Corte de origem afastou sua
aplicacédo por meio do registro dos fundamentos do acdrdio.

Conclui-se que ndo ha falar em negativa de prestacéo
jurisdicional, uma vez que a Eg. Corte Regional consignou de forma clara
os motivos de seu convencimento, procedendo ao completo e fundamentado
desate da 1lide. A simples contrariedade das razdes de decidir as
pretensdes da parte ndo configura abstencdo da atividade julgadora.

Estdo incdélumes os dispositivos invocados.

Ndo conheco.

2 - TERCEIRIZAGCAO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
ESTADO DA BAHIA - VERBAS PREVIDENCIARIAS

a) Conhecimento

O Eg. TRT decidiu o tépico nos seguintes termos:

CONTRIBUICOES  PREVIDENCIARIAS E FISCAIS (VOTO
PREVALECENTE)

Originalmente, mantive a responsabilidade subsidiaria do Estado da Bahia,
sem limitagdo do pagamento das parcelas deferidas, inclusive, no tocante a
incidéncia das contribuicbes previdenciarias e fiscais, na hipotese de
inadimplemento da devedora principal.
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Contudo, conforme certiddo de julgamento (fl. 1379), a Turma, por maioria,
firmou entendimento de que o Ente Publico ndo deve, in casu, responder pelos
débitos previdenciarios e fiscais. O Colegiado pautou-se na divergéncia suscitada
pela Exma. Desembargadora Marizete Menezes, nos seguintes termos:

“Permita-me divergir do voto quanto a extensdo da responsabilidade
subsidiaria do ente publico pelos débitos integrantes da condenacéo da prestadora
de servicos.

Com efeito, entendo que ndo deve o tomador de servicos responder pelos
débitos previdenciarios e fiscais, incluindo-se nesses Gltimos as custas processuais,
espécie de tributo, do tipo taxa, devidas ao Estado pela contraprestacao de servico
publico.

Isso porque, a Sumula 331 do Colendo TST que dispde sobre a matéria
imputa a responsabilidade subsidiaria dos tomadores de servicos pelos
inadimplementos das obrigacdes trabalhistas, rol no qual ndo estdo inseridas as
contribuictes previdencidrias e fiscais (imposto de renda e custas processuais).

Entendimento diverso prestigiaria a empresa prestadora de servico a gual,
por sua vez, continuaria livre e desembaracada para contratar com terceiros,
inclusive os entes publicos, j& que sobre si ndo recairia nenhuma espécie de débito
previdenciario ou fiscal.

Concedo, pois, parcial provimento ao apelo do ente publico para excluir da
responsabilidade subsidiaria que Ihe fora atribuida o pagamento das contribuigdes
previdenciarias e fiscais (imposto de renda e custas processuais)”.

Exclui-se da condenacgdo do ente publico as contribuigcdes previdenciarias e
fiscais. (fls. 2794 - grifos acrescidos)

O Reclamante alega que “aresponsabilidade subsidiaria acerca dos
débitos trabalhistas impde a tomadora de servicos a responsabilidade também nos casos de contribuigdo
previdenciaria devida em decorréncia de decisdes no ambito trabalhista” (f1. 2916) . Aponta
violacdo aos artigos 195 da Constituicdo da Republica; 10, 11, I, 31 da
Lei n° 8.212/91; e 71, § 2°, da Lei n° 8.666/93. Indica contrariedade
a Sumula n® 331, V e VI, do TST. Colaciona arestos.

Restou configurada a responsabilidade subsidiaria do
segundo Reclamado pelos créditos trabalhistas do Reclamante. Neste caso,
0 Recorrente sb6 serd demandado caso haja inadimpléncia no pagamento das
aludidas verbas pelo devedor principal.

E, nesta hipdtese, aplica-se o item VI da Sumula n°®°

331, in litteris:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (NOVA
REDACAO DO ITEM IV E INSERIDOS OS ITENS V E VI AREDACAO) - RES.
174/2011, DEJT DIVULGADO EM 27, 30 E 31.05.2011.

(...)

VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as
verbas decorrentes da condenagdo referentes ao periodo da prestacdo laboral.
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No mais, a responsabilidade imposta ao tomador de
servicos compreende o total devido ao Reclamante, inclusive as verbas

previdenciarias devidas. Nesse sentido, precedentes:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO TRABALHISTA.
ENTIDADE ESTATAL TOMADORA DE SERVICOS. A inadimpléncia da
obrigacdo fiscalizatéria da entidade estatal tomadora de servigos no tocante ao
preciso cumprimento das obrigagOes trabalhistas e previdenciarias da empresa
prestadora de servigos gera sua responsabilidade subsidiaria, em face de sua culpa
"in vigilando". Por estar a decisdo em conformidade com a Simula 331, V, do TST,
e a teor da Sumula 333 do TST, o recurso de revista ndo retne condigdes de
admissibilidade. Agravo conhecido e desprovido.
(AIRR-315-76.2014.5.10.0020, Relator Desembargador
Convocado Claudio Soares Pires, 32 Turma, DEJT 6/11/2015)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A VIGENCIA DA LEI
13.015/14. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CULPA
CONCRETA IN VIGILANDO EXPRESSAMENTE CONSIGNADA NO V.
ACORDAO RECORRIDO. LIMITACAO. INCIDENCIA DOS ITENS V E VI DA
SUMULA 331/TST. O item V da Stimula 331/TST assenta o entendimento de que a
responsabilidade supletiva, em casos de terceirizacdo de servicos, s6 pode ser
atribuida @ Administragdo Publica quando evidenciada a culpa in vigilando. No caso
em exame, é possivel verificar a conduta culposa da entidade da administracéo
publica, que implicou a aplicacdo da responsabilidade subsidiaria, quando o egrégio
Tribunal Regional registrou: "No caso em analise, é evidente a existéncia de culpa
in vigilando da litisconsorte, diante da omissdo de fiscalizar o cumprimento das
obrigac@es trabalhistas por parte da sua contratada durante o tempo de vigéncia do
contrato, pois ndo trouxe comprovantes de adimplemento das obrigacdes
trabalhistas, inclusive verbas rescisorias, sendo certo que o contrato firmado com a
reclamada principal contém clausula (2.3.9) que determina que "a CONTRATADA
devera apresentar, sempre que solicitada, a documentacao relativa a comprovacao
do adimplemento de suas obrigacGes trabalhistas, inclusive contribuicdes
previdenciarias e depdsitos do FGTS, para com seus empregados”. Nesse contexto,
inviavel a admissibilidade do recurso de revista, pois a decisdo recorrida
encontra-se em consonancia com o item V da SUmula 331/TST. Ademais, 0
Supremo Tribunal Federal, nos autos da Reclamacéo n° 13901, registrou que "Como
o controle da regularidade da execuc¢do dos contratos firmados com a administracéo
deve ser feito por dever de oficio, € densa a fundamentacéo do acérdao-reclamado
ao atribuir ao Estado o dever de provar ndo ter agido com tolerdncia ou desidia
incompativeis com o0 respeito ao erario". No tocante ao tema "Limitacdo da
Condenacdo", a v. decisdo regional esta em consonancia com o disposto na Sumula
n° 331, VI, do TST. Recurso de revista ndo conhecido, no particular. MULTA DO
ARTIGO 475-J DO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO.
A aplicacdo da penalidade prevista no artigo 475-J do CPC ofende o principio da
legalidade por adotar regra inexistente no processo do trabalho e com ele
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incompativel. Precedentes do TST. Recurso de revista conhecido por violacdo do
artigo 769 da CLT e provido. CONCLUSAO: Recurso de revista parcialmente
conhecido e provido. (RR-268-20.2014.5.21.0013, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3% Turma, DEJT
9/10/2015)

O Eg. TRT excluiu a responsabilidade do tomador de
servigo quanto as verbas previdenciarias.

Conhego por contrariedade a Sumula n° 331, VI.
b) Mérito

Ante o conhecimento do Recurso de Revista por
contrariedade a suUmula desta Corte Superior, dou-lhe provimento para
incluir as verbas previdenciarias e fiscais na responsabilidade

subsididria do segundo Reclamado (tomador de servicgos).
3 - VERBAS RESCISORIAS
Conhecimento

A Corte de origem entendeu ndo haver diferencas de

verbas rescisdérias. Eis o decidido:

VERBAS RESCISORIAS. PAGAMENTO PARCIAL EM VIRTUDE DA
MEDIACAO REALIZADA PERANTE O MPT

Insurge-se o Autor contra o indeferimento dos pedidos de verbas rescisorias,
insertos nos itens 1, 2, 3, 5, 6, 8 e 12 da inicial, aduzindo que o acordo extrajudicial
que o Sindicato celebrou com a 12 Acionada, com a medicao do Ministério Publico
do Trabalho, ndo tem forca de coisa julgada, pois ndo teve a devida homologacéo
judicial.

Além disso, sustenta 0 Recorrente que o referido ajuste previa o pagamento
das verbas rescisérias constantes dos termos de rescisdo contratual. Ocorre que
nesta acio “alguns pedidos indeferidos sequer foram objeto do aludido acordo, a
exemplo do aviso prévio (1), da multa do artigo 477 (5) e do FGTS sobre 0s
salarios do més de despedida e anterior e sobre 0 13° salario (6)” (grifo original, fl.
1342).

Por fim, aduz que a jurisprudéncia sedimentada na Simula 330 do c. TST
ndo abrange parcelas ndo consignadas nos recibos rescisorios ou diferencas de
verbas ressalvadas no dito documentos.

O Julgador singular se manifestou da seguinte forma:
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“Aduz o Sindicato Autor na exordial que os Substituidos trabalharam para a
12 Reclamada nos periodos registrados nas copias das CTPS’s, sendo dispensados
sem justa causa em 17/03/2008, ndo havendo concessdo de aviso prévio,
pagamento de salario do més da despedida e das parcelas resilitorias.

A 12 Reclamada obtempera em sua defesa que os Substituidos abandonaram
0 emprego, ja que foram imediatamente contratados por outra empresa (MAP),
vislumbrando desidia dos mesmos em tal conduta. Contesta o pedido de verbas
resilitorias.

Consta nos autos TRCT's informando que a dispensa dos Obreiros foi sem
justa causa a exemplo dos de fls. 592 e 737, restando infundada a tese da defesa de
abandono de emprego e desidia. Observe-se que o simples dato dos Obreiros serem
imediatamente contratados por outra empresa nédo significa abandono de emprego
ou desidia. Tal fato foi consignado na peticdo de fls. 1259/1260. Também
desarrazoada a tese de pedido de demissdo, consoante determinagdo do art. 477,
81° da CLT, devendo haver assisténcia sindical em pedidos de demissdo de
empregados com mais de um ano de servigo. Os Substituidos contavam com mais de
um ano de labor na 1% Reclamada. Em virtude de terem sido imediatamente
admitidos em outra empresa, os Substituidos ndo fazem jus ao seguro desemprego.

Na sua manifestacdo acerca das preliminares e documentos que
acompanham a defesa a parte Autora afirma que recebeu 98,2% dos valores
insculpidos nos TRCT's e afirma que a 12 Reclamada declinou tal fato a fl. 248 (fl.
1199).

N&o ha a fl. 248 dos autos tal informacéo da parte Ré. Os TRCT’s de fls. 592,
641, 694, 717, 737, 786, 838, 886, 901 e 951 estdo assinados pelos Substituidos e
nao fazem ressalvas de valores (apenas de parcelas), também ndo demonstrando
serem devidas diferencas, motivo pelo qual reputo quitadas as verbas resilitorias.
As férias acrescidas de 1/3 do periodo aquisitivo anterior a despedida dos
Substituidos foram quitadas, consoante registro nas CTPS’s (1°, 2°, 3°, 4°, 6° e 8°
Substituidos) ou consignagdo nos TRCT's (5°, 7°, 9° e 10° Substituidos).

N&do h& comprovacdo de concessdo do aviso prévio. Mas, ha previsao
expressa nas Normas Coletivas acerca da dispensa da concessao do aviso prévio
guando o Trabalhador é imediatamente admitido por outra empresa, nos termos da
Clausula 33? (fl.141). Indefiro os pedidos: “1”, “27, “37, “8” e “12” (fls.
1288/1289).

Sem razdo.

Primeiramente, registro que o ajuste extrajudicial celebrado entre o
Sindicato-autor e 0s Acionados, ndo tenha efeito de coisa julgada. Contudo, tal
acordo tem eficécia liberatdria em relacdo ao que foi pago.

Nesse sentido a licdo de Sérgio Pinto Martins, em comentario a respeito do
art. 625-E da CLT:

“Despicienda a assertiva de que ha ato juridico perfeito em rela¢do ao
contrato de trabalho em razéo da eficécia liberatdria do termo de conciliagéo, pois
0 pagamento feito quita apenas aquilo que foi saldado. (...) Haveria, entretanto,
coisa julgada se o termo de conciliacéo fosse homologado em juizo, que produziria,
portanto, efeitos liberatorios; mas isso ndo ocorre em relagdo ao termo de
conciliacdo celebrado perante a Comisséo, pois ndo envolve processo, nem € feito
na Justica do Trabalho. Dessa forma, se a parcela ndo tiver sido objeto de
homologacéo, ou o pagamento for inferior ao devido, podera haver reivindicacao
judicial do que néo tiver sido recebido. A transacéo interpreta-se restritivamente
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(art. 843 do Cdbdigo Civil), assim como os negécios juridicos benéficos
interpretam-se estritamente (art. 114 do CC). N&o pode, inclusive, a transacao
produzir os efeitos de coisa julgada, em razdo de que ndo se estd homologando
acordo em juizo, mas € feito um acordo extrajudicial. Logo, pelo fato de se
interpretar a transagdo de forma restrita, quita-se apenas o que foi pago.”
(Comentarios a CLT, Ed. Atlas, 112 edicao, fl. 679).

Os TRCT's de fls. 592, 641, 694, 737, 786, 838, 886 e 901, exceto o de fl.
717, contem ressalvas, apenas, guanto a multa do art. 477 da CLT e ao aviso prévio.
Sendo assim, os valores consignados nos citados termos rescisérios devem ser
considerados para efeito de pagamento das parcelas ali consignadas.

Observo, ainda, que as importancias constantes dos recibos mencionados
acima sdo superiores aos montantes estabelecidos no acordo extrajudicial (fls.
315/364). Além disso, conforme j& destacado na r. Sentenca, a “‘parte Autora afirma
que recebeu 98,2% dos valores insculpidos nos TRCT's”. Deste modo, admite o
Recorrente que foi pago a guase totalidade do que era efetivamente devido pela
Empregadora.

No tocante as férias acrescidas de 1/3 do periodo aquisitivo anterior a
despedida dos Substituidos, também, ndo prospera o Apelo, pois como bem
pontuado pelo Julgador singular, tal verba foi quitada, consoante registro nas
CTPS’s (1°, 2°, 3°, 4°, 6° e 8° Substituidos) ou consignados nos TRCT’s (5°, 7°, 9° e
10° Substituidos).

Nada a reparar. (fls. 2798/2801 - grifos acrescidos)

O Reclamante alega ser devido o pagamento das
diferencas das verbas rescisdérias, sob pena de enriquecimento sem causa
dos Reclamados. Aponta violacdo ao artigo 884 do Cdébdigo Civil.

O Eg. TRT indeferiu as diferencas das verbas
rescisdérias pleiteadas pelo Reclamante, por entender gque todas as
parcelas foram pagas, com ressalva do aviso prévio e da multa do artigo
477 da CLT. Concluiu que o Reclamante confirmou “que foi pago a quase totalidade
do que era efetivamente devido pela Empregadora” (f1. 2801).

Entender de maneira diversa, como pretende o
Reclamante, demandaria revolvimento de fatos e provas, vedado nesta
insténcia por forca da Sumula n® 126.

Nao conheco.

4 - MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT

Conhecimento

O Tribunal a quo decidiu o tema nos seguintes termos:
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MULTA DO ART. 467 DA CLT

Sustenta o Apelante que é devida a incidéncia da multa do art. 467 da CLT,
tendo em vista que a Empregadora apresentou contestacdo genérica, além de ter
sido considerada revel por ndo ter comparecido a audiéncia em que deveria depor.

Afinal, diz que ndo foi instalada controvérsia a respeito da matéria, pois ndo
houve “comprovagao do alegado” na defesa, o que autoriza o acolhimento do pleito.

Sem razdo.

Os efeitos da revelia aplicada contra a SEVIBA ndo atingem a parcela em

epigrafe, justamente porque as partes contestaram especificamente as parcelas

rescisoérias, inclusive, a 1* Vindicada alegou que a rescisdo do contrato de trabalho
dos Substituido decorreu de justa causa (desidia e abandono de emprego, fls.
270/286). Diante da acirrada controvérsia, ndo se justifica a aplicacdo de tal
penalidade.

Assim, mantenho a r. Decisdo a quo. (fls. 2803/2804 - grifos
acrescidos)

O Reclamante sustenta que “ameraapresentacdo de tese que possua
carater modificativo/extintivo do direito do reclamante ndo é suficiente para eximir as reclamadas ao
pagamento da multa prevista no artigo 467 da CLT” (fls. 2919). Aponta violacdo ao
artigo 467 da CLT. Colaciona arestos.

No <caso, registrou o Tribunal Regional serem
controversas as verbas resilitdérias. Entendimento em sentido contréario
demandaria reexame de fatos e provas, vedado pela Sumula n® 126 do TST.

Ndo h& como divisar violacdo ao dispositivo legal
invocado. Os arestos acostados sdo inespecificos, nos termos da Sumula
n® 296, I, do TST, ou estdo superados pela iterativa e notdria
jurisprudéncia desta Corte, nos termos da Sumula n° 333.

Nao conheco.

5 - MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

Conhecimento

O Tribunal Regional afastou a aplicacdo da multa do
artigo 477 da CLT, in litteris:

MULTA DO ART. 477 DA CLT

Busca o Recorrente incluir na condenacéo a multa prevista no art. 477 da
CLT.

Sem razo.

Firmado por assinatura digital em 30/03/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédigo 10012212C8F2A68CA2.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.18

PROCESSO N° TST-ARR-116700-73.2008.5.05.0015

O Acionante admite o pagamento, ainda que parcial, das verbas rescisorias
(fls. 1342 verso e 1343). Além disso, no acordo extrajudicial de fls. 311/313, o
proprio Sindicado-autor, parte integrante do ajuste, foi quem ficou com a
responsabilidade de repassar aos empregados da SEVIBA os valores rescisorios que
ele mesmo calculou, conforme listagem de fls. 315/364.

No mais, ressalte-se que inexiste previsao legal para a imposicdo da multa do
art. 477 da CLT para a hipdtese de pagamento parcial ou mesmo em caso de
diferencas de verbas resilitérias ou ainda atraso na homologacdo da rescisdo. O
citado dispositivo exige o pagamento das parcelas rescisorias no prazo legal (alineas
"a" ou "b" do § 69 e impde multa para 0 empregador que o descumprir. As
penalidades desafiam interpretacao restritiva.

Nadaareparar. (fls. 2803 - grifos acrescidos)

O Reclamante sustenta ser devida a multa do artigo 477
da CLT, ao argumento de que a Reclamada n&do adimpliu as verbas rescisérias
no prazo devido. Aponta violacdo ao artigo 477 da CLT.

O reconhecimento em juizo de parcelas salariais cujos
reflexos geram diferengas de verbas rescisdérias faz com que a
controvérsia em torno do montante global do que deveria ser pago por
ocasido da dispensa tenha surgido em Jjuizo, o que afasta de plano a
aplicacdo da multa, em razdo da prépria literalidade do § 8° do art. 477

da CLT. Nesse sentido, precedentes do TST:

RECURSO DE REVISTA - PROCESSO ELETRONICO - MULTA DO
ARTIGO 467 DA CLT. Inc6lume o artigo 467 da CLT, pois evidenciada a
inexisténcia de verbas incontroversas. Ademais, inespecificos os arestos transcritos
para o cotejo de teses, nos termos da Simula 296, |, do TST. Recurso de Revista ndo
conhecido. MULTA DO ARTIGO 477, 8§ 8°, DA CLT. DIFERENGCAS
RECONHECIDAS EM JUIZO. Incabivel a incidéncia da multa do art. 477, § 8°, da
CLT, fundamentada no reconhecimento judicial de diferencas, uma vez que tal
hip6tese ndo esta abrangida pelo dispositivo legal supracitado. Precedentes.

Recurso de Revista ndo conhecido. (...) (RR-877-32.2012.5.12.0010,
8% Turma, Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT
31/3/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE
DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014
MULTA DO ART. 477 DA CLT. DIFERENCAS RECONHECIDAS EM JUIZO.
PRECEDENTES DA SBDI-1. Por for¢a da jurisprudéncia da SBDI-1, que
considera indevida a multa do art. 477 da CLT diante do reconhecimento de outros
direitos em juizo, inviavel o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento desprovido. MULTA DO ART. 467 DA CLT. Concluindo o Regional
pela existéncia de controvérsia acerca das diferencas das verbas rescisorias, ndo é
possivel em sede de revista desconsiderar essa premissa fatica, para concluir em
sentido diverso, em face da Sumula n°® 126 do TST. Agravo de instrumento
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desprovido. (...) (AIRR-1547-80.2012.5.15.0109, 72 Turma,
Relator Desembargador Convocado Arnaldo Boson Paes, DEJT
6/3/2015)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. MULTA DO § 8° DO
ARTIGO 477 DA CLT. ATRASO NA ASSISTENCIA SINDICAL.
RECONHECIMENTO DE DIFERENGCAS JUDICIALMENTE. PAGAMENTO
DA RESCISAO NO PRAZO. O artigo 477, § 6°, da CLT trata apenas dos prazos
para o pagamento das parcelas da rescisdo do contrato de trabalho. Tem-se que o
fato gerador da multa de que trata o paragrafo 8° deste artigo é o retardamento na
quitagdo das verbas rescisorias. Se a reclamada, ao efetuar o pagamento das parcelas
rescisorias, observou os prazos previstos na lei, ndo ha que se falar na penalidade
prevista no artigo 477, § 8°, da CLT, independentemente de a assisténcia sindical ter
se dado em data posterior e de reconhecimento de diferengas em juizo. Recurso de
revista conhecido e provido. MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT.
CONTROVERSIA ESTABELECIDA EM CONTESTACAO. N&o havendo falar
em parcelas incontroversas, indevida é a condenacdo ao pagamento da multa do
artigo 467 da CLT. Recurso de revista conhecido e provido. (...)
(RR-10884-39.2013.5.08.0017, 62 Turma, Relatora
Desembargadora Convocada Cilene Ferreira Amaro Santos,
DEJT 14/11/2014)

RECURSO DE REVISTA. (...) 4. MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT.
NAO CONHECIMENTO. Considerando que a Corte Regional tdo somente
consignou a existéncia de matéria controvertida, nada registrando sobre eventual
matéria incontroversa - insuscetivel de reexame nesta instancia recursal por 6bice da
Stmula n° 126 -, ndo h4 falar em violagéo do artigo 467 da CLT. Recurso de revista
de que ndo se conhece. 5. MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT.
DIFERENCAS DE VERBAS RESCISORIAS. NAO CONHECIMENTO. A multa
do artigo 477, § 8° da CLT é devida somente quando ha pagamento das verbas
rescisorias fora do prazo previsto em seu § 6°. Na hipotese, o egrégio Tribunal
Regional consignou que as verbas rescisérias foram pagas tempestivamente, o que
afasta a penalidade prevista no mencionado dispositivo. N&o bastasse, o
entendimento desta Corte Superior é de que 0 pagamento a menor das verbas
rescisorias ndo enseja a aplicagdo da multa em relevo. Precedentes. Recurso de
revista de que ndo se conhece. (...) (RR-1417-09.2010.5.09.0245,
Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5°%
Turma, DEJT 13/3/2015)

RECURSO DE REVISTA. MULTAS DOS ARTS. 467 E 477, § 8.°, DA
CLT. INEXISTENCIA DE PARCELAS INCONTROVERSAS INADIMPLIDAS
NO MOMENTO CORRETO. DIFERENCAS DE VERBAS RESCISORIAS
RECONHECIDAS EM JUIZO. 1. A multa prevista no art. 467 da CLT somente é
devida quando o Empregador deixa de efetuar, por ocasido do comparecimento a
Justica do Trabalho, o0 pagamento da parcela incontroversa das verbas rescisorias. 2.
Por outro lado, o fato gerador da multa prevista no § 8.° do art. 477 da CLT é a ndo
observancia do prazo para o pagamento das verbas rescisérias, previsto no § 6.° do
mesmo preceito, tidas como incontroversas. 3. Logo, o reconhecimento judicial de
diferencas de verbas rescisorias, sem que haja noticia do pagamento intempestivo
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dos valores incontroversos, ndo autoriza a cominacao das referidas penalidades.
Decisdo em sentido contrario deve ser reformada, a fim de ajustar-se a
jurisprudéncia desta Corte. Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido.
(RR-225-46.2012.5.15.0005, 42 Turma, Relatora Ministra
Maria de Assis Calsing, DEJT 31/3/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA -
DESCABIMENTO. 1. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. DIFERENCAS DE
TITULOS PAGOS. O art. 477, § 6°, da CLT estabelece prazos para pagamento das
-parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo-. Nao se pode
restabelecer a mora do empregador que, quitando, tempestivamente, as parcelas
decorrentes da dissolucdo contratual, é, posteriormente, condenado, em razéo de
processo judicial, ao adimplemento de outros titulos. A obrigacdo de pagar as
parcelas tipicamente decorrentes do desfazimento do contrato individual de trabalho
deve atender aos prazos de Lei. O adimplemento de condenacdo judicial esta
vinculado a incidéncias e condicOes diversas. Neste Ultimo caso, ndo se tem como
adequar a pretensdo as normas inscritas no art. 477, 88 6° e 8° da CLT. Indevida a
multa. (...) 5. MULTA DO ART. 467 DA CLT. A existéncia de controvérsia
sobre os pedidos formulados na inicial afasta a incidéncia da penalidade prevista no
art. 467 da CLT. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
(AIRR-389-68.2010.5.19.0005, 3® Turma, Relator Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 14/11/2014)

(...) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. MULTA DO
ARTIGO 477 DA CLT. VERBAS RESCISORIAS RECONHECIDAS APENAS
EM JUIZO. INCABIVEL. O artigo 477 da CLT dispde que 0 nio pagamento das
constantes do termo de rescisdo contratual no prazo de dez dias, previsto no § 6°,
enseja o0 pagamento da multa, consoante o disposto no § 8°. Nota-se, portanto, que o
fundamento para a condenacdo a multa é o pagamento fora do prazo legal. Dessa
forma, se o reclamado efetuou o pagamento das parcelas rescisérias que
razoavelmente entendia devidas ao reclamante dentro do prazo legal, ndo pode ser
condenado ao pagamento da multa. Ndo ha previsao legal de incidéncia da multaem
questdo na hipétese de existéncia de controvérsia acerca do pagamento de parte das
parcelas rescisérias, reconhecidas como devida somente em Juizo. Recurso de
revista ndo conhecido. MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT. O pressuposto
fatico-juridico para a incidéncia da multa prevista no artigo 467 da CLT é a auséncia
de pagamento das verbas rescisérias incontroversas na data do comparecimento a
Justica do Trabalho, ndo se justificando a aplicagdo da penalidade se houver
controvérsia sobre a existéncia do direito as parcelas rescisérias ou sobre o
respectivo pagamento. No caso dos autos, o Tribunal Regional afirmou que ndo ha
verbas incontroversas que ndo tenham sido quitadas, logo n&o incide a multa de que
trata o artigp 467 da CLT. Recurso de revista ndo conhecido.
(ARR-164900-11.2013.5.17.0013, 22 Turma, Relator Ministro
José Roberto Freire Pimenta, DEJT 13/3/2015)

Estd incdlume o dispositivo invocado.

Nao conheco.
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6 — HORAS EXTRAS — REGIME 12 X 36 — COMPENSAGCAO — NORMA

- VALIDADE

Conhecimento

Eis os fundamentos do acdérddo regional no pertinente:

HORAS EXTRAS

Alega o Apelante que a Empregadora observou o regime de 12X36, pactuado
coletivamente, o que afasta o direito as horas extras deferidas pelo Juizo
monocratico.

A parcela em epigrafe foi deferida com a seguinte fundamentacao:

“(...) Quanto ao intervalo intrajornada, mesmo se tratando de pactuacdo
coletiva venho entendendo que a previsdo de supressdo do mesmo ou apenas
indenizagdo é nula, haja vista que a possibilidade de negociagdo coletiva, neste
particular, conflita com as regras protetivas da salde e seguranca do Trabalhador,
j& que durante a jornada de trabalho é imprescindivel uma pausa para
restabelecimento das energias. Assim, aplico a Orientacdo Jurisprudencial 342 da
SDI-I do TST no sentido de que tal determinagdo normativa é nula e ndo sera
considerada na analise do caso em tela, pois viola as garantias minimas previstas
pela Carta Magna guanto ao intervalo intrajornada. (...)

Indubitavelmente, € preciso esclarecer que a determinacao contida no § 4°
do art. 71 da CLT visa impor sangdo ao empregador que, ndo observando a regra
tutelar do art. 7°, XXIl da Constituicdo Federal, deixou de proporcionar ao
trabalhador periodo de descanso, dentro da jornada, para reposicao de sua forga
de trabalho e prevencao de danos a sua satde, de modo que a remuneragdo com
incidéncia de adicional equivalente ao da hora extraordindria ndo tem como
objetivo o cdmputo do repouso suprimido como labor extraordinario, e sim a
aplicacao de penalidade aquele empregador, impondo-se o0 pagamento do periodo
total correspondente ao intervalo suprimido, acrescido do adicional de, no minimo,
50% sobre a remuneracdo da hora normal de trabalho, em virtude da
inobservancia de norma de ordem publica, tendo carater eminentemente
indenizatorio. Assim também a inteligéncia da OJ n. 307 da SDI-1 do TST.

Diante de tais fundamentos, ndo ha que se falar em integracao e reflexos do
pagamento do intervalo intrajornada ndo concedido sobre os demais haveres
trabalhistas, mesmo porque, como explicitado acima, os intervalos ndo sdo
computados na duracéo do trabalho.

Serdo observados os contracheques dos Substituidos j& presentes nos autos
para deducdo dos valores adimplidos a titulo de intervalo intrajornada.

Defiro o pedido de condenacdo ao pagamento de indenizacéo de 1 hora por
dia trabalhado, acrescida de 50% em razdo da ndo concessdo do intervalo
intrajornada (1° parte do pedido “77)”.

Efetivamente, as normas coletivas adunadas aos autos previam até setembro
de 2006 gue a eventual supressdo do intervalo, com o respectivo pagamento e, a
partir de outubro de 2006, passaram a estabelecer a obrigacdo de as empresas
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concederem o periodo necessario para alimentacao e repouso, na forma prevista no
art. 71 da CLT. Ficou também convencionado, a partir da CCT/2006, que a ndo
concessdo de intervalo s geraria a obrigacao de indenizar 0 empregado por cada dia
de trabalho em que houve a supressao (a exemplo do paragrafo primeiro da clausula
guinguagésima primeira da CCT/2006, fl. 532).

A Constituicdo Federal, se, por um lado, impde como regra geral, a
observancia de condi¢cbes minimas de trabalho, de outro, consagra a prote¢do as
convengdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), permitindo a
negociacdo coletiva visando a reducgdo de salarios e a flexibilizag&o da jornada de
trabalho (art. 7°, incisos VI, Xl e XIV).

Na interpretacdo de acordos e convengdes coletivas prevalece o principio do
conglobamento, pelo qual as normas devem ser consideradas em seu conjunto e ndo
de forma isolada, tendo em vista que mediante negociacdo coletiva obtém-se
beneficios para os empregados em face de concessdes mutuas.

Entendo que, no caso sub judice, 0 pagamento do intervalo suprimido era
resultado da vontade coletiva e, como tal, teria gue se conferir validade a clausula do
instrumento normativo, uma vez que a verba trabalhista negociada € de
indisponibilidade relativa e ndo absoluta, comportando, portanto, negociacéo
coletiva.

Os contrachegues anexados aos autos (17/20, 32/35, 43/45, 53/56, 69/71,
80/82, 93/95, 104/105, 114/116, 127/131, 603/799 e 802/974) evidenciam que
existe crédito de intervalo intrajornada ndo indenizado. E, por cautela, 0 Juizo
singular determinou que: “Serdo observados os contracheques dos Substituidos ja
presentes nos autos para deducdo dos valores adimplidos a titulo de intervalo
intrajornada”

Deste modo, ndo haverd a possibilidade de enriguecimento sem causa dos
Substituidos, no particular.

(...)

HORAS EXTRAS E REPERCUSSOES

O Recorrente busca acrescer & condena¢do maior quantitativo de horas
extras, insistindo na tese de que a 12 Ré nunca observou o regime de compensacao
previsto na norma coletiva, pois esta “prevé o regime de compensagdo de 12 horas
de trabalho por 36 de descanso. Ocorre que o0s substituidos laboravam em regime
que contemplava a jornada de trabalho das 19h00 as 07h00 do dia seguinte” (fl.
1347 verso).

Acrescenta que “em razdo da ndo concessao do intervalo (fato admitido pela
sentenca e incontroverso nos autos) e a ficta no horario noturno, os substituidos
acabavam laborando 13 horas por 36 de descanso” (fl. 1347 verso).

N&o prospera sua pretensao.

As Convencdes Coletivas firmadas pelo Sindicato-autor preveem a aplicacao
do divisor fixo de 192 horas mensais para fins de apuracdo das horas extras
laboradas pelos empregados em cumprimento de jornada no regime 12x36.

Como j& dito acima, a Constituicdo Federal reconhece validade as
negociagOes coletivas de trabalho, a teor do que prescreve no art.7°, inciso XXVI,
autorizando ainda no inciso XIII a compensacao de horarios e a reducdo da jornada
mediante acordo ou convencao coletiva, sem fixar qualquer limite.

Desta forma, entendo valido o acordo de compensacdo de jornada, em regime
de 12 x 36, firmadas pelos Sindicatos da categoria profissional dos empregados
Substituidos e da categoria econdmica correlata. Por outro lado, ndo verifico o labor
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extraordinario além da 1922 hora semanal, 6nus que cabia ao Vindicante, por forca
do disposto no art. 333, I, do CPC c/c o art. 818, da CLT, encargo do qual ndo se
desvencilhou.

Em relacdo ao intervalo intrajornada, falta interesse em recorrer, pois ja
deferido o excesso de labor pela ndo concessdo do respectivo descanso, inclusive,
examinei a guestdo no Recurso do ESTADO DA BAHIA.

Por fim, quanto a hora noturna, as normas coletivas preveem que:

“Fica expressamente esclarecido que as horas compreendidas entre a 1°
(primeira) e a 122 (décima segunda), diarias, no regime estabelecido na escala
acima ndo serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou
noturnas” (pardagrafo quarto da clausula quinquagésima da CCT/2006 — fl. 532).

Na hipdtese dos autos, ha o cumprimento de jornada de trabalho, que,
inequivocamente, compreende periodos diurno e noturno, conforme previsdo das
Convencges Coletivas firmadas pelos Sindicatos das categorias profissional e
econbmica.

Assim, ndo ha como se considerar a hora ficta noturna para apuracdo de horas
extras, porguanto as normas coletivas ja estipulam o regime de compensacéo 12x36,
levando em conta o labor prestador em ambos 0s turnos. A pretensdo do
Sindicato-autor em descaracterizar as normas por ele mesmo firmadas ndo merece
acolhida, inclusive em razdo da validade a elas concedidas pela Constituicdo
Federal, acima mencionada.

Além disso, os instrumentos normativos fazem distincdo apenas em relacdo
a0 adicional noturno, nada mencionando guanto a reducdo ficta da hora respectiva,
como se depreende do paragrafo sétimo da clausula guinquagésima da CCT/2006,
utilizada como exemplo:

“Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12X36, nédo
fardo jus a nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho
realizado em domingos e feriados, em razdo da automatica e vantajosa
compensagdo com folgas de 36 horas seguidas, apds 12 horas de trabalho, ndo
havendo distin¢&o entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao
adicional previsto em Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em
horario legalmente noturno.” (fl. 532)

Ressalto gue deve ser observado o instrumento normativo, sob pena de
desrespeito ao preceito insculpido no art. 7°, XXVI, da Carta Magna, gue assegura o
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho. (fls.
2795/2797 e 2804/2806 - grifos acrescidos)

O Reclamante sustenta que os empregados trabalhavam
no regime 12 x 36 em periodo noturno, mas ndo era observado o intervalo
intrajornada, tampouco a reducdo da hora ficta noturna, descumprindo a
norma coletiva. Afirma que houve “0 desrespeito a redugdo do horario noturno ficto, bem
como ao intervalo intrajornada, descaracterizando, assim, o regime de compensacéo normativo, vez que
passaram o0s substituidos a laborarem em jornada de 13x36” (f1. 2924). Aponta violacéo
aos artigos 7°, XIII e XXII, da Constituicdo da RepUblica; 59 e 73 da
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CLT; e 6°, II, da Lei n® 5.811/72. Indica contrariedade a Sumula n° 85,
IV, do TST. Colaciona arestos.

A Jjurisprudéncia do TST orienta que o regime de
compensacdo 12 x 36 é valido se h& previsdo em lei ou ajuste mediante

norma coletiva. Este, o teor da Sumula n°® 444:

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12
POR 36. VALIDADE. - RES. 185/2012, DEJT DIVULGADO EM 25, 26 E
27.09.2012 - E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante
acordo coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de trabalho, assegurada a
remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas.

No caso dos autos, na medida em que o regime de 12 x
36 fol autorizado expressamente pelas normas coletivas da categoria
profissional, a jornada acordada seria, em primeira andlise, valida.

Diversamente do que sustenta o Sindicato, a Corte de
Regional assentou que ndo havia a extrapolacdo habitual da jornada de
doze horas.

A jurisprudéncia do TST firmou o entendimento de que
eventual inobservancia do intervalo intrajornada e da hora noturna
reduzida, por si sbé6, ndo invalida a norma coletiva que prevé jornada de

12 x 36. Nesse sentido, precedentes:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1.
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. O Regional, ao analisar a matéria relativa as horas extras,
intervalo intrajornada e hora ficta noturna, apresentou de forma clara e
fundamentada as razdes pela quais o levaram a manter a sentenca que considerou
valido o acordo de compensagdo de jornada no regime de 12x36 previsto nas
normas coletivas, indeferindo a pretensdo do sindicato reclamante de remuneracéo,
como extraordinario, do labor excedente a 82 hora diaria, bem como as horas extras
trabalhadas além dos limites de 12 horas diarias e 192 mensais. Nesse sentido,
incélume a literalidade dos artigos 93, IX, da CF, 458 do CPC e 832 da CLT. 2.
JORNADA DE TRABALHO. ESCALA 12 X 36. NORMA COLETIVA.
VALIDADE. PRORROGACAO DA JORNADA EM RAZAO DA REDUCAO
FICTA DA HORA NOTURNA E DO INTERVALO INTRAJORNADA.
DESCARACTERIZACAO DO REGIME DE COMPENSACAO DE JORNADA.
A inobservancia do intervalo intrajornada e da hora noturna reduzida ndo enseja a
nulidade da norma coletiva que estabelece o regime de doze horas de trabalho por
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trinta e seis de descanso, acarretando, apenas, 0 pagamento das horas
correspondentes. Precedentes. Incidéncia da Simula n° 333 desta Corte e do artigo
896, 8 4° da CLT. Agravo de instrumento conhecido e n&o provido.
(AIRR-101-37.2011.5.05.0018, 82 Turma, Relatora Ministra
Dora Maria da Costa, DEJT 12/9/2014)

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO SINDIVIGILANTES. RECURSO
DE REVISTA —(...) 3. REGIME ESPECIAL DE DOZE HORAS DE TRABALHO
POR TRINTA E SEIS DE DESCANSO. HORAS EXTRAS. INOBSERVANCIA
DO INTERVALO INTRAJORNADA E DA HORA NOTURNA REDUZIDA.
EFEITOS. SUMULA 85 DO TST. A inobservancia do intervalo intrajornada e da
hora noturna reduzida ndo enseja a nulidade da norma coletiva que estabelece o
regime de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, acarretando, apenas,
0 pagamento das horas correspondentes. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. (...) (ARR-1367-69.2010.5.05.0026, 3% Turma,
Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
DEJT 9/8/2013)

Il - RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO RECLAMANTE. (...
JORNADA 12 X 36. PRORROGACAO DA JORNADA EM RAZAO DA
REDUCAO FICTA DA HORA NOTURNA E DO INTERVALO
INTRAJORNADA. DESCARACTERIZACAO DO REGIME DE
COMPENSACAO DE JORNADA. Ressalte-se que a inobservancia do intervalo
intrajornada e da hora noturna reduzida implica apenas o pagamento das horas
correspondentes e ndo a invalidade da norma coletiva que estabelece o regime de
doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, de modo a ndo haver violacao
dos dispositivos invocados. Ademais, considerando que ndo consta no acérddo do
Regional que a jornada prevista em instrumento coletivo de trabalho foi extrapolada
habitualmente, ndo ha contrariedade a Simula 85/TST. Recurso de revista de que
nado se conhece. (...) (ARR-135400-30.2008.5.05.0005, 62 Turma,
Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, DEJT 14/3/2014)

RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO AUTOR. (...) 3. HORAS
EXTRAORDINARIAS. REGIME 12X36. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
HORA FICTA NOTURNA. INTERVALO INTRAJORNADA.
DESCARACTERIZACAO. NAO OCORRENCIA. No caso, 0 egrégio Tribunal
Regional consignou, expressamente, que o regime de compensacdo de jornada de
12x36 horas, encontra-se previsto em norma coletiva, sendo que "nédo consta dos
autos qualquer prova no sentido de que os substituidos prestassem horas extras com
habitualidade". Ademais, o proprio recorrente reconhece nas suas razdes recursais
que a primeira reclamada procedia ao pagamento da hora ficta noturna, sendo que,
relativamente ao intervalo intrajornada suprimido, o egrégio Tribunal Regional
manteve a sentenca que deferiu o seu pagamento acrescido de reflexos. Nesse
prisma, ndo ha falar em descaracterizacdo do regime de compensacédo de jornada.
Violagédo dos artigos 59 da CLT e 7°, XIll, da Constituicdo Federal, contrariedade a
Sumula n® 85 e divergéncia jurisprudencial ndo demonstradas. Recurso de revista de
que ndo se conhece. (...) (ARR-116300-86.2008.5.05.0006, 5°
Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos,
DEJT 16/8/2013)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. 1. ESCALA 12 X 36. NULIDADE. NAO
CONCESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA E DA HORA NOTURNA
REDUZIDA. A néo concesséo do intervalo intrajornada e da hora noturna reduzida
imp0e seja sanada essa ilegalidade, mas ndo descaracteriza, por si s6, 0 regime de
compensacdo de jornada por escala 12 x 36 quando devidamente observada a carga
de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso prevista em norma coletiva.
Assim, ndo havendo noticia de horas extraordinarias habituais a descaracterizar o
acordo de compensacdo, permanece higido o ajuste coletivo. No caso, todavia, ante
a vedacdo da reformatio in pejus, é de se manter o v. acérdao regional que deferiu o
pagamento do adicional de horas extraordinarias, a partir da 132 hora diaria. Agravo
de instrumento a que se nega provimento. (...)
(ATRR-120391-72.2010.5.05.0000, 22 Turma, Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 16/11/2012)

Estdo incdlumes os dispositivos e verbetes invocados.

Os arestos colacionados estd&o superados pela
iterativa e notdéria jurisprudéncia desta Corte Superior, nos termos da
Stmula n°® 333.

Nao conheco.

7 — ADICIONAL NOTURNO — PRORROGAGAO DE JORNADA NOTURNA

a) Conhecimento

A Corte de origem ndo concedeu o adicional noturno para
o0 periodo de prorrogacdo de jornada findo o periodo noturno, nos seguintes

termos:

ADICIONAL NOTURNO SOBRE AS HORAS PRORROGADAS

Insurge-se o Recorrente contra o indeferimento do pedido de pagamento de
adicional noturno sobre as horas prestadas em prorrogacao de jornada, entendendo
ser devida a aplicagdo da Simula 60 do c. TST.

Sem razéo.

E incontroversa a prestacdo de trabalho em horario misto (diurno e noturno),
das 19h as 07h, conforme cartdes de ponto adunados aos autos (fls. 606/640,
658/716, 751/785, 805/837, 850/885 e 915/950).

Contudo, entendo que, in casu, as horas de servico porventura prestadas apds
as 05h ndo devem ser tratadas como horas de trabalho noturno, a teor do gue
dispdem os paragrafos 4° e 5°, do art. 73:

“(..)
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“§ 4° - “Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem
periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o
disposto neste artigo e seus paragrafos.

§ 5° - “As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto
neste capitulo”. (grifei)

O c. TST, por meio do item |1, da Simula 60, somente, reconhece tal direito
para o trabalhador que tenha cumprido sua jornada no periodo noturno que vai das
22h as 5h: “II - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada
esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73,
§ 5° da CLT. (ex-OJ SDI 16 - Res. TST 129/05, DJ 20.04.05) . (grifei)

Nesse sentido, decisdes desta Turma:

“HORA NOTURNA - apenas a ocorréncia de trabalho noturno
em prorrogacao enseja o pagamento do referido adicional; vigilantes
trabalhando ora em horario diurno, ora em horario noturno, néo faz jus
ao adicional noturno, conforme Simula 60 do TST. Processo
0068900-27.2009.5.05.0011 RecOrd, ac. n® 017223/2010, Redatora
Desembargadora YARA TRINDADE, 3* TURMA, DJ 07/07/2010”.

“ADICIONAL NOTURNO. "Cumprida integralmente a jornada
no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional
quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, 8 5°, da CLT." -
Stmula n°60, II. Processo 011750005.2007.5.05.0026 RO, ac. n°
018603/2008, Relatora Desembargadora LOURDES LINHARES, 32
TURMA, DJ 13/08/2008”.

Assim, a parcela em epigrafe somente seria devida se as jornadas dos
Substituidos fossem cumpridas integralmente em horario noturno, o que ndo é a
hipotese dos autos.

Nada a reparar. (fls. 2806/2807 - grifos acrescidos)

O Reclamante sustenta que as horas trabalhadas em
prorrogacdo a jornada noturna devem ser remuneradas com adicional
noturno. Aponta violacdo aos artigos 7°, IX e XXVI, da Constituicédo e
73, §§ 4° e 5°, da CLT. Indica contrariedade a Sumula n° 60, II, do TST,
bem como a Orientacdo Jurisprudencial n® 388 da SBDI-1. Colaciona
arestos.

A Sumula n°® 60, II, do TST prevé:

ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E
PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO (INCORPORADA A
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N.° 6 DA SBDI-1) - RES. 129/2005, DJ 20,
22 E 25/4/2005.

(...)
Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, 8 5.°,
da CLT (Ex-OJ n.° 6 da SBDI-1 - inserida em 25/11/1996).
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O Eg. TRT registrou que o Reclamante laborava em regime
de 12 x 36, das 19 as 7 horas, trabalhando, portanto, em hordrio misto.
O entendimento consolidado desta Corte é no sentido
de que o item II da Sumula n°® 60 abrange, inclusive, a jornada em periodo
misto de trabalho, com prorrogacdo das horas noturnas. Nesse sentido,

confira-se:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...) 4.
ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO. Nos termos da jurisprudéncia
pacifica desta Corte, cumprida integralmente a jornada em horario noturno e
havendo a continuidade do trabalho ap6s as 5 horas da manha, sera devido
o adicional noturno sobre as horas diurnas que se seguirem. Incidéncia da Sumula
n® 60, Il, do TST.Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.
(AIRR-328-68.2010.5.04.0251, 82 Turma, Relatora Ministra
Dora Maria da Costa, DEJT de 5/4/2013)

(...) ADICIONAL NOTURNO. JORNADA MISTA QUE
COMPREENDA A TOTALIDADE DO PERIODO NOTURNO. SUMULA 60, 11,
DO TST E ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 388 DA SBDI-1 DO TST. A
matéria discutida diz respeito a incidéncia do adicional noturno relativo as horas
trabalhadas ap6s as cinco horas da manhad, porquanto cumpria a reclamante jornada
mista , no periodo compreendido entre 19h de um dia até as 7h do dia seguinte. Para
garantir a higidez fisica e mental do trabalhador submetido a jornada de trabalho
mista, em face da penosidade do labor noturno prorrogado no periodo diurno, esta
Subsecao firmou jurisprudéncia no sentido de que, uma vez cumprida integralmente
a jornada no periodo noturno e prorrogada esta ao periodo diurno, devido é o
adicional noturno quanto as horas trabalhadas que seguem no periodo diurno,
aplicando-se, portanto, a Sumula 60, Il, do TST também as hipoteses de jornada
mista.  Recurso de  embargos conhecido e  provido. (...)

(E-ED-RR-110100-39.2003.5.04.0015, SBDI-1, Relator
Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT de
10/8/2012)

RECURSO DE EMBARGOS. ADICIONAL NOTURNO.
PRORROGACAO NO HORARIO DIURNO. JORNADA MISTA. SUMULA N°
60, I, DO TST. Cumprida a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
o adicional quanto as horas prorrogadas, mesmo quando se tratar de jornada mista.
Superada a divergéncia jurisprudencial colacionada, é inviavel o conhecimento do
recurso, nos termos do artigo 894, IlI, da CLT. Embargos ndo conhecidos.
(E-RR-1804-64.2010.5.03.0027, SBDI-1, Relator Ministro
Aloysio Corréa da Veiga, DEJT de 10/9/2012)

Especificamente no tocante a regimes de 12 x 36, como
na espécie, a controvérsia também se encontra dirimida no dmbito desta

Corte, na forma da Orientacdo Jurisprudencial n°® 388 da SBDI-1, que

Firmado por assinatura digital em 30/03/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédigo 10012212C8F2A68CA2.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho f1s.29

PROCESSO N° TST-ARR-116700-73.2008.5.05.0015

consagra o entendimento de que “0 empregado submetido a jornada de 12 horas de trabalho
por 36 de descanso, que compreenda a totalidade do periodo noturno, tem direito ao adicional noturno,
relativo as horas trabalhadas ap0ds as 5 horas da manha” .

Por fim, cumpre assinalar que o Eg. TRT ndo noticiou
pactuacdo diversa quanto a remuneracdo da jornada noturna prorrogada,
limitando-se a afirmar a jornada noturna legal. Em situa¢des semelhantes,
o Eg. TST tem reafirmado o entendimento de que as horas prorrogadas devem

ser remuneradas como as noturnas. Nesse sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO DA HORA NOTURNA.
FLEXIBILIZACAO POR NORMA COLETIVA. Depreende-se do acorddo
Regional que existe norma coletiva que prevé como trabalho noturno apenas aquele
realizado entre 22h as 5h, aplicando-se a hora reduzida, com adicional pago no
importe de 50% do valor da hora normal. Infere-se, ainda, que a norma coletiva
nada dispOs acerca da prorrogagdo da jornada noturna no periodo diurno, mas
apenas da majoracao do adicional noturno para 50%. A prestacdo de servigos apos
os inegaveis desgastes do trabalho noturno hé de ser compensada, pois 0 empregado
o qual, apds o trabalho noturno, permanece em seu posto de trabalho, nenhum alivio
sente por ja ser dia. Incidéncia do entendimento consubstanciado na Stimula n° 60,
I1, e na Orientag&o Jurisprudencial n® 388 da SDI-1, ambas do TST. Precedentes.
Incélumes os arts. 7°, XXVI, e 8° Il e VI,da CFe 73 e 611, § 1°, da CLT. Agravo
de instrumento conhecido e ndo provido. (AIRR-421-27.2011.5.05.0038,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, 8% Turma, DEJT
5/5/2014)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. 1. ADICIONAL
NOTURNO. PRORROGACAO DA JORNADA NOTURNA EM PERIODO
DIURNO. Verifica-se que a norma coletiva nada disp6s acerca da prorrogacao da
jornada noturna no periodo diurno, mas simplesmente ratifica o periodo noturno
legal, ou seja, aponta como jornada noturna exatamente aquela apresentada no art.
73, 8 2°, da CLT (22h as 5h), assegurando o adicional noturno no percentual de
20%, consoante art. 73, caput, da CLT. Nesse contexto, a decisdo recorrida
encontra-se em consonancia com o entendimento consubstanciado na Sumula 60, 11,
e na Orientag&o Jurisprudencial 388 da SDI-1, ambas do TST. Recurso de revista
ndo conhecido. (ARR-166-67.2012.5.12.0029, Relatora Ministra
Dora Maria da Costa, 82 Turma, DEJT 15/4/2014)

RECURSO DE REVISTA. (...) ADICIONAL NOTURNO.
PRORROGACAO DA JORNADA NOTURNA. PERIODO POSTERIOR A
1°/5/2008. NORMA COLETIVA QUE RESTRINGE PAGAMENTO DO
ADICIONAL AO HORARIO TRABALHADO DE 22H AS 5H. INVALIDADE. E
invalida a norma coletiva que restringe o pagamento do adicional noturno ao horario
entre 22h e 5h, ndo obstante a prorrogacdo da jornada noturna. O art. 73, § 5°, da
CLT estabelece, expressamente, que “as prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se
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o disposto neste Capitulo”. Nao se nega, portanto, no caso, eficacia ao instrumento
coletivo, cujo reconhecimento foi elevado a nivel constitucional (art. 7°, XXVI),
apenas se assegura ao trabalhador direito indisponivel, previsto em norma
imperativa, que ndo pode ser flexibilizado, sob pena de violar preceito basilar de
protecdo ao empregado. Recurso de revista ndo conhecido. ADICIONAL
NOTURNO. JORNADA MISTA. PRORROGACAO DA HORA NOTURNA
PARA O PERIODO DIURNO. E devido o adicional noturno para a prorrogacéo da
jornada além das 5h, nos termos da Simula n° 60, Il, desta Corte, mesmo que 0
empregado cumpra jornada mista (parte no periodo diurno e parte no periodo
noturno). Precedentes da Corte. (...) (RR-484-97.2011.5.03.0041, 6°
Turma, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, DEJT
22/2/2013)

Conhego, por contrariedade a Sumula n° 60, II.
b) Mérito

Ante o conhecimento do Recurso de Revista por

contrariedade a sumula do TST, dou-lhe provimento para acrescer a

condenacdo o pagamento de diferencas de adicional noturno sobre as horas

trabalhadas apdés as 5h da manh&d, bem como dos reflexos de tal verba nos

demais haveres trabalhistas.

ITI - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO ESTADO-RECLAMADO

1l - Conhecimento

Conhe¢o do Agravo de Instrumento, porgque preenchidos

0s requisitos extrinsecos.

2 - MERITO

NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

Eis os fundamentos do acdérdido regional no pertinente:

No caso concreto, o contrato firmado entre as Demandadas dispunha sobre o
papel fiscalizador da Recorrente quanto ao cumprimento das obrigacfes da
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contratada (fl. 998), sem que aquela, contudo, tenha produzido qualquer prova no
sentido de demonstrar que efetivamente fiscalizou os servicos prestados por esta,
especialmente no que se refere a regularidade do pagamento das verbas trabalhistas.
Eis os termos em que a referida norma se acha redigida:

“CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA
CONTRATADA

[...]t) apresentar, mensalmente, a0 CONTRATANTE a folha de
pagamento dos seus empregados vinculados ao presente contrato, na
forma prevista no 85.° do art. 31 da Lei 8.212/98;

u) comprovar, mensalmente, o fornecimento de vale-transporte,
alimentacdo, guias de Contribui¢bes Social e Previdenciaria (INSS,
FGTS e PIS), acompanhadas da rela¢éo de empregados da qual deve
constar, por ordem, os nomes dos vigilantes que prestem servico ao
CONTRATANTE, sob pena, em caso de recusa ou falta de exibigdo dos
mesmos, de ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes
forem devidas até o cumprimento desta obrigacéo;

w) apresentar copia autenticada da quitacdo da rescisdo
contratual dos empregados demitidos, dentro do prazo de 30 (trinta)
dis corridos, recolhendo de imediato a identificagdo (cracha) dos
mesmos; [...]”

Por outro lado, para se evitar futura alegacdo de violagcdo da clausula da
reserva do plenario prevista no art. 97 da Carta Magna e mencionada na Simula
Vinculante n°® 10 do e. STF, oportuno fazer alguns esclarecimentos acerca desse
tema. Esta Casa, ao afastar a incidéncia do art. 71 da Lei 8.666/93, utiliza
entendimento cristalizado no item V da Sumula 331 do c. TST, editada pelo
Tribunal Pleno daquela Corte, circunstancia esta que dispensa a manifestacdo do
pleno ou érgdo especial das instancias ordinarias. Portanto, a manutencdo da r.
Sentenca recorrida, no tocante a responsabilidade subsidiaria do Ente Publico, ndo
viola nem o art. 97 da CF/88 nem a Sumula Vinculante n® 10 do e. STF. Neste
sentido, decisdo da 32 Turma do c. TST:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA Ne 331, IV, DO
TST. CLAUSULA DE RESERVA DE PLENARIO. N&o se ha falar
que o item IV da Sumula 331/TST afronta o Verbete n® 10 da Sumula
Vinculante do Col. STF, que trata da observancia da -reserva de
plenério- para a hipétese de -decisdo de érgao fracionario de Tribunal
que, embora ndo declare expressamente a inconstitucionalidade de lei
ou ato normativo do poder publico, afasta sua incidéncia, no todo ou
em parte-. Em verdade, o referido Verbete Sumular, dando a exata
dimensdo ao art. 71 da Lei n°® 8.666/2001, teve sua redacdo definida
pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento do
Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia n® 297.751/1996, o que
retrata o respeito a -clausula de reserva de plenario- prevista pelo art.
97 da Carta Constitucional. O Pretorio Excelso, por decisdo do Exm.°
Sr. Ministro Ricardo Lewandowski, publicada no DJU de 18/03/20009,
cassou liminar e julgou improcedente reclamacdo contra acorddo da
Eg. 62 Turma desta Corte, de minha lavra (RR-561/2005-31-11-00.9),
rejeitando a denuincia de contrariedade a referida SGmula Vinculante n®
10. Néo desconstituidos os fundamentos do despacho denegatorio,
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improspera o agravo de instrumento destinado a viabilizar o transito do
recurso de revista. Agravo de instrumento a que se nega provimento”.
Processo: AIRR - 313840-54.2006.5.02.0085 Data de Julgamento:
26/08/2009, Relator Ministro: Horacio Raymundo de Senna Pires, 3?
Turma, Data de Divulgacao: DEJT 11/09/2009.

Cumpre, também, mencionar que o Plenario do e. STF, por maioria, ha sessao
realizada em 24/11/2010, declarou a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei
8.666/93. A decisdo foi tomada no julgamento da Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade (ADC) 16, ajuizada pelo governador do Distrito Federal em
face da Sumula 331 do c. TST, que, contrariando o disposto do aludido dispositivo
da Lei de Licitagdes, responsabiliza subsidiariamente tanto a administracdo direta
quanto a indireta, em relacdo aos débitos trabalhistas, quando atuar como
contratante de servico de terceiro especializado. A maioria dos Ministros
pronunciou-se pela constitucionalidade do 8 1° do art. 71 da Lei 8.666/93, mas
houve consenso no sentido de que o c. TST ndo podera generalizar os casos e teré de
investigar com mais rigor se a inadimpléncia tem como causa principal a falha ou
falta de fiscalizacdo pelo 6rgdo publico contratante. Portanto, o e. STF declarou a
constitucionalidade do mencionado artigo, mas ndo afastou a responsabilidade da
Administragdo Publica quando a hipétese, investigada nos autos, seja de culpa “in
vigilando”. Como a Stimula 331 do c. TST ndo tem como fundamento juridico a
inconstitucionalidade do art. 71 da Lei 8666/93, a situacdo ndo se altera, uma vez
gue sempre que 0 ente publico é condenado subsidiariamente pelos débitos
trabalhistas na Justica do Trabalho é porque houve falha ou falta de fiscalizacdo do
intermediario quando este frustra as obriga¢des trabalhistas, caso em tela, inclusive.

(...)

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUBSTITUTO PROCESSUAL.

Postula o Recorrente o indeferimento dos honorarios advocaticios fixados em
15% em favor do Autor, alegando que pelo fato de o Sindicato estar atuando como
substituto processual ndo faz jus a verba. .

Sem razdo.

Com arecente inclusdo do item Il a Simula 219 do c. TST restou consagrado
o direito dos entes sindicais a percepcao da verba honoraria:

“III — Sao devidos 0s honoréarios advocaticios nas causas em que
o0 ente sindical figure como substituto processual e nas lides que nédo
derivem da relagdo de emprego”.

Assim, correta a r. Sentenca.

(...)

JUROS MORATORIOS. CORRECAO MONETARIA

Busca, ainda, o Recorrente a aplicagéo dos juros de 6% ao ano no cémputo do
débito trabalhista, mas sem qualquer razdo. Sendo, apenas, devedor subsidiario ndo
se Ihe aplica os privilégios da Lei 9.494/97.

A hipoétese dos autos é de aplicacdo da OJ 382 da SDI-I do c. TST, que assim
expressa:

JUROS DE MORA. ART. 1°-F DA LEI N° 9.494, DE
10.09.1997. INAPLICABILIDADE A FAZENDA PUBLICA
QUANDO CONDENADA SUBSIDIARIAMENTE. A Fazenda
Publica, quando condenada subsidiariamente pelas obrigacGes
trabalhistas devidas pela empregadora principal, ndo se beneficia da
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limitacdo dos juros, prevista no art. 1°-F da Lei n°® 9.494, de
10.09.1997.

Destaco, ainda, que o art. 1°- F da citada lei, introduzido pela MP n.
2.180-35/2001, fixou juros de mora de 6% ao ano para divida da Fazenda Publica,
nos seguintes termos:

“Os juros de mora, nas condenagdes impostas a Fazenda Publica
para pagamento de verbas remuneratérias devidas a servidores e
empregados publicos, ndo poderdo ultrapassar o percentual de seis por
cento ao ano”.

Com se verifica, o aludido dispositivo refere-se tdo-somente a verbas
remuneratdrias devidas a servidores ou empregados publicos, o que ndo é o caso dos

autos e, como tal, ndo pode ser aplicado. (fls. 2778/2780, 2795 e
2797/2798 - grifos acrescidos)

Em resposta aos Embargos de Declaracdo, o Eg. TRT

registrou:

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Alega o Recorrente que o Julgado foi omisso, pois ndo observou que o
Reclamante ndo demonstrou a sua hipossuficiéncia econémica, o que afasta a
condenacdo imposta, no particular.

Nao procede.

Os honorarios advocaticios foram deferidos com base na recente incluséo do
item Il @ Simula 219 do c. TST, que consagrou o direito dos entes sindicais a
percepcao de tal verba honoréria: “II7 — S&o devidos os honorarios advocaticios nas
causas em que o ente sindical figure como substituto processual e nas lides que nédo
derivem da relagdo de emprego”.

Assim, ndo se exige, para o deferimento da parcela em epigrafe, a prova da
precariedade financeira da parte autora para demandar em Juizo, o gue evidencia o
intuito do Apelante de, apenas, revisar 0 Acérddo impugnado. (f1 2895 -
grifos acrescidos)

No Recurso de Revista, o Reclamado suscitou preliminar
de nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional, alegando gque, mesmo
apds a oposicdo de Embargos de Declaracgdo, o Eg. TRT n&o se manifestou
sobre os pontos omissos, tampouco enfrentou todos os argumentos sobre
“0 reconhecimento da responsabilidade do Estado da Bahia pelos direitos buscados pela reclamante”
(f1l. 2934). Afirmou que o Tribunal de origem ndo se manifestou sobre a
cldusula de reserva de plenario, prevista no artigo 97 da Constituicédo
da Republica, ao negar vigéncia ao artigo 71, § 1°, da Lei n® 8.666/93.
Sustentou que a Corte a quo foi omissa sobre o Reclamante ndo indicar
o ato culposo capaz de responsabilizar o Estado pelos débitos

trabalhistas em questdo, uma vez que ndo apontou o nexo causal entre a
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conduta do Reclamado e o descumprimento das obrigacdes trabalhistas.
Afirmou que a Corte regional ndo se pronunciou sobre o preenchimento do
requisito da hipossuficiéncia pelo Reclamante para a concessdo dos
honorédrios advocaticios. Aduziu que o Eg. TRT ndo registrou a
possibilidade de ser aplicavel o artigo 1°-F da Lei n® 9.494/97 a qualquer
demanda, independentemente de o Estado da Bahia ocupar o polo passivo.
Apontou violagdo aos artigos 5°, XXXV e LIV, 93, IX, da Constituicdo,
832 da CLT, 126, 131 e 458 do CPC. No Agravo de Instrumento, renova as
razdes do recurso denegado.

Sobre a responsabilizacdo do ente publico frente a
terceirizacd&o, o Eg. TRT registrou que o Estado da Bahia ndo se
desincumbiu do &nus de provar a devida fiscalizacgdo no cumprimento do
contrato pela empresa prestadora de servicos. Consignou que “0 contrato
firmado entre as Demandadas dispunha sobre o papel fiscalizador da Recorrente quanto ao
cumprimento das obrigac¢des da contratada (fl. 998), sem que aquela, contudo, tenha produzido qualquer
prova no sentido de demonstrar que efetivamente fiscalizou 0s servigos prestados por esta,
especialmente no que se refere a regularidade do pagamento das verbas trabalhistas” (f1. 2778) .
Assim, concluiu pela culpa do ente pUblico ante a auséncia de prova da
devida fiscalizacéo.

A respeito da observédncia da clausula de reserva de
plenadrio, a Corte de origem consignou que “ao afastar a incidéncia do art. 71 da Lei
8.666/93, utiliza entendimento cristalizado no item V da Simula 331 do c. TST, editada pelo Tribunal
Pleno daquela Corte, circunstancia esta que dispensa a manifestacdo do pleno ou 6rgao especial das
instancias ordinarias. Portanto, a manutencdo da r. Sentenca recorrida, no tocante a responsabilidade
subsidiaria do Ente Pdblico, ndo viola nem o art. 97 da CF/88 nem a Stimula Vinculante n° 10 do e.
STF” (f1. 2779).

Quanto aos requisitos para a concessédo dos honorarios
advocaticios, o Eg. TRT deferiu os honordrios em razdo de o sindicato
atuar na condicdo de substituto processual, ndo tratando da
hipossuficiéncia econdmica por ndo ser requisito exigido. Em resposta
aos Embargos de Declaracdo, explicou que “n&o se exige, para o deferimento da parcela
em epigrafe, a prova da precariedade financeira da parte autora para demandar em Juizo, 0 que
evidencia o intuito do Apelante de, apenas, revisar o Acordao impugnado” (f1. 2895).

Firmado por assinatura digital em 30/03/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédigo 10012212C8F2A68CA2.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.35

PROCESSO N° TST-ARR-116700-73.2008.5.05.0015

No que tange a aplicacdo do artigo 1°-F da Lei n°
9.494/97, a Corte de origem afirmou que por ser o ente publico “devedor
subsidiario ndo se lhe aplica os privilégios da Lei 9.494/97” (f1. 2797) . Consignou que “0
aludido dispositivo refere-se tdo-somente a verbas remuneratorias devidas a servidores ou empregados
publicos, o que ndo é o caso dos autos e, como tal, ndo pode ser aplicado” (f1. 2798) .

Constata-se que o Colegiado de origem apresentou os
fundamentos juridicos de seu convencimento, motivado segundo o principio
da persuasédo racional. O 6rgdo julgador ndo esté obrigado a se manifestar
de forma pormenorizada sobre todos os argumentos suscitados pelas partes.
De igual modo, é despicienda a mencdo particularizada a cada um dos
dispositivos apontados por violados (prequestionamento numérico), uma
vez que a questdo juridica foi devidamente enfrentada (Sumulas n° 297
do TST e 356 do STF e RE 210.638, Relator Ministro Sepulveda Pertence,
DJ 19/6/98).

A simples contrariedade das razdes de decidir as
pretensdes da parte ndo configura abstencdo da atividade julgadora.

Ndo héd falar em negativa de prestacdo jurisdicional.

Estdo incdélumes os dispositivos invocados.

TERCEIRIZACAO - LICITUDE - CLAUSULA DE RESERVA DE
PLENARIO

Eis os fundamentos do acdérdido regional no pertinente:

No caso concreto, o contrato firmado entre as Demandadas dispunha sobre o
papel fiscalizador da Recorrente quanto ao cumprimento das obrigacdes da
contratada (fl. 998), sem que aquela, contudo, tenha produzido qualquer prova no
sentido de demonstrar que efetivamente fiscalizou 0s servigos prestados por esta,
especialmente no que se refere a reqularidade do pagamento das verbas trabalhistas.
Eis os termos em que a referida norma se acha redigida:

“CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

[...]t) apresentar, mensalmente, ao CONTRATANTE a folha de pagamento
dos seus empregados vinculados ao presente contrato, na forma prevista no 85.° do
art. 31 da Lei 8.212/98;

u) comprovar, mensalmente, o fornecimento de vale-transporte,
alimentac&o, guias de Contribui¢es Social e Previdenciaria (INSS, FGTS e PIS),
acompanhadas da relacdo de empregados da qual deve constar, por ordem, 0s
nomes dos vigilantes que prestem servico ao CONTRATANTE, sob pena, em caso
de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos, de ser sustado o pagamento de
quaisquer faturas que Ihes forem devidas até o cumprimento desta obrigacao;
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w) apresentar copia autenticada da quitacdo da rescisdo contratual dos
empregados demitidos, dentro do prazo de 30 (trinta) dis corridos, recolhendo de
imediato a identificacéo (crachd) dos mesmos; [...]”

Por outro lado, para se evitar futura alegacdo de violagdo da clausula da
reserva do plenario prevista no art. 97 da Carta Magna e mencionada na Sumula
Vinculante n°® 10 do e. STF, oportuno fazer alguns esclarecimentos acerca desse
tema. Esta Casa, ao afastar a incidéncia do art. 71 da Lei 8.666/93, utiliza
entendimento cristalizado no item V da Sumula 331 do c. TST, editada pelo
Tribunal Pleno daquela Corte, circunstancia esta que dispensa a manifestacdo do
pleno ou érgdo especial das instancias ordinarias. Portanto, a manutencdo da r.
Sentenga recorrida, no tocante a responsabilidade subsidiaria do Ente Publico, ndo
viola nem o art. 97 da CF/88 nem a Sumula Vinculante n°® 10 do e. STF. Neste
sentido, decisdo da 32 Turma do c. TST:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA Ne 331, IV, DO
TST. CLAUSULA DE RESERVA DE PLENARIO. N&o se ha falar
que o item IV da Sumula 331/TST afronta o Verbete n°® 10 da Sumula
Vinculante do Col. STF, que trata da observancia da -reserva de
plenério- para a hipétese de -decisdo de érgdo fracionario de Tribunal
que, embora ndo declare expressamente a inconstitucionalidade de lei
ou ato normativo do poder publico, afasta sua incidéncia, no todo ou
em parte-. Em verdade, o referido Verbete Sumular, dando a exata
dimensdo ao art. 71 da Lei n°® 8.666/2001, teve sua redacdo definida
pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento do
Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia n® 297.751/1996, o que
retrata o respeito a -clausula de reserva de plenério- prevista pelo art.
97 da Carta Constitucional. O Pretorio Excelso, por decisdo do Exm.°
Sr. Ministro Ricardo Lewandowski, publicada no DJU de 18/03/2009,
cassou liminar e julgou improcedente reclamacéo contra acorddo da
Eg. 62 Turma desta Corte, de minha lavra (RR-561/2005-31-11-00.9),
rejeitando a denuincia de contrariedade a referida Simula Vinculante n®
10. N&o desconstituidos os fundamentos do despacho denegatério,
improspera o agravo de instrumento destinado a viabilizar o transito do
recurso de revista. Agravo de instrumento a que se nega provimento”.
Processo: AIRR - 313840-54.2006.5.02.0085 Data de Julgamento:
26/08/2009, Relator Ministro: Horacio Raymundo de Senna Pires, 32
Turma, Data de Divulgagéo: DEJT 11/09/2009.

Cumpre, também, mencionar que o Plendrio do e. STF, por maioria, na sessdo
realizada em 24/11/2010, declarou a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei
8.666/93. A decisdo foi tomada no julgamento da Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade (ADC) 16, ajuizada pelo governador do Distrito Federal em
face da Sumula 331 do c¢. TST, que, contrariando o disposto do aludido dispositivo
da Lei de LicitagBes, responsabiliza subsidiariamente tanto a administracdo direta
quanto a indireta, em relacdo aos débitos trabalhistas, gquando atuar como
contratante de servico de terceiro especializado. A maioria dos Ministros
pronunciou-se pela constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei 8.666/93, mas
houve consenso no sentido de que o ¢. TST ndo podera generalizar os casos e tera de
investigar com mais rigor se a inadimpléncia tem como causa principal a falha ou
falta de fiscalizacdo pelo 6rgdo publico contratante. Portanto, o e. STF declarou a
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constitucionalidade do mencionado artigo, mas ndo afastou a responsabilidade da
Administracdo Publica guando a hipotese, investigada nos autos, seja de culpa “in
vigilando”. Como a Stimula 331 do c¢. TST ndo tem como fundamento juridico a
inconstitucionalidade do art. 71 da Lei 8666/93, a situacdo ndo se altera, uma vez
gue sempre que o ente publico é condenado subsidiariamente pelos débitos
trabalhistas na Justica do Trabalho é porque houve falha ou falta de fiscalizacdo do
intermediario guando este frustra as obrigacdes trabalhistas, caso em tela, inclusive.
A propésito da responsabilidade subsidiaria imputada aos Entes Publicos, no
ambito da Justica do Trabalho, invoco os recentes Julgados do e. STF:
“Rel 12699 MC / SP - SAO PAULO MEDIDA CAUTELAR
NA RECLAMACAO Relator(a): Min. JOAQUIM BARBOSA
Julgamento: 30/09/2011. DJe-190 DIVULG 03/10/2011 PUBLIC
04/10/2011
(...)
Mantenho, pois, a responsabilidade subsidiaria. (f1s. 2778/2781 e
2794 - grifos acrescidos)

No Recurso de Revista, o Reclamado alegou que a decisdo
do Eg. TRT violou a cldusula de reserva de plendrio ao afastar a aplicacéo
do artigo 71 da Lei n® 8.666/93. Indicou contrariedade a Stimula Vinculante
n® 10 do STF. Apontou violacgdo aos artigos 37, § 6°, 97, 103-A da
Constituicdo, 480 a 482 doCPCe 71 da Lei n® 8.666/93. Colacionou arestos.
No Agravo de Instrumento, renova as razdes do recurso denegado.

No julgamento da Ag¢do Direta de Constitucionalidade
n® 16, o E. Supremo Tribunal Federal declarou a constitucionalidade do
art. 71, § 1°, da Lei n° 8.666/93 e firmou o entendimento de que a mera
inadimpléncia do contratado, em relacdo as parcelas trabalhistas, né&o
autoriza a responsabilizacdo subsididria do ente da Administracéao
Publica, tomador dos servicos. E necessdrio que resulte evidenciada a
conduta culposa na celebracdo ou na execucdo do contrato de prestacao
de servicos.

Com base nesse entendimento, o Eg. Tribunal Superior

do Trabalho acrescentou o item V a Sumula n°® 331, nestes termos:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (NOVA
REDACAO DO ITEM IV E INSERIDOS OS ITENS V E VI A REDACAO) - RES.
174/2011, DEJT DIVULGADO EM 27, 30 E 31.05.2011.

(...)

V - Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item IV, caso evidenciada a
sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizacgdo do cumprimento das obrigagdes
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contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigages trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratada.

(...)

O Eg. TRT aplicou a Sumula n°® 331, ao dirimir a
controvérsia pela regra de distribuicdo do &6nus da prova e constatar a
existéncia de culpa do ente publico.

Estdo incdélumes os dispositivos invocados.

Os arestos acostados estdo superados pela iterativa

e notdéria jurisprudéncia desta Corte Superior.
TERCEIRIZACAO - RESPONSABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA

Eis os fundamentos do acdérdido regional no pertinente:

No caso concreto, o contrato firmado entre as Demandadas dispunha sobre o
papel fiscalizador da Recorrente quanto ao cumprimento das obrigacdes da
contratada (fl. 998), sem que aquela, contudo, tenha produzido gualquer prova no
sentido de demonstrar que efetivamente fiscalizou 0s servigos prestados por esta,
especialmente no que se refere a reqularidade do pagamento das verbas trabalhistas.
Eis os termos em que a referida norma se acha redigida:

“CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

[...]t) apresentar, mensalmente, a0 CONTRATANTE a folha de pagamento
dos seus empregados vinculados ao presente contrato, na forma prevista no §5.° do
art. 31 da Lei 8.212/98;

u) comprovar, mensalmente, o fornecimento de vale-transporte,
alimentac&o, guias de Contribui¢des Social e Previdenciaria (INSS, FGTS e PIS),
acompanhadas da relagdo de empregados da qual deve constar, por ordem, 0s
nomes dos vigilantes que prestem servico ao CONTRATANTE, sob pena, em caso
de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos, de ser sustado o pagamento de
quaisquer faturas que Ihes forem devidas até o cumprimento desta obrigacéo;

w) apresentar copia autenticada da quitacdo da rescisdo contratual dos
empregados demitidos, dentro do prazo de 30 (trinta) dis corridos, recolhendo de
imediato a identificagdo (cracha) dos mesmos; [...]”

Por outro lado, para se evitar futura alegacdo de violacdo da clausula da
reserva do plenario prevista no art. 97 da Carta Magna e mencionada na Sumula
Vinculante n° 10 do e. STF, oportuno fazer alguns esclarecimentos acerca desse
tema. Esta Casa, ao afastar a incidéncia do art. 71 da Lei 8.666/93, utiliza
entendimento cristalizado no item V da Sumula 331 do c. TST, editada pelo
Tribunal Pleno daquela Corte, circunstancia esta que dispensa a manifestacdo do
pleno ou 6rgdo especial das instancias ordinarias. Portanto, a manutencdo da r.
Sentenga recorrida, no tocante a responsabilidade subsidiaria do Ente Publico, ndo
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viola nem o art. 97 da CF/88 nem a Sumula Vinculante n® 10 do e. STF. Neste
sentido, decisdo da 3* Turma do c. TST;

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA N° 331, IV, DO
TST. CLAUSULA DE RESERVA DE PLENARIO. N&o se ha falar
que o item IV da Simula 331/TST afronta o0 Verbete n°® 10 da Simula
Vinculante do Col. STF, que trata da observéancia da -reserva de
plenario- para a hipétese de -decisdo de érgdo fracionario de Tribunal
que, embora ndo declare expressamente a inconstitucionalidade de lei
ou ato normativo do poder publico, afasta sua incidéncia, no todo ou
em parte-. Em verdade, o referido Verbete Sumular, dando a exata
dimensdo ao art. 71 da Lei n° 8.666/2001, teve sua redacdo definida
pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento do
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia n® 297.751/1996, o que
retrata o respeito a -clausula de reserva de plenario- prevista pelo art.
97 da Carta Constitucional. O Pretério Excelso, por decisdo do Exm.°
Sr. Ministro Ricardo Lewandowski, publicada no DJU de 18/03/2009,
cassou liminar e julgou improcedente reclamacéo contra acorddo da
Eg. 62 Turma desta Corte, de minha lavra (RR-561/2005-31-11-00.9),
rejeitando a denuincia de contrariedade a referida SUmula Vinculante n®
10. Nao desconstituidos os fundamentos do despacho denegatorio,
improspera o agravo de instrumento destinado a viabilizar o transito do
recurso de revista. Agravo de instrumento a que se nega provimento”.
Processo: AIRR - 313840-54.2006.5.02.0085 Data de Julgamento:
26/08/2009, Relator Ministro: Horacio Raymundo de Senna Pires, 32
Turma, Data de Divulgacéo: DEJT 11/09/2009.

Cumpre, também, mencionar que o Plenario do e. STF, por maioria, na sessao
realizada em 24/11/2010, declarou a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei
8.666/93. A decisdo foi tomada no julgamento da Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade (ADC) 16, ajuizada pelo governador do Distrito Federal em
face da Sumula 331 do c. TST, que, contrariando o disposto do aludido dispositivo
da Lei de Licitacdes, responsabiliza subsidiariamente tanto a administracdo direta
guanto a indireta, em relacdo aos débitos trabalhistas, quando atuar como
contratante de servico de terceiro especializado. A maioria dos Ministros
pronunciou-se pela constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei 8.666/93, mas
houve consenso no sentido de que o ¢. TST ndo podera generalizar os casos e tera de
investigar com mais rigor se a inadimpléncia tem como causa principal a falha ou
falta de fiscalizacdo pelo 6rgdo publico contratante. Portanto, o e. STF declarou a
constitucionalidade do mencionado artigo, mas néo afastou a responsabilidade da
Administracdo Publica quando a hipétese, investigada nos autos, seja de culpa “in
vigilando”. Como a Samula 331 do c¢. TST ndo tem como fundamento juridico a
inconstitucionalidade do art. 71 da Lei 8666/93, a situacdo ndo se altera, uma vez
gue sempre que 0 ente publico é condenado subsidiariamente pelos débitos
trabalhistas na Justica do Trabalho é porque houve falha ou falta de fiscalizagdo do
intermedidrio quando este frustra as obrigac@es trabalhistas, caso em tela, inclusive.

A proposito da responsabilidade subsidiria imputada aos Entes Publicos, no
ambito da Justica do Trabalho, invoco os recentes Julgados do e. STF:

“Rel 12699 MC / SP - SAO PAULO MEDIDA CAUTELAR
NA RECLAMACAO Relator(a): Min. JOAQUIM BARBOSA
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Julgamento: 30/09/2011. DJe-190 DIVULG 03/10/2011 PUBLIC
04/10/2011
(...)
Mantenho, pois, a responsabilidade subsididria. (f1s. 2778/2781 e
2794 - grifos acrescidos)

No Recurso de Revista, o Reclamado alegou que nédo ha
previsdo legal, tampouco ajuste entre as partes dque garanta a
responsabilidade soliddria ou subsididria do Estado da Bahia pelos
débitos trabalhistas. Sustentou que a responsabilizacdo do Estado
implica “despesa ndo previstaem orcamento” (fl. 2961). Afirmou que ndo agiu de
forma culposa na escolha ou na fiscalizacdo da empresa contratada para
a prestacédo dos servigos, de maneira a dar causa aos danos sofridos pelos
trabalhadores, ndo sendo possivel sua condenacgdo por mera omissdo sem
culpa. Aduziu que a Corte de origem inverteu o 6nus da prova de forma
indevida, né&o observando os artigos 818 da CLT e 333 do CPC. Indicou
contrariedade a Sumula n® 331, IV, do TST. Argumentou que o STF declarou
que o artigo 71, § 1°, da Lei n°® 8.666/93 é constitucional, afirmando
“a impossibilidade juridica de responsabilizacdo do Poder Publico por obrigagdes trabalhistas ndo
cumpridas pela empresa contratada pelo ESTADO” (f1. 2972). Apontou violagdo aos
artigos 5°, II, LIV e LV, 22, I, 37, XXI, § 6°, 61 a 69, 102, § 2°, 173,
§ 1°, II, da Constituicdo da Republica; 71, § 1°, da Lei n° 8.666/91;
2°, 128, 334, II1II, 460 do CPC; 297, 300, 301, 302 e 847 da CLT. Indicou
contrariedade a Sumula n°® 331, IV e V, do TST. Colacionou arestos. No
Agravo de Instrumento, renova as razdes do recurso denegado.

No julgamento da Ag¢do Direta de Constitucionalidade
n® 16, o E. Supremo Tribunal Federal, declarando a constitucionalidade
do art. 71, § 1°, da Lei n°® 8.666/93, firmou o entendimento de que a mera
inadimpléncia do contratado, em relacdo as parcelas trabalhistas, néo
autoriza a responsabilizacdo subsidiadria do ente da Administracéo
PGblica, tomador dos servicos. E necessario evidenciar a conduta culposa
na fiscalizacdo das obrigacdes contratuais e legais da prestadora dos
servicos.

Com base nesse entendimento, o Eg. TST acrescentou o

item V a Stmula n® 331, nestes termos:
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (NOVA
REDACAO DO ITEM IV E INSERIDOS OS ITENS V E VI A REDACAO) - RES.
174/2011, DEJT DIVULGADO EM 27, 30 E 31.05.2011

(...)

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item 1V, caso evidenciada a
sua conduta culposa no cumprimento das obrigacfes da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigacGes trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratada.

(...)

Cinge-se a controvérsia em definir de quem seria o énus
da prova da existéncia de fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes
contratuais e legais da prestadora de servicos.

Note-se que a existéncia de fiscalizacdo do contrato
é fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do Reclamante,
impondo a Reclamada o 6nus da prova, a teor dos arts. 818 da CLT e 333,
IT, do CPC.

Além disso, esta Corte firmou o entendimento de que
compete ao ente publico o &6nus da prova, na medida em que a obrigacéao
de fiscalizar a execucgdo do contrato decorre da lei (arts. 58, III, e
67 da Lei n® 8.666/93), e ndo se pode exigir do trabalhador a prova de
fato negativo ou que apresente documentos aos quais ndo tem acesso, em

atencdo ao principio da aptiddo para a prova. Nesse sentido:

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ELETRONICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. ONUS DA PROVA. Nos termos da Stimula 331, V, desta Corte,
subsiste a possibilidade de responsabilizagdo da administragdo publica de forma
subsidiaria, desde que comprovada a sua culpa na vigilancia do cumprimento das
obrigacBes contratuais assumidas pela empresa contratada. Os artigos 29, VII, 58,
111, 67 e 78, da Lei n° 8.666/1993, impdem ao ente publico o dever de fiscalizar o
correto cumprimento do contrato e de zelar para que a empresa prestadora de
servicos contratada cumpra com os deveres trabalhistas relativos a seus
empregados. Nesse contexto, cabe & Administracdo Publica 0 énus de comprovar
que fiscalizou adequadamente o cumprimento das obrigac6es contratuais assumidas
pela empresa contratada. Recurso de Revista conhecido e provido.
(RR-173000-05.2009.5.02.0015, 8% Turma, Relator Ministro
Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT de 1°/7/2013 - grifei)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. 1. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. CULPA IN VIGILANDO. Ante uma possivel
contrariedade a Stmula n° 331, IV, merece ser provido o agravo de instrumento.
RECURSO DE REVISTA. 1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE
PUBLICO. CULPA IN VIGILANDO. Nos termos do artigo 71, § 1°, da Lei n°
8.666/93, a Administracdo Publica ndo responde pelo débito trabalhista apenas em
caso de mero inadimplemento da empresa prestadora de servico, o que ndo exclui
sua responsabilidade em se observando a presenca de culpa, mormente em face do
descumprimento de outras normas juridicas. Tal entendimento foi firmado pelo
Supremo Tribunal Federal quando do julgamento da ADC n° 16 em 24.11.2010. Na
hip6tese dos autos, presume-se a culpa in vigilando do ente publico, por
descumprimento das normas de fiscalizacdo do contrato de prestacdo de servicos
celebrado previstas na Lei n° 8.666/93, ante a auséncia de comprovagdo de sua
efetiva realizacdo, aplicando-se, ao caso, a inversdo do 6nus da prova, em face da
hipossuficiéncia do empregado no tocante a capacidade de produzir tal prova.
Presente a culpa do ente publico, correta a condenagdo em sua responsabilidade
subsidiaria, nos termos da Sumula n® 331, IV e V. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR-214140-57.2007.5.12.0032, 2% Turma, Relator Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT de 9/12/2011 -
grifei)

(...) RECURSO DE REVISTA DA TERCEIRA-RECLAMADA -
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ-CPFL - ENTE PUBLICO -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ADC N° 16 - JULGAMENTO PELO
STF - CULPA IN VIGILANDO - OCORRENCIA NA HIPOTESE DOS AUTOS -
ARTS. 58, Ill, E 67, CAPUT E § 1°, DA LEI N° 8.666/93 - INCIDENCIA. O STF,
ao julgar a ADC n° 16, considerou o art. 71 da Lei n° 8.666/93 constitucional, de
forma a vedar a responsabilizagdo da Administracdo Publica pelos encargos
trabalhistas devidos pela prestadora dos servigos, nos casos de mero
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte do vencedor de certame
licitatorio. Entretanto, ao examinar a referida acéo, firmou o STF o entendimento de
que, nos casos em que restar demonstrada a culpa in vigilando da Administragdo
Publica, viavel se torna a sua responsabilizacdo pelos encargos devidos ao
trabalhador, tendo em vista que, nessa situacao, respondera pela sua prépria incuria.
Nessa senda, os arts. 58, Ill, e 67, capute § 1° da Lei n° 8.666/93 impGem a
Administracdo Publica o dnus de fiscalizar o cumprimento de todas as obrigagoes
assumidas pelo vencedor da licitacdo (dentre elas, por 6bvio, as decorrentes da
legislacdo laboral), razdo pela qual a entidade estatal cabera, em juizo, trazer 0s
elementos necessérios a formacdo do convencimento do magistrado (arts. 333, 11,
do CPC e 818 da CLT). Na hipotese dos autos, ndo houve a fiscalizagédo, por parte
da entidade publica, acerca do cumprimento das ditas obrigacdes, conforme
assinalado pelo Tribunal de origem, razéo pela qual deve ser mantida a deciséo que
a responsabilizou subsidiariamente pelos encargos devidos ao autor. Recurso de
revista ndo conhecido. (...) (RR-212500-52.2003.5.15.0007, 1°®
Turma, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, DEJT de 18/3/2011 - grifei)
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Nos termos do item VI do aludido verbete, Ma
responsabilidade subsidiéria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da condenagédo
referentes ao periodo da prestacdo laboral” (grifei) .

Note-se que foi imposta ao Recorrente obrigacéo
subsidiédria, pela qual responderd somente na hipdtese de a Empregadora
(prestadora de servigos) ndo satisfazer os créditos do Reclamante.

Dessarte, estd o acdérdéo recorrido em harmonia com os
itens V e VI da Sumula n° 331.

INTERVALO INTRAJORNADA

Eis os fundamentos do acdérddo regional no pertinente:

HORAS EXTRAS

Alega o Apelante que a Empregadora observou o regime de 12X36, pactuado
coletivamente, o que afasta o direito as horas extras deferidas pelo Juizo
monocratico.

A parcela em epigrafe foi deferida com a seguinte fundamentacao:

“(...) Quanto ao intervalo intrajornada, mesmo se tratando de pactuacdo
coletiva venho entendendo que a previsdo de supressdo do mesmo ou apenas
indenizagdo é nula, haja vista que a possibilidade de negociagdo coletiva, neste
particular, conflita com as regras protetivas da salde e seguranga do Trabalhador,
j& que durante a jornada de trabalho é imprescindivel uma pausa para
restabelecimento das energias. Assim, aplico a Orientagdo Jurisprudencial 342 da
SDI-I do TST no sentido de que tal determinagdo normativa é nula e ndo sera
considerada na analise do caso em tela, pois viola as garantias minimas previstas
pela Carta Magna quanto ao intervalo intrajornada. (...)

Indubitavelmente, € preciso esclarecer que a determinacdo contida no § 4°
do art. 71 da CLT visa impor sangdo ao empregador que, ndo observando a regra
tutelar do art. 7°, XXIlI da Constituicdo Federal, deixou de proporcionar ao
trabalhador periodo de descanso, dentro da jornada, para reposicao de sua forga
de trabalho e prevencéo de danos a sua saude, de modo que a remuneragdo com
incidéncia de adicional equivalente ao da hora extraordindria nao tem como
objetivo o computo do repouso suprimido como labor extraordinario, e sim a
aplicacao de penalidade aquele empregador, impondo-se 0 pagamento do periodo
total correspondente ao intervalo suprimido, acrescido do adicional de, no minimo,
50% sobre a remuneragdo da hora normal de trabalho, em virtude da
inobservancia de norma de ordem publica, tendo carater eminentemente
indenizatorio. Assim também a inteligéncia da OJ n. 307 da SDI-1 do TST.

Diante de tais fundamentos, ndo ha que se falar em integracao e reflexos do
pagamento do intervalo intrajornada ndo concedido sobre os demais haveres
trabalhistas, mesmo porque, como explicitado acima, os intervalos ndo séo
computados na duracéo do trabalho.

Firmado por assinatura digital em 30/03/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédigo 10012212C8F2A68CA2.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

<, Tribunal Superior do Trabalho fls.44

>

PROCESSO N° TST-ARR-116700-73.2008.5.05.0015

Serdo observados os contracheques dos Substituidos ja presentes nos autos
para deducdo dos valores adimplidos a titulo de intervalo intrajornada.

Defiro o pedido de condenacéo ao pagamento de indenizagéo de 1 hora por
dia trabalhado, acrescida de 50% em razdo da ndo concessdo do intervalo
intrajornada (1° parte do pedido “77)”.

Efetivamente, as normas coletivas adunadas aos autos previam até setembro
de 2006 gue a eventual supressdo do intervalo, com o respectivo pagamento e, a
partir de outubro de 2006, passaram a estabelecer a obrigacdo de as empresas
concederem o periodo necessario para alimentacdo e repouso, na forma prevista no
art. 71 da CLT. Ficou também convencionado, a partir da CCT/2006, gque a nio
concessdo de intervalo s6 geraria a obrigacéo de indenizar o empregado por cada dia
de trabalho em que houve a supressdo (a exemplo do paragrafo primeiro da clausula
guinquagésima primeira da CCT/2006, fl. 532).

A Constituicdo Federal, se, por um lado, impde como regra geral, a
observancia de condi¢cbes minimas de trabalho, de outro, consagra a protegdo as
convengOes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), permitindo a
negociacdo coletiva visando a reducgdo de salarios e a flexibilizacdo da jornada de
trabalho (art. 7°, incisos VI, XIlI e XIV).

Na interpretagdo de acordos e convengdes coletivas prevalece o principio do
conglobamento, pelo qual as normas devem ser consideradas em seu conjunto e ndo
de forma isolada, tendo em vista que mediante negociacdo coletiva obtém-se
beneficios para os empregados em face de concessdes mituas.

Entendo gue, no caso sub judice, 0 pagamento do intervalo suprimido era
resultado da vontade coletiva e, como tal, teria gue se conferir validade a clausula do
instrumento _normativo, uma vez que a Vverba trabalhista negociada é de
indisponibilidade relativa e ndo absoluta, comportando, portanto, negociacdo
coletiva.

Os contracheques anexados aos autos (17/20, 32/35, 43/45, 53/56, 69/71,
80/82, 93/95, 104/105, 114/116, 127/131, 603/799 e 802/974) evidenciam gque
existe crédito de intervalo intrajornada ndo indenizado. E, por cautela, o Juizo
singular determinou que: “Serdo observados 0s contracheques dos Substituidos ja
presentes nos autos para deducd@o dos valores adimplidos a titulo de intervalo
intrajornada”

Deste modo, ndo haverd a possibilidade de enriguecimento sem causa dos
Substituidos, no particular.

(o.0)
HORAS EXTRAS E REPERCUSSOES

O Recorrente busca acrescer a condenagdo maior quantitativo de horas
extras, insistindo na tese de que a 12 Ré nunca observou o regime de compensacao
previsto na norma coletiva, pois esta “prevé o regime de compensagdo de 12 horas
de trabalho por 36 de descanso. Ocorre que 0s substituidos laboravam em regime
que contemplava a jornada de trabalho das 19h00 as 07h00 do dia seguinte” (fl.
1347 verso).

Acrescenta que “em razdo da ndo concessao do intervalo (fato admitido pela
sentencga e incontroverso nos autos) e a ficta no horario noturno, os substituidos
acabavam laborando 13 horas por 36 de descanso” (fl. 1347 verso).

N&o prospera sua pretensao.
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As Convengdes Coletivas firmadas pelo Sindicato-autor preveem a aplicagdo
do divisor fixo de 192 horas mensais para fins de apuracdo das horas extras
laboradas pelos empregados em cumprimento de jornada no regime 12x36.

Como ja dito acima, a Constituicdo Federal reconhece validade as
negocia¢Oes coletivas de trabalho, a teor do que prescreve no art.7°, inciso XXVI,
autorizando ainda no inciso XIIl a compensacdo de horérios e a reducéo da jornada
mediante acordo ou convengdo coletiva, sem fixar qualquer limite.

Desta forma, entendo valido o acordo de compensacao de jornada, em regime
de 12 x 36, firmadas pelos Sindicatos da categoria profissional dos empregados
Substituidos e da categoria econdmica correlata. Por outro lado, ndo verifico o labor
extraordinario além da 1922 hora semanal, 6nus que cabia ao Vindicante, por forca
do disposto no art. 333, I, do CPC c/c o art. 818, da CLT, encargo do qual ndo se
desvencilhou.

Em relacdo ao intervalo intrajornada, falta interesse em recorrer, pois ja
deferido o excesso de labor pela ndo concessdo do respectivo descanso, inclusive,
examinei a questdo no Recurso do ESTADO DA BAHIA.

Por fim, quanto a hora noturna, as normas coletivas preveem que:

“Fica expressamente esclarecido que as horas compreendidas entre a 1°
(primeira) e a 122 (décima segunda), diarias, no regime estabelecido na escala
acima ndo serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou
noturnas” (pardagrafo quarto da clausula quinquagésima da CCT/2006 — fl. 532).

Na hipdtese dos autos, ha o cumprimento de jornada de trabalho, que,
inequivocamente, compreende periodos diurno e noturno, conforme previsdo das
Convencgdes Coletivas firmadas pelos Sindicatos das categorias profissional e
econdmica.

Assim, ndo hd como se considerar a hora ficta noturna para apuragéo de horas
extras, porquanto as normas coletivas ja estipulam o regime de compensacao 12x36,
levando em conta o labor prestador em ambos os turnos. A pretensdo do
Sindicato-autor em descaracterizar as hormas por ele mesmo firmadas ndo merece
acolhida, inclusive em razdo da validade a elas concedidas pela Constituicdo
Federal, acima mencionada.

Além disso, os instrumentos normativos fazem distingdo apenas em relacéo
ao adicional noturno, nada mencionando quanto a reducéo ficta da hora respectiva,
como se depreende do paragrafo sétimo da clausula quinquagésima da CCT/2006,
utilizada como exemplo:

“Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12X36, ndo
fardo jus a nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho
realizado em domingos e feriados, em razdo da automatica e vantajosa
compensagdo com folgas de 36 horas seguidas, apds 12 horas de trabalho, ndo
havendo distin¢&o entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao
adicional previsto em Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em
hordario legalmente noturno.” (fl. 532)

Ressalto que deve ser observado o instrumento normativo, sob pena de
desrespeito ao preceito insculpido no art. 7°, XXVI, da Carta Magna, que assegura 0
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho. (fls.
2795/2797 e 2804/2806 - grifos acrescidos)
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No Recurso de Revista, o Reclamado alegou que o
Reclamante ndo se desincumbiu do 6nus de provar a ndo fruicdo completa
do intervalo intrajornada. Sustentou que as horas de intervalo
intrajornada n&o gozadas foram devidamente pagas. Apontou violagdo aos
artigos 876 a 886 do Cdébdigo Civil, 818 da CLT e 333 do CPC. No Agravo
de Instrumento, renova as razdes do recurso denegado.

O Eg. TRT registrou que “0 pagamento do intervalo suprimido era
resultado da vontade coletiva e, como tal, teria que se conferir validade a clausula do instrumento
normativo, uma vez que a verba trabalhista negociada é de indisponibilidade relativa e ndo absoluta,
comportando, portanto, negociacdo coletiva” (f1. 2797) . Consignou que “Os contracheques
anexados aos autos (17/20, 32/35, 43/45, 53/56, 69/71, 80/82, 93/95, 104/105, 114/116, 127/131,
603/799 e 802/974) evidenciam que existe crédito de intervalo intrajornada ndo indenizado” (f1.
2797) .

A despeito do prestigio que deve ser conferido as
convengdes e aos acordos coletivos (art. 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo), a jurisprudéncia deste Eg. Tribunal Superior orienta que
o direito ao intervalo intrajornada, relacionado a higiene, a saude e
a seguranca do trabalho e assegurado por norma de ordem publica, ndo pode
ser objeto de negociacdo coletiva, motivo pelo qual é invalida sua
supressdo ou redugdo por norma coletiva. Nesse sentido, a Stmula n° 437,

item ITI:

Il - E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressdao ou reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por norma de
ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso & negociacao
coletiva.

O item I do citado verbete prevé que a concessao
parcial do intervalo intrajornada acarreta o pagamento total do periodo
correspondente, acrescido de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre

o valor da hora normal, in litteris:

Apos a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessdo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracao da
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hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva
jornada de labor para efeito de remuneragéo. (destaquei)

Assim, deveria ser considerada invalida a norma
coletiva no tépico. Entretanto, em razdo da impossibilidade da reformatio
in pejus, ndo cabe a declaracdo de invalidade da norma coletiva.

E impertinente a invocacdo dos artigos 818 da CLT e
333 do CPC, uma vez que o acdrdédo regional registrou que os contracheques
dos autos demonstram que restaram horas do intervalo intrajornada né&o
pagas. Assim, ndo foi usada a regra de distribuic¢do do énus da prova para
decidir a questéo.

Estdo incdlumes os dispositivos invocados.

AVISO PREVIO

O Eg. TRT entendeu devido o pagamento do aviso prévio,
por estarem preenchidos os requisitos na norma coletiva para sua

supressdo. Eis os fundamentos:

AVISO PREVIO

Insurge-se o Sindicato-autor contra a r. Decisdo de 1° grau, que julgou
improcedente o0 pedido de pagamento de aviso prévio, considerando que a
continuidade do labor na condicdo de empregados de outra empresa lhes retira o
direito a parcela, na forma autorizada pela clausula 33?% da norma coletiva.

Sustenta o Vindicante que ndo foram preenchidas as condicoes de aplicagdo
da citada clausula invocada pelo Juizo a quo, ndo bastando a prestacao de servicos a
outra empresa sem solucéo de continuidade.

Assiste-lhe razdo.

A clausula trigésima terceira da Convencdo Coletiva de 2008
(“LIBERACAO DO AVISO PREVIO PARA MANUTENCAO DO EMPREGO”)
estabelece que: “Fica a empresa dispensada do pagamento do aviso prévio, quando
este tiver assegurada a continuidade no seu trabalho, na atividade, mesmo que seja
em outra empresa do segmento.” (sic, fl. 141).

O paréagrafo segundo desta clausula, de seu turno, prevé gue:

“Para aplicacdo do quanto estabelecido nesta clausula, é obrigatorio que a
empresa possua a Certiddo de Regularidade Sindical prevista nesta Convencao
Coletiva de Trabalho e a celebracdo de um termo de acordo com a participacao do
SINDESP-BA, do Sindicato Laboral e dos representantes das empresas envolvidas,
sob pena de tornd-lo nulo de pleno direito.”

No caso em tela, restou configurada a continuidade da prestacdo de servico na
mesma atividade por todos os Substituidos. Ndo houve, todavia, a comprovacdo do
preenchimento das condicdes para liberacdo do pagamento do aviso prévio.

Firmado por assinatura digital em 30/03/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédigo 10012212C8F2A68CA2.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.48

PROCESSO N° TST-ARR-116700-73.2008.5.05.0015

A SEVIBA limitou-se a afirmar na defesa que todos os seus empregados
foram admitidos por outra empresa um dia ap6s 0 rompimento contratual,
olvidando-se de demonstrar que possui certiddo de regularidade sindical e que
celebrou o acordo previsto no mencionado paragrafo segundo.

Ressalto gue o entendimento contido na Stimula 276 do ¢. TST, que prevé a
dispensa do pagamento do aviso prévio no caso de o prestador de servico obter novo
emprego, ndo se aplica a situacdo sob exame. Isso porque a Convencao Coletiva,
assinada pelos Sindicatos das categorias profissional e econémica, estabeleceu o
preenchimento de requisitos para a liberacdo do pagamento da parcela pela
empresa, quando ndo houver solucdo de continuidade na realizacdo das atividades
laborais pelo trabalhador.

A Constituicdo Federal privilegia as convencbes e acordos coletivos de
trabalho (art. 7°, inciso  XXVI), sendo inadmissivel que a Empregadora,
devidamente representada pelo Sindicato da categoria econémica na celebracdo da
norma coletiva, suscite sua invalidade para eximir-se de obrigacéo legal.

Inexistindo controveérsia nos autos acerca do rompimento sem justa causa dos
contratos de trabalho e do inadimplemento do aviso prévio aos Substituidos, nos
termos do art. 2° da CLT, é o Empregador quem assume os riscos da atividade
econbmica.

Por essas razdes, reformo o julgado monocratico para deferir a todos os
Substituidos o pagamento do aviso prévio e sua integracdo ao tempo de servico,
para efeito de pagamento de 1/12 de 13° salario, 1/12 de férias mais 1/3 e FGTS.

A despeito do entendimento contido na Orientacdo Jurisprudencial 82 da
SDI-1 do c. TST, o periodo do aviso prévio, ainda que indenizado, integra-se ao
contrato de trabalho para todos os efeitos, exceto quanto a anotacdo da CTPS. Isto
porgue na carteira de trabalho do empregado deve constar a real data de
afastamento, sob pena de se abrir espaco para situacdes que ndo correspondam a
realidade, como, por exemplo, na eventualidade de o trabalhador falecer no curso do
aviso prévio indenizado.

Incabivel, também, a projecédo do aviso na multa de 40% sobre o FGTS, a teor
do que prescreve o inciso Il da OJ n. 42 da SDI-1 do c. TST:

“IT - O célculo da multa de 40% do FGTS devera ser feito com base no saldo
da conta vinculada na data do efetivo pagamento das verbas rescisérias,
desconsiderada a projecéo do aviso prévio indenizado, por auséncia de previsao
legal. (ex-OJ n° 254 da SDI-1 - inserida em 13.03.02)”. (f1s. 2801/2803 -
grifos acrescidos)

No Recurso de Revista, o Reclamado alegou que “0S
substituidos ndo fazem jus a indenizacdo do aviso prévio, porque ndo mais atingivel o fim a que se
propde, permitir a busca de novo emprego, ja conquistado por eles” (fls. 2987). Apontou
violacdo aos artigos 487 a 491 da CLT. No Agravo de Instrumento, renova
as razdes do recurso denegado.

O Eg. TRT registrou que, apesar de haver norma coletiva
prevendo a possibilidade de né&o concessdo do aviso prévio, ndo foram

preenchidos os requisitos estabelecidos na Convencdo Coletiva para o nédo
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pagamento da parcela. Consignou que “aConvencdo Coletiva, assinada pelos Sindicatos
das categorias profissional e econémica, estabeleceu o preenchimento de requisitos para a liberagdo do
pagamento da parcela pela empresa, quando néo houver solugdo de continuidade na realizagdo das
atividades laborais pelo trabalhador” (£f1. 2802) . Concluiu gque “Inexistindo controvérsia nos
autos acerca do rompimento sem justa causa dos contratos de trabalho e do inadimplemento do aviso
prévio aos Substituidos, nos termos do art. 2° da CLT, é o Empregador quem assume 0s riscos da
atividade econdbmica” (f1. 2802).

Entender de maneira diversa, como pretende o
Reclamado, demandaria revolvimento de fatos e provas, vedado nesta
instédncia por forca da Sumula n° 126.

Estdo incdélumes os dispositivos invocados.
JUROS E CORRECAO MONETARIA

O Eg. TRT entendeu que ndo se aplica o artigo 1°-F da

Lei n° 9.494/97 ao Reclamado. Eis os fundamentos:

JUROS MORATORIOS. CORRECAO MONETARIA

Busca, ainda, o Recorrente a aplicacdo dos juros de 6% ao ano no cémputo do
débito trabalhista, mas sem qualquer razdo. Sendo, apenas, devedor subsidiério ndo
se Ihe aplica os privilégios da Lei 9.494/97.

A hipdtese dos autos é de aplicacdo da OJ 382 da SDI-I do c. TST, que assim
expressa:

JUROS DE MORA. ART. 1°-F DA LEI N° 9.494, DE 10.09.1997.
INAPLICABILIDADE A FAZENDA PUBLICA QUANDO CONDENADA
SUBSIDIARIAMENTE. A Fazenda Publica, quando condenada subsidiariamente
pelas obrigacGes trabalhistas devidas pela empregadora principal, ndo se beneficia
da limitac&o dos juros, prevista no art. 1°-F da Lei n® 9.494, de 10.09.1997.

Destaco, ainda, que o art. 1°- F da citada lei, introduzido pela MP n.
2.180-35/2001, fixou juros de mora de 6% ao ano para divida da Fazenda Publica,
nos seguintes termos:

“Os juros de mora, nas condenagdes impostas a Fazenda Publica para
pagamento de verbas remuneratérias devidas a servidores e empregados publicos,
nao poderdo ultrapassar o percentual de seis por cento ao ano”.

Com se verifica, 0 aludido dispositivo refere-se tdo-somente a verbas
remuneratdrias devidas a servidores ou empregados publicos, o0 que ndo é o caso dos

autos e, como tal, ndo pode ser aplicado. (fls. 2797/2798 - grifos
acrescidos)

No Recurso de Revista, o Reclamado alegou que deve ser
aplicado o artigo 1°-F da Lei n°® 9.494/97, por ser norma especial
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aplicdvel a Fazenda Publica. Requereu a “limitacdo dos juros de mora aos limites
legalmente estabelecidos para a Fazenda Pablica (6% ao ano, sem cumulagdo, ou em 70% da taxa
SELIC” (f1. 2989). Apontou violacdo aos artigos 5°, II, 100, § 12, da
Constituicdo da Republica e 1°-F da Lei n® 9.494/97. No Agravo de
Instrumento, renova as razdes do recurso denegado.

Nos termos da jurisprudéncia pacifica desta Corte,
afasta-se a aplicacdo do art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97 nas hipéteses em
que a condenagédo da Fazenda Publica esteja fundada em responsabilidade
subsididria, porgue o ente publico ndo figura como responséavel direto
da obrigacdo. Portanto, a aplicacdo dos juros deve ser aferida em relacdo
ao devedor principal. Nesse sentido, a Orientacdo Jurisprudencial n® 382
da C. SBDI-1:

JUROS DE MORA. ART. 1°-F DA LEI N° 9.494, DE 10.09.1997.
INAPLICABILIDADE A FAZENDA PUBLICA QUANDO CONDENADA
SUBSIDIARIAMENTE. (DJE DIVULGADO EM 19, 20 E 22.04.2010) - A
Fazenda Publica, quando condenada subsidiariamente pelas obrigac6es trabalhistas
devidas pela empregadora principal, ndo se beneficia da limitagdo dos juros,
prevista no art. 1°-F da Lei n° 9.494, de 10.09.1997.

Desse modo, a decisdo estd de acordo com a atual
jurisprudéncia desta Corte, o que inviabiliza o processamento do Recurso

de Revista, nos termos do § 7° do artigo 896 da CLT e da Stumula n° 333.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Eis os fundamentos do acdérdido regional no pertinente:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUBSTITUTO PROCESSUAL.

Postula o Recorrente o indeferimento dos honorarios advocaticios fixados em
15% em favor do Autor, alegando que pelo fato de o Sindicato estar atuando como
substituto processual ndo faz jus a verba. .

Sem razéo.

Com a recente inclusdo do item Il a Simula 219 do c. TST restou consagrado
o direito dos entes sindicais a percepcao da verba honoraria:

“IIl — S&o devidos os honorérios advocaticios nas causas em que o0 ente
sindical figure como substituto processual e nas lides que néo derivem da relagéo
de emprego”.

Assim, corretaar. Sentenga. (fls. 2795 - grifos acrescidos)
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No Recurso de Revista, o Reclamado alegou que ndo sdo
devidos os honorarios advocaticios por ser o Reclamante sindicato
profissional e ndo ter demonstrado sua hipossuficiéncia econbmica.
Sustentou que, na Justica do Trabalho, os honorarios advocaticios sé sdo
devidos quando o Reclamante é o préprio trabalhador pleiteando em nome
proéprio e tem condicgdo econdmica hipossuficiente. Apontou violacgdo aos
artigos 20, 769 da CLT, 14 e 16 da Lei n° 5.584/70. No Agravo de
Instrumento, renova as razdes do recurso denegado.

E incontroverso nos autos que o Sindicato atua como
substituto processual. Desse modo, sdo devidos o©os honorarios

assistenciais, nos termos do item III da Sumula n® 219, in verbis:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO (NOVA
REDACAO DO ITEM Il E INSERIDO O ITEM Il A REDACAO) - RES.
174/2011, DEJT DIVULGADO EM 27, 30 E 31.05.2011.

(...)

I11 - S&o devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical
figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da relacdo de
emprego.

O acdérddo recorrido estd em sintonia com a
jurisprudéncia desta Eg. Corte, incidindo o art. 896, § 4°, da CLT e na
Stmula n°® 333.

Ante o exposto, nego provimento ao Agravo de

Instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I — conhecer do Recurso de Revista
do Reclamante no tema “TERCEIRIZACAO — RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
ESTADO DA BAHIA - VERBAS PREVIDENCIARIAS”, por contrariedade a Sumula
n® 331, item VI, do TST, e, no mérito, dar-lhe provimento para incluir

as verbas previdenciadrias e fiscais na responsabilidade subsidiaria do
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segundo Reclamado (tomador de servigos); dele conhecer no tema “ADICIONAL
NOTURNO - PRORROGACAO DE JORNADA NOTURNA”, por contrariedade a Sumula
n® 60, item II, do TST, e, no mérito, dar-lhe provimento para acrescer
a condenacdo o pagamento de diferencas de adicional noturno sobre as horas
trabalhadas apdés as 5h da manh&, bem como dos reflexos de tal verba nos
demais haveres trabalhistas; dele ndo conhecer nos temas remanescentes;
e ITI - negar provimento ao Agravo de Instrumento do Estado da Bahia.
Brasilia, 30 de Marco de 2016.
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