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ORIGEM : 162VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

JUIZ(iZA) : CEUMARA DE SOUZA FREITASE SOARES

EMENTA: SANEAGO. PDI 2012. REAJUSTE SALARIAL.
PROJECAO DO AVISO-PREVIO INDENIZADO. O trabalhador que
adere ao PDI manifesta vontade de desligar-se da empresa mas esse
assentimento ndo é um "pedido de demissao” porgue "o desligamento do
empregado, aprovado pela Diretoria, dar-se-4 como pardmetro para
calculo da rescisdo, por 'Dispensa sem Justa Causa™”, inclusive com o
pagamento do aviso-prévio indenizado (SANEAGO, PDI 2012, item 4.1.1,
letra d). O aviso-prévio indenizado integra o tempo de servico do
empregado (CLT, art. 487, 8 1° TST, OJSDI1-82) e por isso deve ser
considerado para fins de concessdo do reguste salarial contemplado no
ACT 2014/2015.

RELATORIO

A Exma. Juiza CEUMARA DE SOUZA FREITAS E SOARES, da 162
Vara do Trabalho de Goiéania, julgou procedentes pedidos deduzidos por SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE GOIAS contra SANEAGO DE
GOIAS S/A (Num. 444413 - Pags. 1/5).

A reclamada interpds recurso ordinario (Num. f1d5c71 - Pags. 1/12)

pugnado a reforma da sentenca quanto ao pagamento de diferencgas de verbas trabal histas.
Contra-arrazoado do reclamante (Num. ef246e2 - Pag. 1/7).

Os autos néo foram remetidos a Procuradoria Regional do Trabalho (art.

25 do Regimento Interno).
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E o relatério.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso.

MERITO

PLANO DE DEMISSAO. REAJUSTE SALARIAL. PROJECAO
DO AVISO-PREVIO. DIFERENCAS DEVIDAS.

O juizo de origem determinou o pagamento de diferencas em verbas rescisorias
em razao do regjuste salarial previsto no ACT 2014/2015, uma vez que o contrato dos trabal hadores ainda
estava em vigéncia em virtude da projecdo do aviso-prévio indenizado.

Eis os fundamentos da deciséo, no que interessa:

"Registro que o plano de desligamento incentivado surgiu a partir de uma
resolucdo da diretoria da reclamada (fl. 185) e ndo de uma negociacéo coletiva.

E certo que o Plenario do Supremo Tribunal Federal, em 30 de abril de 2015, no
Recurso Extraordinario 590.415, com repercussdo geral reconhecida, fixou a tese
de que a 'transacéo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em
razéo de adesdo voluntéria do empregado a plano de dispensa incentivada, ensgja
quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego,
caso essa condicao tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou
o plano, bem

como dos demai's instrumentos cel ebrados com o0 empregado’.
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Todavia, tal tese refere-se a planos de demissdo ou desligamento resultantes de
negociagao coletiva. O STF reconheceu que o Direito Coletivo do Trabalho possui
peculiaridades e fundamentos préprios, com destague aos principios da
equivaléncia dos contratantes coletivos, da lealdade na negociagéo coletiva e da
adequacdo setorial negociada.

Por isto, no caso em apreco, ndo ha falar-se em quitacéo das diferencas devidas
ante a adesdo dos substituidos ao PDI, posto que tais diferencas ndo foram
expressamente consignadas no referido gjuste. Isto porque, o entendimento desta
magi strada coaduna-se com aguel e esposado na simula 330 do TST, que dispoe:

(..)

E certo que a reclamada e o sindicato que figura como substituto processual
firmaram ACT 2014/2015, no qual ficou estabelecido (clausula primeira) que ‘A
SANEAGO concedera a categoria, a titulo de reposicdo salarial, por conta de
eventuais perdas salariais ocorridas no periodo de maio de 2013 a abril de 2014, o
regjuste linear na Tabela Salarial de 5,82% (cinco virgula oitenta e dois por cento),
a partir de maio de 2014, correspondente a variagdo do INPC/IBGE no periodo
retromencionado'.

Certo, ainda, que todos os substituidos estavam lotados nos quadros da reclamada
em 1/05/2014 ou estavam sofrendo a projegdo do aviso prévio indenizado, sendo
cedico que este integra o contrato de trabalho para todos os efeitos.

A tais fundamentos, acolho o pedido para que o regjuste previsto na ACT
2014/2015 segja concedido a todos os substituidos e condeno a reclamada a pagar a
todos a eles os reflexos desse regjuste salarial nas verbas rescisorias recebidas,
bem como as diferencas de indenizacdo pagas a titulo de PDI (Clausula 4.2.1 do
Regulamento do PDI da SANEAGO - Sera paga indenizacdo correspondente a 02
(dois) salérios base do empregado, acrescidos do anuénio e quinquénio, férias
proporcionais mais 1/3 proporcionais), observando-se o percentua de 5,82%
previsto no ACT 2014/2015." (Num. f444413 - P&g. 3).
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A reclamada recorreu dizendo que ndo pretende "levantar discussoes acerca do
fato de haver ou ndo a projecdo do periodo de aviso-prévio indenizado no contrato de trabalho." (Num.
f1d5c71 - Pag. 6).

Disse que na decisdo proferida hd um equivoco do juizo de origem "no que tange
ao entendimento de que, no presente caso, 'todos os substituidos estavam lotados nos quadros da
reclamada em 1/05/2014 ou estavam sofrendo a projecdo do aviso-prévio indenizado." (Num. f1d5c71 -

Pag. 7).

Disse que "como pode ser comprovado nos autos todos os substituidos apontados
no presente feito se desligaram da Empresa em razéo de adesdo ao Plano de Desligamento Incentivado
por ela promovido, PDI/2012, estando devidamente registrado, em seus TRCTSs, no campo 22, 'Causa do
Afastamento’, 'Rescisdo Contratual a Pedido do Empregado (Adesdo Prog. PDI-2012-RD055/2012.™
(Num. f1d5¢71 - Pag. 7)

Disse:

"Estando previsto, no Regulamento do PDI/2012, inciso "h", do item 4.1.1, que 0
empregado que aderisse ao programa, em que pese tratar-se de pedido de
demissdo, estaria dispensado do cumprimento do aviso prévio por ele devido.

E, como j& esclareceu esse egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao,
nos casos de "pedido de demissdo, com dispensa do cumprimento do aviso-prévio
pelo empregador, ndo ha que se falar em projecdo do aviso prévio para qualquer
fim" (Num. f1d5c71 - Pég. 8).

Disse que:

"no caso analisado nos presentes autos, os substituidos jamais gozaram de aviso
prévio indenizado cujo prazo se projetaria além da data do ultimo dia de efetivo
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trabalho junto a Empresa, mas sim receberam verba indenizatéria equivalente a
aviso prévio indenizado de 90 (noventa), vez que a causa de afastamento dos
mesmos se deu em razéo de "Rescisdo Contratual a pedido do empregado (Adeséo
Prog. PDI/2012-RD055/2012)".

Isso porque restou estabelecido, no item 4.1.1 do Regulamento do PDI/2012,
promovido pela SANEAGO, ao qual aderiram todos os Substituidos, que estes
receberiam, além das verbas rescisorias devidas em caso de pedido de demisséo,
verbas indenizatérias calculadas tendo como "par@metro” as verbas devidas em
casos de rescisdo contratual em razdo de "dispensa sem justa causa’, dentre estas o
"d) aviso prévio indenizado" e "f) multa rescisdria sobre o valor base de célculo
rescisorio do FGTS".

Estando ainda previsto que, aos empregados que aderissem ao Programa, seria
pago uma "indenizacdo correspondente a 02 (dois) salérios base do empregado,
acrescidos do anuénio e quinquénio, férias proporcionais mais 1/3 proporcionais’.

Ou segja, os valores adimplidos aos Substituidos, a titulo de "aviso prévio
indenizado", assim como o pagamento da "multa de 40% sobre o saldo do FGTS",
guando da rescisdo de seu contrato de trabalho, verbas ndo devidas em caso de
pedido de demissdo, bem como os val ores correspondentes a correspondente a 02
(dois) salérios base do empregado, acrescidos do anuénio e quinquénio, férias
proporcionais mais 1/3 proporcionais’, tratam-se de verbas indenizatorias,
previstas no Programa de Desligamento Incentivado, ao qual os mesmos aderiram.

Portanto, como se verifica, resta notadamente equivocado o entendimento
apresentado pela MM Juiza a quo, de que 'todos os substituidos estavam lotados
nos quadros da reclamada em 1/05/2014 ou estavam sofrendo a projegdo do aviso
prévio indenizado, sendo cedico que este integra o contrato de trabalho para todos
os efeitos.

Mesmo porque, repete-se, jamais gozaram 0s Substituidos de aviso prévio
indenizado cujo prazo se projetaria além da data do ultimo dia de efetivo trabalho
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junto a Empresa, mas sim receberam verba indenizatéria em valor equivalente ao
que seria pago atitulo de aviso prévio indenizado, oferecida pela Empresa como
forma de incentivo a adesdo dos empregados ao PDI1/2012.

().

Enfim, como se verifica, as verbas rescisérias dos Substituidos, bem como das
verbas indenizatorias previstas no PD1/2012, foram cal culadas tomando por base o
salario vigente no més referente ao Ultimo dia por eles trabalhados, vez que a
rescisdo dos seus contratos de trabalho se deu na modalidade "Rescisdo Contratual
a Pedido do Empregado(Adesdo Prog. PDI-2012 - RD055/2012)", codigo "SJ1".

N&o havendo, portanto, que se falar em ser devido aos mesmos os reflexos de
regjuste salarial concedido em data posterior a data da rescisdo de seus contratos,
'nas verbas rescisorias, quais sejam: saldo de salario, aviso prévio, férias + 1/3, 13°
salario, FGTS + 40%, horas extras, adicional noturno, plantdo operacional, abono
sadarial e demais verbas pagasno TRTC'.

Cabendo mais uma vez informar-se que, em gue pese alegar 0 Autor que 'por meio
do ACT a SANEAGO concedeu aos seus empregados regjuste salarial de 5,82%, a
partir de 1° maio de 2014 todavia, o referido Acordo sb foi fechado, haja vista
intensa negociagao entre as partes em 30 de junho de 2014', buscando assim fazer
crer que o referido reguste apenas foi concedido a partir da assinatura do
ACT/2014, ndo é esta a verdade dos fatos.

Isso porque, como restou demonstrado nos autos, o referido regjuste foi
espontaneamente antecipado, pela Direcdo da SANEAGO, de forma que, mesmo
constando apenas do Acordo Coletivo assinado em 30 de junho de 2014, a
Empresa pagou os salarios devidos aos seus empregados, no més de maio de 2014,
bem como efetuou as rescisdes contratuais havidas neste més, ja com o acréscimo
de 5,82% (id 7fcfdd7, documento 03).

Enfim, resta clara aimprocedente do pleito formulado pelo Sindicato Autor de que
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segja 'concedido o regjuste salarial previsto no ACT 2014/2015, de 5,82% (cinco
virgula oitenta e dois por cento), devendo o aludido regjuste gerar reflexos nas
verbas rescisorias de todos os Substituidos' bem como na 'indenizacdo paga a
titulo de PDI', vez que a rescisdo de seus contratos de trabalho se deu antes da
concessao do referido regjuste.

Mesmo porque, data méxima vénia, resta notadamente equivocado o
entendimento apresentado pela MM Sentenciante de que 'todos os substituidos
estavam |otados nos quadros da reclamada em 1/05/2014 ou estavam sofrendo a
projecéo do aviso prévio indenizado, sendo cedigo que este integra o contrato de
trabalho para todos os efeitos, pois, como demonstrado os Substituidos jamais
gozaram de aviso prévio indenizado cujo prazo se projetaria além da data do
ultimo dia de efetivo trabalho junto a Empresa.” (Num. f1d5c71 - Pags. 10/12).

Muito bem.

Defato, consta nos TRCTSs que a causa do afastamento dos aderentes ao Programa
de Desligamento Incentivado 2012 é "rescisdo contratual a pedido do empregado (Adesdo Prog. PDI
/2012-RD055/2012)" - por todos, Num. aee0596 - Pég. 1.

Justificando seu procedimento, a recorrente disse que "restou estabelecido, no
item 4.1.1 do Regulamento do PDI/2012, promovido pela SANEAGO, ao qual aderiram todos os
Substituidos, que estes receberiam, além das verbas rescisorias devidas em caso de pedido de demisséo,
verbas indenizatérias calculadas tendo como "parémetro” as verbas devidas em casos de rescisdo
contratual em razdo de "dispensa sem justa causa’, dentre estas 0 "d) aviso prévio indenizado" e "f) multa
rescisoria sobre o valor base de calculo rescisorio do FGTS" (cfe. transcrico acima).

Acontece que o item 4.1.1 ndo diz, de jeito nenhum, que os aderentes ao PDI
"receberiam, além verbas rescisbrias devidas em caso de pedido de demissdo, verbas indenizatérias
calculadas tendo como "parametro” as verbas devidas em casos de rescisdo contratual em raz&o de
"dispensa sem justa causa’', e nem poderia, por uma simples razdo: o conjunto das verbas rescisorias
devidas em caso de "pedido de demissdo" esta contido no conjunto das verbas rescisorias devidas em caso
de rescisdo contratual sem justa causa.
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Se um esta contido no outro ndo podem ser unidos, isto €, ndo € possivel faar em
isto (verbas devidas em caso de "pedido de demissdo") mais aquilo (verbas devidas em caso de resciséo
sem justa causa).

De todo modo, se 0 "pardmetro” é a " Dispensa sem Justa Causa', corolario é que o
contrato foi extinto por... dispensa sem justa causa.

E claro que os dispensados aderiram ao PDI, havendo, portanto, uma manifestacio
de vontade no sentido de romper o contrato de trabalho, que é o "pedido de desligamento"”, mas esse
"pedido de desligamento” nada mais € que a adesdo ao Programa de Desligamento Incentivado, segundo o
gual "o desligamento do empregado, aprovado pela Diretoria, dar-se-4, como parametro para calculo da
rescisao, por 'Dispensa sem Justa Causa", inclusive com o pagamento do aviso-prévio indenizado (PDI,
item 4.1.1, letrad).

7

Logo, o "pedido de desligamento” €, na verdade, pedido de adeséo ao PDI - ou
sgja, ndo é "pedido de demissdo”, até porque o empregado pode desligar-se do emprego sem o
assentimento do empregador.

E mais. 0 empregado pode ser dispensado do cumprimento do aviso-prévio sendo
devedor ou credor dele (TST, SUM-276 e OJ-SDI1-14).

No caso dos autos, os aderentes ao PDI eram credores do aviso-prévio, foram
indenizados e dispensados do seu cumprimento, nos termos da aineah do item 4.1.1.

Finalmente, havendo dulvida, a interpretacdo deve favorecer o empregado e
desfavorecer o autor do texto unilateralmente produzido.

Ante 0 exposto, Nego provimento.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIO SERGIO BOTTAZZO
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16070408551662100000004462935
Numero do documento: 16070408551662100000004462935 Num. efabf9a - Pég. 8



CONCLUSAO

Conheco do recurso ordinério e, no mérito, nego-lhe provimento nos termos da
fundamentacao expendida.

E o voto.

ACORDAO

ISTO POSTO, acordam os membros da Terceira Turma do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo ordinéria hoje realizada, por unanimidade,
conhecer do recurso da Reclamada e negar-lhe provimento, nos termos do voto do Relator. Sustentou
oralmente, pela Recorrente/Reclamada, o Dr. Fernando da Silva Pereira.

Participaram do julgamento o Excelentisssmo Desembargador MARIO
SERGIO BOTTAZZO (Presidente) e as Excelentissimas Juizas convocadas SILENE APARECIDA
COELHO e ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS. Presente na assentada de julgamento o d.
representante do Ministério Publico do Trabalho. Sessdo de julgamento secretariada pela Coordenadora
da Terceira Turmaem Exercicio, Karla Campéo Amorim Corréa.

Goiénia, 13 dejulho de 2016.

MARIO SERGIOBOTTAZZO
Relator
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