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EMENTA

PROCESSO DO TRABALHO. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
REQUISITOS PARA DEFERIMENTO. No processo do trabalho, a condenagéo
em honoréarios advocaticios somente é cabivel na hip6tese em que o empregado
estiver assistido pelo sindicato da sua categoria profissional e comprove a
percepcao de salario inferior ao dobro do minimo legal ou que se encontre em
situacdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do seu proprio
sustento ou de sua familia, nos termos do artigo 14 da Lei n° 5.584/70 e das
Simulas n® 219 e 329 do TST. Considerando que a r. sentenca esta sendo
reformada para julgar parcialmente procedentes os pedidos formulados na inicial,
inverteu-se o 6nus da sucumbéncia. Assim, diante da declaracdo de miserabilidade
firmada pela Reclamante ao Sindicato, do deferimento do seu pedido de
assisténcia judiciéria trabalhista deferida pelo Sindicato e do fato de estar
patrocinada por advogado indicado pelo Sindicato, tenho que a Autora faz jus aos
honorérios advocaticios.
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RELATORIO

Trata-se de Recurso Ordinério interposto pelo Reclamante contra a r. sentenca
proferida pelo MM. Juiz Celismar Coelho de Figueiredo, da 72 Vara do Trabalho de Goiania-GO, que
julgou improcedentes os pedidos formulados naiinicial.

Regularmente intimada, a Reclamada apresentou contrarrazoes.

Os autos ndo foram enviados ao Ministério Pdblico do Trabaho, conforme
disposicdo regimental.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Presentes 0s pressupostos processuais de admissibilidade, conhego do Recurso
Ordinério interposto pelo Reclamante, bem como das contrarrazdes of ertadas.

MERITO

DO AUXILIO ALIMENTACAO NO AVISO PREVIO INDENIZADO
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O MM. Juiz sentenciante julgou improcedente a pretensédo de pagamento de
auxilio-alimentacéo, no periodo do aviso-prévio indenizado, sob o fundamento de que o desligamento do
autor decorreu de incentivo a demissdo voluntaria prescrita no seu Programa de Desligamento Incentivado
- PDI, que atribuiu natureza indenizatéria a referida parcela.

O Reclamante insurge-se contra ar. sentenca, alegando, em suma, que nos termos
do artigo 487, 8§ 1° e 6° da CL T, 0 aviso prévio integra o tempo de servico do empregado para todos os
efeitos, sendo devido o pagamento do vale-alimentacdo no periodo.

Com razdo.

Nainicial, a Reclamante alegou que foi admitida pela Reclamada em 09.07.1979,
para exercer a funcdo de "auxiliar de escritério A", tendo sido dispensada, sem justa causa, em
23.09.2013.

Alegou que "Como faz prova o TRCT em anexo, o reclamante néo recebeu o
vale-alimentacao referente ao periodo de aviso prévio indenizado. Quanto ao valor do vale-alimentacéo,
o Acordo Coletivo de Trabalho relativo a data base 2013/2014, prevé em sua Clausula Segunda a
quantia de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) por més, que cada trabalhador tem direito de receber."

Postulou "o pagamento do vale-alimentacdo relativo ao aviso prévio indenizado
de 90 dias, sendo neste caso o valor de R$ 2. 640 (dois mil seiscentos e quarenta reais), observando
ainda os juros e correcéo monetaria".

A Reclamada impugnou a pretensdo inicial, sustentando que "como resta
expressamente grafado em seu TRTC, a Reclamante ndo foi desligado na modalidade "sem justa causa”,
mas sim em razao de "pedido de demissado”, caracterizado pela sua adesdo ao Plano de Desligamento
Incentivado, PDI, implementado pela Empresa’”.

Com €feito, 0 aviso prévio integra o tempo de servico paratodos os efeitos legais,
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conforme previsto no art. 487 daCLT.

Nesse sentido € o entendimento consubstanciado na simula 241 do TST:
SALARIO-UTILIDADE - ALIMENTACAO. O vale para refei¢do, fornecido por forca do contrato de
trabalho, tem carédter salarial, integrando a remuneracéo do empregado, para todos os efeitos legais.

Dito isso, analisando os termos do Regulamento do Programa de Desligamento
Voluntério juntado nos autos (fls. 51 e ss), verifica-se que no item 4.1 que o desligamento se daria com
célculo dos direitos rescisorios, como se fosse por "Dispensa sem Justa Causa’, com pagamento, dentre
outras verbas, do aviso prévio indenizado. Transcreve-se:

"4.1 Verbas Rescisorias:

4.1.1. O desligamento do empregado, aprovado pela Diretoria, dar-se-a4, como
parametro para calculo da rescisdo, por "Dispensa sem Justa Causa’, com
pagamento das seguintes verbas:

a) saldo de salarios;

b) férias, acrescidas de 1/3 (CF/88);

c) 13° salario proporcional;

d) aviso prévio indenizado;

€) FGTSsobre as verbas rescisorias,
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f) Multa rescisoria sobre o valor base de célculo rescisorio do FGTS

g) A inclusdo do saldo relativo ao FGTS com origem em planos econdmicos
levar& em conta as disposi¢cdes relativas pertinentes.

h) Com o acordo o empregado tera o pagamento do aviso prévio e sera
dispensado do cumprimento.

4.1.2. A homologacéo da rescisdo de contrato de trabalho seré efetuada até 10
(dez) dias ap6s a data do desligamento;

4.1.3. O pagamento das verbas rescisorias sera efetuado por ocasido da
homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho, com assisténcia da entidade
sindical representativa da categoria.

4.1.4. Caso 0 empregado ndo comparega para o0 acerto das verbas rescisorias,
serd solicitado ao 6rgédo competente pela homologacao da rescisdo, que ateste a
sua auséncia, sendo feito o depdsito em consignacao do valor referente as verbas
rescisorias,

4.2. Indenizacéo

4.2.1. Sera paga indenizacdo correspondente a 02 (dois) salarios base do
empregado, acrescidos do anuénio e quinquénio, férias proporcionais mais 1/3
proporcionais;

4.2.1.1. Os valores correspondentes a contribuicdo previdenciaria e ao FGTS
serao calculados nas verbas onde houver incidéncias;
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4.2.2. Em caso de falecimento do empregado participante do PDI 2012, ficam
garantidas aos seus dependentes e/ou sucessores legais, a percepcdo do beneficio
e vantagens dos pagamentos futuros previstos neste Programa.

4.3. Outros | ncentivos

Além do incentivo financeiro, os empregados que aderirem ao Programa de
Dedligamento I ncentivado - PDI na forma do presente Regulamento receberdo
ainda os seguintes incentivos:

4.3.1. Assisténcia Médica: Serd assegurada ao empregado optante a manutencao
da contribuicdo* por parte da Saneago a Caesan, pelo prazo de um (01) ano,
contado a partir da data de desligamento pelo PDI.

* As contribuicbes se dardo dentro das normas vigentes no tocante aos
percentuais de participacéo nos custos.

4.3.2. Auxilio Alimentacdo : Sera assegurado ao empregado optante a
manutenc¢do, durante 12 meses (doze meses), o valor do auxilio alimentacdo
mensal, parte Saneago, contados a partir da data da homologacéo da resciséo
do contrato detrabalho" . (destaquei).

Observa-se que o PDI da Reclamada estabeleceu expressamente que o
desligamento se daria por "Dispensa sem Justa Causa', com pagamento, além de outros direitos, do aviso
prévio e, como outros incentivos (item 4.3.2), 0 pagamento de 12meses de vale-refeicao.

Assim, data venia do posicionamento adotado na origem, néo prevalece a tese
patronal de que a natureza da ruptura seria por pedido de demissdo, em cuja modalidade n&o seria devido
0 aviso prévio, tampouco gque o obreiro ndo faria jus de receber 12 meses do beneficio apds a
homol ogac&o do termo de rescisio.
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Nota-se do TRCT jungido aos autos que ndo houve o pagamento de valor
equivalente atal projecdo de 12 meses, conforme previsto no dispositivo supramencionado, sob a rubrica
especifica'auxilio-alimentacdo”, mas apenas de indenizacdo referente ao PDI, de forma complessiva, sem
discriminagédo do valor de cada verba que aintegra.

Assim, considerando que a Reclamada ndo se desvencilhou do 6nus que lhe
competia de provar que a autora recebeu 12 (doze) meses do beneficio previsto aos que aderissem ao
PDV, expresso no item 4.3.2 do Regulamento do referido programa, impde-se a reforma da r. sentenca
para deferir o pedido de pagamento do vale-alimentacéo postulado.

Dou provimento, portanto.

INTEGRACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO INCORPORADA NA
BASEDE CALCULO DO PDI

O MM JJuiz a quo indeferiu o pedido de pagamento de diferencas decorrentes da
ndo integracdo da gratificagcdo incorporada na base de calculo da indenizagcdo do Programa de
Desligamento Incentivado - PDI, ao fundamento de que o regulamento do PDI prevé que referida
indenizagdo devera corresponder a 2 salarios base do empregado

No particular, por comungar com o entendimento do MM. Juiz de origem, que
analisou corretamente a matéria, atento aos principios da cel eridade e economia processuais, adoto, com a
devida vénia, os fundamentos lancados nar. sentenca como razdes de decidir, verbis:

"Sustenta a Reclamante que "para calculo da indenizacdo de incentivo para
adesdo ao PDI, deveria ter a reclamada incluido nos célculos, a gratificacdo
incorporada ao salario, o quein casu, ndo o fez' (Num. del31bb - Pag. 6).

Reguer a "condenacéo da reclamada aos pagamentos de todas as diferencas da

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ELVECIO MOURA DOS SANTOS
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17021712382205800000006389051
NUmero do documento: 17021712382205800000006389051 Num. 67179f9 - Pég. 7



indenizacdo paga a titulo de PDI, para considerar nos calculos a gratificagdo
incorporada aos salarios do obreiro, observando os juros e correcdes
monetarias' (Num. del31bb - Pag. 6).

Insurge-se a Reclamada, asseverando que "como pode ser verificado em seu
TRTC, para o célculo das verbas rescisorias devidas a Autora, a gratificacdo de
funcdo incorporada foi considerada, por constituir-se, sem sombra de davidas,
parte integrante do seu salério” (Num. 36e1223 - Pags. 6/7).

Acrescenta que "no item "4.2. Indenizacao”, do Regulamento do PDI/2012, restou
estabelecido, de forma clara, que aos empregados que aderissem ao programa
seria "paga indenizacdo correspondente a 02 (dois) salarios base do empregado,
acrescidos do anuénio e quinquénio, férias proporcionais mais 1/3 proporcionais’
e ndo uma indenizacdo correspondente a "dois salarios dos empregados’. Pelo
que, foi pago ao Reclamante uma indenizacdo correspondente a "02 (dois)
salérios base do empregado"" (Num. 36e1223 - Pag. 7).

Analiso.

Eis o item 4.2 do "regulamento do programa de desligamento incentivado 2012 -
PDI 2012", que dispde o seguinte:

"4.2. Indenizacdo

4.2.1. Sera paga indenizacdo correspondente a 02 (dois) salarios base do
empregado, acrescidos do anuénio e quinquénio, férias proporcionais mais 1/3
proporcionais; 4.2.1.1. Os valores correspondentes a contribuicdo previdenciaria
e ao FGTS serdo calculados nas verbas onde houver incidéncias,

4.2.2. Em caso de falecimento do empregado participante do PDI 2012, ficam
garantidas aos seus dependentes e/ou sucessores legais, a percepcao do beneficio

e vantagens dos pagamentos futuros previstos neste Programa.” (Num. 5dbaecc -
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P&g. 7). Destaquel.

Assim, constato que a gratificacdo de funcdo - que de fato é salério - nao foi
incluida na base de célculo da indenizacéo pela adesdo ao PDI.

Dessa forma, ainda que a gratificacéo questionada tenha natureza salarial - e
tem - a pretensdo da Autora esbarra nos limites semanticos do texto: onde esta
escrito "indenizacéo correspondente a 02 (dois) salérios base do empregado” ndo
€ possivel ler, conforme pretende a Autora "indenizacdo correspondente a duas
remuneragdes do empregado”.

Saliento que, conforme alegado pela Reclamada, a gratificacéo recebida integrou
a base de célculo das verbas rescisorias justamente por considerar-se salario.
Mas ndo comp0s a base de célculo para a indenizagdo em razéo do desligamento
voluntério.

Nesse sentido, vem entendendo a jurisprudéncia deste Eg. Regional:

PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO - PDI. GRATIFICACAOQ.
INCLUSAO. IMPOSSIBILIDADE. Ao aderir ao programa de desligamento
incentivado, o reclamante aquiesce com as regras ali estabelecidas. Destarte,
estabelecida indenizacdo de dois salarios-base, ndo ha falar em inclusdo da
gratificacéo recebida, que somente deve ser considerada, ante a habitualidade e
carater salarial, no calculo das parcelas rescisorias. Recurso patronal conhecido
e provido" (RO - 0001688-68.2013.5.18.0081, julgado em 19/02/2014, Desor.
Geraldo Rodrigues Nascimento). (TRT18, RO - 0011348-62.2014.5.18.0013, Rel.
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerqgue, 12 Turma, 10/12/2014). Destaquei.

PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO - PDI. GRATIFICACAOQ.
INCLUSAO. IMPOSSIBILIDADE. Ao aderir ao programa de desligamento
incentivado, o reclamante aquiesce com as regras ali estabelecidas. Destarte,
estabelecida indenizacdo de dois salarios-base, ndo ha falar em inclusédo da
gratificacao recebida, que somente deve ser considerada, ante a habitualidade e
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carater salarial, no calculo das parcelas rescisorias. Recurso patronal conhecido
e provido. (TRT18, RO - 0001688-68.2013.5.18.0081, Rel. Geraldo Rodrigues do
Nascimento, 12 Turma, 24/02/2014). Realces adicionados.

Logo, julgo improcedente a pretensdo da Reclamante de inclusdo da gratificagdo
recebida na indenizagéo do PDI."

Registro que nesse sentido ja decidiu essa 32 Turma no julgamento do
RO-0010575-66.2013.5.18.0008, da Relatoria do Desembargador Mé&rio Sérgio Bottazzo e no RO -
0011261-30.2014.5.18.0006, relatado pela Exma Desembargadora lara Teixeira Rios.

Assim, mantenho inalterada ar. sentenca, nego provimento ao recurso.

DOSHONORARIOSADVOCATICIOS

O Reclamante pede em sendo reformada a r. sentenga, a condenacdo da
Reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios, a titulo de 15%, nos termos da Lei n°® 5.584/70,
Visto que o autor esta devidamente assistido pelo sindicato da categoria.

Com razdo.

Disp0e a Instrugdo Normativa n°® 27/2005 do Colendo TST, em seu art. 5°, que:
"Exceto nas lides decorrentes da relacéo de emprego, os honorarios advocaticios sdo devidos pela mera
sucumbéncia”.

No caso, a lide decorrente da relagcdo de emprego. Portanto, em situagdo como a
dos autos, subsiste o entendimento de que, no processo do trabalho, a condenacdo em honoréarios
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advocaticios somente € cabivel na hipotese em que o empregado esta assistido pelo sindicato da sua
categoria profissional e comprove a percepcéo de salario inferior ao dobro do minimo legal ou que se
encontra em situacdo econdmica que ndo |he permite demandar sem prejuizo do seu proprio sustento ou
de sua familia, nos termos do artigo 14 da Lel n°5.584/70 e das Simulas n° 219 e 329 do Colendo TST.

Considerando que a r. sentenca esta sendo reformada para julgar parciamente
procedentes os pedidos formulados nainicial, inverteu-se o 6nus da sucumbéncia

Assim, diante da declaragdo de miserabilidade firmada pela Reclamante ao
Sindicato, o deferimento do seu pedido de assisténcia judiciaria trabalhista deferida pelo Sindicato (fls.
17) e o fato de estar patrocinado por advogado indicado pelo Sindicato, tenho que a Autora faz jus aos
honorérios advocaticios.

Diante do exposto, defiro o pedido de condenacéo da Reclamada em honorérios
advocaticios, na base de 15% sobre o valor da condenagdo, os quais reverterdo em favor do
Sindicato-Assistente.

Dou provimento, portanto.

CONCLUSAO

Conheco do recurso do Reclamante dou-lhe parcial provimento, nos termos da
fundamentac&o supra.

Inverto o 6nus da sucumbéncia. Custas pela Reclamada, no valor de R$ 600,00,
calculadas sobre o valor da condenagdo, provisoriamente arbitrada em R$ 4.000,00.
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E 0 meu voto.

ISTO POSTO, acordam os membros da Terceira Turma do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo ordinéria hoje realizada, por unanimidade,

conhecer do recurso da Reclamante e dar-lhe parcial provimento, nos termos do voto do Relator.

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores MARIO
SERGIO BOTTAZZO (Presidente) e ELVECIO MOURA DOS SANTOS e a Excelentissima Juiza
convocada SILENE APARECIDA COELHO. Presente na assentada de julgamento o d. representante do
Ministério Publico do Trabalho. Sessdo de julgamento secretariada pela Diretora de Divisao de Apoio a
Terceira Turma, Maria Valdete Machado Teles.

Goiania, 22 de marco de 2017.

ELVECIO MOURA DOS SANTOS
Desembargador - Relator
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