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EMENTA

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DESCARACTERIZACAO.
HORAS EXTRAS. Configurada, diante da duracdo reduzida da hora noturna
reduzida, a extrapolagdo habitual da jornada em turnos ininterruptos de
revezamento fixada em oito horas, fica descaracterizada a prorrogacdo autorizada
por norma coletiva, fazendo jus o trabalhador ao pagamento das 72 e 82 horas
COMo extras.

RELATORIO

Trata-se de Recurso Ordinario interposto pela Reclamada (fls. 471/489) e Recurso
Adesivo pelo Reclamante (fls. 503/508) contra a r. sentenca de fls. 443/456, proferida pelo MM. Juiz
Armando Benedito Bianki, da Vara do Trabalho de Cataldo-GO, que julgou parcialmente procedentes os
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pedidos formul ados na Reclamag&o Trabal hista ajuizada pelo empregado.

Devidamente intimadas, as partes apresentaram contrarrazdes (fls. 499/502 e

512/516).

Os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho, conforme
disposicéo regimental.

E o relatério.
VOTO

ADMISSIBILIDADE

PRELIMINAR DE NAO-CONHECIMENTO DO RECURSO EM
SEDE DE CONTRARRAZOES.

Em contrarrazdes, a Reclamada suscita preliminar de ndo conhecimento do
recurso do Autor, por auséncia de impugnacdo especifica.

Alega, em sintese, que o Recorrente ndo ataca efetivamente os fundamentos dar.
sentenca recorrida.

Aduz que "o Recorrente se limitou a transcrever dois acorddos que nao se
amoldam ao caso sub judice - tratam de aplicacdo da multa prevista no art. 477, 8 8° da CLT em virtude
da auséncia da multa de 40% do FGTS."

Sem razdo.
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Analisando-se 0 teor do recurso ordinario interposto pelo Reclamante, verifico que
nele estdo presentes os fundamentos faticos e juridicos que embasam a pretensio recursal.

Vale registrar que de acordo com a redagéo constante do art. 899, "caput”, da
CLT, os recursos sdo interpostos mediante simples peticdo. No mesmo sentido a Sumula 28 deste
Tribunal.

Logo, no presente caso, ndo ha que se falar em desrespeito aos pressupostos
recursais de que trata o art. 1010, 11, do CPC/2015 (exposicdo de fato e do direito), razéo pela qual rejeito
apreliminar acima suscitada.

Atento aos pressupostos processuais de admissibilidade, conheco dos recursos
interpostos pelas partes, bem como das contrarrazdes apresentadas.

MERITO

DO RECURSO DA RECLAMADA

DO ADICIONAL DE REVEZAMENTO DE TURNO.

O MM. Juiz de primeiro grau entendeu que "os contratos coletivos juntados
deixam claro que o adicional de revezamento de turnos é gratificacdo ajustada e de pagamento
frequente, com nitida natureza salarial, nos termos do art. 457, 81°, da CLT, devendo assim integrar a
base de calculo das rescisorias que tenham montante salarial como base de calculo - CLT, art. 477,
§20"

A Reclamada ndo se conforma com ar. sentenca alegando que "o adicional de
revezamento de turno ndo € uma contraprestacéo inerente ao contrato de trabalho, mas sim um adicional
de cunho repositério que visa a indenizar o empregado pel os prejuizos decorrentes do trabalho em regime

de turno ininterrupto de revezamento.”
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Aduz que "ndo é possivel concluir que, pelo simples fato de haver o pagamento
habitual de uma parcela, que ela possua natureza salarial ."

Sem razdo.

No caso, 0s acordos coletivos de trabalho firmados entre o sindicato da categoria e
a empresa demandada, dispdem o seguinte:

"CLAUSULA 82- ADICIONAL POR REVEZAMENTO DE TURNO

A empresa concedera aos empregados, que trabalham em regime de revezamento
de turno ininterrupto, o adicional de revezamento de turno de 16,67% (dezesseis
virgula sessenta e sete por cento) mais 1,83% (um virgula oitenta e trés por cento),
totalizando 18,50% (dezoito virgula cinquenta por cento) sobre o salario
contratual.

Paragrafo 1° - O aumento de 1,83% (um virgula oitenta e trés por cento) no
adicional de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) refere-se ao
acréscimo de 30 (trinta) minutos na jornada para a troca de revezamento de turno
mais 10 (dez) minutos legais, totalizando 40 (quarenta) minutos, sendo que os 10
(dez) minutos legais e mais 10 (dez) minutos do Acordo ficam flexibilizados para
as entradas e saidas sem gerar horas extras.

Paragrafo 2° - Somente fardo jus ao adiciona de revezamento de turno os
empregados que ndo faltarem ou se atrasarem ao trabalho durante o més.”

Pela redacdo da referida clusula, resta clara ainstituicdo de um adiciona para os
empregados submetidos a turno ininterrupto de revezamento, flexibilizando, ainda, aém dos 10 minutos
legais, mais 10 minutos do acordo coletivo para as entradas e saidas sem gerar horas extras.

Assim, entendo que o adicional pago tem por objetivo garantir um plus
remuneratorio aos empregados que se ativam em turnos ininterruptos de revezamento, tratando-se de uma
verdadeira gratificacdo ajustada.
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Consoante disposto no art. 457, 8§ 1°, da CLT, "integram o sal&rio, ndo sO a
importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificacbes gjustadas, didrias
para viagens e abonos pagos pelo empregador”.

Destaco que ndo ha nas normas col etivas jungidas dispositivo algum que legitime
o pagamento do "ADICIONAL POR REVEZAMENTO DE TURNO", vinculado a assiduidade do
empregado, como verba meramente indenizatéria. Certo é que se 0 instrumento normativo quisesse
emprestar natureza juridica indenizatéria ao referido adicional, teria feito isso expressamente, fato ndo
ocorrido.

Pontuo, no particular, que a interpretacdo das normas deve ser pautada, dentre
outros, pelo principio da protecéo.

Compulsando os autos, verifico que o adicional em comento foi pago com
habitualidade ao Reclamante, conforme consta das fichas financeiras exibidas pela Reclamada as fls.
257/309.

Assim, considero que tal verba tem natureza salarial por ter sido paga de forma
habitual e, por conseguinte, possui hatureza remuneratoria.

Ante o exposto, mantenho ar. sentenca que determinou a inclusio do adicional de
revezamento na base de calculo das verbas rescisorias.

Nego provimento.

DASVERBASRECISORIAS. DA SUMULA N° 330 DO TST.

A Reclamada recorre da r. sentenca alegando que para o célculo das verbas
rescisorias deve-se levar em conta o valor do ultimo salario e ndo a média dos ultimos 12 montantes
salariais, como determinado pelo MM. Juiz de primeiro grau.
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Sustenta que "a Unica hipotese que seria possivel a o calculo da média da
remuneracdo com os Ultimos doze meses de trabalhos seria se 0 sal&rio do Recorrido fosse pago na base
de tarefa.”

Por fim, aduz que o "TRCT do Recorrido foi homologado pelo sindicato sem
ressalvas quanto a supostas incoeréncias de base de calculo, o que significa dizer que a homologacéo do
sindicato deu eficacia liberatoria do (quitacdo) quanto a quaisquer questionamentos, na forma da Sumula
n° 330 do col. TST, ndo podendo jamais a presente discussao ter sido travada.”

Sem razdo.

Compulsando os autos, verifico que os contracheques juntados pela Reclamada
(fls. 257/309) deixam claro que a remuneracdo do Reclamante variava de més a més, conforme as
diversas rubricas que vinha a receber ou ndo, contexto no qual reputo adequado seja utilizada a média dos
ultimos 12 (doze) meses de trabalho para fim de célculo das verbas rescisorias e ndo a maior remuneracao
recebida pelo trabalhador.

A andlise do TRCT (fls. 59/60) revela que, de fato, as verbas rescisorias ndo foram
calculadas levando-se em consideracdo a média das remuneragdes do Reclamante.

Registro que ndo ha que se falar em aplicacdo da Simulan® 330 do TST daforma
como pretende a empresa.

A quitacdo dada pelo empregado no TRCT n&o abrange outras parcelas sendo
aquelas constantes do referido termo. Vale dizer, a eficécia liberatéria do TRCT diz respeito tédo-somente
as parcelas e valores pagos no ato da rescisdo, ndo inibindo a discussdo judicial sobre diferencas
porventura existentes, sob pena de afastar da apreciacdo do poder judicidrio lesdo ou ameaca de leséo a
direitos, em tese ocorridos, feriando assim, o art. 5°, inciso XXXV, da CF.

Como no presente caso foi constatado que as verbas rescisorias foram calculadas
sem levar em conta todas as verbas que compdem a remuneragdo do autor, ndo h& que se falar em
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contrariedade a Simulan® 330 do TST.

Ante 0 exposto, mantenho ar. sentenca.

Nego provimento.

TURNOSININTERRUPTOSDE REVEZAMENTO
DESCARACTERIZACAO. HORASEXTRAS. SUMULA 423 DO TST.
EXTRAPOLACAO DO LIMITE PREVISTO NO ART 58§ 1°, DA CLT.
DEDUCAO DOSVALORESPAGOS POR FORCA DO ACORDO COLETIVO

O MM. Juiz "a quo" declarou que, somando-se os vinte minutos residuais
estabelecidos na clausula 8°, § 1°, da norma coletiva com a jornada habitual do reclamante, e
considerando a hora noturna reduzida, restou caracterizada a existéncia de trabalho ap6s a 82 hora diéria.

A Reclamada insurge-se contra a r. sentenca alegando que "ndo ha o que se falar
em elastecimento de 10 minutos, aém dos 10 minutos legais, ndo havendo o que se falar, por
consequéncia, em violagdo a Simulan® 423 do col. TST."

Aduz gue "o que o acordo coletivo fez foi apenas alocar 10 minutos (que eram
pagos pelo adicional de turno) dos 30 minutos para os minutos dedicados a entrada/saida dos
trabalhadores (que normalmente é tratado pelo art. 58, § 1° da CLT) - justamente para evitar correrias e
acidentes, viabilizando atroca de uniforme e higienizacdo em periodo um pouco maior."

Sustenta que "o que foi pactuado foi umajornada de 07h20, mais 00h40 atitulo de
periodo paratroca de turno, totalizando 08h00 de jornada pactuada.”

Assevera, ainda, que caso nenhuma das teses acima seja acolhida, que, ao menos,
acondenagao sgjarestrita ao turno da madrugada.
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Por fim, caso sgja mantida a nulidade do regime de turnos de revezamento, requer
gue "os pagamentos efetuados a titulo de adicional de turno durante o mesmo periodo sejam deduzidos do
montante da condenac&o de horas extras, como medida de equidade e justica.”

Sem razdo.

Como citado no topico "DO ADICIONAL DE REVEZAMENTO DE TURNO",
pela redacdo do § 1° da clausula 82 do ACT resta clara a instituicdo do adicional para os empregados
submetidos a turno ininterrupto de revezamento com a finalidade de remunerar o acréscimo da jornada
para 8 horas, flexibilizando, ainda, aém dos 10 minutos legais, mais 10 minutos do acordo coletivo para
as entradas e saidas sem gerar horas extras.

Todavia a previsdo normativa nesse sentido ofende o disposto no artigo 58, § 1°,
daCLT e naSimulan® 449 do Colendo TST, sendo vejamos.

“Art. 58 (...)

8§ 1° Néo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinéria as
variagbes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios."

"Simula n°® 449 do TST. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A
JORNADA DE TRABALHO. LElI N° 10.243, DE 19.06.2001. NORMA
COLETIVA. FLEXIBILIZA(;AO. IMPOSSIBILIDADE. A partir da vigéncia da
Lei n° 10.243, de 19.06.2001, que acrescentou 0 8§ 1° ao art. 58 da CL T, ndo mais
preval ece clausula prevista em convencdo ou acordo coletivo que elastece o limite
de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de
apuracdo das horas extras."

Registro que esse entendimento ndo desrespeita o regramento previsto no artigo
7°, XXVI, da CF/88. Pois, embora as partes possam, por meio de Convencédo e Acordo Coletivo de
Trabalho, negociar as condicdes do contrato laboral, existe um limite para a negociagao coletiva, que ndo
pode implicar em merarenuncia a direitos trabal histas indisponiveis.
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Assim, em que pese a possibilidade de negociacdo coletiva das clausulas do
contrato de trabalho, permanece o principio da irrenunciabilidade dos direitos trabal histas como um dos
esteios basilares e especificos do Direito do Trabal ho.

Forte em tais razbes, considerando que no turno de 23h55 as 8h15, embora fosse
concedido intervalo intrgjornada de 1 hora, o reclamante trabalhava por 8 horas e 22,5 minutos,
considerando-se a reducdo ficta da hora noturna, resta de fato descaracterizada a validade do
elastecimento da jornada do regime de turnos de revezamento procedido pela Reclamada, dada a
existéncia de habitual prestacéo de horas extras.

Por pertinente, a Simula n® 423 do TST estabelece a possibilidade de que o
elastecimento da jornada de 6 horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
mediante negociagdo coletiva, consoante autoriza o artigo 7°, X1V, da CF/88, que, todavia, ndo pode
extrapolar o limite de 8 horas di&rias, sob pena de invalidade. Vejamos:

"Stmula n° 423: TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO
DE JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA.
VALIDADE. Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por
meio de regular negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao pagamento da 72 e 82 horas como
extras." (sem grifo no original)

Assim, diante do labor habitual em jornada superior a 8 horas, correto o MM. Juiz
a quo que decidiu pela descaracterizagdo do regime de turnos de revezamento flexibilizado mediante
norma coletiva da categoria.

Registro, ainda, que, ao contrario do alegado pela Reclamada, ndo é possivel a
limitacdo da condenagdo ao turno da madrugada, pois o descumprimento das disposicOes legais
pertinentes ao revezamento acarreta a descaracterizacdo total do regime e néo apenas do turno em que
existiu a extrapolacdo irregular.

Quanto ao pedido de deducéo do adicional de turno, observo que o referido
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adicional foi instituido visando compensar o labor em turno ininterruptos de revezamento, tendo,
consequentemente, natureza distinta do labor em jornada extraordindria, motivo pelo qual ndo procede o
pleito da Recorrente.

Destaco, ainda, que ndo seria viavel a deducéo de valores recebidos de boa-fé pelo
empregado a titulo de "Adiciona por Revezamento de Turno" que, conforme decido em topico anterior,
constitui uma espécie de gratificacdo ajustada, sob pena de alteracdo contratual lesiva e ofensa ao
principio daintangibilidade salarial.

Nego provimento.

IMPUGNACAO DO REFLEXO EM FERIAS + 3/3

A Reclamada insurge-se contra a r. sentenca que, em razao da habitualidade,
determinou o pagamento das horas extras, verbas rescisorias e os minutos aém da jornada contratual com
reflexo em férias + 3/3 (1/3 previsto na CF mais 0s 2/3 previstos no contrato coletivo).

Sustenta que "hé previsdo nos acordos coletivos de que 0 abono de 2/3 de férias é
calculado apenas sobre o saléario contratual e ndo sobre o complexo salarial. Ou sgja, 0s 2/3 ndo compde
base de nada para o calculo de horas extras e nem estas séo refletidas em 2/3 das férias dos instrumentos
de negociagdo coletiva."

Com razéo.

In casu, € incontroversa a existéncia de norma coletiva em que se pactuou a
concessdo de abono de férias correspondente a 3/3, sendo "1/3 (um terco) em cumprimento ao
estabelecido no inciso XVII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal" e "2/3 (dois tergos) por concessdo
espontanea da Empresa, calculados sobre o salério contratual do empregado, a ser pago por ocasido de
retorno das férias, ou, quando demitido, na ocasido do recebimento das verbas rescisorias.”

Como se vé, a mencionada norma ndo fere preceito de ordem publica, ao
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contrério, estabelece condicdo mais favoravel aos empregados do que aquelas previstas na propria
Constituicdo, isso porque, além de garantir o terco constitucional de férias calculado sobre a remuneracéo,
0 instrumento coletivo garantiu ainda um abono de 2/3 cal culado sobre o salério contratual .

Nesse quadro, devem prevalecer as condigdes pactuadas na norma coletiva, em
virtude do disposto no art. 7°, XXVI, da CF, que permite a flexibilizagdo do Direito do Trabalho, fundada
na autonomia coletiva privada, com a obtencéo de beneficios para os empregados mediante concessdes
reciprocas.

Assim, dou provimento ao recurso e reformo a r. sentenca para condenar a
Reclamada ao pagamento dos reflexos das férias acrescidas somente de 1/3 quanto as diferengas
rescisorias, 0s minutos além da jornada contratual, quanto inobservado o limite méximo de 10 minutos
por dia e as horas extras pela desconsideracdo do turno ininterrupto de revezamento, acima da 62 diaria.

Dou provimento.

DO RECURSO DO RECLAMANTE

DA MULTA DO ART. 467 E 477 DA CLT.

O Reclamante insurge-se contra a r. sentenca que indeferiu o pedido de
condenagdo da Reclamada ao pagamento das multas previstas no art. 467 e 477 daCLT.

Com razéo, em parte.

Tendo em vista que a Reclamada impugnou as parcelas postuladas na inicial,
constata-se a inexisténcia de parcelas incontroversas, motivo pelo qual mantenho ar. sentenca recorrida
gue indeferiu o pagamento da multado art. 467 daCLT.

Em relacdo a multa previstano art. 477 da CLT, registro que com o cancelamento
da OJn° 351 da SBDI-1 do TST - que considerava incabivel a multa previstano § 8° do art. 477 daCLT
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guando houvesse divida razoavel em relacdo ao direito as verbas rescisorias reconhecidas apenas em
juizo -, o entendimento atual do Tribunal Superior do Trabalho segue no sentido de que, apenas quando o0
trabalhador der causa a mora no pagamento das verbas rescisorias, ndo serd devida a multa.

A r. sentenca deferiu diferencas de verbas rescisorias, considerando que néo foi
levado em conta a totalidade das parcelas de natureza salarial no célculo das rescisbrias. Todavia,
indeferiu a incidéncia da multa do art. 477, 8§ 8°, da CLT, uma vez que a Reclamada observou o0 prazo
legal. Destacou que "multa em tela incinde somente sobre parcelas rescisorias conhecidas e de alguma
forma incontroversas ao tempo da rescisdo, e ndo sobre parcel as reconhecidas futuramente em juizo apos
contenda razoavel entre as partes.” (fls. 454)

No presente caso, entendo que o simples reconhecimento de diferencas das verbas
rescisorias em Juizo, em razéo dairregular base de célculo adotada pelo empregador, atrai aincidéncia da
multa, mesmo que haja "fundada controvérsia quanto a existéncia da obrigacéo cujo inadimplemento
gerou amulta’.

Assim, reformo a r. sentenga para condenar a Reclamada ao pagamento da multa
do art. 477,88° daCLT.

Dou parcia provimento.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco dos recursos interpostos pelas partes e, no mérito, dou
parcial provimento aambos os apel 0s, nos termos da fundamentacéo.

Custas inalteradas, porguanto compativeis com o valor da condenacéo.

E 0 meu voto.
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ISTO POSTO, acordam os membros da Terceira Turma do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, em sessdo ordinaria hoje reaizada, por unanimidade,
conhecer dos recursos da Reclamada e do Reclamante e dar-lhes parcial provimento, tudo nos termos do
voto do Relator.

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores MARIO
SERGIO BOTTAZZO (Presidente) e ELVECIO MOURA DOS SANTOS e o Excelentissimo Juiz
convocado LUIZ EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU. Presente na assentada de julgamento o d.
representante do Ministério Publico do Trabalho. Sessdo de julgamento secretariada pela Coordenadora
daTerceiraTurma, MariaValdete Machado Teles.

Goiania, 01 de junho de 2016.

ELVECIO MOURA DOS SANTOS
Desembar gador Relator
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