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EMENTA

SANEAGO. PDI-2012. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
INCENTIVADO. MODALIDADE RESCISORIA. AVISO PREVIO.
INTEGRACAO. A rescisdo decorrente de adesdo ao Programa de
Desligamento Incentivado - 2012 da SANEAGO é tida como pedido de
demissdo. O pagamento, a titulo de incentivo, do valor correspondente ao
aviso prévio indenizado que seria devido em caso de dispensa sem justa
causa ndo acarreta a integracéo do periodo relativo ao contrato de trabalho
parafins de pagamento de parcelas ndo previstas no Regulamento do PDI.

RELATORIO

Por ocasido da andlise dos pressupostos de admissibilidade do recurso de revista
interposto nos autos do RO-0010712-80.2015.5.18.0007, foi constatada a existéncia de decisdes
divergentes entre Turmas deste Eg. Tribunal Regional no que pertine aos efeitos da ruptura dos contratos
de trabalho dos empregados que aderiram ao Programa de Desligamento Incentivado - PDI 2012 da
Companhia de Saneamento de Goias - SANEAGO, especialmente em relacdo ao aviso prévio indenizado.
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Considerando o disposto no art. 896, 8 3° e 5° da CLT, com redacéo dada pela Lei
13.015/2014, foi determinada a instauracdo de incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia acerca do
tema, ficando suspenso o feito.

Autuado o presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia sob o ndmero
0010441-24.2017.5.18.0000.

As fls. 10/54 (ID. c4e95c2 - Pags. 1/12, ID. 16f7628 - P4g. 1/12, ID. 907f090 - Pags.
1/12, ID. Oaee3f0 - Pags. 1/9) foram juntadas copias dos acérddos proferidos pelas Turmas deste Eg.
Regional que exemplificam as interpretagdes distintas acerca da matéria.

Conforme inserto em certiddo de fl. 55 (ID. 00f19df - Pag. 1), a Secretaria de Recurso
de Revista, os diretores de Divisao de Apoio as Turmas, o Nucleo de Apoio ao Tribunal Pleno e os
Gabinetes dos Excelentissimos(as) Desembargadores(as) foram comunicados acerca da instauragdo do
presente Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia.

Parecer Ministerial pela admissdo do incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia e, no
meérito, o Parguet posiciona-se no sentido de que "o aviso prévio projeta, para todos os efeitos legais, no
tempo de servico dos empregados que aderiram ao Programa de Desligamento Incentivado de 2012 da
Saneago, tendo em vista que o proprio regulamento do mencionado programa prevé expressamente que o
desligamento se daria por "Dispensa sem Justa Causa”, contemplando, inclusive, o pagamento do aviso
prévio." (fl. 61 - ID 92e81b7 - Pag. 4).

Com o escopo de facilitar aleitura, esclarego que as folhas aqui mencionadas referem-se
ao arquivo eletronico obtido pelo descarregamento (download) integral dos presentes autos, via Ple,
através da opcéo 'Download de documentos em PDF', com a marcacdo de todas as caixas de selecéo na
aba 'Documentos do Processo', até o ultimo documento juntado, observada a'Cronologia crescente.

E o relatério.

VOTO
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ADMISSIBILIDADE

O novo Cédigo de Processo Civil, sancionado em 16 de marco de 2015 e com vigéncia
a contar de 18 de marco de 2016, estabelece de forma expressa que "os tribunais devem uniformizar sua
jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente” (artigo 926). Transcreve-se:

"Art. 926. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra
e coerente.

§ 1° Na forma estabelecida e segundo os pressupostos fixados no regimento interno,
os tribunais editardo enunciados de simula correspondentes a sua jurisprudéncia
dominante.

8§ 29 Ao editar enunciados de simula, os tribunais devem ater-se as circunstancias faticas
dos precedentes que motivaram sua criagdo” (destaquel)

A Instrucdo Normativa n° 40 do Eg. TST, iguamente, deixou assente que, "Apos a
vigéncia do Cadigo de Processo Civil de 2015, subsiste o Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
da CLT (art. 896, 88 3°, 4°, 5° e 6°), observado o procedimento previsto no regimento interno do Tribunal
Regional do Trabalho."

No caso sob exame foi verificada divergéncia de entendimentos em relacdo a
modalidade de rescisdo contratual aplicavel aos empregados que aderiram ao Programa de Desligamento
Incentivado de 2012 da SANEAGO, bem ainda quanto a projecdo do aviso prévio no tempo de servico
desses trabalhadores.

De fato, nas demandas que deram origem ao presente incidente, os ex-empregados tém
postulado a integracdo do aviso prévio no tempo de servigco dos contratos de trabalho findos,
especialmente para fins de percepcéo do beneficio de auxilio-alimentacéo e regjustes convencionais
concedidos no periodo do referido aviso prévio.
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A Col. Primeira Turma, em sessdo realizada no dia 14.09.2016, nos autos do
RO-0010836-36.2015.5.18.0016, em julgamento que contou com a participacdo dos Excelentissimos
Desembargadores do Trabaho KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, GERALDO
RODRIGUES DO NASCIMENTO e EUGENIO JOSE CESARIO ROSA (relator), por unanimidade,
entendeu que a ruptura do pacto laboral nos casos dos empregados que aderiram ao Programa de

Dedligamento Incentivado de 2012 da SANEA GO possui natureza juridica de dispensa sem justa causa.

Transcrevo, por oportuno, os fundamentos pertinentes:

"Pelo PDI juntado pelo proprio reclamante (fls. 30/33), verifica-se que o
desligamento se daria com célculo dos direitos rescisorios, como se fosse por "Dispensa
sem Justa Causa' e ao empregado que a ele aderisse seriam pagos os direitos, "Verbas
Rescisorias’, "Indenizacdo" e "Outros Incentivos', constando, além de outros, aviso
prévio no primeiro, e o auxilio-alimentacdo durante 12 meses apods o desligamento no
altimo:

(..)

Como se V& no PDI da reclamada houve previsdo expressa de que o
desligamento se daria por " Dispensa sem Justa Causa", com pagamento, além de
outros direitos, do aviso prévio e de 12 meses de vale-refeicdo, como " outros
incentivos'.

L ogo, ndo prevalece a tese patronal de que a natureza da ruptura seria por
pedido de demissdo, em cuja modalidade ndo seria devido o aviso prévio."
(destaquei)

Na mesma linha, o entendimento da Col. Terceira Turma, no julgamento do
R0O-0011106-60.2015.5.18.0016.

Com efeito, em sesséo realizada em 13 de julho de 2016, a Turma decidiu, por
unanimidade, que o trabalhador que aderiu ao Programa de Desligamento Incentivado de 2012 da
SANEAGO teve 0 seu contrato rescindido na modalidade dispensa sem justa causa e ndo pedido de
demissdo e, por conseguinte, 0 aviso prévio indenizado deve integrar o tempo de servico do empregado
paratodos os efeitos.
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A ementa do mencionado julgamento restou vazada nos seguintes termos:

"EMENTA: SANEAGO. PDI 2012. REAJUSTE SALARIAL. PROJEQAO DO
AVISO-PREVIO INDENIZADO. O trabalhador que adere ao PDI manifesta vontade
de desligar-se da "empresa mas esse assentimento ndo é um "pedido de demisséo”
porque "o desligamento do empregado, aprovado pela Diretoria, dar-se-a, como
pardmetro para calculo da rescisdo, por 'Dispensa sem Justa Causa™, inclusive com o
pagamento do aviso-prévio indenizado (SANEAGO, PDI 2012, item 4.1.1, letra). O
aviso-previo indenizado integra o tempo de servico do empregado (CLT, art. 487, § 19
TST, OJSDI1-82) e por isso deve ser considerado para fins de concesséo do regjuste
salarial contemplado no ACT 2014/2015." (Julgamento unanime que contou com a
participacdo do Excelentissimo Desembargador MARIO SERGIO BOTTAZZO
(relator) e as Excelentissimas Juizas convocadas SILENE APARECIDA COELHO e
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS)

Por relevante, reproduzo a fundamentacéo do voto condutor:

"De fato, consta nos TRCTs que a causa do afastamento dos aderentes ao
Programa de Desligamento Incentivado 2012 é "rescisdo contratual a pedido do
empregado (Adesdo Prog. PDI /2012-RD055/2012)" - por todos, Num. aee0596 - Pag.
1.

Justificando seu procedimento, a recorrente disse que "restou estabelecido, no
item 4.1.1 do Regulamento do PDI/2012, promovido pela SANEAGO, ao qual aderiram
todos os Substituidos, que estes receberiam, além das verbas rescisorias devidas em caso
de pedido de demissdo, verbas indenizatérias calculadas tendo como 'par@metro’ as
verbas devidas em casos de rescisdo contratual em razéo de 'dispensa sem justa causa,
dentre estas o 'd) aviso prévio indenizado' e 'f) multa rescisoria sobre o valor base de
célculo rescisorio do FGTS" (cfe. transcricdo acima).

Acontece que o item 4.1.1 n&o diz, de jeito nenhum, gque os aderentes ao PDI
"receberiam, além verbas rescisorias devidas em caso de pedido de demissdo, verbas
indenizatérias calculadas tendo como "pardmetro” as verbas devidas em casos de
rescisdo contratual em razéo de "dispensa sem justa causa', e nem poderia, por uma
simples raz8o: o conjunto das verbas rescisorias devidas em caso de "pedido de
demissao" esta contido no conjunto das verbas rescisorias devidas em caso de rescisao
contratual sem justa causa.

Se um esta contido no outro ndo podem ser unidos, isto &, ndo é possivel falar em
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isto (verbas devidas em caso de "pedido de demissdo”) mais aquilo (verbas devidas em
caso de rescisdo sem justa causa).

Detodo modo, se 0" parametro” éa" Dispensa sem Justa Causa”, coroléario €
gue o contrato foi extinto por... dispensa sem justa causa.

E claro que os dispensados aderiram ao PDI, havendo, portanto, uma manifestaciio
de vontade no sentido de romper o contrato de trabalho, que é o "pedido de
desligamento"”, mas esse " pedido de desligamento” nada mais é que a adesdo ao
Programa de Desligamento Incentivado, segundo o qual "o desligamento do

empregado, aprovado pela Diretoria, dar-se-a, como parametro para calculo da

rescisdo, por 'Dispensa sem Justa Causa' . inclusive com o pagamento do

aviso-preévio indenizado (PDI,item 4.1.1, letra d).

L ogo, 0 " pedido de desligamento” é, na verdade, pedido de adesdo ao PDI -
ou sgja, ndo é " pedido de demissao” , até porgque o0 empregado pode desligar-se do
emprego sem o assentimento do empregador.

E mais. o empregado pode ser dispensado do cumprimento do aviso-prévio sendo
devedor ou credor dele (TST, SUM-276 e OJSDI1-14).

No caso dos autos, os aderentes ao PDI eram credores do aviso-prévio, foram
indenizados e dispensados do seu cumprimento, nos termos da alinea h do item 4.1.1.

Finalmente, havendo divida, a interpretacdo deve favorecer o empregado e
desfavorecer o autor do texto unilateralmente produzido.

Ante 0 exposto, nego provimento."

Calha frisar que o referido entendimento foi reiterado pela Col. Terceira Turma no
julgamento do RO-0010805-43.2015.5.18.0007, em sessdo redlizada no dia 22/03/2017, cuja relatoria
competiu ao Exmo. Desembargador Elvécio Moura dos Santos.

Por outro lado, a Col. Quarta Turma, no julgamento do
RO-0010712-80.2015.5.18.0007, decidiu que a adeséo dos empregados ao Programa de Desligamento
Incentivado de 2012 da SANEAGO trata-se de modalidade de rescisdo contratual por iniciativa do
empregado, ndo havendo que se falar, a priori, em projecdo do aviso prévio indenizado no tempo de

Servico.
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Transcrevo, por oportuno, a ementa do julgado em questao:

"PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO (PDI). ADESAO. EFEITOS.
PEDIDO DE DEMISSAO. A rescisio contratual efetuada por meio de programa de
incentivo a demissdo (ou Programa de Desligamento Incentivado, ou Plano de
Demissdo Voluntaria e outras denominagdes semel hantes), embora costume contemplar
0 pagamento de verbas rescisorias que sdo legalmente previstas na dispensa sem justa
causa pelo empregador, como o proprio nome sugere, € modalidade de rescisdo
contratual sem justa causa por iniciativa do empregado, tendo as mesmas
caracteristicas e dando os mesmos direitos decorrentes do pedido de demissdo comum,
ressalvadas as condic¢des de incentivo acordadas no contrato de ades&o ao programa.”

Salutar a transcricao dos fundamentos lancados no aludido acérdéo:

"A rescisdo contratual efetuada por meio de programa de incentivo a demissao (ou
Programa de Desligamento Incentivado, ou Plano de Demissédo Voluntéria e outras
denominacdes semelhantes), embora costume contemplar 0 pagamento de verbas
rescisorias que sdo legalmente previstas na dispensa sem justa causa pelo empregador,
Ccomo O proprio nome sugere, € modalidade de rescisdo contratual sem justa causa por
iniciativa do empregado, tendo as mesmas caracteristicas e dando os mesmos direitos
decorrentes do pedido de demissdo comum, ressalvadas as condigdes de incentivo
acordadas no contrato de adesdo ao programa.

Desse modo, a priori, 0 empregado que adere ao PDI ndo tem a priori direito a
projecdo do aviso prévio quando dispensado o seu cumprimento pelo empregador, sendo
a data da rescisdo a data do ultimo dia trabalhado, sempre ressalvado disposicéo em
contrério constante do proprio contrato de adeséo ao plano.

Cabe lembrar que, no caso de pedido de demissdo, 0 aviso prévio ndo é direito do
empregado, mas sim garantia dada ao empregador para que ndo sofra prejuizo pela saida
repentina daguele, tanto que é permitido o desconto da verba quando n&o ha o seu
cumprido pelo trabalhador e sua dispensa pela empresa (art. 487, § 2°, daCLT).

Pois bem.

O item 4.1.1 do 'Regulamento do Programa de Desligamento Incentivado 2012 -
PDI 2012 estabelece que (Id fac25cl, grifei):

"O desligamento do empregado, aprovado pela Diretoria, dar-se-4, como
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parémetro para calculo da rescisdo, por 'Dispensa sem Justa Causa’, com
pagamento das seguintes verbas:

[..]

d) aviso prévio indenizado;

[..]

h) Com o acordo o empregado terd o pagamento do aviso prévio e sera
dispensado do cumprimento” .

Da leitura do supratranscrito dispositivo, infiro que o regulamento nao prevé
a projecdo do aviso prévio indenizado, mas tdo somente o0 pagamento da verba
como incentivo a adesdo ao programa. Observo que o item estabelece as " verbas’
devidas na dispensa sem justa causa como parametro para o " calculo" darescisao,
nao visumbrando o direito a projecao do aviso prévio em nenhum momento.

Portanto, em que pese o entendimento do juizo de origem, os empregados que
adeririam ao PDI n&o tinham direito a projecdo do aviso prévio indenizado e, logo,
tendo sido seus contratos rescindidos até 30.04.2013, suas pretensdes se encontram
fulminadas pela prescricdo bienal-total ja pronunciada na sentenca.

Ante o0 exposto, reformo a sentenca para excluir a projecéo reformo doa viso
prévio no tempo de servico dos empregados que aderiram ao PDI até 30.04.2013 e a
condenacdo daré a pagar a esses as diferencas de verbas rescisorias e da indenizacdo do
PDI decorrentes do regjuste de 7,16% concedido no ACT 2013/2014 da categoria.

Dou provimento.” (sic)

Cumpre registrar que o julgamento em comento foi unanime, do qual participaram os
Excelentissimos Desembargadores GENTIL PIO DE OLIVEIRA, IARA TEIXEIRA RIOS (relatora) e
WELINGTON LUIS PEIXOTO.

Inobstante a alteragdo da estrutura desta Corte, atualmente com 3 turmas julgadoras,
deve ser observado que os Exmos. Desembargadores GENTIL PIO DE OLIVEIRA e WELINGTON
LUIS PEIXOTO integram a 12 Turma de Julgamento, sendo plenamente possivel, caso retomado o
andamento dos processos sobrestados, que persista a diferenca de solucdes.

Logo, restam preenchidos os requisitos previstos nos artigos 926 do novo CPC e 89 do
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Regimento Interno desta Eg. Corte, razdo pela qual admito o Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia em relacdo ao seguinte tema:

SANEAGO. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO. PDI-2012.
MODALIDADE DO DESLIGAMENTO. AVISO PREVIO INDENIZADO.
EFEITOS.

MERITO

O cerne da controvérsia enfrentada no bojo destes autos consiste em definir qual
natureza juridica deve ser conferida a ruptura do contrato de trabalho em virtude da adesdo dos
empregados da Saneago ao Programa de Demissdo Incentivada 2012 e, na sequéncia, se 0 aviso prévio
gue fora pago pela ex-empregadora, conforme previsto no PDI, devera repercutir ou ndo no tempo de
servigo dos empregados.

Consoante exposto alhures, a Primeira e Terceira Turmas adotam o entendimento de que
os empregados que aderiram ao Programa de Desligamento Incentivado de 2012 da SANEAGO tiveram
seu pacto laboral rescindido na modalidade 'dispensa sem justa causa' e, por conseguinte, 0 aviso prévio
indenizado devera repercutir no tempo de servigo desses trabal hadores.

A Quarta Turma perfilha posicdo diametralmente oposta, uma vez que entende que 0s
trabal hadores que manifestaram anuéncia em relagdo ao Programa de Desligamento Incentivado de 2012
da SANEAGO, pediram demissdo, razéo pela qual sdo devidos ao trabalhador apenas os direitos
decorrentes desta modalidade de ruptura contratual, ressalvadas as condic¢des de incentivo acordadas no
contrato de adesdo ao programa.

Pois bem.

Os Programas de Desligamentos Incentivados e similares, como a propria denominagéo
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sugere, tratam-se de programas instituidos pelas empresas com o fito de incentivar os empregados a
dedligarem-se voluntariamente.

Trata-se, portanto, de modalidade rescisbria por iniciativa do trabal hador.

Nesse sentido, reproduzo precedentes da Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais do Col. TST:

"ADESAO A PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. PARCELAS
DECORRENTES DA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. INCOMPATIBILIDADE. A
adesdo do empregado a plano de desligamento voluntario se assemelha ao pedido
de rescisao contratual, uma vez que em ambos 0s casos a iniciativa de ruptura do
contrato de trabalho é do empregado, razéo por que devem ter 0 mesmo tratamento,

ndo havendo falar, pois, no pagamento de parcelas decorrentes da dispensa sem justa
causa tais como aviso prévio e o acréscimo de 40% sobre o FGTS. Recurso de
Embargos de que se ndo conhece." (ED-E-ED-RR - 286100-93.2000.5.05.0006 Data de
Julgamento: 16/04/2007, Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DJ 04/05/2007).

"EMENTA:EMBARGOS - PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
EMBARGADO POR NEGATIVA DE PRESTAQAO JURISDICIONAL. N&o hafaar
em nulidade da decisdo se o julgamento ocorre com explicito fundamento em verbete de
jurisprudéncia deste Eg. Tribunal Superior. PARTICIPACAO NOS LUCROS -
REEXAME FATICO. Tendo a Eg. Corte Regional afirmado inexistir provas nos autos
de que o Autor tivesse percebido a parcela em comento, € cabivel ainvocacdo do 6bice
da Sumula n° 126/TST. PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO
VOLUNTARIA - INDENIZAC}AO ADICIONAL - INDEVIDA. Para fins de
pagamento da indenizagdo adicional previstano art. 9° da Lei n°® 7.238 /84, ndo se pode
equiparar a despedida sem justa causa a adeséo ao Plano de Desligamento Voluntéario.
No primeiro caso, a lel procura resguardar o empregado das perdas que sofreria com a
rescisdo de seu contrato as vésperas do regjuste salarial da categoria, por ato unilateral
do empregador. No segundo, a rescisdo ocorre por mutuo consentimento e, embora haja
pagamento de verbas indenizatdrias, o desligamento decorre da adesdo voluntéaria do
trabalhador. Embargos ndo conhecidos." (E-ED-RR-44700-05.2000.5.01.0068,
Subsecéo | Especializada de Dissidios Individuais, Relatora Min. Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, publicado em 10/10/2008)
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Ainda que a extincdo do contrato de trabalho em virtude da adeséo do empregado a
plano de desligamento voluntério configure resilicdo contratual por iniciativa do empregado (pedido

de demisséo), ha que se verificar se 0 PDI em andlise, de forma mais benéfica ao trabalhador, teria
estabelecido que o término do contrato deu-se por iniciativa do empregador, sem justa causa, passando o
empregado a ser detentor do direito ao aviso prévio indenizado e de sua consequente integracéo ao tempo
de servigo paratodos osfins.

Passo, portanto, a andlise do disposto no Programa de Demisséo Incentivado da Saneago
- PDI.2012.

Acerca dos valores devidos aos empregados que aderissem ao PDI-2012, o
Regulamento previu, na parte que nos interessa 0 seguinte:

"4. RECEBIMENTOS

O empregado quetiver seu pedido de desligamento aprovado receber &:

4.1 - Verbas Rescisorias:

4.1.1. O desligamento do empregado, aprovado pela Diretoria, dar-se-4, como
parametro para calculo da rescisdo, por 'Dispensa sem Justa Causal, com pagamento
das seguintes verbas:

a) saldo de salarios,

b) férias, acrescidas de 1/3 (CF/88);
) 13° salério proporcional;

d) aviso prévio indenizado;
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€) FGTS sobre as verbas rescisorias;
f) Multarescisoria sobre o valor base de cdlculo rescisorio do FGTS;

0) A inclusdo do saldo relativo ao FGTS com origem em planos econdmicos levard em
conta as disposi¢oes relativas pertinentes.

h) Com o acordo 0 empregado tera o pagamento do aviso prévio e seré dispensado
do cumprimento.

4.1.2. A homologagéo da rescisdo do contrato de trabal ho seré efetuada até 10 (dez) dias
apos a data do desligamento;

4.1.3. O pagamento das verbas rescisdrias sera efetuado por ocasido da homologacéo da
rescisdo do contrato de trabalho, com assisténcia da entidade sindical representativa da
categoria.

4.1.4. Caso 0 empregado ndo compareca para 0 acerto das verbas rescisorias, sera
solicitado ao érgéo competente pela homologagdo da rescisdo, que ateste a sua auséncia,
sendo feito o depdsito em consignacgdo do valor referente as verbas rescisorias;,

4.2. Indenizagédo

4.2.1. Sera paga indenizacdo correspondente a 02 (dois) salarios base do empregado,
acrescidos do anuénio e quinguénio, férias proporcionais mais 1/3 proporcionais,

4.2.1.1. Os valores correspondentes a contribuicdo previdenciaria e ao FGTS serdo
calculados nas verbas onde houver incidéncias;

4.2.2. Em caso de falecimento do empregado participante do PDI 2012, ficam garantidas
aos seus dependentes e/ou sucessores legais, a percepcdo do beneficio e vantagens dos
pagamentos futuros previstos neste Programa.

4.3. Outros Incentivos

Além do incentivo financeiro, os empregados que aderirem ao Programa de
Desligamento Incentivado - PDI na forma do presente Regulamento receberdo ainda
0S seguintes incentivos:

4.3.1. Assisténcia Médica: Ser& assegurada ao empregado optante a manutencdo da

contribuicdo* por parte da Sanaego a Caesan, pelo prazo de um (01) ano, contado a
partir da data de desligamento pelo PDI.
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4.3.2. Auxilio alimentac8o: Seré assegurado ao empregado optante a manutencao,
durante 12 (doze meses), o0 valor do auxilio alimentacdo mensal, parte Saneago,
contados a partir da data da homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho.” (
(RO-0010712-80.2015.5.18.0007 - fls. 126/127 -1D. fac25c1 - Pags. 2/3)

Depreende-se da leitura da transcricdo em epigrafe que o PDI definiu que o empregado
gue optasse por se desligar aderindo ao referido programa receberia verbas tendo como parametro para o
cllculo a "dispensa sem justa causa" (dispensa por iniciativa do empregador), enumerando, na
sequéncia, aquel as que efetivamenteseriam pagas.

N&o se verifica, no entanto, a alteracdo da modalidade rescisoria (que continua sendo
pedido de demissdo), mas apenas 0 pagamento - atitulo de incentivo ao pedido de demisséo - das parcelas
gue seriam devidas caso aresilicao fosse por iniciativa do empregador.

Importante observar que a causa de afastamento registrada no TRCT € "RESCISAO
CONTRATUAL A PEDIDO DO EMPREGADO (ADESAO PROG. PDI/2012 - RD055/2012)" - TRCT
de Francisco Alves Justino, RO-0010836-36.2015.5.18.0016 - Num. 536d36f - P&g. 20.

Hé& que ser considerado, ainda, que a alteracdo da modalidade rescisoria implicaria, ao
menos em tese, em direito ao recebimento do Seguro-Desemprego e levantamento do FGTS, gerando
obrigacOes a terceiros ndo envolvidos na negociagao.

Houve, portanto, o pedido de demisséo (cujas verbas rescisorias abrangem um menor
numero de parcelas), com 0 pagamento das verbas inerentes a dispensa sem justa causa (cujas verbas
rescisorias sao apuradas considerado um maior nimero de parcelas em relacéo ao pedido de demisséo).

A dinea 'h' do item 4.1.1, o Regulamento especificou que em virtude do acordo
celebrado entre as partes, o empregado faria jus ao ‘pagamento’ do aviso prévio, inexistindo qual quer
referéncia aintegracdo do periodo correspondente ao contrato de trabal ho.

A especificacdo da obrigacdo de pagar o0 aviso prévio indenizado como forma de

incentivo ao pedido de demissdo, além de insuficiente para alterar a modalidade rescisoria - que continua
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a ser "pedido de demissao" - € também insuficiente para a integracdo do periodo do aviso prévio ao
contrato de trabalho para pagamento de parcelas ndo estabel ecidas no Regulamento do PDI.

A previsdo do pagamento do aviso prévio indenizado constante no Regulamento do
PDI, como jé& referido, trata-se apenas de um incentivo para o trabalhador aderir ao Plano de
Dedligamento.

Exsurge dai que em se tratando de benesse e ndo de imposicdo legal, a clausula que a
concede ndo comporta, por conseguinte, interpretacdo extensiva, sendo devidas tdo somente as parcelas
decorrentes do pedido de demiss&o e aquelas especificamente indicadas no Regulamento do PDI

Outrossim, extrai-se das disposi¢des, em conjunto, que ao serem estabelecidos os
incentivos adicionais ao desligamento (manutencdo da Assisténcia Médica - 4.3.1 - e do Auxilio
Alimentacdo -4.3.2), 0s quais seriam mantidos pelo prazo de 01 ano, observou-se, como termo inicial, a
data de desligamento para a assisténcia médica e a data da homologacdo da rescisdo para o auxilio
alimentagdo. N&o hd, também aqui, qualquer elemento que leve a conclusdo de que o periodo do aviso
prévio indenizado integrasse o contrato de trabal ho.

Destarte, concluo que o trabalhador que aderiu ao Programa de 2012 da SANEAGO néo
tem direito a projecdo do aviso prévio: primeiro porque se trata de um direito incompativel com a
modalidade rescisoria - pedido de demissdo - e, segundo, porque ndo ha previsdo nesse sentido no
Regulamento.

Desse modo, propus a edicdo de Simula acerca da matéria com a seguinte redacao,
verbis:

SANEAGO. PDI-2012. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO.
MODALIDADE RESCISORIA. AVISO PREVIO. INTEGRAGAO. A rescisio
decorrente de adesdo ao Programa de Desligamento Incentivado - 2012 da
SANEAGO é tida como pedido de demissdo. O pagamento, atitulo de incentivo,
do valor correspondente ao aviso prévio indenizado que seria devido em caso de
dispensa sem justa causa ndo acarreta a integracdo do periodo relativo ao contrato
de trabalho para fins de pagamento de parcelas ndo previstas no Regulamento do
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PDI.

Entretanto, tendo em conta que ndo foi atingida a maioria necessé&ria dos votos para a
edicdo de simula, o Eg. Tribunal Pleno aprovou, na mesma sessdo, a edi¢do de Tese Juridica
Preval ecente, nos termos da redagéo acima proposta.

CONCLUSAO

Ante o exposto, admito e acolho o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia,
propondo a edi¢&o de Tese Juridica Preval ecente acerca da matéria, nos seguintes termos:

SANEAGO. PDI-2012. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO.
MODALIDADE RESCISORIA. AVISO PREVIO. INTEGRAC;AO. A rescisdo
decorrente de adesdo ao Programa de Desligamento Incentivado - 2012 da SANEAGO é
tida como pedido de demissdo. O pagamento, a titulo de incentivo, do valor
correspondente ao aviso prévio indenizado que seria devido em caso de dispensa sem
justa causa ndo acarreta a integracéo do periodo relativo ao contrato de trabalho para
fins de pagamento de parcelas néo previstas no Regulamento do PDI .

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo plenéria hoje realizada, por unanimidade, em

admitir o presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia e, no mérito, por maioria, vencidos os
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Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (que juntard voto vencido), Elvecio Moura dos
Santos, Méario Sérgio Bottazzo e Paulo Pimenta, aprovar a Tese Juridica Preval ecente n® 9 para compor a

jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a seguinte redacéo:

Tese Juridica Prevalecente N° 9

"SANEAGO. PDI-2012. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
INCENTIVADO. MODALIDADE RESCISORIA. AVISO PREVIO.
INTEGRACAO. A rescisio decorrente de adesio ao Programa de
Desligamento Incentivado - 2012 da SANEAGO é tida como pedido de
demissdo. O pagamento, a titulo de incentivo, do valor correspondente ao
aviso prévio indenizado que seria devido em caso de dispensa sem justa
causa ndo acarreta a integracéo do periodo relativo ao contrato de trabalho
para fins de pagamento de parcelas ndo previstas no Regulamento do
PDI."

Participaram do julgamento, presidido pelo Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), os Excelentissimos Desembargadores Paulo
Pimenta (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do Nascimento, lara Teixeira Rios e Welington Luis
Peixoto. Representando o Ministério Publico do Trabalho, a Excelentissima Procuradora-chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Dr.2 Janilda Guimardes de Lima. Consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Daniel Viana
Junior e Aldon do Vale Alves Taglialegnha, em gozo de férias, e do Excelentissimo Desembargador

Eugénio José Cesario Rosa, justificadamente. (Data da sesséo: 05 de setembro de 2017).

BRENO MEDEIROS
Relator

VOTO VENCIDO
ADESAO AO PDV DA SANEAGO. AVISO PREVIO. INTEGRACAO

Com as vénias de praxe, ouso dissentir do e. Relator.

E principio o dissenso reputando de somenos importancia o judicioso debate sobre a natureza juridica do
distrato laboral, no caso de adesdo do empregado ao PDV da Saneago.

Com efeito, no meu sentir, ainiciativa sempre sera por meio do empregado, eis que ele € quem decidira
se anui ou ndo com areferida adeséo. Seriaildgico pensar pudesse aresilicéo operar-se por iniciativa
patronal .
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Nesse contexto, penso deva o busilis ser dirimido pelo respectivo regulamento, via adequada para
disciplinar todas as questfes alusivas a adesdo. E ele define os critérios a ser observados com vistas ao
pagamento dos haveres rescisorios, deixando claro que a diretriz serd como se operasse o distrato sem
justa causa. E na sequéncia enumera as vantagens a que fardo jus os que anuirem ao PDV.

Por conseguinte, debal de a discussdo em que gravita a modalidade de resilicéo do gjuste laboral. Alias,
impende enfatizar que no proprio regulamento ha referéncia a palavra acor do, ao inserir entre as benesses
0 aviso prévio indenizado( item ). Implica dizer que ora o regulamento se reporta a dispensa sem justa
causa, parafins de quitagdo das verbas insertas no PDV, ora serefere a acor do.

Al esta a palavra chave: acordo.

E por meio dele que est&o sendo e/ou serdo quitadas todas ( ou amaioria) das verbas oriundas da
dispensaimotivada.

Em conclusdo: é o regulamento do PDV que elidird o imbroéglio, sobre o qual ora me debruco.

Consoante se infere do douto voto, o multicitado regulamento assegurou aos que aderissem ao PDV em
exame o direito ao aviso prévio indenizado. E como o critério para pagamento das vantagens, foi definido
como se o distrato ocorresse sem justa causa, a evidéncia, aintegracdo do aviso serd medidaimperativa.
Afinal, o aviso prévio indenizado integra o gjuste laboral paratodos os fins, inclusive no tempo de
servigco. Nao vislumbro necessidade de tal integracéo constar do indigitado regulamento, porquanto ela é
mero corolario.

Reitero que o regulamento adotou o critério da dispensa sem justa causa para fins de pagamento dos
haveres rescisorio e incluiu entre as benesses 0 aviso prévio indenizado.

Dito isso, tenho gque é direito dos empregados que aderiram ao PDV da Saneago aintegracéo do aviso
prévio paratodos osfins.

E adivergéncia.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
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