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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COORDENADORIA DA TERCEIRA TURMA

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo RO-0010622-38.2016.5.18.0201

Relator(a) : Desembargador(a) ELVECIO MOURA DOS SANTOS

Recorrente(s) : VOTORANTIM METAIS S.A

Advogado(s) : DENISE DE CASSIA ZILIO - OAB: 90949/SP

Advogado(s) : FERNANDA CASTAGNA CAMPOS - OAB: 19865/ES

Advogado(s) : RODOLPHO DE MACEDO FINIMUNDI - OAB: 212432/SP

Recorrido(s) : COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS DE TRANSPORTES DE NIQUELANDIA
Advogado(s) : ALAN CORREIA DE MORAIS - OAB: 40338/GO

Recorrido(s) : MOACIR LAZARO DASILVA

Advogado(s) : RAUNY MARCELINO ARAUJO ROLIN - OAB: 33331/GO

Certifico e dou fé que a Terceira Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao ordinaria
hoje realizada, decidiu, por unanimidade, admitir a instauracdo de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia,
suscitado pelo Desembargador Elvecio Moura dos Santos, visando estabelecer a unidade de decistes neste Tribunal
quanto ao intervalo intrajornada na jornada noturna de 6 horas, determinando, por conseguinte, a remessa dos autos
ao Relator, para autuagéo e delimitacdo da matéria objeto da uniformizacéo, e, ap6s, o encaminhamento dos autos
ao Desembargador Presidente, relator nato de matérias de competéncia do Pleno, a teor do que dispde o inciso
XXXV do art. 17 do RITRT, ficando o julgamento deste processo suspenso até deliberagdo do Tribunal Pleno sobre o
referido incidente.

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores MARIO SERGIO BOTTAZZO (Presidente) e
ELVECIO MOURA DOS SANTOS e a Excelentissima Juiza convocada ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS.
Presente na assentada de julgamento o d. representante do Ministério Publico do Trabalho.
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Goiania, 14 de setembro de 2016.

Maria Valdete Machado Teles

Coordenadora da Terceira Turma

§._ 1 Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: ||| 11| NN AR
[MARIA VALDETE MACHADO TELES] 16092219141811600000005276387

https://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo
/ConsultaDocumento/listView.seam

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ANA CELIA CARELI MOREIRA

http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16092813482380400000005399969

Ndmero do documento: 16092813482380400000005399969 Num. 9e1699d - Pag. 2
2de?2 28/09/2016 13:24



https://pje.trt18.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/...

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Gab. Des. Elvecio Moura dos Santos

> ke n RO 0010622-38.2016.5.18.0201

w;‘%éa.;ﬁ_,_,;;-;; RECORRENTE: VOTORANTIM METAIS S.A., COOPERATIVA DOS
PROFISSIONAIS DE TRANSPORTES DE NIQUELANDIA
RECORRIDO: MOACIR LAZARO DA SILVA

PROCESSO TRT - RO - 0010622-38.2016.5.18.0201

RELATOR : DESEMBARGADOR ELVECIO MOURA DOS SANTOS
RECORRENTE : 1. COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS DE
TRANSPORTES DE NIQUELANDIA

ADVOGADO : ALAN CORREIA DE MORAIS

RECORRENTE : 2. VOTORANTIM METAIS S/A

ADVOGADOS : DENISE DE CASSIA ZILIO E OUTRO(S)
RECORRIDO : MOACIR LAZARO DA SILVA

ADVOGADOS : RAUNY MARCELINO ARAUJO ROLIM E OUTRO(S)
ORIGEM : VT DE URUAGU

JUIZ : JULIANO BRAGA SANTOS

Vistos os autos.

A Egrégia 32 Turma suspendeu o julgamento do recurso, a pedido deste
Relator, para instauracdo de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia quanto ao
sobretempo decorrente da reducdo da hora ficta noturna em jornada de 6 (seis) horas para
efeito de concessao do intervalo intrajornada minimo legal de 1 (uma) hora, em decorréncia da
extrapolacao ficticia da mencionada jornada de 6 horas.

O presente incidente foi suscitado tendo em vista a existéncia de
descenso jurisprudencial entre as Turmas deste Regional relativamente a interpretacao da
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matéria em questdo, conforme se pode ver pelos seguintes precedentes, entre outros que
eventualmente venham a ser identificados pelo NUGEP, verbis:

a) - no mesmo sentido da tese adotada por este Relator - precedentes da
22 Turma:

RO-0010007-48.2016.5.18.0201, da relatoria do Desembargador Platon
Teixeira de Azevedo Filho, julgado em 12.5.2016; ROPS-0010775-71.2016.5.18.0201, da
relatoria  do Desembargador Daniel Viana Jdnior, julgado em 17.08.2016 e
RO-0010239-80.2015.5.18.0141, da relatoria do Juiz Celso Moredo Garcia, julgado em
28.04.2016.

b) - no sentido da divergéncia ora apresentada - precedentes da 12 e 42
Turmas:

ROPS-0010565-20.2016.5.18.0201, da relatoria do Desembargador
Welington Luis Peixoto, julgado em 25.08.2016; ROPS - 0010620-68.2016.5.18.0201, da
relatoria do Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento, julgado em 24.08.2016 e RO -
0000641-53.2014.5.18.0201, da relatoria da Desembargadora Kathia Maria Bomtempo, julgado
em 27.05.2015.

Em seguida estes autos foram encaminhados a este Relator, para
delimitacdo da matéria objeto da uniformizagao, o que ora faco, nos seguintes termos:

INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA DE SEIS HORAS. EXCESSO
HABITUAL DECORRENTE DA REDUGAO DA HORA FICTA NOTURNA.
DURAGAO DO INTERVALO.
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GOIANIA, 28 de Setembro de 2016

ELVECIO MOURA DOS SANTOS
Desembargador Federal do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PROCESSO TRT - RO-0010007-48.2016.5.18.0201
RELATOR : DESEMBARGADOR PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
RECORRENTE : U&M MINERACAO E CONSTRUCAO S/A

ADVOGADO : FABIANO GONCALVES NOVAES

RECORRIDO : SILVIO PEREIRA JUNIOR

ADVOGADO : RAUNY MARCELINO ARAUJO ROLIN

ORIGEM : VARA DO TRABALHO DE URUACU

JUIZA : DANIA CARBONERA SOARES

EMENTA: TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
NORMA COLETIVA. CUMPRIMENTO HABITUAL DA JORNADA
ALEM DA 82 HORA DIARIA. INVALIDADE. O descumprimento dos
limites estipulados na norma coletiva, nos termos da Sumula 423
do TST, com a prestacao de horas extras habituais, descaracteriza
o regime de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento,
sendo devido o pagamento, como extras, das horas excedentes da
62 diaria. Recurso da reclamada a que se nega provimento.

RELATORIO

A Ex.™M Juiza Dania Carbonera Soares, da Eg. Vara do Trabalho de Uruagu-GO,
proferiu sentenga, julgando procedentes os pedidos formulados por SILVIO PEREIRA JUNIOR nos autos
da acdo trabalhista ajuizada em face de U&M MINERACAO E CONSTRUCAO S/A (id n° a48f27d).

A reclamada interpde recurso ordindrio, pugnando pela reforma da sentenga no

tocante as horas extras, intervalo intrajornada e horas in itinere (id n°. 15b0642).

Contrarrazdes pelo reclamante (id n°. cd49f7ft).
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Sem remessa dos autos ao d. Ministério Publico do Trabalho, nos termos do art.

25 do Regimento Interno deste Eg. Tribunal.

E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE
Presentes os pressupostos processuais de admissibilidade, conheco do recurso da
reclamada.
MERITO

RECURSO DA RECLAMADA
HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Pugna a reclamada pela reforma da r. sentenca, alegando que a pactuacdo do
acordo coletivo € vdlida, conforme o art. 7°, inciso, XIV, da CF, e que ndo viola o disposto no art. 59, § 1°
da CLT, porquanto representa a vontade dos préprios empregados, além de conter outras cldusulas que
concedem beneficios e, assim, justificam eventual supressdo de direitos trabalhistas, conforme teoria do

conglobamento.

Sustenta que o préprio Ministério Piblico do Trabalho da 8* Regido reconheceu os
inimeros beneficios de tal sistemdtica e determinou o arquivamento do Inquérito Civil n°
000986.2011.08.000/5 instaurado contra a empresa. Arremata dizendo que as horas extras prestadas

encontram-se registradas nos controles de ponto e foram devidamente pagas.

Analiso.

Narrou o autor, na exordial, que laborava em turnos de revezamento, nos seguintes
horérios: até janeiro de 2013, das 7h as 19h e das 19h as 7h; a partir de fevereiro de 2013, das 7h As 16h,

das 16h a 1h e da 1h as 7h, sempre desrespeitando dispositivo da Constituicdo de 1988, que limita a
Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ANA CELIA CARELI MOREIRA

http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16092813493162100000005399976
Ndmero do documento: 16092813493162100000005399976 Num. 09fb834 - Pag. 2
2de 13 28/09/2016 12:27



https://pje.trt18.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/...

jornada, nessa situagdo, a 6h didrias.

A defesa da ré foi no sentido de que a jornada adotada por ela é vdlida, ja que

instituida por norma coletiva, ndo havendo lesdo a direitos ou horas extras a serem quitadas

Pois bem.

Consta das normas coletivas colacionadas ao feito autoriza¢do para o labor em

turnos ininterruptos de revezamento, com jornadas de 8, 10 e 12 horas, verbis:

"CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TURNOS DE TRABALHO As partes
acordam que a jornada diaria de trabalho dos trabalhadores que exercem a
sua funcio em regime de turno sera de 08h00min (oito) horas, em regime de
revezamento semanal, quinzenal ou mensal, devendo as horas normais ser
trabalhadas e pagas em funcdo da jornada de 220 horas mensais, nio se
aplicando, no caso, a jornada de 06 (seis) horas diarias prevista no inciso XIV
do artigo 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro: Nos termos da Sumula n°423 do Tribunal Superior do
Trabalho, as horas trabalhadas conforme a jornada estabelecida no caput, limitadas
a oito horas diarias, serdo consideradas horas normais, ndo sendo devido o

pagamento da sétima e oitava horas como extraordindrias.

(...)

Paragrafo Quarto: A U&M podera implantar uma escala de turnos
ininterruptos de trabalho com dois turnos de até 12 horas diarias, com uma
hora de intervalo intrajornada, da seguinte maneira: 07 dias ininterruptos de
trabalho, 01 dia de folga, 07 dias ininterruptos de trabalho e 07 dias
consecutivos de folga, totalizando 14 dias de trabalho por 08 dias de folga.
Apés completo este ciclo de trabalho e folgas da escala, sera iniciado novo
ciclo.
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Pardgrafo Quinto: A jornada de 12 horas didrias do turno estipulado no pardgrafo
anterior ndo ensejard qualquer pagamento de horas extras, pela compensagdo
automdtica do trabalho em folgas." (ACT 2011/2012, id n°. Ddefb3c, pags. 8 € 9)

"CLAUSULA DECIMA SEXTA - TURNOS DE TRABALHO/ESCALA DE
REVEZAMENTO 12.1 - As partes acordam que a jornada diaria de trabalho
dos trabalhadores que exercem a funcio em regime de turno sera de 08 (oito)
horas, em regime de revezamento ou folga semanal, quinzenal ou mensal,
para que seja cumprida a determinacio da Lei 605/49; de trés ou quatro
turmas, devendo as horas normais seremtrabalhadas e pagas em funcao da
jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, nao aplicando no caso, a
jornada de 06 (seis) horas diarias prevista no inciso XIV do artigo 7° da
Constituicao Federal, de turnos ininterruptos.

Paragrafo Primeiro - Nos termos da Sumula n° 423 do Tribunal Superior do
Trabalho, as horas trabalhadas conforme a jornada fixada estabelecida no caput,
limitada a 08 (oito) horas didrias, serdo consideradas horas normais, ndo sendo
devido o pagamento da sétima e oitava horas como extraordindrias, sendo validas

somente se fixadas as jornadas de trabalho.

(...)

Pardgrafo Quarto - A pedido dos empregados, com a expressa concordancia do
Sindicato Laboral ora signatario, a U&M podera implantar escala de turnos
ininterruptos de trabalho de 03 (trés) ou 04 (quatro) turmas fixas que podem
ter dois turnos de até 10 (dez) horas diarias, com uma hora de intervalo
intrajornada, da seguinte maneira: até 5 (cinco) dias de trabalho e 1 (um) dia
de folga, ou seja, escala de 5x1. Apés completar este ciclo de trabalho e folgas
de escala, sera iniciado novo ciclo." (ACT 2013/2014, id n°. 3646566, pags. 8 e
9)

No caso em apreco, o autor, na maior parte do vinculo, se ativou das 7h as 16h,
das 16h a 1h e da 1h as 7h, consoante se extrai da peticdo inicial e dos cartdes de ponto colacionados aos

autos, laborando, em diversas oportunidades, por até 10 horas por dia.
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Nao obstante, verifica-se que o reclamante extrapolava de forma habitual as

jornadas de 8 horas e de 10 horas, na medida em que consta de todas as fichas financeiras (id n°. af1f9f5)

o pagamento de horas extras, em desrespeito ao disposto na Simula 423 do TST.

E entendimento assente nesta Eg. 2* Turma, acompanhando jurisprudéncia do C.

TST, que a prestacdo habitual de horas extraordindrias - neste caso, o labor habitual além da 8* hora diéria

-, descaracteriza os turnos ininterruptos de revezamento.

A propdsito, os seguintes precedentes do TST:

"HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
CUMPRIMENTO HABITUAL DA JORNADA ALEM DA 8 HORA DIARIA.
INVALIDADE. Esta Corte ja pacificou o entendimento, sedimentado na Stimula
n°® 423 do TST, de que estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito
horas por meio de regular negociacdo coletiva, os empregados submetidos a
turnos ininterruptos de revezamento nao tem direito ao pagamento da 7* e 8* horas
como extras. Percebe-se, desse precedente, que a validade nele preconizada da
norma coletiva que elastece a jornada de trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento estd jungida a hipdtese em que a transposicao da jornada passa para,
no maximo, oito horas, ao passo que, no caso dos autos, houve prestacao habitual
de horas além da oitava, at€é mesmo sem observancia do intervalo minimo de onze
horas entre jornadas, conforme consignado pelo Regional. Nesse contexto, em que
desconsiderada a validade da norma coletiva pela prestacdo habitual de horas
extraordindrias, é devido o pagamento de horas extras excedentes da 6* hora
diaria, como ocorre na hipétese dos autos. Recurso de revista ndo conhecido. (...)".
(RR - 1455- 67.2011.5.09.0671, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 27/8/2014, 2* Turma, Data de Publica¢do: DEJT 5/9/2014)

"(...) TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE
JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA.
PRESTACAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS. EFEITOS. Reputa-se
invdlida a norma coletiva que flexibilizou a jornada didria em turnos ininterruptos
de revezamento quando verificado o descumprimento dos limites estipulados na
norma coletiva, com a prestacdo de horas extras habituais, prevalecendo o limite

de 6 horas diarias, nos termos do art. 7°, XIV, da CF, sendo devidas, como
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extraordindrias, as horas trabalhadas a partir da 7* didria. A decisdo estd em
conformidade com a jurisprudéncia atual, iterativa e notéria deste Tribunal
Superior, sendo invidvel o exame das alegacdes de violagdo ao disposto no artigo
7°, incisos XIV e XXVI, da Constitui¢do Federal e contrariedade a Simula n° 423
do TST ante o que dispdem o art. 896, § 4°, da CLT e Sumula 333, TST. Agravo
de instrumento ndo provido." (AIRR - 12400-08.2009.5.15.0125, Relator
Ministro: Ronaldo Medeiros de Souza, Data de Julgamento: 10/9/2014, 5* Turma,
Data de Publicacao: DEJT 12/9/2014)

Ora, o trabalho em turnos de revezamento, por si s, ja € prejudicial a saide do
trabalhador, ante as mudancas continuas de hordrios a que se submete, o que € agravado com a prestacao

habitual de horas extras.

Ressalto que € irrelevante terem sido concedidos aos empregados outros

beneficios, pois a teoria do conglobamento ndo pode justificar a supressao das garantias minimas legais.

Logo, considerando que a jornada cumprida pelo autor no regime de turnos
ininterruptos de revezamento ultrapassava o limite estabelecido na Stimula 423 do TST, mantenho a r.
sentenca que determinou o pagamento, como extras, das horas excedentes a sexta didria (observadas a

jornada e a escala reconhecidas), por seus proprios e judiciosos fundamentos.

A noticia de que o Ministério Publico do Trabalho da 8* Regido teria determinado
o arquivamento do Inquérito Civil n® 000986.2011.08.000/5, instaurado contra a reclamada, em razio dos

mesmos fatos, ndo tem o condao de alterar o entendimento deste Tribunal sobre a matéria.

Por fim, consigno que o MM. Juizo sentenciante autorizou a deducdo das horas

extras pagas.

Nego provimento.

INTERVALO INTRAJORNADA

Insurge-se a reclamada contra a decisao de origem, que a condenou ao pagamento

do intervalo intrajornada no periodo em que o autor laborou na jornada de 1h as 7h, ante a prestagao
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habitual de horas extras e a reducdo da hora noturna.

Afirma que o horario destinado ao intervalo intrajornada foi corretamente anotado

e usufruido, consoante comprovado nos autos pela prova testemunhal e pelos cartdes de ponto.

Caso mantida a condenacdo, pugna pela limitacdo do pagamento ao tempo do

intervalo nao usufruido.

Ao exame.

E incontroverso que o reclamante se ativou da 1h as 7h, fazendo jus, assim, nesse

periodo, a jornada reduzida prevista no artigo 73, § 1°, da CLT.

Porém, como bem observado pelo Desembargador Paulo Pimenta, o atual
entendimento do TST € no sentido de que a redugdo ficta da hora noturna ndo deve ser considerada para a
descaracterizagdo da autorizacdo para o elastecimento das jornadas em turnos ininterruptos de

revezamento.

Nesse sentido, os seguintes julgados do C. TST:

"HORAS EXTRAS. JORNADA ESPECIAL NO REGIME 12X36. VALIDADE.
PRORROGACAO EM RAZAO DA REDUCAO FICTA DA HORA NOTURNA.
A inobservancia da hora noturna reduzida nao enseja a nulidade da norma coletiva
que estabelece o regime de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso.
Precedentes" (RR - 631-04.2013.5.20.0002. Data de julgamento: 21/10/2015.
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa. 8 Turma. Data de publicagdao: DEJT
23/10/2015)

"HORAS EXTRAORDINARIAS. REGIME 12X36. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. HORA FICTA NOTURNA. INTERVALO INTRAJORNADA.
DESCARACTERIZACAO. NAO OCORRENCIA. No caso, o egrégio Tribunal

Regional consignou, expressamente, que o regime de compensacao de jornada de
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12x36 horas, encontra-se previsto em norma coletiva, sendo que 'ndo consta dos
autos qualquer prova no sentido de que os substituidos prestassem horas extras
com habitualidade'. Ademais, o préprio recorrente reconhece nas suas razdes
recursais que a primeira reclamada procedia ao pagamento da hora ficta noturna,
sendo que, relativamente ao intervalo intrajornada suprimido, o egrégio Tribunal
Regional manteve a sentenga que deferiu o seu pagamento acrescido de reflexos.
Nesse prisma, ndo ha falar em descaracterizacdo do regime de compensacio de
jornada. Violacdo dos artigos 59 da CLT e 7°, XIII, da Constituicdo Federal,
contrariedade a Sumula n°® 85 e divergéncia jurisprudencial ndo demonstradas.
Recurso de revista de que ndo se conhece." (ARR - 116300-86.2008.5.05.0006.
Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos. Data de julgamento:
07/08/2013. 5* Turma. Data de publicagdo: DEJT 16/08/2013)

Entendo presente a mesma "ratio decidendi", de que a reducdo ficta da hora
noturna também ndo pode ser levada em conta para a definicdo da duracdo do intervalo intrajornada
devido. Logo, se o tempo real da jornada, ainda que noturna, ndo é maior do que 6 horas, indevido o

intervalo intrajornada de 1 hora.

Nesse sentido, decidiu esta Turma, por unanimidade, no
RO-0010239-80.2015.5.18.0141, de relatoria do Juiz Celso Moredo Garcia, julgado em 28/04/2016.

Ocorre, no entanto, que no caso, conforme consignado no topico anterior, houve
extrapolagdo habitual da jornada de trabalho, de modo que, mesmo considerando apenas o tempo real de
trabalho, havia, em regra, labor por mais de 6 horas didrias, fazendo jus ao autor, por essa razdo, ao

intervalo intrajornada de 1 hora, nos termos do item IV da Sumula 437 do TST.

Dessa forma, deve ser mantida a sentenga que determinou o pagamento integral do
periodo correspondente ao intervalo intrajornada, e ndo apenas daquele suprimido, nos termos do inciso |

da regra sumular supracitada.

Nego provimento.

HORAS IN ITINERE
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Insurge-se a reclamada contra o deferimento de horas in itinere, aduzindo que € de
publico e notdério conhecimento que existe linha de transporte publico na regido, indicando, ainda, uma
das empresas que cobrem o trajeto em questdo, qual seja, a UTB - Unido Transporte Brasilia, por meio da
linha 2681, em diversos hordrios, inclusive compativeis com o inicio e o término da jornada de trabalho

do autor.

Salienta que o reclamante, residindo em Campinorte, percorria, entre sua
residéncia e o local de trabalho, a distancia aproximada de 70Km, sendo que o tempo despendido nesse

trajeto era de apenas 53 minutos, ndo havendo de se falar em 2 horas de percurso didrias.

Analiso.

Aduziu o autor, na exordial, que residia na cidade de Campinorte e era conduzido
até o local de trabalho por transporte fornecido pela reclamada, situada na zona rural da cidade de Alto
Horizonte - Goids, tratando-se de local de dificil acesso e ndo servido por transporte publico, com
percurso médio de 2 horas didrias.

Pois bem.

O fornecimento da conducdo por parte do empregador é fato constitutivo do
direito do trabalhador, cabendo-lhe o respectivo dnus da prova, ao passo que a existéncia de transporte
publico regular e a facilidade de acesso ao local de trabalho s@o fatos impeditivos e, por isso, 0 encargo
probatdrio é da empresa (art. 333, I e 1, do CPC antigo, vigente a época, correspondente ao artigo 373 do
novo CPC).

No caso dos autos, restou incontroverso o fornecimento de transporte pela
empregadora para a ida e retorno do reclamante ao trabalho, subsistindo a analise do pleito quanto a
facilidade de acesso ao local e a existéncia de transporte publico no trajeto (Stimula n° 90, inciso II, do C.
TST).

Na prova utilizada por empréstimo, consistente nos depoimentos colhidos na
RT-01126-2010-201-18-00-6, o preposto da empresa confessou que o trajeto entre Campinorte-GO,

cidade onde residia o reclamante, € o local de trabalho, situado na zona rural de Alto Horizonte-GO, "é
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servido por transporte publico regular, mas os seus hordrios ndo sdo coincidentes com os turnos de
trabalho da reclamada" (ID faf613f - pag. 3).

z

Tal circunstancia também € evidenciada pelo cotejo entre os hordrios dos
transportes publicos indicados pela AGR - Agéncia Goiana de Regulacdo (id n°. faf613f) e os horarios de

entrada e saida do reclamante.

Além disso, em geral, o transporte publico intermunicipal tem paradas fixas, sem
necessariamente coincidir com uma localidade préxima a da prestacdo de servigos, tendo este Tribunal,
inclusive, fixado entendimento no sentido de que tal modalidade de transporte ndo atinge a finalidade da

lei.

Ademais, a propria reclamada passou a efetuar o pagamento do tempo de percurso
a partir de fevereiro de 2013 (id n°. af1f9f5). Por outro lado, ndo prospera a insurgéncia quanto ao tempo
fixado na sentenca, correspondente a uma hora por trecho, totalizando duas horas didrias, uma vez que ele

estd em consondncia com a prova emprestada.

Mantenho.

CONCLUSAO

Conheco do recurso da reclamada e, no mérito, nego-lhe provimento.

E o meu voto.

ACORDAO

ISTO POSTO, acordam os membros da 22 Turma do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao ordinaria hoje realizada, por
unanimidade, conhecer do recurso para, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto

do relator. Divergia parcialmente da fundamentacao o Desembargador PAULO PIMENTA.

Participaram do julgamento 0S Excelentissimos
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Desembargadores PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO (Presidente), PAULO PIMENTA e
DANIEL VIANA JUNIOR. Presente na assentada de julgamento o d. representante do

Ministério Publico do Trabalho.

(Sessao de julgamento de 12.05.2016)

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Relator

VOTO VENCIDO

INTERVALO INTRAJORNADA

Conforme o atual entendimento do TST, a reducgdo ficta da hora noturna nio deve
ser considerada para a descaracterizagdo da autorizagdo para o elastecimento das jornadas em turnos

ininterruptos de revezamento.

Nesse sentido, os seguintes julgados:

"l. HORAS EXTRAS. JORNADA ESPECIAL NO REGIME 12X36.
VALIDADE. PRORROGACAO EM RAZAO DA REDUCAO FICTA DA
HORA NOTURNA. A inobservancia da hora noturna reduzida ndo enseja a
nulidade da norma coletiva que estabelece o regime de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso. Precedentes" (RR - 631-04.2013.5.20.0002. Data de
julgamento: 21/10/2015. Relatora Ministra: Dora Maria da Costa. 8 Turma. Data
de publicacao: DEJT 23/10/2015).

"3. HORAS EXTRAORDINARIAS. REGIME 12X36. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. HORA FICTA NOTURNA. INTERVALO INTRAJORNADA.
DESCARACTERIZACAO. NAO OCORRENCIA. No caso, o egrégio Tribunal
Regional consignou, expressamente, que o regime de compensacao de jornada de
12x36 horas, encontra-se previsto em norma coletiva, sendo que 'ndo consta dos
autos qualquer prova no sentido de que os substituidos prestassem horas extras
com habitualidade'. Ademais, o proprio recorrente reconhece nas suas razdes
recursais que a primeira reclamada procedia ao pagamento da hora ficta noturna,
sendo que, relativamente ao intervalo intrajornada suprimido, o egrégio Tribunal
Regional manteve a sentenga que deferiu o seu pagamento acrescido de reflexos.

Nesse prisma, ndo ha falar em descaracterizacdo do regime de compensacio de

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ANA CELIA CARELI MOREIRA
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16092813493162100000005399976

Namero do documento: 16092813493162100000005399976 Num. 09fb834 - Pag. 11
11 de 13 28/09/2016 12:27



https://pje.trt18.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/...

jornada. Violacdo dos artigos 59 da CLT e 7°, XIII, da Constituicdo Federal,
contrariedade a Sumula n°® 85 e divergéncia jurisprudencial ndo demonstradas.
Recurso de revista de que ndo se conhece." (ARR - 116300-86.2008.5.05.0006.
Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos. Data de julgamento:
07/08/2013. 5* Turma. Data de publicacdao: DEJT 16/08/2013).

"RECURSO DE REVISTA. JORNADA DE TRABALHO 12X36. PREVISAO
EM NORMA COLETIVA. DESCUMPRIMENTO DO INTERVALO
INTRAJORNADA E DA HORA NOTURNA REDUZIDA. NAO
DESCARACTERIZACAO DO REGIME. A jurisprudéncia do TST orienta no
sentido de que o regime de compensa¢cdaol2x36 € vdlido quando houver previsdo
em lei ou ajuste mediante norma coletiva, conforme disposto na Simula n°444. A
admissdo do regime 12 x 36 € incomum, superando, até mesmo, a jornada prevista
no artigo 59 da CLT. E € em razdo dessa excepcionalidade que a jurisprudéncia do
Tribunal somente o validou quando entabulado em norma coletiva. No caso, o
TRT consignou a existéncia de norma coletiva prevendo a ado¢do da jornada de
trabalho no regime 12x36. Assim, a decisdo regional, nesse aspecto, estd em
consonancia com a Stimula 444 desta Corte. Registre-se, ainda, que a decisdo
recorrida estd em sintonia com a iterativa, notdria e atual jurisprudéncia desta
Corte no sentido de que a inobservancia da reducdo da hora noturna e a violagdo
parcial do intervalo intrajornada ndo sdo causas de invalidacdo do regime 12x36,
quando amparado em negociacdo coletiva. Precedentes. Intactos, portanto, os
dispositivos de lei e da CF invocados, e ndo foi contrariada a Simula n° 85, I, do
TST, bem como esta superada a tese dos arestos vélidos colacionados (art. 896, §
7°, da CLT e Sudmula n° 333/TST). Recurso de revista ndo conhecido." (RR -
122900-83.2008.5.09.0242. Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte. Data de julgamento: 14/10/2015. 3* Turma. Data de publica¢do: DEJT
16/10/2015).

"3 - HORAS EXTRAS. DESCARACTERIZACAO DO REGIME 12X36.
INOBSERVANCIA DO INTERVALO INTRAJORNADA E HORA FICTA
NOTURNA. Estd Corte ja sedimentou entendimento no sentido de que a
inobservancia da concessao do intervalo intrajornada e a reducio da hora noturna
acarretam o pagamento das horas equivalentes, ndo desvirtuando, por si s, o
regime compensatorio 12x36, previsto em norma coletiva. Precedentes. Recurso
de revista ndo conhecido". (RR - 69000-04.2009.5.05.0036., Relatora Ministra:
Delaide Miranda Arantes. Data de julgamento: 08/04/2015. 2* Turma. Data de
publicacdo: DEJT 17/04/2015).
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Por entender presente a mesma "ratio decidendi", tenho que a redugdo ficta da
hora noturna também ndo pode ser levada em conta para a defini¢do da duracdo do intervalo intrajornada
devido. Logo, se o tempo real da jornada, ainda que noturna, ndo é maior do que 6 horas, indevido o

intervalo intrajornada de 1 hora.

Nesse sentido, decidiu esta Turma, por unanimidade, no
RO-0010239-80.2015.5.18.0141, de relatoria do Juiz Celso Moredo Garcia, julgado em 28/04/2016.

Ocorre no entanto que, no caso, conforme consignado no voto condutor, houve
extrapolagdo habitual da jornada de trabalho, de modo que, mesmo considerando apenas o tempo real de
trabalho, havia, em regra, labor por mais de 6 horas didrias, fazendo jus ao autor, por essa razdo, ao

intervalo intrajornada de 1 hora, nos termos do item IV da Sumula 437 do TST.

Sob tais fundamentos, registro meu voto vencido, em que propus a
desconsideracdo da redugdo ficta da hora noturna na verificagdo da jornada para o fim de definir a

duracdo do intervalo intrajornada devido.

PAULO PIMENTA
Desembargador do Trabalho

§ I Assinado eletronicamente. A Certificacao Digital pertence a: ||| NI NI ARANTIN
[PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO] 16040513182485300000003641891

https://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo
/ConsultaDocumento/listView.seam

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ANA CELIA CARELI MOREIRA
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16092813493162100000005399976
Ndmero do documento: 16092813493162100000005399976 Num. 09fb834 - P4ag. 13

13de 13 28/09/2016 12:27



https://pje.trt18.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/...

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

R i
“w:’-:{';-:-:n_.,m:_é;

PROCESSO TRT - ROPS-0010775-71.2016.5.18.0201
RELATOR : DESEMBARGADOR DANIEL VIANA JUNIOR
RECORRENTE(S) : VOTORANTIM METAIS BRASIL S/A
ADVOGADO(S) : RODOLPHO DE MACEDO FINIMUNDI
RECORRIDO(S) : WESCLEY RODRIGUES DE ASSIS REIS
ADVOGADO(S) : RAUNY MARCELINO ARAUJO ROLIN
ORIGEM : VARA DO TRABALHO DE URUACU

JUIZA : DANIA CARBONERA SOARES

EMENTA

"TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO
DA JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA.
DESCARACTERIZACAO. O inciso XIV do art. 7° da Constituicdo Federal
prevé jornada de 6 horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacdo coletiva, a qual podera elastecer a
Jjornada de trabalho. No entanto, tal prorrogacdo somente se afigura
possivel até a 82 hora, nos termos da Sumula 423 do TST, sob pena de
descaracterizacao do regime." (TRT18, RO-0001777-71.2014.5.18.0141,
Rel. Des. Paulo Pimenta, 22 TURMA, 25-2-2015)

RELATORIO

Dispensado, em razdo do disposto no art. 852-1, da CLT.

VOTO

NUMERAGCAO DAS FOLHAS DOS AUTOS

Inicialmente, ressalto que, a fim de facilitar a leitura da presente deciséo,
as folhas aqui mencionadas referem-se ao arquivo eletrébnico obtido pelo descarregamento
("download") integral dos presentes autos, via PJe, através da opcao "Download de
documentos em PDF", com a marcacao de todas as caixas de selecdo na aba "Documentos do
Processo", até o ultimo documento juntado, observada a "Cronologia" crescente.
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ADMISSIBILIDADE

O recurso é adequado, tempestivo, a representacdo processual esta
regular e a reclamada realizou o preparo, conforme demonstram os documentos de fls.
411/417. Logo, conheco do recurso e das contrarrazdes.

MERITO

HORAS EXTRAS. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
DESCARACTERIZACAO. DIVISOR 180

Nao obstante o inconformismo das partes recorrentes quanto as matérias
devolvidas a exame, a r. decisdo de primeiro grau ndo carece de qualquer reforma, uma vez
que proferida de acordo com os aspectos faticos e juridicos pertinentes ao caso concreto.

Assim, tratando-se de processo sujeito ao rito sumarissimo, confirmo a r.
sentenga por seus proprios fundamentos, sem necessidade de transcrevé-los, nos termos do
artigo 895, § 1°, inciso 1V, da CLT.

Acrescento, a titulo de amostragem, alguns dias em que a jornada obreira
ultrapassou 8 horas diarias: de 19-5-2015 a 22-5-2015 e de 4-6-2015 a 7-6-2015 (fl. 102), de
20-6-2015 a 23-6-2015 e de 1°2-7-2015 a 9-7-2015 (fl. 104), de 7-8-2015 a 10-8-2015 (fl. 107),
de 23-8-2015 a 26-8-2015 (fl. 108), dentre outros.

Assim, considerando que a jornada praticada pelo reclamante, no regime
de turnos ininterruptos de revezamento, habitualmente ultrapassava o limite de 8 horas diarias,
desrespeitando o ACT, € inaplicavel a Sumula 423 do TST ao caso, razdo pela qual mantenho
a r. sentenca que determinou o pagamento, como extras, das horas posteriores a sexta hora
didria (observada a jornada e escala reconhecidas), por seus préprios e judiciosos
fundamentos.

Nego provimento.
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INTERVALO INTRAJORNADA

Insurge-se a reclamada contra a decisdo de origem que a condenou ao
pagamento do intervalo intrajornada relativo ao periodo em que o reclamante laborou no turno
de 1h as 7h, ante a reducdo da hora noturna. Sustenta que a "jornada de 06 (seis) horas no
periodo noturno é reduzida a 52 minutos e 30 segundos apenas para calculos de horas extras
e NAO para computo de jornada de trabalho” (fl. 400).

Assim, pugna pela reforma da sentenga por ter ficado "provado nos autos,
ao contrario do disposto na r. sentenca, que o Recorrido usufruiu de intervalo de 15 minutos
para refeicdo de descanso” (fl. 400).

Analiso.

E incontroverso que o reclamante se ativou da 1h as 7h (terceiro turno),
fazendo jus, assim, a jornada reduzida prevista no artigo 73, § 1°, da CLT.

O atual entendimento desta eg. 22 Turma € no sentido de que ja ha
inegavel compensacao financeira pelo trabalho noturno, por meio do pagamento de um
adicional e pela reducao ficta da hora noturna. Desse modo, a inobservancia da hora noturna
reduzida ndo traz como consequéncia o pagamento de intervalo intrajornada de 1 hora pelo
elastecimento ficticio da jornada de 6 horas diarias.

Nesse sentido, decidiu esta Turma no RO-0010007-48.2016.5.18.0201, de
relatoria do Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, julgado em 12-5-2016.

Assim, ndo faz jus o autor ao intervalo intrajornada de 1 hora quando
laborou da 1h as 7h. E considerando que a causa de pedir é somente o labor por mais de 6
horas em face da reducéo da hora noturna, tendo sido neste sentido proferida a sentenga, fica
vedada, pelo principio da adstricdo ao pedido, a andlise do direito do autor a luz da efetiva
extrapolacéo da jornada normal de 6 horas.
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Dou provimento para excluir.

CONCLUSAO

Conheco do recurso ordinario interposto pela reclamada e, no mérito, dou
parcial provimento, nos termos da fundamentacao expendida.

Em razdo do decréscimo, arbitro a condenacdo o novo valor de
R$6.000,00, sobre o qual incidem custas no importe de R$120,00, ja recolhidas pela
reclamada.

E como voto.

ACORDAO

ISTO POSTO, acordam os membros da 22 Turma do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao ordinaria hoje realizada, por
unanimidade, conhecer do recurso para, no mérito, dar-lhe parcial provimento, nos termos do

voto do relator.

Participaram do julgamento 0s Excelentissimos
Desembargadores PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO (Presidente) e DANIEL VIANA
JUNIOR e o Excelentissimo Juiz convocado ISRAEL BRASIL ADOURIAN. Presente na

assentada de julgamento o d. representante do Ministério Publico do Trabalho.

(Sessao de julgamento de 17.08.2016)

DANIEL VIANA JUNIOR
RELATOR
Assinado eletronicamente. A Certificagao Digital pertence a: |||} NN 11 I 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

R i
“w:’-:{';-:-:n_.,m:_é;

PROCESSO TRT - RO-0010239-80.2015.5.18.0141

RELATOR : JUIZ CONVOCADO CELSO MOREDO GARCIA
RECORRENTE(S) : FAGUNDES CONSTRUGCAO E MINERAGCAO LTDA.
ADVOGADO(S) : ROBERTO PIERRI BERSCH

RECORRIDO(S) : FABIO MARTINS ROSA FARIA

ADVOGADO(S) : ABNER MARQUES GOMES

ORIGEM : VARA DO TRABALHO DE CATALAO

JUIZ : RAFAEL TANNER FABRI

EMENTA

"TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. AMPLIAQAO
DO LIMITE CONSTITUCIONAL DE 6 HORAS DIARIAS.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. HORA NOTURNA
REDUZIDA. NAO DESCARACTERIZACAO DO ELASTECIMENTO
DA JORNADA. A redugdo da hora ficta noturna acarreta o
pagamento de horas extras, mas ndo descaracteriza a autorizacao
normativa para a majoracao do limite diario de 6 horas em turnos
ininterruptos de revezamento, para 0 que € necessaria a
extrapolacdo habitual da jornada de acordo com o tempo
efetivamente trabalhado" (TRT18, RO 0000875-84.2015.5.18.0141,
Rel. Des. Paulo Pimenta, 2 TURMA, 26-11-2015).

RELATORIO

Dispensado, em razao do disposto no art. 852-1, da CLT.

VOTO

DA NUMERAGAO DAS FOLHAS DOS AUTOS

Inicialmente, ressalto que, a fim de facilitar a leitura da presente deciséo,
as folhas aqui mencionadas referem-se ao arquivo eletrébnico obtido pelo descarregamento
("download") integral dos presentes autos, via PJe, através da opcao "Download de
documentos em PDF", com a marcacao de todas as caixas de selecdo na aba "Documentos do
Processo", até o ultimo documento juntado, observada a "Cronologia" crescente.
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ADMISSIBILIDADE

O recurso é adequado, tempestivo, a representacdo processual esta
regular e a reclamada realizou o preparo, conforme se infere dos documentos de fls. 230/232.
Logo, conhego do recurso e das contrarrazdes ofertadas.

MERITO

ADICIONAL NOTURNO

Nao obstante o inconformismo da parte recorrente quanto as matérias
devolvidas a exame, a r. decisdo de primeiro grau nao carece de qualquer reforma, uma vez
que proferida de acordo com os aspectos faticos e juridicos pertinentes ao caso concreto.

Assim, tratando-se de processo sujeito ao rito sumarissimo, confirmo a r.
sentenga por seus proprios fundamentos, sem necessidade de transcrevé-los, nos termos do
artigo 895, § 1°, inciso 1V, da CLT.

HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
HORA REDUZIDA NOTURNA. DESCARACTERIZAGAO

O d. Juizo de origem condenou a reclamada ao pagamento de horas
extras fundamentando que, no caso dos autos, embora o reclamante laborasse, em um dos
turnos, das 16h a 1h, com 1 hora de intervalo, computando-se a reducdo da hora noturna e as
horas in itinere, foi ultrapassado habitualmente o limite de 8 horas, acarretando a
descaracterizacao do regime de turnos ininterruptos de revezamento.

A reclamada recorre, afirmando que a reducdo da hora noturna é uma
ficcao juridica, ndo devendo ser computada na jornada para fins de descaracterizacao do
regime; e que durante as horas in itinere nao ha efetiva prestacdo de servicos, também néao
devendo ser computada.

Analiso.
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O art. 79, inciso XIV, da Constituicao Federal, estabelece jornada de 6
(seis) horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacgao coletiva em sentido contrario.

Aprofundando o tema, o c. TST pacificou o entendimento de que a
prorrogacao da jornada somente se afigura possivel até a 82 hora, nos moldes do Verbete
Sumular n® 423, verbis:

"TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA
DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE.

Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por
meio de regular negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao pagamento da 7¢ e 82
horas como extras".

Noutra vertente, constatado o labor apés a 82 hora, impbe-se a
descaracterizacdo do regime, conforme precedentes desta eg. Turma e do C. TST, abaixo
transcritos, verbis:

"TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO
DA JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA.
DESCARACTERIZACAO. O inciso XIV do art. 7° da Constituicdo Federal
prevé jornada de 6 horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacdo coletiva, a qual podera elastecer a
jornada de trabalho. No entanto, tal prorrogacdo somente se afigura
possivel até a 82 hora, nos termos da Sumula 423 do TST, sob pena de

descaracterizacdo  do  regime." (TRT18, RO - RO -
0001777-71.2014.5.18.0141, Rel. Des. Paulo Pimenta, 22 TURMA,
25-02-2015)

"(...) TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE
JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA.
PRESTACAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS. EFEITOS. Reputa-se
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invalida a norma coletiva que flexibilizou a jornada diaria em turnos
ininterruptos de revezamento quando verificado o descumprimento dos
limites estipulados na norma coletiva, com a prestacdo de horas extras
habituais, prevalecendo o limite de 6 horas diarias, nos termos do art. 7%
X1V, da CF, sendo devidas, como extraordinarias, as horas trabalhadas a
partir da 72 diaria. A decisdo esta em conformidade com a jurisprudéncia
atual, iterativa e notoria deste Tribunal Superior, sendo inviavel o exame
das alegacées de violagdo ao disposto no artigo 7° incisos XIV e XXVI, da
Constituicdo Federal e contrariedade a Sumula n° 423 do TST ante o que
dispéem o art. 896, § 4° da CLT e Sumula 333, TST. Agravo de
instrumento n&o provido." (AIRR - 12400-08.2009.5.15.0125, Relator
Ministro: Ronaldo Medeiros de Souza, Data de Julgamento: 10-9-2014, 52
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 12-9-2014)

"HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
CUMPRIMENTO HABITUAL DA JORNADA ALEM DA 82 HORA DIARIA.
INVALIDADE. Esta Corte ja pacificou o entendimento, sedimentado na
Sumula n° 423 do TST, de que, estabelecida jornada superior a seis horas
e limitada a oito horas por meio de regular negociacdo coletiva, 0s
empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento ndo tem
direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras. Percebe-se, desse
precedente, que a validade nele preconizada da norma coletiva que
elastece a jornada de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento
esta jungida a hipotese em que a transposi¢cao da jornada passa para, no
maximo, oito horas, ao passo que, no caso dos autos, houve prestacao
habitual de horas aléem da oitava, até mesmo sem observancia do
intervalo minimo de onze horas entre jornadas, conforme consignado pelo
Regional. Nesse contexto, em que desconsiderada a validade da norma
coletiva pela prestacdo habitual de horas extraordinarias, € devido o
pagamento de horas extras excedentes da 62 hora didria, como ocorre na
hipotese dos autos. Recurso de revista ndo conhecido. (...)" (RR -
1455-67.2011.5.09.0671 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 27-8-2014, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
5-9-2014)

No caso dos autos, é incontroverso que o autor se ativa em trés turnos de

labor, a saber: 7h as 16h e 16h a 1h, ambos com intervalo de 1 hora; e 1h as 7h, com intervalo
de 15 minutos. Ademais, estd previsto na norma autdbnoma coletiva da categoria ser devido o
pagamento de 50 minutos a titulo de horas in itinere.
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Inicialmente, analiso a consequéncia juridica da redugéao da hora noturna
no turno das 16hs a 1h para fins de descaracterizacao do regime de turnos ininterruptos de
revezamento.

Com efeito, a matéria é conhecida desta Eg. Turma, a qual, em data
recente e alterando entendimento anterior, passou a entender que a hora ficta noturna ndo tem
o condao de invalidar o sistema de turnos ininterruptos de revezamento.

O novel entendimento foi conduzido pelo voto do Exmo. Desembargador
Paulo Pimenta, cujos fundamentos peco vénia para transcrever, verbis:

"(..)

Como é cedico, a legislacdo trabalhista confere especial tratamento ao
trabalho noturno, visto que ele é muito mais desgastante para o
trabalhador, tanto do ponto de vista biologico quanto no que diz respeito
as suas relagées familiares e sociais.

Nesse passo, ha inegavel compensacéao financeira pelo trabalho noturno,
por meio do pagamento de um adicional e pela reducédo ficta da hora
noturna. Esta ultima traz como consequéncia o recebimento de horas
extras fictamente reduzidas, mas ndo a descaracterizacdo ou invalidade
do turno ininterrupto de revezamento.

Tenho que deve ser aplicado na espécie a mesma 'ratio decidendi' que
vem sendo adotado pelo E. TST, no sentido, ao qual me curvo, de que a
prorrogacdo da jornada em razdo da redugdo ficta noturna n&o
descaracteriza a jornada de trabalho 12x36.

Nesse sentido:

'"1. HORAS EXTRAS. JORNADA ESPECIAL NO REGIME 12X36.
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VALIDADE. PRORROGACAO EM RAZAO DA REDUCAO FICTA DA
HORA NOTURNA. A inobservancia da hora noturna reduzida ndo enseja
a nulidade da norma coletiva que estabelece o regime de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso. Precedentes [omitido]' (RR -
631-04.2013.5.20.0002. Data de julgamento: 21/10/2015.Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa. 8% Turma. Data de publicacdo: DEJT
23/10/2015).

Jomitido] 3. HORAS EXTRAORDINARIAS. REGIME 12X36.

PREVISAO EM NORMA COLETIVA. HORA FICTA NOTURNA.
INTERVALO INTRAJORNADA. DESCARACTERIZACAO. NAO
OCORRENCIA. No caso, o egrégio Tribunal Regional consignou,
expressamente, que o regime de compensacdo de jornada de 12x36
horas, encontra-se previsto em norma coletiva, sendo que ‘'ndo consta dos
autos qualquer prova no sentido de que os substituidos prestassem horas
extras com habitualidade’.

Ademais, o proprio recorrente reconhece nas suas razées recursais que a
primeira reclamada procedia ao pagamento da hora ficta noturna, sendo
que, relativamente ao intervalo intrajornada suprimido, o egrégio Tribunal
Regional manteve a sentenca que deferiu o seu pagamento acrescido de
reflexos. Nesse prisma, ndo ha falar em descaracterizagdo do regime de
compensacdo de jornada. Violacao dos artigos 59 da CLT e 7% Xlll, da
Constituicdo Federal, contrariedade a Sumula n° 85 e divergéncia
jurisprudencial ndo demonstradas. Recurso de revista de que ndo se
conhece.

[omitido]' (ARR - 116300-86.2008.5.05.0006. Relator Ministro: Guilherme
Augusto Caputo Bastos. Data de julgamento: 07/08/2013. 52 Turma. Data
de publicagdo: DEJT 16/08/2013).

'RECURSO DE REVISTA. JORNADA DE TRABALHO 12X36. PREVISAO
EM NORMA COLETIVA. DESCUMPRIMENTO DO INTERVALO
INTRAJORNADA E DA HORA NOTURNA REDUZIDA. NAO
DESCARACTERIZACAO DO REGIME. A jurisprudéncia do TST orienta
no sentido de que o regime de compensacdo12x36 € valido quando
houver previsGo em lei ou ajuste mediante norma coletiva, conforme
disposto na Sumula n°444. A admissdo do regime 12 x 36 € incomum,
superando, até mesmo, a jornada prevista no artigo 59 da CLT. E é em
razao dessa excepcionalidade que a jurisprudéncia do Tribunal somente o
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validou quando entabulado em norma coletiva. No caso, o TRT consignou
a existéncia de norma coletiva prevendo a adogdo da jornada de trabalho
no regime 12x36. Assim, a decisdo regional, nesse aspecto, esta em
consonancia com a Sumula 444 desta Corte. Registre-se, ainda, que a
decisdo recorrida esta em sintonia com a iterativa, notdria e atual
jurisprudéncia desta Corte no sentido de que a inobservancia da redugéo
da hora noturna e a violagdo parcial do intervalo intrajornada ndo sao
causas de invalidagdo do regime 12x36, quando amparado em
negociacao coletiva. Precedentes. Intactos, portanto, os dispositivos de lei
e da CF invocados, e ndo foi contrariada a Sumula n® 85, I, do TST, bem
como esta superada a tese dos arestos validos colacionados (art. 896, §
7% da CLT e Sumula n® 333/TST). Recurso de revista ndo conhecido.
[omitido]." (RR - 122900-83.2008.5.09.0242. Relator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte. Data de julgamento: 14/10/2015. 32 Turma. Data
de publicagdo: DEJT 16/10/2015).

Tomitido] 3 - HORAS EXTRAS. DESCARACTERIZACAO DO REGIME
12X36. INOBSERVANCIA DO INTERVALO INTRAJORNADA E HORA
FICTA NOTURNA. Esta Corte ja sedimentou entendimento no sentido de
que a inobservancia da concessdo do intervalo intrajornada e a reduc¢ao
da hora noturna acarretam o pagamento das horas equivalentes, nao
desvirtuando, por si sO, o regime compensatorio 12x36, previsto em
norma coletiva. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. [omitido].
(RR - 69000-04.2009.5.05.0036., Relatora Ministra: Delaide Miranda
Arantes. Data de julgamento: 08/04/2015. 22 Turma. Data de publicagdo:
DEJT 17/04/2015)." (RO-0000875-84.2015.5.18.0141, 22 Turma, Rel.
Desor. Paulo Pimenta, julgado em 26-11-2015)

Assim, assiste razdo a reclamada em sustentar a inaplicabilidade da hora

noturna reduzida para fins de descaracterizacao do turno ininterrupto de revezamento.

Prosseguindo, ressalto que o entendimento desta eg. 22 Turma é no

sentido de que também as horas in itinere eventualmente prestadas ndo se somam a jornada
efetivamente laborada para fins de descaracterizacdo do turno ininterrupto de revezamento
negociado coletivamente em 8 horas.

Assim, como ndao ha extrapolacdo da jornada diaria de 8 horas sem o
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cObmputo da reducdo da hora noturna e das horas in itinere, ndo ha falar em invalidagédo do
regime, bem ainda em pagamento da 72 e 82 horas como extras.

Ante o exposto, reformo a sentenca de origem e afasto a condenagéao ao
pagamento de horas extras e demais consectarios.

Dou provimento.

INTERVALO INTRAJORNADA

O MM. Juizo de origem condenou a reclamada ao pagamento do intervalo
intrajornda de 1 hora suprimido no turno da 1h as 7h, tendo em vista que a redugéo da hora
ficta noturna acarretou o labor acima da 62 hora diaria.

A reclamada recorre, afirmando se tratar de ficcao legal que nédo tem o
condao de elastecer a jornada para fins de concessao do intervalo intrajornada.

Analiso.

Conforme ja fundamentado acima, o entendimento desta eg. 22 Turma é
no sentido de que ja ha inegavel compensacao financeira pelo trabalho noturno, por meio do
pagamento de um adicional e pela reducéo ficta da hora noturna.

Desse modo, a inobservancia da hora noturna reduzida n&o traz como
consequéncia o pagamento de intervalo intrajornada de 1 hora pelo elastecimento ficticio da
jornada de 6 horas diarias.

Assim, reformo a r. sentenca de origem para excluir do comando decisoério
a condenacéao ao pagamento do intervalo intrajornada.
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Dou provimento.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do recurso e, no mérito, dou-lhe parcial
provimento, nos termos da fundamentacao expendida.

Em virtude dos decréscimos havidos, arbitro provisoriamente a
condenagao o novo valor de R$5.000,00, sobre o qual incidem custas no importe de R$100,00,
ja recolhidas pela reclamada.

E como voto.

ACORDAO

ISTO POSTO, acordam os membros da 22 Turma do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao ordinaria hoje realizada, por
unanimidade, conhecer do recurso para, no mérito, dar-lhe parcial provimento, nos termos do

voto do relator.

Participaram do julgamento 0s Excelentissimos
Desembargadores PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO (Presidente) e PAULO PIMENTA
e o Excelentissimo Juiz convocado CELSO MOREDO GARCIA. Presente na assentada de

julgamento o d. representante do Ministério Publico do Trabalho.

(Sessao de julgamento de 28.04.2016)

CELSO MOREDO GARCIA

RELATOR
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PROCESSO TRT - ROPS-0010565-20.2016.5.18.0201

RELATOR : DESEMBARGADOR WELINGTON LUIS PEIXOTO
RECORRENTE(S) : VOTORANTIM METAIS BRASIL S/A
ADVOGADO(S) : RODOLPHO DE MACEDO FINIMUNDI
RECORRIDO(S) : PEDRO SOARES LUCENA

ADVOGADO(S) : RAUNY MARCELINO ARAUJO ROLIN
ORIGEM : VARA DO TRABALHO DE URUACU

JUIZ(IZA) : DANIA CARBONERA SOARES

EMENTA
SUMULA 331 DO TST. TERCEIRIZACAO. TOMADORA DE SERVICOS.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Em conformidade com o item IV da
Sumula 331 do TST, deve ser reconhecida a responsabilidade subsididria do
tomador de servicos no tocante ao inadimplemento do empregador das obrigagdes
trabalhistas.

RELATORIO
Dispensado o relatério, nos termos do art. 852-1 da CLT.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade, conhego do

recurso oposto pela 2° reclamada e das contrarrazdes.

Improcede a preliminar de ndo conhecimento do recurso patronal suscitada pelo
reclamante em contrarrazdes, com amparo no art. 557 do CPC/1973, dada a revogagdo deste dispositivo

promovida pela Lei 13.105/2015, que instituiu o novo CPC.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ANA CELIA CARELI MOREIRA
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16092813502087000000005399992

Namero do documento: 16092813502087000000005399992 Num. 2bfSbae - Pag. 1
1de9 28/09/2016 12:34



https://pje.trt18.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/...

Com efeito, o CPC/2015 alterou sutilmente a redacdo do dispositivo equivalente
ao art. 557 do CPC/1973, para conferir a matéria o status de decis@do de mérito recursal, e ndo de

admissibilidade do apelo.

Isso porque o art. 557 do CPC/1973 prevé que o ajuizamento de recurso em
confronto com jurisprudéncia dominante implica a ndo admissibilidade do recurso, ao passo em que o art.

932 do CPC/2015 dispde que a mesma situacao implica o desprovimento do recurso.

Desta feita, a mingua de determinacao legal amparando a alegacdo obreira, rejeito

a preliminar de ndo admissibilidade.

PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA 'AD CAUSAM'

A 2° reclamada, ora recorrente, suscitou sua ilegitimidade para compor o polo
passivo da presente reclamatdria, afirmando que ndo foi empregadora do reclamante, papel

desempenhado pela 1* reclamada.

Sem razao.

O art. 17 do CPC/2015 elenca as condi¢des da acdo, assim entendidos os
elementos imprescindiveis para que o direito de acdo se constitua e se desenvolva, culminando com a
procedéncia ou ndo do direito material postulado, lembrando que o direito de acdo € autdbnomo,

independente do direito material.

Assim, aludido dispositivo dispde ser condi¢des da acdo o interesse de agir e a

legitimidade das partes, ao prever que "para postular em juizo € necessdrio ter interesse e legitimidade".

Frise-se, por oportuno, que a legitimidade apontada no texto supra refere-se a
legitimidade processual, ou seja, a legitimidade para constar em juizo, pedindo ou defendendo-se, sendo

irrelevante, neste momento, a legitimidade para constar na relacdo de direito material.

Sendo assim, tem legitimidade para propor a acdo aquele que se diz titular do
direito material, ou representante legal do titular. Da mesma forma, tem legitimidade para figurar no polo

passivo da relacdo processual aquele contra quem foi direcionado o direito de agdo.
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Havendo identidade entre o demandado e o que oferece resposta, estd presente a
legitimidade processual, independentemente de serem essas partes os figurantes da relacdo material ali

discutida.

Destaco, ainda, que o art. 485 do CPC/2015, ao prever as hipdteses de prolacdo de
sentenca sem resolucdo de mérito, incluiu a auséncia de interesse ou de legitimidade, como se vé do

inciso VI do citado artigo.

Corolario € que a auséncia da legitimidade processual implica a prolacdo de
sentenca sem resolu¢do de mérito, ao passo em que a ilegitimidade para responder pelo direito material

pretendido implica o indeferimento da acdo, pela improcedéncia do pedido.

Em resumo, a legitimidade passiva "ad causam" compete aquele que foi chamado
em juizo para oferecer resposta a pretensdo material do autor. Assim, deve haver a identidade entre aquele
que foi chamado a juizo pelo autor da acdo e aquele que oferece resposta, independente de ser este o

devedor do direito material pretendido.

Dito isso, vejo que a 2* reclamada, ora recorrente, foi chamada pelo autor da
reclamatoria trabalhista para compor o polo passivo da presente lide, de modo que é patente a sua

legitimidade passiva, ndao havendo que se falar em extin¢do do feito sem resolu¢do do mérito quanto a ela.

Do exposto, rejeito a preliminar suscitada.

MERITO
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Considerando a existéncia de contrato de prestacdo de servigos entre as
reclamadas, a d. juiza singular entendeu pela aplicabilidade do disposto pela Stimula 331 do c. TST, com
a consequente responsabilizacdo subsididria da 2* reclamada pelas parcelas eventualmente devidas ao

reclamante.
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A 2° reclamada recorreu, afirmando que o reclamante nunca foi seu empregado,
tendo se limitado a celebrar com a 1 reclamada um contrato civil de prestacdo de servicos. Aduziu que
nao foi beneficidria da prestacdo de servigos do reclamante, afirmando jamais ter mantido com ele relagao
de pessoalidade. Afirmou, ainda, que fiscalizava o cumprimento das obrigacdes trabalhistas da 1°
reclamada, de modo que nao ha que se falar em culpa "in eligendo" e "in vigilando". Apontou a existéncia
de cldusula contratual eximindo-a de qualquer responsabilidade trabalhista da 1* reclamada. Frisou ser
imprescindivel a prova de que agiu de forma negligente ao contratar e fiscalizar a execug@o dos servigos
da prestadora, o que ndo ocorreu.

Pois bem.

H4 terceirizagdo de servicos quando a empresa tomadora, visando a reducdo dos
custos da sua atividade econdmica, contrata uma empresa prestadora de determinados servigos, que
disponibiliza a tomadora a mao de obra necessdria a realizacdo de determinada tarefa que, embora nao

seja essencial a sua atividade econdmica, é imprescindivel para seu funcionamento empresarial.

2

E o que ocorre, por exemplo, no caso de contratacdo de servigos de vigilancia e
limpeza, em que usualmente sdo contratadas empresas prestadoras de servicos, que disponibilizam e
gerenciam a mao de obra necessdria a execugdo desta tarefa, que, embora necessdria, ndo € imprescindivel

a consecugdo da atividade econdmica da tomadora de servicos.

Dito isso, noto que, em caso de contratagdo de empresa prestadora de servigos, € a
tomadora subsidiariamente responsdvel pelo adimplemento das obrigacdes trabalhistas daquela, haja vista
ndo ser possivel flexibilizar os fundamentos da republica brasileira atinentes a dignidade da pessoa
humana e aos valores sociais do trabalho, do que decorre a necessdria garantia dos direitos trabalhistas

dos empregados envolvidos na execugao da atividade econdmica da tomadora de servigos.

Ademais, a tomadora de servigos €, ainda que indiretamente, beneficiada pela mao
de obra do empregado da prestadora de servigos que, sendo por esta contratado, coloca sua forca de
trabalho em prol da atividade econdmica daquela, atuando na sua consecu¢do. Destarte, deve garantir seus
direitos trabalhistas.

Assim, tem a tomadora de servicos o dever de contratar empresa idonea e de

fiscalizar o cumprimento das suas obrigacOes trabalhistas, com o fito de isentar-se de qualquer
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responsabilidade trabalhista pelos empregados da prestadora de servigos.

Em outras palavras, tem a tomadora culpa "in eligendo" e "in vigilando" por

eventual inadimplemento das obrigacdes trabalhistas pela prestadora.

Tal responsabilidade tem amparo legal no disposto pelo art. 186 do CC, que preve
cometer ato ilicito aquele que, por negligéncia, violar direito e causar dano a outrem, situa¢do ora

verificada, como acima demonstrado.

E nessa esteira que se posicionou o c. TST ao editar a simula 331, que prevé que
"0 inadimplemento das obrigagOes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da relacdo

processual e conste também do titulo executivo judicial".

Assim, ante o entendimento sumulado supratranscrito, que € mera exegese do art.
186 do CC, tem a tomadora de servicos a responsabilidade subsididria pelas obrigacdes trabalhistas

contraidas pela prestadora de servicos.

Observo que esta obrigacdo independe de eventual vinculo trabalhista formado
com a tomadora, da mesma forma como ndo releva a idoneidade da prestadora para a sua fixagdo ou a
presenca de cldusula contratual eximindo a tomadora de qualquer responsabilidade trabalhista pelos
empregados da prestadora. Em outras palavras, a responsabilidade subsididria da tomadora de servicos €

mero coroldrio da celebragdao de um contrato de prestacdo de servigos.

Dito isso, observo ser incontroverso que o reclamante foi um dos empregados

disponibilizados pela 1* reclamada para prestar servicos a 2* reclamada, ora recorrente.

No mesmo sentido, observo que a 2* reclamada ndo provou ter fiscalizado o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas pela 1* reclamada, de modo que presente a sua conduta omissiva

a ensejar sua responsabilizacdo subsididria.

Sendo assim, sendo incontroverso que, ainda que indiretamente, a 2* reclamada foi
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beneficiada pela sua mao de obra, deve responder subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas a ele

devidas, como ja exposto.

Nego provimento.

HORAS EXTRAS

Entendendo que a empregadora do reclamante ndo subscreveu o acordo coletivo
que autoriza a adog¢do de turnos ininterruptos de revezamento com jornada de oito horas, a d. juiza

singular determinou o pagamento, como extras, das horas laboradas além da sexta didria e da 36* semanal.

A 2* reclamada recorreu, afirmando que foi celebrado com o sindicato
representante da categoria profissional do reclamante um acordo coletivo que autoriza a adogdo de
jornada de oito horas para os trabalhadores submetidos a turnos ininterruptos de revezamento, de modo

que € valida a jornada observada pelo reclamante, ante o disposto pela simula 423 do c. TST.

Aduziu, ainda, que o reclamante ndo comprovou o labor extraordindrio nao

remunerado, 6nus que lhe competia, de modo que ndo hd que se falar em pagamento de horas extras.

Pois bem.

E incontroverso que o reclamante foi contratado pela 1* reclamada para a funcdo
de motorista basculante, ativando-se em turnos ininterruptos de revezamento, observando as jornadas das
7h as 16h, ou das 16h a 1h ou da 1h as 7h.

Tem-se, dai, que, embora ativando-se em turnos ininterruptos de revezamento, o
autor observava jornadas superiores a oito horas didrias, em aparente inobservancia ao disposto pelo
inciso XIV do art. 7° da CF/88.

Ocorre que a regra dos turnos ininterruptos de revezamento comporta uma
excegdo, que € a previsdo de jornada superior a seis horas didrias por norma coletiva, como consta da

parte final do dispositivo citado.
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Foi em atencdo a essa excecdo que o TST editou a Simula 423, que prevé que
"Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular negociacao
coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento ndo tem direito ao pagamento

da 7% e 8% horas como extras"

Desta feita, inexiste direito ao pagamento das 7* e 8 horas trabalhadas em regime
de turnos ininterruptos de revezamento, desde que a jornada didria seja limitada a oito horas e que esteja

prevista em norma coletiva.

Dito isso, observo que ndo veio aos autos a necessaria norma coletiva autorizadora

do elastecimento da jornada observada em caso de adocao de turnos ininterruptos de revezamento.

N3ao bastando isso, a 1? reclamada, em defesa, admitiu a inexisténcia da referida
norma, uma vez que aduziu que a 2* reclamada entabulou acordo coletivo com o sindicato representante
da categoria profissional do reclamante, pretendendo a observacdo dessa norma ao contrato de trabalho

celebrado com o reclamante. Contudo, também ndo apresentou esta norma em juizo.

Nesse contexto, € oportuno lembrar que a norma coletiva, para ser vélida, tem que
ser celebrada entre os contratantes do contrato de trabalho, de modo que ndo pode ser aplicado ao contrato
de trabalho celebrado entre a 1° reclamada e o reclamante o acordo coletivo celebrado por outra empresa

qualquer, ainda que esta empresa seja a tomadora dos servicos do reclamante.

Sendo assim, entendo ausente a norma coletiva que autoriza o labor além da sexta
hora didria para os empregados da 1° reclamada que se ativavam em turnos ininterruptos de revezamento,

de modo que € devido o pagamento das sétima e oitava horas trabalhadas como extras.

Observo, finalmente, que, considerando ser incontroverso que as sétima e oitava
hora trabalhadas nao foram pagas como extraordindrias, ndao ha que se falar em compensacao dos valores
pagos a titulo de labor extraordindrio, uma vez que nio se referem, de modo nenhum, a jornada

extraordinaria ora reconhecida.

Nego provimento.
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INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando a redu¢do da hora noturna, a d. juiza singular entendeu devida a
concessdo de intervalo intrajornada quando o reclamante observava a jornada da 1h a 7h, haja vista a

extrapolagdo do limite de seis horas laboradas.

A 2* reclamada recorreu, afirmando que a hora noturna de 52 minutos e 30
segundos s6 € valida para o cdlculo de horas extras e ndo para o computo da jornada de trabalho, de sorte
que € correta a concessao do intervalo de 15 minutos, como bem observado pela reclamada, nao havendo

que se falar em pagamento do intervalo intrajornada de uma hora, ndo concedido.

Pois bem.

A reduc¢do da hora noturna, prevista pelo § 1° do art. 73 da CLT, embora se trate

de uma ficcao juridica, enseja todos os efeitos juridicos dela derivados.

Assim, se, considerando a redu¢do da hora noturna, o trabalhador se ativar em
jornada extraordindria, é devida a remuneragcdo desta. Da mesma forma, se a reducdo da hora noturna
implica majoracdo da jornada de seis horas, faz jus o trabalhador ao intervalo intrajornada de uma hora.

Nao o usufruindo, é devido o seu pagamento, como determinado pela i. julgadora singular.

Neste sentido j4 se posicionou o c. TST, como revelam os seguintes arestos:

INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA DE SEIS HORAS. HORA
NOTURNA REDUZIDA. Em turnos especiais de seis horas, a reducdo ficta da
hora noturna prevista no § 1° do art. 73 da CLT deve ser considerada. Assim, o
trabalho realizado de 1h a 7h ultrapassa seis horas didrias pela consideragdo da
hora ficta noturna e implica na concessao do intervalo intrajornada de l1h (uma
hora), nos exatos termos do art. 71 da CLT. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST, 6* Turma, RR - 817-52.2013.5.18.0141, Relator Ministro: Aloysio Corréa
da Veiga, DEJT 02/10/2015)

RECURSO DE REVISTA. INTERVALO INTRAJORNADA. HORA NOTURNA
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REDUZIDA. JORNADA SUPERIOR A SEIS HORAS DIARIAS. A reducdo
ficta da hora noturna, de que trata o artigo 73, § 1°, da CLT, tem o fito de
compensar o empregado que realiza jornada noturna pelo maior desgaste e
prejuizo a saude. Nesse contexto, ndo se pode desconsiderar a hora ficta para o
computo da jornada de trabalho e, tampouco, para a duracdo do intervalo
intrajornada a ser usufruido pelo trabalhador. Constatado que a sua jornada
extrapolava seis horas didrias, o intervalo para descanso deve ser de uma hora e
ndo de quinze minutos, na forma do artigo 71, caput, da CLT e da Stimula 437, IV,
do TST. Recurso de revista conhecido por divergéncia jurisprudencial e
desprovido. (TST, 3* Turma, RR - 215-35.2012.5.04.0772, Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 13/05/2016)

Nego provimento.

CONCLUSAO

Conheco do recurso e, no mérito, nego-lhe provimento, nos termos da

fundamentacgdo supra.

E como voto.

ACORDAM os magistrados da Quarta Turma do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido,
em sessdo ordindria realizada nesta data, por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito,

NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto do Excelentissimo Relator.

Participaram da sessdo de julgamento os Excelentissimos Desembargadores GENTIL PIO DE
OLIVEIRA (Presidente), IJARA TEIXEIRA RIOS e WELINGTON LUIS PEIXOTO. Presente na
assentada de julgamento o d. representante do Ministério Publico do Trabalho. Secretdrio da sessao,

Flavio Costa Tormin - Coordenador da Quarta Turma Julgadora. Goiania, 25 de agosto de 2016.

WELINGTON LUIS PEIXOTO

Relator
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PROCESSO TRT - ROPS - 0010620-68.2016.5.18.0201
RELATOR : DESEMBARGADOR GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
RECORRENTE(S) : VOTORANTIM METAIS S/A

ADVOGADO(S) : RODOLPHO DE MACEDO FINIMUNDI

RECORRIDO(S) : 1. ADAO ROBERTO ESTEVAO DA SILVA

ADVOGADO(S) : RAUNY ARAUJO ROLIN

RECORRIDO(S)

NIQUELANDIA

: 2. COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS DE TRANSPORTES DE

ADVOGADO(S) : ALAN CORREIA DE MORAIS
ORIGEM : VT DE URUACU-GO
JUIZ(izA) : JULIANO BRAGA SANTOS

EMENTA

RELATORIO

Leis Trabalhistas.

EMENTA: "AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. (...).
RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. INTERVALO
INTRAJORNADA. JORNADA NOTURNA. REDUGAO FICTA. O art.
73, § 1°, da CLT consagra uma ficcdo legal, correspondente a
reducdo da hora noturna, e tem por escopo propiciar ao
empregado que realiza jornada noturna uma duracédo de trabalho
menor, pois o labor em periodo noturno é mais desgastante e
prejudicial a saude e a interagdo social e familiar. Logo, ndo se
vislumbra nenhuma razdo para desconsiderar essa reducao ficta
por ocasiao da fruicao do intervalo intrajornada, pois nem mesmo a
lei consubstancia essa restricdo. O art. 73 encontra-se localizado
no capitulo Il da CLT, relativo a duracdo do trabalho, devendo ser
aplicado, assim, a todos os preceitos relacionados a esse tema.
Por essa razdo, o empregado sujeito a jornada de seis horas, mas
que labora em horério noturno, tem direito ao intervalo intrajornada
de uma hora, e ndo de quinze minutos. Recurso de revista
conhecido e nao provido." (TST-RR-570-13.2012.5.03.0048, 62
Turma, Relator Min. Augusto César Leite de Carvalho, DEJT de
14/02/2014.)

Dispensado, por for¢a do disposto no artigo 852-1, caput, da Consolidagdo das
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ADMISSIBILIDADE

Nas contrarrazdes (fls. 419/420, 1d 0313a6a), o autor alega que o recurso

interposto pela reclamada ndo merece ser conhecido, sob o argumento de que a decisdo de origem
"encontra-se em perfeita consonincia com atual e pacifica jurisprudéncia deste Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho, 18* regido e, ainda, com o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, fato que por si s6 tem o
poder de constituir ébice intransponivel, data vénia, ao manejo do presente Recurso Ordinério". Invoca os
termos do art. 557 do CPC/73.

Muito bem.

O artigo 557 do CPC de 1973, apontado pelo reclamante, ndo se encontra mais

vigente, sendo que o dispositivo compativel no novel ordenamento (CPC/2015) possui a seguinte redacao:

"Art. 932. Incumbe ao relator:

I - dirigir e ordenar o processo no tribunal, inclusive em relagdo a produgdo de

prova, bem como, quando for o caso, homologar autocomposicao das partes;

IT - apreciar o pedido de tutela provisoria nos recursos € nos processos de

competéncia origindria do tribunal;

III - n3o conhecer de recurso inadmissivel, prejudicado ou que ndo tenha

impugnado especificamente os fundamentos da decisdo recorrida;
IV - negar provimento a recurso que for contrario a:

a) simula do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica ou
do proéprio tribunal;

b) acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Superior
Tribunal de Justica em julgamento de recursos repetitivos;

¢) entendimento firmado em incidente de resolucio de demandas repetitivas

ou de assuncio de competéncia;

V - depois de facultada a apresentacdo de contrarrazdes, dar provimento ao

recurso se a decisdo recorrida for contraria a:

a) sumula do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica ou do

proprio tribunal;
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b) acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Superior Tribunal de

Justica em julgamento de recursos repetitivos;
(...)." (Destaquei.)

Com a mudanca ocorrida, o relator agora negard provimento ao recurso has
hipéteses previstas nas alineas do inciso IV do artigo 932 do NCPC, ndo havendo possibilidade atual,
portanto, de, uma vez caracterizadas tais situagdes, o apelo ndo ultrapassar o juizo ad quem de
admissibilidade.

Ademais, as matérias devolvidas pelo apelo interposto pela vindicada demandam
especial andlise probatdria, ndo estando engessadas nas situacdes descritas nas alineas acima

mencionadas.
Por tais breves motivos, rejeito a preliminar de ndo conhecimento suscitada.

O recurso interposto pela segunda reclamada, Votorantim Metais S/A (fls.
362/401, 1d f76f1c6), € adequado, tempestivo e regular quanto a representacdo processual, bem como

comporta preparo realizado a exagdo. Portanto, dele conheco.

Apenas para fins de registro, consigno que o recurso interposto pela primeira
reclamada, Cooperativa dos Profissionais de Transportes de Niquelandia, ndo foi recebido na primeira

instancia, consoante decisao de fl. 436 (Id 947cc8b).

Preenchidos os pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade, conhe¢o

das respectivas contrarrazoes.

PRELIMINARMENTE

ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM

Ao feitio preliminar, reitera a segunda reclamada (VOTORANTIM METAIS S/A)
caréncia do direito de acdo, aduzindo ilegitimidade passiva ad causam, sob argumento de que jamais

manteve relagdo empregaticia com o reclamante, cuja real empregadora € a primeira acionada.
Contudo, razdo nio a socorre.

A legitimidade para figurar no polo passivo de qualquer demanda pertence aquele
em face de quem o direito € vindicado, revelando-se plenamente prescindivel perquirir sobre a relagdo de

direito material que, de fato, existe, em estrita observancia a teoria da assercao.

Nessa vereda, a simples indicacdo da segunda reclamada, pelo reclamante, na

peticdo inaugural, como uma das responsaveis pelo pagamento das parcelas pleiteadas, conduz a sua

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ANA CELIA CARELI MOREIRA
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16092813503485300000005399993
Ndmero do documento: 16092813503485300000005399993 Num. eclfff7 - Padq.

3de 12

28/0972

3
016 12:36



https://pje.trt18.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/...

legitimidade passiva ad causam. Manifesta, portanto, a pertinéncia subjetiva da acao.

De resto, com o fito de dissipar divida porventura existente, consigno que a
caracterizacdo ou nao da responsabilidade do tomador, na hipétese vertente, é questdo de mérito, motivo

pelo qual somente nele serd oportuna e devidamente apreciada por esta Egrégia Turma.

Afasto.

MERITO
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

A pretensdo da recorrente € ver afastada a condenagdo subsididria quanto as
parcelas deferidas ao reclamante.

Sustenta, em sintese, que "ndo recrutou, admitiu ou dirigiu a prestacao pessoal de
servicos do Reclamante, tampouco manteve qualquer relagdo juridica ou de fato que autorizasse sua
condenacao de forma subsididria” (fl. 371, Id f76f1c6 - Pag. 10). Afirma desconhecer o autor, negando
relacdo de pessoalidade. Diz ainda que fiscalizava as atividades da primeira reclamada, ndo havendo

conduta culposa a ser lhe imputada, de modo que ndo h4 falar em responsabiliza¢do. Acrescenta:

"Em que pese ser uma figura extraordindria para obten¢do de mado de obra, a
terceirizagdo afigura-se plenamente licita, mesmo porque ndo ha ébice em nosso
ordenamento juridico, devendo ser enfatizado que ninguém pode ser obrigado a
fazer ou deixar de fazer algo sendo em virtude de lei, conforme o principio da
legalidade previsto no artigo 5°, inciso II da CF.

Desse modo, esta Recorrente contratou um produto pronto e acabado consistente
em servicos que poderiam ser executados por 'a’ ou 'b' de forma indistinta,

inexistindo pessoalidade na relacio de trabalho.

Ato continuo pagou pelos servicos executados diretamente a Primeira Reclamada,

nao mantendo qualquer contato com o pessoal que executava o trabalho.

Assim, esta Recorrente figurou como mera consumidora final, ndo podendo ser
responsabilizada por quaisquer direitos trabalhistas pleiteados na inicial." (Fls.
374/375, Id £76f1c6 - Pags. 13/14.)

Analiso.

Em peca inaugural, afirmou o demandante ter sido contratado pela primeira
reclamada em 27.01.2014, para exercer o cargo de motorista-basculante, cujo desempenho declarou
ocorrer em proveito da segunda reclamada.
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Extrai-se da defesa da primeira reclamada (fls. 34/39, Id 4fc70d2) que ha
reconhecimento da contratacdo do obreiro como operador de maquinas, bem como que ndo hd negativa de
prestacdo de seus servicos em prol da segunda demandada, restando incontroverso que o reclamante foi

por ela contratado como motorista, ativando-se em favor da recorrente.

A atividade econdmica principal da segunda reclamada consiste na "Extracdo de
minério de niquel", consoante consulta ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), no sitio

eletronico da Receita Federal.

Avaliando esse contexto, identifico que a atividade de motorista exercida pelo
autor figurava apenas como um servi¢o de apoio ao empreendimento da segunda ré, cujo ponto nuclear

concentra-se na extracdo de minérios.

E vélido rememorar que a terceirizacdo € alternativa da qual as empresas podem
lancar mao com objetivo de melhorar e agilizar o desempenho de suas atividades secunddrias, para, assim,

poderem se concentrar na drea para qual tém vocacao, onde sdo especialistas (atividade-principal).

No caso, fica claro que os servigos terceirizados dizem respeito a atividade-meio
da segunda reclamada, restando, portanto, totalmente licita a contratagdo. A licitude da terceirizagao,

contudo, ndo afasta a incidéncia do inciso IV da Sumula n°® 331 do Excelso Pretério Trabalhista, in verbis:

"IV - O inadimplemento das obriga¢des trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas
obrigacdes, desde que haja participado da relagdo processual e conste também do

titulo executivo judicial."

E inadmissivel que a empresa beneficidria do servi¢o delegue a responsabilidade
de sua execugcdo a qualquer um, e depois pretenda se eximir da responsabilidade dessa escolha,

prejudicando a parte mais fragil da relacdo: o trabalhador

O dever da tomadora € ser zelosa na escolha das empresas que lhe prestam
servico, e igualmente fiscalizar o bom e fiel cumprimento das obrigacdes pelo contratado. Assim, deve
assumir os riscos da conduta da contratada, que estdo entrelagados a culpa de in eligendo e in vigilando,
modo que, em se tornando aquela inadimplente, ¢ dever da tomadora responder pelos prejuizos causados

aos trabalhadores que atuarem na execucdo do contrato.

Logo, a responsabilidade alicer¢cada no preceito sumular supracitado independe

da existéncia de fraude, bastando o inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte do empregador.

Na hipétese, considerando que a prestadora de servigos (primeira reclamada,
empregadora) fora acionada judicialmente, 6bvio o descumprimento dos direitos trabalhistas da autora,
evidenciando que, ainda que ndo tenha havido negligéncia pela tomadora na escolha da contratada, o que
caracterizaria a culpa in eligendo, tal ocorreu quanto ao dever de fiscalizar a execu¢do do contrato dos

empregados, caracterizando, pois, a culpa in vigilando.

A tempo, acresco que o tomador somente responderd pelo adimplemento das
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obrigacoes trabalhistas depois de "apurada a inidoneidade financeira" da empresa prestadora de servicos.

Em derradeiro, impende deixar registrado, para dissipar divida porventura
remanescente, que possivel contrato de indole civil firmado entre as rés, ainda que licito, ndo tem o
conddo de eximir responsabilidade da segunda demandada pelo pagamento das parcelas trabalhistas

deferidas em Juizo, porquanto favorecida pelos servicos prestados pelo reclamante.

Pelo esposado, nego provimento.

HORAS EXTRAS

Reconhecendo a ativacdo do reclamante em turnos ininterruptos de revezamento
(4X1, das 7h as 16h; 4X1, das 16h a 1h; e 4X2, da 1h as 7h), e verificando ndo haver negociagdo coletiva
que arrimasse a extrapolacdo, o d. magistrado sentenciador condenou as reclamadas ao pagamento das

horas laboradas acima da 6 didria.
A segunda ré ndo se conforma.

Aponta negociagdo coletiva por ela firmada com o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Extrativas de Niquelandia, a qual teria chancelado o labor excedente a 6* didria. Acrescenta
que era 6nus do autor o apontamento de eventuais diferencas de horas extras existentes a seu favor.

Almeja ainda aplicacio do divisor 220 e dedugdo das horas extras quitadas.
Absolutamente sem razao.

A Carta Magna, em seu art. 7°, XIV, com vistas a melhoria da condic¢ao social de
empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento, assegura-lhes cumprimento de jornada

didria de 6 horas, salvo negociacao coletiva.

Apesar de informar celebracdo de instrumento coletivo com o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Extrativas de Niquelandia, que respaldaria a jornada maxima de 8h didrias
nos turnos ininterruptos de revezamento, a recorrente deixa de colaciond-lo aos autos. Mesmo que assim
nao fosse, o contrato obreiro nao estaria por ele protegido, haja vista que negociado exclusivamente pela
empresa tomadora de servigos (segunda reclamada), conforme informado no arrazoado, ndo havendo
representacdo da real empregadora do autor (primeira reclamada) no instrumento. Ora, ndo ha como se
aplicar norma coletiva de categoria diversa da qual faz parte a empresa prestadora dos servigos, por nao

ter sido representada na negociagdo coletiva.

Para arrematar, registro que nao ha falar em dever de o autor na indicacdo de
eventuais diferencas de horas extras existentes a seu favor, porquanto ndo houve nem sequer juntada dos

cartdes de ponto, documento imprescindivel ao confronto com os contracheques.

Por fim, j& houve determinacdo judicial de dedug¢do dos valores
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comprovadamente pagos sob o mesmo titulo (fl. 322, Id 210207a - Pag. 4).

Mantenho incélume a r. sentenca, portanto, inclusive o divisor 180 (jornada de 6

horas) e os reflexos.

Nego provimento.

INTERVALO INTRAJORNADA

Investe a segunda reclamada contra o capitulo da r. sentenga que a condenou ao
pagamento do valor de 1h, acrescida de 50%, por dia trabalhado para os turnos cumpridos pelo autor,

referentes ao hordrio da 1h as 7h, a titulo de intervalo intrajornada.

Defende que o labor prestado pelo autor era de apenas 6 horas, havendo correta
concessdo da pausa intervalar de 15/20 minutos. Erica ainda tese de que a reducdo da jornada noturna

importa tdo somente para fins de célculos de horas extras e ndo para computo de jornada de trabalho.
Analiso.

Nos termos do item IV da Simula 437 do Col. TST, "ultrapassada habitualmente
a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora,
obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimenta¢do nao usufruido como extra,

acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT".

No caso concreto, incontroversa a jornada prestada pelo autor, no periodo
noturno: de 1h as 7h. O dissenso centra-se em desvendar se a hora ficta noturna deve ser levada em conta

para fins de apuracgdo do intervalo intrajornada.

A par de entendimentos discrepantes, acompanho a jurisprudéncia majoritdria da
mais Alta Corte Trabalhista, no sentido de que a hora noturna reduzida prevista no art. 73, § 1°, da CLT,
de 52 minutos e 30 segundos, cujo escopo € compensar o desgaste e o prejuizo a saide do trabalhador
decorrente da prestacdo de servigos no periodo noturno, deve incidir em todos os aspectos inerentes a
jornada de trabalho, devendo ser computada para fins de duracio da jornada de trabalho e,
consequentemente, afericdo do periodo de intervalo intrajornada a que faz jus o empregado, consoante

normativa celetista (art. 71, caput e pardgrafos). Confira-se:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. (...). RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA
NOTURNA. REDUCAO FICTA. O art. 73, § 1°, da CLT consagra uma fic¢ao
legal, correspondente a redu¢do da hora noturna, e tem por escopo propiciar ao
empregado que realiza jornada noturna uma duragdo de trabalho menor, pois o

labor em periodo noturno é mais desgastante e prejudicial a saide e a interacao
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social e familiar. Logo, ndo se vislumbra nenhuma razio para desconsiderar
essa reducao ficta por ocasiao da fruicao do intervalo intrajornada, pois nem
mesmo a lei consubstancia essa restricao. O art. 73 encontra-se localizado no
capitulo II da CLT, relativo a duracdo do trabalho, devendo ser aplicado,
assim, a todos os preceitos relacionados a esse tema. Por essa razao, o
empregado sujeito a jornada de seis horas, mas que labora em horario
noturno, tem direito ao intervalo intrajornada de uma hora, e nao de quinze
minutos. Recurso de revista conhecido e ndo provido." (TST-RR-
570-13.2012.5.03.0048, 6 Turma, Relator Min. Augusto César Leite de Carvalho,
DEJT de 14/02/2014, negritei.)

"RECURSO DE REVISTA. 1. (...) 2. INTERVALO INTRAJORNADA. HORA

FICTA NOTURNA. JORNADA SUPERIOR A SEIS HORAS DIARIAS. O
artigo 73, §1°, da CLT, dispde que a hora do trabalho noturno serd de 52 minutos e
30 segundos, criando, assim, uma ficcdo legal a fim de compensar o desgaste
decorrente da prestacdo de servigos no periodo noturno. No presente feito, restou
consignado que o reclamante laborava da 1h as 7hs, ou seja, em hordrio noturno,
fazendo jus, portanto, a hora reduzida prevista no mencionado preceito legal.
Verifica-se, nesse contexto, que a jornada do reclamante extrapolava seis horas
diarias, considerando-se a reducdo legalmente concebida, devendo o intervalo
intrajornada ser de 01 hora, na forma do art. 71, caput, da CLT, e ndo de 15
minutos, como concedido pela reclamada. Recurso de revista conhecido e nio
provido." (TST- RR-1349-40.2013.5.18.0201, 8* Turma, Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, DEJT de 06/03/2015.)

Nesse cendrio, constata-se que a jornada do autor, de 1h as 7h, extrapolava a sexta
didria, razdo pela qual o intervalo para descanso deve ser de 1h e ndo 15 minutos, nos termos do art. 71,
caput, da CLT. Destaco, ademais, que ndo houve nem sequer evidéncia de que o autor gozasse da pausa

intervalar minima de 15 minutos, ndo havendo juntada aos autos dos cartdes de ponto.

Nego provimento.

HORAS IN ITINERE

Brada a reclamada pela reforma da sentenca que a condenou ao pagamento de 58

minutos diarios a titulo de horas in itinere.

Argumenta existir transporte publico no trajeto Niquelandia - sede da empresa,
em diversos horérios, havendo compatibilidade deles com a jornada de trabalho do demandante. Aponta
que a prova estd consubstanciada na certidio da empresa Unido Transporte Brasilia Ltda., obtida nos

autos do IC 346.2012.18.003/6, e na resposta ao oficio coligido a peca defensdria. Sustenta, conforme
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informagdo prestada pela UTB, haver Onibus transitando desde 01h15 até 01h15 do dia seguinte. Pugna

ainda pela validade do acordo coletivo.

Em tépico intitulado "Da valoracdo das provas", a segunda reclamada censura a
valora¢do judicial quanto a prova emprestada acostada aos autos, especificamente o Mandado de
averiguacdo confeccionado na RT 1619/2011. Adiciona que ndo houve valoracdo da certidao exarada no
Inquérito Civil 346.2012.18.003/6, nem do Oficio da UTB, os quais demonstrariam "existéncia de
diversos Onibus publicos transitando desde as O1h15min até a O1h15min do dia seguinte" (fl. 370, Id
f76f1c6 - Pag. 9.)

Sucessivamente, em caso de manutencdo da r. sentenca, requer sejam

consideradas apenas as horas despendidas no percurso Usina/Lavra Angiquinho.
Examino.

Consoante artigo 58, § 2°, da CLT, devera ser computado na jornada de trabalho o
tempo percorrido pelo obreiro em condugdo fornecida pelo empregador até o local de trabalho de dificil
acesso ou ndo servido por transporte publico. A par da previsdo legal, o entendimento jurisprudencial
firmou-se no sentido de que "a incompatibilidade entre os hordrios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular € circunstancia que também gera o direito as horas in
itinere" (Sumula 90, II, do TST), porque, por 6bvio, essa circunstincia traduz a propria inexisténcia de

transporte.

No tocante ao dnus probatério da matéria em epigrafe, ao reclamante cabe provar
o fato constitutivo do direito (artigo 818 da CLT c/c artigo 373 do CPC/2015), ou seja, de que para
deslocamento até o estabelecimento da reclamada utilizava-se de transporte fornecido pelo empregador.
Noutra via, ao ente patronal cabe provar a existéncia de fato impeditivo do direito almejado, isto é, de que

o local da prestacdo de servigcos nao era de dificil acesso ou era servido por transporte publico regular.

No caso, incontroverso o fornecimento de transporte ao reclamante no trajeto
casa-trabalho, referente ao percurso de ida e volta. Assim, tratando-se de fatos impeditivos do direito
obreiro, incumbia a reclamada demonstrar que estd sediada em local de facil acesso e que havia transporte

publico regular com hordrios compativeis com a jornada de trabalho do autor.

Na audiéncia de instrug@o e julgamento do feito (fls. 255/257, 1d db70712), o d.
julgador de primeira instincia determinou, de oficio, juntada de prova emprestada correspondente a
certiddo de averiguacdo de percurso elaborada nos autos da RT-1619/2011 (fls. 267/274, 1d Sed8de2), bem
como do oficio encaminhado pela empresa UTB nos autos da RT 893/2014 (fls. 274/278, Id Sed8de?2).

A andlise dos documentos permite a inferéncia de que, a partir de 04.11.2013,
passou a existir transporte publico no trajeto Niquelandia-GO a "Lavra Angiquinho" (local de trabalho do
autor) em diversos hordrios, desde 1h15 as 23h45 (Id Sed8de2 - Pégs. 9/11), sendo que, no periodo
anterior a 04.11.2013, o transporte publico era bem mais escasso, havendo 6nibus partindo da rodoviaria
de Niquelandia somente as 5h50, 6h, 16h20 e 16h30 (Id Sed8de2 - P4g. 3). Destaco precedentes desta Eg.
Corte nesse sentido: RO-0010079-69.2015.5.18.0201 (Relator: Des. Eugénio José Cesario Rosa, julgado
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em 09.03.2016) e RO-0001509-31.2014.5.18.0201 (Relator: Des. Gentil Pio de Oliveira, julgado em
26.11.2015).

No caso concreto, o contrato de trabalho do reclamante vigeu de 27.01.2014 a
08.05.2014. Nesse cendrio, merece ser prestigiada no caso dos autos a andlise do oficio encaminhado pela
empresa UTB nos autos da RT 893/2014, datado de 04.11.2013, data venia da fundamentagdo judicial,
que privilegiou a certiddo de averiguacdo confeccionada nos autos da RT-1619/2011, datada de
31.08.2011.

Pois bem.

A evidéncia, os hordrios do transporte publico (de 1h15 as 23h45) abrangem os

horérios de trabalho alegados pelo autor em sua inicial ( das 7h as 16h, das 16h a 1h e de 1h as 7h).

Vale aqui ressaltar que a diferenca de poucos minutos entre os hordrios do
transporte e o inicio/final da jornada do empregado ndo traduz transporte incompativel com a jornada de
trabalho, consoante entendimento prevalecente nesta Eg. Primeira Turma, conforme divergéncia
apresentada pelo nobre Ex."™° Desembargador Eugénio José Cesario Rosa, em recurso submetido a minha

andlise oriundo de demanda semelhante, cujos fundamentos acrescento as razdes de decidir:

"E bem verdade que alguns dos horarios de inicio e término das rotas nao
coincidiam exatamente com o horario de inicio e término da jornada.Mas

isso, por si s0, nao traduz transporte incompativel com a jornada de trabalho.

Se assim fosse, em nenhum lugar do mundo isso ocorreria, porque nao existe
transporte publico que atenda exatamente o hordrio que termina a jornada de cada

empregado.

Noutras palavras, estabelecidas as linhas regulares de transporte urbano, a espera
por conducdo, no hordrio estabelecido pelas empresas, ndo caracteriza
incompatibilidade. A exemplo do que se vé nesta Capital, em que o ordindrio € o
intervalo - que o O6nibus passe no ponto - a cada 20min, 30min ou mesmo de hora
em hora, dependendo da demanda de passageiros. Por isso mesmo nao se pode
exigir que o transporte publico fornecido pelo Municipio seja de minuto em
minuto para atender cada empregado, ou turma, que termine o expediente." (RO -
0002347-51.2012.5.18.0101, julgado em 19.08.2014, destaques acrescidos.)

Logo, muito embora a reclamada fornecesse o transporte publico gratuito a seus
empregados, restou comprovado que a regido era servida por transporte publico regular e compativel com
a jornada do autor, a partir de 04.11.2013, o que abrange o contrato de trabalho discutido nos autos, o qual
se iniciou em 27.01.2014. Consequentemente, ndo cumpridos os requisitos do artigo 58 da CLT, ndo faz

jus o reclamante as horas in itinere e reflexos.

Reformo a r. sentenga excluindo da condenacdo patronal o pagamento as horas in

itinere.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ANA CELIA CARELI MOREIRA
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16092813503485300000005399993
Ndmero do documento: 16092813503485300000005399993 Num. eclfff7 - Padq.

10de 12

28/0972

10
016 12:36



https://pje.trt18.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Aute

Dou provimento.

MULTA POR EMBARGOS CONSIDERADOS
PROTELATORIOS

Almeja a segunda reclamada excluir do julgado o pagamento da multa de 2%
sobre o valor da condenagdo, imposta pelo d. Juiz de origem, com fulcro no § 2° do art. 1.026 do CPC/15,

no julgamento dos embargos de declaragdo considerados protelatdrios.
Sem razao.

Proferindo leitura dos aclaratérios opostos as fls. 348/351 (Id 6ceafde), observo
que a segunda reclamada, apesar de revelar conhecimento de que a r. sentenca excluiu da condenacdo o
perimetro urbano, dissertou acerca da omissao do d. juiz singular quanto ao periodo contratual a ser pago
a titulo de horas in itinere. Indignou-se ainda com a decisdo, argumentando que foram desprezadas as
provas colacionadas que teriam demonstrado a existéncia de transporte publico compativel com todos os

horarios do obreiro.

Consoante bem decidido, os embargos buscaram rediscussio de matéria
claramente sentenciada, bem como revisao de interpretagdo probatéria proferida pelo Juizo ad quem, o
que, contudo, nao se revela possivel pela via eleita. A decisdo de primeira instancia € patente no sentido
de deferimento das horas in itinere despendidas apenas no trajeto rural, considerando o periodo laborado
até a ruptura do contrato de trabalho (fl. 324, Id 210207a - Pag. 6, negritei.), bem como € evidente no
sentido de procedéncia do pedido em razdo da incompatibilidade dos horarios de transporte publico com a
jornada obreira (fls. 323/324, 1d 210207a - Pags. 5/6.)

Com efeito, os embargos de declaragao foram ativados sem necessidade legal, de

modo que preservo a multa aplicada na origem.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Do exposto, rejeito a preliminar de ndo conhecimento do apelo interposto pela
segunda reclamada, suscitada pelo reclamante em contrarrazdes, e dele conheco. Afasto a preliminar de
ilegitimidade passiva ad causam. No mérito, dou-lhe parcial provimento, nos termos da fundamentagdo

expendida.

Por razodvel, mantenho o valor da condenagdo provisoriamente fixado na origem.
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Custas inalteradas.
E como voto.

GDGRN-05

ACORDAO

ACORDAM os magistrados da Primeira Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido,
em sessdo ordindria realizada nesta data, por unanimidade, em rejeitar a preliminar suscitada em
contrarrazdes € conhecer do recurso interposto pela reclamada, rejeitar a preliminar suscitada e, no

mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO, nos termos do voto do Excelentissimo Relator.

Participaram da sessdao de julgamento os Excelentissimos Desembargadores do Trabalho, KATHIA
MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE (Presidente)) GERALDO RODRIGUES DO
NASCIMENTO, EUGENIO JOSE CESARIO ROSA e o douto representante do Ministério Piblico do

Trabalho. Secretério da sessdao, Celso Alves de Moura - Coordenador da 1* Turma Julgadora.

Goiania, 24/08/2016

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador Relator
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RELATORA

RECORRENTE
ADVOGADA
RECORRIDO
ADVOGADO
ORIGEM

JulZ

indicadas.

DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO
DE ALBUQUERQUE

VOTORANTIM METAIS S.A.

DENISE DE CASSIA ZILIO

JORGE DE ASSIS CORREIA

WELLINGTON DE BESSA OLIVEIRA

VT DE URUACU

JULIANO BRAGA SANTOS

EMENTA: TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. REDUCAO FICTA DA HORA NOTURNA.
INTERVALO INTRAJORNADA. Considerando que o colendo
TST pacificou o entendimento de compatibilidade da hora
noturna reduzida no trabalho submetido a regime de turnos
ininterruptos de revezamento (OJ 395 da egrégia SDI-1),
forgcoso concluir que também o é em relagdo ao caput do
artigo 71 da CLT. Assim, o trabalho realizado a noite no
turno ininterrupto de revezamento, observara a redugéo ficta

também para efeitos do intervalo intrajornada.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que sdo partes as acima

ACORDAM os Desembargadores da Primeira Turma do

Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao ordinaria, por
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unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos
termos do voto da Excelentissima Relatora.

Participaram da sessdo de julgamento os Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho, KATHIA MARIA BOMTEMPO DE
ALBUQUERQUE (Presidente), GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, o
Excelentissimo Juiz LUIZ EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU (RA N° 53-A c/c
RA N° 125/2014), em substituigdo ao Excelentissimo Desembargador EUGENIO
JOSE CESARIO ROSA, e o douto representante do Ministério Publico do
Trabalho. Goiania, 27 de maio de 2015. (data de julgamento)

RELATORIO

O Exmo. Juiz JULIANO BRAGA SANTOS, da egrégia Vara
do Trabalho de Uruagu, julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados
por JORGE DE ASSIS CORREIA em face de VOTORANTIM METAIS S/A.

Recurso ordinario da reclamada as fls. 490-504.

Contrarrazdes ofertadas, fls. 512-529.

Sem parecer ministerial, por ndo se tratar de nenhuma das
hipoteses previstas no artigo 25 do Regimento Interno desta Corte.

E o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE
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O recurso é adequado, tempestivo e a representagao

processual esta regular.

O preparo foi realizado (fls. 506-510).

Conheco do recurso interposto pela reclamada.

MERITO

DO RECURSO ORDINARIO DA VOTORANTIM

HORAS IN ITINERE

Pretende a reclamada (VOTORANTIM) a reforma da r. sentenga
do Exmo. Juizo Singular que deferiu 58 minutos diarios de percurso para todo o
periodo laborado imprescrito, em relacéo ao trajeto percorrido pelo Reclamante entre o

ponto “Filza” e a “Lavra/Angiquinho”.

Diz que “A nossa legislagdo € clara ao dizer que jornada in
itinere  s6 se configura quando o empregador fornece transporte e
CONCOMITANTEMENTE nao existe transporte para o local de trabalho, situagéo
completamente diferente dos autos!” (recurso ordinario, fl. 494) e que a sede da
Recorrente nao fica em local de dificil acesso, tanto que existe o transporte publico

normal, em horarios diversos, compativeis com a jornada obreira.

Sustenta que ha acordo coletivo pertinente que dispbe de
condigdes mais vantajosas ao reclamante, conforme consagrados na Constituicdo
Federal. Ressalta que “a interpretacdo e aplicagdo da norma mais favoravel ao
trabalhador deve ser analisada sobre a teoria do conglobamento, a qual preconiza que
as normas devem ser consideradas em conjunto, ja que essa visivelmente prestigia

outro principio de Direito do Trabalho, qual seja, o principio da autodeterminagéo
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coletiva” (fl. 500). Dessa forma, entende, que ndo se pode admitir a invalidagéo de
norma coletiva com vista a facilitar a vida do trabalhador.

Analiso.

Antes de mais nada, é pertinente rebater os argumentos
patronais contrarios a adogao de prova emprestada de oficio pelo magistrado condutor
da instrucdo processual.

Em atencéo ao principio da imediacéo, a regra é de que a prova
devera ser produzida nos proprios autos, perante o juiz que ira prolatar a deciséo, a fim
de propiciar 0 mais amplo contato e percepgado pessoal dos meios de prova,
privilegiando-se sempre a busca pela verdade real e pelo esclarecimento dos fatos
debatidos.

A prova emprestada, que deve, obviamente, ser excecao, pode
ser admitida, mas sempre com cautela, o que foi observado no caso em desate, ja que
a diligéncia judicial que deu origem ao auto de averiguacdo observou a mesma
realidade retratada neste processo. E certo que a recorrente tinha conhecimento desta
certiddo ndo podendo alegar desconhecimento e nem violagdo aos principios do
contraditério e da ampla defesa.

Em acréscimo, pela percuciéncia do voto exarado pelo Exmo.
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa em caso similar, adoto, permissa venia,

também os seguintes fundamentos:

No que pertine a insurgéncia recursal quanto a utilizacéo de
prova emprestada, de comego, destaco que todos os meios
legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que nao
especificados neste Cdédigo, sdo habeis para provar a verdade

dos fatos, em que se funda a agao ou a defesa (art. 332, CPC).
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Pontuo também que a iniciativa de prova é da parte que alega, e
seu 6nus, sendo principio do devido processo legal — CF, art. 5°,
LIV — o direito de produzi-la, ainda que ndo queira ou nao goste

a parte oposta; o que, alias, de ordinario acontece.

Ora, a prova emprestada o é tdo somente por ter sido produzida
em processo similar. Mas nao é prova ilicita, muito ao contrario,
visto que produzida perante juiz natural, antecedida de
compromisso. Muito ao contrario, pois é prova com alto grau de
presuncao de confiabilidade. Se a parte pode apresentar, v.g.,
qualquer documento como meio de prova, sendo que contra sua
iniciativa ndo ha oposicao, aviadas as excegbes expressas no
art. 397 do CPC, o que dizer da prova judicialmente produzida,

em caso similar?

Cercear tal prova, sob o simplério pretexto de que a parte
contraria com ela ndo concorda, permissa venia, atenta contra o

amplo direito a defesa, isto é, contra a Constituicao Federal.

A parte a quem a prova produzida contraria, pode — isto sim —
produzir prova oposta. Mas ndo € direito seu impedir sua
producéo.

E mais. O instituto de prova emprestada é, ndo somente legal,
mas também compativel e desejavel no processo do trabalho,
conquanto viabilize e avulte a celeridade processual e a
harmonia dos julgamentos em varios casos iguais,
circunstancias insitas a esta modalidade de processo. (TRT18,
12 T., ROS - 0001534-16.2010.5.18.0191, julgado em
31/08/2011).

riginal deste documento eletrénico pode ser acessado em http://www.trt18.jus.br, mediante a indicagéo do cddigo de autenticidade 200190888413.
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Assim, sem maiores embates, desconsidero o ataque contra a
prova emprestada.

Ponderado isso, considera-se hora in itinere o tempo gasto pelo
empregado até o seu trabalho em condugéo fornecida pelo empregador, bem como o
retorno, desde que o local seja de dificil acesso ou néo servido por transporte publico,
consoante sumula n® 90 do TST e art. 58, § 2°, da CLT.

E cabe ao empregador provar que o local é de facil acesso ou
que é servido por transporte publico regular, porque sao fatos que, uma vez
demonstrados, afastam sua obrigacdo de pagar as horas in itinere, vale dizer,

constituem fatos impeditivos do direito ao pagamento das horas de percurso.

No caso, porém, o reclamante trabalhava em zona rural, o que
gera presuncao de local de dificil acesso. Restou provado que a distancia percorrida é
de aproximadamente 15,5 Km do ponto que o autor afirma ser de embarque e

desembarque do 6nibus (provas emprestadas aos autos RT. 1619/2011).

O primeiro requisito legal é incontroverso, pois a empregadora
fornecia condugdo gratuita ao empregado, devendo ser ressaltado, que esse
transporte ndo pode ser considerado apenas uma vantagem ao empregado, mas sim
uma necessidade empresarial. Ou seja um meio de viabilizar o empreendimento para
atracdo de forga de trabalho essencial ao desenvolvimento de suas atividades

econdmicas.

Prosseguindo, quanto ao alegado transporte publico, pego vénia
para transcrever trecho da sentenca:

Resta evidente, pelo o que foi acima esbogado, que o transporte
publico atendia o trajeto percorrido diariamente pelos
empregados da “Lavra/Angiquinho” somente até o ponto “Fiuza”,

vez que esse local correspondia ao ultimo ponto ainda
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pertencente a regido urbana de Niquelandia-GO. Explicando
melhor: como os empregados da Ré que laboravam na “Usina”,
quando transportados por veiculo da Reclamada, seguiam o
mesmo  caminho  daqueles que  trabalhavam na
“Lavra/Angiquinho” somente até o ponto “Fitza”, percebe-se que
o transporte publico destinado a “Usina”, também certificado
pela oficiala, s6 poderia servir aos trabalhadores da
“Lavra/Angiquinho” até aquele determinado ponto (“Fiuza”).

Dessa forma, como o Reclamante indicou em audiéncia que o
seu ponto de embarque era o “FIUZA — ROTA CENTRAL —
NIQUELANDIA/ANGIQUINHO”, constata-se que o trajeto
diariamente percorrido por ele ndo era atendido pelos

transportes publicos relatados nos autos.

Em sintese, o percurso percorrido pelo autor realmente néo era

do cadigo de autenticidade 200190888413.

atendido pelo transporte publico.

a0

Sobre a negociagdo das horas itinerarias por meio de Acordo
Coletivo, ha nos autos instrumentos coletivos que vigoraram por todo o periodo
imprescrito, onde se estabeleceu que: “a empresa continuara fornecendo transporte
aos empregados, partindo de Niquelandia até a Usina e vice-versa, ndo se
configurando em sobre-jornada de trabalho o tempo despendido no trajeto de ida e
volta”.

Trata-se de inequivoca supressdo das horas in itinere via
negociagao coletiva, o que contraria o entendimento da Sumula n® 8 deste Regional,

verbis:

HORAS IN ITINERE. LIMITES DO PODER NEGOCIAL.
IMPOSSIBILIDADE DE RENUNCIA. PACTUACAO DO TEMPO
DE PERCURSO. VALIDADE. RAZOABILIDADE. |. Ofende o
interesse publico e configura desrespeito aos comandos

riginal deste documento eletrénico pode ser acessado em http://www.trt18.jus.br, mediante a indicag
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constitucionais minimos a renuncia as horas in itinere, mas nio
a pactuacgéo a respeito da quantidade de horas, razao por que
sdo validas as normas coletivas que fixam um numero ou
limitam a quantidade de horas in itinere.

II. Tem-se por desarrazoada e desproporcional a clausula de
norma coletiva que estabelece quantitativo fixo temporal das
horas in itinere inferior a 50% (cinquenta por cento) do tempo
efetivamente gasto pelo trabalhador. (RA n°® 37/2010 — redagao
do item Il alterada pela RA n°® 25/2014, DJE -26.03.2014,
27.03.2014 e 28.03.2014)

Na esteira deste entendimento, € inaplicavel a norma coletiva

que autoriza a supressao do pagamento de horas in itinere.

Dessarte, estando preenchidos os requisitos previstos no artigo
58 da CLT, é devida a parcela.

Quanto ao tempo de percurso, tem-se que o lapso temporal
consumido no perimetro urbano ndo pode ser considerado como tal, notadamente nas

pequenas cidades onde a facilidade de acesso € evidente.

Assim, entendo devida a observancia do tempo de percurso
aferido a partir do ultimo ponto na cidade, no caso o ponto “Fiuza”, conforme prova
emprestada dos autos RT 001619-35.2011.5.18.0201, onde a servidora responsavel
aferiu o tempo de deslocamento do citado ponto até o local de trabalho, no caso:
“‘CAMPO ANGIQUINHO” era de 29 minutos o trajeto, resultando nos 58 minutos
deferidos em sentenga.

Pelo exposto, ¢ irretocavel a r. sentenca.

Mantenho.
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INTERVALO INTRAJORNADA

A reclamada foi condenada “ao pagamento do valor de 1
(uma) hora normal, acrescida de 50%, por dia trabalhado para os turnos
cumpridos pelo Reclamante referentes ao horario da 1h as 7h, de acordo com os

cartdes de ponto jungidos aos autos”.

Inconformada, recorre argumentando que “é entendimento
majoritario da doutrina e da jurisprudéncia que, a auséncia de registro diario do
intervalo intrajornada néo transfere ao empregador o 6nus de provar a concessao
do descanso, sendo incumbéncia do empregado provar o fato constitutivo do seu
direito”.

Sem razao.

Pertinente retomar a causa de pedir: o reclamante se
submetia a turnos ininterruptos de revezamento e pleiteou o pagamento do
intervalo intrajornada de uma hora em relacdo ao turno da 1h as 7h, porque a
redugdo da jornada noturna importava nitidamente em jornada superior a seis

horas diarias.

Pondere-se também que era incontroversa a submissao ao
turno ininterrupto de revezamento, bem como a inexisténcia da pausa de uma
hora.

Por isso, impertinente a assertiva recursal sobre encargo
probatorio, ja que a questdo resumiu-se ao direito: o trabalhador submetido ao
regime de turnos ininterruptos de revezamento de 6h continuas faz jus ao
intervalo intrajornada de uma hora em relagdo ao turno noturno, por conta da
reducgdo ficta do § 1° do artigo 73 da CLT? A resposta € sim!
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O caput do artigo 71 da CLT firma que “em qualquer trabalho
continuo, cuja duragao exceda de 6 (seis) horas, é obrigatoria a concessédo de um
intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2
(duas) horas”.

Por sua vez, o § 1° do artigo 73 da CLT diz que “a hora do
trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos”.

Acrescente-se que o colendo TST ja pacificou o
entendimento de compatibilidade da hora noturna reduzida no trabalho em regime
de turnos ininterruptos de revezamento (OJ 395 da egrégia SDI-1 do colendo
TST).

Considerando que o reclamante trabalhava em regime de
turnos ininterruptos de revezamento e que esse regime de jornada € compativel
com a reducao ficta da hora notura, é forgoso concluir pela incidéncia do caput do
artigo 71 da CLT em relacao ao turno da 1h as 7h, especial em que o trabalhador

realmente fazia jus ao intervalo intrajornada de uma hora.

Nesse sentido vem se firmando a jurisprudéncia do colendo
TST, consoante os precedentes mencionados na sentenca, ora repetidos por sua

pertinéncia:

“...1 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
JORNADA NOTURNA. INTERVALO INTRAJORNADA.
REDUCAO POR NORMA COLETIVA. O intervalo
intrajornada, por constituir medida de higiene, saude e
seguranga do trabalho, garantido por norma de ordem
publica, nos termos dos artigos 71 da CLT e 7°, XXIl, da
Constituicado Federal, ndo comporta sua redugdo ou

supressao por norma coletiva. Esse € o entendimento

10
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pacificado por esta Corte, consubstanciado em sua
Orientacdo Jurisprudencial 342, | da SBDI-1. No caso, o
reclamante sujeitava-se a jornada em turno ininterruptos de
revezamento, de -0:00h as 6:00h-, sendo certo que a norma
coletiva, para esse turno, estabelecia o intervalo intrajornada
de quinze minutos. Sabido que o trabalho em turnos
interruptos nao retira o direito do empregado a hora noturna
reduzida (Orientagdo Jurisprudencial n® 395 da SBDI-1 desta
Corte), ndo se afigura valida a referida clausula coletiva,
visto que reduz o intervalo de 1 (uma) hora previsto no art.
71 da CLT. A hora ficta noturna implica em consequente
elastecimento da jornada de 6 (seis) horas e o legislador ndo
impds nenhuma restricdo quanto a aplicagdo do art. 71 da
CLT ao trabalhadores que cumprem jornada noturna, motivo

pelo qual é devido o pagamento integral do periodo do

do cadigo de autenticidade 200190888413.

intervalo intrajornada, em face de sua concesséo parcial.

a0

Precedente desta Corte. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR — 2907-98.2010.5.08.0114, Relator Ministro
Aloysio Corréa da Veiga, julgado em 11-4-2012, 62 Turma,
publicado em 20-4-2012)

INTERVALO INTRAJORNADA. HORA NOTURNA
REDUZIDA. A Corte Regional entendeu que a ficcao legal
da hora noturna reduzida, por resultar em elastecimento total
da jornada de forma a superar o limite de seis horas diarias,
acarreta o direito ao intervalo intrajornada de uma hora na
forma prevista no caput do art. 71 da CLT. Neste diapasao
nao se observa a apontada ofensa ao art. 5° Il da
Constituicao Federal e tampouco violagao do art. 71, § 1° da
CLT, tendo em vista que a ficgéo legal do § 1° do art. 73 do
mencionado diploma legal ndo traz em si nenhuma restricéo

de sua aplicabilidade, devendo, portanto, ser observada com

11
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relacéo a todo o capitulo da duragao do trabalho da norma
consolidada. Em suma, a lei n&o cria excegéo a regra, e ndo
cabe ao intérprete fazé-lo. Recurso de revista de que nao se
conhece. (Processo: RR — 36300- 98.2008.5.04.0662,
julgado em 30-11-2011, Relator Ministro Pedro Paulo
Manus, 72 Turma, publicado em 9-12-2011).

Assim, correta a sentenca ao reconhecer direito ao intervalo
intrajornada de uma hora para os turnos cumpridos pelo Reclamante referentes
ao horario da 1h as 7h.

Mantenho.

JUSTICA GRATUITA

A Reclamada se insurge contra o deferimento dos beneficios
da justica gratuita ao Autor, alegando que “a gratuidade da prestagéao jurisdicional
se justifica nas hipéteses em que demonstrada a condicdo de miserabilidade
juridica do postulante, que Ihe impede, sobretudo, de arcar com as despesas

processuais, 0 que in casu, nao restou evidenciado”.

Analiso.

Quanto a gratuidade de justica deferida ao Autor, verifica-se
que ele firmou declaracdo de insuficiéncia econbmica para demandar sem
prejuizo do seu sustento e de sua familia, tendo postulado pessoalmente o
beneficio em comento por ocasido da inicial, e ainda que sua remuneragao seja
razoavel, isso, por si sO, nao significa que ele tenha condi¢cdes de arcar com os
custos do processo.

E, havendo a declaragdo de miserabilidade juridica

considera-se configurada a situacdo de insuficiéncia econdmica, a teor da

12
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Orientagao Jurisprudencial 304 da SBDI-1 do TST, sendo o que basta para a
concessao do beneficio. A aludida declaragédo cria presungao juris tantum de
veracidade da incapacidade financeira da parte para suportar o 6nus de uma agcao
judicial, a qual nao foi elidida por prova em contrario, 6nus que cabia a
Reclamada.

Nesses termos, € correta a sentenga que deferiu o pedido
formulado pelo Reclamante.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Conhecgo do recurso ordinario interposto pela reclamada e,

no meérito, nego-lhe provimento, nos termos antes expendidos.

E o meu voto.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE

Desembargadora Relatora

13
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Gab. Des. Aldon do Vale Alves Taglialegna

IUJ 0010568-93.2016.5.18.0000

SUSCITANTE: 32 TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO

PARTE RE: 12 TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, 22 TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, 42 TURMA DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Vistos 0s autos.

| - Tendo emvistao § 3°do art. 896 da CL T e a possibilidade de uniformizacgéo da
jurisprudéncia desta Eg. Corte quanto ao interval o intrajornada da jornada noturna de 6 horas, determino a
remessa de copia destes autos, via SISDOC, a Secdo de Jurisprudéncia para que forneca subsidios para
formacédo do 1UJ, se for efetivamente o caso, na delimitacdo da matéria objeto do incidente, na pesquisa
de jurisprudéncia e toda quest&o que puder acrescentar ao caso.

[l - Concomitantemente, remetam-se 0s autos, via PJe, a Procuradoria Regional do
Trabalho para emissédo de parecer, nos termos do artigo 25, inciso I, do Regimento Interno deste
Tribunal.

GOIANIA, 30 de Setembro de 2016

ALDON DO VALE ALVESTAGLIALEGNA
Desembargador Federal do Trabalho
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P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PROCESSO TRT 1UJ0010568-93.2016.5.18.0000

CERTIDAO

CERTIFICO E DOU FE que abri PA sob n° 21020/2016, no SISDOC, tendocientificado o
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP e, apos, remetido a EJ - Jurisprudéncia, em atendimento ao
despacho (id 89f51el).

Goiania, 03 de outubro de 2016.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Gab. Des. Aldon do Vale Alves Taglialegna

IUJ 0010568-93.2016.5.18.0000

SUSCITANTE: 32 TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO

PARTE RE: 12 TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, 22 TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, 42 TURMA DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Vistos 0s autos.

| - Tendo emvistao § 3°do art. 896 da CL T e a possibilidade de uniformizacgéo da
jurisprudéncia desta Eg. Corte quanto ao interval o intrajornada da jornada noturna de 6 horas, determino a
remessa de copia destes autos, via SISDOC, a Secdo de Jurisprudéncia para que forneca subsidios para
formacédo do 1UJ, se for efetivamente o caso, na delimitacdo da matéria objeto do incidente, na pesquisa
de jurisprudéncia e toda quest&o que puder acrescentar ao caso.

[l - Concomitantemente, remetam-se 0s autos, via PJe, a Procuradoria Regional do
Trabalho para emissédo de parecer, nos termos do artigo 25, inciso I, do Regimento Interno deste
Tribunal.

GOIANIA, 30 de Setembro de 2016

ALDON DO VALE ALVESTAGLIALEGNA
Desembargador Federal do Trabalho
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CERTIDAO

Certifico e dou fé que, nesta data, juntei aos autos a Pesquisa realizada pelo Setor de Jurisprudéncia,
conforme solicitado, via SISDOC PA 21020/2016.

Goiania, 20 de outubro de 2016.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL
SEGAO DE JURISPRUDENCIA

1. PROCESSO TRT- PA n° 21020/2016

Em atendimento a determinagcdo de estudo feita no Despacho do Exm°. Des.
Presidente Aldon do Vale Alves Taglialegna (fls. 76 destes autos eletrbnicos), segue
pesquisa de jurisprudéncia:

1.1. Tema apresentado no Despacho do Exm®. Des. Elvecio Moura dos Santos
no RO-0010622-38.2016.5.18.0201 (fls. 7 dos autos do PA 21010):

“(...) sobretempo decorrente da redugao da hora ficta noturna em jornada de
6 (seis) horas para efeito de concessao do intervalo intrajornada minimo legal de 1
(uma) hora, em decorréncia da extrapolagao ficticia da mencionada jornada de 6
horas.”

1.2. Acérdaos divergentes constantes do Despacho do Exm°. Des. Elvecio
Moura dos Santos (fls. 7/9 dos autos do PA 21010):

- ROPS-0010620-68.2016.5.18.0201 (12 Turma);
- RO-0000641-53.2014.5.18.0201 (12 Turma).
- RO-0010007-48.2016.5.18.0201 (22 Turma);
- ROPS-0010775-71.2016.5.18.0201 (22 Turma);
- RO-0010239-80.2015.5.18.0141 (22 Turma);
- ROPS-0010565-20.2016.5.18.0201 (42 Turma);

1.3. Locais Pesquisados

Diretério X:dsjacom/ACORDAOS-GABINETES
Nos sites:
http://www2.trt18.jus.br/solr/pesquisa

http://www.tst.gov.br

1.4. Termos de Pesquisa

Foram utilizados os termos a seguir transcritos, em diversas combinagdes: turnos
ininterruptos de revezamento; hora noturna reduzida; intervalo intrajornada; jornada
superior a seis horas diarias; dentre outros.

utenticidade 400102208103
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1.5. Ordem preferencial

A pesquisa foi realizada por ordem de relevancia e por ordem temporal
decrescente. Na medida do possivel, foram destacadas decisbes de todas as turmas
deste Regional (Art. 896, § 4° da Lei n® 13.015/2014), com as datas de disponibilizagao ou
publicacao e os links dos respectivos andamentos processuais.

1.6. Resultado da Pesquisa:

Foram encontrados entendimentos divergentes entre as Turmas deste Eg.
Regional, que foram resumidos e, na sequéncia, apresentados trechos dos fundamentos
dos acérdaos com as respectivas identificagdes (Numero do Processo, Turma, data de
publicacdo com os links). No C.TST, foram encontrados acérdaos convergentes, no
sentido do entendimento 01 deste Regional.

Ressalte-se, por fim, que esta Sec¢do ndo localizou sumulas e teses juridicas
prevalecentes nos demais Tribunais Regionais do Trabalho, que tratem da matéria, objeto
do presente estudo, assim como repercussdo geral no ambito do STF, pesquisa esta
solicitada pelo NUGEP.

2. ENTENDIMENTOS NO AMBITO DO TRT 182 REGIAO

2.1 ENTENDIMENTO 01

“(...) se a redugao da hora noturna implica majoragao da jornada de seis horas, faz jus
o trabalhador ao intervalo intrajornada de uma hora.”

EXTRATOS DOS FUNDAMENTOS DOS VOTOS

DO INTERVALO INTRAJORNADA

A 22 reclamada nao se conforma com a r. sentenga do Exmo. Juizo
Singular que Ihe condenou ao pagamento do 1h diaria a titulo de
intervalo intrajornada quando o reclamante laborou na jornada de 1h
a 7h, em face da observancia da hora noturna reduzida.

(..)

Ainda que se assim nao fosse, ou seja, mesmo que o reclamante
laborasse apenas 6h no periodo noturno, considerando a
redugéo ficta da hora noturna, na forma do art. 73, § 1° da CLT,
tem-se como devido o intervalo intrajornada de 1h diaria.

(...)

(RO-0010610-24-2016-5-18-0201 - Rel?. Des? Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, 12 Turma, Data de Disponibilizagao:
DEJT 21/09/2016, grifou-se).

EMENTA: "RECURSO DE REVISTA. 1. (..) 2. INTERVALO
INTRAJORNADA. HORA FICTA NOTURNA. JORNADA
SUPERIOR A SEIS HORAS DIARIAS. O artigo 73, §1°, da CLT,
dispbe que a hora do trabalho noturno sera de 52 minutos e 30
segundos, criando, assim, uma ficgdo legal a fim de compensar o
desgaste decorrente da prestagcdo de servigos no periodo noturno.

jéssinado eletronicamente. A Certificacdo Digital pertence a: MARIA CRISTINA ROSA COUTINHO
‘Smp://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsuItaDocumento/listView.seam?nd=16102014065089100000005667995

Numero do documento: 16102014065089100000005667995

FL. 79

Documento juntado por ANDERSON ABREU DE MACEDO e protocolado em 18/10/2016 16:53:01h. Protocolo n° 21020/2016.

Num. a3b0043 - Pag. 2



utenticidade 400102208103

No presente feito, restou consignado que o reclamante laborava da
1h as 7hs, ou seja, em horario noturno, fazendo jus, portanto, a hora
reduzida prevista no mencionado preceito legal. Verifica-se, nesse
contexto, que a jornada do reclamante extrapolava seis horas
diarias, considerando-se a reduc¢dao legalmente concebida,
devendo o intervalo intrajornada ser de 01 hora, na forma do art.
71, caput, da CLT, e nao de 15 minutos, como concedido pela
reclamada. Recurso de revista conhecido e néo provido." (TST-RR-
1349-40.2013.5.18.0201, 82 Turma, Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, DEJT de 06/03/2015.)

(RO-0011713-22-2014-5-18-0012 - Rel. Des. Geraldo Rodrigues do
Nascimento, 12 Turma, Data de Disponibilizagdo: DEJT
27/08/2016, grifou-se).

INTERVALO INTRAJORNADA
(...)

Analisando os cartdées de ponto do Reclamante, verifica-se que um
de seus turnos de trabalho era da 1h as 7h. Nesse caso,
observada a hora noturna reduzida, a jornada desse periodo
ultrapassa as seis horas diarias.

(..)

Assim, tendo restado provado que o Reclamante, quando cumpriu a
jornada compreendida entre 01h e 07h, trabalhou em jornada
superior a seis horas diarias, sem ter gozado do intervalo
intrajornada minimo de 1h, mantenho a sentenga quanto ao
deferimento da horas extras correspondentes.

Nego provimento.

(RO-0001526-67-2014-5-18-0201 - Rel. Des. Elvecio Moura dos
Santos, 3 Turma, Data de Disponibilizacdo: DEJT 27/04/2016,
grifou-se).

JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. INTERVALO
INTRAJORNADA

(...)

Os cartdes de ponto (Num. 7554dbb - Pag. 1/2) provam que, em
regra, nos turnos de 07h00 as 16h00 e de 16h00 as 01h00, o
reclamante trabalhava 8 horas diarias, com uma hora de intervalo. E
que, no turno de 01h00 as 07h00, trabalhava 6 horas, sem
consideragcao da hora noturna e com intervalo de 15 a 20
minutos.

Provado, portanto, que o reclamante cumpria jornada extraordinaria,
assim entendida a que ultrapassava a 62 hora diaria e a 362
semanais.

(...)

Observo que o limite de jornada constitucionalmente imposto as
partes implica a utilizagdo do divisor 180 para o calculo do valor da
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hora trabalhada.

Por fim, ao contrario do que afirmou a reclamada, a redugao da
hora noturna deve ser considerada para aferir o limite da
jornada trabalhada e, consequentemente, do intervalo
intrajornada.

Nos dias em que o reclamante trabalhava de 1h as 07h ele
cumpria jornada superior a 6 horas diarias e portanto fazia jus
ao intervalo intrajornada de 1 hora (CLT, art. 71, cabecga) que néo
foi concedido ao reclamante (conforme emergiu incontroverso).(...)

(RO-0010567-87-2016-5-18-0201 - Rel. Des. Mario Sérgio Bottazzo,
32 Turma, Data de Disponibilizagdo: DEJT 22/09/2016, grifou-se).

DO INTERVALO INTRAJORNADA
(...)

Considerando esses dados, bem como a jornada afirmada na inicial
e demonstrada pelos cartdbes de ponto carreados aos autos (ID
687275/63/58/49/44/31/19/06 e ID 687196/85/73/64/58/53/46), tenho
que da admisséo a margo/2012, o reclamante observada jornada
diaria de 6 horas e 45 minutos, considerando a redugao da hora
noturna, de modo que fazia jus a concessao do intervalo
intrajornada de uma hora. Sorte diversa segue o labor prestado de
abril/2012 a demissao, quando o autor efetivamente observou a
jornada de seis horas diarias, fazendo jus ao intervalo de apenas 15
minutos. Tudo isso conforme os dispositivos supracitados.

(..)

(RO-00010581-43-2013-5-18-0018 - Rel®. Juiza Convocada Silene
Aparecida Coelho, 3% Turma, Data de Disponibilizagdo: DEJT
11/09/2014, grifou-se).

INTERVALO INTRAJORNADA
(..)

E incontroverso que o reclamante trabalhava em turnos de
revezamento, e que um dos turnos laborados ocorria no periodo
entre 1h as 7h, ou seja, no periodo noturno.

(...)

Saliente-se que o trabalhador em turnos ininterruptos de
revezamento se encontra submetido a condi¢gdes de trabalho mais
prejudiciais e desgastantes que os trabalhadores em geral, motivos
pelos quais a aplicacdo da reducdo da hora noturna deve ser
irrestrita e incondicional, cabendo ao empregador adaptar-se a essa
determinacg&o cogente.

Logo, é possivel concluir que hora ficta noturna implica
consequente elastecimento da jornada de 6 (seis) horas,
fazendo jus o reclamante ao intervalo intrajornada de uma hora,
na forma prevista no caput do artigo 71 da CLT.
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(...)

Ante o exposto, mantenho a sentengca que deferiu o pagamento,
como extra, de uma hora intrajornada por cada dia em que o autor
laborou no turno da 1h as 7h, conforme se apurar pelos controles de
jornada.

Nada a reformar.

(RO-0010125-10-2016-5-18-0141 - Rel. Des. Gentil Pio de Oliveira,
42 Turma, Data de Disponibilizagao: DEJT 20/09/2016, grifou-se).

INTERVALO INTRAJORNADA

(...)

A redugdo da hora noturna, prevista pelo § 1° do art. 73 da CLT,
embora se trate de uma ficcdo juridica, enseja todos os efeitos
juridicos dela derivados.

Assim, se, considerando a reducgdo da hora noturna, o trabalhador
se ativar em jornada extraordinaria, é devida a remuneracao desta.
Da mesma forma, se a redugcdo da hora noturna implica
majoragao da jornada de seis horas, faz jus o trabalhador ao
intervalo intrajornada de uma hora. Nao o usufruindo, é devido o
seu pagamento, como determinado pela i. julgadora singular.

(-..)
Nego provimento.

(RO-00010565-20-2016-5-18-0201 - Rel. Des. Welington Luis
Peixoto, 4* Turma, Data de Disponibilizagdo: DEJT 07/09/2016 |,
grifou-se).

2.2. ENTENDIMENTO 02

“(...) a reducgao ficta da hora noturna ndo pode ser considerada para se definir o
intervalo intrajornada devido (...)"

EXTRATOS DOS FUNDAMENTOS DOS VOTOS

INTERVALO INTRAJORNADA
(...)

E incontroverso que o reclamante se ativou da 1h as 7h (terceiro
turno), fazendo jus, assim, a jornada reduzida prevista no artigo 73,
§ 1°,da CLT.

(...)

(...) a redugao ficta da hora noturna também nao pode ser
levada em conta para a definicdo da duragao do intervalo
intrajornada devido. Logo, se o tempo real da jornada, ainda que
noturna, nao é superior a 6 horas, é indevido o intervalo
intrajornada de 1 hora.

utenticidade 400102208103
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(...)

(RO-00010534-97-2016-5-18-0201 - Rel. Des. Platon Teixeira de
Azevdo Filho, 22 Turma, Data de Disponibilizagdo: DEJT
01/10/2016, grifou-se).

INTERVALO INTRAJORNADA
(...)

E incontroverso que o reclamante laborou em sistema de turnos
ininterruptos de revezamento, que contemplavam os seguintes
turnos: das 7h as 16h, das 16h a 1h, e de 1h as 7h. Também é
incontroverso que o reclamante gozava de 1 hora de intervalo
intrajornada nos dois primeiros turnos, o que nao ocorria
relativamente ao turno de 1h as 7h, porquanto a reclamada
entende indevido o intervalo de 1 hora nesse periodo, ante a
jornada de apenas 6 horas, enquanto a tese obreira € no sentido
de que a jornada nesse turno é superior a 6 horas, ante a redugao
ficta da hora noturna, sendo exatamente essa a controvérsia a ser
dirimida.

Nessa linha de pensamento, registro que o atual entendimento desta
Eg. Segunda Turma é no sentido de que ja ha inegavel
compensacao financeira pelo trabalho noturno, por meio tanto do
pagamento de um adicional pelo labor noturno quanto pela redugao
ficta da hora noturna, razao pela qual a hora noturna reduzida nao
possui o condao de implicar um elastecimento ficticio da
jornada para fins de incidéncia de intervalo intrajornada
superior.

Nesse sentido, cito o RO-0010007-48.2016.5.18.0201, de relatoria
do Exmo. Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, julgado
em 12-5-2016.

Logo, e sem maiores delongas, declaro que o reclamante nao faz jus
ao pretendido intervalo intrajornada de 1 hora, no turno em debate.

(...)

(RO-0010821-60-2016-5-18-0201 - Rel. Des. Daniel Viana Junior,
2%Turma, Data de Disponibilizagao: DEJT 23/09/2016, grifou-se).

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUGAO DA HORA NOTURNA
(...)

Contudo, melhor analisando a matéria, acolhi a divergéncia
apresentada pelo Exmo. Desembargador Welington Luis
Peixoto no seguinte sentido:

(.)

E sabido que o computo da hora noturna ficta integra a jornada
de trabalho, mas nele ndao ha dispéndio da energia de trabalho do
empregado, sendo, portanto, considerada hora ficta de trabalho.

Assim, entendo que a redugao ficta da hora noturna também nao
pode ser levada em conta para a definicdo da duragdao do
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intervalo intrajornada devido. Somente nos dias em que o
reclamante realizou horas extras efetivas no turno da 1h as 7h
que deve ser concedido o intervalo intrajornada de 1 hora,
conforme se apurar nos cartdes de ponto. Friso que para a apuragao
deve ser considerado que o reclamante gozava de 15 minutos de
intervalo neste turno, tempo que deve ser deduzido dos horarios
registrados, e deve ser aplicado o art. 58, §1° da CLT ao caso, ou
seja, s6 devem ser considerados os dias que as horas extras
extrapolarem 10 minutos diarios".(...)

(RO-0010607-69-2016-5-18-0201 - Rel. Des. lara Teixeria Rios,
43Turma, Data de Disponibilizagdo: DEJT 01/10/2016, grifou-se).

INTERVALO INTRAJORNADA
(..)

Revendo entendimento anterior, entendo nao ser devido o
intervalo intrajornada de uma hora em razéo da reducgao da hora
noturna, por se tratar de ficgdo juridica, que nao implica jornada
efetivamente trabalhada, conforme fundamentos que se seguem.

(...)

Exsurge dai a necessidade de se distinguir entre o tempo em que ha
efetivo dispéndio energético pelo trabalhador do tempo considerado
trabalhado. Em outras palavras, a redugcédo da hora noturna é ficgéao
juridica a alterar a jornada considerada, sem que haja efetiva
alteracao do tempo efetivamente trabalhado.

(...)

Diante deste contexto, entendo que a redugao ficta da hora
noturna nao pode ser considerada para se definir o intervalo
intrajornada devido, uma vez que este é devido em razao do
desgaste sofrido pelo empregado, tendo por escopo a
reposicao da energia do trabalhador, despendida na prestagao
laboral.

Destarte, considerando que o reclamante afirmou que se ativava em
jornada da 1h as 7h, ndao ha que se falar em observagado do
intervalo intrajornada de uma hora em razao da reducao ficta da
hora noturna.

(..)

(ROPS-0010876-11-2016-5-18-0201 - Rel. Des. Welington Luis
Peixoto, 4® Turma, Data de Disponibilizagcdo: DEJT 07/10/2016,
grifou-se).

3. ENTENDIMENTO DO TST

“(...) o empregado sujeito a jornada de seis horas, mas que labora em horario
noturno, tem direito ao intervalo intrajornada de uma hora, e ndo de quinze minutos.”

EXTRATOS DOS FUNDAMENTOS DOS VOTOS

utenticidade 400102208103
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Ementa: (...) INTERVALO [INTRAJORNADA. JORNADA
NOTURNA. HORA FICTA REDUZIDA. Na jornada noturna, em que
a hora noturna dura 52 minutos e 30 segundos, para se definir a
duragao do intervalo intrajornada deve-se levar em conta a duragéo
da hora noturna reduzida. Se a jornada é das Oh as 6h, ou seja,
seis horas normais, levando-se em consideragao a duragao da
hora noturna, tem-se que, nesse caso, houve a extrapolacao da
jornada de seis horas, o que gera para o trabalhador o direito ao
intervalo intrajornada de uma hora. Precedentes. Recurso de
Revista conhecido e nao provido.

(RR-2162-04.2012.5.03.0142 - Relator Desembargador Convocado:
Marcelo Lamego Pertence, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
06/05/2016, grifou-se).

Ementa: | - RECURSO DE REVISTA DA METAMONT
MONTAGENS LTDA (...) 4 - INTERVALO INTRAJORNADA.
PERIODO NOTURNO. Considerando-se que hora noturna é
computada como 52 (cinquenta) minutos e 30 (trinta) segundos, na
forma do art. 73, § 1.°, da CLT, faz jus o reclamante a um intervalo
intrajornada de 1 (uma) hora, nos termos do art. 71, § 1.° da
CLT, durante o periodo em trabalhou das 0 (zero) horas as 6
(seis) horas.

(RR-1300-19.2007.5.08.0126 - Relatora Ministra: Delaide Miranda
Arantes, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/03/2015, grifou-
se).

Ementa: (...) Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA CORSAN. (...) TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO - HORA NOTURNA REDUZIDA - INCIDENCIA.
Decisao regional pela subsisténcia da hora noturna reduzida, ainda
que no labor em turnos ininterruptos de revezamento, assegurada,
inclusive, por norma coletiva, se compatibiliza com os termos da
OJ/SBDI-1/TST 395. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
CONCLUSAOQ: Agravos de instrumento do autor e da Corsan
conhecidos e desprovidos.

(...)

Ressalta-se que o direito a hora noturna reduzida se encontra
assegurado por norma de ordem publica, de carater cogente e
natureza imperativa, a saber, o art. 73, § 1° da CLT, cuja
finalidade é a garantia da higidez fisica e mental do trabalhador,
que labora em jornada noturna, em condicdo penosa e mais
desgastante, ainda que em regime de turnos ininterruptos de
revezamento, conforme a OJ/SBDI-1/TST n® 395 do ¢. TST (...)

(---)
Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

(AIRR-67600-32.2008.5.04.0451 - Relator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte, 3* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
15/04/2016, grifou-se).
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Ementa: RECURSO DE REVISTA. INTERVALO INTRAJORNADA.
JORNADA NOTURNA. REDUGAO FICTA. A reducéo ficta da hora
noturna, de que trata o art. 73, § 1.°, da CLT, tem por escopo
propiciar ao empregado que realiza jornada noturna uma duragéo de
trabalho menor, ante o desgaste e o prejuizo a saude e a interagao
social e familiar, reducédo essa que nao pode ser desconsiderada na
fixacdo do periodo de intervalo intrajornada a ser usufruido. Desse
modo, o empregado sujeito a jornada de seis horas, mas que
labora em horario noturno, tem direito ao intervalo intrajornada
de uma hora, e ndo de quinze minutos. Recurso de Revista
conhecido e provido.

(RR-1056-40.2011.5.02.0022 - Relatora Ministra: Maria de Assis
Calsing, 4 Turma, Data de Publicagao: DEJT 09/05/2014, grifou-se).

Ementa: RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. (...) INTERVALO
INTRAJORNADA. HORA NOTURNA REDUZIDA. JORNADA
SUPERIOR A SEIS HORAS DIARIAS. | - A hora noturna reduzida
deve ser aplicada tanto para o cdmputo da jornada de trabalho
quanto para a duragao do intervalo intrajornada a ser usufruido,
sendo devido ao trabalhador sujeito a jornada noturna de seis
horas o intervalo minimo de uma hora e nao de quinze minutos.
I - Assim, deve ser mantida a decisdo regional que deferiu ao
reclamante o intervalo intrajornada de uma hora por reconhecer que
hora ficta noturna implica em consequente elastecimento da jornada
de seis horas. Ill - Recurso conhecido e desprovido.

(RR-893-56.2014.5.18.0201 - Relator Desembargador Convocado:
Valdir Florindo, 5 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/04/2016,
grifou-se).

Ementa: (...) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.
INTERVALO INTRAJORNADA. INTERVALO INTRAJORNADA.
JORNADA NOTURNA. REDUGAO FICTA. O art. 73, § 1°, da CLT
consagra uma ficcdo legal, correspondente a redugcdo da hora
noturna, e tem por escopo propiciar ao empregado que realiza
jornada noturna uma duragdo de trabalho menor, pois o labor em
periodo noturno € mais desgastante e prejudicial a saude e a
interacdo social e familiar. Logo, ndo se vislumbra nenhuma razao
para desconsiderar essa reducao ficta por ocasido da fruicdo do
intervalo intrajornada, pois nem mesmo a lei consubstancia essa
restricdo. O art. 73 encontra-se localizado no capitulo Il da CLT,
relativo a duracéo do trabalho, devendo ser aplicado, assim, a todos
os preceitos relacionados a esse tema. Por essa razdo, o
empregado sujeito a jornada de seis horas, mas que labora em
horario noturno, tem direito ao intervalo intrajornada de uma
hora, e ndo de quinze minutos. Recurso de revista conhecido e
nao provido.

(RR-570-13.2012.5.03.0048 - Relator Ministro: Augusto César Leite
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4. REFERENCIAS

de Carvalho, 6 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 14/02/2014,
grifou-se).

Ementa: RECURSO DE REVISTA (...) INTERVALO
INTRAJORNADA. HORA NOTURNA REDUZIDA. JORNADA
SUPERIOR A SEIS HORAS DIARIAS. A reducdo ficta da hora
noturna, de que trata o art. 73, § 1° da CLT, tem por escopo
propiciar ao empregado que realiza jornada noturna uma
compensacao pelo desgaste e prejuizo a saude, redugéo essa que
nao pode ser desconsiderada tanto para o cdmputo da jornada de
trabalho quanto para a duragdo do intervalo intrajornada a ser
usufruido. Assim, o empregado sujeito a jornada noturna de seis
horas tem direito ao intervalo intrajornada de uma hora e nao de
quinze minutos. Recurso de Revista conhecido e n&o provido.

(..)

Assim, nao podendo a hora ficta ser desconsiderada tanto para
o computo da jornada de trabalho quanto para a duragado do
intervalo intrajornada a ser usufruido, constata-se que a jornada
do Autor extrapolava seis horas diarias, razao pela qual o
intervalo para descanso deve ser de uma hora e nao de quinze
minutos, nos termos do art. 71, caput, da CLT e da Samula 437,
IV, do TST

(RR-1343-33.2013.5.18.0201 - Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral
Amaro, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/03/2016, grifou-se).

- Sumula 423 do TST.
- Sumula 437, IV, do TST.
- Artigo 7°, X1V, da CF.

-0OJ 395do TST.

- Artigo 73, § 1°, da CLT.
- Artigo 71, § 1° da CLT.

Goiania, 17 de outubro de 2016.

Anderson Abreu de Macedo

Secgao de Jurisprudéncia/Escola Judicial da 18? Regiao

Goiania, 18 de outubro de 2016.
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Ministério Publico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho em Goias

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

PROCESSO N. 0010568-93.2016.5.18.0000

SUSCITANTE: DESEMBARGADOR ELVECIO MOURA DOS SANTOS MEMBRO
INTEGRANTE DA 32 TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182REGIAO

SUSCITADOS: PRIMEIRA E QUARTA TURMAS DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182REGIAO

PARECER

1. DO RELATORIO

Trata-sede Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia suscitado pelo
Desembargador Elvécio Moura dos Santos e admitido, por unanimidade, pela 32 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, afim de que sgja unificado o posicionamento desta Corte quanto ao
intervalo intrgjornada decorrente da extrapolacdo da jornada de 6 (seis) horas, em razdo da n&o
observancia da reducdo da horaficta noturna.

Asfls. (id. 54642ac - pag. 2), restou delimitada a matéria objeto da uniformizagao.
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Osautos vieram a PRT, para emissao de parecer, conforme dispde o art. 25, incisos
Il elV, do Regimento Interno do E. TRT da 182 Regiéo.

2. DA ADMISSIBILIDADE

O Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia tem sua previsdo legal no art.
896, 83°, da CLT, bem como, no ambito deste Tribunal Regional do Trabalho, nas regras definidas nos
arts. 89/89-B do Regimento Interno desta Corte.

Dispde o art. 89, |1, do Regimento Interno deste Tribunal, in verbis, que:

"Art. 89. O incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia podera ser suscitado,
quando houver divergéncia entre julgados dos 6rgéos do Tribunal com relacdo ao
julgamento de determinada matéria, nas seguintes hipoteses:

()

Il - pelo Presidente do Tribunal, em juizo de admissibilidade de recurso de revista
ou no caso de retorno dos autos do Tribunal Superior do Trabalho, na hipétese do
§4°do art. 896 da CLT.

§ 1° A parte ou o Ministério Publico do Trabalho podem, a qualquer tempo, antes
da proclamacéo do julgamento em sessdo, suscitar o incidente, sem necessidade
de contraditério, cuja admissibilidade serd votada a comecgar pelo relator, de
imediato. (...)"

Reconhecidas as divergéncias existentes nos acoérdaos da Primeira, Segunda,
Terceira e Quarta Turmas (vide fls. ids 09fb834 - pag. 1 a 13, 3b6f761 - p4g. 1 a4, ealcc0 - pag. 1 a9,
2bf8bae - pag. 1 a 9, eclfff7 - pag. 1 a 12 e 746becf - pag. 1 a 13), o Presidente desse Eg. Regional
decidiu instaurar incidente de uniformizacéo, conforme despacho exarado asfls. (id. 89f51€el - pag. 1) dos
autos.

Diante disso, entende o Parquet que estdo presentes 0s pressupostos de
admissibilidade deste incidente, razéo pela qual merece ser conhecido.
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3. DO MERITO

3.1. Dadivergénciajurisprudencial

Adissonancia de entendimento entre os acordaos paradigmas consiste em definir
se a inobservancia da hora noturna reduzida gera, como consequéncia, 0 pagamento de intervalo
intrgjornada de 01 hora pelo elastecimento ficticio da jornada de 6 (seis) horas diérias.

A Segunda e a Terceira Turmas fixaram entendimento no sentido de que a reducéo
ficta da hora noturna ndo pode ser levada em conta para a definicéo da duragdo do intervalo intrgjornada
devido. Ao passo que a Primeira e Quarta Turmas tém decidido que, se aredugdo da hora noturna implica
majoracdo da jornada de seis horas, faz jus o trabalhador ao intervalo intrajornada de uma hora.

3.2. Do intervalo intrajornada decorrente da majoracao da jornada de seis horas devido a nao
observancia dareducéo da hora noturna.

A Constituicdo da Republica estabelece que o trabalho realizado em turnos de
revezamento ndo deve ultrapassar seis horas, salvo negociacdo coletiva. Também estabelece a Carta
Magna que a salde, seguranca e medicina do trabalho deve ser priorizadas pel os empregadores.

Nesse sentido, estabelece o0 art. 71, caput, da CLT que, se a jornada de trabalho
exceder de 06 horas, € obrigatoria a concessdo de um interval o para repouso e alimentacdo de, no minimo,
01 hora.

Alids, essa é exegese extraida da Simulan® 437 do TST, in verbis:

| - ApGs a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo
apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do
computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracéo.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por norma
de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a
negociagao coletiva.
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[11 - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, 8§ 49 da CLT, com
redacdo introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo
concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para
repouso e alimentacdo, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas
salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, € devido o
gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a
remunerar o periodo para descanso e alimentacdo ndo usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da
CLT.

Por outro lado, dispde o0 artigo 73, 8 1° da CLT que "A hora do trabalho noturno
serd computada como de 52 minutos e 30 segundos’.

Desse modo, a tese defendida pelos Desembargadores da Segunda e Terceira
Turmas (que afirma que a reducdo ficta da hora noturna ndo pode ser levada em conta para a definicdo da
duracdo do intervalo intrgjornada) ndo deve prevalecer de modo algum, por absoluta auséncia de previsao

legal.

Ora, a previsdo do art. 71 conjugada com o 81° do art. 73, ambos da CLT, ndo
deixam duavidas de que a hora ficta deve ser efetivamente observada no curso do contrato, para que o
obreiro tenha sua jornada reduzida em 7min30seg a cada hora laborada, o que resulta em trabalho cuja
duracdo ndo ultrapassa de 6 horas, situagdo em que somente é devida a pausa de 15 minutos. Aliés,
diga-se de passagem, que esse é 0 escopo da Lei. Porém, ndo observando o empregador a reducéo da hora
noturna, e submetendo o trabalhador a sobre jornada habitual, o tempo de intervalo deve observar a
jornada que efetivamente foi cumprida, ou seja, 6h45min, ja que a duragdo do trabalho sera superior a 6
horas (art. 71, caput/CLT).

E por isso, ndo ha como se admitir interpretacdo judicial que contrarie tais
disposicdes, por absoluta faltade previsdo legal.

A esta atura importante lembrar que o art. 1°, caput e incisos Il e IV da Carta
Magna, dispdem como fundamentos do Estado Democratico de Direito a "dignidade da pessoa humana' e
"os valores sociais do trabalho”, sendo estes em paridade com a"livreiniciativa'.

Disto se infere que tais principios deverdo nortear a interpretacdo dos proprios
dispositivos constitucionais e também os infraconstitucionais.

O mesmo se diz para 0 caso em andlise.
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Seguindo a argumentacdo, o art. 7°, caput, dispds expressamente que "sdo direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do socia”.

Nesta linha entdo, os direitos que seréo elencados nos seus incisos deveréo
subordinar-se aideia de melhoria da condicéo social dos trabalhadores e, contrapartida, ndo poder o ser
utilizados para piorar a suas condicdes e seus direitos.

Ora, se a dignidade da pessoa humana é pilar fundante do nosso ordenamento
juridico e o trabalho digno pressupde também uma jornada dentro dos limites estabelecidos na
Constituicdo e na CL T, ndo ha possibilidade de entender-se escorreita interpretacdo que venha a aumentar
a jornada de trabalho dos trabalhadores, sujeitando estes a um maior cansago, estres, desgastes fisicos e
psicoldgicos, sem gue tal tempo possa contar para os efeitos previstos em lei.

Lembremo-nos que um dos elementos do art. 149 do Cdédigo Penal que
configuram o trabalho andlogo a escravo é exatamente "a jornada exaustiva'. A partir disto se infere o
guanto é prejudicial ajornada extensiva.

Oportuno lembrar as licdes de Marcio Tulio Viana(1994)[1]quando assevera que
as horas extras deveriam ocorrer em casos excepcionais, mas vém sendo tratadas com permissividade por
autores e pela jurisprudéncia.

Na mesma esteira Mauricio Godinho Delgado[2], as normas juridicas
concernentes a duracdo do trabalho ja ndo sdo mais - necessariamente - normas estritamente econdémicas,
uma vez que podem alcangar, em certo casos, a fungdo determinante de normas de salde publica (...) a
ampliacdo da jornada (inclusive com a prestacdo de horas extras) acentua, drasticamente, as
probabilidades de ocorréncia de doencas profissionais ou acidentes do trabalho(...) (DELGADO,
2008:833)

V gja que esta posi¢cao também tem respaldo em decisdes do C. TST, as quaistem
reiteradamente afirmado que n&o ha incompatibilidade entre a aplicacdo da hora noturna reduzida
eolabor em turnosininterruptos de revezamento, a se ver nas ementas abaixo transcritas:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
-Divergéncia jurisprudencial. Especificidade. A divergéncia jurisprudencial ensejadora da
admissibilidade, do prosseguimento e do conhecimento do recurso ha de ser especifica, revelando a
existéncia de teses diversas na interpretacéo de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos os
fatos que as ensgjaram.- Enunciado n°® 296 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. HORAS
EXTRAS - MINUTOS RESIDUAIS. N&o se vislumbra ofensa ao artigo 58, § 1°, daCL T, diante da
afirmacdo do acérddo recorrido de que nagueles minutos o reclamante ndo se encontrava a
disposicao da empresa ou trabalhando. Foi dada a correta subsuncéo da hipétese dos autos as normas
pertinentes. Os arestos trazidos ao dissenso esharram no ébice das Simulas n°s 296 e 337 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido. RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. TURNOS

ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Os acordaos paradigmas trazidos a comprovagéo de
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divergéncia jurisprudencial ndo ensejam a admissibilidade do recurso de revista, uma vez que v.
decisao recorrida encontra-se em plena consonancia com a jurisprudéncia pacificada no &mbito desta
Colenda Corte, consubstanciada no seu Enunciado n® 360, esbarrando o conhecimento do recurso no
oObice do parégrafo 4°, do artigo 896 da Consolidacgdo das Leis do Trabalho. Tampouco se fale em
afronta ao artigo 7°, X1V, da Constituicdo Federal. O dispositivo constitucional mencionado
estabeleceu a jornada normal de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento. Recurso de revista ndo conhecido. DIVISOR 180. -Divergéncia jurisprudencial.
Especificidade. A divergéncia jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, do prosseguimento e
do conhecimento do recurso ha de ser especifica, revelando a existéncia de teses diversas na
interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram.-
Enunciado n°® 296 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. HORA NOTURNA REDUZIDA. O
inciso X1V, do artigo 7° constitucional, que prevé jornada reduzida aos trabalhadores
submetidos ao sistema de turnos ininterruptos de revezamento, nao faz ressalva quanto a
forma de calculo da hora noturna prestada nesse regime, descabendo ao intér prete fazé-la. Por
outro lado, sdo inserviveis ao dissenso de teses arestos oriundos de Turmas do Tribunal Superior do
Trabalho ou do préprio Tribunal prolator da decisdo recorrida ou, ainda, que ndo contém a fonte de
publicacdo, consoante o disposto na alinea -a-, do artigo 896 da CLT e Enunciado n°® 337 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido.( RR - 2194300-67.2002.5.03.0900 , Relator Ministro: Renato de
Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 17/08/2005, 22 Turma, Data de Publicagdo: DJ 09/09/2005)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
HORAS EXTRAS. A concessdo de interval os ndo descaracteriza o trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento. Decisdo regional em harmonia com a Smula n°® 360/TST. No que tange ao
pagamento apenas do adicional de horas extras, a matéria encontra-se superada pela Orientacdo
Jurisprudencial da SDI-1/TST, de n® 275. Recurso ndo conhecido. DIVISOR 180. A natureza
extraordinéria do recurso de revista exige, para sua admissibilidade, além do atendimento aos
pressupostos extrinsecos, que sejam atendidos os requisitos do artigo 896 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho. A auséncia do prequestionamento, assim como a inespecificidade dos arestos
colacionados obstam o conhecimento do apelo. Recurso ndo conhecido. HORA NOTURNA
REDUZIDA. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. O disposto no artigo 73, §
1°, da CLT néo encontra qualquer incompatibilidade com o disposto no artigo 7°, inciso X1V,
da Carta Magna, que dispde sobre jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, uma vez que, plenamente justificada a aplicacdo da reducéo do
horéario noturno quando o trabalho se da em turnos ininterruptos de revezamento, que por si
s j& trazem maleficios a higidez fisica e mental do empregado, decorrente da alternancia
periddica de horérios. A questdo a luz do art. 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica néo foi
tratada em sede regional, atraindo a incidéncia da Simula n°® 297/TST. Os arestos transcritos sao
inserviveis para o confronto de teses nos termos da ainea -a- do art. 896 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho e da Simula n® 296/TST. Recurso ndo conhecido. APLICACAO DO ART. 359 DO
CPC. O primeiro aresto de fls. 425 provém do Superior Tribunal de Justica, em desatendimento ao
artigo 896, alinea -a-, da CLT. O segundo paradigma € oriundo do mesmo Tribunal Regional
prolator da v. decisdo recorrida, também em desacordo com aquele dispositivo consolidado. O
dltimo modelo transcrito encontra-se superado pela Simula n° 338 do TST, a qual dispde que -E
Onus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho
naformado art. 74, 8§ 2°, daCLT. A ndo apresentacdo injustificada dos controles de freqiiéncia gera
presuncdo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em
contrério-. Incide, portanto, o § 4° do artigo 896 da Consolidac&o das Leis do Trabalho. Recurso ndo
conhecido. DO INDICE DE CORRECAO DO FGTS. -Os créditos referentes ao FGTS, decorrentes
de condenacdo judicial, seréo corrigidos pelos mesmos indices aplicaveis aos débitos trabalhistas-
Orientac&o Jurisprudencial n® 302 da SDI/TST. Recurso ndo conhecido. RECURSO DE REVISTA
DO RECLAMANTE. PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE. Para modificar a decisao
recorrida, necessario seria o revolvimento do conjunto fético-probatério, procedimento ndo admitido
na atual fase processual a teor do disposto na Simula n® 126 do TST. Intactos os dispositivos dito
violados, sendo inespecificos os arestos transcritos, atraindo a incidéncia da Simula n® 296 deste
Tribunal. Recurso ndo conhecido. HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. O Tribunal
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Regional deixou registrado que os empregados ndo se encontram a disposi¢ao da empresa durante os
minutos residuais consignados nos cartdes de ponto. Deste modo, ndo vislumbro afronta a
literalidade do art. 4° da CL T, tendo em vista que foi dada a exata subsun¢do da descri¢do dos fatos
ao conceito contido no dispositivo de lei supracitado. Destarte, ndo prospera a aegacdo de
divergéncia jurisprudencial, eis que model os oriundos do mesmo Tribunal prolator da deciséo ou de
turmas do TST ndo atendem ao disposto na alinea -a- do art. 896 consolidado. Os demais arestos
transcritos, bem como a Orientacéo Jurisprudencial da SBDI-1/TST n° 23, convertida na Simula n°
366, sdo inserviveis & demonstracdo do dissenso, porquanto ndo abordam a mesma premissa fatica
descrita no acordao regional. Aplicabilidade da Siimula n® 296 desta Corte. Recurso ndo conhecido.
( ED-RR - 4080300-20.2002.5.03.0900 , Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de
Julgamento: 26/10/2005, 22 Turma, Data de Publicacdo: DJ 10/02/2006)

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DOIS TURNOS. HORARIO DIURNO E
NOTURNO. CARACTERIZACAO. "Faz jus a jornada especial prevista no art. 7°, X1V, da
CF/1988 o trabalhador que exerce suas atividades em sistema de alternancia de turnos, ainda que em
dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em parte, 0 horario diurno e o noturno, pois
submetido a alternancia de horério prejudicia a salde, sendo irrelevante que atividade da empresa se
desenvolva de forma ininterrupta’. Hipotese de incidéncia da Orientag&o Jurisprudencial n.° 360 da
SBDI-I desta Corte superior. Recurso de revista ndo conhecido. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. HORA NOTURNA REDUZIDA. Segundo entendimento adotado por esta
Corte superior, anorma inscrita no artigo 73, § 1°, da Consolidacdo das Leisdo Trabalho é de
ordem publica e tem caréater protetivo, visando ao resguardo das condicdes de salde do
trabalhador ante a penosidade do trabalho noturno. Mesmo se tratando de trabalho com
jornada encurtada, persistem as condic¢Oes especiais, 0 que torna inafastavel a hora reduzida.
Registre-se, por fim, que a Orientac8o Jurisprudencial n.° 127 da SBDI-I do TST ja assentou que,
mesmo apods o advento da Constituicdo da Republica de 1988, a reducdo da hora noturna subsiste.
Recurso de revista conhecido e n&o provido. HONORARIOS ADVOCATICIOS. "Na Justica do
Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze
por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcdo de salério inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situagéo econdmica que nédo Ihe permita demandar sem prejuizo do
préprio sustento ou da respectiva familia® (Simula n.° 219, |, desta Corte superior). Revelando a
decisdo recorrida sintonia com a jurisprudéncia pacifica do Tribuna Superior do Trabalho, ndo se
habilita a conhecimento o recurso de revista, nos termos do artigo 896, § 5° da Consolidacéo das
Leis do Trabalho. Recurso de revista ndo conhecido. ( RR - 7954600-02.2003.5.04.0900 , Relator
Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento: 06/05/2009, 12 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 22/05/2009)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO. 1. "DANO
MORAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos termos do art. 114 da CF/1988, a
Justica do Trabalho é competente para dirimir controvérsias referentes a indenizacdo por dano
moral, quando decorrente da relagdo de trabalho" (Simula 392 do TST). 2. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Havendo manifestaciio acerca das questdes suscitadas, ndo
prospera anulidade alegada. 3. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. CONTRADITA DA
TESTEMUNHA. Observado o disposto na Simula 357/TST, ndo prospera o apelo. Recurso de
revista obstaculizado pela dicgdo do art. 896, § 4° da CLT. 4. DECISAO MOLDADA A
JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA DO TST. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. Estando a decisdo regional moldada & jurisprudéncia uniformizada do TST
(Simula 360/TST), ndo prospera recurso de revista (CLT, art. 896, § 4°). 5. ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS. O entendimento do Regional estd em conformidade com o disposto na O.J. 275
da SBDI-UTST, esbarrando a revista no 6bice do art. 896, § 4°, da CLT. 6. DIVISOR 180. Com a
apresentacdo de arestos inserviveis (Simula 337, 1, "a', do TST) e inespecificos (Simula 296, |, do
TST), ndo prospera o recurso de revista. 7. HORAS EXTRAS. CONTAGEM MINUTO A
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MINUTO. Na presenca de decisdo moldada a Simula 366/TST, impossivel o processamento da
revista, nos termos do art. 896, § 4°, daCLT. 8. HORA NOTURNA REDUZIDA. O desgaste do
labor no horério noturno subsiste, ainda quando se trata de trabalho em regime de turnos
ininterruptos de revezamento, néo havendo que se cogitar de incompatibilidade com o art. 73,
§ 1° da CLT. O preceito legal traz comando de ordem publica, de indole imperativa, sendo
que o art. 7°, XIV, da Lei Maior ndo afasta a norma geral relativa ao trabalho noturno. 9.
INTERVALO INTRAJORNADA. A decisdo esta em conformidade com a OJ 307 da SBDI-1,
esbarrando a revista no 6ébice do art. 896, § 4° da CLT. 10. DANO MORAL. Diante do contexto
fético evidenciado no acorddo, no sentido da caracterizagdo do dano moral, ndo se vislumbra a
alegada ofensa aos preceitos legais e constitucionais indicados. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. ( AIRR - 114740-13.2002.5.03.0027 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Data de Julgamento: 29/04/2009, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/05/2009)

RECURSO DE REVISTA. 1. ARGUICAO DE NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. N&o se configura negativa de prestacéo jurisdicional quando a decisdo do
Tribunal Regional apresenta-se devidamente fundamentada, mediante pronunciamento sobre todas
as questdes relevantes ao deslinde da controvérsia. N&o conhecido 2. INEXISTENCIA DE
CONVENCAO COLETIVA. HORAS EXTRAS. JORNADA DE 12 x 36. O Tribunal Regional a0
atribuir validade a prorrogagédo da vigéncia da norma que dispunha sobre o sistema de 12 x 36 horas
ndo analisou a questdo sob o enfoque dos arts. 7°, X1l da Constituicdo Federal, 613 e 614 da CLT;
de outra parte, ha indicagdo genérica quanto ao art. 59 da CLT (Sumula 221, TST) e sdo
inespecificos os arestos transcritos (Simula 296, TST).N&o conhecido. 3. JORNADA DE 12 x 36.
FERIADOS TRABALHADOS.PAGAMENTO EM DOBRO. O empregado sujeito ao regime de 12
horas de trabalho por 36 de descanso, fixado em norma coletiva, ndo tem direito a dobra salarial pelo
trabalho realizado em feriados, visto que estes, no citado sistema de compensacéo de horério, estéo
incluidos nas 36 horas de descanso. Essa linha de entendimento € sufragada nos seguintes
precedentes, desta Colenda Corte Superior: TST-RR-117.697/2003-900-04-00.6, 1 Turma, Rel.
Min. Lélio Bentes Corréa, DJ de 2/9/2005; TST-RR-334.622/96, 2a Turma, Rel. Min. Vantuil
Abdala, DJ de 19/5/2000; TST-RR-493.598/1998.6, 5a Turma, Rel. Min. Rider de Brito, DJ de
28/6/2002; TST-RR-508.127/1998.3, 5a Turma, Rel. Min. Gelson de Azevedo, DJ de 8/8/2003;
TST-E-RR-379.328/1997.1, SbDI1, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, DJ 18/8/2006. Nesse
contexto, a tese presente nos arestos trazidos a divergéncia encontra-se superada pela atual, notéria e
pacifica jurisprudéncia sobre a matéria, com a qual se afina a decisdo recorrida. Sob esse aspecto,
da-se a incidéncia do disposto na Simula n° 333 do TST. N&o conhecido. 4. HORAS EXTRAS.
JORNADA DE 12X36. INTERVALO INTRAJORNADA. O cumprimento da jornada 12X 36, por si
sO, ndo afasta o direito ao intervalo para descanso e refeicdo. A C. SBDI-1 ja pacificou o
entendimento de que ndo é possivel a supressdo ou reducdo do intervalo intrgjornada, mediante
norma coletiva, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 342. Dessarte, ndo concedido o referido
intervalo, o trabalhador tem direito a0 pagamento do periodo correspondente, acrescido de 50%
(cinguenta por cento), nos termos do artigo 71, § 4°, da CLT e da Orientag&o Jurisprudencial n° 307
da SBDI-1. Provido. 5. REDUCAO FICTA DA HORA NOTURNA Esta Corte
Superior consagrou entendimento, mediante a Orientacdo Jurisprudencial n° 127, de sua
SDI-1, de que continua em pleno vigor o § 1° do artigo 73 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho que prevé a reducdo da hora noturna mesmo apés a promulgacdo da Constituicdo
da Republica, que contemplou a possibilidade de flexibilizagao de alguns direitos trabalhistas,
por meio de acordo ou convencao coletiva de trabalho (artigo 7°, inciso XI11). Por outro lado, a
negociacdo coletiva ndo pode suprimir ou reduzir direitos j& assegurados pela norma consolidada,
em prejuizo do trabalhador. Assim, o reclamante, no sistema de trabalho de 12 x 36 horas, continua
fazendo jus a reducdo da jornada noturna prevista no art. 73, § 1°, da CLT. Provido. ( ED-RR -
148400-79.1999.5.17.0005 , Relatora Juiza Convocada: Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de
Castro, Data de Julgamento: 28/02/2007, 12 Turma, Data de Publicagdo: DJ 16/03/2007)

Portanto, por estas razbes, e comungando do entendimento do c. TST, o Parquet
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entende ser mais adequado para uniformizacéo da jurisprudéncia desta Corte, o entendimento firmado
pelas Primeira e Quarta Turmas no sentido de que,se a reducdo da hora noturna implica majoracéo da
jornada de seis horas, faz jus o trabalhador ao interval o intrajornada de uma hora.

4. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, € o parecer do Ministério Plblico pelo conhecimento do |
ncidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia e, no mérito, opina pela fixacdo de tese conforme exposta
na fundamentagdo acima.

Goiania, 08 de novembro de 2016.

Janilda Guimaraes de Lima

Procuradora-Chefe

[1] VIANA, Méarcio Tulio Viana (1994). "Adicional de Horas Extras'. In: Alice Monteiro

de Barros (coord.). Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo, LTr, pp. 102-119.

(2]
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Ministério Publico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
PROCESSO N. 0010568-93.2016.5.18.0000

SUSCITANTE: DESEMBARGADOR ELVECIO MOURA DOS SANTOS/IEMBRO
INTEGRANTE DA 32 TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRAB ALHO DA 182
REGIAO

SUSCITADOS: PRIMEIRA E QUARTA TURMAS DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PARECER

1. DO RELATORIO

Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de

Jurisprudéncia suscitado pelo Desembargador Elvécio Moura dos
Santos e admitido, por unanimidade, pela 3% Turma d 0 Tribunal

Regional do Trabalho da 182 Regido, a fim de que se ja unificado

0 posicionamento desta Corte quanto ao intervalo in trajornada

decorrente da extrapolacao dajornada de 6 (seis) h oras,emrazao

da ndo observancia da reduc¢ao da hora ficta noturna

Asfls. (id. 54642ac —péag. 2), restou delimitada
a matéria objeto da uniformizacéo.

Os autos vieram a PRT, para emissao de parecer,
conforme dispde o art. 25, incisos Il e IV, do Regi mento Interno
do E. TRT da 182 Regiéao.

2. DA ADMISSIBILIDADE

O Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia
tem sua previsao legal no art. 896, 83°, da CLT, be m como, no
ambito deste Tribunal Regional do Trabalho, nas reg ras definidas
nos arts. 89/89-B do Regimento Interno desta Corte.

Disp0e o art. 89, Il, do Regimento Interno deste
Tribunal, i n verbis, que:

“Art. 89. O incidente de uniformizacGo de jurisprudéncia poderd ser
suscitado, quando houver divergéncia entre julgados dos drgéos do

1
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Ministério Publico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido

Tribunal com relagdo ao julgamento de determinada matéria, nas
seguintes hipoteses:

(...)

Il — pelo Presidente do Tribunal, em juizo de admissibilidade de recurso
de revista ou no caso de retorno dos autos do Tribunal Superior do
Trabalho, na hipotese do § 42 do art. 896 da CLT.

§ 19 A parte ou o Ministério Publico do Trabalho podem, a qualquer
tempo, antes da proclamacgdo do julgamento em sessdo, suscitar o
incidente, sem necessidade de contraditorio, cuja admissibilidade serd
votada a comecar pelo relator, de imediato. (...)”

Reconhecidas as divergéncias existentes nos

acordaos da Primeira, Segunda, Terceira e Quarta Tu rmas (vide
fls. ids 09fb834 — pag. 1 a 13, 3b6f761 — pag. 1 a 4, ealcch0 —
pag.1la?9, 2bf8bae —pag. 1 a9, eclfff7 —pég. 1 al2e 746becf
—pag. 1al3), o Presidente desse Eg. Regional dec idiu instaurar
incidente de uniformizagao, conforme despacho exara do as fls.

(id. 89f51el — péag. 1) dos autos.

Diante disso, entende o Par quet que estao
presentes os pressupostos de admissibilidade deste incidente,
razao pela qual merece ser conhecido.

3. DO MERITO

3.1. Da divergéncia jurisprudencial

A dissonancia de entendimento entre os acordaos

paradigmas consiste em definir se ainobservanciad ahoranoturna
reduzida gera, como consequéncia, 0 pagamento de in tervalo
intrajornada de 01 hora pelo elastecimento ficticio da jornada

de 6 (seis) horas diarias.

A Segunda e a Terceira Turmas fixaram

entendimento no sentido de que a reducéao ficta da h ora noturna
nao pode ser levada em conta para a definicdo da du racdo do
intervalo intrajornada devido. Ao passo que a Prime ira e Quarta
Turmas tém decidido que, se a reducao da hora notur na implica
majoragcdo da jornada de seis horas, faz jus o traba Ihador ao

intervalo intrajornada de uma hora.
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3.2. Do intervalo intrajornada decorrente da majora cdo da
jornada de seis horas devido a ndo observancia da r educéo da
hora noturna.

A Constituicdo da Republica estabelece que o

trabalho realizado em turnos de revezamento néo dev e ultrapassar
seis horas, salvo negociacéo coletiva. Também estab elece a Carta
Magna que a saude, seguranca e medicina do trabalho deve ser

priorizadas pelos empregadores.

Nesse sentido, estabelece o art. 71, caput, da
CLT que, se a jornada de trabalho exceder de 06 hor as, é
obrigatéria a concessdo de um intervalo para repous o e

alimentacéo de, no minimo, 01 hora.

Alids, essa € exegese extraida da Sumula n°® 437
do TST, in verbis:

| — Apds a edicdo da Lei n® 8.923/94, a nédo-concesséo ou a concessédo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos
e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo
da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragdo.

Il - E invdlida cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho contemplando a
supress@o ou redugdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de
higiene, saude e sequranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art.
71 da CLT e art. 72, XXIl, da CF/1988), infenso & negociag¢éo coletiva.

Il — Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 49, da CLT, com redagdo
introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou
reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentag¢do, repercutindo, assim, no cdlculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o
gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a
remunerar o periodo para descanso e alimentag¢do ndo usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 42 da CLT.

Por outro lado, dispde o artigo 73, 8 1°da CLT
que “A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos
e 30 segundos”.

Desse modo, a tese defendida pelos

Desembargadores da Segunda e Terceira Turmas (que a firma que a
reducdao ficta da hora noturna néo pode ser levada e m conta para
a definicdo da duracdo do intervalo intrajornada) n ao deve
prevalecer de modo algum, por absoluta auséncia de previsao legal.
3
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Ora, a previsdo do art. 71 conjugada com o 81°

do art. 73, ambos da CLT, ndo deixam duvidas de que a hora ficta
deve ser efetivamente observada no curso do contrat 0, para que
0 obreiro tenha sua jornada reduzida em 7min30seg a cada hora
laborada, o que resulta em trabalho cuja duracéo na o ultrapassa
de 6 horas, situagdo em que somente é devida a paus a de 15
minutos. Alids, diga-se de passagem, que esse €0 e scopo da Lei.
Porém, ndo observando o empregador a reducéo da hor a noturna, e
submetendo o trabalhador a sobre jornada habitual, 0 tempo de
intervalo deve observar a jornada que efetivamente foi cumprida,
ou seja, 6h45min, ja que a duracao do trabalho sera superior a

6 horas (art. 71, caput/CLT).

E porisso, ndo ha como se admitir interpretacao
judicial que contrarie tais disposi¢des, por absolu ta falta de
previsao legal.

A esta altura importante lembrar que o art. 1°,

caput eincisos lll e IV da Carta Magna, dispéem como fu ndamentos
do Estado Democratico de Direito a “dignidade da pe ssoa humana”
e “os valores sociais do trabalho”, sendo estes em paridade com

a “livre iniciativa”.

Disto se infere que tais principios deverao
nortear a interpretacao dos préprios dispositivos
constitucionais e também os infraconstitucionais.

O mesmo se diz para o0 caso em analise.

Seguindo aargumentacao, oart. 7°, caput ,dispbs
expressamente que “sdo direitos dos trabalhadores u rbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéo
social”.

Nesta linha entdo, os direitos que serdo
elencados nos seus incisos deverdo subordinar-se a ideia de
melhoria da condic&o social dos trabalhadores e, co ntrapartida,
nao poderdo ser utilizados para piorar a suas condi cOes e seus
direitos.

Ora, se a dignidade da pessoa humana é pilar
fundante do nosso ordenamento juridico e o trabalho digno
pressupde também uma jornada dentro dos limites est abelecidos na
Constituicdo e na CLT, ndo ha possibilidade de ente nder-se
escorreita interpretacdo que venha a aumentar a jor nada de
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trabalho dos trabalhadores, sujeitando estesaumm aior cansaco,
estres, desgastesfisicos e psicolégicos, semquet altempo possa
contar para os efeitos previstos em lei.

Lembremo-nos que um dos elementos do a rt. 149 do
Cddigo Penal que configuram o trabalho analogo a es cravo é
exatamente “ a jornada exaustiva’. A partir disto se infere o
guanto é prejudicial a jornada extensiva.

Oportuno lembrar as licbes de Marcio Tdulio
Viana(1994) 1 quandoasseveraque ashorasextrasdeveriamocorr er
em casos excepcionais, mas vém sendo tratadas com perm issividade
por autores e pela jurisprudéncia.

Na mesma esteira Mauricio Godinho Delgado 2, as
normas juridicas concernentes a duracao do trabalho ja ndo séo
mais — necessariamente — normas estritamente econdm icas, umavez
que podem alcancar, em certo casos, a funcdo determ inante de
normas de saude publica (...) a ampliacdo da jornada (inclusive
com a prestacdo de horas extras) acentua, drasticamente, as
probabilidades de ocorréncia de doencas profissiona is ou

acidentes do trabalho(...) (DELGADO, 2008:833)

Veja que esta posicdo também tem respaldo em

decisbes do C. TST, as quais tem reiteradamente afirmado que nao
h& incompatibilidade entre a aplicacédo da hora notu rna reduzida
e o labor em turnos ininterruptos de revezamento , & Se ver nas

ementas abaixo transcritas:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. -Divergéncia jurisprudencial. Esjiieddade. A divergéncia
jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, megeguimento e do conhecimento
do recurso ha de ser especifica, revelando a egiatée teses diversas na interpretacéo
de um mesmo dispositivo legal, embora idénticdatos que as ensejaram.- Enunciado
n® 296 do TST. Recurso de revista ndo conheCiddRADEXTRAS - MINUTOS
RESIDUAIS. Nao se vislumbra ofensa ao artigo 58%,8la CLT, diante da afirmacao
do acérddo recorrido de que naqueles minutos @metite ndo se encontrava a
disposicdo da empresa ou trabalhando. Foi dadaret@subsungdo da hipotese dos
autos as normas pertinentes. Os arestos trazidosssenso esbarram no Obice das
Stmulas n% 296 e 337 do TST. Recurso de revistacodhecido. RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEXMENTO.

Os acordaos paradigmas trazidos & comprovagdoveegéincia jurisprudencial ndo
ensejam a admissibilidade do recurso de revista wez que v. decisdo recorrida
encontra-se em plena consonancia com a jurisprisd@acificada no ambito desta

L VIANA, Mércio Tulio Viana (1994). “Adicional de Hor as Extras”. In: Alice Monteiro
de Barros (coord.). Curso de Direito do Trabal ho. Sdo Paulo, LTr, pp. 102-119.
2
5
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Colenda Corte, consubstanciada no seu EnunciaB60n®sbarrando o conhecimento
do recurso no 6bice do paragrafo 4°, do artigod@®Bonsolidacao das Leis do Trabalho.
Tampouco se fale em afronta ao artigo 7°, X1V, dagiituicdo Federal. O dispositivo
constitucional mencionado estabeleceu a jornadaalate seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamentgufo de revista ndo conhecido.
DIVISOR 180. -Divergéncia jurisprudencial. Espegidiade. A divergéncia
jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, @sgeguimento e do conhecimento
do recurso ha de ser especifica, revelando a egiatde teses diversas na interpretacéo
de um mesmo dispositivo legal, embora idénticdatos que as ensejaram.- Enunciado
n° 296 do TST. Recurso de revista ndo conheti@RA NOTURNA REDUZIDA.

O inciso XIV, do artigo 7° constitucional, que pre@ jornada reduzida aos
trabalhadores submetidos ao sistema de turnos inietruptos de revezamento, ndo
faz ressalva quanto a forma de célculo da hora notoa prestada nesse regime,
descabendo ao intérprete fazé-laPor outro lado, séo inserviveis ao dissensosste
arestos oriundos de Turmas do Tribunal Superiofrdbalho ou do préprio Tribunal
prolator da deciséo recorrida ou, ainda, que néatana fonte de publicacéo, consoante
o disposto na alinea -a-, do artigo 896 da CLT enEiado n° 337 do TST. Recurso de
revista ndo conhecido.( RR - 2194300-67.2002.5908) 0 Relator Ministro: Renato de
Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 17/08/2005u@hd, Data de Publicagdo: DJ
09/09/2005)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. TURNO ININTERRUPTCODE
REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS. A concesséo de intengaldio descaracteriza o
trabalho em turnos ininterruptos de revezamentgidaie regional em harmonia com a
Sumula n® 360/TST. No que tange ao pagamento apleredicional de horas extras, a
matéria encontra-se superada pela Orientacéo dudeqeial da SDI-1/TST, de n° 275.
Recurso nao conhecido. DIVISOR 180. A naturezaaextlinaria do recurso de revista
exige, para sua admissibilidade, além do atendiresvs pressupostos extrinsecos, que
sejam atendidos os requisitos do artigo 896 da @idagédo das Leis do Trabalho. A
auséncia do prequestionamento, assim como a iriBsijdacle dos arestos
colacionados obstam o conhecimento do apelo. Recu#® conhecidoHORA
NOTURNA REDUZIDA. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMEN TO. O
disposto no artigo 73, § 1°, da CLT ndo encontra @lquer incompatibilidade com

o disposto no artigo 7°, inciso XIV, da Carta Magnaque dispde sobre jornada de
seis horas para o trabalho realizado em turnos interruptos de revezamento, uma
vez que, plenamente justificada a aplicacéo da redéo do horario noturno quando

o trabalho se da em turnos ininterruptos de revezaanto, que por si s6 ja trazem
maleficios & higidez fisica e mental do empregaddecorrente da alternancia
periddica de horarios.A questao a luz do art. 7°, XXVI, da ConstituigioRepublica
ndo foi tratada em sede regional, atraindo a incidéda Simula n°® 297/TST. Os arestos
transcritos sdo inserviveis para o confronto destess termos da alinea -a- do art. 896
da Consolidagao das Leis do Trabalho e da SUm@86iTST. Recurso ndo conhecido.
APLICACAO DO ART. 359 DO CPC. O primeiro aresto fle. 425 provém do
Superior Tribunal de Justica, em desatendimentarégo 896, alinea -a-, da CLT. O
segundo paradigma € oriundo do mesmo Tribunal Ragiprolator da v. decisédo
recorrida, também em desacordo com aquele disgmsibnsolidado. O Gltimo modelo
transcrito encontra-se superado pela Sumula n¥i838T, a qual dispde que -E 6nus
do empregador que conta com mais de 10 (dez) eagbweg registro da jornada de
trabalho na forma do art. 74, § 2° da CLT. A n@oesentacdo injustificada dos
controles de frequéncia gera presuncao relativeedecidade da jornada de trabalho, a
qual pode ser elidida por prova em contrario-.dacportanto, o § 4° do artigo 896 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Recurso n&o eoishi DO INDICE DE
CORRECAO DO FGTS. -Os créditos referentes ao F@EEorrentes de condenagio
judicial, serao corrigidos pelos mesmos indicescapéis aos débitos trabalhistas-

6
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Orientacdo Jurisprudencial n® 302 da SDI/TST. Rexoéo conhecido. RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE. PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE Para
modificar a decisao recorrida, necessario seri@volvimento do conjunto fatico-
probatério, procedimento ndo admitido na atual faseessual a teor do disposto na
Sumula n° 126 do TST. Intactos os dispositivos dittados, sendo inespecificos os
arestos transcritos, atraindo a incidéncia da SaimfuR96 deste Tribunal. Recurso nao
conhecido. HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. O Trial Regional deixou
registrado que os empregados nao se encontranp@sig@o da empresa durante os
minutos residuais consignados nos cartdes de ppaste modo, ndo vislumbro afronta
a literalidade do art. 4° da CLT, tendo em viste fpi dada a exata subsuncao da
descricao dos fatos ao conceito contido no dispogite lei supracitado. Destarte, ndo
prospera a alegacao de divergéncia jurisprudemisadjue modelos oriundos do mesmo
Tribunal prolator da deciséo ou de turmas do TS¥atdndem ao disposto na alinea -
a- do art. 896 consolidado. Os demais arestoschitoss bem como a Orientacao
Jurisprudencial da SBDI-1/TST n° 23, convertideSaaula n® 366, sao inserviveis a
demonstragdo do dissenso, porquanto ndo abordamraarpremissa fatica descrita no
acordao regional. Aplicabilidade da Simula n° 28&al Corte. Recurso nédo conhecido.
( ED-RR - 4080300-20.2002.5.03.0900 , Relator MinisRenato de Lacerda Paiva,
Data de Julgamento: 26/10/2005, 22 Turma, Dataubédacdo: DJ 10/02/2006)

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DOIS TURNOS. HGRIO
DIURNO E NOTURNO. CARACTERIZACAO. "Faz jus & jorna@special prevista
no art. 7°, XIV, da CF/1988 o trabalhador que exesgas atividades em sistema de
alternancia de turnos, ainda que em dois turnasabbalho, que compreendam, no todo
ou em parte, o horario diurno e o noturno, poistetitlo a alternancia de horario
prejudicial & saude, sendo irrelevante que atiedielempresa se desenvolva de forma
ininterrupta”. Hipotese de incidéncia da Orientagéosprudencial n.° 360 da SBDI-I
desta Corte superior. Recurso de revista ndo calthd@®JRNOS ININTERRUPTOS

DE REVEZAMENTO. HORA NOTURNA REDUZIDA. Segundo entendimento
adotado por esta Corte superior, a norma inscrita a artigo 73, § 1° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho é de ordem publice tem carater protetivo,
visando ao resguardo das condi¢c8es de salde do taétiador ante a penosidade do
trabalho noturno. Mesmo se tratando de trabalho comjornada encurtada,
persistem as condic8es especiais, 0 que torna ingtéavel a hora reduzidaRegistre-
se, por fim, que a Orienta¢do Jurisprudencial 2ir°dia SBDI-I do TST ja assentou que,
mesmo apos o advento da Constituicao da Repuldit88B, a reducéo da hora noturna
subsiste. Recurso de revista conhecido e ndo moviHlONORARIOS
ADVOCATICIOS. "Na Justi¢a do Trabalho, a condenagd@agamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze potofendo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parteassiatida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepgédo de salaraimfao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situacao econdmica que nao lheitpedemandar sem prejuizo do
proprio sustento ou da respectiva familia" (Sumufa219, I, desta Corte superior).
Revelando a decisao recorrida sintonia com a juwincia pacifica do Tribunal
Superior do Trabalho, ndo se habilita a conhecimentcurso de revista, nos termos
do artigo 896, § 5° da Consolidac@o das Leis @bdlho. Recurso de revista ndo
conhecido. ( RR - 7954600-02.2003.5.04.0900 , ReMitnistro: Lelio Bentes Corréa,
Data de Julgamento: 06/05/2009, 12 Turma, Dataubédacdo: DEJT 22/05/2009)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - DESCABENTO. 1.
"DANO MORAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Ne termos do
art. 114 da CF/1988, a Justica do Trabalho é canpetpara dirimir controvérsias
referentes a indenizag@o por dano moral, quandoraette da relacéo de trabalho”
(Stmula 392 do TST). 2. NEGATIVA DE PRESTACAO JURIEIONAL. Havendo

7
Avenida T-63, Qd. 572, esquina com C-253, Setor Nov a Suica, Goiania-GO, 74.280-230,
Assinado eletronicamente. A ¢@4@?§%§%@}%@DWE7WM%H@8‘ FigRRARS DE-LIMA mail: geral@prt18.mpt.gov.br
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16112105262000000000005890187

Ntimero do documento: 16112105262000000000005890187 Num. f32c082 - Pag. 7




Ministério Publico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido

manifestacdo acerca das questdes suscitadas, ofpem a nulidade alegada. 3.
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. CONTRADITA DA THEMUNHA.
Observado o disposto na Sumula 357/TST, ndo praspapelo. Recurso de revista
obstaculizado pela dic¢do do art. 896, § 4°, da. @.TDECISAO MOLDADA A
JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA DO TST. TURNOS ININTERBPTOS DE
REVEZAMENTO. Estando a decisao regional moldadarigprudéncia uniformizada
do TST (Sumula 360/TST), ndo prospera recurso detae(CLT, art. 896, § 4°). 5.
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. O entendimento do Regabnesta em
conformidade com o disposto na O.J. 275 da SBD&TI/Esbarrando a revista no 6bice
do art. 896, § 4°, da CLT. 6. DIVISOR 180. Com &eapntacdo de arestos inserviveis
(Sumula 337, 1, "a", do TST) e inespecificos (Star®6, |, do TST), ndo prospera o
recurso de revista. 7. HORAS EXTRAS. CONTAGEM MINOTA MINUTO. Na
presenca de decisdo moldada a SiUmula 366/TST, siwgbs processamento da revista,
nos termos do art. 896, § 4°, da CLTH&ORA NOTURNA REDUZIDA. O desgaste

do labor no hordrio noturno subsiste, ainda quandse trata de trabalho em regime
de turnos ininterruptos de revezamento, ndo havendoque se cogitar de
incompatibilidade com o art. 73, § 1°, da CLT. O peceito legal traz comando de
ordem publica, de indole imperativa, sendo que o ar7°, XIV, da Lei Maior ndo
afasta a norma geral relativa ao trabalho noturno. 9. INTERVALO
INTRAJORNADA. A decisdo estd em conformidade conD& 307 da SBDI-1,
esbarrando a revista no 6bice do art. 896, § 42Lda10. DANO MORAL. Diante do
contexto fatico evidenciado no acdrdao, no serdi@a@aracterizacdo do dano moral,
ndo se vislumbra a alegada ofensa aos preceitass legconstitucionais indicados.
Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (RHRL14740-13.2002.5.03.0027 ,
Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Font&ereira, Data de Julgamento:
29/04/2009, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT522009)

RECURSO DE REVISTA. 1. ARGUICAO DE NULIDADE. NEGAVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. No se configura negatileaprestacao jurisdicional
quando a decisdo do Tribunal Regional apresent@es@lamente fundamentada,
mediante pronunciamento sobre todas as questdesvamgds ao deslinde da
controvérsia. Ndo conhecido 2. INEXISTENCIA DE COEBNGCAO COLETIVA,
HORAS EXTRAS. JORNADA DE 12 x 36. O Tribunal Regad@ao atribuir validade a
prorrogacéo da vigéncia da norma que dispunha sobistema de 12 x 36 horas ndo
analisou a questdo sob o enfoque dos arts. 7°dAlTonstituicdo Federal, 613 e 614
da CLT; de outra parte, ha indicacao genérica guaatart. 59 da CLT (Sumula 221,
TST) e séo inespecificos os arestos transcritos@&i296, TST).Nao conhecido. 3.
JORNADA DE 12 x 36. FERIADOS TRABALHADOS.PAGAMENTEM DOBRO.

O empregado sujeito ao regime de 12 horas de halpar 36 de descanso, fixado em
norma coletiva, ndo tem direito a dobra salaridb peabalho realizado em feriados,
visto que estes, no citado sistema de compensagordrio, estdo incluidos nas 36
horas de descanso. Essa linha de entendimentoa@adé nos seguintes precedentes,
desta Colenda Corte Superior: TST-RR-117.697/2@¥B&N-00.6, 12 Turma, Rel. Min.
Lélio Bentes Corréa, DJ de 2/9/2005; TST-RR-334®22a Turma, Rel. Min. Vantuil
Abdala, DJ de 19/5/2000; TST-RR-493.598/1998.G,5ana, Rel. Min. Rider de Brito,
DJ de 28/6/2002; TST-RR-508.127/1998.3, 5a Turned, Rin. Gelson de Azevedo,
DJ de 8/8/2003; TST-E-RR-379.328/1997.1, SbDI1, Réi. Aloysio Corréa da Veiga,
DJ 18/8/2006. Nesse contexto, a tese presente nestos trazidos a divergéncia
encontra-se superada pela atual, notdria e pagifisprudéncia sobre a matéria, com
a qual se afina a decisédo recorrida. Sob essetaspéese a incidéncia do disposto na
Sumula n° 333 do TST. Nao conhecido. 4. HORAS EXSRAORNADA DE 12X36.
INTERVALO INTRAJORNADA. O cumprimento da jornada 426, por si s6, nao
afasta o direito ao intervalo para descanso eca@deiA C. SBDI-1 ja pacificou o

entendimento de que néo é possivel a supress@wogao do intervalo intrajornada,
8
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mediante norma coletiva, nos termos da Orientagéispfudencial n® 342. Dessarte,
nao concedido o referido intervalo, o trabalhaéan tlireito ao pagamento do periodo
correspondente, acrescido de 50% (cinqiienta péo);es termos do artigo 71, § 4°,
da CLT e da Orientag&o Jurisprudencial n° 307 dalSB Provido. 5.REDUCAO
FICTA DA HORA NOTURNA Esta Corte Superior consagrou entendimento,
mediante a Orientagdo Jurisprudencial n°® 127, de suSDI-1, de que continua em
pleno vigor o § 1° do artigo 73 da Consolidacdo da®is do Trabalho que prevé a
reducdo da hora noturna mesmo apos a promulgacdo d&€onstituicdo da
Republica, que contemplou a possibilidade de flexiizacdo de alguns direitos
trabalhistas, por meio de acordo ou convencédo colea de trabalho (artigo 7°,
inciso XIIl). Por outro lado, a negociacao coletiva ndo poderairpu reduzir direitos
ja assegurados pela norma consolidada, em prejddzdrabalhador. Assim, o
reclamante, no sistema de trabalho de 12 x 36 howatinua fazendo jus a reducéo da
jornada noturna prevista no art. 73, § 1°, da Qrfiovido. ( ED-RR - 148400-
79.1999.5.17.0005 , Relatora Juiza Convocada: Miarlderpétuo Socorro Wanderley
de Castro, Data de Julgamento: 28/02/2007, 12 Tuibsda de Publicacdo: DJ

16/03/2007)

Portanto, por estas razdes, e comungando do
entendimentodoc. TST, 0 Par quet entende ser mais adequado para
uniformizacdo da jurisprudéncia desta Corte, o ente ndimento
firmado pelas Primeira e Quarta Turmas no sentido d e que, se a
reducdo da hora noturna implica majoracdo da jornad a de seis
horas, faz jus o trabalhador ao intervalo intrajorn ada de uma
hora.

4. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, € o parecer do Ministério
Publico pelo conhecimento do Incidente de Uniformiz acao de
Jurisprudéncia e, no mérito, opina pela fixacao de tese conforme
exposto na fundamentacéo acima.

Goiania, 08 de novembro de 2016.

Janilda Guimaraes de Lima
Procuradora-Chefe

Avenida T-63, Qd. 572, esquina com C-253, Setor Nov a Suica, Goiania-GO, 74.280-230,

Assinado eletronicamente. A ¢@4@?§%§%@}%@DWE7WM$@6 FigRRARS DE-LIMA mail: geral@prt18.mpt.gov.br
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16112105262000000000005890187

Ntimero do documento: 16112105262000000000005890187 Num. f32c082 - P4g. 9




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Gab. Des. Aldon do Vale Alves Taglialegna

IUJ 0010568-93.2016.5.18.0000

SUSCITANTE: 32 TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO

PARTE RE: 12 TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, 22 TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, 42 TURMA DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Vistos 0s autos.

Tendo em vista os termos da Controvérsia para instauracéo de 1UJ n° 47, qua
sgja, "Intervalo Intrajornada. Fixacdo de patamar minimo de extrapolacédo da jornada contratual
de seis horas, para aplicacéo da Simula 437, 1V, do TST", remetam-se os autos ao NUGEP para que
se manifeste acerca da possibilidade e conveniéncia de o referido tema ser unificado ao objeto do presente
Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia.

Publique-se.
GOIANIA, 5 de Dezembro de 2016

ALDON DO VALE ALVESTAGLIALEGNA
Desembargador Federal do Trabalho
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CERTIDAO

Certifico e dou fé que, nesta data, conforme determinado em despacho, foi encaminhado ao NUGEP, o
PA-25390-2016, via SISDOC.

Goiania, 05 de dezembro de 2016.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIA CRISTINA ROSA COUTINHO
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CERTIDAO DE JUNTADA

CERTIFICO que, nesta data, juntei aos autos cépia do despacho exarado no PA 25390-2016,
em trAmite no SISDOC. DOU FE.

Goiania, 24 de janeiro de 2017.
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Autenticidade 400109146928

PODER JUDICIARIO DA UNIAO .
_TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES - NUGEP

Ref.: PASISDOC N° 25390/2016

Vistos os autos.

Instaurado pela eg. Terceira Turma, o Incidente de Uniformizag&o de
Jurisprudéncia n° 0010568-93.2016.5.18.0000 teve a matéria delimitada nos seguintes
termos: “INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA DE SEIS HORAS. EXCESSO
HABITUAL DECORRENTE DA REDUCAO DA HORA FICTA NOTURNA. DURACAO DO
INTERVALO.”

Ap6s encaminhamento ao MPT para manifestacdo, o presente
processo foi encaminhado a este Nucleo para manifestacdo acerca da possibilidade e

conveniéncia em realizar a unificagdo do tema com o tratado na Controvérsia C-0047.

| - DA CONTROVERSIA C-0047

A Controvérsia C-0047 foi instaurada no bojo dos autos RO
0011551-21.2014.5.18.0014 (32 Turma), ja tendo parecer da Secdo de Jurisprudéncia
sobre seu objeto de estudo, ocasido em esta concluiu pela existéncia de decisdes atuais e
conflitantes entre os 6rgaos fracionarios deste eg. Regional quanto a questao juridica nela
debatida.

Sua matéria esta delimitada nos seguintes termos: “Intervalo
intrajornada. Fixacdo de patamar minimo de extrapolacdo da jornada contratual de seis
horas, para aplicagdo da Sumula 437, IV, do TST".

No respectivo processo paradigma
(RO-0011551-21.2014.5.18.0014), a questao inicialmente foi decidida pelo juizo de origem
do seguinte modo:

“(...) o elastecimento da jornada em poucos minutos ndo enseja o
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pagamento do intervalo previsto no ‘caput' do art. 71, da CLT,

conforme entendimento da Segunda Turma deste eg. Regional, que

fixou

o patamar minimo de 30 minutos. Na espécie, verifica-se que

nos meses em que a autora laborou em sobrejornada por 15 dias ou

mais,

0 excesso igual ou superior a 30 minutos ocorreu de forma

esporadica, ou seja, 05 dias em setembro/2010, 04 dias em

dezembro/2010 e 10 dias em janeiro/2010. Diante disso, por ndo

elastecida habitualmente a jornada por 30 minutos ou mais,

indefere-se a hora intervalar requerida”.

No e

seguintes termos:

ntanto, tal decisdo foi reformada pela eg. Terceira Turma nos

“Alega que, conforme cartdes de ponto, a Reclamante
frequentemente trabalhava mais de 06 horas diarias, motivo
pelo qual tem direito ao intervalo intrajornada de 01 hora (fls.
1.151/1.153).

Com razé&o a Reclamante.

(...)

A MM.2 Juiza a quo, sob o fundamento de que, por nao ter sido
elastecida a jornada por 30 minutos ou mais, indeferiu a hora
intervalar requerida (fls. 1.065).

Data vénia, nos dias em que a Reclamante trabalhou mais de
06 horas, ela faz jus ao intervalo intrajornada de 01 hora (art.
71, 8 4°, da CLT). Esse é o entendimento contido na Sumula n°
437 do TST e na Sumula n° 02 deste Regional.

Pelo exposto, reformo a r. sentengca para condenar a
Reclamada ao pagamento de 01 hora referente ao intervalo
intrajornada ndo usufruido, com adicional de 50% e reflexos em
RSR's, férias acrescidas de 1/3, 13° salario e FGTS, observada
a evolucao salarial (Sumula n°® 264 do TST) e a OJ n° 394 da
SDI-1do TST.”

Participaram da sessdo de julgamento realizada em 06/04/2016, o
Excelentissimo Desembargador do Trabalho ELVECIO MOURA DOS SANTOS e os
Exmos. Juizes Convocados ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS e ISRAEL BRASIL

ADOURIAN.
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RO-0010388-93.2015.5.18.0006, que contou com a participacdo dos Exmos.
Desembargadores do Trabalho ELVECIO MOURA DOS SANTOS e MARIO SERGIO

BOTTAZZO, em sessao

unanimidade, frisou que:

Na m

realizada no dia 16/03/2016, a eg. Terceira Turma, por

“(...) ndo ha falar em pagamento apenas em caso de
sobrelabor superior a 30 minutos, porquanto a Sumula 437 do
E. TST ao dispor que ultrapassada habitualmente a jornada de
seis horas de trabalho é devido o gozo do intervalo intrajornada
minimo de uma hora, ndo imp&e um prazo de sobrelabor para
a partir de entéo valer o intervalo devido”.

esma linha: RO — 0010332-09.2014.5.18.0002 — Relatora Juiza

Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 32 Turma, DEJT: 04/03/2016.

BN

Ainda em relacdo a eg. Terceira Turma, convém ressaltar o0s
fundamentos exarados nos autos ROPS-0011968-04.2014.5.18.0004:

“Ocorre que mesmo sendo o tempo de labor extraordinario
inferior a 30 minutos isso ndo é obice ao acolhimento do pedido
porque o TST ja consolidou o entendimento de que uma vez
ultrapassado o limite maximo de 10 minutos diérios previsto no
art. 58 da CLT, 'sera pois considerada como extra a
totalidade do tempo que exceder a jornada normal,
configurado tempo a disposicdo do empregador, né&o
importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao
longo do tempo residual (troca de uniforme, lanche, higiene
pessoal, etc)' (TST, sumula 366). [sic] (grifo no original)

E verdade que no julgamento do
RO-0001253-02.2011.5.18.0005 a 22 Turma decidiu que é
'razoavel a fixagcdo de um patamar minimo de 30 minutos
extras que, se ultrapassados, ensejam o pagamento de 01 hora
diaria, acrescida de 50%, nos termos do § 4° do artigo 71 da
CLT. (Rel. Desor Breno Medeiros, j. 05/09/2012). Entretanto, a
decisdo proferida no julgamento de outros processos nédo

vincula este relator”.

Participaram da sesséo de julgamento, realizada em 16/09/2015, o
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ADOURIAN.

De outro lado, a eg. Segunda Turma tem entendimento diverso.

Com

efeito, em sessao realizada no dia 25/08/2016, o Relator dos

autos ROPS-0011200-20.2015.5.18.0012, Exmo. Desembargador do Trabalho DANIEL
VIANA JUNIOR, frisou que:

“(...) a jurisprudéncia desta Eg. Segunda Turma solidificou-se
no sentido de que os prolongamentos de jornada da ordem de
alguns minutos sé&o insuficientes para desnaturar a jornada de
6 horas. Nesse sentido, reputo razoavel a fixacdo de um
patamar minimo de 30 minutos extras que, se ultrapassados,
ensejam 0 pagamento do intervalo a maior. Cito como
precedente o0 RO-0001253-02.2011.5.18.0005, de relatoria do
Exmo. Desembargador Breno Medeiros, publicado em
11-9-2012".

Referido julgamento contou com a participacdo dos Excelentissimos
Desembargador do Trabalho PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO e Juiz convocado
ISRAEL BRASIL ADOURIAN, tendo o Exmo. Relator sido acompanhado de forma

unanime pelos demais julg

Jao

adores.
Exmo. Desembargador do Trabalho PAULO PIMENTA langou

voto nos autos RO-0011703-42.2013.5.18.0002 nos seguintes termos:
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Sumula mencionada os atrasos e antecedéncias de poucos
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de 1 hora diaria, acrescida de 50%, nos termos do 8§ 4° do art.
71 da CLT.

Destarte, reformo parcialmente a r. sentengca para que a
condenacéo fique limitada somente aos dias em que o labor

extraordinério for superior a 30 minutos e houver fruicdo de
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periodo inferior a 1 hora a titulo de intervalo intrajornada (...)"

No mesmo sentido: RO-0010693-53.2015.5.18.0014 — Rel. Daniel
Viana Janior, DEJT: 20/07/2016; RO-0011618-10.2014.5.18.0006 — Rel. Juiz convocado
Celso Moredo Garcia, DEJT: 08/06/2016; RO-0010387-78.2015.5.18.0016 — Rel. Platon
Teixeira de Azevedo Filho, DEJT: 06/05/2016; RO-0011522-77.2014.5.18.0011 — Rel. Juiz
convocado Celso Moredo Garcia, DEJT: 06/05/2016; RO-0010121-27.2015.5.18.0005 —
Rel. Daniel Viana Janior, DEJT: 23/03/2016.

A eg. Quarta Turma, por sua vez, com fundamento na auséncia de
previsao legal, chegou a adotar o entendimento de que ndo prosperava o deferimento do
intervalo intrajornada apenas nos dias em que o empregado laborou mais de 30 minutos
além da 62 hora diaria.

Nesse sentido foram as decisdes proferidas nos processos
R0O-0010664-30.2015.5.18.0005 e RO-0011841-48.2014.5.18.0010, cujos acérdaos foram
disponibilizados no DEJT em 05/02/2016 e 15/03/2016, respectivamente, ambos com a
participagdo dos Exmos. Desembargadores do Trabalho GENTIL PIO DE OLIVEIRA e
IARA TEIXEIRA RIOS.

No entanto, em decisdo mais recente, proferida em sessao realizada
em 02/06/2016, a eg. Quarta Turma, por unanimidade, assim entendeu ao analisar o
R0O-0011513-58.2013.5.18.0009:

“Isso ndo obstante, reformo a sentenca, a fim de determinar
gue na apuragdo da parcela sejam observados os limites da
peticdo inicial, em que a autora postulou apenas 3 horas extras
semanais a titulo de intervalo intrajornada, devendo, ainda,
seja limitada aos dias em que o labor extraordinario for superior
a 30 minutos, posto que a extrapolagdo em poucos minutos
apos a jornada de 06 horas néo justifica a concessdo de uma
hora de intervalo”.

Tal julgamento contou com a participacdo dos Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho IARA TEIXEIRA RIOS e WELINGTON LUIS PEIXOTO e
do Exmo. Juiz Convocado CELSO MOREDO GARCIA.

Como se percebe, entre a Controvérsia C-0047 e o Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia n® 0010568-93.2016.5.18.0000 ha matérias em comum:
a jornada de seis horas diarias e o intervalo intrajornada.

Além disso, € oportuno salientar que o resultado do julgamento

deste incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia podera influenciar processos nos quais
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ha a discussao da Controvérsia C-0047.

Il — DA CONTROVERSIA C-0052

Embora o despacho de fl. 101 refira-se apenas a Controvérsia
C-0047, este Nucleo entende que ha conveniéncia em se unificar também ao
IUJ-0010568-93.2016.5.18.0000 a matéria tratada na Controvérsia C-0052.

Assim como no incidente supra, o ponto central do dissenso
jurisprudencial de tal controvérsia decorre da reducéo da hora ficta noturna.

Trata-se de Controvérsia instaurada no bojo dos autos
R0O-0010287-39.2015.5.18.0141, cuja matéria esta delimitada da seguinte forma: “Turno
ininterrupto de revezamento. Ampliacdo do limite constitucional de 6 horas diarias por
norma coletiva. Descaracterizacdo em raz8o da inobservancia da hora noturna reduzida”.

O Parecer da Secdo de Jurisprudéncia concluiu que “foram
encontrados entendimentos divergentes entre as Turmas deste Eg. Regional” quanto a
guestdo juridica nela debatida.

De acordo com o v. acérddo referente ao processo paradigma n°
RO-0010287-39.2015.5.18.0141 (22 Turma):

“No que diz respeito a reducéo da hora ficta noturna, a situacao
nao pode ser levada em conta para efeito de descaracterizar a
autorizacdo para o elastecimento da jornada em turnos
ininterruptos de revezamento, devendo ser aplicada a espécie
a mesma 'ratio decidendi' que vem sendo adotada pelo E. TST,
no sentido, ao qual me curvo, de que a prorrogagao da jornada
em razao da reducdo ficta noturna ndo descaracteriza o regime
de trabalho 12x36. Assim, inegavel que deve haver
compensacao financeira pelo trabalho noturno por meio do
pagamento de um adicional e pela reducdo ficta da hora
noturna. Por outro lado, esta Ultima traz como consequéncia o
recebimento de horas extras, mas ndo a descaracterizacdo ou
invalidade do turno ininterrupto de revezamento elastecido.
Nesse sentido:

1. HORAS EXTRAS. JORNADA ESPECIAL NO REGIME

12X36. VALIDADE. PRORROGACAO EM RAZAO DA

fssinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: MARIA CRISTINA ROSA COUTINHO
@tp://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsuItaDocumento/listView.seam?nd=17012415500485000000006204930

Numero do documento: 17012415500485000000006204930

FL. 107

Documento juntado por AUGUSTO CLAUDINO DIAS e protocolado em 24/01/2017 12:08:59h. Protocolo n® 25390/2016.

Num. 8e9fb32 - P4g. 6



Autenticidade 400109146928

REDUCAO FICTA DA HORA NOTURNA. A inobservancia
da hora noturna reduzida nédo enseja a nulidade da norma
coletiva que estabelece o regime de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso. Precedentes' (RR -
631-04.2013.5.20.0002. Data de julgamento: 21/10/2015.
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa. 8 Turma. Data
de publicacdo: DEJT 23/10/2015).
(...)
Ante o0 exposto, considerando que o labor por mais de 8 horas
por dia, em contexto no qual a extrapolacdo ocorre apenas se
considerada a reducdo ficta da hora noturna, ndo enseja a
descaracterizacdo da autorizacdo para o0 elastecimento da
jornada em turno ininterrupto de revezamento, nao héa falar em
pagamento como extras das 72 e 82 horas laboradas, bem
como na adogéao de divisor 180.”

Participaram da sessao de julgamento, realizada em 12/05/2016, os
Excelentissimos Desembargadores do Trabalho PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO
FILHO, PAULO PIMENTA e DANIEL VIANA JUNIOR.

Nessa esteira, convém destacar que, por ocasido do julgamento do
RO-0010457-11.2015.5.18.0141, cujo acordao foi publicado no DEJT em 23/09/2016, o
Relator, Exmo. Desor. Platon Teixeira de Azevedo Filho, frisou que “(...) 0 entendimento
prevalecente nesta Eg. Turma é de que tal pactuacdo ndo resta descaracterizada pela
reducdo ficta da hora noturna, prevista no § 1° do art. 73 da CLT, que trata
exclusivamente da remunerag&o do trabalho noturno”.

De fato, seguindo esse entendimento tém-se os seguintes julgados:
RO-0000875-84.2015.5.18.0141 - Rel. Des. Paulo Pimenta, 22 Turma, DEJT 27/11/2015;
RO-0010201-68.2015.5.18.141 - Rel. Des. Daniel Viana Junior, 228 Turma, DEJT
23/03/2016; RO-0010419-62.2016.5.18.0141 - Rel. Juiz Convocado Israel Brasil Adourian,
22 Turma, DEJT 03/09/2016.

Acompanhando essa linha, a eg. Quarta Turma, ao apreciar
recentemente o ROPS — 0010882-52.2015.5.18.0201, cujo acérdao foi publicado no DEJT
em 28/09/2016, assim decidiu:

“O meu voto, inicialmente, foi no sentido de manter a sentenca
gue indeferiu o ‘'pedido de pagamento das horas extras

decorrentes dos turnos ininterruptos de revezamento em
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relagcdo ao horério da 01h as 07h e das 7h as 16h, durante todo
0 periodo laborado e imprescrito, bem como, em relacdo ao
horério das 16h a 1h delineado na inicial, condenou a
reclamada ao pagamento das horas trabalhadas nos turnos
ininterruptos de revezamento acima da 62 hora diaria (com
adicional de 50% e divisor 180), com base nos cartbes de
ponto jungidos aos autos pela Ré para os turnos realizados das
16h a 1h (periodo de 21-2-2013 a 25-11-2013)'. (grifo no
original)
Contudo, por ocasido da sessao de julgamento, melhor
analisando a questdo, acolhi a divergéncia apresentada pelo
Excelentissimo Desembargador Welington Luis Peixoto, nos
seguintes termos:
'HORAS EXTRAS. ELASTECIMENTO DOS TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO (ANALISE
CONJUNTA DE AMBOS OS RECURSOS)
Verifico que o nobre Relator manteve a sentenca que
invalidou os turnos ininterruptos de revezamento téo
somente em razdo da desconsideracdo da hora noturna
ficta reduzida, com condenacgédo da ré ao pagamento das
horas extras no turno de 16h a 01h.
Todavia, a jurisprudéncia deste Tribunal tem evoluido no
sentido de que o cébmputo da hora noturna reduzida nao
tem o condao de, por si s6, acarretar o labor acima da 82
hora diaria, ensejando a descaracterizacdo do turno
ininterrupto de revezamento, conforme se verifica dos
precedentes contidos nos
RO-0010666-43.2016.5.18.0141 (Rel. Des. Platon Teixeira
de Azevedo Filho), RO-0001671-75.2015.5.18.0141 (Rel.
Des. Daniel Viana Junior),
RO-0010287-39.2015.5.18.0141  (Rel. Des. Paulo
Pimenta). Com efeito, somente a prestacdo habitual de
horas extras esta apta a descaracterizar a autorizacdo
para a ampliacdo da jornada, de 6 para 8 horas, nos

turnos ininterruptos de revezamento. (grifei)
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Ora, a redugéo da hora ficta noturna ndo pode ser levada
em conta com a finalidade de descaracterizar a
autorizacdo para o elastecimento da jornada em turnos
ininterruptos de revezamento, seguindo a mesma linha de
entendimento que vem sendo adotada pela Corte superior
do Trabalho.

Segundo o TST, a prorrogacdo da jornada em razdo da
reducéo ficta da hora noturna n&do descaracteriza o regime
de trabalho 12x36.

(...)

Dessa forma, entendo que nédo restou descaracterizada a
nulidade do sistema de turnos ininterruptos de
revezamento, sendo indevido o pagamento de horas
extras decorrentes do labor entre a 62 e a 82 hora.

Importa salientar que tal julgamento contou com a participacdo dos
Excelentissimos Desembargadores do Trabalho GENTIL PIO DE OLIVEIRA, IARA
TEIXEIRA RIOS e WELINGTON LUIS PEIXOTO.

Também, nesse mesmo sentido 0 julgamento do
RO-0010036-84.2016.5.18.0141 — Rel. Des. Gentil Pio de Oliveira, DEJT 28/09/2016.

De outro lado, verifica-se que a eg. Terceira Turma entende pela
descaracterizacao do sistema de turno ininterrupto ampliado por norma coletiva.

Com efeito, ao julgar o RO-0010331-58.2015.5.18.0141, em sesséo
realizada no dia 01/06/2016, que contou com a participacdo dos Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho MARIO SERGIO BOTTAZZO, ELVECIO MOURA DOS
SANTOS e Juiz convocado LUIS EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU, referido
Colegiado decidiu, por unanimidade, que:

“Configurada, diante da duracdo reduzida da hora noturna
reduzida, a extrapolacdo habitual da jornada em turnos
ininterruptos de revezamento fixada em oito horas, fica
descaracterizada a prorrogagao autorizada por norma coletiva,
fazendo jus o trabalhador ao pagamento das 72 e 82 horas
como extras.

(-.))

Forte em tais razfes, considerando que no turno de 23h55 as

8h15, embora fosse concedido intervalo intrajornada de 1 hora,
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o reclamante trabalhava por 8 horas e 22,5 minutos,
considerando-se a reducéo ficta da hora noturna, resta de fato
descaracterizada a validade do elastecimento da jornada do
regime de turnos de revezamento procedido pela Reclamada,
dada a existéncia de habitual prestacdo de horas extras.”

Esse mesmo entendimento foi exarado no julgamento do
RO-0000596-98.2015.5.18.0141 - Rel. Juiz Convocado Israel Brasil Adourian, 32 Turma,
DEJT 04/03/2016.

A fim de reforcar a relacdo entre a Controvérsia C-0052 e o IUJ-
0010568-93.2016.5.18.0000, podemos destacar as razbes de decidir do
RO-0010007-48.2016.5.18.0201, in verbis:

“INTERVALO INTRAJORNADA

(..)

E incontroverso que o reclamante se ativou da 1h as 7h,
fazendo jus, assim, nesse periodo, a jornada reduzida prevista
no artigo 73, § 1°, da CLT.

Porém, como bem observado pelo Desembargador Paulo
Pimenta, o atual entendimento do TST € no sentido de que a
reducdo ficta da hora noturna nao deve ser considerada
para a descaracterizacdo da autorizacdo para o
elastecimento das jornadas em turnos ininterruptos de
revezamento.

(...)

Entendo presente a mesma 'ratio decidendi', de que a
reducao ficta da hora noturna também nao pode ser levada
em conta para a definicao da duracao do intervalo
intrajornada devido. Logo, se o tempo real da jornada, ainda
gue noturna, nao é maior do que 6 horas, indevido o intervalo

intrajornada de 1 hora.” (destaquei)
lIl - CONCLUSAO
Diante de todo o exposto, considera-se conveniente a unificagéo das

Controvérsias C-0047 e C-0052 ao 1UJ-0010568-93.2016.5.18.0000, ocasido em que a

ampliacdo do tema do IUJ e a sua formagdo com 3 (trés) processos paradigmas:
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RO-0011551-21.2014.5.18.0014, RO-0010287-39.2015.5.18.0141 e
RO-0010622-38.2016.5.18.0201.

A formacédo da controvérsia com referidos processos se justifica em
razdo da previsdo contida no § 2° do art. 926 do CPC, no sentido de que, na edicdo de
enunciados de sumula, “os tribunais devem ater-se as circunstancias faticas dos
precedentes que motivaram sua criagdo”.

Assim, propbe-se nova delimitagdo para o Incidente de

Uniformizacéo de Jurisprudéncia n® 0010568-93.2016.5.18.0000 nos seguintes termos:

JORNADA DE SEIS HORAS. HORA NOTURNA REDUZIDA.
INTERVALO INTRAJORNADA E  SISTEMA  DE
PRORROGACAO DE TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO.

| — INTERVALO INTRAJORNADA. EXCESSO HABITUAL
DECORRENTE DA REDUCAO DA HORA FICTA NOTURNA.
DURACAO DO INTERVALO.

Il — INTERVALO INTRAJORNADA. SOBRELABOR HABITUAL.
FIXACAO DE PATAMAR MINIMO DE 30 MINUTOS PARA
CONCESSAO DO INTERVALO DE UMA HORA (SUMULA 437,
IV, DO TST).

L — TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
AMPLIACAO DO LIMITE CONSTITUCIONAL POR NORMA
COLETIVA. EXCESSO HABITUAL DECORRENTE DA HORA
FICTA NOTURNA. DESCARACTERIZACAO.

Destarte, em atencdo ao despacho retro, opina-se pela conveniéncia
de unificagdo dos temas supra, a fim de otimizar o julgamento e favorecer a coeréncia da
jurisprudéncia uniformizada por esta Eg. Corte.

Encaminha-se o presente feito a Presidéncia do Tribunal Regional

do Trabalho da 182 Regido para as providéncias que entender pertinentes.

AUGUSTO CLAUDINO DIAS
Analista Judiciario
Chefe do NUGEP/TRT 18

Goiania, 24 de janeiro de 2017.
[assinado eletronicamente]
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Gab. Des. Aldon do Vale Alves Taglialegna

IUJ 0010568-93.2016.5.18.0000

SUSCITANTE: 32 TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO

PARTE RE: 12 TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, 22 TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, 42 TURMA DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Vistos 0s autos.

Acolho o parecer do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (id 8e9fb32 -
Pags. 1/11), para determinar a inclusdo e a unificacdo das Controvérsias C-0047 e C-0052 ao objeto do
1UJ-0010568-93.2016.5.18.0000, uma vez que sdo temas correlatos e a apreciacdo, em conjunto,
propiciara a otimizacdo dos julgamentos e a estabilizacdo da jurisprudéncia deste E. Tribunal.

Diante da ampliacdo do objeto do IUJ, dé-se vista ao Ministério Publico do
Trabalho, paraemissdo de novo parecer. PRAZO: 10 dias.

Por fim, considerando que o presente 1UJ encontra-se tramitando no perfil "
Gabinete do Des. Aldon" e que, por forca regimental, compete ao Presidente deste Regional relatar os
incidentes de uniformizac&o de jurisprudéncia, redistribua-se este feito para o Gabinete da Presidéncia

GOIANIA, 26 de Janeiro de 2017

ALDON DO VALE ALVESTAGLIALEGNA
Desembargador Federal do Trabalho

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17012614245971500000006209338
Numero do documento: 17012614245971500000006209338 Num. 2769976 - Pég. 1



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Gab. Des. Aldon do Vale Alves Taglialegna

IUJ 0010568-93.2016.5.18.0000

SUSCITANTE: 32 TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO

PARTE RE: 12 TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, 22 TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, 42 TURMA DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Vistos 0s autos.

Acolho o parecer do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (id 8e9fb32 -
Pags. 1/11), para determinar a inclusdo e a unificacdo das Controvérsias C-0047 e C-0052 ao objeto do
1UJ-0010568-93.2016.5.18.0000, uma vez que sdo temas correlatos e a apreciacdo, em conjunto,
propiciara a otimizacdo dos julgamentos e a estabilizacdo da jurisprudéncia deste E. Tribunal.

Diante da ampliacdo do objeto do IUJ, dé-se vista ao Ministério Publico do
Trabalho, paraemissdo de novo parecer. PRAZO: 10 dias.

Por fim, considerando que o presente 1UJ encontra-se tramitando no perfil "
Gabinete do Des. Aldon" e que, por forca regimental, compete ao Presidente deste Regional relatar os
incidentes de uniformizac&o de jurisprudéncia, redistribua-se este feito para o Gabinete da Presidéncia

GOIANIA, 26 de Janeiro de 2017

ALDON DO VALE ALVESTAGLIALEGNA
Desembargador Federal do Trabalho

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17012614245971500000006209338
Numero do documento: 17012614245971500000006209338 Num. 0dc0d32 - Pég. 1



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 182 REGIAO

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES

IUJ-0010568-93.2016.5.18.0000

JUNTADA

Certifico que, nesta data, procedi a juntada dospareceresda Secédo de Jurisprudéncia das Controvérsias C-0047 (PA
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Goiania, 13 de fevereiro de 2017.
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utenticidade 400094857837

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL
SEGAO DE JURISPRUDENCIA

PROCESSO TRT - PA- 14584/2016

Em atendimento a solicitacdo de estudo feita no documento de fls. 02 destes autos
eletrbnicos, segue pesquisa de jurisprudéncia realizada conforme os seguintes
parametros:

1.RO 0011551-21.2014.5.18.0014 (3? Turma) e RO-0010121-27.2015.5.18.0005
(22 Turma)

1.1 Tema

Intervalo intrajornada de 01 hora para operadores de telemarketing.

2. Locais Pesquisados

Diretorio X:dsjacom/ACORDAOS-GABINETES
Nos sites:
http://lwww.tst.gov.br

3. Termos de Pesquisa

Foram utilizados os termos a seguir transcritos, em diversas combinagdes:
telemarketing; intervalo intrajornada; jornada de 6 horas; 30 minutos; art. 71, § 4° da CLT;
e Sumula 437, IV do TST.

4. Ordem preferencial

A pesquisa foi realizada por ordem de relevancia e por ordem temporal
decrescente. Na medida do possivel, foram destacadas decisbes de todas as turmas
deste Regional (Art. 896, § 4° da Lei n° 13.015/2014).

5. Resultado da Pesquisa:

Foram encontrados entendimentos divergentes entre as turmas deste Eg. Regional,
fato inocorrente no c. TST, que foram resumidos e, na sequéncia, apresentados trechos
dos fundamentos dos acérddos com as respectivas identificagdes (Numero do Processo,
Turma, data de publicagdo com os links).

Em relacdo aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo foram localizadas nenhuma
sumula ou tese juridica prevalecente, assim como repercussao geral no ambito do STF,
conforme solicitado pelo NURER.
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1. ENTENDIMENTOS NO AMBITO DO TRT 182 REGIAO

1.1. ENTENDIMENTO 01

E devido o intervalo intrajornada de 01 hora aos empregados que laboram em
telemarketing, quando a jornada extrapolar a 6 horas diarias.

EXTRATOS DOS FUNDAMENTOS DOS VOTOS

INTERVALO INTRAJORNADA. ATENDENTE DE
TELEMARKETING. JORNADA DE SEIS HORAS. HORA EXTRA
HABITUAL. Embora a carga horaria contratada tenha sido de 6
(seis) horas diarias, constatando-se habitual sobrelabor, devido o
intervalo intrajornada de uma hora, pela incidéncia do disposto no
caput do artigo 71 da norma consolidada. Inteligéncia da Sumula n°
437, IV, editada pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho.
Recurso obreiro conhecido e provido.

(...)

Adesivamente, a reclamante apela contra o indeferimento do pedido
de condenacgao da reclamada ao pagamento de horas extras, a titulo
de intervalo intrajornada.

Sustenta que embora sua jornada contratada fosse de 6 horas
diarias, habitualmente realizava horas extras, a considerar o tempo a
disposi¢ao reconhecido em juizo, bem como os préprios registros
nos cartdes de ponto.

Pretende a reforma da r. sentenca de origem, defendendo fazer jus a
1 (uma) hora extra por dia, pela supressao da correta oferta temporal
da pausa para alimentacdo e repouso, pelo acréscimo de 18
minutos, referente ao tempo a disposigdo (deslocamento). Nao
sendo esse o entendimento, requesta se limite a condenagao aos
dias em que houve extrapolagdo da jornada de 6 horas. Lembra
sobre os reflexos.

Passo ao exame.

A lei ndo define nem delimita o que seja habitual referente a
prestacdo de servigos extraordinarios. Contudo, a jurisprudéncia
trabalhista, mais sensata e ponderada, vem considerando como
habitual o que se repete em numero razoavel de vezes. Habitual é o
que se transformou em habito; usual,costumeiro, rotineiro; que é
constante ou muito frequente; comum.

Volvendo aos cartdes de ponto (fls. 360/437), certifico que houve
reiterada extrapolagao da jornada contratada (6h/dia) em todos
meses. Sendo extremamente habitual, portanto. Além do mais,
nao se pode olvidar que houve reconhecimento de acréscimo na
jornada laborativa de 18 minutos diarios, provenientes do tempo a
disposi¢ao (deslocamento), ndo computado nos espelhos de ponto.

Logo, o caso atrai a incidéncia do entendimento consubstanciado
pela mais Alta Corte Trabalhista, no item IV da Sumula n° 437, o qual
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issinado eletronicamente. A Certificas

Ced

acompanho, in verbis:

"IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho,
é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora,
obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentagdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT."

Assinale-se que mesmo nas hipéteses de horas extras oriundas do
sistema de banco de horas, a empresa ndo esta desobrigada a
concessdo do respectivo intervalo, haja vista que importa na
presente analise ndo €& a estimacido da quantidade de horas
laboradas, mas sim, a observancia da norma de preservagado da
saude do trabalhador, que, no caso, foi irregularmente relativizada.

Ora, a nao observancia do intervalo minimo caracteriza violagao
frontal a uma das garantias basicas do empregado, que,
impedido da pausa destinada a recuperacgao fisica e mensal, se
sujeita a trabalhos estafantes, prejuizo que relativamente se
repara com o pagamento correspondente ao intervalo como
hora extraordinaria.

Nessa senda, data maxima venia do entendimento do d. magistrado
sentenciante, defiro uma hora, acrescida de 50%, pela nao
concessao regular do intervalo, nos dias em que a jornada
extrapolar seis horas diarias, consoante se apurar dos
controles de ponto, e respectivos reflexos. Ha que se considerar
os 18 minutos deferidos a titulo de tempo a disposi¢do, bem como
existéncia de pausa de 20minutos que devera continuar sendo nao
computada na jornada.

Dou provimento.

(TRT__- RO-0010372-88.2014.5.18.0002 - Rel. Des. Geraldo
Rodrigues do Nascimento, 12 Turma, Disponibilizagcdo no DEJT:
25/06/2016, grifou-se).

INTERVALO INTRAJORNADA.

A Exma. Juiza sentenciante, considerando que a reclamante, no
exercicio da funcdo de Teleoperadora, no periodo compreendido
entre a admissao até agosto/2011, e nos dias em que referida parte
ultrapassou a jornada de 06h, condenou a reclamada a pagar 01
hora intervalar, conforme anotag¢ao nos registros de jornada.

Insurge-se a reclamada argumentando que "o recorrido foi
contratado para exercer jornada de 6 (seis) horas diarias, e sempre
usufruiu corretamente do seu intervalo" (sic - fl. 952).

Alega que "o periodo do intervalo intrajornada é fixado pelo modulo
diario pactuado e nao pelo total de horas laboradas no dia. Assim,
extrapolando o empregado o limite de sua jornada, recebe o excesso
como hora extra, mas mantém o mesmo tempo de intervalo de
refeicdo que, efetivamente, acompanha o fixado no contrato de
trabalho, inteligéncia do artigo 71, § 1°, da CLT" (sic,fl. 953).

No caso, os registros de jornada jungidos aos autos
demonstram que a reclamante extrapolava habitualmente a sua
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jornada diaria de 6h. E o que se verifica, por amostragem, nos
controles de fls. 510, 513, 514 e 515.

Constatado o elastecimento habitual da jornada € de se considerar a
integragdo da hora suplementar a duragdo do trabalho da
reclamante, razao pela qual é devida uma hora por intervalo
intrajornada nao concedido, com as incidéncias reflexas
deferidas na r. sentenca.

Nesse sentido, a Sumula 437, IV, do c. TST:

Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho,
€ devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora,
obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso
e alimentagdo nao usufruido como extra, acrescido do
respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4°,
da CLT.

Outrossim, ndo ha duvidas de que o desrespeito da hora de
descanso e alimentagéo enseja o pagamento desse lapso temporal
em sua integralidade, uma vez que a finalidade da norma é&,
justamente, permitir o descanso do trabalhador, prevenindo-o da
fadiga.

E o que se deduz da simula 437, TST:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO.APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das
Orientagdes Jurisprudenciais n% 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-
1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,26 e 27.09.2012

| - Apés a edigdo da Lei n° 8.923/94, a ndo concessao ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagédo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento
total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragéo da
hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da
efetiva jornada de labor para efeito de remuneragcdo. Nego

provimento, pois.

(TRT - RO-0011001-26.2014.5.18.0014 — Rel. Desor. Eugénio José
Cesario Rosa, 12 Turma, Disponibilizagdo no DEJT: 15/03/2016,
grifou-se).

DA JORNADA DE TRABALHO. TELEOPERADORA

A Reclamante insurge-se contra a r. sentenga que indeferiu o pedido
de intervalo intrajornada no periodo de 12/09/2009 (n&o atingido pela
prescricdo quinquenal) até o dia 31/01/2011, quando a Autora
exerceu a fungao de Teleoperadora (fls. 1.064/1.065).

Alega que, conforme cartbes de ponto, a Reclamante
frequentemente trabalhava mais de 06 horas diarias, motivo pelo
qual tem direito ao intervalo intrajornada de 01 hora (fls.
1.151/1.153).

Com razao a Reclamante.

Analisando os registros de ponto coligidos aos autos, verifica-se que,
de 12/09/2009 (periodo nao atingido pela prescricao quinquenal) até
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janeiro/2011, a Autora trabalhou em jornada de 06 horas diarias, com
40 minutos de intervalo (uma pausa de 20 minutos para refeicao e
duas pausas de 10 minutos para descanso, em média) né&o
computado na jornada, em horarios variados (fls. 327/347).

Em alguns dias, a Reclamante cumpriu jornada de trabalho que
excedeu de 06 horas diarias, sem contudo, usufruir de 01 hora de
intervalo. Cito, por exemplo, os dias 29/11/2010 e 30/11/2010, nos
quais a Autora trabalhou das 08h21min as 14h51min e das
08h20min as 14h53min, respectivamente (fls. 328).

A MM.? Juiza, sob o fundamento de que, por nao ter a quo sido
elastecida a jornada por 30 minutos ou mais, indeferiu a hora
intervalar requerida (fls. 1.065).

Data vénia, nos dias em que a Reclamante trabalhou mais de 06
horas, ela faz jus ao intervalo intrajornada de 01 hora (art. 71, §
4°, da CLT). Esse é o entendimento contido na Sumula n° 437 do
TST e na Sumula n° 02 deste Regional.

Pelo exposto, reformo a r. sentenga para condenar a Reclamada
ao pagamento de 01 hora referente ao intervalo intrajornada nao
usufruido, com adicional de 50% e reflexos em RSR's, férias
acrescidas de 1/3, 13° salario e FGTS, observada a evolugao salarial
(Sumula n° 264 do TST) e a OJ n° 394 da SDI-1 do TST.

Na apuracdo dos valores devidos, deverdo ser observados os dias
em que a Reclamante trabalhou mais de 06 horas diarias, no
periodo de 12/09/2009 (ndo atingido pela prescrigdo quinquenal) até
o dia 31/01/2011, quando a Autora exerceu a fungdo de
Teleoperadora.

Dou provimento.

(TRT-RO-0011551-21.2014.5.18.0014 — Rel. Des. Elvecio Moura dos
Santos, 32 Turma, Disponibilizagédo no DEJT: 19/04/2016, grifou-se).

INTERVALO INTRAJORNADA
Na inicial, o reclamante disse que:

(...) durante todo o contrato de trabalho muitas vezes o Reclamante
trabalhava além da jornada de 6 horas e nestes dias somente gozava
20min de intervalo intrajornada” (conforme original, Id. 5B205ec).

A reclamada se defendeu dizendo:

(...)

No que tange aos intervalos, ha que se observar a NR17 combinada
com o art.71,paragrafo 2° da CLT, in verbis:

'56.4.2. O intervalo para repouso e alimentacdo para a atividade de
teleatendimento/telemarketing deve ser de 20 (vinte) minutos.

Art. 71 §, 2°, CLT - Os intervalos de descanso n&o serdo computados
na duragao do trabalho'.

Insta ressaltar que em momento algum a autora foi obrigada a realizar
horas extras, muito menos a iniciar sua jornada de trabalho com
antecipagdo ou permanecer apos o término do expediente normal.

Ademais, também usufruiu de pausas particulares sempre que
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solicitado.

E fato que, ao iniciar o servico, a parte Reclamante teria de fazer o
login /acesso no sistema, sem o qual ndo havia trabalho, instante em
que ocorria o registro automatico da jornada inicial. Por igual ocorria
no término do ultimo atendimento, quando entdo efetuava o log off no
sistema e naquele instante era feito o registro de saida, id est, término
da prestagao de servigo.

Portanto, o computo da jornada obreira inicial e final era fielmente
registrada nos apontamentos ora reunidos aos autos. A parte
Reclamante diz que laborava além da sexta hora diaria e que, por
isso, teria direito de gozar de intervalo intrajornada de 1h, pelo que
reclama como extra o intervalo de 1hcom adicional de 100%,0 que
N30 merece prosperar.

E fato também que a real jornada da Reclamante era de 6h dirias,
pelo que jus apenas ao intervalo corretamente concedido de 20
minutos, segundo prevé a na clausula 382, § 4°, do ACT.

Logo, a obreira ndo faz jus ao intervalo de 1h nos dias em que
excedeu a jornada, eis que o sobrelabor se deu de maneira eventual.

A propésito, a OJ n. 380, da e. SBDI 1, do c. TST é enfatica ao se
referir a prorrogagao habitual, verbis:

(..)

De outra parte, por cautela, caso assim nédo entenda esse notavel
juizo, em contraposicéo as razbes da pega de ingresso, ha de se
dizer que a auséncia do descanso nao gera direito a hora extra, mas
tdo somente a hora normal efetivamente suprimida (hora vazia),
faltante para completar o intervalo de 1h,sem qualquer adicional,
segundo prevé o art. 71, § 48, da CLT.

Pelo exposto, a considerar que a jornada obreira se acha fielmente
estampada nos controles de frequéncia e devidamente quitada
segundo expresso nos contracheques, a Reclamada requer o
julgamento de improcedéncia do pedido de pagamento de horas
extras, horas intinere, intervalo intrajornada e seus
reflexos".(conforme original, 1d.9fe562a)

O juiz de origem rejeitou o pedido de pagamento do intervalo
intrajornada suprimido aos seguintes fundamentos:

"Diferentemente do alegado pelo obreiro, o mero fato de ficar a
disposigdo aguardando o transporte fornecido pela ré nio Ihe da o
direito @ ampliagdo do intervalo intrajornada para além daquele
devido para a jornada de seis horas. Isto porque, no periodo em que
espera a condugao nao ha labor efetivo.

Por outro lado, nos demais periodos em que n&o houve o uso do
transporte disponibilizado pela demandada, caberia ao requerente o
O6nus de demonstrar, a partir dos registros acostados, que houvesse
ultrapassado habitualmente a jornada de seis horas de trabalho
(sumula 437, IV, do TST), pois trata-se de fato constitutivo de seu
direito (CLT, artigo 818; CPC, artigo 333, I). Deste 6nus ndo se
desincumbiu

Indefiro o pedido de horas de intervalo, assim como os de seus
reflexos.(conforme original, 1d. Ab95ca9).

O reclamante insurgiu-se dizendo:
Pois bem.
Antes do mais, destaco que nao ha recurso das reclamadas.
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Sem ambages, com o devido respeito ao juiz de origem, mantida a
sentenga que condenou as reclamadas ao pagamento de 35 minutos
pelo tempo a disposi¢cdo nos dias em a jornada de trabalho do autor
terminou apds as 23h30min, corolario é o reconhecimento de que
a existéncia de labor extraordinario era habitual, e nao eventual.

A propdsito, no mesmo sentido ja decidiu essa terceira Turma, por
unanimidade,em processo contra a mesma reclamada, no RO-
0001800-17.2012.5.18.0002 (j.26/03/2014), de minha relatoria.

Pelo exposto, reformo a sentenga para condenar a primeira
reclamada ao pagamento de 1 hora extra diaria com adicional
de 50% e divisor de 180 durante todo contrato de trabalho, em
razao da auséncia de intervalo intrajornada nos dias em que a
jornada ultrapassou 23:30,0bservado o disposto na sumula 366
do TST. Acolhido, também, por conseguinte, os reflexos em aviso-
prévio, RSRs, férias acrescidas do tergo constitucional, décimos
terceiros salarios e depdsitos fundiarios acrescidos da indenizagéo
pela dispensa imotivada.

Dou provimento parcial.

(TRT-RO-0011363-52.2014.5.18.0006 — Rel. Des. Mario Sérgio
Bottazzo, 3? Turma, Disponibilizagdo no DEJT: 13/04/2016, grifou-
se).

INTERVALO INTRAJORNADA

Sublevam-se as reclamadas quanto ao deferimento do pedido de
indenizagao do intervalo intrajornada, alegando que "em que pese o
fato de a autora EVENTUALMENTE ultrapassar a jornada diaria de
6h" (ID e0d6852, fl. 498), ndo ha falar em horas a disposi¢cao ou
supressao de pausas.

Dizem que "a prova dos autos indica a ocorréncia de sobrelabor
eventual em alguns dias/meses, apenas. Nao havendo habitualidade
na extrapolagéo da jornada de 6h, ndo se faz devido o intervalo de
1h." (ID e0d6852, fl. 498).

Acrescenta que "a melhor jurisprudéncia entende que a extrapolagao
de alguns minutos da jornada de 6h nao garante o direito a
percepcao de intervalo de 1h. A jurisprudéncia patria tem se
inclinado a reconhecer o limite de 30 minutos de tolerancia, sendo
devido o intervalo apenas quando o sobrelabor ultrapassar o limite
de 30min., habitualmente." (ID e0d6852, fl. 499).

Ao exame

No caso dos autos, compulsando os cartdes de pontos exibidos
pelas reclamadas(ID 87ce088, fl. 256 e seguintes) verifica-se que foi
registrado o labor extraordinario e, ademais, nota-se nos
contracheques (ID 95e7027, fl. 235 e seguintes) o pagamento de
labor extraordinario.

Outrossim, foi reconhecido na sentenca e mantido em topicos
anteriores o labor extraordinario decorrente do tempo a disposic¢ao e
da nulidade do banco de horas, de modo que a reclamante
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laborava mais de 6 horas diarias, sem usufruir o intervalo
previsto no artigo 71, caput, da CLT.

Logo, correta a sentenga ao deferir 1 hora diaria, acrescida de
50%, nos dias efetivamente trabalhados e reflexos em RSR,
gratificacdo natalina, férias acrescidas do tergo constitucional, aviso
prévio, FGTS e 40%, de forma ndo cumulativa, nos termos da OJ
394 do TST.

Registre-se que nao prospera o pedido da reclamada de que seja
deferido o intervalo intrajornada apenas nos dias em que a
reclamante laborou mais de 30 minutos além da 6 hora diaria,
por auséncia de previsao legal.

Nego provimento.

(TRT - RO - 0010664-30.2015.5.18.0005 — Rel. Des. Gentil Pio de
Oliveira, 42 Turma, Disponibilizacdo no DEJT: 05/02/2016, grifou-se).

1.2. ENTENDIMENTO 02

E devido o pagamento de 01 hora a titulo de intervalo intrajornada aos operadores de
telemarketing apenas quando a jornada extrapolar a 30 minutos, habitualmente.

EXTRATOS DOS FUNDAMENTOS DOS VOTOS

INTERVALO INTRAJORNADA

Na petigdo inicial a autora sustentou que na condicdo de
teleoperadora: "03 (trés) vezes por semana, em média, excede o
horario contratual (6h00 diarias), ativando em sobrejornada.
Contudo, nado usufruia do intervalo intrajornada de 01h00, em
evidente afronta ao disposto no artigo 71,do texto consolidado".

Observo, antes de mais nada, que a r. sentenga ultrapassou os
limites impostos pela lide ao reconhecer o direito ao intervalo
intrajornada "nos dias em que a jornada superou a sexta hora", uma
vez que a assertiva inicial era limitada a trés vezes por semana.

Ponderado isso, os cartdes de ponto da relacdo empregaticia vieram
aos autos e indicam horarios absolutamente flexiveis. Muito embora
se esteja diante de uma terceirizagdo ilicita, a jornada era
efetivamente controlada pela empresa interposta. Alias, € publico e
notorio que a jornada de trabalho dos teleoperadores encontra
registro entre o acesso e a saida no sistema informatizado.

A veracidade das anotagbes levadas a efeito nos cartdes de ponto
também foram confirmadas pela reclamante, tendo em vista que na
impugnacado aos documentos apontou oportunidades em que sua
jornada de trabalho extrapolou seis horas de trabalho.

Com efeito, ha dias em que a reclamante realizou horas extras, mas
isso ocorreu esporadicamente, situagdo em que nao fazia jus ao
intervalo intrajornada de uma hora, a teor do entendimento contido
no item IV da sumula 437 do egrégio TST, verbis: "ultrapassada
habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, € devido o gozo

utenticidade 400094857837
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do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagéo
nao usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na
forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT".

Era preciso, pois, habitualidade na extrapolagdo da jornada
legal/contratual, o que ndo ocorreu. A corroborar a assertiva de
inabitualidade, tem-se o elastecido lapso do apontamento feito
pela reclamante: dia 05-4-2010; 17-5-2010; 26-6-2010 e 15-7-
2010.

Assim sendo, muito respeitosamente ao entendimento esposado em
primeira instancia, reformo a sentenga para extirpar a
condenacao relativa ao intervalo intrajornada.

Dou provimento ao recurso da reclamada nesse especial.

(TRT - RO - 0011893-54.2013.5.18.0018 — Rel (a) Des (a) Kathia
Maria Bomtempo de Albuquerque, 12 Turma, Disponibilizagdo no
DEJT: 21/06/2016, grifou-se).

INTERVALO INTRAJORNADA

A reclamada insurge-se contra a condenagdo ao pagamento de 1
hora extra por dia em razdo do descumprimento do intervalo
intrajornada minimo nos dias em que a jornada superou as 6 horas
diarias.

Caso mantida a condenacgao, requer seja limitada ao pagamento do
periodo correspondente ao intervalo ndo concedido, e que sejam
excluidos os reflexos, dada a sua natureza indenizatéria da parcela.

A analise.
E pacifico no ambito do C. TST que, nos casos em que a jornada
efetivamente cumprida pelo obreiro exceda, habitualmente, a

jornada contratual de 06 horas diarias, deve o empregador
conceder-lhe o intervalo minimo de 01 hora.

Nesse sentido é o item IV da Sumula n°® 437 da Corte Superior
Trabalhista. Transcrevo:

"INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO.APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das
Orientagdes Jurisprudenciaisn®s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1)
- Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,26 e 27.09.2012

(..)

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho,
é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora,
obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentagdo ndo usufruido como extra,acrescido do respectivo
adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT."

Esta Eg. 22 Turma firmou entendimento no sentido de que é
devido o intervalo de 01 hora apenas nos dias em que o labor
em sobrejornada ultrapassa 30 minutos, tempo este
estabelecido pela Turma como delimitador do maior desgaste
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issinado eletronicamente. A Certificas

Ced

do trabalhador que cumpre jornada contratual de 06 horas
diarias, sendo insuficientes para a aplicacdo do item da Sumula
mencionada os atrasos e antecedéncias de poucos minutos que
impliguem em menos de 30 minutos extras. Neste sentido, existem
varios julgados da Turma em casos analogos envolvendo a mesma
reclamada.

Esclareco que a adog¢ao do sistema de banco de horas ndo exclui o
direito do trabalhador sujeito a jornada especial de 6h, e que realiza
horas extras habitualmente, de usufruir do intervalo intrajornada de
1h (Sumula 437,TST), uma vez que se trata de direito que visa
resguardar a saude do trabalhador que se ativa em jornada mais
longa e, portanto, a regra € imune a negociagao entre as partes.

No caso dos autos, os cartdes de ponto colacionados pela ré e
relativos ao periodo reclamado na funcao de teleoperadora, os quais
foram considerados validos, revelam que o labor em sobrejornada
era habitual e que em diversas oportunidades a autora laborou
mais de 30 minutos além da 62 hora diaria, de modo que apenas
em relacao a estes dias é que sera devido o intervalo
intrajornada de 1h.

Por essa razao, dou provimento parcial ao recurso e reformo ar.
sentenga para que a condenagao fique limitada somente aos
dias em que o labor extraordinario for superior a 30 minutos e
houver fruicao de periodo inferior a 1 hora a titulo de intervalo
intrajornada, observados os registros de ponto, devendo ser
desconsideradas nesta Ultima apuracdo as pequenas variacdoes
limitadas a 10 minutos diarios, em aplicagdo analdgica ao
entendimento contido no art. 58, § 1°, da CLT, interpretado na
Sumula 366 do TST.

Ao contrario do que pretende a reclamada, é devido o pagamento
total do periodo correspondente e nao apenas o periodo intervalar
suprimido e a parcela tem natureza salarial, produzindo reflexos em
outras parcelas salariais, consoante entendimento cristalizado na
Sumula 437, 1 e lll, TST.

Dou parcial provimento.

(TRT-RO-0010387-78.2015.5.18.001 — Rel. Des. Platon Teixeira de
Azevedo , 22 Turma, Disponibilizacdo no DEJT: 06/05/2016, grifou-
se).

EMENTA. INTERVALO INTRAJORNADA. Sendo os atrasos de
poucos minutos insuficientes para a aplicagdo do entendimento
consubstanciado na Sumula n°® 437, inciso IV, do colendo TST,
torna-se razoavel a fixagdo de um patamar minimo de 30
(trinta) minutos extras que, se ultrapassados, ensejam o
pagamento de 1 (uma) hora diaria, acrescida de 50%, nos
termos do § 4° do artigo 71 da CLT. No caso, a jornada contratual
obreira de 6 horas e 20 minutos diarias era elastecida em poucos
minutos diarios, inexistindo labor habitual em sobrejornada acima
de 30 minutos, razao pela qual ndo ha falar em aplicagcdo do
disposto no verbete sumular mencionado.
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(...)

A MM. Juiza de primeiro grau condenou as reclamadas ao
pagamento de 1 hora de intervalo intrajornada nos dias em que
houve trabalho acima de 6 horas por dia, a se apurar dos cartdes de
ponto, e reflexos legais.

Irresignada, a 12 reclamada requer a exclusdao da condenagao
supra, alegando que a ocorréncia de sobrelabor era eventual.
Requer, caso mantida a condenagéao, seja devido o intervalo apenas
quando ultrapassados 30 minutos excedentes da jornada de 6 horas
diarias.

Parcial razéo |lhe assiste.

E incontroverso que a reclamante gozava de duas pausas de 10
minutos e de um intervalo intrajornada de 20 minutos. Veja-se
que a Norma Regulamentar n° 17, em seu Anexo ll, faz clara
distingdo entre as pausas devidas ao trabalhador em
Teleatendimento e o intervalo intrajornada previsto na lei. Confira-se:

"5.4.1.1. A instituicdo de pausas ndo prejudica o direito ao

intervalo obrigatério para repouso e alimentagdo previsto no §1°
do Artigo 71 da CLT."

Logo, ndo ha que se confundir pausas e intervalo para
repouso e alimentagao, sendo aquelas as previstas no item 5.4.1 da
NR17 - 2 (dois) periodos de 10 (dez) minutos continuos, apos os
primeiros e antes dos ultimos 60 (sessenta) minutos de trabalho em
atividade de teleatendimento/telemarketing - e o previsto no art. 71,
§ 1° da CLT, majorado para 20 minutos diarios, de acordo com o item
5.4.2, também da NR17.

Ademais, de modo a n&o deixar quaisquer duvidas, a propria
NR17, no item 5.3, é clara ao estabelecer que, na jornada de 6 (seis)
horas estdo incluidas as pausas, ou seja, aquelas previstas no item
5.4.1, e ndo o intervalo intrajornada, que, como ja dito, segue a regra
prevista no art. 71, § 2° da CLT.

Esta 2° Turma pacificou o entendimento de que é devido o
intervalo de 1 hora apenas quando a jornada extraordinaria for
superior a 30 minutos. Cito como precedente o RO-0001253-
02.2011.5.18.0005, de relatoria do Exmo. Desembargador
Breno Medeiros, publicado em 11-9-2012, e, mais
recentemente, o RO0-0010769-54.2013.5.18.0012, da minha
relatoria, julgado em 12-3-2015.

No presente caso, todavia, da analise dos controles de jornada
(fls. 222/256), verifica-se que a jornada contratual obreira de 6
horas e 20 minutos diarias era elastecida em poucos minutos
diarios, inexistindo labor habitual em sobrejornada acima de 30
minutos, mas apenas eventualmente a exemplo dos dias 9-1-203
e 12-7-2013 (fls. 239 e 245).

Portanto, consoante o entendimento supra delineado, ndo ha
falar em aplicagdo ao caso do disposto no item IV da Sumula n°
437 do c. TST.

Ante o exposto, reformo a sentenca para excluir da condenacao a
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verba em apreco.
Dou provimento.

(TRT - RO - 0010121-27.2015.5.18.0005 — Rel. Des. Daniel Viana
Junior, 22 Turma, Disponibilizagdo no DEJT: 23/03/2016, grifou-se).

INTERVALO INTRAJORNADA. FUNGAO DE TELEOPERADORA

A sentencga deferiu 1 hora de intervalo intrajornada por dia em que
houve labor acima de 6 horas diarias nos espelhos de ponto, mais
reflexos, da admissao até novembro de 2010, quando a autora
exerceu a funcao de teleoperadora.

Recorre a reclamada, afirmando que "o Recorrido cumpria jornada
de 36 (trinta e seis) horas semanais, realizadas em horarios
variaveis de Segunda a Sabado, ndo ultrapassando as 06 (seis)
horas diarias e gozava de 40 (quarenta) minutos de intervalo, 20
minutos para refeicdo e descanso concessdo do intervalo
intrajornada de 01 (uma) hora para descanso/refei¢gao" (ID ca6f68f).

(..)

Ao exame.

Consoante a peticao inicial, a reclamante foi admitida na 12
reclamada em 18/11/2009, na funcéo de operadora de telemarketing,
em 1°/12/2010 foi promovida para consultora de relacionamento, e
em 5/9/2013 foi compelida a pedir demissao. Afirmou a autora que
da admissao até novembro de 2010, na funcdo de teleoperadora,
sua jornada era de segunda-feira a domingo, das 8h20minas
14h40min, com 2 pausas de 10 minutos e 1 pausa de 20 minutos
para refeicdo e descanso, usufruindo uma folga semanal, em dias
alternados. Disse que 3 vezes por semana, em média, excedia o
horario contratual de 6 horas diarias, laborando em sobrejornada,
fazendo jus, assim, ao intervalo intrajornada de 1 hora e reflexos.

E incontroverso que a duracdo normal do trabalho da reclamante, no
periodo em que exerceu a fungao de teleoperadora (da admissao a
novembro de 2010), era de 6h diarias e 36 h semanais.

Ao impugnar os cartdes de ponto juntados aos autos referentes a tal
periodo, a autora desincumbiu-se do 6nus de demonstrar, por
amostragem, que habitualmente era ultrapassada a jornada de seis
horas de trabalho e que, apesar disso, era concedido intervalo
intrajornada inferior a 1h (ID 2272678).

Logo, aplica-se ao caso em analise o item IV da Sumula 437 do TST,
segundo o qual, ultrapassada "habitualmente a jornada de seis
horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo
de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para
descanso e alimentacdo nao usufruido como extra, acrescido do
respectivo adicional, na forma prevista no art. 71,caput e § 4° da
CLT".

(...)

Ja o pagamento previsto no artigo 71, paragrafo 4°, da CLT é devido
em razéo de infragcdo de norma de saude, higiene e segurancga do
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trabalho, de modo a desestimular a adogao de pratica que pode
gerar prejuizo a higidez do empregado (artigo 7°, inciso XXIl, da CF).

E de se notar que a n&o concessao do intervalo intrajornada minimo
nem sempre tera como consequéncia o trabalho em sobrejornada
(artigo 72, XVI), mas sempre implicard o pagamento da cominagao
prevista no artigo 71, paragrafo 4°, da CLT, independentemente da
adogao de regime de compensagao de jornada pelo empregador,
contrariando a tese da 12 reclamada.

Por fim, ndo se sustentam as alegac¢des da 12 reclamada de que é
devido somente o pagamento correspondente ao tempo de intervalo
nao usufruido e de que a cominagao prevista no artigo 71, paragrafo
4°, da CLT tem natureza indenizatéria.

Isso porque o entendimento pacifico do TST, consubstanciado nos
itens | e lll da Sumula 437, é de que:

"INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO.APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (converséo das
Orientagdes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-
1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,26 e 27.09.2012

| - Apos a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdao ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagédo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento
total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracgéo da
hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cdmputo da
efetiva jornada de labor para efeito de remuneracéo.

In-(...)

[ll - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da
CLT, com redagéo introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de
1994, quando nao concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentagao, repercutindo, assim,
no calculo de outras parcelas salariais.

V- (..)"
No mesmo sentido, veja-se a Sumula 2 deste Regional:

"INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL.
PAGAMENTO. Em conformidade com a sumula 437 do TST, a
supressao, ainda que parcial, do intervalo minimo intrajornada legal,
néo obstante sua natureza salarial, implica seu pagamento integral e
nao apenas dos minutos suprimidos, com o acréscimo constitucional
ou convencional sobre o valor da remuneragao da hora normal de
trabalho, ainda que tal supressdo nédo importe excesso de jornada.
(RA n°28-A/2010 - Alterada pela RA n° 52/2013, DJE - 15.04.2013,
16.04.2013 €17.04.2013)"

Vale registrar que o intervalo somente foi deferido nos dias
efetivamente trabalhados, em que a jornada se alongou além da 62
diaria, conforme se apurar pelos espelhos de ponto.

Isso ndo obstante, reformo a sentencga, a fim de determinar que na
apuragao da parcela sejam observados os limites da peti¢cao inicial,
em que a autora postulou apenas 3 horas extras semanais a titulo
de intervalo intrajornada, devendo, ainda, seja limitada aos dias em
que o labor extraordinario for superior a 30 minutos, posto que
a extrapolagao em poucos minutos apés a jornada de 06 horas
nao justifica a concessao de uma hora de intervalo.
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Dou parcial provimento, permanecendo incélume o dispositivo tido
por violado.

(TRT - RO-0011513-58.2013.5.18.0009 — Rel. Juiz Celso Moredo
Garcia, 4* Turma, Disponibilizacdo no DEJT: 07/06/2016, grifou-se).

2. ENTENDIMENTO DO TST

E devido o intervalo intrajornada de 01 hora aos empregados que laboram em
telemarketing, quando a jornada extrapolar a 6 horas diarias.

EXTRATOS DOS FUNDAMENTOS DOS VOTOS

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA DE SEIS
HORAS. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS.
REMUNERAGCAO INTEGRAL DO TEMPO DESTINADO A
REPOUSO E ALIMENTAGAO. 1. Comprovada a circunstancia de
que a reclamante efetivamente cumpria jornada superior a 6 horas,
resulta devida a concessao do intervalo intrajornada de uma hora,
porquanto descaracterizada a jornada originalmente pactuada.
Hipotese de incidéncia da Sumula n.° 437, IV, desta Corte superior
(resultado da conversao da Orientagao Jurisprudencial n.° 380 da
SBDI-I). 2. Revelando a decisdao recorrida sintonia com a
jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se
habilita a conhecimento o recurso de revista, nos termos do artigo
896, § 7° da Consolidagdo das Leis do Trabalho. 3. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.

(AIRR - 541-80.2010.5.01.0082 - Relator Ministro: Lelio Bentes
Corréa, 12 Turma, Data de Publicacao: DEJT 17/04/2015, grifou-se).

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. OPERADOR DE
TELEMARKETING. JORNADA DE TRABALHO LEGAL DE SEIS
HORAS DIARIAS HABITUALMENTE ULTRAPASSADA. SUMULA
437, ITEM IV, DO TST.

A jurisprudéncia prevalecente nesta Corte superior, consubstanciada
na Sumula n°® 437, item |V, do TST, firmou entendimento de que,
mesmo quando o empregado que foi contratado para a jornada de
trabalho de seis horas diarias tem a sua jornada de seis horas
habitualmente extrapolada, faz jus ao intervalo intrajornada de uma
hora diaria, nos termos previstos no caput do artigo 71 da CLT. Com
efeito, tendo em vista que, no caso dos autos, a autora exercia
efetivamente a jornada de trabalho diaria de 6 horas e 20 minutos, e,
eventualmente, de 6 horas e 30 minutos, em razdo da auséncia de
computo do intervalo intrajornada de vinte minutos na jornada legal
de seis horas do operador de telemarketing, como determinar a NR-
17 do Ministério do Trabalho, a condenacdo das reclamadas ao
pagamento de uma hora extra diaria, a titulo de intervalo
intrajornada, esta em consonéncia com a Sumula n° 437, item |V, do
TST, o que afasta a alegagao de ofensa ao artigo 71, caput e § 4°,
da CLT.
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Recurso de revista ndo conhecido.

(RR_- 10539-84.2014.5.18.0009 - Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 12/02/2016,
grifou-se).

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
JORNADA CONTRATUAL DE 6 HORAS. INTELIGENCIA DA
SUMULA 437, IV, DO TST. Ultrapassada habitualmente a jornada de
seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada
minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o
periodo para descanso e alimentacdo ndo usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, na forma prevista na OJ n° 380 da
SBDI-1, atual Simula 437, IV, do TST. No caso concreto, o Tribunal
Regional, ao ter registrado que a prorrogagao da jornada normal de
trabalho do empregado além do modulo normal de seis horas nao
tem o condao de elastecer o intervalo para refeicdo para o lapso
temporal de uma hora, contrariou o citado entendimento
jurisprudencial desta Corte. Recurso de revista conhecido por
contrariedade a Orientagao Jurisprudencial 380 da SBDI-1 (atual
Sumula 437, item IV, do TST) e provido.

(ARR - 161000-46.2008.5.02.0002 - Relator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte, 3? Turma, Data de Publicacdo: DEJT
01/04/2016, grifou-se).

Ementa: RECURSO DE REVISTA. JORNADA DE SEIS HORAS.
PRORROGAGCAO HABITUAL. INTERVALO INTRAJORNADA.

I. O Tribunal Regional registrou que, nos meses de dezembro, a
jornada da Reclamante era das 8h as 19h. Consignou, ainda, que
eram usufruidos 20 minutos de intervalo intrajornada. Il. O item IV da
Sumula n° 437 desta Corte sedimenta o entendimento de que,
"ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora,
obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentacdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT". Il
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.

(RR_- 64900-60.2006.5.02.0079 - Relatora Desembargadora
Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, 4® Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 03/06/2016, grifou-se).

Ementa: INTERVALOS INTRAJORNADA. ARTIGOS 71 E 384 DA
CLT. INOBSERVANCIA. NAO PROVIDOS.

Em consonancia com a Sumula n° 437, IV, do TST, ultrapassada
habitualmente a jornada de seis horas é devido ao empregado o
gozo de, no minimo, uma hora de intervalo intrajornada, obrigando o
empregador a remunerar o periodo n&do usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, consoante art. 71, caput e § 4°, da
CLT. (...). Agravo de instrumento nao provido.
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3. REFERENCIAS

(AIRR__- 1643-75.2011.5.06.0014 - Relator Desembargador
Convocado: José Régo Junior, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
04/09/2015, grifou-se).

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
PAGAMENTO INTEGRAL. JORNADA DE SEIS HORAS DIARIAS.
EXTRAPOLAMENTO HABITUAL. SUMULA 437, IV, TST. A
prorrogagao habitual da jornada de seis horas de trabalho confere
direito ao usufruto de, no minimo, uma hora de intervalo
intrajornada, nos termos da Sumula 437, IV, desta c. Corte,
implicando o pagamento de todo o periodo correspondente, e nao
apenas do tempo descumprido, nos moldes o item | do mesmo
verbete sumular. Recurso de revista nao conhecido.

(ARR -1479-09.2012.5.05.0013 - Relator Ministro: Aloysio Corréa da
Veiga, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 18/12/2015, grifou-se).

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. PRORROGAGAO DA
JORNADA DE 6 HORAS.

Excedendo seis horas, o descanso deve ser de, pelo menos, uma
hora, na esteira do que disciplina a artigo 71, caput, da CLT. Isso
porque a duragdo do periodo de descanso é fixada em fungdo da
duracdo do trabalho diario, e ndo da previsdo contratual ou da
definicdo abstrata da lei. Dessa forma, havendo a prorrogagao da
jornada de trabalho, € devido o gozo do intervalo intrajornada
minimo de uma hora, sendo devida a remuneragao do periodo nao
usufruido com extra, na forma prevista no artigo 71, caput, e § 4°, da
CLT, consoante entendimento consubstanciado na Sumula n° 437,
IV, do TST, com a qual se coaduna a decisao regional. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.

(AIRR - 58900-41.2009.5.04.0028 - Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Brandado, 7 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
07/08/2015).

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA
CONTRATUAL DE SEIS HORAS. PRORROGAGCAO HABITUAL.

Nos termos da Sumula 437, |V, do TST, ultrapassada habitualmente
a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo de intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a
remunerar o periodo de descanso e alimentagao nao usufruido como
extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71,
caput e § 4°, da CLT. Recurso de revista conhecido e provido.

(RR_- 42100-17.2009.5.03.0140 - Relator Ministro: Marcio Eurico
Vitral Amaro, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 13/05/2016,
grifou-se).
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Artigo 71, caput, e § 4°, da CLT
Sumula n° 437, item IV, do TST

Goiania, 14 de julho de 2016.

Anderson Abreu de Macedo
Secao de Jurisprudéncia/Escola Judicial da 18? Regiao

Goiania, 14 de julho de 2016.
[assinado eletronicamente]

<TAssinado eletronicamente. A Certificacdo Digital pertence a: DANIELA MAIARA OLIVEIRA MATOS
‘Smp://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsuItaDocumento/listViMM?@Bfﬁh@ﬁlﬁ%é\ﬁﬁD@)ﬁSS%Bg
) . CHEFE DE SECAO FC-4 ,
Numero do documento: 17021314000936900000006350689 G Num. 89088dd - Pag 17

d

FL. 19

Documento juntado por ANDERSON ABREU DE MACEDO e protocolado em 14/07/2016 16:27:07h. Protocolo n° 14584/2016.



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL
SEGAO DE JURISPRUDENCIA

1. PROCESSO TRT- PA n° 20378/2016

Em atendimento a solicitacdo de estudo feita no documento de fls. 02 destes autos
eletrénicos, segue pesquisa de jurisprudéncia:

1.1. Tema apresentado no despacho:

“(...) a inobservancia da hora noturna reduzida, para fins de obtencdo da
jornada efetiva de trabalho, tem (...) o condao de descaracterizar a autorizagao para
ampliagao da jornada de trabalho, de 6 para 8 horas, nos turnos ininterruptos de
revezamento.”

“(...) descaracterizagao da autorizagao para prorrogacgao de jornada no regime
de turno ininterrupto de trabalho, de 6 para 8 horas diarias.”

1.2. Acérdaos divergentes constantes do Despacho:
- RO-0010117-67.2015.5.18.0141 (12 Turma);

- RO-0010287-39.2015.5.18.0141 (22 Turma); e

- RO-0001307-06.2015.5.18.0141 (3% Turma)

1.3. Locais Pesquisados
Diretério X:dsjacom/ACORDAOS-GABINETES
Nos sites:

http://lwww2.trt18.jus.br/solr/pesquisa
http://www.tst.gov.br

1.4. Termos de Pesquisa

Foram utilizados os termos a seguir transcritos, em diversas combinagdes: turnos
ininterruptos de revezamento; hora noturna reduzida; prorrogagado de jornada; horas
extras; norma coletiva; negociagéo coletiva; invalidagéo, dentre outros.

1.5. Ordem preferencial

A pesquisa foi realizada por ordem de releviancia e por ordem temporal
decrescente. Na medida do possivel, foram destacadas decisbes de todas as turmas
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deste Regional (Art. 896, § 4° da Lei n° 13.015/2014), com as datas de disponibilizagéo ou
publicacao e os links dos respectivos andamentos processuais.

1.6. Resultado da Pesquisa:

Foram encontrados entendimentos divergentes entre as Turmas deste Eg.
Regional, que foram resumidos e, na sequéncia, apresentados trechos dos fundamentos
dos acérdaos com as respectivas identificagdes (Numero do Processo, Turma, data de
publicacdo com os links). No C.TST, foram encontrados acoérdaos convergentes, no
sentido do entendimento 01 deste Regional.

Ressalte-se, por fim, que esta Secédo ndo localizou sumulas e teses juridicas
prevalecentes nos demais Tribunais Regionais do Trabalho, que tratem da matéria, objeto
do presente estudo, assim como repercussédo geral no ambito do STF, pesquisa esta
solicitada pelo NUGEP.

2. ENTENDIMENTOS NO AMBITO DO TRT 182 REGIAO

2.1 ENTENDIMENTO 01

“Configurada, diante da duragao reduzida da hora noturna reduzida, a extrapolagao
habitual da jornada em turnos ininterruptos de revezamento fixada em oito horas, fica
descaracterizada a prorrogagao autorizada por norma coletiva, fazendo jus o trabalhador
ao pagamento das 72 e 82 horas como extras.”

EXTRATOS DOS FUNDAMENTOS DOS VOTOS

TURNO INITERRUPTO DE REVEZAMENTO. LABOR EM
JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS. INVALIDADE DO
INSTRUMENTO NORMATIVO QUE ESTABELECEU TAL
FLEXIBILIZAGAO. DEVIDAS COMO EXTRAORDNARIAS AS
HORAS TRABALHADAS ALEM DA SEXTA DIARIA

(...)

Entretanto, mesmo que nao houvesse elastecimento da jornada,
no cumprimento do horario alegado pela reclamada (das 23h50
as 8h10, com 1h de intervalo, conforme informado na defesa — fl.
61), ainda ha labor superior a jornada de oito horas (8h20 menos
1h de intervalo é igual a 7h20, mais 1h em face da redugao da
hora noturna, inclusive com prorrogagao, chega-se ao total de
8h20/dia).

(..)

Assim, comprovado o cumprimento habitual de jornada diaria
superior a oito horas, em turno ininterrupto de revezamento,
fica descaracterizado o acordo coletivo que permitiu o
elastecimento do trabalho nesse regime.

(...)
Portanto, nego provimento ao recurso.

(RO-0001788-03-2014-5-18-0141 - Rel. Des. Geraldo Rodrigues do
Nascimento, 12 Turma, Data de Disponibilizagdo: DEJT 20/02/2015,
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grifou-se).

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
DESCARACTERIZAGAO. HORAS EXTRAS. SUMULA 423 DO
COL. TST. EXTRAPOLAGAO DO LIMITE PRESCRITO NO ART. 58
§ 1° DA CLT. REFLEXOS EM PLR.

O MM. Juiz a quo declarou que, somando-se os vinte minutos
residuais estabelecidos na clausula 82, § 1°, da norma coletiva com a
jornada habitual do reclamante, e considerando a hora noturna
reduzida, restou caracterizada a existéncia de trabalho apés a 82
hora diaria.

Assim, descaracterizou o turno ininterrupto de revezamento e
deferiu o pagamento das horas extras além da 62 diaria, com
acréscimo de 50%, reflexos e divisor 180.

(...)

(...) verifica-se pelos registros de jornada que o reclamante
extrapolava as 8 horas maximas diarias, permitidas para o
trabalho em turnos ininterruptos, quando trabalhava das
23h55min as 8h15min do dia seguinte, sem computar as
variagdes de minutos que a antecediam ou sucediam - fls. 155 e
seguintes.

Isso porque referido turno € composto de horario misto (noturno e
diurno). Assim, ele deve ser computado considerando a hora
como sendo de 52 minutos e 30 segundos, conforme prescrevem
0s §§1°,4°e 5°do art. 73 da CLT (...)

De conseguinte, basta que esteja dentro do periodo das 22h as 5h
para que esse tempo receba tratamento especial, com a redugéo de
cada hora para 52 minutos e 30 segundos.

(...)

Logo, seja pela falta de norma expressa autorizando a majoragéao da
jornada prevista para o trabalho em turnos ininterruptos de 6 para 8
horas, seja pelo trabalho superior a 8 horas no turno das
23h55min as 8h15min, mantenho a sentengca que deferiu ao
reclamante o pagamento das horas trabalhadas apés a 62 diaria,
como extras, e as suas repercussoes. (...)

(RO-0010027-25-2016-5-18-0141 - Rel. Des. Eugénio José Cesario
Rosa, 12 Turma, Data de Disponibilizagdo: DEJT 07/09/2016, grifou-
se).

EMENTA TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
DESCARACTERIZAGCAO. HORAS EXTRAS.

Configurada, diante da duragdo reduzida da hora noturna
reduzida, a extrapolagcao habitual da jornada em turnos
ininterruptos de revezamento fixada em oito horas, fica
descaracterizada a prorrogagao autorizada por norma coletiva,
fazendo jus o trabalhador ao pagamento das 72 e 8% horas como
extras.
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(...)

Forte em tais razdes, considerando que no turno de 23h55 as
8h15, embora fosse concedido intervalo intrajornada de 1 hora,
o reclamante trabalhava por 8 horas e 22,5 minutos,
considerando-se a reducgao ficta da hora noturna, resta de fato
descaracterizada a validade do elastecimento da jornada do regime
de turnos de revezamento procedido pela Reclamada, dada a
existéncia de habitual prestagdo de horas extras.

(-..)
Nego provimento.
(RO-0010331-58-2015-5-18-0141 - Rel. Des. Elvecio Moura dos

Santos, 3 Turma, Data de Disponibilizagdo: DEJT 08/06/2016,
grifou-se).

EMENTA: TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
DESCARACTERIZACAO. HORAS EXTRAS.

Configurada, diante da consideragao da hora noturna reduzida,
a extrapolacao habitual da jornada de turno ininterrupto de
revezamento fixada em oito horas, fica descaracterizada a
prorrogacdo autorizada por norma coletiva, fazendo jus o
trabalhador ao pagamento das 72 e 8 horas como extras.

(..)

Desta forma, noto que, ainda que submetido a turnos ininterruptos
de revezamento, quando a escala do Autor era das 23h55min as
08h15min, tal jornada compreendia a maior parte do horario de
trabalho noturno (23h55min as 05h00), e ainda se estendia até
08h15min.

Assim, embora a jornada do Autor ndo compreendesse a totalidade
do periodo noturno (das 22h00 as 05h00), reputo devida a redugao
ficta da hora noturna quanto as horas estendidas (das 05h01min as
08h15min). Isso porque além do trabalho do Autor ter sido exercido,
preponderantemente, dentro do periodo noturno, a norma tem por
escopo a compensacado do maior gravame imposto ao trabalhador
pelo labor naquela condi¢do, o que, inequivocamente se prolonga na
jornada que se prorroga além do horario legalmente designado como
noturno.

(...)

Ademais, os cartdes de ponto evidenciam que no turno de 23h55min
as 08h15min, o Reclamante trabalhou mais de 8 horas,
considerando-se que, na maior parte dos dias, ndao houve pré-
assinalagao do intervalo intrajornada (fls. 15/42) e que o Autor tem
direito a reducdo da hora noturna.

Acrescento que, no turno de 23h55min as 08h15min, mesmo nos
dias em houve pré-assinalagcao do intervalo intrajornada (fls.
43/52), considerando a redugdo ficta da hora noturna, o
Reclamante também laborou mais de 08 horas.

Essa situagao fatica, por si s6, descaracteriza o elastecimento
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de horarios do regime de turnos de revezamento, ante a
prestacao habitual de horas suplementares.

(...)
Dou parcial provimento.

(RO-0000596-98.2015.5.18.0141 - Rel. Juiz Convocado Israel Brasil
Adourian , 3 Turma, Data de Disponibilizagao: DEJT 04/03/2016,
grifou-se).

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. HORAS
EXTRAS

(...)

Todavia, em que pese o inconformismo da recorrente quanto a
matéria devolvida a exame, a sentenga ndo carece de qualquer
reforma, uma vez que proferida de acordo com os aspectos faticos e
juridicos pertinentes ao caso concreto, razdo pela qual deve ser
mantida por seus proéprios fundamentos, os quais adoto como
razao de decidir:

'(...) No presente caso, em primeiro lugar, incontroverso o
revezamento de turnos realizado pelo reclamante. Em
segundo lugar, a jornada do autor evidentemente
ultrapassava a 8? diaria com frequéncia, bastando somar
aos horarios anotados nos cartdoes carreados pela defesa,
ja descontado o intervalo intrajornada, o tempo
extraordinario de percurso reconhecido pela propria empresa
(50 minutos por dia), conforme pactuagao coletiva jungida aos
autos (Sumula 8 do E. TRT18), e ainda o tempo extra
decorrente da reducdo de hora noturna nos turnos
correspondentes.

Dito isso, tém-se que a jornada revezada do autor deveras
ultrapassava habitualmente 8h durante o contrato,
conforme cartbes e o0 exposto acima.

A CRFB/88, em seu art. 7°, XIV, prevé o turno ininterrupto de
revezamento limitado a 6h por dia, salvo negociagéo coletiva, e
o C. TST pacificou a matéria através da Sumula 423, para
limitar a 8h o aumento da jornada em revezamento de turno

(...)

Pelo exposto, defere-se o pagamento de horas extras acima
da 62 diaria (inclusive minutos reais decorrentes da
prorrogacao do labor noturno), conforme anotagbes nos
cartdes/folhas de ponto, deduzindo-se o comprovadamente
pago a esse titulo.

(...)
(...)
Nada a reformar.

(RO-000010125-10-2016-5-18-0141 - Rel. Des. Gentil Pio de
Oliveira , 4* Turma, Data de Disponibilizacdo: DEJT 20/09/2016,
grifou-se).
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TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO
DA JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIAGAO
COLETIVA. EXTRTAPOLAMENTO DO LIMITE DE OITO HORAS
DIARIAS. INVALIDADE. Nos termos da Sumula 423 do TST, é
possivel o elastecimento da jornada laborada em turno ininterrupto
de revezamento mediante negociagao coletiva, desde que seja
observado o limite de oito horas de trabalho diarias. Descumprido
este pela adogao sistematica de horas extras, passam a ser
devidas como extraordinarias as horas excedentes a sexta.

(...)

Na peca de ingresso apontou o reclamante que trabalhava em
regime de turno ininterrupto de revezamento:

'Com isso, nos 02 (dois) dias em que o Reclamante laborava
das 07h45 as 16h15, sua jornada totalizava 08 horas e 30
minutos trabalhados diariamente; Nos dias que o Reclamante
laborava das 16h45 as 00h15, considerando o adicional
noturno apos as 22 horas, totalizava 08 horas e 45 minutos
trabalhados diariamente, e por ultimo, nos dias que o
Reclamante laborava das 23h45 as 08h15 da manha do dia
seguinte, considerando o adicional noturno ate as 08 horas
da manha, totalizava 09 horas e 7,5 minutos trabalhados
diariamente.' Fl. 6

(...)

O inciso XIV do art. 7° da Constituicdo Federal, prevé jornada de 6
horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva, a qual podera elastecer a
jornada de trabalho. No entanto, tal prorrogacéo da jornada somente
se afigura possivel até a 82 hora, nos termos da Sumula 423 do TST

(...)

Desse modo, ante a descaracterizacdo dos turnos ininterruptos de
revezamento a que o autor estava submetido, mantenho a r.
sentenca que condenou a reclamada ao pagamento como
extraordinarias do tempo excedente a 62 hora diaria, utilizando-se o
divisor 180, bem como seus reflexos.

(---)
Nego provimento.

(RO-0010670-80-2016-5-18- 0141 - Rel®. Des®. lara Teixeira Rios,
42 Turma, Data de Disponibilizagao: DEJT 10/09/2016, grifou-se).

EMENTA: TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO COM
JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS. INVALIDADE. E invalido o
sistema de turno ininterrupto de revezamento que fixa a
prestacao laboral superior a oito horas diarias, sendo devidas,
como extras, as horas laboradas a partir da sexta hora diaria.

(...)

O reclamante foi contratado para laborar, em média, das Oh as 8h,
das 8h a 16h, e das 16h as 24h. Destas jornadas, observa-se que,
considerando a redugao da jornada noturna prevista no § 1°, do
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art. 73, da CLT, houve o extrapolamento da jornada de oito horas
diarias quando o reclamante ativava-se das 00h as 08h.

E irrefutavel que a redugédo da hora noturna deve ser observada
para o calculo da jornada efetivamente cumprida, na medida em
que o trabalho em sistema de turno ininterrupto de revezamento
nao exclui o direito do trabalhador da hora noturna reduzida (oj
395, da SDI-I do TST).

(...)

Em tal contexto, reitero que a jornada de trabalho dos trabalhadores
que laboram por turno ininterrupto de revezamento ndo admite
prorrogagao além daquela ja deferida por meio da norma coletiva.
Ou seja, é inadmissivel que, além do elastecimento ja previsto pela
norma, o obreiro seja compelido a cumprir uma jornada ainda mais
dilatada.

Assim, por qualquer angulo que se analise a questao, resta
demonstrado que o reclamante laborava em jornada superior ao
limite permitido para os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento, fato este que, deveras, implica na
descaracterizagdao da prorrogacao de jornada plasmada na
norma coletiva.

(...)

Destarte, descaracterizado o regime adotado durante o prazo
contratual, o reclamante tem direito ao pagamento das horas
excedentes a 62 diaria e 36* semanal

(...)
Destarte, nego provimento.

(RO-0011066-57-2016-5-18-0141 - Rel. Des. Welington Luis Peixoto,
42 Turma, Data de Disponibilizagao: DEJT 21/09/2016, grifou-se).

2.2. ENTENDIMENTO 02

“A reducdo da hora ficta noturna acarreta o pagamento de horas extras, mas nao
descaracteriza a autorizagdo normativa para a majoragao do limite diario de 6 horas em
turnos ininterruptos de revezamento, para o que é necessaria a extrapolagao habitual da
jornada de acordo com o tempo efetivamente trabalhado.”

EXTRATOS DOS FUNDAMENTOS DOS VOTOS

HORAS EXTRAS - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO - DESCARACTERIZACAO

(...)

No caso em apreco, o d. Juizo de origem consignou na r.
sentenga que o autor somente laborou em turnos ininterruptos de
revezamento apos o més de abril de 2013, e que, quando ativava-
se no turno das 15h45 as 0h45, mesmo com 1 hora de intervalo
intrajornada, era extrapolado o limite de 8 horas diarias,
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"considerando-se a redugdo da hora noturna, havida a partir
das 22h, bem como, o fato de que as horas in itinere, pagas
conforme previsdo coletiva (clausula 6% dos ACTs), também devem
integrar a jornada de trabalho, na forma da Sumula 90, V, do TST, o
mesmo se aplicando ao "tempo a disposi¢cao" (40 minutos diarios)
reconhecido nesta decisao.

Todavia, o entendimento prevalecente nesta Eg. Turma é de que
tal pactuacao nao resta descaracterizada pela reducgao ficta da
hora noturna, prevista no § 1° do art. 73 da CLT, que trata
exclusivamente da remuneragao do trabalho noturno. (...)

(...)

Destarte, reforma-se a sentenca, para reconhecer a validade do
sistema de prorrogacado de jornada, excluindo da condenacédo o
pagamento de horas extras em stricto sensu.

Dou provimento.

(RO-0010457-11-2015-5-18-0141 - Rel. Des. Platon Teixeira de
Azevedo Filho, 22 Turma, Data de Disponibilizacao: DEJT
23/09/2016, grifou-se).

EMENTA: TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
AMPLIACAO DO LIMITE CONSTITUCIONAL DE 6 HORAS
DIARIAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. HORA NOTURNA
REDUZIDA. NAO DESCARACTERIZAGAO DO ELASTECIMENTO
DA JORNADA.

A reducao da hora ficta noturna acarreta o pagamento de horas
extras, mas nao descaracteriza a autorizagdao normativa para a
majoragao do limite diario de 6 horas em turnos ininterruptos de
revezamento, para o que é necessaria a extrapolagao habitual
da jornada de acordo com o tempo efetivamente trabalhado.

(...)

Analisando os cartdes de ponto, verifico que o labor no terceiro
turno ocorria, em média, entre 23h55min e 8h15min do dia
seguinte, com intervalo intrajornada de 1 hora (fls. 360/417).

Referido horario corresponde a 7 horas e 20 minutos de trabalho
real, que convertidos para a hora noturna equivalem a 8 horas e
14 minutos.

Nesse passo, ha inegavel compensagao financeira pelo trabalho
noturno, por meio do pagamento de um adicional e pela reducao
ficta da hora noturna. Esta ultima traz como consequéncia o
recebimento de horas extras fictamente reduzidas, mas n&o a
descaracterizagcdo ou invalidade do turno ininterrupto de
revezamento.

(...)

Ante o0 exposto, revejo posicionamento adotado em outros
julgamentos em situagbes analogas para entender que,
considerando que a hora ficta noturna nao repercute na
averiguagao de labor habitual além da 82 hora diaria e, portanto,
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ndao havendo descaracterizagdo da autorizagdo para o
elastecimento da jornada em turno ininterrupto de revezamento
nem do banco de horas, ndao ha falar em pagamento como
extras das horas laboradas acima da 62 diaria.

Reformo para excluir a condenacgao.
Dou provimento.

(RO-0000875-84-2015-5-18-0141 - Rel. Des. Paulo Pimenta, 22
Turma, Data de Disponibilizagdo: DEJT 27/11/2015, grifou-se).

EMENTA: "TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
AMPLIAGAO DO LIMITE CONSTITUCIONAL DE 6 HORAS
DIARIAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. HORA NOTURNA
REDUZIDA. NAO DESCARACTERIZAGAO DO ELASTECIMENTO
DA JORNADA.

A reducao da hora ficta noturna acarreta o pagamento de horas
extras, mas nao descaracteriza a autorizagdao normativa para a
majoragao do limite diario de 6 horas em turnos ininterruptos de
revezamento, para o que é necessaria a extrapolagao habitual
da jornada de acordo com o tempo" (TRT18, RO 0000875-
84.2015.5.18.0141, efetivamente trabalhado Rel. Des. Paulo
Pimenta, 2 TURMA, 26-11-2015).

(..))

Inicialmente, analiso a consequéncia juridica da redugdo da hora
noturna no turno das 16hs a 1h para fins de descaracterizagdo do
regime de turnos ininterruptos de revezamento.

Com efeito, a matéria é conhecida desta eg. Turma, a qual, em data
recente e alterando entendimento anterior, com o qual registro,
comungava este Relator, passou a entender que a hora ficta
noturna ndao tem o condado de invalidar o sistema de turnos
ininterruptos de revezamento.

(...)

Assim, assiste razdo a reclamada em sustentar a inaplicabilidade da
hora noturna reduzida para fins de descaracterizacdo do turno
ininterrupto de revezamento.

(-..)
Dou provimento.

(RO-0010201-68-2015-5-18-141 - Rel. Des. Daniel Viana Junior, 22
Turma, Data de Disponibilizagdo: DEJT 23/03/2016, grifou-se).

EMENTA: TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
AMPLIAGAO DO LIMITE CONSTITUCIONAL DE 6 HORAS
DIARIAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. HORA NOTURNA
REDUZIDA. NAO DESCARACTERIZAGAO DO ELASTECIMENTO
DA JORNADA.

A reducgdo da hora ficta noturna acarreta o pagamento de horas
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extras, mas ndao descaracteriza a autorizagdao normativa para a
majoracgao do limite diario de 6 horas em turnos ininterruptos de
revezamento, para o que é necessaria a extrapolagao habitual
da jornada de acordo com o tempo efetivamente trabalhado.

(...)

Incontroverso que o reclamante Ilaborava em turnos
ininterruptos de revezamento, sendo que os cartdées de ponto
consignam jornadas médias de 07h50min as 16h20min, das
15h50min as 0h20min e das 23h50min as 08h20min, sempre
com 1 hora de intervalo intrajornada.

(...)

Ante o0 exposto, considerando que o labor por mais de 8 horas por
dia, em contexto no qual a extrapolacao ocorre apenas se
considerada a reducao ficta da hora noturna, ndo enseja a
descaracterizagdao da autorizagdo para o elastecimento da
jornada em turno ininterrupto de revezamento, ndao ha falar em
pagamento como extras das 72 e 82 horas laboradas, bem como
na adocao de divisor 180.

Reformo para excluir a condenagao.

(RO-0010419-62-2016-5-18-0141 - Rel. Juiz Convocado Israel Brasil
Adourian, 22 Turma, Data de Disponibilizagdo: DEJT 03/09/2016,
grifou-se).

HORAS EXTRAS. ELASTECIMENTO  DOS TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO (ANALISE CONJUNTA DE
AMBOS OS RECURSOS)

(...)

Contudo, por ocasido da sessao de julgamento, melhor analisando a
questdo, acolhi a divergéncia apresentada pelo Excelentissimo
Desembargador Welington Luis Peixoto, nos seguintes termos:

'(..))

Todavia, a jurisprudéncia deste Tribunal tem evoluido no
sentido de que o cdmputo da hora noturna reduzida nao tem o
condao de, por si so, acarretar o labor acima da 82 hora diaria,
ensejando a descaracterizagdo do turno ininterrupto de
revezamento, conforme se verifica dos precedentes contidos
nos RO-0010666-43.2016.5.18.0141 (Rel. Des. Platon Teixeira
de Azevedo Filho), RO-0001671-75.2015.5.18.0141 (Rel. Des.
Daniel Viana Junior), RO-0010287-39.2015.5.18.0141 (Rel.
Des. Paulo Pimenta).

Com efeito, somente a prestagédo habitual de horas extras esta
apta a descaracterizar a autorizacdo para a ampliacdo da
jornada, de 6 para 8 horas, nos turnos ininterruptos de
revezamento.

Ora, a redugao da hora ficta noturna nao pode ser levada em
conta com a finalidade de descaracterizar a autorizagao para o
elastecimento da jornada em turnos ininterruptos de
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revezamento, seguindo a mesma linha de entendimento que
vem sendo adotada pela Corte superior do Trabalho.

(...)

Nesse sentido, é necessario fazer distingdo entre o tempo
dentro do qual ndo ha exercicio de atividade daquele em que
ha dispéndio de energia, sendo que, no caso da hora noturna
reduzida, ndo esta o trabalhador sujeito a condicdo gravosa
ensejadora de cansaco.

E sabido que o computo da hora noturna ficta integra a jornada
de trabalho, mas nele ndo ha dispéndio da energia de trabalho
do empregado, sendo, portanto, considerada hora ficta de
trabalho.

Dessa forma, entendo que nao restou descaracterizada a
nulidade do sistema de turnos ininterruptos de
revezamento, sendo indevido o pagamento de horas extras
decorrentes do labor entre a 6% e a 82 hora.'

Dou provimento ao recurso da reclamada e nego provimento ao
recurso do reclamante.

(RO-000010882-52-2015-5-18-0201 - Rel. Des. Gentil Pio de
Oliveira , 4* Turma, Data de Disponibilizacao: DEJT 28/09/2016,
grifou-se).

HORAS EXTRAS. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
(..)

Todavia, por ocasido da sesséo de julgamento, revendo a matéria,
acolhi a divergéncia apresentada pelo Excelentissimo
Desembargador Welington Luis Peixoto, no seguinte sentido:

)

Todavia, o computo da hora noturna reduzida, horas in
itinere e tempo a disposicao nao tem o condao de, por si so,
acarretar o labor acima da 82 hora diaria, ensejando a
descaracterizagao do turno ininterrupto de revezamento.

Com efeito, somente a prestagédo habitual de horas extras esta
apta a descaracterizar a autorizacdo para a ampliacdo da
jornada, de 6 para 8 horas, nos turnos ininterruptos de
revezamento.

Nesse sentido, é necessario fazer distingdo entre o tempo
dentro do qual n&do ha exercicio de atividade daquele em que
ha dispéndio de energia.

E sabido que a hora noturna ficta, horas e tempo a disposigao
in itinere integram a jornada de trabalho, mas nestes periodos
nao ha dispéndio da energia de trabalho do empregado.

Pelo exposto, reformo a r. sentenga de origem, para
declarar valido o regime de jornada de turno ininterrupto
de revezamento e afastar a condenagao ao pagamento de
horas extras decorrentes das 62 e 82 horas laboradas.

Dou provimento.'
(RO-000010036-84-2016-5-18-0141 - Rel. Des. Gentil Pio de
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Oliveira , 4* Turma, Data de Disponibilizacdo: DEJT 28/09/2016,
grifou-se).

3. ENTENDIMENTO DO TST

“(...) configurada a extrapolagdo habitual da jornada de turno ininterrupto de
revezamento, fixada em oito horas, em razdo da consideracao da hora noturna reduzida,”
“(...) reputa-se invalida a norma coletiva que previu o elastecimento da jornada (...)".

EXTRATOS DOS FUNDAMENTOS DOS VOTOS

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. (...) DIFERENGCAS DE HORAS EXTRAS. TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. JORNADA DE TRABALHO
DE OITO HORAS DIARIAS. LABOR EM TURNO NOTURNO SEM
A OBSERVANCIA DA HORA NOTURNA REDUZIDA.

A jurisprudéncia prevalecente nesta Corte superior autoriza o
elastecimento da jornada de trabalho em turno ininterrupto de
revezamento para oito horas diarias, desde que previsto em norma
coletiva da categoria. Nesse sentido € a Sumula n° 423 do Tribunal
Superior do Trabalho, in verbis: "Sumula n° 423 do TST. TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE.
(conversao da Orientagdo Jurisprudencial n°® 169 da SBDI-1) Res.
139/2006 - DJ 10, 11 e 13.10.2006). Estabelecida jornada superior a
seis horas e limitada a oito horas por meio de regular negociagao
coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento nao tém direito ao pagamento da 7% e 82 horas como
extras". No caso, a condenagédo da reclamada ao pagamento de
horas extras refere-se ao labor prestado no turno noturno, tendo em
vista que a reclamada n&o observou a hora noturna reduzida. Nos
termos do entendimento jurisprudencial dominante, mesmo quando
o empregado estad sujeito a jornada em turno ininterrupto de
revezamento, faz jus a hora noturna reduzida conforme dispde a
Orientagao Jurisprudencial n°® 395 da SBDI-1 do Tribunal Superior do
Trabalho. Confira-se: "395. TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. HORA NOTURNA REDUZIDA. INCIDENCIA.
(DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010). O trabalho em regime de
turnos ininterruptos de revezamento nao retira o direito a hora
noturna reduzida, n&o havendo incompatibilidade entre as
disposi¢cdes contidas nos arts. 73, § 1°, da CLT e 7° XIV, da
Constituicdo Federal". Desse modo, tendo em vista que a
reclamada nao observou a hora noturna reduzida e que, em
razao disso, o autor laborou em jornada superior a oito horas
quando em exercicio no turno noturno, faz jus o autor as
diferengas de horas extras deferidas na instancia ordinaria, o que
afasta as alegagdes ofensa ao artigo 73 da CLT e de contrariedade a
Sumula n° 423 do Tribunal Superior do Trabalho.

Agravo de instrumento desprovido. (...)
(AIRR-25100-92.2009.5.04.0231 - Relator Ministro: José Roberto
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Freire Pimenta, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/04/2016,
grifou-se).

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO -
JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS. | - Verifica-se do acordao
recorrido que o Regional concluiu pela descaracterizagao dos turnos
ininterruptos de revezamento a que o reclamante estava submetido,
condenando a reclamada ao pagamento como extraordinarias as
horas excedentes a sexta diaria. Il - Com efeito, foi ali assentado
textualmente: "Assim, no turno de 23h55min as 08h15min,
conquanto fosse concedida 1 hora de intervalo intrajornada, o
autor trabalhava por mais de 8 horas, considerando-se a
reducao ficta da hora noturna, situacdo que descaracteriza o
elastecimento de horarios do regime de turnos de revezamento,
ante a prestacao habitual de horas suplementares”. Il - Diante
desse registro fatico-probatério, insuscetivel de reexame nesta fase
processual, a teor da Sumula n® 126/TST, vé-se que o TRT decidiu
em plena consonancia com a Orientagao Jurisprudencial n° 360
da SBDI-1/TST, que preconiza: "TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. DOIS TURNOS. HORARIO DIURNO E
NOTURNO. CARACTERIZACAO(DJ 14.03.2008) Faz jus & jornada
especial prevista no art. 7°, XIV, da CF/1988 o trabalhador que
exerce suas atividades em sistema de alternéncia de turnos, ainda
que em dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em
parte, o horario diurno e o noturno, pois submetido a alternancia de
horario prejudicial a saude, sendo irrelevante que a atividade da
empresa se desenvolva de forma ininterrupta". IV - De igual modo,
ao invalidar a disposicdo coletiva que previu a fixagcao da
jornada de trabalho superior a oito horas diarias ao trabalhador
submetido a turnos ininterruptos de revezamento, a Corte local
dirimiu a controvérsia de acordo com os parametros
estabelecidos pela Sumula n° 423/TST, segundo a qual
"Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas
por meio de regular negociagao coletiva, os empregados submetidos
a turnos ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao pagamento
da 72 e 82 horas como extras". (...) VIl - Agravo de instrumento a que
se nega provimento.

(AIRR-549-27.2015.5.18.0141 - Relator Ministro: Antonio José de
Barros Levenhagen, 5 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
24/06/2016, grifou-se).

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RECLAMADA. LEI N° 13.015/2014. TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE TRABALHO
MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. EXTRAPOLACAO DE
JORNADA ALEM DA OITAVA DIARIA.

1 - Recurso de revista sob a vigéncia da Lei n® 13.015/2014.
2 - Foram preenchidos os requisitos previstos no art. 896, § 1°-A, I, Il
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e lll, da CLT.

3 - O elastecimento da jornada em turnos ininterruptos de
revezamento, mediante negociagao coletiva, é limitado a oito horas,
nos termos da Sumula n° 423 do TST, in verbis: "TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE.
(conversao da Orientagao Jurisprudencial n° 169 da SBDI-1) - Res.
139/2006 - DJ 10, 11 e 13.10.2006). Estabelecida jornada superior a
seis horas e limitada a oito horas por meio de regular negociagao
coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento ndo tem direito ao pagamento da 72 e 8% horas como
extras."

4 - No caso dos autos, ficou configurada a extrapolagao habitual
da jornada de turno ininterrupto de revezamento, fixada em oito
horas, em razdao da consideragao da hora noturna reduzida, e,
por conseguinte, foi descaracterizada a prorrogagao autorizada
por norma coletiva. Portanto, considerando a duragao reduzida
da hora noturna, tem-se que os turnos ininterruptos de
revezamento cumpridos a noite eram superiores a 8 horas, de
modo que o limite maximo permitido na Sumula n°® 423 do C.
TST era extrapolado.

5 - Nesse contexto, em que houve supressao de direitos que
acarretou o reconhecimento de horas extras prestadas, reputa-se
invalida a norma coletiva que previu o elastecimento da jornada,
conforme decidiu o Regional.

6 - Agravo de instrumento a que se nega provimento.

(...)

(AIRR-849-86.2015.5.18.0141 - Relatora Ministra: Katia Magalhaes
Arruda, 6% Turma, Data de Publicagao: DEJT 10/06/2016, grifou-se).

Ementa: RECURSO DE REVISTA - HORAS EXTRAORDINARIAS -
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - FIXAGAO DA
JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIAGCAO COLETIVA.
Em se tratando de turno ininterrupto de revezamento, é valido o
elastecimento da jornada especial prevista no art. 7°, XIV, da
Constituicdo da Republica, mediante negociagdo coletiva, nos
termos preconizados na Sumula n° 423 desta Corte, segundo a qual,
estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por
meio de regular negociagao coletiva, os empregados submetidos a
turnos ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao pagamento
das sétima e oitava horas como extraordinarias. In casu, no que
tange ao trabalho prestado pelo autor (inicio do periodo imprescrito
até 27/10/2006), em sistema de turno ininterrupto de revezamento
de 12 horas em escalas 4x3 e 3x2 (das 19h as 7h e das 7h as 19h),
impossivel reconhecer a validade da jornada especial, porquanto
prestava habitualmente horas extraordinarias além do limite diario
legal e coletivamente previsto, estando a decisdo recorrida em
consonancia com o disposto na Sumula n° 423 desta Corte.
Contudo, em relagao ao periodo em que o autor trabalhava em

jéssinado eletronicamente. A Certificacdo Digital pertence a: DANIELA MAIARA OLIVEIRA MATOS
‘Smp://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsuItaDocumento/listView.seam?nd=17021314002630900000006350691

Numero do documento: 17021314002630900000006350691

FL. 16

Documento juntado por ANDERSON ABREU DE MACEDO e protocolado em 18/10/2016 16:45:24h. Protocolo n° 20378/2016.

Num. 74elf2e - Pag. 14



utenticidade 400102206828

4. REFERENCIAS

escala 6X2, ainda em turnos ininterruptos de revezamento, com
jornada de oito horas diarias (das 7h as 15h, das 15h as 23h e das
23h as 7h), ao deferir o pagamento de horas extraordinarias
excedentes a sexta diaria, o Tribunal Regional proferiu a
decisao contrariando a jurisprudéncia desta Corte firmada na
Sumula n° 423.

Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.

(RR-150500-33.2009.5.15.0095 - Relator Ministro: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
01/07/2014, grifou-se).

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. NORMA COLETIVA. HORA NOTURNA
REDUZIDA. ELASTECIMENTO DA JORNADA. Consoante a
Sumula n°® 423 desta Corte, € valido o elastecimento de jornada
superior a seis horas, desde que limitada a oito horas, por meio de
regular negociagao coletiva, para os empregados submetidos a turno
ininterrupto de revezamento. No caso, restou consignado pelo
Regional que o autor trabalhava por 8 horas e 22,5 minutos,
considerando-se a redugao ficta da hora noturna. Em tal
contexto, nao é possivel considerar valido o ajuste coletivo, nos
termos da Sumula 423 desta Corte. Assim, estando a decisédo
regional em consonancia com a jurisprudéncia pacifica desta Corte
Superior, incélumes os arts. 7°, Xlll e XXVI, e 8° Ill, da CF e a
Sumula 423 do TST. Agravo de instrumento conhecido e nao
provido.

(AIRR-1789-85.2014.5.18.0141 - Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, 82 Turma, Data de Publicagao: DEJT 02/10/2015, grifou-se).

- Simula 423 do TST.

- OJ 360 da SBDI-1/TST
- Artigo 7°, X1V, da CF/88
- Artigo 73, § 1°, da CLT

Goiania, 17 de outubro de 2016.

Anderson Abreu de Macedo

Secgao de Jurisprudéncia/Escola Judicial da 182 Regiao

Goiania, 18 de outubro de 2016.
[assinado eletronicamente]
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Gabinete da Presidéncia

IUJ 0010568-93.2016.5.18.0000

SUSCITANTE: 32 TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO

PARTE RE: 12 TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAOQ, 22 TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, 42 TURMA DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Em raz&o da unificagéo de temas, remetam-se os autos ao Ministério Pablico do Trabal ho.
GOIANIA, 10 de Margo de 2017

BRENO MEDEIROS
Desembargador Federal do Trabalho
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Ministério Publico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho em Goias

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

PROCESSO N. 0010568-93.2016.5.18.0000

SUSCITANTE: DESEMBARGADOR ELVECIO MOURA DOS SANTOS MEMBRO
INTEGRANTE DA 3#TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182REGIAO

SUSCITADOS: PRIMEIRA E QUARTA TURMAS DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO

PARECER

1. DO RELATORIO

Trata-sede Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia instaurado pelo
Presidente desse Tribunal, a fim de que sgja unificado o posicionamento desta Corte quanto a
possibilidade de o atraso no pagamento de salarios gerar o dever de indenizar pela ofensa ao patriménio
moral do trabalhador.

Asfls. (id. 54642ac - pag. 2), restou delimitada, originariamente, a matéria objeto
da uniformizagéo.
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Osautos vieram a PRT, para emisséo de parecer, conforme dispde o art. 25, incisos
Il eV, do Regimento Interno do E. TRT da 182 Regi&o.

Asfls. (id. f32c082 - pag. 01 a 09), o Ministério Pblico do Trabalho apresentou a
sua manifestacao.

Ocorre que, por forca de determinagdo do entdo relator, Desembargador Aldon do
Vale Alves Taglialegna, o objeto do presente incidente de uniformizacdo foi ampliado, passando a abarcar
também os temas contidos nas controvérsias C-0047 e C-0052, devido a correlacdo entre eles.

Em raz&o dessa unificagdo, 0s autos retornaram a este Parquet para emissdo de
NOVO parecer.

2. DA ADMISSIBILIDADE

O Incidente de Uniformizac8o de Jurisprudéncia tem sua previsdo legal no art.
896, 83°, da CLT, bem como, no ambito deste Tribunal Regional do Trabalho, nas regras definidas nos
arts. 89/89-B do Regimento Interno desta Corte.

Dispbe o art. 89, 11, do Regimento Interno deste Tribunal, in verbis, que:

"Art. 89. O incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia podera ser suscitado,
quando houver divergéncia entre julgados dos 6rgéos do Tribunal com relacdo ao
julgamento de determinada matéria, nas seguintes hipoteses:

()

Il - pelo Presidente do Tribunal, em juizo de admissibilidade de recurso de revista
ou no caso de retorno dos autos do Tribunal Superior do Trabalho, na hipétese do
§4°do art. 896 da CLT.

§ 1° A parte ou o0 Ministério Publico do Trabalho podem, a qualquer tempo, antes
da proclamacéo do julgamento em sessdo, suscitar o incidente, sem necessidade
de contraditério, cuja admissibilidade serd votada a comegar pelo relator, de
imediato. (...)"
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Reconhecidas as divergéncias existentes nos acordaos da Primeira, Segunda,
Terceira e Quarta Turmas (vide fls. ids 09fb834 - pag. 1 a 13, 3b6f761 - pag. 1 a4, ealcch0 - pag. 1 a9,
2bf8bae - p4g. 1 a9, eclfff7 - p4g. 1 a 12 e 746becf - pag. 1 a 13), o Presidente desse Eg. Regional
decidiu instaurar incidente de uniformizagdo, conforme despacho exarado asfls. (id. 89f51€el - pag. 1) dos
autos.

Diante disso, entende o Parquet que estdo presentes os pressupostos de
admissibilidade deste incidente, razéo pela qual merece ser conhecido.

3. DO MERITO

3.1. Dadivergéncia jurisprudencial

Adissonancia de entendimento entre os acordaos paradigmas consiste em definir
se a inobservancia da hora noturna reduzida gera, como consequéncia, 0 pagamento de intervalo
intrgjornada de 01 hora pelo elastecimento ficticio da jornada de 6 (seis) horas diérias.

A Segunda e a Terceira Turmas fixaram entendimento no sentido de que a reducéo
ficta da hora noturna ndo pode ser levada em conta para a definicéo da duracdo do intervalo intrajornada
devido. Ao passo que a Primeira e Quarta Turmas tém decidido que, se aredugdo da hora noturna implica
majoracdo da jornada de seis horas, faz jus o trabalhador ao intervalo intrgjornada de uma hora.

3.2. Do intervalo intrajornada decorrente da majoracao da jornada de seis horas devido a nao
observancia dareducéo da hora noturna.

A Constituicdo da Republica estabelece que o trabalho realizado em turnos de
revezamento ndo deve ultrapassar seis horas, savo negociacdo coletiva. Também estabelece a Carta
Magna que a salde, seguranca e medicina do trabalho dever ser priorizadas pelos empregadores.

Nesse sentido, estabelece o art. 71, caput, da CLT que, se a jornada de trabalho
exceder de 06 horas, é obrigatoria a concessdo de um interval o para repouso e alimentacdo de, no minimo,
01 hora

Alids, essa é exegese extraida da Simulan® 437 do TST, in verbis:
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| - ApOs a edicao da Lel n° 8.923/94, a hdo-concessao ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo
apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do
computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracao.

Il - E invélida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressdo ou redugdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por norma
de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a
negociacao coletiva.

[11 - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, 8§ 49 da CLT, com
redacéo introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando nao
concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para
repouso e alimentacdo, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas
salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, € devido o
gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a
remunerar o periodo para descanso e alimentacéo nao usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da
CLT.

Por outro lado, dispde o artigo 73, 8 1°da CLT que "A hora do trabalho noturno
sera computada como de 52 minutos e 30 segundos”.

Desse modo, a tese defendida pelos Desembargadores da Segunda e Terceira
Turmas (que afirma gque a reducéo ficta da hora noturna ndo pode ser levada em conta para a definicdo da
duracdo do intervalo intrajornada) ndo deve prevalecer de modo algum, por absoluta auséncia de previsao

legal.

Ora, a previsao do art. 71 conjugada com o 81° do art. 73, ambos da CLT, ndo
deixam duvidas de que a hora ficta deve ser efetivamente observada no curso do contrato, para que o
obreiro tenha sua jornada reduzida em 7min30seg a cada hora laborada, o que resulta em trabalho cuja
duracdo ndo ultrapassa de 6 horas, situagdo em que somente é devida a pausa de 15 minutos. Aliés,
diga-se de passagem, que esse é 0 escopo da Lei. Porém, ndo observando o empregador a reducéo da hora
noturna, e submetendo o trabalhador a sobrejornada habitual, o tempo de intervalo deve observar a
jornada que efetivamente foi cumprida, ou seja, 6h45min, ja que a duracdo do trabalho sera superior a 6
horas (art. 71, caput/CLT).

E por isso, ndo ha como se admitir interpretacdo judicial que contrarie tais
disposicdes, por absolutafaltade previsdo legal.
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A esta atura importante lembrar que o art. 1°, caput e incisos Il e IV da Carta
Magna, dispdem como fundamentos do Estado Democratico de Direito a "dignidade da pessoa humana' e
"os valores sociais do trabalho”, sendo estes em paridade com a"livreiniciativa'.

Disto se infere que tais principios deverdo nortear a interpretacdo dos proprios
dispositivos constitucionais e também os infraconstitucionais.

O mesmo se diz para 0 caso em andlise.

Seguindo a argumentacado, o art. 7°, caput, dispds expressamente que "sdo direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social".

Nesta linha entdo, os direitos que ser8o elencados nos seus incisos deverdo
subordinar-se aideia de melhoria da condicéo social dos trabalhadores e, contrapartida, ndo poder o ser
utilizados para piorar a suas condicdes e seus direitos.

Ora, se a dignidade da pessoa humana é pilar fundante do nosso ordenamento
juridico e o trabalho digno pressupde também uma jornada dentro dos limites estabelecidos na
Congtituicdo e na CL T, ndo h& possibilidade de entender-se escorreita interpretacdo que venha a aumentar
a jornada de trabalho dos trabalhadores, sujeitando estes a um maior cansaco, estresse, desgastes fisicos e
psicoldgicos, sem gue tal tempo possa contar para os efeitos previstos em lei.

Oportuno lembrar as licdes de Marcio Tulio Viana(1994)[1]quando assevera que
as horas extras deveriam ocorrer em casos excepcionais, mas vém sendo tratadas com permissividade por
autores e pela jurisprudéncia.

Na mesma esteira defende Mauricio Godinho Delgado[2], as normas juridicas
concernentes a duracéo do trabalho ja ndo sdo mais - necessariamente - normas estritamente econdmicas,
uma vez que podem alcancar, em certo casos, a funcdo determinante de normas de salde publica(...) a
ampliagdo da jornada (inclusive com a prestagdo de horas extras) acentua, drasticamente, as
probabilidades de ocorréncia de doengas profissionais ou acidentes do trabalho(...) (DELGADO,
2008:833)

Vegja que esta posi¢cao também tem respaldo em decisdes do C. TST, as quaistem
reiteradamente afirmado que n&o ha incompatibilidade entre a aplicacdo da hora noturna reduzida
eolabor em turnosininterruptos de revezamento, a se ver nas ementas abaixo transcritas:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
-Divergéncia jurisprudencial. Especificidade. A divergéncia jurisprudencial ensejadora da
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admissibilidade, do prosseguimento e do conhecimento do recurso ha de ser especifica, revelando a
existéncia de teses diversas na interpretacéo de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos os
fatos que as ensgjaram.- Enunciado n°® 296 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. HORAS
EXTRAS - MINUTOS RESIDUAIS. N&o se vislumbra ofensa ao artigo 58, § 1°, da CL T, diante da
afirmacdo do acérddo recorrido de que nagueles minutos o reclamante ndo se encontrava a
disposicdo da empresa ou trabalhando. Foi dada a correta subsuncéo da hipétese dos autos as normas
pertinentes. Os arestos trazidos ao dissenso esharram no ébice das Simulas n°s 296 e 337 do TST.
Recurso de revista néo conhecido. RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Os acoérdaos paradigmas trazidos a comprovagéo de
divergéncia jurisprudencial ndo ensejam a admissibilidade do recurso de revista, uma vez que v.
decisao recorrida encontra-se em plena consonancia com a jurisprudéncia pacificada no &mbito desta
Colenda Corte, consubstanciada no seu Enunciado n° 360, esbarrando o conhecimento do recurso no
oObice do parégrafo 4°, do artigo 896 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Tampouco se fale em
afronta ao artigo 7°, X1V, da Constituicdo Federal. O dispositivo constitucional mencionado
estabeleceu a jornada normal de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento. Recurso de revista ndo conhecido. DIVISOR 180. -Divergéncia jurisprudencial.
Especificidade. A divergéncia jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, do prosseguimento e
do conhecimento do recurso ha de ser especifica, revelando a existéncia de teses diversas na
interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram.-
Enunciado n°® 296 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. HORA NOTURNA REDUZIDA. O
inciso X1V, do artigo 7° constitucional, que prevé jornada reduzida aos trabalhadores
submetidos ao sistema de turnos ininterruptos de revezamento, ndo faz ressalva quanto a
forma de calculo da hora noturna prestada nesse regime, descabendo ao intér prete fazé-la. Por
outro lado, s8o inserviveis ao dissenso de teses arestos oriundos de Turmas do Tribunal Superior do
Trabalho ou do préprio Tribunal prolator da decisdo recorrida ou, ainda, que ndo contém a fonte de
publicacdo, consoante o disposto na alinea -a-, do artigo 896 da CLT e Enunciado n° 337 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido.( RR - 2194300-67.2002.5.03.0900 , Relator Ministro: Renato de
Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 17/08/2005, 22 Turma, Data de Publicagdo: DJ 09/09/2005)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
HORAS EXTRAS. A concesséo de intervalos ndo descaracteriza o trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento. Decisdo regional em harmonia com a Smula n°® 360/TST. No que tange ao
pagamento apenas do adicional de horas extras, a matéria encontra-se superada pela Orientacdo
Jurisprudencial da SDI-1/TST, de n® 275. Recurso ndo conhecido. DIVISOR 180. A natureza
extraordindria do recurso de revista exige, para sua admissibilidade, além do atendimento aos
pressupostos extrinsecos, que sgjam atendidos os requisitos do artigo 896 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho. A auséncia do prequestionamento, assim como a inespecificidade dos arestos
colacionados obstam o conhecimento do apelo. Recurso ndo conhecido. HORA NOTURNA
REDUZIDA. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. O disposto no artigo 73, §
1°, da CLT néo encontra qualquer incompatibilidade com o disposto no artigo 7°, inciso X1V,
da Carta Magna, que dispde sobre jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, uma vez que, plenamente justificada a aplicacdo da reducdo do
horéario noturno quando o trabalho se da em turnos ininterruptos de revezamento, que por si
s j& trazem maleficios a higidez fisica e mental do empregado, decorrente da alternancia
periddica de horérios. A questdo a luz do art. 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica néo foi
tratada em sede regional, atraindo a incidéncia da Simula n°® 297/TST. Os arestos transcritos sao
inserviveis para o confronto de teses nos termos da ainea -a- do art. 896 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho e da Stimula n® 296/TST. Recurso n&o conhecido. APLICACAO DO ART. 359 DO
CPC. O primeiro aresto de fls. 425 provém do Superior Tribunal de Justica, em desatendimento ao
artigo 896, alinea -a-, da CLT. O segundo paradigma € oriundo do mesmo Tribunal Regional
prolator da v. decisdo recorrida, também em desacordo com aquele dispositivo consolidado. O
dltimo modelo transcrito encontra-se superado pela Simula n® 338 do TST, a qual dispde que -E
Onus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho
naformado art. 74, 8 2°, daCLT. A ndo apresentacdo injustificada dos controles de freqiiéncia gera
presuncdo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em
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contrério-. Incide, portanto, o § 4° do artigo 896 da Consolidagao das Leis do Trabalho. Recurso ndo
conhecido. DO INDICE DE CORRECAO DO FGTS. -Os créditos referentes ao FGTS, decorrentes
de condenacdo judicial, serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicaveis aos déhitos trabal histas-
Orientagdo Jurisprudencial n® 302 da SDI/TST. Recurso ndo conhecido. RECURSO DE REVISTA
DO RECLAMANTE. PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE. Para modificar a decisdo
recorrida, necessario seria o revolvimento do conjunto fético-probatdrio, procedimento ndo admitido
na atual fase processual a teor do disposto na Simula n® 126 do TST. Intactos os dispositivos dito
violados, sendo inespecificos os arestos transcritos, atraindo a incidéncia da Simula n® 296 deste
Tribunal. Recurso ndo conhecido. HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. O Tribunal
Regional deixou registrado que os empregados ndo se encontram a disposi¢éo da empresa durante os
minutos residuais consignados nos cartdes de ponto. Deste modo, ndo vislumbro afronta a
literalidade do art. 4° da CLT, tendo em vista que foi dada a exata subsun¢do da descri¢do dos fatos
ao conceito contido no dispositivo de lei supracitado. Destarte, ndo prospera a aegacdo de
divergéncia jurisprudencial, eis que model os oriundos do mesmo Tribunal prolator da deciséo ou de
turmas do TST ndo atendem ao disposto na alinea -a- do art. 896 consolidado. Os demais arestos
transcritos, bem como a Orientacéo Jurisprudencial da SBDI-1/TST n° 23, convertida na Simula n°
366, sdo inserviveis & demonstracdo do dissenso, porquanto ndo abordam a mesma premissa fatica
descrita no acordado regional. Aplicabilidade da Siimula n°® 296 desta Corte. Recurso ndo conhecido.
( ED-RR - 4080300-20.2002.5.03.0900 , Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de
Julgamento: 26/10/2005, 22 Turma, Data de Publicacdo: DJ 10/02/2006)

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DOIS TURNOS. HORARIO DIURNO E
NOTURNO. CARACTERIZACAO. "Faz jus a jornada especial prevista no art. 7°, X1V, da
CF/1988 o trabalhador que exerce suas atividades em sistema de alternancia de turnos, ainda que em
dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em parte, 0 horario diurno e o noturno, pois
submetido a alternancia de horario prejudicial a salde, sendo irrelevante que atividade da empresa se
desenvolva de forma ininterrupta’. Hip6tese de incidéncia da Orientag&o Jurisprudencial n.° 360 da
SBDI-I desta Corte superior. Recurso de revista ndo conhecido. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. HORA NOTURNA REDUZIDA. Segundo entendimento adotado por esta
Corte superior, anorma inscrita no artigo 73, § 1°, da Consolidacdo das Leisdo Trabalho é de
ordem publica e tem caréater protetivo, visando ao resguardo das condicdes de salde do
trabalhador ante a penosidade do trabalho noturno. Mesmo se tratando de trabalho com
jornada encurtada, persistem as condic¢Oes especiais, 0 que torna inafastavel a hora reduzida.
Registre-se, por fim, que a Orientac8o Jurisprudencial n.° 127 da SBDI-I do TST ja assentou que,
mesmo apods o advento da Constituicdo da Republica de 1988, a reducdo da hora noturna subsiste.
Recurso de revista conhecido e n&o provido. HONORARIOS ADVOCATICIOS. "Na Justica do
Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze
por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcdo de salério inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situagéo econdmica que nédo Ihe permita demandar sem prejuizo do
préprio sustento ou da respectiva familia® (Simula n.° 219, |, desta Corte superior). Revelando a
decisdo recorrida sintonia com a jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do Trabaho, ndo se
habilita a conhecimento o recurso de revista, nos termos do artigo 896, § 5° da Consolidacéo das
Leis do Trabalho. Recurso de revista ndo conhecido. ( RR - 7954600-02.2003.5.04.0900 , Relator
Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento: 06/05/2009, 12 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 22/05/2009)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO. 1. "DANO
MORAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos termos do art. 114 da CF/1988, a
Justica do Trabalho é competente para dirimir controvérsias referentes a indenizacdo por dano
moral, quando decorrente da relagdo de trabalho" (Simula 392 do TST). 2. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Havendo manifestaciio acerca das questdes suscitadas, ndo
prospera a nulidade alegada. 3. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. CONTRADITA DA
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TESTEMUNHA. Observado o disposto na Simula 357/TST, n&o prospera o apelo. Recurso de
revista obstaculizado pela dicgdo do art. 896, § 4° da CLT. 4. DECISAO MOLDADA A
JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA DO TST. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. Estando a decisdo regional moldada a jurisprudéncia uniformizada do TST
(Simula 360/TST), ndo prospera recurso de revista (CLT, art. 896, § 4°). 5. ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS. O entendimento do Regional estd em conformidade com o disposto na O.J. 275
da SBDI-UTST, esbarrando a revista no 6bice do art. 896, § 4° da CLT. 6. DIVISOR 180. Com a
apresentacdo de arestos inserviveis (Simula 337, 1, "a", do TST) e inespecificos (Simula 296, |, do
TST), ndo prospera o recurso de revista. 7. HORAS EXTRAS. CONTAGEM MINUTO A
MINUTO. Na presenca de decisdo moldada a Simula 366/TST, impossivel o processamento da
revista, nos termos do art. 896, § 4°, daCLT. 8. HORA NOTURNA REDUZIDA. O desgaste do
labor no horério noturno subsiste, ainda quando se trata de trabalho em regime de turnos
ininterruptos de revezamento, ndo havendo que se cogitar de incompatibilidade com o art. 73,
§ 1° da CLT. O preceito legal traz comando de ordem publica, de indole imperativa, sendo
que o art. 7°, XIV, da Lei Maior ndo afasta a norma geral relativa ao trabalho noturno. 9.
INTERVALO INTRAJORNADA. A decisdo esta em conformidade com a OJ 307 da SBDI-1,
esbarrando a revista no ébice do art. 896, § 4° da CLT. 10. DANO MORAL. Diante do contexto
fético evidenciado no acorddo, no sentido da caracterizagdo do dano moral, ndo se vislumbra a
alegada ofensa aos preceitos legais e constitucionais indicados. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. ( AIRR - 114740-13.2002.5.03.0027 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Data de Julgamento: 29/04/2009, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/05/2009)

RECURSO DE REVISTA. 1. ARGUICAO DE NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Néo se configura negativa de prestacéo jurisdicional quando a decisdo do
Tribunal Regional apresenta-se devidamente fundamentada, mediante pronunciamento sobre todas
as questdes relevantes ao deslinde da controvérsia. N&o conhecido 2. INEXISTENCIA DE
CONVENCAO COLETIVA. HORAS EXTRAS. JORNADA DE 12 x 36. O Tribunal Regional a0
atribuir validade a prorrogagédo da vigéncia da norma que dispunha sobre o sistema de 12 x 36 horas
ndo analisou a quest@o sob o enfoque dos arts. 7°, X111 da Constitui¢cdo Federal, 613 € 614 daCL T;
de outra parte, ha indicacdo genérica quanto ao art. 59 da CLT (Sumula 221, TST) e sdo
inespecificos os arestos transcritos (Simula 296, TST).Nao conhecido. 3. JORNADA DE 12 x 36.
FERIADOS TRABALHADOS.PAGAMENTO EM DOBRO. O empregado sujeito ao regime de 12
horas de trabalho por 36 de descanso, fixado em norma coletiva, ndo tem direito a dobra salarial pelo
trabalho realizado em feriados, visto que estes, no citado sistema de compensacao de horario, estéo
incluidos nas 36 horas de descanso. Essa linha de entendimento € sufragada nos seguintes
precedentes, desta Colenda Corte Superior: TST-RR-117.697/2003-900-04-00.6, 12 Turma, Rel.
Min. Lélio Bentes Corréa, DJ de 2/9/2005; TST-RR-334.622/96, 2a Turma, Rel. Min. Vantuil
Abdala, DJ de 19/5/2000; TST-RR-493.598/1998.6, 5a Turma, Rel. Min. Rider de Brito, DJ de
28/6/2002; TST-RR-508.127/1998.3, 5a Turma, Rel. Min. Gelson de Azevedo, DJ de 8/8/2003;
TST-E-RR-379.328/1997.1, SbDI1, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, DJ 18/8/2006. Nesse
contexto, a tese presente nos arestos trazidos a divergéncia encontra-se superada pela atual, notéria e
pacifica jurisprudéncia sobre a matéria, com a qual se afina a decisdo recorrida. Sob esse aspecto,
da-se a incidéncia do disposto na Simula n° 333 do TST. N&o conhecido. 4. HORAS EXTRAS.
JORNADA DE 12X36. INTERVALO INTRAJORNADA. O cumprimento da jornada 12X 36, por si
sO, ndo afasta o direito ao intervalo para descanso e refeicdo. A C. SBDI-1 ja pacificou o
entendimento de que ndo é possivel a supressdo ou reducdo do intervalo intrgjornada, mediante
norma coletiva, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 342. Dessarte, ndo concedido o referido
intervalo, o trabalhador tem direito a0 pagamento do periodo correspondente, acrescido de 50%
(cinguenta por cento), nos termos do artigo 71, § 4°, da CLT e da Orientag&o Jurisprudencial n° 307
da SBDI-1. Provido. 5. REDUCAO FICTA DA HORA NOTURNA Esta Corte
Superior consagrou entendimento, mediante a Orientacdo Jurisprudencial n° 127, de sua
SDI-1, de que continua em pleno vigor o § 1° do artigo 73 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho que prevé a reducdo da hora noturna mesmo apés a promulgacdo da Constituicao
da Republica, que contemplou a possibilidade de flexibilizacdo de alguns direitos trabalhistas,
por meio de acordo ou convencao coletiva de trabalho (artigo 7°, inciso XI11). Por outro lado, a
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negociacdo coletiva ndo pode suprimir ou reduzir direitos j& assegurados pela norma consolidada,
em prejuizo do trabalhador. Assim, o reclamante, no sistema de trabalho de 12 x 36 horas, continua
fazendo jus a reducéo da jornada noturna prevista no art. 73, § 1°, da CLT. Provido. ( ED-RR -
148400-79.1999.5.17.0005 , Relatora Juiza Convocada: Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de
Castro, Data de Julgamento: 28/02/2007, 12 Turma, Data de Publicacdo: DJ 16/03/2007)

3.3. DA FIXACAO DE PATAMAR MINIMO DE ~EXTRAPO'LA(;AO DA JORNADA
CONTRATUAL DE SEIS HORAS, PARA APLICACAO DA SUMULA 4371V, DO TST
(CONTROVERSIA C-0047).

O artigo 71 da CL T fixa a obrigatoriedade de concessdo do intervalo de uma hora
pararefeicéo e descanso em qualquer trabalho continuo de durag&o superior a seis horas.

O regime especial de jornada ndo exclui a observancia do intervalo intrgjornada, o
gue importaria em violacdo da norma prevista no artigo 7°, XX11, da Constituicdo da Republica.

O Col. TST, por meio da sumula 437, pacificou o entendimento de que:
"ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, € devido o gozo do intervalo intrajornada
minimo de uma hora."

Nesse sentido, destaca-se decisdo do Col. TST:

CALCULO DO INTERVALO INTRAJORNADA. COMPUTO DA JORNADA REDUZIDA
NOTURNA. JORNADA HABITUAL SUPERIOR A 6 (SEIS) HORAS. DIREITO AO
INTERVALO DE 1 (UMA) HORA. Discute-se se o intervalo intrgjornada deve ser calculado
considerando a jornada efetivamente cumprida pelo reclamante, levando-se em consideracéo a
duracdo da hora ficta noturna e, em caso positivo, se o intervalo concedido parcialmente enseja o
pagamento de horas extras em relagdo a todo o periodo do intervalo para repouso e alimentacdo. In
casu, é incontroverso que o reclamante se ativava da 1h as 7h, fazendo jus, assim, ajornada reduzida
previstano artigo 73, § 1°, da CLT. Considerando-se essa regra, denota-se que a jornada de trabalho
do reclamante extrapolava habitualmente o periodo de 6 horas diérias, sendo a ele devida, portanto,
a concessdo obrigatéria de um intervalo para repouso e alimentagdo de, no minimo, 1 hora, nos
termos do artigo 71, caput, da CLT. No caso dos autos, o intervalo para repouso e aimentacdo foi
parcialmente suprimido, porquanto eram concedidos 15 (quinze) minutos ao trabalhador, devendo o
periodo ser pago na forma do artigo 71, § 4° da CLT, nos termos previstos na Orientacdo
Jurisprudencial n° 380 da SBDI-1, convertida na Simula n°® 437, item 1V, do TST: "Ultrapassada
habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido 0 gozo do interval o intrajornada minimo
de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagdo ndo
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, naforma previstano art. 71, caput e § 4° da
CLT". Além disso, conforme o item | da mencionada simula, "a ndo concessdo ou a concessao

parcial do intervalo intrgjornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e
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rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daguele suprimido, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT), sem prejuizo do cdmputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragcdo”. Recurso de
revista conhecido e desprovido. ( RR - 69-97.2014.5.18.0201 , Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Data de Julgamento: 11/02/2015, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 20/02/2015)

Logo, aplicando o entendimento sumulado do Col. TST, extrapolada
habitualmente a jornada de seis horas, devera ser concedido o intervalo de, no minimo, uma hora ao
obreiro, ndo havendo falar em um prazo de sobrelabor para somente a partir desse instante valer o
intervalo devido. Isso em razéo de absoluta falta de previsao legal para tanto.

3.4. DA DESCARACTERIZACAO DO SISTEMA DE TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO EM RAZAO DA DESCONSIDERACAO DA HORA NOTURNA FICTA
REDUZIDA (CONTROVERSIA C-0052).

Nesse ponto, ou sgja, quanto a jornada de trabalho cumprida em regime de turnos
ininterruptos de revezamento, pode-se afirmar que, embora o texto constitucional estabeleca como regra
geral ajornada de seis horas, este também autoriza 0 seu el astecimento, desde que limitada a jornada de
oito hor as, mediante negociagdo coletiva (art. 7°, X1V, daCR).

Essa reducdo da jornada de trabalho, preceituada no inciso X1V do artigo 7° da
Constituicdo da Republica, teve por escopo, como se sabe, preservar a higidez fisica e mental do
empregado, minimizando os efeitos que o organismo sofre para se adaptar as rotinas diversificadas em
horérios aternados de trabalho, finalidades que autorizaram o entendimento pacificado na Jurisprudéncia
no sentido de que as partes, por meio de regular negociacéo coletiva, poderéo estabelecer para os
empregados submetidos ao labor em turnos ininterruptos de revezamento jornada diaria superior a seis
horas, desde que néo ultrapasse o limite de oito horas diérias, conforme Simula n° 423 do Colendo
TST: "Estabelecida jornada superior a seis horas e limitadas a oito horas por meio de regular negociagéo
coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao pagamento
da sétima e oitava horas como extras.”

Da analise desses normativos, extrai-se a seguinte conclusdo: a pactuacéo coletiva,
ainda que autorizada pela Norma Constitucional, deve se limitar ao disposto no art. 58 daCLT.

Isto porque o trabalho em turno ininterrupto, em especial aquele realizado no
periodo noturno, € de todo prejudicial a salde e integridade fisica do cidaddo trabalhador, bem assim ao
seu convivio socia e familiar, 0 que impede o acolhimento de inter pretacéo que afaste o cdmputo da
hora noturna reduzida para efeito de caracterizacdo de sobrelabor, de modo a ensgjar a
descar acterizacdo do sistema deturno ininterrupto de revezamento.

N&o se pode esquecer que a Simula 423 do Colendo TST, ao admitir que os
empregados sujeitos ao regime ininterrupto de revezamento ndo tém direito ao pagamento da 72 e 82 hora
trabalhada, quando este elastecimento de jornada provém de negociacdo coletiva, observa a restricdo do
caput do art. 59 da CL T, paraaredacéo de seu inteiro teor.

Significa dizer, ainda que se permita o elastecimento da jornada em turno

~ininterrupto de revezamento, paraque nao sejam consideradas extraordinarias as 72 e 82 horas trabal hadas,
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(quando esta situagdo é negociada coletivamente), tal raciocinio ndo pode ter alcance ilimitado e
francamente prejudicia ao trabalhador, ao considerar legitima jornada diaria superior a oito horas.

[lustrativamente, colaciona-se jurisprudéncia do Eg. Tribunal Superior do
Trabalho:

RECURSO DE EMBARGOS. HORAS EXTRAS EXCEDENTES DA SEXTA DIARIA - TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO- JORNADA DE OITO HORAS DIARIAS -
INSTRUMENTO COLETIVO - INVALIDADE - HIPOTESE EM QUE HA PRORROGACAO
HABITUAL DAS HORAS EXTRAS. Este Tribunal vem se posicionando no sentido de se
desconsiderar a negociacgéo coletiva que aumenta a jornada em turno ininterrupto de revezamento
de seis para oito horas, se existente prestacdo habitual de horas extras, que ocasiona majoracao
na carga horéria pactuada. Precedentes da SBDI1. Recurso de embargos conhecido (por
divergéncia jurisprudencial) e provido. (E-RR - 144800-31.2008.5.02.0303, Relator Ministro:
Renato de Lacerda Paiva, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 25/10/2013).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 3. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. NORMA COLETIVA. HORAS EXTRAS HABITUAIS.Observa-se que, na
hip6tese, além de majorada a duragdo normal dos turnos ininterruptos de revezamento de 6 para 8
horas mediante norma coletiva, consignou o Regional a prestacdo habitual de horas extras. Dessa
forma, ainda que pactuada por meio de norma coletiva, a majoragdo dos turnos ininterruptos de
revezamento, de 6 para 8 horas, ndo tem efeito, porque a propria reclamada descumpriu o gjustado
coletivamente, ao exigir sobrelabor habitual e exceder a jornada de 8 horas pactuada, sendo
devidas como extras as horas trabalhadas além da sexta hora didria. Precedentes. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido. Processo: AIRR - 3208-61.2012.5.03.0131 Data de
Julgamento: 07/10/2015, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 82 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 09/10/2015.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO DA JORNADA POR
NORMA COLETIVA. HORAS EXTRAS HABITUAIS. INVALIDADE. Consoante jurisprudéncia
desta Corte superior, consagrada na Simula n.° 423 desta Corte superior, a jornada em turno
ininterrupto de revezamento pode ser majorada por meio de norma coletiva até ao maximo de oito
horas. Se, no entanto, a jornada majorada for ampliada, como no caso concreto, com a prestacéo
habitual de horas extras, 0 agjuste se descaracteriza, ensejando o pagamento como extra do labor
excedente a sexta hora didria. Precedentes. Recurso de Revista ndo conhecido. Processo: RR -
407600-44.2003.5.09.0513 Data de Julgamento: 23/09/2015, Relator Desembargador Convocado:
Marcelo Lamego Pertence, 12 Turma, Data de Publicag&o: DEJT 25/09/2015.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NORMA COLETIVA. FIXACAO DE JORNADA DE
OITO HORAS. INVALIDADE. HORAS EXTRAS HABITUAIS. 1 - O juizo primeiro de
admissibilidade negou seguimento ao recurso de revista também sob o enfoque da Lei n°
13.015/2014, na medida em que aplicou o art. 896, § 7°, da CLT, entre outros fundamentos. 2 -
Foram preenchidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT. 3 - Segundo a Simula n° 423 do
TST, "Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular
negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento néo tem
direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras'. No caso dos autos, a jornada estabel ecida para
o trabalho em turnos ininterruptos ultrapassava oito horas diarias, pois habitualmente havia
prestacdo de horas extras, o que invalida a norma coletiva, e € devido ao reclamante o pagamento
das horas a partir da 62 di&ria, como extras. Correta, portanto, a decisdo do TRT, que se encontra
em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte. 4 - Agravo de instrumento a que se nega
provimento. Processo: AIRR - 10160-23.2014.5.03.0087 Data de Julgamento: 23/09/2015,
Relatora Ministra: Kétia Maga hdes Arruda, 6% Turma, Data de Publicaggo: DEJT 25/09/2015.
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Portanto, por estas razdes, e comungando do entendimento do c. TST, o Parquet
entende ser mais adequado para uniformizacao da jurisprudéncia desta Corte, o entendimento firmado no
sentido de que,se a reducdo da hora noturna implica majoragéo da jornada de seis horas, faz jus o
trabalhador ao intervalo intrgjornada de uma hora, ndo havendo falar em um prazo de sobrelabor para
somente a partir desseinstante valer o intervalo devido, por auséncia de previsao legal.

Por fim, pelas razdes acima expostas, este Parquet entende também que 0 excesso
habitual da jornada decorrente do cOmputo da hora ficta noturna tem o conddo de descaracterizar a
autorizacdo para o elastecimento dajornada em turnos ininterruptos de revezamento.

4. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, € o parecer do Ministério Publico pelo conhecimento do |
ncidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia e, no mérito, opina pela fixacéo de tese conforme exposto
na fundamentagdo acima.

Goiania, 12 de marco de 2017.

Janilda Guimaraes de Lima

Procuradora-Chefe

[1] VIANA, Méarcio Tulio Viana (1994). "Adicional de Horas Extras'. In: Alice Monteiro
de Barros (coord.). Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo, LTr, pp. 102-119.

(2]
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Ministério Plblico daUniéo
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho em Goias

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

PROCESSO N. 0010568-93.2016.5.18.0000

SUSCITANTE: DESEMBARGADOR ELVECIO MOURA DOS SANTOS MEMBRO
INTEGRANTE DA 32 TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182REGIAO

SUSCITADOS: PRIMEIRA E QUARTA TURMAS DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18 REGIAO

PARECER

1. DO RELATORIO

Inicialmente, este Parquet requer a desconsideracdo da peca anteriormente
apresentada, pois o0 primeiro parégrafo que nela constou ndo se referia ao parecer deste processo. Ocorre
gue ao incluir o parecer no PJe, este ficou com alguns defeitos na grafia e na tentativa de corrigir, exclui o
parégrafo e colei novamente. Entretanto, ao realizar este ato, foi copiado o primeiro parégrafo de outro
parecer que também estava aberto no momento.

Pois bem. Tratam os autos de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
suscitado pelo Desembargador Elvécio Moura dos Santos e admitido, por unanimidade, pela 32 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, a fim de que sgja unificado o posicionamento desta Corte
guanto ao intervalo intrajornada decorrente da extrapolacdo dajornada de 6 (seis) horas, em razéo da ndo
observancia da reducdo da horaficta noturna.
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Asfls. (id. 54642ac - pag. 2), restou delimitada, originariamente, a matéria objeto
da uniformizacéo.

Osautos vieram a PRT, para emissao de parecer, conforme dispde o art. 25, incisos
Il elV, do Regimento Interno do E. TRT da 182 Regié&o.

Asfls. (id. 32c082 - pag. 01 a 09), o Ministério Piblico do Trabalho apresentou a
sua manifestaco.

Ocorre que, por forca de determinacdo do entdo relator, Desembargador Aldon do
Vale Alves Taglialegna, o objeto do presente incidente de uniformizagéo foi ampliado, passando a abarcar
também os temas contidos nas controvérsias C-0047 e C-0052, devido a correlacdo entre eles.

Em raz&o dessa unificacdo, 0s autos retornaram a este Parquet para emissdo de
NOVO parecer.

2. DA ADMISSIBILIDADE

O Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia tem sua previsao legal no art.
896, 83°, da CLT, bem como, no ambito deste Tribunal Regional do Trabaho, nas regras definidas nos
arts. 89/89-B do Regimento Interno desta Corte.

Dispde o art. 89, I, do Regimento Interno deste Tribunal, in verbis, que:

"Art. 89. O incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia podera ser suscitado,
guando houver divergéncia entre julgados dos 6rgéos do Tribunal com relacéo ao
julgamento de determinada matéria, nas seguintes hipéteses:

()

Il - pelo Presidente do Tribunal, emjuizo de admissibilidade de recurso de revista
ou no caso de retorno dos autos do Tribunal Superior do Trabalho, na hipotese do
§ 4°do art. 896 da CLT.
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§ 1° A parte ou o Ministério Pablico do Trabalho podem, a qualquer tempo, antes
da proclamacéo do julgamento em sessdo, suscitar o incidente, sem necessidade
de contraditério, cuja admissibilidade sera votada a comecar pelo relator, de
imediato. (...)"

Reconhecidas as divergéncias existentes nos acordaos da Primeira, Segunda,
Terceira e Quarta Turmas (vide fls. ids 09fb834 - pag. 1 a 13, 3b6f761 - pag. 1 a4, ealcch0 - pag. 1 a9,
2bf8bae - pag. 1 a 9, eclfff7 - pag. 1 a 12 e 746becf - p4g. 1 a 13), o Presidente desse Eg. Regional
decidiu instaurar incidente de uniformizagdo, conforme despacho exarado asfls. (id. 89f51€el - pag. 1) dos
autos.

Diante disso, entende o Parquet que estdo presentes 0s pressupostos de
admissibilidade deste incidente, raz&o pela qual merece ser conhecido.

3.DOMERITO

3.1. Dadivergénciajurisprudencial

Adissonancia de entendimento entre os acérdaos paradigmas consiste em definir
se a inobservancia da hora noturna reduzida gera, como consequéncia, 0 pagamento de intervalo
intrgjornada de 01 hora pelo elastecimento ficticio da jornada de 6 (seis) horas diédrias.

A Segunda e a Terceira Turmas fixaram entendimento no sentido de que a reducéo
ficta da hora noturna ndo pode ser levada em conta para a definicéo da duracéo do intervalo intrajornada
devido. Ao passo que a Primeira e Quarta Turmas tém decidido que, se a reducdo da hora noturna implica
majoracdo dajornada de seis horas, faz jus o trabalhador ao interval o intrajornada de uma hora

3.2. Do intervalo intrajornada decorrente da majoracao da jornada de seis horas devido a nao
observancia dareducéo da hora noturna.

A Constituicdo da Republica estabelece que o trabalho realizado em turnos de
revezamento ndo deve ultrapassar seis horas, savo negociagdo coletiva. Também estabelece a Carta
Magna que a salde, seguranca e medicina do trabalho dever ser priorizadas pelos empregadores.

Nesse sentido, estabelece o0 art. 71, caput, da CLT que, se a jornada de trabalho

exceder de 06 horas, € obrigatdria a concessdo de um interval o para repouso e alimentac&o de, no minimo,
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01 hora.

Alias, essa é exegese extraida da SUmulan® 437 do TST, in verbis:

| - ApGs a edicao da Lel n° 8.923/94, a ndo-concessao ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo
apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do
computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracao.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por norma
de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a
negociacao coletiva.

[11 - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4° da CLT, com
redacdo introduzida pela Lei n°® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando n&o
concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para
repouso e alimentacdo, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas
salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, € devido o
gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a
remunerar o periodo para descanso e alimentacéo nao usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e 8§ 4° da
CLT.

Por outro lado, dispde o artigo 73, 8 1°da CLT gque "A hora do trabalho noturno
sera computada como de 52 minutos e 30 segundos”.

Desse modo, a tese defendida pelos Desembargadores da Segunda e Terceira
Turmas (que afirma que a reducéo ficta da hora noturna ndo pode ser levada em conta para a defini¢do da
duracdo do intervalo intrajornada) ndo deve prevalecer de modo algum, por absoluta auséncia de previsao

legal.

Ora, a previsdo do art. 71 conjugada com o 81° do art. 73, ambos da CLT, ndo
deixam duvidas de que a hora ficta deve ser efetivamente observada no curso do contrato, para que o
obreiro tenha sua jornada reduzida em 7min30seg a cada hora laborada, o que resulta em trabalho cuja
duracdo ndo ultrapassa de 6 horas, situagdo em que somente é devida a pausa de 15 minutos. Aliés,
diga-se de passagem, que esse é 0 escopo da Lei. Porém, ndo observando o empregador areducéo da hora
noturna, e submetendo o trabalhador a sobrejornada habitual, o tempo de intervalo deve observar a
jornada que efetivamente foi cumprida, ou seja, 6h45min, ja que a duracdo do trabalho sera superior a 6
horas (art. 71, caput/CLT).
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E por isso, ndo ha como se admitir interpretacdo judicial que contrarie tais
disposi¢des, por absoluta faltade previsdo legal.

A esta altura importante lembrar que o art. 1°, caput e incisos |11 e IV da Carta
Magna, dispdem como fundamentos do Estado Democrético de Direito a "dignidade da pessoa humana' e
"os valores sociais do trabalho”, sendo estes em paridade com a"livreiniciativa’'.

Disto se infere que tais principios deverdo nortear a interpretacdo dos proprios
dispositivos constitucionais e também os infraconstitucionais.

O mesmo se diz parao caso em andlise.

Seguindo a argumentacdo, o art. 7°, caput, dispds expressamente que "sdo direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social”.

Nesta linha entdo, os direitos que seréo elencados nos seus incisos deveréo
subordinar-se aideia de melhoria da condicéo social dos trabalhadores e, contrapartida, ndo poder o ser
utilizados para piorar a suas condicdes e seus direitos.

Ora, se a dignidade da pessoa humana é pilar fundante do nosso ordenamento
juridico e o trabalho digno pressupde também uma jornada dentro dos limites estabelecidos na
Constituicdo e na CLT, ndo ha possibilidade de entender-se escorreita interpretacéo que venha a aumentar
ajornada de trabalho dos trabal hadores, sujeitando estes a um maior cansago, estresse, desgastes fisicos e
psicoldgicos, sem gue tal tempo possa contar para os efeitos previstos em lei.

Oportuno lembrar as licdes de Méarcio Tulio Viana(1994)[1]quando assevera que
as horas extras deveriam ocorrer em casos excepcionais, mas vém sendo tratadas com permissividade por
autores e pelajurisprudéncia.

Na mesma esteira defende Mauricio Godinho Delgado[2], as normas juridicas
concernentes a duracdo do trabalho ja ndo sdo mais - necessariamente - normas estritamente econdémicas,
uma vez que podem alcancar, em certo casos, a funcdo determinante de normas de salde publica (...) a
ampliacdo da jornada (inclusive com a prestacdo de horas extras) acentua, drasticamente, as
probabilidades de ocorréncia de doencas profissionais ou acidentes do trabalho(...) (DELGADO,
2008:833)

V gja que esta posi¢ao também tem respaldo em decisdes do C. TST, as quaistem
reiteradamente afirmado que n&o ha incompatibilidade entre a aplicacdo da hora noturna reduzida
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eolabor em turnosininterruptos de revezamento, a se ver nas ementas abaixo transcritas:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
-Divergéncia jurisprudencial. Especificidade. A divergéncia jurisprudencial ensegjadora da
admissibilidade, do prosseguimento e do conhecimento do recurso ha de ser especifica, revelando a
existéncia de teses diversas na interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos os
fatos que as ensgjaram.- Enunciado n° 296 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. HORAS
EXTRAS - MINUTOS RESIDUAIS. N&o se vislumbra ofensa ao artigo 58, § 1°, da CL T, diante da
afirmagéo do acdérddo recorrido de que nagueles minutos o reclamante ndo se encontrava a
disposicéo da empresa ou trabalhando. Foi dada a correta subsuncéo da hipétese dos autos as normas
pertinentes. Os arestos trazidos ao dissenso esbarram no ébice das Simulas n°s 296 e 337 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido. RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Os acoérdaos paradigmas trazidos a comprovagdo de
divergéncia jurisprudencial ndo ensgjam a admissibilidade do recurso de revista, uma vez que v.
decisdo recorrida encontra-se em plena consonancia com a jurisprudéncia pacificada no &mbito desta
Colenda Corte, consubstanciada no seu Enunciado n° 360, esbarrando o conhecimento do recurso no
oObice do parégrafo 4°, do artigo 896 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Tampouco se fale em
afronta ao artigo 7°, X1V, da Constituicdo Federal. O dispositivo constitucional mencionado
estabeleceu a jornada normal de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento. Recurso de revista ndo conhecido. DIVISOR 180. -Divergéncia jurisprudencial.
Especificidade. A divergéncia jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, do prosseguimento e
do conhecimento do recurso ha de ser especifica, revelando a existéncia de teses diversas na
interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram.-
Enunciado n°® 296 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. HORA NOTURNA REDUZIDA. O
inciso X1V, do artigo 7° constitucional, que prevé jornada reduzida aos trabalhadores
submetidos ao sistema de turnos ininterruptos de revezamento, nao faz ressalva quanto a
forma de calculo da hora noturna prestada nesse regime, descabendo ao intér prete fazé-la. Por
outro lado, sfo inserviveis ao dissenso de teses arestos oriundos de Turmas do Tribunal Superior do
Trabalho ou do préprio Tribunal prolator da decisdo recorrida ou, ainda, que ndo contém a fonte de
publicacdo, consoante o disposto na alinea -a-, do artigo 896 da CLT e Enunciado n°® 337 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido.( RR - 2194300-67.2002.5.03.0900 , Relator Ministro: Renato de
Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 17/08/2005, 22 Turma, Data de Publicagdo: DJ 09/09/2005)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
HORAS EXTRAS. A concessdo de interval os ndo descaracteriza o trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento. Decisdo regional em harmonia com a Smula n°® 360/TST. No que tange ao
pagamento apenas do adicional de horas extras, a matéria encontra-se superada pela Orientacdo
Jurisprudencial da SDI-1/TST, de n® 275. Recurso ndo conhecido. DIVISOR 180. A natureza
extraordinéria do recurso de revista exige, para sua admissibilidade, aém do atendimento aos
pressupostos extrinsecos, que sejam atendidos os requisitos do artigo 896 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho. A auséncia do prequestionamento, asssm como a inespecificidade dos arestos
colacionados obstam o conhecimento do apelo. Recurso ndo conhecido. HORA NOTURNA
REDUZIDA. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. O disposto no artigo 73, §
1°, da CLT néo encontra qualquer incompatibilidade com o disposto no artigo 7°, inciso X1V,
da Carta Magna, que dispde sobre jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, uma vez que, plenamente justificada a aplicacdo da reducéo do
horé&rio noturno quando o trabalho se da em turnos ininterruptos de revezamento, que por si
s6 ja trazem maleficios a higidez fisica e mental do empregado, decorrente da alternancia
periodica de horarios. A questdo a luz do art. 7°, XXVI, da Constitui¢do da Republica ndo foi
tratada em sede regional, atraindo a incidéncia da Simula n® 297/TST. Os arestos transcritos sio
inserviveis para o confronto de teses nos termos da alinea -a- do art. 896 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho e da Simula n® 296/TST. Recurso ndo conhecido. APLICACAO DO ART. 359 DO

CPC. O primeiro aresto de fls. 425 provém do Superior Tribunal de Justica, em desatendimento ao
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artigo 896, alinea -a-, da CLT. O segundo paradigma € oriundo do mesmo Tribunal Regiona
prolator da v. decisdo recorrida, também em desacordo com aquele dispositivo consolidado. O
dltimo modelo transcrito encontra-se superado pela Simula n® 338 do TST, a qual dispde que -E
Onus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho
naformado art. 74, 8§ 2°, da CLT. A ndo apresentacdo injustificada dos controles de freqiiéncia gera
presuncdo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em
contrério-. Incide, portanto, o § 4° do artigo 896 da Consolidac&o das Leis do Trabalho. Recurso ndo
conhecido. DO INDICE DE CORRECAO DO FGTS. -Os créditos referentes ao FGTS, decorrentes
de condenacdo judicial, seréo corrigidos pelos mesmos indices aplicaveis aos débitos trabalhistas-
Orientagdo Jurisprudencial n® 302 da SDI/TST. Recurso ndo conhecido. RECURSO DE REVISTA
DO RECLAMANTE. PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE. Para modificar a decisdo
recorrida, necessario seria o revolvimento do conjunto fético-probatério, procedimento ndo admitido
na atual fase processual a teor do disposto na Simula n® 126 do TST. Intactos os dispositivos dito
violados, sendo inespecificos os arestos transcritos, atraindo a incidéncia da Simula n° 296 deste
Tribunal. Recurso ndo conhecido. HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. O Tribunal
Regional deixou registrado que os empregados ndo se encontram a disposi¢ao da empresa durante 0s
minutos residuais consignados nos cartdes de ponto. Deste modo, ndo vislumbro afronta a
literalidade do art. 4° da CLT, tendo em vista que foi dada a exata subsungdo da descri¢éo dos fatos
ao conceito contido no dispositivo de lei supracitado. Destarte, ndo prospera a alegacdo de
divergéncia jurisprudencial, eis que modelos oriundos do mesmo Tribunal prolator da decisio ou de
turmas do TST ndo atendem ao disposto na alinea -a- do art. 896 consolidado. Os demais arestos
transcritos, bem como a Orientaco Jurisprudencial da SBDI-1/TST n° 23, convertida na Simula n°
366, sdo inserviveis a demonstracdo do dissenso, porquanto ndo abordam a mesma premissa fética
descrita no acordado regional. Aplicabilidade da Siimula n® 296 desta Corte. Recurso ndo conhecido.
( ED-RR - 4080300-20.2002.5.03.0900 , Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de
Julgamento: 26/10/2005, 22 Turma, Data de Publicacdo: DJ 10/02/2006)

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DOIS TURNOS. HORARIO DIURNO E
NOTURNO. CARACTERIZACAO. "Faz jus a jornada especial prevista no art. 7°, X1V, da
CF/1988 o trabalhador que exerce suas atividades em sistema de aternancia de turnos, ainda que em
dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em parte, o horario diurno e o noturno, pois
submetido a alternancia de horario prgjudicial a salide, sendo irrelevante que atividade da empresa se
desenvolva de forma ininterrupta’. Hip6tese de incidéncia da Orientago Jurisprudencial n.° 360 da
SBDI-| desta Corte superior. Recurso de revista ndo conhecido. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. HORA NOTURNA REDUZIDA. Segundo entendimento adotado por esta
Corte superior, anormainscrita no artigo 73, § 1°, da Consolidacéo das L eis do Trabalho é de
ordem publica e tem carédter protetivo, visando ao resguardo das condic¢des de salde do
trabalhador ante a penosidade do trabalho noturno. Mesmo se tratando de trabalho com
jornada encurtada, persistem as condicfes especiais, o que torna inafastavel a hora reduzida.
Registre-se, por fim, que a Orientago Jurisprudencial n.° 127 da SBDI-I do TST ja assentou que,
mesmo apods o advento da Constituicdo da Republica de 1988, a reducdo da hora noturna subsiste.
Recurso de revista conhecido e ndo provido. HONORARIOS ADVOCATICIOS. "Na Justica do
Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze
por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcéo de salério inferior ao dobro do salério
minimo ou encontrar-se em situagdo econémica que ndo Ihe permita demandar sem prejuizo do
proprio sustento ou da respectiva familia' (Simula n.° 219, 1, desta Corte superior). Revelando a
decisdo recorrida sintonia com a jurisprudéncia pacifica do Tribuna Superior do Trabalho, ndo se
habilita a conhecimento o recurso de revista, nos termos do artigo 896, § 5° da Consolidacéo das
Leis do Trabalho. Recurso de revista ndo conhecido. ( RR - 7954600-02.2003.5.04.0900 , Relator
Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento: 06/05/2009, 12 Turma, Data de Publicaco:
DEJT 22/05/2009)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO. 1. "DANO
MORAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos termos do art. 114 da CF/1988, a
Justica do Trabalho é competente para dirimir controvérsias referentes a indenizagdo por dano
moral, quando decorrente da relagdo de trabalho" (Simula 392 do TST). 2. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Havendo manifestacdo acerca das questdes suscitadas, n&o
prospera a nulidade alegada. 3. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. CONTRADITA DA
TESTEMUNHA. Observado o disposto na Simula 357/TST, ndo prospera o apelo. Recurso de
revista obstaculizado pela dicgo do art. 896, § 4°, da CLT. 4. DECISAO MOLDADA A
JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA DO TST. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. Estando a decisdo regional moldada a jurisprudéncia uniformizada do TST
(Simula 360/TST), ndo prospera recurso de revista (CLT, art. 896, § 4°). 5. ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS. O entendimento do Regional estd em conformidade com o disposto na O.J. 275
da SBDI-1U/TST, esbarrando a revista no 6bice do art. 896, § 4°, da CLT. 6. DIVISOR 180. Com a
apresentacdo de arestos inserviveis (Simula 337, |, "a", do TST) e inespecificos (Simula 296, |, do
TST), ndo prospera o recurso de revista. 7. HORAS EXTRAS. CONTAGEM MINUTO A
MINUTO. Na presenca de decisdo moldada a Simula 366/TST, impossivel o processamento da
revista, nos termos do art. 896, § 4°, daCLT. 8. HORA NOTURNA REDUZIDA. O desgaste do
labor no horério noturno subsiste, ainda quando se trata de trabalho em regime de turnos
ininterruptos de revezamento, néo havendo que se cogitar de incompatibilidade com o art. 73,
§1° da CLT. O preceito legal traz comando de ordem publica, de indole imperativa, sendo
que o art. 7°, XIV, da Lei Maior ndo afasta a norma geral relativa ao trabalho noturno. 9.
INTERVALO INTRAJORNADA. A decisdo esta em conformidade com a OJ 307 da SBDI-1,
esbarrando a revista no ébice do art. 896, § 4° da CLT. 10. DANO MORAL. Diante do contexto
fético evidenciado no acorddo, no sentido da caracterizagdo do dano moral, ndo se vislumbra a
alegada ofensa aos preceitos legais e constitucionais indicados. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. ( AIRR - 114740-13.2002.5.03.0027 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Data de Julgamento: 29/04/2009, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/05/2009)

RECURSO DE REVISTA. 1. ARGUICAO DE NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Nao se configura negativa de prestagdo jurisdicional quando a decisdo do
Tribunal Regional apresenta-se devidamente fundamentada, mediante pronunciamento sobre todas
as questdes relevantes ao deslinde da controvérsia. N&o conhecido 2. INEXISTENCIA DE
CONVENCAO COLETIVA. HORAS EXTRAS. JORNADA DE 12 x 36. O Tribunal Regional a0
atribuir validade a prorrogacéo da vigéncia da norma que dispunha sobre o sistemade 12 x 36 horas
ndo analisou a questédo sob o enfoque dos arts. 7°, X1l da Constituicdo Federal, 613 e 614 da CLT;
de outra parte, ha indicacdo genérica quanto ao art. 59 da CLT (Sumula 221, TST) e sdo
inespecificos os arestos transcritos (Simula 296, TST).N&o conhecido. 3. JORNADA DE 12 x 36.
FERIADOS TRABALHADOS.PAGAMENTO EM DOBRO. O empregado sujeito ao regime de 12
horas de trabalho por 36 de descanso, fixado em norma coletiva, ndo tem direito & dobra salarial pelo
trabalho realizado em feriados, visto que estes, no citado sistema de compensacdo de horério, estao
incluidos nas 36 horas de descanso. Essa linha de entendimento é sufragada nos seguintes
precedentes, desta Colenda Corte Superior: TST-RR-117.697/2003-900-04-00.6, 12 Turma, Rel.
Min. Lélio Bentes Corréa, DJ de 2/9/2005; TST-RR-334.622/96, 2a Turma, Rel. Min. Vantuil
Abdala, DJ de 19/5/2000; TST-RR-493.598/1998.6, 5a Turma, Rel. Min. Rider de Brito, DJ de
28/6/2002; TST-RR-508.127/1998.3, 5a Turma, Rel. Min. Gelson de Azevedo, DJ de 8/8/2003;
TST-E-RR-379.328/1997.1, SbDI1, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, DJ 18/8/2006. Nesse
contexto, a tese presente nos arestos trazidos a divergéncia encontra-se superada pela atual, notériae
pacifica jurisprudéncia sobre a matéria, com a qual se afina a decisdo recorrida. Sob esse aspecto,
dé-se a incidéncia do disposto na Simula n° 333 do TST. N&o conhecido. 4. HORAS EXTRAS.
JORNADA DE 12X36. INTERVALO INTRAJORNADA. O cumprimento da jornada 12X 36, por si
s, ndo afasta o direito ao intervalo para descanso e refeicdo. A C. SBDI-1 ja pacificou o
entendimento de que néo é possivel a supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada, mediante
norma coletiva, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n° 342. Dessarte, ndo concedido o referido
intervalo, o trabalhador tem direito ao pagamento do periodo correspondente, acrescido de 50%
(cinquenta por cento), nos termos do artigo 71, § 4°, da CLT e da Orientag&o Jurisprudencial n° 307
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da SBDI-1. Provido. 5. REDUCAO FICTA DA HORA NOTURNA Esta Corte
Superior consagrou entendimento, mediante a Orientacdo Jurisprudencial n°® 127, de sua
SDI-1, de que continua em pleno vigor o § 1° do artigo 73 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho que prevé a redugdo da hora noturna mesmo apo6s a promulgacédo da Constituicéo
da Republica, que contemplou a possibilidade de flexibilizacdo de alguns direitos trabalhistas,
por meio de acordo ou convencao coletiva de trabalho (artigo 7°, inciso XI11). Por outro lado, a
negociacdo coletiva ndo pode suprimir ou reduzir direitos ja assegurados pela norma consolidada,
em prejuizo do trabalhador. Assim, o reclamante, no sistema de trabalho de 12 x 36 horas, continua
fazendo jus a reducdo da jornada noturna prevista no art. 73, § 1° da CLT. Provido. ( ED-RR -
148400-79.1999.5.17.0005 , Relatora Juiza Convocada: Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de
Castro, Data de Julgamento: 28/02/2007, 12 Turma, Data de Publicacdo: DJ 16/03/2007)

3.3. DA FIXACAO DE PATAMAR MINIMO DE EXTRAPOLACAO DA JORNADA
CONTRATUAL DE SEIS HORAS, PARA APLICACAO DA SUMULA 4371V, DO TST
(CONTROVERSIA C-0047).

O artigo 71 da CLT fixa a obrigatoriedade de concesséo do intervalo de uma hora
pararefei¢éo e descanso em qualquer trabalho continuo de durag&o superior a seis horas.

O regime especial de jornada ndo exclui a observancia do intervalo intrgjornada, o
gue importaria em violagdo da norma previstano artigo 7°, XXI1, da Constitui¢cdo da Republica.

O Col. TST, por meio da sumula 437, pacificou o entendimento de que:
"ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, € devido o0 gozo do intervalo intrajornada
minimo de uma hora."

Nesse sentido, destaca-se decisdo do Col. TST:

CALCULO DO INTERVALO INTRAJORNADA. COMPUTO DA JORNADA REDUZIDA
NOTURNA. JORNADA HABITUAL SUPERIOR A 6 (SEIS) HORAS. DIREITO AO
INTERVALO DE 1 (UMA) HORA. Discute-se se o intervalo intrgjornada deve ser calculado
considerando a jornada efetivamente cumprida pelo reclamante, levando-se em consideracdo a
duracdo da hora ficta noturna e, em caso positivo, se o intervalo concedido parcialmente enseja o
pagamento de horas extras em relagéo a todo o periodo do intervalo para repouso e alimentagao. In
casu, é incontroverso gue o reclamante se ativava da 1h as 7h, fazendo jus, assim, ajornada reduzida
previstano artigo 73, § 1°, da CLT. Considerando-se essa regra, denota-se que a jornada de trabalho
do reclamante extrapolava habitualmente o periodo de 6 horas diérias, sendo a ele devida, portanto,
a concessdo obrigatéria de um intervalo para repouso e aimentagdo de, no minimo, 1 hora, nos
termos do artigo 71, caput, da CLT. No caso dos autos, o intervalo para repouso e aimentacdo foi
parcialmente suprimido, porquanto eram concedidos 15 (quinze) minutos ao trabalhador, devendo o

periodo ser pago na forma do artigo 71, § 4° da CLT, nos termos previstos na Orientacdo
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Jurisprudencial n° 380 da SBDI-1, convertida na Simula n® 437, item |V, do TST: "Ultrapassada
habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, € devido 0 gozo do intervalo intrajornada minimo
de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentacdo ndo
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, naforma previstano art. 71, caput e § 4° da
CLT". Além disso, conforme o item | da mencionada simula, "a ndo concessdo ou a concessdo
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daguele suprimido, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT), sem prejuizo do cdbmputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracdo”. Recurso de
revista conhecido e desprovido. ( RR - 69-97.2014.5.18.0201 , Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Data de Julgamento: 11/02/2015, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 20/02/2015)

Logo, aplicando o entendimento sumulado do Col. TST, extrapolada
habitualmente a jornada de seis horas, devera ser concedido o intervalo de, no minimo, uma hora ao
obreiro, ndo havendo falar em um prazo de sobrelabor para somente a partir desse instante valer o
intervalo devido. 1sso em razao de absoluta falta de previsao legal paratanto.

3.4. DA DESCARACTERI%AQAO DO SISTEMA DE TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO EM RAZAO DA DESCONSIDERACAO DA HORA NOTURNA FICTA
REDUZIDA (CONTROVERSIA C-0052).

Nesse ponto, ou sgja, quanto a jornada de trabalho cumprida em regime de turnos
ininterruptos de revezamento, pode-se afirmar que, embora o texto constitucional estabeleca como regra
gera ajornada de seis horas, este também autoriza o seu el astecimento, desde que limitada & jornada de
oito horas, mediante negociacdo coletiva (art. 7°, X1V, da CR).

Essa reducdo da jornada de trabalho, preceituada no inciso X1V do artigo 7° da
Constituicdo da Republica, teve por escopo, como se sabe, preservar a higidez fisica e mental do
empregado, minimizando os efeitos que o organismo sofre para se adaptar as rotinas diversificadas em
horérios alternados de trabal ho, finalidades que autorizaram o entendimento pacificado na Jurisprudéncia
no sentido de que as partes, por meio de regular negociacéo coletiva, poderdo estabelecer para os
empregados submetidos ao labor em turnos ininterruptos de revezamento jornada diaria superior a seis
horas, desde que n&o ultrapasse o limite de oito horas diarias, conforme Simula n° 423 do Colendo
TST: "Estabelecida jornada superior a seis horas e limitadas a oito horas por meio de regular negociagéo
coletiva, 0s empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao pagamento
da sétima e oitava horas como extras.”

Da andlise desses normativos, extrai-se a seguinte conclusdo: a pactuagdo coletiva,
ainda que autorizada pela Norma Constitucional, deve se limitar ao disposto no art. 58 da CL T.

Isto porque o trabalho em turno ininterrupto, em especial aquele realizado no
periodo noturno, é de todo prejudicia a salde e integridade fisica do cidad&o trabalhador, bem assim ao
seu convivio socia e familiar, o que impede o acolhimento de inter pretacéo que afaste o computo da
hora noturna reduzida para efeito de caracterizacdo de sobrelabor, de modo a ensgar a
descar acterizagdo do sistema de turno ininterrupto de r evezamento.

, , ~Nao se pode esquecer gue a Stimula 423 do Colendo TST, ao admitir que os
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empregados sujeitos ao regime ininterrupto de revezamento ndo tém direito ao pagamento da 72 e 82 hora
trabalhada, quando este elastecimento de jornada provém de negociacdo coletiva, observa a restricdo do
caput do art. 59 da CL T, paraaredacéo de seu inteiro teor.

Significa dizer, ainda que se permita o elastecimento da jornada em turno
ininterrupto de revezamento, para que ndo sgjam consideradas extraordinérias as 72 e 82 horas trabal hadas,
(quando esta situacéo é negociada coletivamente), tal raciocinio ndo pode ter alcance ilimitado e
francamente prejudicial ao trabalhador, ao considerar legitima jornada diaria superior a oito horas.

[lustrativamente, colaciona-se jurisprudéncia do Eg. Tribunal Superior do
Trabalho:

RECURSO DE EMBARGOS. HORAS EXTRAS EXCEDENTES DA SEXTA DIARIA - TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO- JORNADA DE OITO HORAS DIARIAS -
INSTRUMENTO COLETIVO - INVALIDADE - HIPOTESE EM QUE HA PRORROGAQAO
HABITUAL DAS HORAS EXTRAS. Este Tribunal vem se posicionando no sentido de se
desconsiderar a negociacgéo coletiva que aumenta a jornada em turno ininterrupto de revezamento
de seis para oito horas, se existente prestacdo habitual de horas extras, que ocasiona majoracao
na carga horaria pactuada. Precedentes da SBDI1. Recurso de embargos conhecido (por
divergéncia jurisprudencial) e provido. (E-RR - 144800-31.2008.5.02.0303, Relator Ministro:
Renato de Lacerda Paiva, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 25/10/2013).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 3. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. NORMA COLETIVA. HORAS EXTRAS HABITUAIS.Observa-se que, na
hipétese, aém de majorada a duracdo normal dos turnos ininterruptos de revezamento de 6 para 8
horas mediante norma coletiva, consignou o Regional a prestacéo habitual de horas extras. Dessa
forma, ainda que pactuada por meio de norma coletiva, a majoracdo dos turnos ininterruptos de
revezamento, de 6 para 8 horas, ndo tem efeito, porque a prépria reclamada descumpriu o gjustado
coletivamente, ao exigir sobrelabor habitual e exceder a jornada de 8 horas pactuada, sendo
devidas como extras as horas trabalhadas além da sexta hora didria. Precedentes. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido. Processo: AIRR - 3208-61.2012.5.03.0131 Data de
Julgamento: 07/10/2015, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 82 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 09/10/2015.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO DA JORNADA POR
NORMA COLETIVA. HORAS EXTRAS HABITUAIS. INVALIDADE. Consoante jurisprudéncia
desta Corte superior, consagrada na Simula n.° 423 desta Corte superior, a jornada em turno
ininterrupto de revezamento pode ser majorada por meio de norma coletiva até ao maximo de oito
horas. Se, no entanto, a jornada majorada for ampliada, como no caso concreto, com a prestacéo
habitual de horas extras, 0 gjuste se descaracteriza, ensejando o0 pagamento como extra do labor
excedente a sexta hora didria. Precedentes. Recurso de Revista ndo conhecido. Processo: RR -
407600-44.2003.5.09.0513 Data de Julgamento: 23/09/2015, Relator Desembargador Convocado:
Marcelo Lamego Pertence, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 25/09/2015.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NORMA COLETIVA. FIXAQAO DE JORNADA DE
OITO HORAS. INVALIDADE. HORAS EXTRAS HABITUAIS. 1 - O juizo primeiro de
admissibilidade negou seguimento ao recurso de revista também sob o enfoque da Lei n°
13.015/2014, na medida em que aplicou o art. 896, § 7°, da CLT, entre outros fundamentos. 2 -
Foram preenchidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT. 3 - Segundo a Simula n° 423 do
TST, "Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular
negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento néo tem
direito ap pagamento da 72 e 82 horas como extras'. No caso dos autos, a jornada estabel ecida para
o trabalho em turnos ininterruptos ultrapassava oito horas diarias, pois habitualmente havia
prestacdo de horas extras, o que invalida a norma coletiva, e € devido ao reclamante o pagamento
das horas a partir da 62 diaria, como extras. Correta, portanto, a decisdo do TRT, que se encontra
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em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte. 4 - Agravo de instrumento a que se nega
provimento. Processo: AIRR - 10160-23.2014.5.03.0087 Data de Julgamento: 23/09/2015,
Relatora Ministra: Kétia Maga hdes Arruda, 62 Turma, Data de Publicag8o: DEJT 25/09/2015.

Portanto, por estas razdes, e comungando do entendimento do c. TST, o Parquet
entende ser mais adequado para uniformizacao da jurisprudéncia desta Corte, 0 entendimento firmado no
sentido de que,se a reducdo da hora noturna implica majoragéo da jornada de seis horas, faz jus o
trabalhador ao intervalo intrgjornada de uma hora, ndo havendo falar em um prazo de sobrelabor para
somente a partir desseinstante valer o intervalo devido, por auséncia de previsao legal.

Por fim, pelas razdes acima expostas, este Parquet entende também que 0 excesso
habitual da jornada decorrente do cOmputo da hora ficta noturna tem o conddo de descaracterizar a
autorizacdo para o elastecimento dajornada em turnos ininterruptos de revezamento.

4. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, € o parecer do Ministério Plblico pelo conhecimento do |
ncidente de Uniformizacédo de Jurisprudéncia e, no mérito, opina pela fixacéo de tese conforme exposto
na fundamentagdo acima.

Goiania, 12 de marco de 2017.

Janilda Guimaraes de Lima

Procuradora-Chefe

[1] VIANA, Méarcio Tulio Viana (1994). "Adicional de Horas Extras'. In: Alice Monteiro
de Barros (coord.). Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo, LTr, pp. 102-119.

(2]
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Ministério Publico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiido

INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA
PROCESSO N. 0010568-93.2016.5.18.0000

SUSCITANTE: DESEMBARGADOR ELVECIO MOURA DOS SANTOS MEMBRO
INTEGRANTE DA 32 TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO

SUSCITADOS: PRIMEIRA E QUARTA TURMAS DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PARECER
1. DO RELATORIO

Trata-se de 1Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia suscitado pelo Desembargador Elvécio Moura dos
Santos e admitido, por unanimidade, pela 32 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, a fim de que seja unificado
o posicionamento desta Corte quanto ao intervalo intrajornada
decorrente da extrapolacdo da jornada de 6 (seis) horas, em razéo
da ndo observancia da reducdo da hora ficta noturna.

As fls. (id. 54642ac - padg. 2), restou delimitada
a matéria objeto da uniformizacéo.

Os autos vieram a PRT, para emissdo de parecer,
conforme dispde o art. 25, incisos II e IV, do Regimento Interno
do E. TRT da 182 Regiao.

2. DA ADMISSIBILIDADE

O Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
tem sua previsao legal no art. 896, §3¢, da CLT, bem como, no
admbito deste Tribunal Regional do Trabalho, nas regras definidas
nos arts. 89/89-B do Regimento Interno desta Corte.

Dispde o art. 89, II, do Regimento Interno deste
Tribunal, in verbis, due:

“Art. 89. O incidente de uniformizacGo de jurisprudéncia poderd ser
suscitado, quando houver divergéncia entre julgados dos drgdos do

1
Avenida T-63, Qd. 572, esquina com C-253, Setor Nova Suiga, Goiania-GO, 74.280-230,
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Ministério Publico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiido

Tribunal com relagdo ao julgamento de determinada matéria, nas
seguintes hipoteses:

(...)

Il — pelo Presidente do Tribunal, em juizo de admissibilidade de recurso
de revista ou no caso de retorno dos autos do Tribunal Superior do
Trabalho, na hipotese do § 42 do art. 896 da CLT.

§ 19 A parte ou o Ministério Publico do Trabalho podem, a qualquer
tempo, antes da proclamacgdo do julgamento em sessdo, suscitar o
incidente, sem necessidade de contraditorio, cuja admissibilidade serd
votada a comecar pelo relator, de imediato. (...)”

Reconhecidas as divergéncias existentes nos
acérdaos da Primeira, Segunda, Terceira e Quarta Turmas (vide
fls. ids 09fb834 - padg. 1 a 13, 3b6f761 - pag. 1 a 4, ealcch0 -
pag. 1 a 9, 2bf8bae - padg. 1 a 9, eclfff7 - pag. 1 a 12 e 746bect
- pag. 1 a 13), o Presidente desse Eg. Regional decidiu instaurar
incidente de uniformizacdo, conforme despacho exarado as fls.
(id. 89f5lel - pag. 1) dos autos.

Diante disso, entende o Parquet que estao
presentes o0s pressupostos de admissibilidade deste incidente,
razao pela qual merece ser conhecido.

3. DO MERITO
3.1. Da divergéncia jurisprudencial

A dissondncia de entendimento entre os acdrdéos
paradigmas consiste em definir se a inobservédncia da hora noturna
reduzida gera, como consequéncia, o pagamento de intervalo
intrajornada de 01 hora pelo elastecimento ficticio da jornada
de 6 (seis) horas diéarias.

A Segunda e a Terceira Turmas fixaram
entendimento no sentido de que a reducgdo ficta da hora noturna
ndo pode ser levada em conta para a definicdo da duracao do
intervalo intrajornada devido. Ao passo que a Primeira e Quarta
Turmas tém decidido que, se a redugao da hora noturna implica
majoragdo da Jjornada de seis horas, faz Jjus o trabalhador ao
intervalo intrajornada de uma hora.
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3.2. Do intervalo intrajornada decorrente da majoragao da
jornada de seis horas devido a nao observancia da redugdo da
hora noturna.

A Constituicdo da Republica estabelece que o
trabalho realizado em turnos de revezamento ndo deve ultrapassar
seis horas, salvo negociacdo coletiva. Também estabelece a Carta
Magna que a saude, seguranga e medicina do trabalho dever ser
priorizadas pelos empregadores.

Nesse sentido, estabelece o art. 71, caput, da
CLT que, se a Jjornada de trabalho exceder de 06 horas, ¢
obrigatdéria a concessao de um intervalo para repouso e
alimentacdo de, no minimo, 01 hora.

Alids, essa €& exegese extraida da Sumula n? 437
do TST, in verbis:

| — Apds a edicdo da Lei n® 8.923/94, a nédo-concesséo ou a concessédo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos
e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo
da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragdo.

Il - E invdlida cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho contemplando a
supress@o ou redugdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de
higiene, saude e sequranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art.
71 da CLT e art. 72, XXIl, da CF/1988), infenso & negociag¢éo coletiva.

Il — Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 49, da CLT, com redagdo
introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou
reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentag¢do, repercutindo, assim, no cdlculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o
gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a
remunerar o periodo para descanso e alimentagdo ndo usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 42 da CLT.

Por outro lado, dispde o artigo 73, § 1¢ da CLT
que “A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos
e 30 segundos”.

Desse modo, a tese defendida pelos
Desembargadores da Segunda e Terceira Turmas (que afirma que a
reducdo ficta da hora noturna ndo pode ser levada em conta para
a definicdo da duracdao do intervalo intrajornada) nao deve
prevalecer de modo algum, por absoluta auséncia de previsédo legal.
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Ora, a previsao do art. 71 conjugada com o §1°2
do art. 73, ambos da CLT, nao deixam duavidas de que a hora ficta
deve ser efetivamente observada no curso do contrato, para que
o0 obreiro tenha sua jornada reduzida em 7min30seg a cada hora
laborada, o que resulta em trabalho cuja duracdo ndo ultrapassa
de 6 horas, situacdo em que somente é devida a pausa de 15
minutos.

Alids, diga—-se de passagem, que esse & O esCOpo
da Lei. Porém, nédo observando o empregador a redugdao da hora
noturna, e submetendo o trabalhador a sobre jornada habitual, o
tempo de intervalo deve observar a jornada que efetivamente foi
cumprida, ou seja, 6h45min, Jja que a duracdo do trabalho seré
superior a 6 horas (art. 71, caput/CLT).

E por isso, ndo hd como se admitir interpretacao
judicial que contrarie tais disposicgdes, por absoluta falta de
previsao legal.

Na mesma linha dessa argumentacdo, o art. 79,
caput, dispbds expressamente que “sdo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social”.

Nesta linha entao, os direitos que serao
elencados nos seus incisos deverdo subordinar-se a ideia de
melhoria da condicao social dos trabalhadores e, contrapartida,
ndo poderdao ser utilizados para piorar a suas condigdes e seus
direitos.

Ora, se a dignidade da pessoa humana ¢é pilar
fundante do nosso ordenamento Juridico e o trabalho digno
pressupde também uma Jjornada dentro dos limites estabelecidos na
Constituigcdo e na CLT, nao ha possibilidade de entender-se
escorreita interpretacdao que venha a aumentar a Jjornada de
trabalho dos trabalhadores, sujeitando estes a um maior cansacgo,
estres, desgastes fisicos e psicoldgicos, sem que tal tempo possa
contar para os efeitos previstos em lei.

Lembremo—nos que um dos elementos do art. 149 do
Cédigo Penal que configuram o trabalho andlogo a escravo é
exatamente “a Jjornada exaustiva”. A partir disto se infere o
quanto é prejudicial a Jjornada extensiva.
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Oportuno lembrar as 1ligdes de Marcio Tulio
Viana (1994)! quando assevera que as horas extras deveriam ocorrer
em casos excepcionais, mas vém sendo tratadas com permissividade
por autores e pela Jjurisprudéncia.

Na mesma esteira Mauricio Godinho Delgado?, as
normas Jjuridicas concernentes a duracdo do trabalho j& nédo sao
mais - necessariamente - normas estritamente econdmicas, uma vez
que podem alcancar, em certo casos, a funcdao determinante de
normas de saude publica (..) a ampliacdo da Jjornada (inclusive
com a prestacao de horas extras) acentua, drasticamente, as
probabilidades de ocorréncia de doencas profissionais ou
acidentes do trabalho(...) (DELGADO, 2008:833)

Veja gque esta posicdo também tem respaldo em
decisdes do C. TST, as quais tem reiteradamente afirmado que nao
had incompatibilidade entre a aplicagdo da hora noturna reduzida
e o labor em turnos ininterruptos de revezamento, a se ver nas
ementas abaixo transcritas:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. -Divergéncia jurisprudencial. Especificidade. A divergéncia
jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, do prosseguimento e do conhecimento
do recurso hé de ser especifica, revelando a existéncia de teses diversas na interpretacao
de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram.- Enunciado
n°® 296 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. HORAS EXTRAS - MINUTOS
RESIDUAIS. Nao se vislumbra ofensa ao artigo 58, § 1°, da CLT, diante da afirmagdo
do acérddo recorrido de que naqueles minutos o reclamante nido se encontrava a
disposicio da empresa ou trabalhando. Foi dada a correta subsuncéo da hipdtese dos
autos as normas pertinentes. Os arestos trazidos ao dissenso esbarram no 6bice das
Stmulas n°s 296 e 337 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
Os acérdaos paradigmas trazidos a comprovacgdo de divergéncia jurisprudencial ndo
ensejam a admissibilidade do recurso de revista, uma vez que v. decisdo recorrida
encontra-se em plena consonincia com a jurisprudéncia pacificada no ambito desta
Colenda Corte, consubstanciada no seu Enunciado n° 360, esbarrando o conhecimento
do recurso no 6bice do pardgrafo 4°, do artigo 896 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Tampouco se fale em afronta ao artigo 7°, XIV, da Constitui¢do Federal. O dispositivo
constitucional mencionado estabeleceu a jornada normal de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento. Recurso de revista ndo conhecido.
DIVISOR 180. -Divergéncia jurisprudencial. Especificidade. A divergéncia
jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, do prosseguimento e do conhecimento
do recurso ha de ser especifica, revelando a existéncia de teses diversas na interpretacao
de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram.- Enunciado
n° 296 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. HORA NOTURNA REDUZIDA.
O inciso XIV, do artigo 7° constitucional, que prevé jornada reduzida aos

1 VIANA, MArcio Tulio Viana (1994). “Adicional de Horas Extras”. In: Alice Monteiro
de Barros (coord.). Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo, LTr, pp. 102-119.
2
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trabalhadores submetidos ao sistema de turnos ininterruptos de revezamento, nio
faz ressalva quanto a forma de calculo da hora noturna prestada nesse regime,
descabendo ao intérprete fazé-la. Por outro lado, sdo inserviveis ao dissenso de teses
arestos oriundos de Turmas do Tribunal Superior do Trabalho ou do préprio Tribunal
prolator da decisdo recorrida ou, ainda, que ndo contém a fonte de publica¢do, consoante
o disposto na alinea -a-, do artigo 896 da CLT e Enunciado n° 337 do TST. Recurso de
revista ndo conhecido.( RR - 2194300-67.2002.5.03.0900 , Relator Ministro: Renato de
Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 17/08/2005, 2* Turma, Data de Publicacido: DJ
09/09/2005)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS. A concessdo de intervalos ndo descaracteriza o
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento. Decisdo regional em harmonia com a
Stmula n° 360/TST. No que tange ao pagamento apenas do adicional de horas extras, a
matéria encontra-se superada pela Orientagdo Jurisprudencial da SDI-1/TST, de n°® 275.
Recurso nao conhecido. DIVISOR 180. A natureza extraordindria do recurso de revista
exige, para sua admissibilidade, além do atendimento aos pressupostos extrinsecos, que
sejam atendidos os requisitos do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. A
auséncia do prequestionamento, assim como a inespecificidade dos arestos
colacionados obstam o conhecimento do apelo. Recurso nido conhecido. HORA
NOTURNA REDUZIDA. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. O
disposto no artigo 73, § 1°, da CLT nao encontra qualquer incompatibilidade com
o disposto no artigo 7°, inciso XIV, da Carta Magna, que dispoe sobre jornada de
seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, uma
vez que, plenamente justificada a aplicacao da reducio do horario noturno quando
o trabalho se da em turnos ininterruptos de revezamento, que por si sé ja trazem
maleficios a higidez fisica e mental do empregado, decorrente da alternincia
periddica de horarios. A questdo a luz do art. 7°, XX VI, da Constitui¢do da Republica
ndo foi tratada em sede regional, atraindo a incidéncia da Simula n° 297/TST. Os arestos
transcritos sdo inserviveis para o confronto de teses nos termos da alinea -a- do art. 896
da Consolida¢do das Leis do Trabalho e da Simula n® 296/TST. Recurso nio conhecido.
APLICACAO DO ART. 359 DO CPC. O primeiro aresto de fls. 425 provém do
Superior Tribunal de Justica, em desatendimento ao artigo 896, alinea -a-, da CLT. O
segundo paradigma é oriundo do mesmo Tribunal Regional prolator da v. decisdo
recorrida, também em desacordo com aquele dispositivo consolidado. O dltimo modelo
transcrito encontra-se superado pela Stimula n° 338 do TST, a qual dispde que -E 6nus
do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de
trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A ndo apresentacdo injustificada dos
controles de freqiiéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a
qual pode ser elidida por prova em contrério-. Incide, portanto, o § 4° do artigo 896 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Recurso nio conhecido. DO INDICE DE
CORRECAO DO FGTS. -Os créditos referentes ao FGTS, decorrentes de condenagio
judicial, serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicdveis aos débitos trabalhistas-
Orientagdo Jurisprudencial n® 302 da SDI/TST. Recurso ndo conhecido. RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE. PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE. Para
modificar a decisdo recorrida, necessdrio seria o revolvimento do conjunto fatico-
probatério, procedimento ndo admitido na atual fase processual a teor do disposto na
Stmula n° 126 do TST. Intactos os dispositivos dito violados, sendo inespecificos os
arestos transcritos, atraindo a incidéncia da Simula n° 296 deste Tribunal. Recurso nao
conhecido. HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. O Tribunal Regional deixou
registrado que os empregados ndo se encontram a disposi¢do da empresa durante os
minutos residuais consignados nos cartdes de ponto. Deste modo, ndo vislumbro afronta
a literalidade do art. 4° da CLT, tendo em vista que foi dada a exata subsuncdo da

descri¢do dos fatos ao conceito contido no dispositivo de lei supracitado. Destarte, ndo
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prospera a alegacdo de divergéncia jurisprudencial, eis que modelos oriundos do mesmo
Tribunal prolator da decis@o ou de turmas do TST néo atendem ao disposto na alinea -
a- do art. 896 consolidado. Os demais arestos transcritos, bem como a Orientagdo
Jurisprudencial da SBDI-1/TST n° 23, convertida na Simula n® 366, sdo inserviveis a
demonstrag@o do dissenso, porquanto ndo abordam a mesma premissa fitica descrita no
acérdao regional. Aplicabilidade da Stimula n° 296 desta Corte. Recurso ndo conhecido.
( ED-RR - 4080300-20.2002.5.03.0900 , Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva,
Data de Julgamento: 26/10/2005, 2* Turma, Data de Publica¢do: DJ 10/02/2006)

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DOIS TURNOS. HORARIO
DIURNO E NOTURNO. CARACTERIZACAO. "Faz jus a jornada especial prevista
no art. 7°, XIV, da CF/1988 o trabalhador que exerce suas atividades em sistema de
alternancia de turnos, ainda que em dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo
ou em parte, o hordrio diurno e o noturno, pois submetido a alternincia de horario
prejudicial a sadde, sendo irrelevante que atividade da empresa se desenvolva de forma
ininterrupta”. Hipdtese de incidéncia da Orientagdo Jurisprudencial n.° 360 da SBDI-I
desta Corte superior. Recurso de revista ndo conhecido. TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO. HORA NOTURNA REDUZIDA. Segundo entendimento
adotado por esta Corte superior, a norma inscrita no artigo 73, § 1° da
Consolidacio das Leis do Trabalho é de ordem piiblica e tem carater protetivo,
visando ao resguardo das condicoes de satide do trabalhador ante a penosidade do
trabalho noturno. Mesmo se tratando de trabalho com jornada encurtada,
persistem as condicdes especiais, 0 que torna inafastavel a hora reduzida. Registre-
se, por fim, que a Orientacdo Jurisprudencial n.° 127 da SBDI-I do TST ja assentou que,
mesmo ap0ds o advento da Constitui¢do da Republica de 1988, a redugdo da hora noturna
subsiste. Recurso de revista conhecido e ndo provido. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. "Na Justica do Trabalho, a condenagio ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepcao de saldrio inferior ao dobro do saldrio minimo ou
encontrar-se em situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do
préprio sustento ou da respectiva familia" (Simula n.® 219, I, desta Corte superior).
Revelando a decisdo recorrida sintonia com a jurisprudéncia pacifica do Tribunal
Superior do Trabalho, néo se habilita a conhecimento o recurso de revista, nos termos
do artigo 896, § 5°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Recurso de revista ndo
conhecido. ( RR - 7954600-02.2003.5.04.0900 , Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa,
Data de Julgamento: 06/05/2009, 1* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 22/05/2009)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO. 1.
"DANO MORAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos termos do
art. 114 da CF/1988, a Justica do Trabalho é competente para dirimir controvérsias
referentes a indenizacdo por dano moral, quando decorrente da relagdo de trabalho"
(Stimula 392 do TST). 2. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Havendo
manifestagdo acerca das questdes suscitadas, ndo prospera a nulidade alegada. 3.
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. CONTRADITA DA TESTEMUNHA.
Observado o disposto na Sumula 357/TST, ndo prospera o apelo. Recurso de revista
obstaculizado pela dic¢do do art. 896, § 4°, da CLT. 4. DECISAO MOLDADA A
JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA DO TST. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. Estando a decisdo regional moldada a jurisprudéncia uniformizada
do TST (Sdmula 360/TST), ndo prospera recurso de revista (CLT, art. 896, § 4°). 5.
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. O entendimento do Regional estd em
conformidade com o disposto na O.J. 275 da SBDI-1/TST, esbarrando a revista no ébice
do art. 896, § 4°, da CLT. 6. DIVISOR 180. Com a apresentacdo de arestos inserviveis
(Stimula 337, 1, "a", do TST) e inespecificos (Stimula 296, I, do TST), ndo prospera o
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recurso de revista. 7. HORAS EXTRAS. CONTAGEM MINUTO A MINUTO. Na
presenca de decisdo moldada a Sumula 366/TST, impossivel o processamento da revista,
nos termos do art. 896, § 4°, da CLT. 8. HORA NOTURNA REDUZIDA. O desgaste
do labor no horario noturno subsiste, ainda quando se trata de trabalho em regime
de turnos ininterruptos de revezamento, nio havendo que se cogitar de
incompatibilidade com o art. 73, § 1°, da CLT. O preceito legal traz comando de
ordem publica, de indole imperativa, sendo que o art. 7°, XIV, da Lei Maior nio
afasta a norma geral relativa ao trabalho noturno. 9. INTERVALO
INTRAJORNADA. A decisdo estd em conformidade com a OJ 307 da SBDI-1,
esbarrando a revista no dbice do art. 896, § 4°, da CLT. 10. DANO MORAL. Diante do
contexto fatico evidenciado no acérdao, no sentido da caracterizacdo do dano moral,
ndo se vislumbra a alegada ofensa aos preceitos legais e constitucionais indicados.
Agravo de instrumento conhecido e desprovido. ( AIRR - 114740-13.2002.5.03.0027 ,
Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento:
29/04/2009, 3* Turma, Data de Publicac¢do: DEJT 22/05/2009)

RECURSO DE REVISTA. 1. ARGUICAO DE NULIDADE. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Nio se configura negativa de prestagdo jurisdicional
quando a decisdo do Tribunal Regional apresenta-se devidamente fundamentada,
mediante pronunciamento sobre todas as questdes relevantes ao deslinde da
controvérsia. Ndo conhecido 2. INEXISTENCIA DE CONVENCAO COLETIVA.
HORAS EXTRAS. JORNADA DE 12 x 36. O Tribunal Regional ao atribuir validade a
prorrogacdo da vigéncia da norma que dispunha sobre o sistema de 12 x 36 horas ndo
analisou a quest@o sob o enfoque dos arts. 7°, XIII da Constituicdo Federal, 613 e 614
da CLT; de outra parte, hd indicagcdo genérica quanto ao art. 59 da CLT (Stimula 221,
TST) e sao inespecificos os arestos transcritos (Simula 296, TST).Nao conhecido. 3.
JORNADA DE 12 x 36. FERIADOS TRABALHADOS.PAGAMENTO EM DOBRO.
O empregado sujeito ao regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, fixado em
norma coletiva, ndo tem direito a dobra salarial pelo trabalho realizado em feriados,
visto que estes, no citado sistema de compensacdo de hordrio, estdo incluidos nas 36
horas de descanso. Essa linha de entendimento € sufragada nos seguintes precedentes,
desta Colenda Corte Superior: TST-RR-117.697/2003-900-04-00.6, 1* Turma, Rel. Min.
Lélio Bentes Corréa, DJ de 2/9/2005; TST-RR-334.622/96, 2a Turma, Rel. Min. Vantuil
Abdala, DJ de 19/5/2000; TST-RR-493.598/1998.6, 5a Turma, Rel. Min. Rider de Brito,
DJ de 28/6/2002; TST-RR-508.127/1998.3, 5a Turma, Rel. Min. Gelson de Azevedo,
DJ de 8/8/2003; TST-E-RR-379.328/1997.1, SbDI1, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga,
DJ 18/8/2006. Nesse contexto, a tese presente nos arestos trazidos a divergéncia
encontra-se superada pela atual, notdria e pacifica jurisprudéncia sobre a matéria, com
a qual se afina a decisdo recorrida. Sob esse aspecto, d4-se a incidéncia do disposto na
Stmula n°® 333 do TST. Néo conhecido. 4. HORAS EXTRAS. JORNADA DE 12X36.
INTERVALO INTRAJORNADA. O cumprimento da jornada 12X36, por si s6, ndao
afasta o direito ao intervalo para descanso e refeicdo. A C. SBDI-1 j4 pacificou o
entendimento de que ndo € possivel a supressdo ou redu¢@o do intervalo intrajornada,
mediante norma coletiva, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 342. Dessarte,
ndo concedido o referido intervalo, o trabalhador tem direito ao pagamento do periodo
correspondente, acrescido de 50% (cinqiienta por cento), nos termos do artigo 71, § 4°,
da CLT e da Orientagdo Jurisprudencial n° 307 da SBDI-1. Provido. 5. REDUCAO
FICTA DA HORA NOTURNA Esta Corte Superior consagrou entendimento,
mediante a Orientacido Jurisprudencial n° 127, de sua SDI-1, de que continua em
pleno vigor o § 1° do artigo 73 da Consolidacao das Leis do Trabalho que prevé a
reducio da hora noturna mesmo apés a promulgacido da Constituicio da
Repiblica, que contemplou a possibilidade de flexibilizacdo de alguns direitos
trabalhistas, por meio de acordo ou convenc¢ao coletiva de trabalho (artigo 7°,

inciso XIII). Por outro lado, a negociagdo coletiva ndo pode suprimir ou reduzir direitos
8
) ) Avenida T-63, Qd. 572, esquina com C-253, Setor Nova Suiga, Goiédnia-GO, 74.280-230,
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Ministério Publico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiido

ja assegurados pela norma consolidada, em prejuizo do trabalhador. Assim, o
reclamante, no sistema de trabalho de 12 x 36 horas, continua fazendo jus a reducdo da
jornada noturna prevista no art. 73, § 1°, da CLT. Provido. ( ED-RR - 148400-
79.1999.5.17.0005 , Relatora Juiza Convocada: Maria do Perpétuo Socorro Wanderley
de Castro, Data de Julgamento: 28/02/2007, 1* Turma, Data de Publicacdo: DJ
16/03/2007)

Portanto, por estas razdes, e comungando do
entendimento do c. TST, o Parquet entende ser mais adequado para
uniformizagdo da Jjurisprudéncia desta Corte, o entendimento
firmado pelas Primeira e Quarta Turmas no sentido de que, se a
reducdo da hora noturna implica majoracdo da Jjornada de seis
horas, faz Jjus o trabalhador ao intervalo intrajornada de uma
hora.

4. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, ¢é o parecer do Ministério
Publico pelo conhecimento do Incidente de Uniformizacgdo de
Jurisprudéncia e, no mérito, opina pela fixacdo de tese conforme
exposto na fundamentacdo acima.

Goiadnia, 27 de marco de 2017.

Janilda Guimardes de Lima
Procuradora—-Chefe

9
Avenida T-63, Qd. 572, esquina com C-253, Setor Nova Suiga, Goiania-GO, 74.280-230,
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PROCESSO 1UJ-0010568-93.2016.5.18.0000
RELATOR : DESEMBARGADOR BRENO MEDEIROS
SUSCITANTE : PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO

SUSCITADOS: PRIMEIRA TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 182 REGIAO

SEGUNDA TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 182 REGIAO

TERCEIRA TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 182 REGIAO

QUARTA TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO

CUSTOSLEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

EMENTA

| - INTERVALO INTRAJORNADA. EXCESSO HABITUAL DA
JORNADA EM VIRTUDE DA INOBSERVANCIA DA HORA FICTA
NOTURNA. Na esteira do que preceitua o item |V da Simula n°® 437 do
TST, os trabalhadores submetidos habitualmente & jornada superior a 6
(seis) horas diérias, ainda que exclusivamente em virtude da aplicacéo da
hora noturna reduzida, tém o direito a fruicéo do intervalo intrajornada de
1 (uma) hora.

Il - JORNADA DE SEIS HORAS. SOBRELABOR HABITUAL.
INTERVALO INTRAJORNADA. FIXA(;AO DE QUANTITATIVO
MINIMO DE HORAS EXTRAS PARA INCIDENCIA DO ITEM IV DA
SUMULA N° 437 DO C. TST. Ultrapassada habitualmente a jornada de
trabalho de 6 (seis) horas € devido o intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora
apenas quando o labor extraordinério for superior a 30 minutos.
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[11-TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. AM PLIAC;AO
DO LIMITE CONSTITUCIONAL POR NORMA COLETIVA.
EXCESSO HABITUAL DECORRENTE DA HORA NOTURNA
REDUZIDA. DESCARACTERIZACAO. NAO OCORRENCIA. A
inobservancia da hora noturna reduzida no sistema de turnos ininterruptos
de revezamento em que ha norma coletiva autorizando a prética da jornada
de 8 (0ito) horas implica o pagamento do labor extraordinario superior a 82
hora, mas n&o na descaracterizagdo da norma coletiva que ampliou o limite
constitucional, hipétese em que ndo ha que se falar no pagamento da 72 e
82 horas como extra.

RELATORIO

Em sesséo realizada no dia 14/09/2016, a Terceira Turma deste Tribunal decidiu,
por unanimidade, admitir a instauracdo de Incidente de Uniformizac&o de Jurisprudéncia suscitado pelo
Exmo. Desembargador Elvécio Moura dos Santos, com a finalidade de pacificar a jurisprudéncia no
ambito desta Corte acerca do interval o intrajornada na jornada noturna de 6 (seis) horas, ficando suspensa
a andlise do RO-0010622-38.2016.5.18.0201, até a deliberacdo do Tribunal Pleno acerca da
admissibilidade do Incidente, em conformidade com a certidéo de julgamento de fls. 4/5 - ID. 9e1699d -
pags. 1/2.

A controvérsiarestou delimitada nos seguintes termos:

"INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA DE SEIS HORAS. EXCESSO
HABITUAL DECORRENTE DA REDUCAO DA HORA FICTA NOTURNA.
DURAGCAO DO INTERVALO." (fls. 6/7 - ID. 54642ac - pégs. 1/2).

Instado, o douto Ministério Publico do Trabalho manifestou-se pelo conhecimento
do incidente e, quanto ao mérito, pela fixacdo da tese exposta em sua fundamentagéo, fls. 83/91 - ID.
51372F3.

Na sequéncia, os autos foram remetidos ao Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes - NUGEP, para manifestar-se acerca da viabilidade e conveniéncia de unificacdo da
controvérsia C-0047 ao presente 1UJ.
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Por ocasido da manifestacdo, o NUGEP entendeu pela existéncia de correlacéo
ndo apenas em relacio a Controvérsia C-0047 (INTERVALO INTRAJORNADA. FIXACAO DE
PATAMAR MINIMO DE EXTRAPOLACAO DA JORNADA CONTRATUAL DE SEIS HORAS,
PARA APLICACAO DA SUMULA 437, IV, DO TST), mas igualmente no que pertine & Controvérsia
C-0052 (TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. AMPLIACAO DO LIMITE
CONSTITUCIONAL DE 6 HORAS DIARIAS POR NORMA COLETIVA. DESCARACTERIZACAO
EM RAZAO DA INOBSERVANCIA DA HORA NOTURNA REDUZIDA), oportunidade em que
sugeriu nova delimitacdo da matéria, conforme se infere do parecer de fls. 104/115 - ID 8e9fb32.

Acolhida a proposta do NUGEP, determinou-se o encaminhamento dos autos ao
Parquet Laboral, em observancia ao disposto no art. 89, §4°, do Regimento Interno, oportunidade em que
foram colacionados aos autos os estudos realizados pela Secéo de Jurisprudéncia em relacdo a C-0047,
objeto do PA n° 14584/2016 e C-0052 retratada no PA 20378/2016, fls. 118/134 - ID. 89088Dd e fls.
135/150 - ID 74elf2e.

Em sede de manifestacdo, a douta Procuradoria Regional do Trabalho oficiou pelo
conhecimento e fixac&o de tese, em consonancia com o parecer de fls. 151/162 - ID. 3815cde.

A fim de facilitar aleitura esclareca-se que as folhas aqui mencionadas referem-se
ao arquivo eletronico obtido pelo descarregamento (download) integral dos presentes autos, via Ple,
através da opcéo 'Download de documentos em PDF', com a marcacdo de todas as caixas de selecéo na
aba 'Documentos do Processo', até o ultimo documento juntado, observada a 'Cronologia crescente.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

O novo Caédigo de Processo Civil, sancionado em 16 de marco de 2015 e com
vigéncia a contar de 18 de marco de 2016, estabelece de forma expressa que "os tribunais devem
uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estével, integra e coerente” (art. 926). Transcreve-se:
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"Art. 926. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel,
integra e coerente.

8 1° Na forma estabelecida e segundo os pressupostos fixados no regimento
interno, os tribunais editardo enunciados de simula correspondentes a sua
jurisprudéncia dominante.

§ 2° Ao editar enunciados de siimula, os tribunais devem ater-se as circunstancias
féticas dos precedentes que motivaram sua criacdo” (destacou-se)

A Instrucdo Normativa n® 40 do TST, igualmente, deixou assente que, "Apds a
vigéncia do Codigo de Processo Civil de 2015, subsiste o Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
da CLT (art. 896, 88 3°, 4°, 5° e 6°), observado o procedimento previsto no regimento interno do Tribunal
Regional do Trabalho."

Consoante destacado em linhas volvidas, foram unificados ao presente incidente
as controvérsias C-0047 e C-0052, o que ampliou o debate acerca do tema inicialmente proposto, de sorte
gue a divergéncia retratada nestes autos consiste em saber, em relacdo a jornada de 6 (seis) horas, quais
s80 as consequéncias concernentes a aplicacao da hora noturna reduzida no tempo destinado ao intervalo
intrajornada e no sistema de turnos ininterruptos de revezamento e, ainda, se deve ser estabelecido tempo
minimo de labor em regime de horas extras na referida jornada de 06 horas para que surja o direito a
fruicdo do intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora.

Para melhor elucidagéo, transcrevo a delimitacéo das controvérsias, in litteris:

"JORNADA DE SEIS HORAS. HORA NOTURNA REDUZIDA. INTERVALO
INTRAJORNADA E SISTEMA DE PRORROGACAO DE TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.

| - INTERVALO INTRAJORNADA. EXCESSO HABITUAL DECORRENTE DA
REDUCAO DA HORA FICTA NOTURNA. DURACAO DO INTERVALO.

[l - INTERVALO INTRAJORNADA. SOBRELABOR HABITUAL. FIXACAO DE
PATAMAR MINIMO DE 30 MINUTOS PARA CONCESSAO DO INTERVALO
DE UMA HORA (SUMULA N° 437, IV, DO TST).
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[1l - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. AMPLIACAO DO LIMITE
CONSTITUCIONAL POR NORMA COLETIVA. EXCESSO HABITUAL
DECORRENTE DA HORA FICTA NOTURNA. DESCARACTERIZACAO."

Tendo por desiderato constatar a existéncia de decisdes atuais e conflitantes acerca
da matéria delimitada, bem ainda atento as circunstancias féticas que deram ensegjo a instauracéo do
presente incidente, passo a elencar as decisoes recentes das diversas Turmas em relacéo a cada um dos
itens constantes da delimitacdo retromencionada.

[) Intervalo Intrajornada. Excesso habitual decorrente da reducéo da hora ficta
noturna. Duragdo do intervalo.

A Primeira Turma desta Egrégia Casa adota 0 posicionamento de que os empregados cuja jornada de seis
horas sgja cumprida integralmente no horério noturno tém direito ao gozo do intervalo intrgjornada de 1
(uma) hora em decorréncia da hora noturna reduzida, uma vez que, legalmente, laboram por mais de 6
(seis) horas, atraindo a aplicacéo do disposto no caput do art. 71 daCLT.

Confira-se:

"A 22 reclamada ndo se conforma com ar. sentenca do Exmo. Juizo Singular que
Ihe condenou ao pagamento do 1h diaria a titulo de intervalo intrajornada quando
o reclamante laborou na jornada de 1h a 7h, em face da observancia da hora
noturna reduzida.

()

Ainda que se assim néo fosse, ou sgja, mesmo que o reclamante laborasse
apenas 6h no periodo noturno, considerando a reducéo ficta da hora noturna,
na forma do art. 73, 8§ 1° da CLT, tem-se como devido o intervalo
intrajornada de 1h diéria.

Nesse sentido, colho como razdes de decidir, com a devida vénia, os fundamentos
da Exma. Juiza Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, que bem enfrentou questdo
idéntica nos autos RO-0000646-41.2015.5.18.0201 (DEJT 06/04/2016)
envolvendo a reclamada/recorrente:
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O que a citada OJ 395 da SDI-1/TST dispbe € que a reducdo da hora noturna é
aplicavel ao trabalho em regime de turnos ininterruptos de revezamento, como no
caso dos autos, ndo excluindo sua aplicacdo em relagdo aos interval os.

A reducdo da hora noturna (artigo 73, 8 1°, da CLT) € medida de ordem
publica afeta a satide e seguranca do trabalho e se justifica porque o trabalho
noturno impde um maior desgaste fisico e mental, com alteracédo do relégio
biologico que resulta em inimer as consequéncias nefastas para o organismo.

Se 0 desgaste € grande para os trabal hadores que desenvolvem suas atividades em
horario exclusivamente noturno, muito mais para os que trabalham em turnos
ininterruptos de revezamento, com alteracdo semanal de turnos, importando em
grande desgaste para 0 organismo gue tem que se adaptar a constantes alteracoes
de jornada e de horarios de descanso e alimentacao.

Dessa forma, correta a sentenca que deter minou o pagamento do intervalo de
uma hora, que foi suprimido quando da realizacéo da jor nada noturna, com
reflexos.

Assim, sem maiores dilagdes, ao recurso nego provimento da reclamada também
nesse particular.”

(ROPS-0011005-16.2016.5.18.0201, 12 Turma, Relatora Desor. Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, julgado em 19/10/2016, com a participagéo do Exmo.
Desor. Eugénio José Cesério Rosa e do Juiz Jodo Rodrigues Pereira - grifou-se)

Namesma linha, o entendimento da Terceira Turma deste Tribunal, sendo vejamos.

"A reclamada recorreu dizendo que " a jornada de 06 (seis) horas no periodo
noturno é reduzida a 52 minutos e 30 segundos apenas para calculos de horas
extras e NAO para computo de jornada de trabalho" e que "a OJ. 395 da SDI-01
do C. TST n&o impde a contagem da hora noturna reduzida para fins de intervalo
intrgjornada. Logo ndo se pode atribuir tal reducdo para obter a concessao de
intervalo jA gozado e usufruido pelo reclamante conforme perfilha prova
emprestada utilizada para este fim". (Num. 21a85c1 - Pag. 26).

()

Consoante se extrai dos cartdes de ponto, mesmo nos dias em que o trabalho
ordinario se verificava no periodo diurno - de 6h30min a 16hl15min,
aproximadamente - era cumprida pelo jornada superior a 8 horas diarias. (Num.
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84e2a2a - Pag. 1).

Ainda que assim ndo fosse, ao contrario do que afirmou a reclamada, a
reducdo da hora noturna deve ser considerada para aferir o limite da
jornada trabalhada e, consequentemente, do intervalo intraj or nada.

Com efeito, a OJ 395 da SBDI-1 do TST ndo socorre a recorrente em suas
alegacoes. 1sso porque referida orientacdo jurisprudencial dispde que "o trabalho
em regime de turnos ininterruptos de revezamento ndo retira o direito a hora
noturna reduzida, ndo havendo incompatibilidade entre as disposi¢es contidas
nos arts. 73, 8 1°, daCLT e 7°, X1V, da Constituicdo Federal". Nego provimento.”
(RO-0010428-38.2016.5.18.0201, 3* Turma, Relator Desor. Mé&io Sérgio
Bottazzo, julgado em 22/02/2017, com a participagdo do Exmo. Desor. Elvecio
Moura dos Santos e da Juiza convocada Silene A parecida Coelho - negritou-se)

Por outro lado, as Segunda e Quarta Turmas tém posicionamento diverso, no
sentido de gque a reducdo hora noturna ndo tem o conddo de elastecer a jornada de 6 (seis) horas, sendo
imperioso que haja labor efetivo em jornada superior a 6 (seis) horas para que o trabalhador tenha direito
ao intervalo de 01 (uma) hora previsto caput do art. 71 daCLT.

Colha-se, a propésito, o seguinte julgado representativo do posicionamento da
Col. 22 Turma

"Q d. Juizo de primeiro grau condenou a reclamada a pagar 01 hora decorrente da

supressdo do intervalo intrajornada no turno da 1h as 7h, durante todo o contrato
de trabalho, com adicional de 50% e reflexos e divisor 220.

(..)

Contudo, quando este excesso é frequente, o0 empregado passa a fazer jus ao
intervalo superior de, no minimo, uma hora, consoante assente na doutrina e na
jurisprudéncia, estando o referido entendimento, inclusive, consagrado no inciso
IV da Simula 437 do TST:

"IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, €
devido 0 gozo do intervalo intrgjornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentacdo ndo
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista
no art. 71, caput e 8§ 4°da CLT."
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Saliento, ainda, que é entendimento desta Turma que a inobservancia da
hora noturna reduzida nédo enseja o direito a 01 hora de intervalo
intrajornada, se a jornada real ndo ultrapassar 06 horas. Nesse sentido,
tem-se o0 julgamento do ROPS-0010775-71.2016.5.18.0201, prolatado em
17/08/2016, de relatoria do Exm° Desembargador Daniel Viana Janior e do
RO-0010007-48.2016.5.18.0201, de 12/05/2016, de relatoria do Exm°.
Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho." (RO -
0011105-05.2015.5.18.0201, Rel. PAULO SERGIO PIMENTA, 22 Turma,
julgado em 14/12/2016, com a participacdo do Exmo Desor. Daniel Viana Janior e
da Juiza convocada Marilda Jungmann Gongalves Daher.)

No mesmo sentido decidiu a Quarta Turma desta Corte Regional, no julgamento
do RO-0010569-57.2016.5.18.0201 e do RO-0010445-74.2016.5.18.0201, de relatoria, respectivamente,
da Juiza Convocada Marilda Jungmann Gongalves Daher e Desembargadora lara Teixeira Rios, cujos
fundamentos transcrevo para elucidacéo, com 0s destaques n0Ssos:

"A sentenca entendeu que, " Tendo em vista a reducdo da hora noturna, a
jornada do autor ultrapassava 6 horas, razéo pela qual aplica-se ao caso o
disposto no art. 71, caput, da CLT" (1D 5571064), deferindo ao reclamante o
pagamento de horas extras pela supressdo do intervalo intr aj or nada.

()

Recentemente esta Turma passou a adotar o entendimento de que a hora
ficta noturna ndo implica, por s sO, o elastecimento da jornada de 6 hor as.

Isso porque a projecéo da hora noturna reduzida deve ser considerada apenas para
fins de pagamento do adicional noturno, uma vez que ndo se cogita de
interpretacdo tdo extensiva do artigo 73, parégrafo 1°, da CLT, a ponto de se
considerar que a hora ficta noturna produza efeitos em instituto juridico diverso,
no caso, o intervalo intrajornada.

(...) Nesse contexto, entendo que a sentenca deve ser reformada para limitar a
condenagdo ao pagamento de 1 hora extra pela concessdo parcial de 1 hora de
interval o intrajornada apenas nos dias em que o reclamante efetivamente trabal hou
em lapso superior a 6 horas, nos termos do artigo 73, caput, da CLT, conforme se
apurar nafase de liquidagéo.

(..)". (RO - 0010569-57.2016.5.18.0201, 42 Turma, Rel. Juiza Convocada Marilda
Jungmann Gongalves Daher, julgado em 1°/02/2017, com a participacdo da Exma.
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Desor. lara Teixeira Rios e do Exmo. Desor. Welington L uis Peixoto.)

"Esta Turma julgadora j& examinou a mesma matéria contra a mesma reclamada
no RO-0010607-69.2016.5.18.0201, por mim relatado, no qual acolhi a
divergéncia apresentada pelo Exmo. Desembargador Welington Luis Peixoto, no
seguinte sentido:

" O atua entendimento do TST é no sentido de que a reducéo ficta da hora
noturna ndo deve ser considerada para a descaracterizacdo do regime de
compensagao de jornada 12x36. Nesse sentido, 0s seguintes julgados do C.
TST:

(..)

E necessario fazer distingdo entre o tempo dentro do qual ndo ha exercicio de
atividade daguele em que h& dispéndio de energia, sendo que, no caso da hora
noturna reduzida, ndo esta o trabalhador sujeito a condi¢do gravosa ensegjadora de
cansago.

E sabido que o computo da hora noturna ficta integra a jornada de trabalho, mas
nele ndo ha dispéndio da energia de trabalho do empregado, sendo, portanto,
considerada hora ficta de trabal ho.

Assim, entendo que a reducdo ficta da hora noturna também néo pode ser
levada em conta para a definicdo da duracao do intervalo intrajornada
devido. Somente nos dias em gue o reclamante realizou horas extras efetivas no
turno da 1h as 7h que deve ser concedido o intervalo intrgornada de 1 hora,
conforme se apurar nos cartdes de ponto.

(...)" (TRT18, RO - 0010445-74.2016.5.18.0201, Rel. IARA TEIXEIRA RIOS, 42
TURMA, DEJT 16/02/2017. Participaram do julgamento as Exmas. Juizas
Marilda Jungmann Gongalves Daher e Rosa Nair Nogueira Reis)

Constata-se, portanto, que ha decisdes atuais e conflitantes no ambito deste
Regional acerca do tema em andlise (I - INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA DE SEIS HORAS
EXCESSO HABITUAL DECORRENTE DA REDUQAO DA HORA FICTA NOTURNA. DURAC}AO DO
INTERVALO), restando preenchidos os requisitos do 84° do art. 896 daCLT.

Outro tema a se analisar diz respeito ao estabelecimento de quantitativo minimo
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de horas extras para a concessdo do intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora, em conformidade com a
delimitacéo proposta no item I, vazada nos seguintes termos:

[1) Intervalo Intrgjornada. Sobrelabor habitual. Fixagdo de Patamar Minimo de 30
minutos para concessao do intervalo de uma hora (Simulan® 437, 1V, do TST).

Perlustrando as decisdes recentes proferidas pelas Turmas deste Tribunal, bem
ainda tendo por amparo as circunstancias faticas retratadas nos processos que se encontram sobrestados
pela Controvérsia C-0047, denota-se a existéncia de controvérsia.

Ha corrente no sentido de que, apds o cumprimento da jornada de 6 (seis) horas é
impositivo que tenha havido, habitualmente, labor superior a 30 (trinta) minutos para que se possa
conferir o direito afruicdo do intervalo previsto no item 1V da Simulan® 437 do C. TST.

Noutra vertente, ha precedentes no sentido de que ultrapassada a jornada de 6
(seis) horas, mostra-se devida a fruicdo do intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora, sem que se faca
qualquer mencéo a eventual tempo minimo de excesso de labor.

A fim de retratar o pensamento adotado pela primeira corrente, qual seja, de que é
necessaria a fixacao de patamar minimo de 30 (trinta) minutos para a concessdo do interval o intrajornada
de 1 (uma) hora, trago precedente da 22 Turma deste Tribunal, da relatoria do Exmo. Desembargador
Daniel Viana Janior, que foi assim ementado:

"INTERVALO INTRAJORNADA. Sendo insuficientes para a aplicacdo do
entendimento consubstanciado na Simula n° 437, inciso 1V, do colendo TST, os
atrasos de poucos minutos, torna-se razoavel afixagdo de um patamar minimo de
30 (trinta) minutos extras que, se ultrapassados, ensejam o0 pagamento de 1 (uma)
hora diaria, acrescida de 50%, nos termos do § 4° do artigo 71 da CL T (Precedente
RO-0001253-02.2011.5.18.0005, de relatoria do Exmo. Desembargador Breno
Medeiros, publicado em 11-9-2012)." (RO-0010769-54.2013.5.18.0012, REL.
Daniel Viana Junior, 22 Turma, julgado em 12/03/2015 com a participacdo do
Exmo Desor. Paulo Pimenta e Juiz convocado L uciano Santana Crispim).
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Colham-se, por elucidativos, os fundamentos expostos pelo Exmo.
Desembargador do Trabaho PAULO PIMENTA, integrante da Segunda Turma deste Tribunal, por
ocasido da andlise do RO-0011105-05.2015.5.18.0201 (sessdo de julgamento de 14/12/2016):

"(.)

Observa-se nos registros de jornada acostados aos autos (fls. 113/179) que o
reclamante prestava horas extras quando se ativava no turno de 01h as 7h, pois
comumente iniciava sua jornada mais cedo, por volta de 00h45min a 00h50min,
ultrapassando habitualmente o total de 6 horas diérias, fato que ensgja o direito ao
intervalo intrgjornada de 01 hora.

Entretanto, em consonancia com 0 que esta Turma vem reiteradamente
decidindo em processos similares (cito RO-0000577-96.2012.5.18.0012 e
RO-0000796-42.2012.5.18.0002, ambos da relatoria do eminente Des. Daniel
Viana Janior, RO - 0001253-02.2011.5.18.0005, da relatoria do insigne Des.
Breno Medeiros e RO - 0011127-19.2013.5.18.0012, de minha relatoria),
reputo insuficientes para a aplicacdo do item da Sumula mencionado os
atrasos e antecedéncias de poucos minutos, estabelecendo um patamar
minimo de 30 minutos extras, que, uma vez ultrapassados, rendem ensejo ao
pagamento de uma hora diéaria, acrescida de 50%, nos termos do § 4°, do art.
71,daCLT, oquenéo é o caso.

Por outro lado, ressalto que nos cartbes de ponto ndo ha pré-assinalacéo do
intervalo nos dias em que o obreiro laborava de 01h as 7h, quando fazia jus a uma
pausa de 15 minutos, nos moldes do art. 71, 81° da CLT, razdo pela qual era da
reclamada o 6nus de comprovar a concessdo do intervalo, do qual ndo se
desincumbiu. Assim, devido ao reclamante 15 minutos extras, acrescidos de 50%,
em razdo da supressdo do intervalo intrgornada. (TRT18, RO -
0011105-05.2015.5.18.0201, Rel. PAULO SERGIO PIMENTA, 22 Turma ,
julgado em 14/12/2016, com participacdo do Exmo. Desor. Daniel Viana Junior e
da Juiza Convocada Marilda Jungmann Gongalves Daher.)

Noutro giro, a Primeira e Terceira Turmas deste Tribunal ponderam que ndo ha
necessidade de fixagdo de patamar minimo de excesso de labor em jornadas de 6 (seis) horas para que
haja a condenag@o ao pagamento do intervalo intrajornada, na forma do item IV da Simula n°® 437 do
TST, filiando-se & segunda corrente mencionada em linhas pretéritas.
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Nessa linha os fundamentos adotados no processo paradigma que deu origem a
Controvérsia C-0047, da lavra do Exmo. Desembargador Elvecio Moura dos Santos, integrante da 32
Turmadeste Tribunal, in verbis:

"(..) A MM .2 Juiza , sob o fundamento de que, por ndo ter a quo sido
elastecida a jornada por 30 minutos ou mais, indeferiu a hora intervalar
requerida (fls. 1.065).

Data vénia, nos dias em que a Reclamante trabalhou mais de 06 horas, elafaz
jus ao intervalo intrajornada de 01 hora (art. 71, § 4°, da CLT). Esse é 0
entendimento contido na Simula n° 437 do TST e na Sumula n° 02 deste
Regional.

Pelo exposto, reformo a r. sentenca para condenar a Reclamada ao pagamento de
01 horareferente ao intervalo intrgjornada ndo usufruido, com adicional de 50% e
reflexos em RSR's, férias acrescidas de 1/3, 13° salério e FGTS, observada a
evolucdo salarial (Simulan® 264 do TST) eaOJn® 394 da SDI-1 do TST.

Na apuracdo dos valores devidos, deverdo ser observados os dias em que a
Reclamante trabalhou mais de 06 horas diarias, no periodo de 12/09/2009 (né&o
atingido pela prescricdo quinquenal) até o dia 31/01/2011, quando a Autora
exerceu afuncéo de Teleoperadora.

Dou provimento." (RO-0011551-21.2014.5.18.0014, 32 Turma, Relator Desor.
Elvécio Moura dos Santos, julgado em 06/04/2016, com participacdo dos Exmos.
Juizes convocados Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e Israel Brasil Adourian -
negritou-se.)

Colha-se, também, precedente da Primeira Turma deste Tribunal, em voto cuja
relatoria coube ao Desor. Geraldo Rodrigues do Nascimento, in verbis:

"A demandada ndo se conforma com a procedéncia do pedido de pagamento
de horas extras, atitulo de intervalo intrgjornada.

Sustenta que a extrapolacéo da jornada de 6 horas foi eventual, ndo sendo o
caso de incidéncia da Siumula 437 do TST. Acrescenta que, conquanto se
entenda pela habitualidade do sobrelabor, tal foi em quantidade de horas
pouco expressiva, apenas com a finalidade de compensar o débito do banco
de horasinstituido coletivamente.
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()

Logo, o caso atrai aincidéncia do entendimento consubstanciado pela mais
Alta Corte Trabalhista, no item 1V da Simula n® 437, o qual acompanho, in verbis

"IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é
devido o gozo do intervalo intrgjornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar 0 periodo para descanso e alimentacdo ndo
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista
no art. 71, caput e8§4°da CLT."

Assinale-se que mesmo has hipoteses de horas extras oriundas do sistema de
banco de horas, a empresa ndo estda desobrigada a concessédo do respectivo
intervalo,haja vista que ndo importa na presente andlise a estimacéo da
guantidade de horas laboradas, mas sim, a observancia da norma de

preservacdo da saude do trabalhador, que, no caso, foi irregularmente
relativizada.

Ora, a ndo observancia do intervalo minimo caracteriza violagéo frontal a
uma das garantias bésicas do empregado, que, impedido da pausa destinada a
recuperacdo fisica e mensal, se sujeita a trabalhos estafantes, prejuizo que
relativamente se repara com o pagamento correspondente ao intervalo como hora
extraordinaria

Nessa senda, data maxima venia das razoes recursais, faz jus a autora
as horas extras deferidas na r. sentenca, decorrentes da concessao parcial da
pausa intervalar, apenas nos dias em que a jornada ultrapassou a 62 diéria,
ndo havendo sentido na ampliacédo da condenacgédo pretendida pela reclamante,
tendo em vista que o 81°, do art. 71, da CLT, é expresso ao consignar que nao
excedendo de 6 horas o trabalho, sera obrigatério um intervalo minimo de 15
minutos quando a duragdo ultrapassar 4 horas.

Do exposto, nego provimento a ambos o0s apelos."
(RO-0010591-19.2015.5.18.0018, Rel. GERALDO RODRIGUES DO
NASCIMENTO, 12 TURMA, DEJT 02/12/2016. Julgamento realizado com a
participacdo da Exma. Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuguerque
e do Exmo. Desembargador Eugénio José Cesario Rosa - destacou-se)

Ja no ambito da Quarta Turma desta Corte houve forte oscilacdo acerca da
matéria.
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Inicialmente prevaleceu 0 entendimento acerca da desnecessidade de
estabel ecimento de patamar minimo de excesso de labor para a concessdo do intervalo intrgjornada, sendo
este devido ainda que o excesso de jornada fosse de alguns minutos.

Nessa linha, 0 RO-0011299-46.2013.5.18.0003, julgado em 09/06/2015 e
republicado em 07/12/2015, cuja relatoria coube a Exma. Desembargadora lara Teixeira Rios, no qua a
Douta Relatora negou provimento ao recurso e manteve a sentenca que condenara a reclamada ao
pagamento do intervalo intrgjornada. Colham-se os fundamentos utilizados pela douta julgadora de 1°
grau, paramelhor compreensdo datese adotada, in verbis:

"Definida essa premissa, verifico dos controles de ponto colacionados nos autos
que era frequente a prestacéo de horas extras pela autora, ainda que por
poucos minutos, sendo que, mesmo desconsiderados os 20 minutos de
intervalo, havia extrapolacdo da jornada de seis horas continuas. E o que se
verifica, a titulo de exemplo, nos meses de dezembro/2008, outubro/2009 e
maio/2011.

Assim, havia extrapolagéo da jornada de seis horas continuas, sem que, contudo,
fosse concedido o intervalo minimo intrajornada de 01 hora, conforme determina
o art. 71, caput da CLT e Sumula 437, IV do TST, fazendo jus a autora ao
pagamento de 01 hora, acrescida de 50%, por dia em que ajornada excedeu as 06
horas continuas, descontados os 20 minutos de descanso. Defiro.

Por serem habituais, defiro as incidéncias reflexas em repouso semanal
remunerado, aviso prévio indenizado, férias acrescidas de 1/3, 13° salério e FGTS
+ 40%." (destacou-se)

Vae mencionar, por relevante, que o recurso de revista interposto pelas
reclamadas no RO-0011299-46.2013.5.18.0003 encontra-se pendente de apreciacdo em decorréncia da
controvérsia C-0047 oraretratada.

Posteriormente, alterou-se o posicionamento, entendendo-se que deveria ser
observado o patamar minimo de 30 (trinta) minutos para a concessao do intervalo intrgjornada de 1 (uma)
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hora, conforme entendimento adotado no julgamento do RO-0010664-30.2015.5.18.0005 e do
RO-0011841-48.2014.5.18.0010, da relatoria do Desor. Gentil Pio de Oliveira e Desembargadora lara
TeixeiraRios, julgados em 05/02/2016 e 14/03/2016, respectivamente.

Na sequéncia, retomou-se entendimento de que ndo seria necessaria a observancia
do referido patamar, em sintonia com o estudo realizado pela Secéo de Jurisprudéncia, retratado no
parecer do NUGEP (fls. 108/109 - ID 8e9fb32 pégs. 5/6), que se apoia no julgamento do
R0O-0011513-58.2013.5.18.0009, da relatoria do Juiz Convocado Celso Moredo Garcia, julgado em
02/06/2016, com a participagdo da Exma. Desembargadora lara Teixeira Rios e do Desembargador
Welington Luis Peixoto.

Em consulta as decisbes mais recentes denota-se que houve novo
dimensionamento da matéria, no sentido de se estabelecer um patamar minimo a ser observado para fins
de concessdo do intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora, adotando-se patamar diverso daquele utilizado
pela Segunda Turma, qual sgja, labor superior a 10 (dez) minutos, por aplicacéo analdgica do art. 58, §1°,
daCLT. Confira-se:

“(...)

Destaco que, por ocasidao da sessdo de julgamento, acolhi a divergéncia
apresentada pelo Excelentisssmo Desembargador Welington Luis Peixoto " para
aplicar analogicamente ao caso o disposto no art. 58, 8§ 1° da CL T, de modo
que, o intervalo intrajornada de 1 hora somente sgja concedido nos dias em
que o labor foi superior a 6 horase 10 minutos. Dou parcial provimento.” (RO -
0010569-57.2016.5.18.0201, 42 Turma, Juiza Convocada Marilda Jungmann
Goncalves Daher, julgado em 1°/02/2017, com a participacdo dos
Desembargadores lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto.)

"(.)

E cedico que o intervalo intrajornada constitui direito fundamental que tem por
finalidade tutelar a salde e a seguranca do trabalhador, sendo garantido n&o
apenas pela norma celetista (artigo 71), como também pela prépria Constituicéo
Federal (artigo 7°, inciso XXII).

No caso, € incontroversa a auséncia de intervalo de 1 hora no turno da 1h as
7h (defesa de I D dc8abfa, fl. 95) e, contrariamente ao alegado no recur so pela
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reclamada, se verifica nos cartdes de ponto (ID 0f8b391, fl. 317 e seguintes),
gue a reclamante extrapolava habitualmente a jornada no referido turno de
trabalho (da 1h as 7h) em mais de 10 minutos. Portanto, trabalhando
efetivamente em periodo superior a 6 horas, € devido a empregada o intervalo
intrgjornada de 1 hora.

Assim, a esses fundamentos, nego provimento ao recurso." (RO -
0010570-42.2016.5.18.0201, 42 Turma, Desor. Gentil Pio de Oliveira, julgado em

23/02/2017, com a participacdo da Desembargadora lara Teixeira Rios e da Juiza
convocada Rosa Nair da Silva Nogueira Rels - destacou-se)

Constata-se, portanto, que ha decisdes atuais e conflitantes no ambito deste
Regional acerca do tema em andlise (Il - INTERVALO INTRAJORNADA. SOBRELABOR HABITUAL.
FIXACAO DE PATAMAR MINIMO DE 30 MINUTOS PARA CONCESSAO DO INTERVALO DE UMA
HORA (SUMULA N° 437, 1V, DO TST).), restando preenchidos os requisitos do §4° do art. 896 daCLT.

Por fim, necessario verificar a existéncia de decisdes atuais e conflitantes no que
pertine ao item |11 da delimitacdo posta no presente incidente, in litteris:

[11) Turno ininterrupto de revezamento. Ampliagdo do limite constitucional por
norma coletiva. Excesso habitual decorrente da hora fica noturna
Descaracterizagao.

Em consonancia com o estudo realizado pela Secdo de Jurisprudéncia, trasladado
as fls. 135/150 - ID 74elf2e, ha decisdes divergentes dos 6rgaos fraciondrios desta Corte em relacéo a
possibilidade ou ndo de descaracterizacdo do sistema de turnos ininterruptos de revezamento que previu,
por meio de negociacdo coletiva, a ampliacdo da jornada diaria de 6 (seis) para 8 (oito) horas,
olvidando-se, todavia, da distingdo para os trabalhadores que laborem no periodo noturno em virtude da
inobservancia da hora noturna reduzida.

Com efeito, a Primeira Turma desta Corte comunga do entendimento de que
embora haja negociacéo coletiva autorizando o elastecimento da jornada de 6 (seis) para 8 (oito) horas no
sistema de turnos ininterruptos de revezamento, a inobservancia da hora noturna ficta ensgja a
descaracterizacéo do regime, com o consequente pagamento da 72 e 82 horas, como extra.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: BRENO MEDEIROS
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17051110485889100000007025955
Numero do documento: 17051110485889100000007025955 Num. 592169 - Pég. 16



"TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
DESCARACTERIZACAO. HORAS EXTRAS. SUMULA 423 DO COL.
TST. EXTRAPOLACAO DO LIMITE PRESCRITO NO ART. 58 § 1° DA
CLT.REFLEXOSEM PLR.

O MM. Juiz a quo declarou que, somando-se 0s vinte minutos residuais
estabelecidos na clausula 82 § 1°, da norma coletiva com a jornada habitual do
reclamante, e considerando a hora noturna reduzida, restou caracterizada a
existéncia de trabalho apos a 8 hora diaria.

Assim, descaracterizou o turno ininterrupto de revezamento e deferiu o
pagamento das horas extras além da 62 diaria, com acréscimo de 50%, reflexos
e divisor 180.

(...) verifica-se pelos registros de jornada que o reclamante extrapolava as 8
horas maximas diarias, permitidas para o trabalho em turnos ininterruptos,
qguando trabalhava das 23h55min as 8h15min do dia seguinte, sem computar
as variagdes de minutos que a antecediam ou sucediam - fls. 155 e seguintes. 1sso
porque referido turno é composto de horario misto (noturno e diurno). Assim, ele
deve ser computado considerando a hora como sendo de 52 minutos e 30
segundos, conforme prescrevem os 88 1° 4° e 5° do art. 73 da CLT (...) De
conseguinte, basta que esteja dentro do periodo das 22h as 5h para que esse tempo
receba tratamento especial, com a reducéo de cada hora para 52 minutos e 30
segundos.

()

Logo, sgja pela falta de norma expressa autorizando a majoragdo da jornada
prevista para o trabalho em turnos ininterruptos de 6 para 8 horas, sgja pelo
trabalho superior a 8 horas no turno das 23h55min as 8h15min, mantenho a
sentenca que deferiu ao reclamante o pagamento das hor as trabalhadas ap6s
a 62 diaria, como extras, e as suas repercussoes. (...)" (
RO-0010027-25-2016-5-18-0141 - Rel. Des. Eugénio José Cesario Rosa, 12
Turma, Data de Disponibilizacdo: DEJT 07/09/2016. Julgamento realizado com a
participacdo da Exma Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque
e do Exmo. Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento. Grifou-se).

A Terceira Turma deste Regional também comunga desse entendimento, nos
moldes assentados no julgamento do RO-0010331-58.2015.5.18.01041, da lavra do Exmo.
Desembargador Elvécio Moura dos Santo, in verbis - com os destaques nossos:
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"EMENTA: TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
DESCARACTERIZACAO. HORAS EXTRAS. Configurada, diante da
duracéao reduzida da hora noturna reduzida, a extrapolacdo habitual da
jornada em turnos ininterruptos de revezamento fixada em oito horas, fica
descar acterizada a prorrogacao autorizada por norma coletiva, fazendo jus o
trabalhador ao pagamento das 72 e 82 hor as como extr as.

()

Forte em tais razBes, considerando que no turno de 23h55 as 8h15, embor a fosse
concedido intervalo intrajornada de 1 hora, o reclamante trabalhava por 8
horas e 22,5 minutos, considerando-se a reducéo ficta da hora noturna, resta
de fato descaracterizada a validade do elastecimento da jornada do regime de
turnos de revezamento procedido pela Reclamada, dada a existéncia de habitual
prestacéo de horas extras.

(...) Nego provimento."(RO-0010331-58-2015-5-18-0141, Rel. Des. Elvecio
Moura dos Santos, 32 Turma, Data de Disponibilizagdo: DEJT 08/06/2016.
Julgamento realizado com a participacdo do Exmo. Desor. Mé&rio Sérgio Botazzo e
do Juiz convocado Luiz Eduardo da Silva Paraguassu)

Por sua vez, a Segunda Turma desta Corte posiciona-se em sentido oposto,
sustentando que a inobservancia da hora noturna reduzida ndo € suficiente para descaracterizar o sistema
de turnos ininterruptos, desde que tenham sido observados os requisitos legais para a sua implementacéo,
mormente a existéncia de regular negociacdo col etiva.

Colha-se, para melhor visualizacdo datese, os fundamentos utilizados pelo Exmo.
Desembargador Paulo Pimenta, por ocasido do julgamento do RO-0001218-80.2015.5.18.0141, na parte
gue interessa:

"No que diz respeito a reducao ficta da hora noturna, a situacéo néo pode ser

levada em conta para efeito de descaracterizar a autorizacdo para o

elastecimento da jornada em turnos ininterruptos de revezamento, devendo

ser aplicada a espécie a mesma "ratio decidendi" que vem sendo adotada

pelo E. TST, no sentido, ao qual me curvo, de que a prorrogacdo da jornada

em razao da reducéo ficta noturna ndo descaracteriza o regime de trabalho
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12x36. Assim, inegavel que deve haver compensacdo financeira pelo trabalho
noturno por meio do pagamento de um adiciona e pela reducéo ficta da hora
noturna. Por outro lado, esta Ultima traz como consequéncia o recebimento de
horas extras, mas ndo a descaracterizacdo ou invalidade do turno ininterrupto de
revezamento elastecido.

Nesse sentido:

"1l. HORAS EXTRAS. JORNADA ESPECIAL NO REGIME 12X36.
VALIDADE. PRORROGACAO EM RAZAO DA REDUCAO FICTA DA
HORA NOTURNA. A inobservancia da hora noturna reduzida ndo enseja a
nulidade da norma coletiva que estabelece o regime de doze horas de
trabalho

por trinta e seis de descanso. Precedentes’ (RR - 631-04.2013.5.20.0002.
Data de julgamento: 21/10/2015. Relatora Ministra: Dora Maria da Costa. 82
Turma. Data de publicagcdo: DEJT 23/10/2015).

()

E, no caso, observa-se que, em nenhum dos turnos de trabalho, nem mesmo
considerando, em tese, invalida a norma coletiva que estipula 30 minutos de
tempo a disposicdo sem integracdo na jornada, o tempo rea de labor
(desconsiderando-se a reducéo ficta da hora noturna) excedia 8 horas.

Ante o exposto, considerando que o labor por mais de 8 horas por dia, em
contexto no qual a extrapolagdo ocorre apenas se considerada a reducao ficta
da hora noturna, ndo enseja a descaracterizagao da autorizacdo para o
elastecimento da jornada em turno ininterrupto de revezamento, ndo ha falar
em pagamento como extras das 72 e 82 hor as labor adas, bem como na adocao
de divisor 180. (...)." (RO-0001218-80.2015.5.18.0141, 22 Turma, Desor. Paulo
Pimenta, julgado em 02/02/2017, com a participagdo dos Exmos.
Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho e Daniel Viana Janior.)

Em relagdo a Quarta Turma deste Regional, a matéria ja foi objeto de
enfrentamento e, em um primeiro momento, adotou-se o entendimento no sentido de que a hora noturna
reduzida teria o conddo de descaracterizar 0s turnos ininterruptos de revezamento nas hipoteses em que
elastecido o limite diério de 8 (0ito) horas.

Todavia, em julgamentos mais recentes passou a decidir em conformidade com o

entendimento adotado pela Segunda Turma, no sentido de que ndo seria a hipo6tese de invalidacdo do
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regime.

O Exmo. Desembargador Gentil Pio de Oliveira valeu-se do seguinte fundamento
e alcangou a seguinte conclusao:

"HORAS EXTRAS. ELASTECIMENTO DOS TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO (ANALISE CONJUNTA DE AMBOS OS
RECURSOS)

(..)

Contudo, por ocasido da sessdo de julgamento, melhor analisando a questéo,
acolhi a divergéncia apresentada pelo Excelentissimo Desembargador Welington
L uis Peixoto, nos seguintes termos.

(..

Todavia, a jurisprudéncia deste Tribunal tem evoluido no sentido de que o
cdmputo da hora noturna reduzida ndo tem o conddo de, por si S0, acarretar o
labor acima da 82 hora diaria, ensgjando a descaracterizagdo do turno ininterrupto
de revezamento, conforme se verifica dos precedentes contidos nos
RO-0010666-43.2016.5.18.0141 (Rel. Des. Platon Teixeira de Azevedo Filho),
RO-0001671-75.2015.5.18.0141 (Rel. Des. Daniel Viana Junior),
RO-0010287-39.2015.5.18.0141 (Rel. Des. Paulo Pimenta).

Com efeito, somente a prestacdo habitual de horas extras est4d apta a
descaracterizar a autorizagéo para a ampliacéo da jornada, de 6 para 8 horas, nos
turnos ininterruptos de revezamento.

Ora, a reducdo da hora ficta noturna ndo pode ser levada em conta com a
finalidade de descaracterizar a autorizagdo para o elastecimento da jornada em
turnos ininterruptos de revezamento, seguindo a mesma linha de entendimento que
vem sendo adotada pela Corte superior do Trabal ho.

()

Nesse sentido, € necessario fazer distingdo entre o tempo dentro do qual ndo ha
exercicio de atividade daquele em que ha dispéndio de energia, sendo que, no caso
da hora noturna reduzida, ndo estd o trabalhador sujeito a condi¢do gravosa
ensejadora de cansaco.

E sabido que o cdmputo da hora noturna ficta integra a jornada de trabalho, mas
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nele ndo ha dispéndio da energia de trabalho do empregado, sendo, portanto,
considerada hora ficta de trabal ho.

Dessa forma, entendo que n&o restou descar acterizada a nulidade do sistema
de turnos ininterruptos de revezamento, sendo indevido o pagamento de
horas extras decorrentesdo labor entrea 6®ea82hora.’

Dou provimento ao recurso da reclamada e nego provimento ao recurso do
reclamante.

(RO-000010882-52-2015-5-18-0201 - Rel. Des. Gentil Pio de Oliveira, 42 Turma,
Data de Disponibilizagdo: DEJT 28/09/2016. Julgamento realizado com a
participacdo da Desembargadora lara Teixeira Rios e do Desembargador
Welington Luis Peixoto. Grifou-se).

Constata-se, portanto, que ha decisdes atuais e conflitantes no ambito deste
Regional também acerca do tema em andlise, restando preenchidos os requisitos do 84° do art. 896 da
CLT.

Assim, apos confrontar as decisdes das Turmas deste Tribunal em relacdo as
matérias delimitadas, entendo que foram preenchidos os requisitos previstos no 84° do art. 896 daCLT e
art. 89 do Regimento Interno desta Eg. Corte, consistente na existéncia de decisdes atuais e conflitantes.

Admito o Incidente de Unifor mizacéo de Jurisprudéncia.

MERITO

O tema do presente incidente de uniformizacéo foi delimitado nos seguintes
termos:
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"INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA DE SEIS HORAS. EXCESSO
HABITUAL DECORRENTE DA REDUCAO DA HORA FICTA NOTURNA.
DURACAO DO INTERVALO."

Com aunificacéo dos temas C-0047 e C-0052 ao presente incidente, cujo historico
jafoi narrado no relatério, a delimitacdo foi assim estabelecida, in litteris:

"JORNADA DE SEIS HORAS. HORA NOTURNA REDUZIDA. INTERVALO
INTRAJORNADA E SISTEMA DE PRORROGACAO DE TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.

| - INTERVALO INTRAJORNADA. EXCESSO HABITUAL DECORRENTE DA
REDUCAO DA HORA FICTA NOTURNA. DURACAO DO INTERVALO.

Il - INTERVALO INTRAJORNADA. SOBRELABOR HABITUAL. FIXACAO DE
PATAMAR MINIMO DE 30 MINUTOS PARA CONCESSAO DO INTERVALO
DE UMA HORA (SUMULA N° 437, 1V, DO TST.

[l - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. AMPLIACAO DO LIMITE
CONSTITUCIONAL POR NORMA COLETIVA. EXCESSO HABITUAL
DECORRENTE DA HORA FICTA NOTURNA. DESCARACTERIZACAO.

No tocante ao item | da delimitagdo da controvérsia, a Primeirae Terceira Turmas
desta egrégia Casa adotam 0 posicionamento de que os trabalhadores cuja jornada de seis horas sgja
cumprida integralmente no horario noturno tém direito ao gozo do intervalo intrajornada de 1 (uma) hora
em decorréncia da hora noturna reduzida, uma vez que, legalmente, laboram por mais de seis horas,
atraindo a aplicacdo do disposto no caput do art. 71 daCLT.

Noutra vertente, as Segunda e Quarta Turmas tém posicionamento diverso no
sentido de que a observancia da hora noturna reduzida néo tem o condéo de, isoladamente, elastecer a
jornada de 6 (seis) horas, sendo necessario que haja labor efetivo em jornada superior a6 (seis) horas.

Examina-se.
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O art. 71 da CLT estabelece que "Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo
exceda de 6 (seis) horas, € obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual
serda, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrério, ndo podera
exceder de 2 (duas) horas.".

O art. 73, 81°, daCLT, a seu turno, enuncia

"Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno terd remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracao ter4 um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a
hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30
segundos.”

Extrai-se da sistematica disciplinada pelo art. 73 o intento do legislador em
conferir especial tratamento ao labor desempenhado no periodo noturno, remunerando-o com valor
superior aquele prestado no periodo diurno, bem ainda reduzindo a sua duragéo, por meio da adocéo da
hora noturna reduzida.

O regime especial a que estédo submetidos os trabalhadores que laboram em
periodo noturno justifica-se pelo fato de que, pela sua propria natureza, a atividade desempenhada no
horério noturno implica em maior desgaste ao trabalhador do que aquela que venha a ser realizada a luz
do dia, legitimando, portanto, a sua especialidade.

A reducéo ficta da hora noturna revela medida que tem a finalidade de assegurar a
higidez fisica e mental do trabalhador, sendo inviavel, por conseguinte, a sua relativizacéo.

Como consequéncia do maior desgaste do trabalhador no periodo noturno, a
concessao do intervalo para descanso deve observar a quantidade de horas legalmente trabalhadas, ou
sgja, considerando-se a reducédo da hora noturna.
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Esse é o entendimento de todas as Turmas do Eg. Tribunal Superior do Trabalho,
inverbis:

"(...) INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA NOTURNA. HORA FICTA
REDUZIDA. Na jornada noturna, em que a hora noturna dura 52 minutos e
30 segundos, para se definir a duracdo do intervalo intrajornada deve-se
levar em conta a duracéo da hora noturna reduzida. Seajornada é das Oh as

6h, ou sgja, seis horas normais, levando-se em consideracéo a duracdo da
hora notur na, tem-se que, nesse caso, houve a extrapolacéo da jornada de seis

horas, 0 que gera para o trabalhador o direito ao intervalo intrajornada de
uma hora. Precedentes. Recurso de Revista conhecido e n&o provido." (RR -

2162-04.2012.5.03.0142, Data de Julgamento: 04/05/2016, Relator
Desembargador Convocado: Marcelo Lamego Pertence, 12 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 06/05/2016).

"RECURSO DE REVISTA (...) 4 - INTERVALO INTRAJORNADA. PERIODO

NOTURNO. Considerando-se que hora noturna € computada como 52 (cinquenta)
minutos e 30 (trinta) segundos, na forma do art. 73, 8 1.°, da CLT, faz jus o
Reclamante a um intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, nos termos do art. 71, 8

1.5 da CLT, durante o periodo em trabalhou das 0 (zero) horas as 6 (seis) horas.
Recurso de revista ndo conhecido. (...)" (TST-RR-1300-19.2007.5.08.0126,

Relatora: Ministra Delaide Miranda Arantes, 2.2 Turma, DEJT 06/03/2015.)

"RECURSO DE REVISTA. INTERVALO INTRAJORNADA. HORA
NOTURNA REDUZIDA. JORNADA SUPERIOR A SEISHORASDIARIAS. A
reducéo ficta da hora noturna, de quetrataoartigo 73,8 1.°,daCLT, tem o
fito de compensar o empregado que realiza jornada noturna pelo maior
desgaste e pregjuizo a saide. Nesse contexto, ndo se pode desconsiderar a hora
ficta para o cmputo da jornada de trabalho e, tampouco, para a duracéo do
intervalo intrajornada a ser usufruido pelo trabalhador. Constatado que a
sua jornada extrapolava seis horas diarias, o intervalo para descanso deve ser
de uma hora e ndo de quinze minutos, na formado artigo 71, caput,daCLT e
da Sumula 437, 1V, do TST. Recurso de revista conhecido por divergéncia
jurisprudencial e desprovido." (TST-RR-215-35.2012.5.04.0772, Relator:
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3.2 Turma, DEJT 13/05/2016.)

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: BRENO MEDEIROS
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17051110485889100000007025955
Numero do documento: 17051110485889100000007025955 Num. 592169 - Pég. 24



"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.015/2014. HORAS IN ITINERE. VALIDADE DAS NORMAS COLETIVAS
QUE FIXAM A FORMA DE ADIMPLEMENTO DA VERBA. INDICA(;AO
DO TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA O
PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA OBJETO DA INSURGENCIA
RECURSAL. NECESSIDADE. Dentre as inovacdes inseridas na sistematica
recursal trabalhista pela Lel n.° 13.015/2014, consta, expressa e literalmente, sob
pena de ndo conhecimento do Recurso de Revista, a exigéncia de que a parte
proceda a indicacdo do trecho da decisdo que consubstancia o prequestionamento
da matériaimpugnada no Apelo. N&o atendida a exigéncia, 0 Recurso ndo merece
ser processado. Agravo de Instrumento conhecido e ndo provido. RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N.° 13.015/2014. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA
NOTURNA. REDUCAO FICTA. A reduco ficta da hora noturna, de que
trata o art. 73, 8 1.2, da CL T, tem por escopo propiciar ao empregado que
realiza jornada noturna uma duracéo de trabalho menor, ante o desgaste e 0
prejuizo a satde e a interacdo social e familiar, reducdo essa que ndo pode ser
desconsiderada na fixagdo do periodo de intervalo intrajornada a ser
usufruido. Desse modo, 0 empregado sujeito a jornada de seis horas, mas que
labora em horério noturno, tem direito ao intervalo intrajornada de uma
hora, e ndo de quinze minutos. Precedentes. Recurso de Revista parcialmente
conhecido e provido." (Processo: ARR - 241-45.2015.5.08.0116 Data de
Julgamento: 10/08/2016, Relatora Ministrac Maria de Assis Calsing, 42 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 19/08/2016).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO NA VIGENCIA
DA LEI 13.015/2014. (...) INTERVALO INTRAJORNADA. HORA NOTURNA
REDUZIDA. JORNADA SUPERIOR A SEIS HORAS DIARIAS. | - A hora
noturna reduzida deve ser aplicada tanto para o computo da jornada de
trabalho quanto para a duracéo do intervalo intrajornada a ser usufruido,
sendo devido ao trabalhador sujeito a jornada noturna de seis horas o
intervalo minimo de uma hora e ndo de quinze minutos. Il - Assim, deve ser
mantida a decisdo regional que deferiu ao reclamante o intervalo

intrajornada de uma hora por reconhecer que hora ficta noturna implica em

conseguente elastecimento da jornada de seis horas. 11l - Recurso conhecido e
desprovido." (RR-893-56.2014.5.18.0201 - Relator Desembargador Convocado:

Vadir Florindo, 52 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 29/04/2016).
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"RECURSO DE REVISTA. (...). INTERVALO INTRAJORNADA. HORA
NOTURNA REDUZIDA.Este Tribunal Superior tem entendido que o
cumprimento da jornada de seis horas em horario noturno, em razao do

computo da hora noturna como 52 (cinquenta) minutos e 30 (trinta)
segundos, ensgja o intervalo intrajornada de uma hora diaria, na forma do
caput do art. 71 da CLT. Incide, assim, a Simula n.° 437, | e IV, do TST.
Recurso de revista a que se nega provimento." (TST-RR-668-64.2012.5.03.0026,
Relatora: Ministra Katia Magalhdes Arruda, 6.2 Turma, DEJT 21/08/2015.)

"(...) Il. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA DE SEIS HORAS. PERIODO
NOTURNO. CONSIDERACAO DA HORA NOTURNA REDUZIDA. O
Tribunal Regional consignou que o Reclamante trabalhava de 00h as 06h e
tinha 15 minutos de intervalo. Desconsiderou, portanto, as horas fictas
reduzidas e excluiu da condenacdo o pagamento da hora extraordinaria pela
supressao do intervalo intrajornada e seus reflexos. Esta Corte possui
entendimento no sentido de que, nos casos em que 0 empregado trabalha em

periodo noturno, a hora noturna reduzida deve ser considerada para fins de

afericdo da jornada de trabalho efetivamente cumprida. Precedentes. Recur so
de revista conhecido e provido. (Processo: RR - 10468-28.2015.5.03.0086 Data

de Julgamento: 30/11/2016, Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, 72
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 09/12/2016.)

"RECURSO DE REVISTA (...) INTERVALO INTRAJORNADA. HORA
NOTURNA REDUZIDA. JORNADA SUPERIOR A SEISHORASDIARIAS. A
reducéao ficta da hora noturna, de quetratao art. 73, 8§ 1°, da CLT, tem por
€escopo propiciar ao empregado que realiza jornada noturna uma
compensacao pelo desgaste e prejuizo a saude, reducdo essa que nao pode ser
desconsider ada tanto para o cOmputo da jornada de trabalho quanto para a
duracdo do intervalo intrajornada a ser usufruido. Assim, 0 empregado
sujeito a jornada noturna de seis horas tem direito ao intervalo intrajornada
de uma hora e ndo de quinze minutos. Recurso de Revista conhecido e ndo
provido." (RR-1343-33.2013.5.18.0201 - Relator Ministro: Mércio Eurico Vitral
Amaro, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/03/2016)

Por fim, recente decisdo da SBDI-1 do EQ. TST:
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"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014. INTERVALO
INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. TRABALHO EM
HORARIO NOTURNO. COMPUTO DA REDUCAO FICTA DA HORA
NOTURNA. O art. 73, 8§ 1° da CLT consagra uma ficcdo legal,
correspondente a reducéo da hora noturna, e tem por escopo propiciar ao
empregado que realiza jornada noturna uma duracéo de trabalho menor,
pois o labor em periodo noturno é mais desgastante e prejudicial a saide e a
interacéo social e familiar. Logo, ndo se vislumbra raz&o para desconsiderar essa
reducdo ficta por ocasido da fruicdo do intervalo intrajornada, pois nem mesmo a
lei consubstancia essa restricdo. O art. 73 encontra-se localizado no capitulo ||
da CLT, relativo a duragéo do trabalho, devendo ser aplicado, assim, a todos
0s preceitos relacionados a esse tema. Por essa razao, o empregado sujeito a
jornada de seis horas, mas que labora em horario noturno e por isso esta sob
aregénciado art.73, 8 1°da CLT, tem direito ao intervalo intrajornada de
uma hora, e ndo de quinze minutos. Recurso de embargos conhecido e ndo
provido." (E-ARR - 936-76.2014.5.18.0141 Data de Julgamento: 30/03/2017,
Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Subsecéo | Especializada
em Dissidios I ndividuais, Data de Publicacdo: DEJT 11/04/2017)

Assim, visando garantir a seguranca juridica, evitando-se decisdes que gerem uma
falsa expectativa ao jurisdicional e gue imponha um incremento de tempo até a solucéo final do processo,
adiro ao posicionamento do Eg. TST propondo segja estabel ecido que o empregado sujeito a jornada de
seis horas, mas que labora em horario noturno, tem direito ao intervalo intrajornada de uma hora,
e ndo de quinze minutos, uma vez que ahora noturna reduzida deve serconsiderada para fins de
afericao dajornada detrabalho efetivamente cumprida.

Apresento, de consequéncia, a seguinte proposta de SiUmula:

| - INTERVALO INTRAJORNADA. EXCESSO HABITUAL DA JORNADA
EM VIRTUDE DA INOBSERVANCIA DA HORA FICTA NOTURNA. Na
esteira do que preceitua o item 1V da Simula n° 437 do TST, os trabalhadores
submetidos habitualmente a jornada superior a 6 (seis) horas diarias, ainda que
exclusivamente em virtude da aplicacdo da hora noturna reduzida, tém o direito
afruicdo do intervalo intrajornada de 1 (uma) hora.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: BRENO MEDEIROS
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17051110485889100000007025955
Numero do documento: 17051110485889100000007025955 Num. 592169 - Pég. 27



Prosseguindo, passo a anélise do item |1 da controvérsia, qual seja, A FIXACAO
DE QUANTITATIVO MINIMO DE HORAS EXTRAS PARA QUE O TRABALHADOR
SUBMETIDO A JORNADA DE SEIS HORAS TENHA DIREITO AO INTERVALO
INTRAJORNADA DE UMA HORA.

Como j& demonstrado na admissibilidade, hd uma corrente no &mbito desta Corte
no sentido de que, na jornada de 6 (seis) horas, é€ impositivo que tenha havido labor habitual superior a 30
(trinta) minutos para que se possa conferir o direito a fruicdo do intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora,
nos termos da Simulan® 437, 1V, do TST.

Lado outro, ha corrente que trilha o entendimento de que, ultrapassada a jornada
de 6 (seis) horas, mostra-se devida a frui¢éo do intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, sem que se faca
qualquer mencdo a eventua tempo minimo de excesso de labor, garantindo-se o direito ao intervalo ainda
gue extrapolada a jornada legal em poucos minutos.

Ressalte-se que em decisdes ainda mais recentes no ambito da Quarta Turma deste
Regional, houve novo dimensionamento da matéria, no sentido de se estabelecer um patamar minimo de
10 (dez) minutos diérios para que se possa estabelecer o direito a fruicdo do intervalo intrgjornada de 1
(uma) hora, em virtude da aplicacdo analdgica do art. 58, 81° da CLT, a exemplo do
RO-0010569-57.2016.5.18.0201, da Col. 42 Turma, relatado pela Exma. Juiza Convocada Marilda
Jungmann Gongalves Daher, julgado em 1902/2017, com a participagcdo dos Desembargadores lara
TeixeiraRios e Welington Luis Peixoto.

Curial pontuar que se afigura perfeitamente possivel a abordagem do novel
posicionamento por meio do presente incidente de uniformizag&o, porquanto a andlise ndo importa em
alteracdo das circunstancias féticas dos precedentes que deram origem ao feito, hipotese impeditiva que se
encontra retratada pelo art. 926, § 2°, do CPC.

A nova corrente trata-se, em verdade, de novo enquadramento juridico que vem
sendo conferido a0 mesmo quadro fético, cumprindo salientar, alias, que a controvérsia C-0047,
inicialmente, havia sido delimitada no sentido de se estabelecer a possibilidade ou ndo de fixacdo de
patamar minimo, nele entendido qualquer que fosse o referido patamar, conforme registrado na
manifestacdo do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes, fl. 104 - ID 8e9fb32 - pag. 1.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: BRENO MEDEIROS
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17051110485889100000007025955
Numero do documento: 17051110485889100000007025955 Num. 592169 - Pég. 28



Assentadas essas premissas, cinge-se a controvérsia em definir a partir de que
momento o empregado que laborou além jornada de 6 (seis) horas tem direito ao gozo do intervalo
intrajornada, se apds o primeiro ou poucos minutos, se depois de 10 (dez) minutos ou se apenas quando
ultrapassado o limite de 30 (trinta) minutos de excesso.

A0 exame.

Na esteira do que preceitua a Sumula n° 437, 1V, do C. TST, ainda que o
empregado estegja submetido a jornada contratual de 6 (seis) horas, caso essa seja habitualmente
extrapolada, com labor efetivo por mais de 6 (seis) horas didrias, o trabalhador faz jus a0 gozo do
intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora e ndo apenas ao recebimento das horas extras pertinentes ao |abor
extraordinario. A ndo concessao do intervalo de 1 (uma) hora ensegja 0 seu pagamento integral, acrescido
do adicional de servico extraordinério.

Essaadiccdo de referido inciso 1V da Sum. 437:

"IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, € devido o
gozo do intervalo intrgjornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a
remunerar 0 periodo para descanso e alimentacdo ndo usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da
CLT."

Referido verbete ndo estabelece qual o critério a ser utilizado para que se
considere o surgimento do direito ao intervalo de 01 (uma) hora nas hipoteses em que restar extrapolada a
jornada de seis horas.

O fundamento para que seja estabel ecida uma quantidade minima de horas extras
apartir da qual o trabalhador passe ater direito ao intervalo de 1 (uma) hora cinge-se ao fato de que ndo
se revela razodvel exigir que empregador conceda um intervalo de 1 (uma) hora para que o empregado,
apos cumprida a jornada regular de 6 (seis) horas, labore por mais 10 (dez) ou 15 (quinze) minutos.

Efetivamente, afronta a razoabilidade a exigéncia de que o trabalhador permaneca
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na empresa descansando por 60 minutos para que possa finalizar suas tarefas em atividades que
demandardo meros 15 minutos. Ou sgja, ao invés de retirar-se da empresa as 17h15min, recebendo os
guinze minutos como horas extras, 0 empregado somente podera retornar para sua residéncia as
18h15min, recebendo exatamente a mesma contrapartida remuneratéria.

Por outro lado, em razéo da auséncia de previsdo legal acerca da exigéncia de
tempo minimo de labor, surge o posicionamento defendido pelo Ministério Pablico pelo pagamento do
intervalo ndo concedido independentemente da quantidade de horas extras laboradas (fl. 160 - ID.
3815cde - Pag. 10).

Nesse sentido j& se posicionou 0 Eg. TST. Embora ndo se trate de matéria
decidida por todas as Turmas daguela Corte, no processo 0010076-33.2014.5.18.0013 - onde foi afastada
a condenagdo ao pagamento do intervalo intrajornada em raz&o de ndo ter sido extrapolado o patamar
minimo de 30 (trinta) minutos - a 22 Turma julgou o recurso de revista interposto, conhecendo-o por
contrariedade a Simulan® 437, 1V, do TST, in verbis:

"(...) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI Ne°
13.015/2014 PELA RECLAMANTE INTERVALO INTRAJORNADA.
JORNADA CONTRATUAL DE SEISHORAS. PRORROGACAO HABITUAL .
INTERVALO DE UMA HORA. SUMULA N° 437, IV, DO TST. No que diz
respeito ao intervalo devido de uma hora em razédo do cumprimento de jornada
superior a seis horas, a matéria ndo admite maiores discussoes, tendo em vista que
o entendimento acerca do tema encontra-se pacificado por meio da Orientacéo
Jurisprudencial n° 380 da SbDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho, a qual se
encontra atualmente, convertida na Simula n® 437, 1V, do TST, com a seguinte
redac8o: "Ultrapassada habitualmente ajornada de seis horas de trabalho, é devido
0 gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a
remunerar o periodo para descanso e alimentacdo ndo usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da
CLT." Conclui-se, portanto, que o Regional, ao limitar a condenacao no
pagamento de 1 (uma) hora de intervalo, somente nos dias em que o trabalho
em sobreornada tenha extrapolado 30 (trinta) minutos, proferiu
entendimento em contrariedade a Simula n° 437, IV, do TST. Recurso de
revista conhecido e provido.(...)." (RR - 10076-33.2014.5.18.0013, Data de
Julgamento: 14/03/2017, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, Data de Publicacéo: DEJT 17/03/2017 - grifou-se)
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Pois bem.

O entendimento deste Relator, ja exposto acima e em julgados realizados na 22
Turma desta Corte e ao qual continuo fiel, € o de que deve ser estabelecido um quantitativo minimo de
horas extras para que o trabalhador tenha direito ao intervalo de 1 hora para descanso, 0 qual reputo
razoavel ser de 30 minutos.

Caso sgja acolhida a tese de que a fixagdo do quantitativo minimo de 30 minutos
n&o encontra previsao na lei, ndo se pode olvidar que o comando insculpido no art. 58, 81° da CLT,
enuncia que "Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite méximo de dez minutos
diarios."

Como as variagbes de 5 (cinco) minutos, no inicio e no fina da jornada,
respeitado o limite diério de 10 (dez) minutos, ndo implicam em elastecimento da jornada de trabalho, ndo
ensegjando sequer 0 pagamento de horas extras, ndo ha que se falar em concessdo do intervalo de 1 hora.

Assim, deve, no minimo, ser observado o limite de 10 minutos diérios, o que
encontra amparo no art. 58, §1°, daCLT.

Firme no entendimento de que a concessdo do intervalo intrgjornada de 1 (uma)
hora ndo se revela razodvel quando houver o labor em horas extras por poucos minutos, sugiro a seguinte
ementa

Il - JORNADA DE SEIS HORAS. SOBRELABOR HABITUAL. INTERVALO
INTRAJORNADA. FIXA(;AO DE QUANTITATIVO MINIMO DE HORAS
EXTRAS PARA INCIDENCIA DO ITEM IV DA SUMULA Ne 437 DO C. TST.
Ultrapassada habitualmente a jornada de trabalho de 6 (seis) horas é devido o
intervalo intrajornada de 1 (uma) hora apenas quando o labor extraordinario for
superior a 30 minutos.

Caso prevalega o entendimento de que é somente mediante previsdo expressa em
Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: BRENO MEDEIROS
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17051110485889100000007025955
Numero do documento: 17051110485889100000007025955 Num. 592169 - Pég. 31



lel devera ser estabelecido um quantitativo minimo de horas extras, sugiro, desde j&, a seguinte ementa:

Il - JORNADA DE SEIS HORAS. SOBRELABOR HABITUAL. INTERVALO
INTRAJORNADA. FIXA(;AO DE QUANTITATIVO MINIMO DE HORAS
EXTRAS PARA INCIDENCIA DO ITEM IV DA SUMULA N°437 DO C. TST.
Observado o limite de 10 minutos previsto no 81° do art. 58 da CL T, caso sga
ultrapassada habitualmente a jornada de trabalho de 6 (seis) horas é devido o
intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora.

Por fim, passo a andlise do item IIl da controvérsia delimitada, qual seja, a
DESCARACTERIZA(;AO DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO EM RAZAO DA
REDUQAO DA HORA NOTURNA QUANDO HOUVER A AMPLIAQAO, POR NORMA
COLETIVA, DO LIMITE CONSTITUCIONAL DASHORASDE LABOR.

Ha dissenso jurisprudencial acerca de eventual descaracterizacdo do sistema de
turnos ininterruptos de revezamento nas hipéteses em que, além do regular elastecimento da jornada de 6
(seis) para 8 (oito) horas, mediante negociacéo coletiva, ocorre também a prestacdo de horas extras em
virtude da reducéo da hora noturna.

Enquanto a Primeira e Terceira Turmas entendem que h& a descaracterizagdo do
Turno de Revezamento, a Segunda e a Quarta Turmas, essa Ultima apos alguma oscilagdo, entendem que
ndo ha a descaracterizacao, tudo conforme precedentes j& indicados por ocasido da admissibilidade.

A andlise.

E cedico que o art. 7°, inciso XIV, da Constituiciio Federal, assegura, dentre
outros, o direito a "jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva.”

O Eg. Tribunal Superior do Trabalho, apds debate acerca dos limites da
flexibilizacdo dessa jornada de trabalho, consagrou o entendimento de que a negociacdo coletiva é

legitima, desde que observado o limite didrio de 8 (oito) horas, sendo inviavel, por conseguinte, a
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percepcao da 72 e 82 horas como extras.

Nesse sentido é a exegese da Simulan® 423 do TST:

"TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXAQAO DE JORNADA
DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIAQAO COLETIVA. VALIDADE.
(conversdo da Orientagcdo Jurisprudencial n® 169 da SBDI-1) Res. 139/2006 - DJ
10, 11 e 13.10.2006)

Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de
regular negociacéo coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento ndo tém direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras."

N&o se pode olvidar que ajornada em turnos ininterruptos de revezamento implica,
necessariamente, que parte dos trabalhadores se ativem em jornada noturna, razéo pela qual se questiona a
possibilidade de a hora noturna reduzida ser computada, igualmente, para fins de afericdo do excesso do
limite de 8 (oito) horas.

Nesse ponto, curia trazer a baila o entendimento sedimentado na OJ n° 395 daquela
Colenda Corte Superior Trabalhista, ao lecionar que ao empregado submetido a turnos ininterruptos de
revezamento ndo se retira o direito & hora noturna reduzida.

Desta forma, ao trabalhador que se ativa em turnos ininterruptos de revezamento
com jornada de 8 (0ito) horas esta garantida a observancia da reducéo da hora noturna, o que implica no
desempenho de jornada ficta acima de 8 (oito) horas, uma vez que a hora noturna é de 52min30seg.

O fundamento para a descaracterizacdo do regime de turnos de revezamento é a
inobservanciado limite legal de oito horas de trabalho. In verbis:

"O reclamante foi contratado para laborar, em média, das Oh as 8h, das8h a 16h, e
das 16h as 24h. Destas jornadas, observa-se que, considerando a reducéo da
jornada noturna prevista no 8 1°, do art. 73, da CLT, houve o extrapolamento
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da jornada de oito horas diarias quando o reclamante ativava-se das 00h as
08h. E irrefutavel que a reducéo da hora noturna deve ser observada para o
calculo da jornada efetivamente cumprida, na medida em que o trabalho em
sistema de turno ininterrupto de revezamento nédo exclui o direito do
trabalhador da hora noturna reduzida (oj 395, da SDI-I do TST).

()

Em tal contexto, reitero que a jornada de trabalho dos trabalhadores que laboram
por turno ininterrupto de revezamento ndo admite prorrogacéo além daguela ja
deferida por meio da norma coletiva. Ou sgja, € inadmissivel que, aém do
elastecimento ja previsto pela norma, o obreiro sgja compelido a cumprir uma
jornada ainda mais dilatada.

Assim, por qualquer angulo que se analise a questao, resta demonstrado que
o reclamante laborava em jornada superior ao limite permitido para os
empr egados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento, fato este que,
deveras, implica na descaracterizacao da prorrogacdo de jornada plasmada
na norma coletiva.

()

Destarte, descaracterizado o regime adotado durante o prazo contratual, o
reclamante tem direito ao pagamento das horas excedentes a 62 diaria e 362
semanal

()

Destarte, nego provimento. (RO-0011066-57-2016-5-18-0141 - Rel. Des.
Welington Luis Peixoto, 42 Turma, Data de Disponibilizacdo: DEJT 21/09/2016,
grifou-se).

Em sentido contrério, a Segunda e Quarta Turmas desta Corte estabelecem que a
observancia da hora noturna reduzida implica apenas no pagamento do labor extraordinério superior a 82
hora, entretanto, ndo havendo que se falar em invalidacdo do regime de compensacdo, uma vez que se
trata de jornadaficticia.

Esse, alids, tem sido o entendimento predominante do ambito da mais alta Corte
Trabalhista, inclusive por sua Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, que ao se debrucar
acerca dos limites da jornada especial 12X 36, entende que a inobservancia da hora noturna reduzida ndo
tem o condéo de, por si sO, descaracterizar aquela jornada especialissima, cuja ratio decidendi pode ser
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perfeitamente aplicavel a hip6tese vertente, que cuida da extrapolacdo do limite da jornada de 8 (oito)
horas.

Colha-se, a propdsito, os seguintes precedentes recentes da Subsecdo |
Especializadaem Dissidios Individuais, in litteris:

"RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. HORAS
EXTRAS. REGIME 12X36. INOBSERVANCIA DA HORA NOTURNA
REDUZIDA E DO INTERVALO INTRAJORNADA.

1. A eg. Segunda Turma proferiu acordao em harmonia com a jurisprudéncia
deste Tribunal, ao ndo conhecer do recurso derevista quanto as horas extras,
sob o fundamento de que a inobservancia do intervalo intrajornada e da hora
"ficta" noturna, por s s, ndo invalida o regime de doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso.

2. Nesse contexto, os embargos se afiguram incabiveis, nos termos do art. 894, §
2°, da CLT, considerada a redagéo dada pela Lei n° 13.015/2014. Recurso de
embargos de que ndo se conhece." (E-ED-RR-69000-04.2009.5.05.0036, Data de
Julgamento 02/02/2017, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, Subsegéo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo DEJT 10/02/2017)

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014. JORNADA DE
TRABALHO EM ESCALA 12X36. SUPRESSAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA E INOBSERVANCIA DA HORA NOTURNA REDUZIDA.
AUSENCIA DE DESCARACTERIZACAO DO ACORDO DE
COMPENSAC;AO DE JORNADA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL E
CONTRARIEDADE AO ITEM IV DA SUMULA 85 DO TST NAO
CONFIGURADAS. A tese firmada no acérdao recorrido foi a de que, diante
da auséncia de registro de habitual extrapolacdo da carga horaria diéria, a
supressdo do intervalo intrajornada e a inobservancia da reducéo ficta da
hora noturna, conquanto passiveis de ensgar o direito ao pagamento de
hor as extras, ndo tém o cond&o de descaracterizar o acordo de compensacéo
de jornada de trabalho 12x36. Por ndo haver registro de efetiva prestacéo de
horas extras, ndo ha como se divisar a alegada contrariedade a Simula 85, 1V, do
TST. Igualmente ndo prospera o recurso de embargos por conflito jurisprudencial,
ante o disposto no art. 894, 82°, da CLT. Quanto a ndo concessdo do intervalo
intrgjornada, Unico aspecto abordado nos arestos paradigmas indicados pra
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confronto de teses, ha julgados recentes proferidos por esta Subsecéo
uniformizadora de jurisprudéncia, corroborando a tese de que a "auséncia de
concessao do intervalo para refeicdo ndo produz o efeito juridico de considerar-se
ultrapassada a jornada norma maxima de trabalho, ainda que, como visto,
produza o efeito de pagamento com percentual minimo idéntico ao do trabalho
extraordinario." (AgR-E-ED-RR-423-68.2012.5.15.0107, Redator Ministro
Claudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento 25/06/2015, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo DEJT 04/09/2015).
Recurso de embargos n&o conhecido.” (ED-RR-64600-53.2008.5.05.0012, Data
de Julgamento 18/08/2016, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo DEJT
26/08/2016)

Namesma linha, trago os precedentes das diversas Turmas do EQ. TST:

"(...) HORAS EXTRAS. REGIME 12 X 36. SUPRESSAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA E DESCUMPRIMENTO DA REDUQAO DA HORA
NOTURNA. SUMULA 85/TST. AUSENCIA DE DESCARACTERIZAQAO DO
ACORDO DE COM PENSAC;AO DE JORNADA. 1. Consoante registrado no
acorddo regional, os substituidos laboravam em regime de 12 horas de trabalho
por 36 de descanso, mediante autorizagdo em norma coletiva. 2. Alega o
sindicato-autor, no entanto, que ao cumprirem a jornada de trabalho das 19h00 as
07h00, os substituidos laboravam 13 (treze) horas, em raz&o da hora ficta noturna
e da ndo concessdo do intervalo, ou sgja, em ‘jornada de 13x36'. 3. O quadro fatico
retratado no acordéo regional € no sentido de que os substituidos trabalhavam por
12 (doze) horas, ou seja, ndo ha registro de que os substituidos, habitualmente,
extrapolavam tal carga horéria diaria, de modo que a supressdo do intervalo
intrgjornada e a inobservancia da reducgdo ficta da hora noturna, conquanto
passiveis de ensgjar o direito a0 pagamento de horas extras, ndo importam
necessariamente em descumprimento da negociagdo coletiva, a fim de
descaracterizar 0 acordo de compensacdo e atrair, por conseguinte, a aplicagcéo da
Suimula 85, IV, do TST. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido, no tema.
(...)" (RR-68900-27.2009.5.05.0011, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann,
Data de Julgamento: 10/06/2015, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
19/06/2015)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. HORAS EXTRAS. REGIME 12 X 36. NORMA COLETIVA.
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VALIDADE. PRORROGACAO DA JORNADA EM RAZAO DA REDUCAO
FICTA DA HORA NOTURNA E DO INTERVALO INTRAJORNADA.
DESCARACTERIZA(;AO DO REGIME DE COM PENSA(;AO DE JORNADA.
A inobservancia do intervalo intrgjornada e da hora noturna reduzida ndo ensgja a
nulidade da norma coletiva que estabel ece o regime de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso, acarretando, apenas, 0 pagamento das horas
correspondentes. Recurso de revista conhecido e provido. (...)"
(RR-1535-56.2013.5.15.0004, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 04/05/2016, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
13/05/2016).

"(...) B) RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO. HORAS EXTRAS.
REGIME 12X36. INOBSERVANCIA DO INTERVALO INTRAJORNADA E
DA HORA NOTURNA REDUZIDA. EFEITOS. A jornada de plantéo de 12 x 36,
considerada a duragdo mensal do labor, j& incluido o descanso semanal
remunerado, respeita o0 montante de 220 horas decorrentes do art. 7°, XIl1, da CF,
a0 passo que, no plano semanal, alterna um mddulo mais amplo seguido por outro
mais reduzido do que 44 horas, realizando a respectiva compensagdo. Por isso,
esse regime tem sido considerado compativel com o Texto Magno pela
jurisprudéncia, por se tratar de jornada mais benéfica ao empregado, por permitir
um periodo de maior descanso e, consequentemente, sujeicdo a duracdes semanais
e mensais inferiores a legal. Para tanto, € necess&rio o cumprimento de certas
exigéncias, tais como a expressa previsdo em lei ou em instrumento coletivo, ou
sgja, nos casos em gue ha a efetiva intervencdo do ser coletivo institucionalizado
obreiro - o sindicato - no processo negocial, justamente para garantir que 0s
interesses sociais da categoria sejam resguardados de maneira adequada e
consoante as normas de protecdo ao trabalhador. Inteligéncia da Simula 444/TST.
No caso, foram atendidas tais exigéncias (previsdo expressa em norma coletiva),
de modo que a adocdo da jornada de 12x36 horas deve ser considerada valida.
Registre-se, ainda, que o entendimento perfilhado por esta Corte € no sentido de
gue eventual inobservancia do intervalo intrgjornada e da hora noturna reduzida,
por si sO, ndo tem o conddo de descaracterizar o regime 12 x 36 expressamente
previsto em norma coletiva, acarretando t&o somente o pagamento das horas
equivalentes. Precedentes desta Corte. Assim, ndo ha como se alterar o acordéo
recorrido, quanto ao tema em epigrafe, tendo em vista que, de seu detido cotejo
com as razdes de recurso, conclui-se ndo haver a demonstracéo de jurisprudéncia
dissonante especifica sobre o tema, de interpretacdo divergente de normas
regulamentares ou de violagéo direta de dispositivo de lei federal ou da
Constituicdo da Republica, nos moldes das alineas 'a, 'b' e 'c' do art. 896 da CLT.
Recurso de revista ndo conhecido.” (ARR-1036-20.2011.5.05.0037, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 09/09/2015, 32 Turma,
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Data de Publicagdo: DEJT 11/09/2015)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO DO SINDICATO. RECURSO DE REVISTA.
COM PENSAC;AO DE JORNADA. JORNADA 12 X 36. HORAS EXTRAS.
HABITUALIDADE. NAO CARACTERIZACAO 1. Consoante a diretriz
perfilhada na Sumula n° 85, item 1V, do Tribunal Superior do Trabalho, a
prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacéo de
jornada. 2. Caso em que o Tribunal Regional do Trabalho, ante o cumprimento do
regime -12 x 36- e a ndo habitualidade na prestacéo de horas extras, decide que a
nao concessao do intervalo intrgjornada e da hora noturna reduzida, por si sO, ndo
tém o cond&o de descaracterizar acordo de compensacéo de jornada. 3. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se nega provimento. (...)"
(AIRR-69800-41.2008.5.05.0012 , Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de
Julgamento: 30/04/2014, 42 Turma, Data de Publicac&o: DEJT 09/05/2014)

"(...) 2. HORAS EXTRAORDINARIAS. REGIME 12X36. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. HORA FICTA NOTURNA. INTERVALO
INTRAJORNADA. DESCARACTERIZACAO. NAO OCORRENCIA. NAO
PROVIMENTO. A ndo concessdo do intervalo intrajornada e da hora noturna
reduzida impde seja sanada essa ilegalidade, mas ndo descaracteriza, por si SO, 0
regime de compensacdo de jornada por escala 12 x 36 quando devidamente
observada a carga de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso prevista em
norma coletiva. Assim, ndo havendo noticia de horas extraordinarias habituais a
descaracterizar 0 acordo de compensacdo, permanece higido o gjuste coletivo.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...)"
(AIRR-135500-73.2008.5.05.0008, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Data de Julgamento: 14/12/2015, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
18/12/2015)

"(...) Il - RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO RECLAMANTE. (...)
JORNADA 12 X 36. PRORROGA(;AO DA JORNADA EM RAZAO DA
REDUC}AO FICTA DA HORA NOTURNA E DO INTERVALO
INTRAJORNADA. DESCARACTERIZAQAO DO REGIME DE
COMPENSACAO DE JORNADA. Ressalte-se que a inobservancia do intervalo
intrgjornada e da hora noturna reduzida implica apenas o pagamento das horas
correspondentes e ndo a invalidade da norma coletiva que estabelece o regime de
doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, de modo a ndo haver violagdo

dos dispositivos invocados. Ademais, considerando gue ndo consta no acérddo do
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Regional que a jornada prevista em instrumento coletivo de trabalho foi
extrapolada habitualmente, ndo ha contrariedade a Simula 85/TST. Recurso de
revista de que ndo se conhece. (...)" (ARR-135400-30.2008.5.05.0005, Relatora
Ministra: Kéatia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 12/03/2014, 62 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 14/03/2014)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...). REGIME
DE TRABALHO EM JORNADA DE 12X36. HORA NOTURNA REDUZIDA.
INTERVALO INTRAJORNADA. VALIDADE. O descumprimento do intervalo
intrgjornada minimo e a inobservancia da redugdo da hora noturna ndo tornam
invdlido o regime de compensacdo de jornada, em escala 12x36, eis que ndo
ultrapassada sistematicamente as doze horas de labor. O ac6rd@o regional
encontra-se, portanto, em sintonia com a iterativa e notéria jurisprudéncia desta
Corte Superior, razdo pela qual é invidvel o transito do recurso de revista, nos
termos do art. 896, 84° da CLT e da Sumula n° 333 do TST. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.” (AIRR-1674-49.2012.5.09.0088, Relator
Desembargador Convocado: André Genn de Assuncdo Barros, Data de
Julgamento: 11/02/2015, 72 Turma, Data de Publicag&o: DEJT 20/02/2015)

"(...) REGIME 12 X 36 - COMPENSACAO - NORMA COLETIVA -
VALIDADE O Eg. TST entende que eventual inobservancia do intervalo
intrajornada e da hora noturna reduzida, por si sO, ndo tem o conddo de
descaracterizar 0 regime 12 x 36 expressamente previsto em norma coletiva,
ensgjando tdo somente o pagamento das horas equivalentes. Precedentes. (...)"
(ARR-116700-73.2008.5.05.0015, Relatora Ministrac Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Data de Julgamento: 30/03/2016, 82 Turma, Data de Publicagéo: DEJT
01/04/2016)

Convém registrar, em relacdo ao estudo realizado pela Secéo de Jurisprudéncia
acerca do entendimento do C. TST acerca da matéria em epigrafe, trasladado as fls. 146/149 - 1D
T4E1f2e, que os arestos transcritos, embora relacionados especificamente a jornada de 8 horas no turno
ininterrupto de revezamento, ndo tem o conddo de derruir o entendimento externado em linhas volvidas.

Demonstro.
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No julgamento do AIRR-25100-92.2009.5.04.0231, da relatoria do Ministro José
Roberto Freire Pimenta, oriundo da 22 Turma daquela Colenda Corte, publicado em 29/4/2016, que
embora se possa extrair da ementa a concluséo de que "Desse modo, tendo em vista que a reclamada nao
observou a hora noturna reduzida e que, em razao disso, 0 autor laborou em jornada superior a oito
horas quando em exercicio no turno noturno, faz jus o autor as diferencas de horas extras deferidas na
insténcia ordinéria, o que afasta as alegacdes ofensa ao artigo 73 da CLT e de contrariedade a Simula
n° 423 do Tribunal Superior do Trabalho.", extrai-se dos fundamentos do acérdéo que as diferencas se
relacionam as horas extras excedentes a 82 di&ria e ndo ao pagamento da 72 e 82 horas, hipotese que ora se
debate, sendo vejamos:

“(...)

O Tribunal Regiona do Trabalho da 42 Regi&o negou provimento ao recurso
ordindrio interposto pela reclamada, mantendo a sentenca no tocante & condenagéo
ao pagamento de horas extrasa partir da 82 hora diaria e 442 hora semanal, uma
vez que ndo foi observada a reducéo ficta da hora noturna, em desacordo com a
Orientacgao Jurisprudencial n® 395 da SBDI-1 do Tribuna Superior do Trabalho.

Assentou-se, ainda, que a previsdo normativa acerca do pagamento de
adicional noturno em percentual superior a0 minimo legal, por si s6, ndo afasta o
direito do trabalho a reducdo ficta da hora noturna.

Na fracéo de interesse, a fundamentac&o do acorddo regional foi a seguinte;
"I . Recursosdas partes - Matéria comum

Horasextras- Turnosininterruptos de revezamento

As partes ndo se conformam com a sentenca, que, reconhecendo a validade
da norma coletiva que estabelece a jornada de oito horas para o trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento, condenou a reclamada ao pagamento
de diferencas de horas extras, assim consideradas aquelas excedentes a 8h
diarias e 44h semanais, com reflexos em repousos e feriados e, pelo aumento

da médiaremuneratéria, reflexos em 13° salarios, férias com 1/3, aviso prévio
e FGTS com 40%.

()

Desse modo, tendo em vista que a reclamada ndo observou a hora noturna
reduzida e que, em razéo disso, o autor laborou em jornada superior a oito horas
guando em exercicio no turno noturno, faz jus o autor as diferencas de horas
extras deferidas na insténcia ordinaria, o que afasta as alegacbes ofensa ao artigo
73 daCLT e de contrariedade & Simula n® 423 do Tribunal Superior do Trabalho."
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Ademais, no tocante a0 RR-150500-33.2009.5.15.0095, da relatoria do Exmo.
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, publicado no DEJT 01/07/2014, extrai-se da
ementa transcrita naquele estudo, bem ainda pel os fundamentos da decisdo, que foi dado provimento ao
recurso de revista ndo para acolher a tese de desconsideracdo do sistema de turnos ininterruptos em
relacdo a jornada de oito horas, mas ao revés, para reconhecer que o deferimento de horas extras
excedentes a 62 diaria contraria 0 entendimento consagrado na Simulan® 423 do TST.

Transcrevo a ementa do acordéo, com os destaques na parte que interessa:

"RECURSO DE REVISTA - HORAS EXTRAORDINARIAS - TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - FIXACAO DA JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. Em se tratando de turno
ininterrupto de revezamento, € valido o elastecimento da jornada especia prevista
no art. 7°, X1V, da Constituicdo da Republica, mediante negociagéo coletiva, nos
termos preconizados na Siumula n° 423 desta Corte, segundo a qual, estabelecida
jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular
negociacéo coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento ndo tém direito a0 pagamento das sétima e oitava horas como
extraordinarias. In casu, no que tange ao trabalho prestado pelo autor (inicio do
periodo imprescrito até 27/10/2006), em sistema de turno ininterrupto de
revezamento de 12 horas em escalas 4x3 e 3x2 (das 19h as 7h e das 7h as 19h),
impossivel reconhecer a validade da jornada especial, porquanto prestava
habitualmente horas extraordinérias além do limite diério legal e coletivamente
previsto, estando a decisdo recorrida em consonancia com o disposto na Simula n®
423 desta Corte. Contudo, em relacdo ao periodo em que o autor trabalhava
em escala 6X2, ainda em turnos ininterruptos de revezamento, com jornada
de oito horas diarias (das 7h as 15h, das 15h as 23h e das 23h as 7h), ao
deferir o pagamento de horas extraordinarias excedentes a sexta diaria, o
Tribunal Regional proferiu a decisdo contrariando a jurisprudéncia desta
Corte firmada na Sumula n® 423. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido." (RR - 150500-33.2009.5.15.0095, Data de Julgamento:
25/06/2014, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 01/07/2014)

Por sua vez, em relagdo ao entendimento adotado no julgamento dos agravos

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: BRENO MEDEIROS
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17051110485889100000007025955
Numero do documento: 17051110485889100000007025955 Num. 592169 - Pég. 41



AIRR-549-27.2015.5.18.0141, da relatoria do Ministro Anténio José de Barros Levenhagen, oriundo da
52 Turma daquela Corte, publicado em DEJT 24/06/2016; AIRR-849-86.2015.5.18.0141, Relatora
Ministra Katia Magalhdes Arruda, 6% Turma, Data de Publicagdo: DEJT 10/06/2016 e
AIRR-1789-85.2014.5.18.0141 - Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 82 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 02/10/2015, esclareco que se tratam de decisfes que enfrentam acérdaos deste Regional, todavia
extrai-se das decisdes de segundo grau que o quadro fético € mais amplo do que a hipétese em debate.

Demonstro.

No julgamento do AIRR-0000549-27.2015.5.18.0141, oriundo da Segunda Turma
deste Tribunal, cuja relatoria coube ao Exmo. Desembargador Paulo Pimenta, publicado no dia
28/09/2015, o deferimento das horas extras superiores a 62 didria decorreu ndo apenas da inobservancia da
hora noturna reduzida, mas também em virtude da existéncia de clausula coletiva que elastecia a jornada
de trabalho de 8 (oito) horas, a qual foi reputadailegal. Colha-se, a proposito, os fundamentos utilizados
pelo douto Relator, in verbis:

"(...) Logo, considerando-se que a jornada obreira era, por vezes, mista, que
compreendia o horério de trabalho noturno e ainda se estendia para o turno diurno,
nos termos da Simula 60 do TST, aquele maior desgaste imposto pelajornada em
condigdes gravosas se estendia também para as horas de prorrogacdo diurnas.

Assim, no turno de 23h55min as 08h15min, conquanto fosse concedida 1 hora
de intervalo intrajornada, o autor trabalhava por mais de 8 horas,
consider ando-se a reducéo ficta da hora noturna, situacéo que descar acteriza
0 elastecimento de horarios do regime de turnos de revezamento, ante a
prestacdo habitual de horas suplementares.

Ademais, os acordos coletivos de trabalho firmados entre o sindicato da categoria
e aempresa demandada, dispdem o seguinte:

"CLAUSULA 452 JORNADA DIARIA DE TRABALHO - TURNOS. Sera
considerada como hora de sobreposi¢éo e ndo como horario extraordinério, o
tempo despendido pelos empregados do regime de turnos, no inicio ou final
da jornada de trabalho, destinado a higiene pessoal, troca de roupas e
colocagdo de EPI's necessarios as atividades, desde que, ndo ultrapasse a 30
(trinta) minutos diérios". (fls. 247/248)

Nota-se que a norma coletiva previu 30 minutos diarios (10 minutos legais

mais 20 minutos acordados) relativos ao periodo despendido nas entradas e
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saidas da jornada de seus empregados sem a car acterizacéo de horas extras,
em afronta a diccdo do § 1°do art. 58 da CLT e a redagdo da Simula 449 do
TST, assim disposta:

"MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. LEI N° 10.243, DE 19.06.2001. NORMA COLETIVA.
FLEXIBILIZACAO. IMPOSSIBILIDADE. A partir da vigéncia da Lei n°
10.243, de 19.06.2001, que acrescentou 0 § 1° ao art. 58 da CLT, ndo mais
prevalece clausula prevista em convencéo ou acordo coletivo que elastece o
limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para
fins de apuracéo das horas extras."

()

Desse modo, ante a descaracterizacdo dos turnos ininterruptos de revezamento a
gue o autor estava submetido, mantenho ar. sentenca que condenou a reclamada
a0 pagamento como extraordinarias do tempo excedente a 62 hora di&ria,
utilizando-se o divisor 180, bem como seus reflexos.

Nego provimento." (destaguei)

A seu turno, ao apreciar 0 RO-0000849-86.2015.5.18.0141, a 12 Turma deste
Tribunal igualmente confrontou-se com quadro fatico no qual havia norma coletiva flexibilizando os
minutos residuais de que trata o art. 58, 8§1°, da CLT e, por consectario, com o elastecimento da jornada
além do limite de oito horas. Transcrevo os fundamentos constantes daguela decisdo, na parte que
interessa, in verbis:

"(...) De pronto, volvendo aos espelhos de ponto coligidos as fls. 221/283,
certifico que os horéarios ali firmados se coadunam com os indicados pelo obreiro,
em especial ao terceiro turno, ndo favorecendo a assertiva patrona de que néo
havia trabalho superior a 8 horas.

Seguindo, quanto a argumentacdo de inexistir elastecimento do limite de
minutos previstos na norma coletiva (art. 58, § 1°), vejamos o que estabelece a
Clausula 82 das ACT s trazidas aos autos:

"CLAUSULA 82- ADICIONAL POR REVEZAMENTO DE TURNO

A empresa concedera aos empregados, que trabalham em regime de
revezamento de turno ininterrupto, o adicional de revezamento de turno de
16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) mais 1,83% (um virgula
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oitenta e trés por cento), totalizando 18,50% (dezoito virgula cinquenta por
cento) sobre o salario contratual.

Pardgrafo 1° - O aumento de 1,83% (um virgula oitenta e trés por cento) no
adiciona de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) refere-se
ao acréscimo de 30 (trinta) minutos na jornada para a troca de revezamento
de turno mais 10 (dez) minutos legais, totalizando 40 (quarenta) minutos,
sendo que os 10 (dez) minutos legais e mais 10 (dez) minutos do Acordo
ficam flexibilizados para as entradas e saidas sem gerar horas extras."

Ora, breve leitura da norma coletiva acima transcrita leva a clara ilacdo de
que, aos empregados submetidos ao turno ininterrupto de revezamento, foi
instituido adicional remuneratério pelo acréscimo da jornada para 8h,
flexibilizando, além dos 10 minutos legais, mais 10 minutos para entrada e
saida, sem contudo considerar como horas extras, indo em contramao ao
disposto na SUmulan©449do TST. Vg a:

"MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. LEI N° 10.243, DE 19.06.2001. NORMA COLETIVA.
FLEXIBILIZACAO. IMPOSSIBILIDADE.

A partir davigénciadaLel n°10.243, de 19.06.2001, que acrescentou o § 1°
ao art. 58 da CL T, ndo mais prevalece clausula prevista em convencgao ou
acordo coletivo que elastece o limite de 5 minutos que antecedem e
sucedem a jornada de trabalho para fins de apuracéo das hor as extras."

N&o se pode emprestar validade a instrumentos normativos de trabalho que
excluem direitos ligados ao computo da jornada de trabalho apenas porque a
Constituigdo em seu art. 7°, XX V|1, determina o reconhecimento das convengoes e
acordos coletivos de trabalho. A eficacia plena das normas coletivas € medida que
se impde, desde que ndo haja violagdo a outras normas constitucionais ou legais.

Nessa seara, devendo ser considerada a reducdo ficta da hora noturna e o
acréscimo acima descrito, certo € que havia extrapolacdo habitual do limite
de 8 horas diérias, invalidando o elastecimento da jornada do regime de turno
ininterrupto, nos termos da Simula n® 423 do Colendo TST:

"TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE
JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA.
VALIDADE. Elastecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas
por meio de regular negociagao coletiva, os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao pagamento da 72 e 82 horas
como extras.”
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(...)" (RO-0000849-86.2015.5.18.0141, 1@ Turma, Juiz Convocado Jodo Rodrigues

Pereira, julgado em 9/9/2015 - destaquei)

De igual sorte, no tocante ao RO-0001789-85.2014.5.18.0141, julgado também
pela Segunda Turma deste Tribunal, cuja relatoria competiu a0 Exmo. Desembargador Daniel Viana
Junior, a descaracterizacdo do sistema de turnos ininterruptos amparou-se, outrossim, na existéncia de
norma coletiva viciada que previu a flexibilizacdo dos minutos que antecedem e sucedem a jornada de
trabalho, olvidando-se do disposto na Siumula n® 449 do TST. Colham-se, por oportuno, os fundamentos

langcados naguela deciséo, in verbis:

"Em matéria de horas extras, e relativamente a distribuicdo do 6nus da prova,
incumbe ao autor demonstrar a jornada alegada em sua inicial, porquanto fato
constitutivo de seu alegado direito, enquanto a reclamada cabe demonstrar a
existéncia de algum fato obstativo a pretensdo obreira, nos temos dos arts. 818 da
CLT e333,1 ell do CPC.

Ao reconhecer o labor em turnos ininterruptos de revezamento com jornada
superior a6 horas didrias, a reclamada trouxe para si 0 6nus de demonstrar algum
fato extintivo, impeditivo ou modificativo do direito obreiro a percepcdo, como
extras, das horas trabal hadas que suplantarem a sexta diaria.

A matéria € conhecida desta eg. 22 Turma que, na recente sessao do dia
24-9-2014, julgou o RO-0001171-43.2014.5.18.0141, da lavra do Exmo. Des.
Paulo Pimenta, cujos fundamentos peco vénia para reproduzir e adotar como
raz0es de decidir:

'MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. LEI N° 10.243, DE 19.06.2001. NORMA COLETIVA.
FLEXIBILIZA(;AO. IMPOSSIBILIDADE. A partir da vigéncia da Lei n°
10.243, de 19.06.2001, que acrescentou 0 § 1° ao art. 58 da CLT, ndo mais
preval ece clausula prevista em convencéo ou acordo coletivo que elastece o
limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para
fins de apuracgéo das horas extras.'

"CLAUSULA 82- ADICIONAL POR REVEZAMENTO DE TURNO

A empresa concedera aos empregados, que trabalham em regime de
revezamento de turno ininterrupto, o adiciona de revezamento de turno de
16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) mais 1,83% (um virgula
oitenta e trés por cento), totalizando 18,50% (dezoito virgula cingquenta por

cento) sobre o salario contratual.
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Pardgrafo 1° - O aumento de 1,83% (um virgula oitenta e trés por cento) no
adiciona de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) refere-se
ao acréscimo de 30 (trinta) minutos na jornada para a troca de
revezamento de turno mais 10 (dez) minutos legais, totalizando 40
(quarenta) minutos, sendo que os 10 ( dez ) minutos legais e mais 10 (
dez ) minutos do Acordo ficam flexibilizados para as entradas e saidas
sem gerar horasextras." (fls. 282/283 - destaquei)

Nota-se que foi instituido um adicional aos empregados submetidos a
turnos ininterruptos de revezamento, a fim de remunerar o acr éscimo
da jornada para 8 horas, sendo que a norma previu, ainda, 20 minutos
diarios (10 minutos legais mais 10 minutos acordados) relativos ao
periodo despendido nas entradas e saidas da jornada de seus
empregados sem a caracterizacdo de horas extras, em afronta a diccdo
dog§1°doart. 58da CLT eredacgédo da novel simula 449 do TST, assim
disposta:

'MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. LElI N° 10.243, DE 19.06.2001. NORMA COLETIVA.
FLEXIBILIZACAO. IMPOSSIBILIDADE. A partir da vigéncia da Lei n°
10.243, de 19.06.2001, que acrescentou 0 § 1° ao art. 58 da CLT, ndo mais
prevalece clausula prevista em convencao ou acordo coletivo que elastece o
limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para
fins de apuracéo das horas extras.'

()

Ademais, os cartbes de ponto evidenciam que no turno de 23h55min as
08h15min, conquanto fosse concedida 1 hora de intervalo intrajornada, o
autor trabalhava por 8 horas e 22,5 minutos, considerando-se a reducéo ficta
da hora noturna (fl. 204), situacdo que descaracteriza o elastecimento de
horarios do regime de turnos de revezamento, ante a prestacdo habitual de
horas suplementares.

O inciso XIV do art. 7° da Constituicdo Federal, prevé jornada de 6 horas
para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacdo coletiva, a qual podera elastecer a jornada de trabalho. No
entanto, tal prorrogacéo da jornada somente se afigura possivel até a 82 hora,
nos termos da Simula 423 do TST, a seguir transcrita:

()

Desse modo, ante a descaracterizacdo dos turnos ininterruptos de
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revezamento a que o autor estava submetido, sdo devidas as horas extras
excedentes a 62 hora didria e 362 semanal trabalhada, no entanto, em atencéo
aos limites do pedido (art. 460 do CPC), defiro a quantidade postulada na
inicial de "12 horas extras mensais’ (fl. 6) acrescidas do adicional
convencional de 100% e reflexos nos repousos semanais remunerados, aviso
prévio, férias + 3/3 (conforme previsdo normativa), 13° sal&rios e FGTS +
multa de 40%. Dou provimento ao recurso”.

Registro, por derradeiro, que a presente decisdo ndo aplicou ao caso concreto a
Stmula n°® 85 do c¢. TST, o que, por si s6, torna indcua a discussdo acerca das
diferencas dos institutos aventados pela recorrente (turnos ininterruptos x regime
de compensacdo de horas), tampouco da incidéncia do item 1V do aludido verbete
sumular.

Nego provimento.” (RO-0001789-85.2014.5.18.0141, 22 Turma, Relator
Desembargador Daniel Viana Janior, julgado em 12/03/2015 - destacou-se)

Convém mencionar, outrossim, que no ambito da Segunda Turma desta Corte 0
entendimento inclusive foi objeto de alteracéo, de sorte que passou a comungar do entendimento de que a
inobservancia da hora noturna ficta ndo é suficiente para descaracterizar o sistema de turnos ininterruptos
de revezamento, em conformidade com os arestos transcritos na admissibilidade do presente incidente de
uniformizagao de jurisprudéncia.

Desse modo, tendo em conta que o suporte fético sobre o qual se ampararam as
decisOes ora retratadas sdo mais el asticos do que aqueles em gque o Col. TST posicionou-se no sentido de
gue a inobservancia da hora ficta ndo é suficiente para invalidar o sistema de turnos ininterrupto nas
jornadas de 8 (oito) horas, bem ainda considerando o entendimento da Subsecdo 1 de Dissidios
Individuais do TST acerca da impossibilidade de descaracterizacdo da jornada especial de 12X36 em
decorréncia da hora noturna ficta, conforme amplamente retratado acima, entendo que, havendo regular
norma coletiva autorizando a fixag@o da jornada de 8 (0ito) horas, sem que haja labor efetivo apos esse
limite, ndo ha que se falar em descaracterizacdo do sistema de compensagdo, ainda que o labor ocorraem
periodo noturno e que hagja o pagamento de horas extras exclusivamente em razéo da reducéo da hora
noturna.

Portanto, e considerando todo o0 exposto, proponho segja sumulada a matéria,
adotando-se 0 seguinte verbete:
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[II-TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. AM PLIAC;AO DO
LIMITE CONSTITUCIONAL POR NORMA COLETIVA. EXCESSO
HABITUAL DECORRENTE DA HORA NOTURNA REDUZIDA.
DESCARACTERIZACAO. NAO OCORRENCIA. A inobservancia da hora
noturna reduzida no sistema de turnos ininterruptos de revezamento em que ha
norma coletiva autorizando a pratica da jornada de 8 (oito) horas implica o
pagamento do labor extraordinario superior a 8% hora, mas ndo na
descaracterizacdo da norma coletiva que ampliou o limite constitucional, hipotese
em gue ndo ha que se falar no pagamento da 72 e 82 horas como extra.

CONCLUSAO

Ante 0 exposto, admito o incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia e, no
meérito, julgo-o procedente, propondo a edicdo de novas siUmulas acerca das matérias, nos seguintes
termos:

| - INTERVALO INTRAJORNADA. EXCESSO HABITUAL DA JORNADA
EM VIRTUDE DA INOBSERVANCIA DA HORA FICTA NOTURNA. Na
esteira do que preceitua o item IV da Simula n° 437 do TST, os trabahadores
submetidos habitualmente a jornada superior a 6 (seis) horas diérias, ainda que
exclusivamente em virtude da aplicacdo da hora noturna reduzida, tém o direito a
fruicdo do intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora.

Il - JORNADA DE SEIS HORAS. SOBRELABOR HABITUAL. INTERVALO
INTRAJORNADA. FIXAC;AO DE QUANTITATIVO MINIMO DE HORAS
EXTRAS PARA INCIDENCIA DO ITEM IV DA SUMULA N°437 DO C. TST.
Ultrapassada habitualmente a jornada de trabalho de 6 (seis) horas € devido o
intervalo intrajornada de 1 (uma) hora apenas quando o labor extraordinério for
superior a 30 minutos.

[1I-TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. AMPLIACAO DO
LIMITE CONSTITUCIONAL POR NORMA COLETIVA. EXCESSO
HABITUAL DECORRENTE DA HORA NOTURNA REDUZIDA.
DESCARACTERIZACAO. NAO OCORRENCIA. A inobservancia da hora
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noturna reduzida no sistema de turnos ininterruptos de revezamento em que ha
norma coletiva autorizando a pratica da jornada de 8 (oito) horas implica o
pagamento do labor extraordindrio superior a 8% hora, mas ndo na
descaracterizacdo da norma coletiva que ampliou o limite constitucional, hipotese
em que ndo ha que se falar no pagamento da 72 e 8% horas como extra.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, por maioria, vencido o
Desembargador Gentil Pio de Oliveira, em admitir o incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia e, no

mérito:

a) Por maioria, vencido os Desembargadores Elvecio Moura dos Santos e

Gentil Pio de Oliveira, aprovar a Simula n® 61, com a seguinte redacao:
"SUMULA N° 61

INTERVALO INTRAJORNADA. EXCESSO HABITUAL DA
JORNADA EM VIRTUDE DA INOBSERVANCIA DA HORA FICTA NOTURNA. Na esteira do que
preceitua o item IV da Simula n°® 437 do TST, os trabalhadores submetidos habitualmente a jornada
superior a 6 (seis) horas diérias, ainda que exclusivamente em virtude da aplicacdo da hora noturna

reduzida, tém o direito afruicdo do intervalo intrajornada de 1 (uma) hora."

b) Por maioria, vencidos quanto a necessidade de normatizar um tempo
minimo para caracterizar sobrelabor, os Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque,
Gentil Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios,
€, uma vez superada tal questdo, vencidos quanto ao tempo especificado de 30 (trinta) minutos, os
Desembargadores Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglialegna,
Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios, 0s quais estipulavam tempo menor, aprovar a Tese

Juridica Prevalecente n® 7, com a seguinte redagéo:
"TESE JURIDICA PREVALECENTE N°7

JORNADA DE SEIS HORAS. SOBRELABOR HABITUAL.
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INTERVALO INTRAJORNADA. FIXACAO DE QUANTITATIVO MINIMO DE HORAS EXTRAS
PARA INCIDENCIA DO ITEM IV DA SUMULA N° 437 DO C. TST. Ultrapassada habitualmente a
jornada de trabalho de 6 (seis) horas é devido o intervalo intrgornada de 1 (uma) hora apenas quando o

labor extraordinério for superior a 30 minutos."

¢) Por maioria, vencidos os Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Eugénio José Cesé&rio Rosa e lara Teixeira Rios, aprovar

a Tese Juridica Preval ecente n° 8, nos seguintes termos:
"TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 8

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. AMPLIACAO DO
LIMITE CONSTITUCIONAL POR NORMA COLETIVA. EXCESSO HABITUAL DECORRENTE
DA HORA NOTURNA REDUZIDA. DESCARACTERIZACAO. NAO OCORRENCIA. A
inobservancia da hora noturna reduzida no sistema de turnos ininterruptos de revezamento em que ha
norma coletiva autorizando a prética da jornada de 8 (oito) horas implica o pagamento do labor
extraordinario superior a 8 hora, mas ndo na descaracterizacdo da norma coletiva que ampliou o limite

constitucional, hipétese em que ndo ha que se falar no pagamento da 72 e 82 horas como extra.”

Participaram do julgamento, presidido pelo Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), os Excelentissimos Desembargadores Paulo
Pimenta (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque,
Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglidegna, Eugénio José
Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto. Representando o Ministério Publico do
Trabalho, a Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro. Consignada a auséncia dos
Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior e Geraldo Rodrigues do

Nascimento, em férias. (Data da sesséo: 09 de maio de 2017).

BRENO MEDEIROS
Relator
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ey . PODER JUDICIARIO
{.".-) | JUSTICA DO TRABALHO )
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182REGIAO

PROCESSO | UJ-0010568-93.2016.5.18.0000
RELATOR : DESEMBARGADOR BRENO MEDEIROS
SUSCITANTE : PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SUSCITADOS: PRIMEIRA TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 182 REGIAO

SEGUNDA TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
TERCEIRA TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182REGIAO
QUARTA TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182REGIAO

CUSTOSLEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

EMENTA

| - INTERVALO INTRAJORNADA. EXCESSO HABITUAL DA
JORNADA EM VIRTUDE DA INOBSERVANCIA DA HORA FICTA
NOTURNA. Na esteira do que preceitua o item IV da Simula n°® 437 do
TST, os trabalhadores submetidos habitualmente a jornada superior a 6
(seis) horas didrias, ainda que exclusivamente em virtude da aplicacdo da
hora noturna reduzida, tém o direito a fruicéo do intervalo intrajornada de
1 (uma) hora.

Il - JORNADA DE SEIS HORAS. SOBRELABOR HABITUAL.
INTERVALO INTRAJORNADA. FIXAQAO DE QUANTITATIVO
MINIMO DE HORAS EXTRAS PARA INCIDENCIA DO ITEM IV DA
SUMULA N° 437 DO C. TST. Ultrapassada habitualmente a jornada de
trabalho de 6 (seis) horas € devido o intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora
apenas quando o labor extraordinério for superior a 30 minutos.
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[11-TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. AM PLIAC;AO
DO LIMITE CONSTITUCIONAL POR NORMA COLETIVA.
EXCESSO HABITUAL DECORRENTE DA HORA NOTURNA
REDUZIDA. DESCARACTERIZACAO. NAO OCORRENCIA. A
inobservancia da hora noturna reduzida no sistema de turnos ininterruptos
de revezamento em que ha norma coletiva autorizando a prética da jornada
de 8 (0ito) horas implica o pagamento do labor extraordinario superior a 82
hora, mas n&o na descaracterizagdo da norma coletiva que ampliou o limite
constitucional, hipétese em que ndo ha que se falar no pagamento da 72 e
82 horas como extra.

RELATORIO

Em sessdo realizada no dia 14/09/2016, a Terceira Turma deste Tribunal decidiu,
por unanimidade, admitir a instauracdo de Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia suscitado pelo
Exmo. Desembargador Elvécio Moura dos Santos, com a finalidade de pacificar a jurisprudéncia no
ambito desta Corte acerca do interval o intrgjornada na jornada noturna de 6 (seis) horas, ficando suspensa
a andlise do RO-0010622-38.2016.5.18.0201, até a deliberacdo do Tribunal Pleno acerca da
admissibilidade do Incidente, em conformidade com a certidéo de julgamento de fls. 4/5 - ID. 9e1699d -
pags. 1/2.

A controvérsiarestou delimitada nos seguintes termos:

"INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA DE SEIS HORAS. EXCESSO
HABITUAL DECORRENTE DA REDUCAO DA HORA FICTA NOTURNA.
DURACAO DO INTERVALO." (fls. 6/7 - ID. 54642ac - pégs. 1/2).

Instado, o douto Ministério Puablico do Trabal ho manifestou-se pelo conhecimento
do incidente e, quanto ao mérito, pela fixacdo da tese exposta em sua fundamentacéo, fls. 83/91 - ID.
51372F3.

Na sequéncia, os autos foram remetidos ao Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes - NUGEP, para manifestar-se acerca da viabilidade e conveniéncia de unificacdo da
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controvérsia C-0047 ao presente 1UJ.

Por ocasido da manifestacdo, 0 NUGEP entendeu pela existéncia de correlagéo
ndo apenas em relagdo a Controvérsia C-0047 (INTERVALO INTRAJORNADA. FIXACAO DE
PATAMAR MINIMO DE EXTRAPOLAC}AO DA JORNADA CONTRATUAL DE SEIS HORAS,
PARA APLICACAO DA SUMULA 437, IV, DO TST), mas igualmente no que pertine & Controvérsia
C-0052 (TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. AM PLIAC;AO DO LIMITE
CONSTITUCIONAL DE 6 HORAS DIARIAS POR NORMA COLETIVA. DESCARACTERIZA(;AO
EM RAZAO DA INOBSERVANCIA DA HORA NOTURNA REDUZIDA), oportunidade em que
sugeriu nova delimitacéo da matéria, conforme se infere do parecer de fls. 104/115 - ID 8e9fb32.

Acolhida a proposta do NUGEP, determinou-se o encaminhamento dos autos ao
Parquet Laboral, em observancia ao disposto no art. 89, 84°, do Regimento Interno, oportunidade em que
foram colacionados aos autos os estudos realizados pela Secéo de Jurisprudéncia em relacdo a C-0047,
objeto do PA n° 14584/2016 e C-0052 retratada no PA 20378/2016, fls. 118/134 - ID. 89088Dd e fls.
135/150 - ID 74€elf2e.

Em sede de manifestacdo, a douta Procuradoria Regional do Trabalho oficiou pelo
conhecimento e fixac&o de tese, em consonancia com o parecer de fls. 151/162 - ID. 3815cde.

A fim de facilitar aleitura esclareca-se que as folhas aqui mencionadas referem-se
ao arquivo eletrénico obtido pelo descarregamento (download) integral dos presentes autos, via PJe,
através da opc¢do 'Download de documentos em PDF', com a marcacao de todas as caixas de selecdo na
aba 'Documentos do Processo', até o ultimo documento juntado, observada a'Cronologia crescente.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE
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O novo Cédigo de Processo Civil, sancionado em 16 de marco de 2015 e com
vigéncia a contar de 18 de marco de 2016, estabelece de forma expressa que "os tribunais devem
uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente” (art. 926). Transcreve-se:

"Art. 926. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel,
integra e coerente.

8 1° Na forma estabelecida e segundo os pressupostos fixados no regimento
interno, os tribunais editardo enunciados de simula correspondentes a sua
jurisprudéncia dominante.

8 2° Ao editar enunciados de siimula, os tribunais devem ater-se as circunstancias
féticas dos precedentes que motivaram sua criacdo” (destacou-se)

A Instrucdo Normativa n® 40 do TST, igualmente, deixou assente que, "Apds a
vigéncia do Codigo de Processo Civil de 2015, subsiste o Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
da CLT (art. 896, 88 3°, 4° 5° e 6°), observado o procedimento previsto no regimento interno do Tribunal
Regional do Trabalho."

Consoante destacado em linhas volvidas, foram unificados ao presente incidente
as controvérsias C-0047 e C-0052, o que ampliou o debate acerca do tema inicialmente proposto, de sorte
gue a divergéncia retratada nestes autos consiste em saber, em relacdo a jornada de 6 (seis) horas, quais
S80 as consequéncias concernentes a aplicacao da hora noturna reduzida no tempo destinado ao intervalo
intrajornada e no sistema de turnos ininterruptos de revezamento e, ainda, se deve ser estabelecido tempo
minimo de labor em regime de horas extras na referida jornada de 06 horas para que surja o direito a
fruicdo do intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora.

Para melhor elucidacéo, transcrevo a delimitacéo das controvérsias, in litteris:

"JORNADA DE SEIS HORAS. HORA NOTURNA REDUZIDA. INTERVALO
INTRAJORNADA E SISTEMA DE PRORROGACAO DE TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
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| - INTERVALO INTRAJORNADA. EXCESSO HABITUAL DECORRENTE DA
REDUCAO DA HORA FICTA NOTURNA. DURACAO DO INTERVALO.

[l - INTERVALO INTRAJORNADA. SOBRELABOR HABITUAL. FIXACAO DE
PATAMAR MINIMO DE 30 MINUTOS PARA CONCESSAO DO INTERVALO
DE UMA HORA (SUMULA N° 437, 1V, DO TST).

[1l - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. AMPLIACAO DO LIMITE
CONSTITUCIONAL POR NORMA COLETIVA. EXCESSO HABITUAL
DECORRENTE DA HORA FICTA NOTURNA. DESCARACTERIZACAQ."

Tendo por desiderato constatar a existéncia de decisdes atuais e conflitantes acerca
da matéria delimitada, bem ainda atento as circunstancias féticas que deram ensegjo a instauracdo do
presente incidente, passo a elencar as decisoes recentes das diversas Turmas em relacdo a cada um dos
itens constantes da delimitagdo retromencionada.

) Intervalo Intrgjornada. Excesso habitual decorrente da reducéo da hora ficta
noturna. Duragdo do intervalo.

A Primeira Turma desta Egrégia Casa adota 0 posicionamento de que os empregados cuja jornada de seis
horas sgja cumprida integralmente no horério noturno tém direito ao gozo do intervalo intrajornada de 1
(uma) hora em decorréncia da hora noturna reduzida, uma vez que, legalmente, laboram por mais de 6
(sels) horas, atraindo a aplicacéo do disposto no caput do art. 71 daCLT.

Confira-se:

"A 22 reclamada ndo se conforma com ar. sentenca do Exmo. Juizo Singular que
Ihe condenou ao pagamento do 1h diaria a titulo de intervalo intrajornada quando
o reclamante laborou na jornada de 1h a 7h, em face da observancia da hora
noturna reduzida.

()

Ainda que se assim néo fosse, ou sga, mesmo que o reclamante laborasse
apenas 6h no periodo noturno, considerando a reducéo ficta da hora noturna,

na forma do art. 73, 8 1° da CLT, tem-se como devido o intervalo
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intrajornada de 1h diéria.

Nesse sentido, colho como razdes de decidir, com a devida vénia, os fundamentos
da Exma. Juiza Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, que bem enfrentou questéo
idéntica nos autos RO-0000646-41.2015.5.18.0201 (DEJT 06/04/2016)
envolvendo a reclamada/recorrente:

O que a citada OJ 395 da SDI-1/TST dispbe € que a reducdo da hora noturna é
aplicavel ao trabalho em regime de turnos ininterruptos de revezamento, como no
caso dos autos, ndo excluindo sua aplicacdo em relagdo aos interval os.

A reducdo da hora noturna (artigo 73, § 1°, da CLT) é medida de ordem
publica afeta a satde e seguranca do trabalho e se justifica porque o trabalho
noturno imp8&e um maior desgaste fisico e mental, com alteracdo do rel6gio
bioldgico queresulta em inUmer as consequéncias nefastas para o or ganismo.

Se 0 desgaste € grande para os trabal hadores que desenvolvem suas atividades em
horario exclusivamente noturno, muito mais para os que trabalham em turnos
ininterruptos de revezamento, com alteracdo semanal de turnos, importando em
grande desgaste para 0 organismo gue tem que se adaptar a constantes alteracoes
de jornada e de horarios de descanso e alimentagéo.

Dessa forma, correta a sentencga que deter minou o pagamento do intervalo de
uma hora, que foi suprimido quando da realizagéo da jornada noturna, com
reflexos.

Assim, sem maiores dilagdes, ao recurso nego provimento da reclamada também
nesse particular.”

(ROPS-0011005-16.2016.5.18.0201, 12 Turma, Relatora Desor. Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, julgado em 19/10/2016, com a participagéo do Exmo.
Desor. Eugénio José Cesario Rosa e do Juiz Jodo Rodrigues Pereira - grifou-se)

Namesmalinha, o entendimento da Terceira Turma deste Tribunal, sendo vejamos.

"A reclamada recorreu dizendo que " a jornada de 06 (seis) horas no periodo
noturno é reduzida a 52 minutos e 30 segundos apenas para calculos de horas
extras e NAO para computo de jornada de trabalho" e que "a OJ. 395 da SDI-01
do C. TST n&o impde a contagem da hora noturna reduzida para fins de intervalo
intrgjornada. Logo ndo se pode atribuir tal reducdo para obter a concesséo de
intervalo jA gozado e usufruido pelo reclamante conforme perfilha prova
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emprestada utilizada para este fim". (Num. 21a85cl - Pag. 26).

(..)

Consoante se extra dos cartdes de ponto, mesmo nos dias em que o trabalho
ordin&rio se verificava no periodo diurno - de 6h30min a 16h15min,
aproximadamente - era cumprida pelo jornada superior a 8 horas diarias. (Num.
84e2a2a - Pég. 1).

Ainda que assim ndo fosse, ao contrario do que afirmou a reclamada, a
reducdo da hora noturna deve ser considerada para aferir o limite da
jornada trabalhada e, consequentemente, do intervalo intraj or nada.

Com efeito, a OJ 395 da SBDI-1 do TST ndo socorre a recorrente em suas
alegacoes. 1sso porque referida orientagdo jurisprudencial dispde que "o trabalho
em regime de turnos ininterruptos de revezamento ndo retira o direito a hora
noturna reduzida, ndo havendo incompatibilidade entre as disposi¢es contidas
nos arts. 73, 8§ 1°, daCLT e 7°, X1V, da Constituicdo Federal". Nego provimento."
(RO-0010428-38.2016.5.18.0201, 3* Turma, Relator Desor. Mé&io Sérgio
Bottazzo, julgado em 22/02/2017, com a participagdo do Exmo. Desor. Elvecio
Moura dos Santos e da Juiza convocada Silene Aparecida Coelho - negritou-se)

Por outro lado, as Segunda e Quarta Turmas tém posicionamento diverso, no
sentido de gque a reducdo hora noturna ndo tem o condéo de elastecer a jornada de 6 (seis) horas, sendo
imperioso que haja labor efetivo em jornada superior a 6 (seis) horas para que o trabalhador tenha direito
ao intervalo de 01 (uma) hora previsto caput do art. 71 daCLT.

Colha-se, a propésito, o seguinte julgado representativo do posicionamento da
Col. 22 Turma

"Q d. Juizo de primeiro grau condenou a reclamada a pagar 01 hora decorrente da

supressdo do intervalo intrajornada no turno da 1h as 7h, durante todo o contrato
de trabalho, com adicional de 50% e reflexos e divisor 220.

(..)

Contudo, quando este excesso é frequente, o empregado passa a fazer jus ao
intervalo superior de, no minimo, uma hora, consoante assente na doutrina e na
jurisprudéncia, estando o referido entendimento, inclusive, consagrado no inciso
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IV daSimula437 do TST;

"IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, €
devido 0 gozo do intervalo intrgjornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentacdo nédo
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista
no art. 71, caput e § 4°da CLT."

Saliento, ainda, que é entendimento desta Turma que a inobservancia da
hora noturna reduzida nédo enseja o direito a 01 hora de intervalo
intrajornada, se a jornada real ndo ultrapassar 06 horas. Nesse sentido,
tem-se o0 julgamento do ROPS-0010775-71.2016.5.18.0201, prolatado em
17/08/2016, de relatoria do Exm® Desembargador Daniel Viana Janior e do
RO-0010007-48.2016.5.18.0201, de 12/05/2016, de relatoria do Exm°.
Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho." (RO -
0011105-05.2015.5.18.0201, Rel. PAULO SERGIO PIMENTA, 22 Turma,
julgado em 14/12/2016, com a participacdo do Exmo Desor. Daniel Viana Janior e
da Juiza convocada Marilda Jungmann Gongalves Daher.)

No mesmo sentido decidiu a Quarta Turma desta Corte Regional, no julgamento
do RO-0010569-57.2016.5.18.0201 e do RO-0010445-74.2016.5.18.0201, de relatoria, respectivamente,
da Juiza Convocada Marilda Jungmann Gongalves Daher e Desembargadora lara Teixeira Rios, cujos
fundamentos transcrevo para elucidacéo, com os destagques N0Ssos:

"A sentenca entendeu que, " Tendo em vista a reducdo da hora noturna, a
jornada do autor ultrapassava 6 horas, razéo pela qual aplica-se ao caso o
disposto no art. 71, caput, da CLT" (1D 5571064), deferindo ao reclamante o
pagamento de horas extras pela supressdo do intervalo intr aj or nada.

()

Recentemente esta Turma passou a adotar o entendimento de que a hora
ficta noturna ndo implica, por s sO, o elastecimento da jornada de 6 hor as.

Isso porque a projecéo da hora noturna reduzida deve ser considerada apenas para
fins de pagamento do adicional noturno, uma vez que ndo se cogita de
interpretacdo tdo extensiva do artigo 73, pardgrafo 1°, da CLT, a ponto de se
considerar que a hora ficta noturna produza efeitos em instituto juridico diverso,
no caso, o intervalo intrajornada.

(...) Nesse contexto, entendo que a sentenca deve ser reformada para limitar a
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condenagdo ao pagamento de 1 hora extra pela concessdo parcial de 1 hora de
interval o intrgjornada apenas nos dias em que o reclamante efetivamente trabalhou
em lapso superior a 6 horas, nos termos do artigo 73, caput, da CLT, conforme se
apurar nafase de liquidagéo.

(...)". (RO - 0010569-57.2016.5.18.0201, 42 Turma, Rel. Juiza Convocada Marilda
Jungmann Goncalves Daher, julgado em 1°/02/2017, com a participacdo da Exma.
Desor. lara Teixeira Rios e do Exmo. Desor. Welington L uis Peixoto.)

"Esta Turma julgadora j& examinou a mesma matéria contra a mesma reclamada
no RO-0010607-69.2016.5.18.0201, por mim relatado, no qual acolhi a
divergéncia apresentada pelo Exmo. Desembargador Welington Luis Peixoto, no
seguinte sentido:

" O atua entendimento do TST é no sentido de que a reducéo ficta da hora
noturna néo deve ser considerada para a descaracterizacdo do regime de
compensagao de jornada 12x36. Nesse sentido, 0s seguintes julgados do C.
TST:

(..)

E necessario fazer distingdo entre o tempo dentro do qual ndo ha exercicio de
atividade daguele em que h& dispéndio de energia, sendo que, no caso da hora
noturna reduzida, ndo esta o trabalhador sujeito a condi¢do gravosa ensegjadora de
cansago.

E sabido que o computo da hora noturna ficta integra a jornada de trabalho, mas
nele ndo ha dispéndio da energia de trabalho do empregado, sendo, portanto,
considerada hora ficta de trabal ho.

Assim, entendo que a reducdo ficta da hora noturna também néo pode ser
levada em conta para a definicdo da duracao do intervalo intrajornada
devido. Somente nos dias em que o reclamante realizou horas extras efetivas no
turno da 1h a&s 7h que deve ser concedido o intervalo intrajornada de 1 hora,
conforme se apurar nos cartes de ponto.

(...)" (TRT18, RO - 0010445-74.2016.5.18.0201, Rel. IARA TEIXEIRA RIOS, 42
TURMA, DEJT 16/02/2017. Participaram do julgamento as Exmas. Juizas
Marilda Jungmann Gongalves Daher e Rosa Nair Nogueira Reis)

Constata-se, portanto, que ha decisdes atuais e conflitantes no ambito deste
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Regional acerca do tema em andlise (I - INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA DE SEIS HORAS.
EXCESSO HABITUAL DECORRENTE DA REDUCAO DA HORA FICTA NOTURNA. DURACAO DO
INTERVALO), restando preenchidos os requisitos do 84° do art. 896 da CLT.

Outro tema a se analisar diz respeito ao estabelecimento de quantitativo minimo
de horas extras para a concessdo do intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora, em conformidade com a
delimitacéo proposta no item I, vazada nos seguintes termos:

I1) Intervalo Intrajornada. Sobrelabor habitual. Fixacdo de Patamar Minimo de 30
minutos para concessao do intervalo de uma hora (Simulan® 437, 1V, do TST).

Perlustrando as decisdes recentes proferidas pelas Turmas deste Tribunal, bem
ainda tendo por amparo as circunstancias féaticas retratadas nos processos que se encontram sobrestados
pela Controvérsia C-0047, denota-se a existéncia de controvérsia.

Ha corrente no sentido de que, apds o cumprimento da jornada de 6 (seis) horas é
impositivo que tenha havido, habitualmente, labor superior a 30 (trinta) minutos para que se possa
conferir o direito afruicdo do intervalo previsto no item IV da Simulan® 437 do C. TST.

Noutra vertente, ha precedentes no sentido de que ultrapassada a jornada de 6
(seis) horas, mostra-se devida a fruigdo do intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, sem que se faga
qualquer mencao a eventual tempo minimo de excesso de labor.

A fim de retratar 0 pensamento adotado pela primeira corrente, qual sgja, de que é
necessé&ria a fixagdo de patamar minimo de 30 (trinta) minutos para a concessao do intervalo intrajornada
de 1 (uma) hora, trago precedente da 22 Turma deste Tribunal, da relatoria do Exmo. Desembargador
Daniel Viana Junior, que foi assm ementado:

"INTERVALO INTRAJORNADA. Sendo insuficientes para a aplicagdo do
entendimento consubstanciado na Simula n° 437, inciso IV, do colendo TST, os
atrasos de poucos minutos, torna-se razodvel a fixagdo de um patamar minimo de

30 (trinta) minutos extras que, se ultrapassados, ensejam o0 pagamento de 1 (uma)
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hora diaria, acrescida de 50%, nos termos do § 4° do artigo 71 da CLT (Precedente
RO-0001253-02.2011.5.18.0005, de relatoria do Exmo. Desembargador Breno
Medeiros, publicado em 11-9-2012)." (RO-0010769-54.2013.5.18.0012, REL.
Daniel Viana Junior, 22 Turma, julgado em 12/03/2015 com a participacdo do
Exmo Desor. Paulo Pimenta e Juiz convocado L uciano Santana Crispim).

Colham-se, por elucidativos, os fundamentos expostos pelo Exmo.
Desembargador do Trabalho PAULO PIMENTA, integrante da Segunda Turma deste Tribunal, por
ocasido da andlise do RO-0011105-05.2015.5.18.0201 (sessdo de julgamento de 14/12/2016):

“(...)

Observa-se nos registros de jornada acostados aos autos (fls. 113/179) que o
reclamante prestava horas extras quando se ativava no turno de Olh as 7h, pois
comumente iniciava sua jornada mais cedo, por volta de 00h45min a 00h50min,
ultrapassando habitualmente o total de 6 horas diérias, fato que ensgja o direito ao
intervalo intrgjornada de 01 hora.

Entretanto, em consonancia com 0 que esta Turma vem reiteradamente
decidindo em processos similares (cito RO-0000577-96.2012.5.18.0012 e
RO-0000796-42.2012.5.18.0002, ambos da relatoria do eminente Des. Daniel
Viana Janior, RO - 0001253-02.2011.5.18.0005, da relatoria do insigne Des.
Breno Medeiros e RO - 0011127-19.2013.5.18.0012, de minha relatoria),
reputo insuficientes para a aplicacdo do item da Sumula mencionado os
atrasos e antecedéncias de poucos minutos, estabelecendo um patamar
minimo de 30 minutos extras, que, uma vez ultrapassados, rendem ensgo ao
pagamento de uma hora diéria, acrescida de 50%, nos termos do § 4°, do art.
71,daCLT, o que néo é o caso.

Por outro lado, ressalto que nos cartbes de ponto ndo ha pré-assinalacdo do
intervalo nos dias em que o obreiro laborava de 01h as 7h, quando fazia jus a uma
pausa de 15 minutos, nos moldes do art. 71, 81°, da CLT, razéo pela qual era da
reclamada o 6nus de comprovar a concessdo do intervalo, do qual ndo se
desincumbiu. Assim, devido ao reclamante 15 minutos extras, acrescidos de 50%,
em razdo da supressdo do intervalo intrgornada. (TRT18, RO -
0011105-05.2015.5.18.0201, Rel. PAULO SERGIO PIMENTA, 22 Turma ,
julgado em 14/12/2016, com participagdo do Exmo. Desor. Daniel Viana Jinior e
da Juiza Convocada Marilda Jungmann Gongalves Daher.)
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Noutro giro, a Primeira e Terceira Turmas deste Tribunal ponderam que ndo ha
necessidade de fixag@o de patamar minimo de excesso de labor em jornadas de 6 (seis) horas para que
haja a condenagdo ao pagamento do intervalo intrgjornada, na forma do item 1V da Simula n°® 437 do
TST, filiando-se a segunda corrente mencionada em linhas pretéritas.

Nessa linha os fundamentos adotados no processo paradigma que deu origem a
Controvérsia C-0047, da lavra do Exmo. Desembargador Elvecio Moura dos Santos, integrante da 32
Turmadeste Tribunal, in verbis:

"(..) A MM .2 Juiza , sob o fundamento de que, por ndo ter a quo sido
elastecida a jornada por 30 minutos ou mais, indeferiu a hora intervalar
requerida (fls. 1.065).

Data vénia, nos dias em que a Reclamante trabalhou mais de 06 horas, elafaz
jus ao intervalo intrajornada de 01 hora (art. 71, 8 4°, da CLT). Esse é 0
entendimento contido na Simula n° 437 do TST e na Simula n° 02 deste
Regional.

Pelo exposto, reformo a r. sentenca para condenar a Reclamada ao pagamento de
01 hora referente ao intervalo intragjornada ndo usufruido, com adicional de 50% e
reflexos em RSR's, férias acrescidas de 1/3, 13° sdério e FGTS, observada a
evolucdo salarial (Simulan® 264 do TST) eaOJn° 394 da SDI-1 do TST.

Na apuragdo dos valores devidos, deverdo ser observados os dias em que a
Reclamante trabalhou mais de 06 horas diérias, no periodo de 12/09/2009 (n&o
atingido pela prescricdo quinquenal) até o dia 31/01/2011, quando a Autora
exerceu afuncéo de Teleoperadora.

Dou provimento." (RO-0011551-21.2014.5.18.0014, 3% Turma, Relator Desor.
Elvécio Moura dos Santos, julgado em 06/04/2016, com participacdo dos Exmos.
Juizes convocados Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e Israel Brasil Adourian -
negritou-se.)

Colha-se, também, precedente da Primeira Turma deste Tribunal, em voto cuja
relatoria coube ao Desor. Geraldo Rodrigues do Nascimento, in verbis:

"A demandada ndo se conforma com a procedéncia do pedido de pagamento
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de horas extras, atitulo de intervalo intrgjornada.

Sustenta que a extrapolacéo da jornada de 6 horas foi eventual, ndo sendo o
caso de incidéncia da Sumula 437 do TST. Acrescenta que, conquanto se
entenda pela habitualidade do sobrelabor, tal foi em quantidade de horas
pouco expressiva, apenas com a finalidade de compensar o débito do banco
de horasinstituido coletivamente.

()

Logo, o caso atrai aincidéncia do entendimento consubstanciado pela mais
Alta Corte Trabalhista, no item IV da Simula n® 437, o qual acompanho, in verbis

"IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, €
devido 0 gozo do intervalo intrgjornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentacdo ndo
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista
no art. 71, caput e § 4°da CLT."

Assinale-se que mesmo nas hipoteses de horas extras oriundas do sistema de
banco de horas, a empresa ndo estd desobrigada a concesséo do respectivo
intervalo,haja vista que ndo importa na presente analise a estimacdo da
guantidade de horas laboradas, mas sim, a observancia da norma de
preservacdo da saude do trabalhador, que, no caso, foi irregularmente
relativizada.

Ora, a ndo observancia do intervalo minimo caracteriza violagéo frontal a
uma das garantias bésicas do empregado, que, impedido da pausa destinada a
recuperacdo fisica e mensal, se sujeita a trabalhos estafantes, prejuizo que
relativamente se repara com o pagamento correspondente ao intervalo como hora
extraordinaria.

Nessa senda, data maxima venia das razfes recursais, faz jus a autora
as horas extras deferidas na r. sentenca, decorrentes da concessao parcial da
pausa intervalar, apenas nos dias em que a jornada ultrapassou a 62 diéria,
ndo havendo sentido na ampliacdo da condenacéo pretendida pela reclamante,
tendo em vista que o 81°, do art. 71, da CLT, é expresso ao consignar que nao
excedendo de 6 horas o trabalho, sera obrigatorio um intervalo minimo de 15
minutos quando a duracdo ultrapassar 4 horas.

Do exposto, nego provimento a ambos o0s apelos.”
(RO-0010591-19.2015.5.18.0018, Rel. GERALDO RODRIGUES DO
NASCIMENTO, 12 TURMA, DEJT 02/12/2016. Julgamento realizado com a
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participacdo da Exma. Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque
e do Exmo. Desembargador Eugénio José Cesério Rosa - destacou-se)

JA no ambito da Quarta Turma desta Corte houve forte oscilacdo acerca da
matéria.

Inicialmente prevaleceu o0 entendimento acerca da desnecessidade de
estabel ecimento de patamar minimo de excesso de labor para a concesséo do intervalo intrgjornada, sendo
este devido ainda que o excesso de jornada fosse de alguns minutos.

Nessa linha, o RO-0011299-46.2013.5.18.0003, julgado em 09/06/2015 e
republicado em 07/12/2015, cuja relatoria coube a Exma. Desembargadora lara Teixeira Rios, no qua a
Douta Relatora negou provimento ao recurso e manteve a sentenca que condenara a reclamada ao
pagamento do intervalo intrgjornada. Colham-se os fundamentos utilizados pela douta julgadora de 1°
grau, para melhor compreensdo datese adotada, in verbis:

"Definida essa premissa, verifico dos controles de ponto colacionados nos autos
que era frequente a prestacéo de horas extras pela autora, ainda que por
poucos minutos, sendo que, mesmo desconsiderados os 20 minutos de
intervalo, havia extrapolacdo da jornada de seis horas continuas. E o que se
verifica, a titulo de exemplo, nos meses de dezembro/2008, outubro/2009 e
maio/2011.

Assim, havia extrapolacéo da jornada de seis horas continuas, sem que, contudo,
fosse concedido o intervalo minimo intrajornada de 01 hora, conforme determina
o art. 71, caput da CLT e Simula 437, IV do TST, fazendo jus a autora ao
pagamento de 01 hora, acrescida de 50%, por dia em que ajornada excedeu as 06
horas continuas, descontados os 20 minutos de descanso. Defiro.

Por serem habituais, defiro as incidéncias reflexas em repouso semanal
remunerado, aviso prévio indenizado, férias acrescidas de 1/3, 13° saléario e FGTS
+ 40%." (destacou-se)

Vae mencionar, por relevante, que o recurso de revista interposto pelas
reclamadas no RO-0011299-46.2013.5.18.0003 encontra-se pendente de apreciacdo em decorréncia da
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controvérsia C-0047 oraretratada

Posteriormente, alterou-se o posicionamento, entendendo-se que deveria ser
observado o patamar minimo de 30 (trinta) minutos para a concessao do intervalo intrgjornada de 1 (uma)
hora, conforme entendimento adotado no julgamento do RO-0010664-30.2015.5.18.0005 e do
RO-0011841-48.2014.5.18.0010, da relatoria do Desor. Gentil Pio de Oliveira e Desembargadora lara
TeixeiraRios, julgados em 05/02/2016 e 14/03/2016, respectivamente.

Na sequéncia, retomou-se entendimento de que ndo seria necesséria a observancia
do referido patamar, em sintonia com o estudo realizado pela Secéo de Jurisprudéncia, retratado no
parecer do NUGEP (fls. 108/109 - ID 8e9fb32 pégs. 5/6), que se apoia no julgamento do
RO-0011513-58.2013.5.18.0009, da relatoria do Juiz Convocado Celso Moredo Garcia, julgado em
02/06/2016, com a participagdo da Exma. Desembargadora lara Teixeira Rios e do Desembargador
Welington Luis Peixoto.

Em consulta as decisbes mais recentes denota-se que houve novo
dimensionamento da matéria, no sentido de se estabelecer um patamar minimo a ser observado para fins
de concessdo do intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora, adotando-se patamar diverso daquele utilizado
pela Segunda Turma, qual segja, labor superior a 10 (dez) minutos, por aplicacéo analdgica do art. 58, §1°,
daCLT. Confira-se:

“(...)

Destaco que, por ocasido da sessdo de julgamento, acolhi a divergéncia
apresentada pelo Excelentissmo Desembargador Welington Luis Peixoto " para
aplicar analogicamente ao caso o disposto no art. 58, 8§ 1° da CL T, de modo
que, o intervalo intrajornada de 1 hora somente sgja concedido nos dias em
que o labor foi superior a 6 horase 10 minutos. Dou parcia provimento.” (RO -
0010569-57.2016.5.18.0201, 42 Turma, Juiza Convocada Marilda Jungmann
Goncalves Daher, julgado em 1°/02/2017, com a participacdo dos
Desembargadores lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto.)

“(...)

E cedico que o intervalo intrajornada constitui direito fundamental que tem por
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finalidade tutelar a salde e a seguranca do trabalhador, sendo garantido ndo
apenas pela norma celetista (artigo 71), como também pela prépria Constituicédo
Federal (artigo 7°, inciso XXII).

No caso, € incontroversa a auséncia de intervalo de 1 hora no turno da 1h as
7h (defesa de I D dc8abfa, fl. 95) e, contrariamente ao alegado no recur so pela
reclamada, se verifica nos cartdes de ponto (ID 0f8b391, fl. 317 e seguintes),
gue a reclamante extrapolava habitualmente a jornada no referido turno de
trabalho (da 1h as 7h) em mais de 10 minutos. Portanto, trabalhando
efetivamente em periodo superior a 6 horas, € devido a empregada o intervalo
intrgjornada de 1 hora.

Assim, a esses fundamentos, nego provimento ao recurso." (RO -
0010570-42.2016.5.18.0201, 42 Turma, Desor. Gentil Pio de Oliveira, julgado em

23/02/2017, com a participacéo da Desembargadora lara Teixeira Rios e da Juiza
convocada Rosa Nair da Silva Nogueira Rel's - destacou-se)

Constata-se, portanto, que ha decisdes atuais e conflitantes no ambito deste
Regional acerca do tema em andlise (I1 - INTERVALO INTRAJORNADA. SOBRELABOR HABITUAL.
FIXACAO DE PATAMAR MiNIMO DE 30 MINUTOS PARA CONCESSAO DO INTERVALO DE UMA
HORA (SUMULA N° 437, 1V, DO TST).), restando preenchidos os requisitos do §4° do art. 896 daCLT.

Por fim, necessario verificar a existéncia de decisdes atuais e conflitantes no que
pertine ao item 111 da delimitacdo posta no presente incidente, in litteris:

[11) Turno ininterrupto de revezamento. Ampliacdo do limite constitucional por
norma coletiva. Excesso habitual decorrente da hora fica noturna
Descaracterizacao.

Em consonancia com o estudo realizado pela Secdo de Jurisprudéncia, trasladado
as fls. 135/150 - ID 74elf2e, ha decisdes divergentes dos 6rgaos fraciondrios desta Corte em relacéo a
possibilidade ou ndo de descaracterizacao do sistema de turnos ininterruptos de revezamento que previu,
por meio de negociacdo coletiva, a ampliacdo da jornada diaria de 6 (seis) para 8 (oito) horas,
olvidando-se, todavia, da distingdo para os trabal hadores que laborem no periodo noturno em virtude da
inobservancia da hora noturna reduzida.
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Com efeito, a Primeira Turma desta Corte comunga do entendimento de que
embora haja negociacéo col etiva autorizando o elastecimento da jornada de 6 (seis) para 8 (oito) horas no
sistema de turnos ininterruptos de revezamento, a inobservancia da hora noturna ficta ensgja a
descaracterizacéo do regime, com o consequente pagamento da 72 e 82 horas, como extra.

"TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
DESCARACTERIZACAO. HORAS EXTRAS. SUMULA 423 DO COL.
TST. EXTRAPOLACAO DO LIMITE PRESCRITO NO ART. 58 § 1° DA
CLT.REFLEXOSEM PLR.

O MM. Juiz a quo declarou gque, somando-se 0s vinte minutos residuais
estabelecidos na clausula 82 § 1°, da norma coletiva com a jornada habitual do
reclamante, e considerando a hora noturna reduzida, restou caracterizada a
existéncia de trabalho ap6s a 82 hora diaria.

Assim, descaracterizou o turno ininterrupto de revezamento e deferiu o
pagamento das horas extras além da 62 diaria, com acréscimo de 50%, reflexos
e divisor 180.

(...) verifica-se pelos registros de jornada que o reclamante extrapolava as 8
horas méximas diarias, permitidas para o trabalho em turnos ininterruptos,
quando trabalhava das 23h55min as 8h15min do dia seguinte, sem computar
as variagdes de minutos que a antecediam ou sucediam - fls. 155 e seguintes. 1sso
porque referido turno € composto de horério misto (noturno e diurno). Assim, ele
deve ser computado considerando a hora como sendo de 52 minutos e 30
segundos, conforme prescrevem os 88 1° 4° e 5° do art. 73 da CLT (...) De
conseguinte, basta que esteja dentro do periodo das 22h as 5h para que esse tempo
receba tratamento especial, com a reducéo de cada hora para 52 minutos e 30
segundos.

()

Logo, sgja pela falta de norma expressa autorizando a majoragao da jornada
prevista para o trabalho em turnos ininterruptos de 6 para 8 horas, segja pelo
trabalho superior a 8 horas no turno das 23h55min as 8h15min, mantenho a
sentenca que deferiu ao reclamante o pagamento das hor as trabalhadas apos
a 62 diaria, como extras, e as suas repercussoes. (...)" (
RO-0010027-25-2016-5-18-0141 - Rel. Des. Eugénio José Cesario Rosa, 12
Turma, Data de Disponibilizagdo: DEJT 07/09/2016. Julgamento realizado com a
participagdo da Exma Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque
e do Exmo. Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento. Grifou-se).
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A Terceira Turma deste Regional também comunga desse entendimento, nos
moldes assentados no julgamento do RO-0010331-58.2015.5.18.01041, da lavra do Exmo.
Desembargador Elvécio Moura dos Santo, in verbis - com os destaques nossos:

"EMENTA: TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
DESCARACTERIZACAO. HORAS EXTRAS. Configurada, diante da
duracéo reduzida da hora noturna reduzida, a extrapolacdo habitual da
jornada em turnos ininterruptos de revezamento fixada em oito horas, fica
descar acterizada a prorrogacao autorizada por norma coletiva, fazendo jus o
trabalhador ao pagamento das 72 e 8 horas como extras.

()

Forte em tais raz0es, considerando que no turno de 23h55 as 8h15, embor a fosse
concedido intervalo intrajornada de 1 hora, o reclamante trabalhava por 8
horas e 22,5 minutos, considerando-se a reducéo ficta da hora noturna, resta
de fato descaracterizada a validade do elastecimento da jornada do regime de
turnos de revezamento procedido pela Reclamada, dada a existéncia de habitual
prestacao de horas extras.

(...) Nego provimento."(RO-0010331-58-2015-5-18-0141, Rel. Des. Elvecio
Moura dos Santos, 32 Turma, Data de Disponibilizagdo: DEJT 08/06/2016.
Julgamento realizado com a participacéo do Exmo. Desor. M&rio Sérgio Botazzo e
do Juiz convocado Luiz Eduardo da Silva Paraguassu)

Por sua vez, a Segunda Turma desta Corte posiciona-se em sentido oposto,
sustentando que a inobservancia da hora noturna reduzida néo € suficiente para descaracterizar o sistema
de turnos ininterruptos, desde que tenham sido observados os requisitos legais para a sua implementacéo,
mormente a existéncia de regular negociacdo coletiva.

Colha-se, para melhor visualizagdo datese, os fundamentos utilizados pelo Exmo.
Desembargador Paulo Pimenta, por ocasido do julgamento do RO-0001218-80.2015.5.18.0141, na parte
gue interessa:

"No que diz respeito a reducao ficta da hora noturna, a situacdo ndo pode ser
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levada em conta para efeito de descaracterizar a autorizagdo para o
elastecimento da jornada em turnos ininterruptos de revezamento, devendo
ser aplicada a espécie a mesma "ratio decidendi” que vem sendo adotada
pelo E. TST, no sentido, ao qual me curvo, de que a prorrogacdo da jornada
em razao da reducéo ficta noturna ndo descaracteriza o regime de trabalho
12x36. Assim, inegavel que deve haver compensacdo financeira pelo trabalho
noturno por meio do pagamento de um adiciona e pela reducéo ficta da hora
noturna. Por outro lado, esta Ultima traz como consequéncia o recebimento de
horas extras, mas ndo a descaracterizacdo ou invalidade do turno ininterrupto de
revezamento elastecido.

Nesse sentido:

"1. HORAS EXTRAS. JORNADA ESPECIAL NO REGIME 12X36.
VALIDADE. PRORROGACAO EM RAZAO DA REDUCAO FICTA DA
HORA NOTURNA. A inobservancia da hora noturna reduzida ndo ensegja a
nulidade da norma coletiva que estabelece o regime de doze horas de
trabalho

por trinta e seis de descanso. Precedentes’ (RR - 631-04.2013.5.20.0002.
Data de julgamento: 21/10/2015. Relatora Ministra: Dora Maria da Costa. 82
Turma. Data de publicacdo: DEJT 23/10/2015).

()

E, no caso, observa-se que, em nenhum dos turnos de trabalho, nem mesmo
considerando, em tese, invalida a norma coletiva que estipula 30 minutos de
tempo a disposicdo sem integracdo na jornada, o tempo real de labor
(desconsiderando-se a reducéo ficta da hora noturna) excedia 8 horas.

Ante o exposto, considerando que o labor por mais de 8 horas por dia, em
contexto no qual a extrapolacdo ocorre apenas se considerada a reducao ficta
da hora noturna, ndo ensegja a descaracterizacdo da autorizacdo para o
elastecimento da jornada em turno ininterrupto de revezamento, ndo ha falar
em pagamento como extras das 72 e 82 hor as labor adas, bem como na adocéo
de divisor 180. (...)." (RO-0001218-80.2015.5.18.0141, 22 Turma, Desor. Paulo
Pimenta, julgado em 02/02/2017, com a participacdo dos Exmos.
Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho e Daniel Viana Janior.)

Em relacdo a Quarta Turma deste Regional, a matéria ja foi objeto de
enfrentamento e, em um primeiro momento, adotou-se o entendimento no sentido de que a hora noturna
reduzida teria 0 condé@o de descaracterizar 0s turnos ininterruptos de revezamento nas hipoteses em que
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elastecido o limite di&rio de 8 (oito) horas.

Todavia, em julgamentos mais recentes passou a decidir em conformidade com o
entendimento adotado pela Segunda Turma, no sentido de que ndo seria a hipétese de invalidacéo do
regime.

O Exmo. Desembargador Gentil Pio de Oliveira valeu-se do seguinte fundamento
e alcangou a seguinte conclusao:

"HORAS EXTRAS. ELASTECIMENTO DOS TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO (ANALISE CONJUNTA DE AMBOS OS
RECURSOS)

()

Contudo, por ocasido da sesséo de julgamento, melhor analisando a questéo,
acolhi a divergéncia apresentada pelo Excelentissimo Desembargador Welington
L uis Peixoto, nos seguintes termos:

(..

Todavia, a jurisprudéncia deste Tribunal tem evoluido no sentido de que o
cdmputo da hora noturna reduzida ndo tem o condéo de, por si sb, acarretar o
labor acima da 82 hora diaria, ensejando a descaracterizacdo do turno ininterrupto
de revezamento, conforme se verifica dos precedentes contidos nos
RO-0010666-43.2016.5.18.0141 (Rel. Des. Platon Teixeira de Azevedo Filho),
RO-0001671-75.2015.5.18.0141 (Rel. Des. Daniel Viana Junior),
RO-0010287-39.2015.5.18.0141 (Rel. Des. Paulo Pimenta).

Com efeito, somente a prestacdo habitual de horas extras esta apta a
descaracterizar a autorizacdo para a ampliacéo da jornada, de 6 para 8 horas, nos
turnos ininterruptos de revezamento.

Ora, a reducdo da hora ficta noturna ndo pode ser levada em conta com a
finalidade de descaracterizar a autorizacéo para o elastecimento da jornada em
turnos ininterruptos de revezamento, seguindo a mesma linha de entendimento que
vem sendo adotada pela Corte superior do Trabal ho.

()
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Nesse sentido, é necessario fazer distingdo entre o tempo dentro do qual néo ha
exercicio de atividade daquele em que ha dispéndio de energia, sendo que, no caso
da hora noturna reduzida, ndo esta4 o trabalhador sujeito a condicdo gravosa
ensejadora de cansaco.

E sabido que o computo da hora noturna ficta integra a jornada de trabalho, mas
nele ndo ha dispéndio da energia de trabalho do empregado, sendo, portanto,
considerada hora ficta de trabal ho.

Dessa forma, entendo que n&o restou descar acterizada a nulidade do sistema
de turnos ininterruptos de revezamento, sendo indevido o pagamento de
horas extras decorrentesdo labor entrea 6®ea8*hora.’

Dou provimento ao recurso da reclamada e nego provimento ao recurso do
reclamante.

(RO-000010882-52-2015-5-18-0201 - Rel. Des. Gentil Pio de Oliveira, 42 Turma,
Data de Disponibilizagdo: DEJT 28/09/2016. Julgamento realizado com a
participagdo da Desembargadora lara Teixeira Rios e do Desembargador
Welington Luis Peixoto. Grifou-se).

Constata-se, portanto, que ha decisdes atuais e conflitantes no ambito deste
Regional também acerca do tema em andlise, restando preenchidos os requisitos do 84° do art. 896 da
CLT.

Assim, apos confrontar as decisdes das Turmas deste Tribunal em relacdo as
matérias delimitadas, entendo que foram preenchidos os requisitos previstos no 84° do art. 896 daCLT e
art. 89 do Regimento Interno desta Eg. Corte, consistente na existéncia de decisdes atuais e conflitantes.

Admito o Incidente de Unifor mizacao de Jurisprudéncia.
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MERITO

O tema do presente incidente de uniformizagéo foi delimitado nos seguintes
termos:

"INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA DE SEIS HORAS. EXCESSO
HABITUAL DECORRENTE DA REDUCAO DA HORA FICTA NOTURNA.
DURACAO DO INTERVALO."

Com a unificacéo dos temas C-0047 e C-0052 ao presente incidente, cujo historico
jafoi narrado no relatério, a delimitagdo foi assim estabelecida, in litteris:

"JORNADA DE SEIS HORAS HORA NOTURNA REDUZIDA. INTERVALO
INTRAJORNADA E SISTEMA DE PRORROGACAO DE TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.

| - INTERVALO INTRAJORNADA. EXCESSO HABITUAL DECORRENTE DA
REDUCAO DA HORA FICTA NOTURNA. DURACAO DO INTERVALO.

[l - INTERVALO INTRAJORNADA. SOBRELABOR HABITUAL. FIXACAO DE
PATAMAR MINIMO DE 30 MINUTOS PARA CONCESSAO DO INTERVALO
DE UMA HORA (SUMULA N° 437, 1V, DO TST.

[1l - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. AMPLIACAO DO LIMITE
CONSTITUCIONAL POR NORMA COLETIVA. EXCESSO HABITUAL
DECORRENTE DA HORA FICTA NOTURNA. DESCARACTERIZACAO.

No tocante ao item | da delimitac@o da controvérsia, a Primeira e Terceira Turmas
desta egrégia Casa adotam o posicionamento de que os trabalhadores cuja jornada de seis horas segja
cumprida integralmente no horério noturno tém direito ao gozo do intervalo intrgornada de 1 (uma) hora
em decorréncia da hora noturna reduzida, uma vez que, legalmente, laboram por mais de seis horas,
atraindo a aplicacdo do disposto no caput do art. 71 daCLT.
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Noutra vertente, as Segunda e Quarta Turmas tém posicionamento diverso no
sentido de que a observancia da hora noturna reduzida ndo tem o cond&o de, isoladamente, elastecer a
jornada de 6 (seis) horas, sendo necessario que haja labor efetivo em jornada superior a6 (seis) horas.

Examina-se.

O art. 71 da CLT estabelece que "Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo
exceda de 6 (seis) horas, € obrigatéria a concessao de umintervalo para repouso ou alimentacéo, o qual
sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrério, ndo podera
exceder de 2 (duas) horas.".

O art. 73, §1°, daCLT, a seu turno, enuncia:

"Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno terda remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracao tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a
hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30
segundos.”

Extrai-se da sistematica disciplinada pelo art. 73 o intento do legislador em
conferir especial tratamento ao labor desempenhado no periodo noturno, remunerando-o com valor
superior aquele prestado no periodo diurno, bem ainda reduzindo a sua duracdo, por meio da adocéo da
hora noturna reduzida.

O regime especial a que estdo submetidos os trabalhadores que laboram em
periodo noturno justifica-se pelo fato de que, pela sua propria natureza, a atividade desempenhada no
horario noturno implica em maior desgaste ao trabalhador do que aquela que venha a ser realizada a luz
do dia, legitimando, portanto, a sua especialidade.
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A reducéo ficta da hora noturna revela medida que tem a finalidade de assegurar a
higidez fisica e mental do trabahador, sendo inviavel, por conseguinte, a sua relativizacéo.

Como consegquéncia do maior desgaste do trabalhador no periodo noturno, a
concessao do intervalo para descanso deve observar a quantidade de horas legalmente trabalhadas, ou
sgja, considerando-se a reducédo da hora noturna.

Esse é o entendimento de todas as Turmas do Eg. Tribunal Superior do Trabalho,
inverbis:

"(...) INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA NOTURNA. HORA FICTA
REDUZIDA. Na jornada noturna, em que a hora noturna dura 52 minutos e
30 segundos, para se definir a duracdo do intervalo intrajornada deve-se
levar em conta a duracéo da hora noturnareduzida. Seajornada é das Oh as
6h, ou sgja, seis horas normais, levando-se em consideracéo a duracdo da

hora notur na, tem-se que, nesse caso, houve a extrapolacéo da jornada de seis

horas, 0 que gera para o trabalhador o direito ao intervalo intrajornada de
uma hora. Precedentes. Recurso de Revista conhecido e ndo provido." (RR -

2162-04.2012.5.03.0142, Data de Julgamento: 04/05/2016, Relator
Desembargador Convocado: Marcelo Lamego Pertence, 12 Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 06/05/2016).

"RECURSO DE REVISTA (...) 4 - INTERVALO INTRAJORNADA. PERIODO

NOTURNO. Considerando-se que hora noturna € computada como 52 (cinquenta)
minutos e 30 (trinta) sequndos, na forma do art. 73, § 1.°, da CLT, faz jus o
Reclamante a um intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, nos termos do art. 71, §

1.5 da CLT, durante o periodo em trabalhou das O (zero) horas as 6 (seis) horas.
Recurso de revista ndo conhecido. (...)" (TST-RR-1300-19.2007.5.08.0126,

Relatora: Ministra Delaide Miranda Arantes, 2.2 Turma, DEJT 06/03/2015.)

"RECURSO DE REVISTA. INTERVALO INTRAJORNADA. HORA

NOTURNA REDUZIDA. JORNADA SUPERIOR A SEISHORASDIARIAS. A

reducéao ficta da hora noturna, de quetratao artigo 73, 8 1.°,daCLT, tem o

fito de compensar o empregado que realiza jornada noturna pelo maior
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desgaste e prejuizo a saude. Nesse contexto, ndo se pode desconsiderar a hora
ficta para o cbmputo da jornada de trabalho e, tampouco, para a duracéo do
intervalo intrajornada a ser usufruido pelo trabalhador. Constatado que a
sua jornada extrapolava seis horas diarias, o intervalo para descanso deve ser
de uma hora e ndo de quinze minutos, naformado artigo 71, caput, daCLT e
da Simula 437, 1V, do TST. Recurso de revista conhecido por divergéncia
jurisprudencial e desprovido." (TST-RR-215-35.2012.5.04.0772, Relator:
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3.2 Turma, DEJT 13/05/2016.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LElI N.
13.015/2014. HORAS IN ITINERE. VALIDADE DAS NORMAS COLETIVAS
QUE FIXAM A FORMA DE ADIMPLEMENTO DA VERBA. INDICACAO
DO TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA O
PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA OBJETO DA INSURGENCIA
RECURSAL. NECESSIDADE. Dentre as inovagdes inseridas na sistemética
recursal trabalhista pela Lel n.° 13.015/2014, consta, expressa e literalmente, sob
pena de ndo conhecimento do Recurso de Revista, a exigéncia de que a parte
proceda a indicagdo do trecho da decisdo que consubstancia o prequestionamento
da matéria impugnada no Apelo. Ndo atendida a exigéncia, o Recurso ndo merece
ser processado. Agravo de Instrumento conhecido e ndo provido. RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N.° 13.015/2014. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA
NOTURNA. REDUCAO FICTA. A reducdo ficta da hora noturna, de que
trata o art. 73, 8 1.5, da CLT, tem por escopo propiciar ao empregado que
realiza jornada noturna uma duracéo de trabalho menor, ante o desgaste e 0
preuizo a saude e a interacao social e familiar, reducéo essa que néo pode ser
desconsiderada na fixacdo do periodo de intervalo intrajornada a ser
usufruido. Desse modo, 0 empregado sujeito a jornada de seis horas, mas que
labora em horério noturno, tem direito ao intervalo intrajornada de uma
hora, e ndo de quinze minutos. Precedentes. Recurso de Revista parciamente
conhecido e provido." (Processo. ARR - 241-45.2015.5.08.0116 Data de
Julgamento: 10/08/2016, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 42 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 19/08/2016).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO NA VIGENCIA
DA LEI 13.015/2014. (...) INTERVALO INTRAJORNADA. HORA NOTURNA
REDUZIDA. JORNADA SUPERIOR A SEIS HORAS DIARIAS. | - A hora
noturna reduzida deve ser aplicada tanto para o cdmputo da jornada de
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trabalho quanto para a duracéo do intervalo intrajornada a ser usufruido,
sendo devido ao trabalhador sujeito a jornada noturna de seis horas o
intervalo minimo de uma hora e ndo de quinze minutos. Il - Assim, deve ser
mantida a decisdo regional que deferiu ao reclamante o intervalo

intrajornada de uma hora por reconhecer que hora ficta noturna implica em

conseguente elastecimento da jornada de seis horas. 11l - Recurso conhecido e
desprovido." (RR-893-56.2014.5.18.0201 - Relator Desembargador Convocado:

Vadir Florindo, 52 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 29/04/2016).

"RECURSO DE REVISTA. (...). INTERVALO INTRAJORNADA. HORA
NOTURNA REDUZIDA.Este Tribunal Superior tem entendido que o
cumprimento da jornada de seis horas em horario noturno, em razdo do
coOmputo da hora noturna como 52 (cinquenta) minutos e 30 (trinta)
segundos, enseja o intervalo intrajornada de uma hora diaria, na forma do
caput do art. 71 da CLT. Incide, assim, a Simula n.° 437, |1 e IV, do TST.
Recurso de revista a que se nega provimento.” (TST-RR-668-64.2012.5.03.0026,
Relatora: Ministra KétiaMagalhdes Arruda, 6.2 Turma, DEJT 21/08/2015.)

"(...) Il. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA DE SEIS HORAS. PERIODO
NOTURNO. CONSIDERACAO DA HORA NOTURNA REDUZIDA. O
Tribunal Regional consignou que o Reclamante trabalhava de 00h as 06h e
tinha 15 minutos de intervalo. Desconsiderou, portanto, as horas fictas
reduzidas e excluiu da condenacdo o pagamento da hora extraordinaria pela
supressdo do intervalo intrajornada e seus reflexos. Esta Corte possui

entendimento no sentido de que, Nos casos em que 0 empregado trabalha em

periodo noturno, a hora noturna reduzida deve ser considerada para fins de
afericao da jornada de trabalho efetivamente cumprida. Precedentes. Recur so

de revista conhecido e provido. (Processo: RR - 10468-28.2015.5.03.0086 Data
de Julgamento: 30/11/2016, Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, 72
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 09/12/2016.)

"RECURSO DE REVISTA (...) INTERVALO INTRAJORNADA. HORA

NOTURNA REDUZIDA. JORNADA SUPERIOR A SEISHORASDIARIAS. A

reducéo ficta da hora noturna, de quetrata o art. 73, 8 1°, da CL T, tem por

escopo propiciar ao empregado que realiza jornada noturna uma

compensacao pelo desgaste e prejuizo a saude, reducéo essa que ndo pode ser
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desconsider ada tanto para o computo da jornada de trabalho quanto para a
duracédo do intervalo intrajornada a ser usufruido. Assim, o empregado
sujeito a jornada noturna de seis horas tem direito ao intervalo intrajornada
de uma hora e ndo de quinze minutos. Recurso de Revista conhecido e ndo
provido." (RR-1343-33.2013.5.18.0201 - Relator Ministro: Mércio Eurico Vitral
Amaro, 8 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 11/03/2016)

Por fim, recente deciséo da SBDI-1 do EQ. TST:

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014. INTERVALO
INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. TRABALHO EM
HORARIO NOTURNO. COMPUTO DA REDUCAO FICTA DA HORA
NOTURNA. O art. 73, 8 1° da CLT consagra uma ficcdo legal,
correspondente a reducédo da hora noturna, e tem por escopo propiciar ao
empregado que realiza jornada noturna uma duracéo de trabalho menor,
pois o labor em periodo noturno é mais desgastante e prejudicial a saide e a
interacéo social e familiar. Logo, ndo se vislumbra raz&o para desconsiderar essa
reducdo ficta por ocasido da fruicdo do intervalo intrajornada, pois nem mesmo a
lei consubstancia essa restricdo. O art. 73 encontra-se localizado no capitulo ||
da CLT, relativo a duracéo do trabalho, devendo ser aplicado, assim, a todos
0s preceitos relacionados a esse tema. Por essa razao, o empregado sujeito a
jornada de seis horas, mas que labora em horario noturno e por isso esta sob
aregéncia do art.73, 8 1°da CLT, tem direito ao intervalo intrajornada de
uma hora, e ndo de quinze minutos. Recurso de embargos conhecido e ndo
provido." (E-ARR - 936-76.2014.5.18.0141 Data de Julgamento: 30/03/2017,
Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Subsecdo | Especializada
em Dissidios I ndividuais, Data de Publicacdo: DEJT 11/04/2017)

Assim, visando garantir a seguranca juridica, evitando-se decisdes que gerem uma
falsa expectativa ao jurisdicional e gue imponha um incremento de tempo até a solucéo final do processo,
adiro ao posicionamento do Eg. TST propondo segja estabel ecido que o empregado sujeito a jornada de

seis horas, mas que labora em horario noturno, tem direito ao intervalo intrajornada de uma hora,

e ndo de quinze minutos, uma vez que ahora noturna reduzida deve serconsiderada para fins de
afericdo dajornada detrabalho efetivamente cumprida.

Apresento, de consequéncia, a seguinte proposta de SiUmula:
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| - INTERVALO INTRAJORNADA. EXCESSO HABITUAL DA JORNADA
EM VIRTUDE DA INOBSERVANCIA DA HORA FICTA NOTURNA. Na
esteira do que preceitua o item 1V da Simula n° 437 do TST, os trabalhadores
submetidos habitualmente a jornada superior a 6 (seis) horas diarias, ainda que
exclusivamente em virtude da aplicacdo da hora noturna reduzida, tém o direito
afruicdo do intervalo intrajornada de 1 (uma) hora.

Prosseguindo, passo & andlise do item |1 da controvérsia, qual sgja, A FIXACAO
DE QUANTITATIVO MINIMO DE HORAS EXTRAS PARA QUE O TRABALHADOR
SUBMETIDO A JORNADA DE SEIS HORAS TENHA DIREITO AO INTERVALO
INTRAJORNADA DE UMA HORA.

Como j& demonstrado na admissibilidade, hd uma corrente no &mbito desta Corte
no sentido de que, na jornada de 6 (seis) horas, € impositivo que tenha havido labor habitual superior a 30
(trinta) minutos para que se possa conferir o direito a fruicdo do intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora,
nos termos da Simula n® 437, 1V, do TST.

Lado outro, ha corrente que trilha o entendimento de que, ultrapassada a jornada
de 6 (seis) horas, mostra-se devida a fruicdo do intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, sem que se faga
gualquer mencao a eventua tempo minimo de excesso de labor, garantindo-se o direito ao intervalo ainda
gue extrapolada a jornada legal em poucos minutos.

Ressalte-se que em decisdes ainda mais recentes no ambito da Quarta Turma deste
Regional, houve novo dimensionamento da matéria, no sentido de se estabelecer um patamar minimo de
10 (dez) minutos diérios para que se possa estabelecer o direito a fruicdo do intervalo intrgjornada de 1
(uma) hora, em virtude da aplicacdo analdgica do art. 58, 81° da CLT, a exemplo do
RO-0010569-57.2016.5.18.0201, da Col. 42 Turma, relatado pela Exma. Juiza Convocada Marilda
Jungmann Gongalves Daher, julgado em 1902/2017, com a participagcdo dos Desembargadores lara
TeixeiraRios e Welington Luis Peixoto.

Curial pontuar que se afigura perfeitamente possivel a abordagem do novel
posicionamento por meio do presente incidente de uniformizag&o, porquanto a andlise ndo importa em

alteracdo das circunstancias féticas dos precedentes que deram origem ao feito, hipotese impeditiva que se
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encontraretratada pelo art. 926, 8 2°, do CPC.

A nova corrente trata-se, em verdade, de novo enquadramento juridico que vem
sendo conferido a0 mesmo quadro fético, cumprindo salientar, aliés, que a controvérsia C-0047,
inicialmente, havia sido delimitada no sentido de se estabelecer a possibilidade ou ndo de fixac&o de
patamar minimo, nele entendido qualquer que fosse o referido patamar, conforme registrado na
manifestaco do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes, fl. 104 - 1D 8e9fb32 - pag. 1.

Assentadas essas premissas, cinge-se a controvérsia em definir a partir de que
momento o0 empregado que laborou além jornada de 6 (seis) horas tem direito ao gozo do intervalo
intrgjornada, se apds 0 primeiro ou poucos minutos, se depois de 10 (dez) minutos ou se apenas quando
ultrapassado o limite de 30 (trinta) minutos de excesso.

A0 exame.

Na esteira do que preceitua a Sumula n°® 437, 1V, do C. TST, ainda que o
empregado estgja submetido a jornada contratual de 6 (seis) horas, caso essa sgja habitualmente
extrapolada, com labor efetivo por mais de 6 (seis) horas didrias, o trabalhador faz jus a0 gozo do
intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora e ndo apenas ao recebimento das horas extras pertinentes ao labor
extraordinario. A ndo concessao do intervalo de 1 (uma) hora ensgja 0 seu pagamento integral, acrescido
do adicional de servigo extraordinario.

Essaadicgdo dereferido inciso 1V da Sum. 437:

"IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o
gozo do intervalo intrgjornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a
remunerar 0 periodo para descanso e alimentacdo ndo usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da
CLT."

Referido verbete ndo estabelece qual o critério a ser utilizado para que se

considere o surgimento do direito ao intervalo de 01 (uma) hora nas hipbteses em que restar extrapolada a
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jornada de seis horas.

O fundamento para que seja estabel ecida uma quantidade minima de horas extras
apartir da qual o trabalhador passe ater direito ao intervalo de 1 (uma) hora cinge-se ao fato de que néo
se revela razodvel exigir que empregador conceda um intervalo de 1 (uma) hora para que o empregado,
apos cumprida a jornada regular de 6 (seis) horas, labore por mais 10 (dez) ou 15 (quinze) minutos.

Efetivamente, afronta a razoabilidade a exigéncia de que o trabalhador permaneca
na empresa descansando por 60 minutos para que possa finalizar suas tarefas em atividades que
demandaréo meros 15 minutos. Ou sgja, ao inves de retirar-se da empresa as 17h15min, recebendo os
quinze minutos como horas extras, 0 empregado somente poderd retornar para sua residéncia as
18h15min, recebendo exatamente a mesma contrapartida remuneratoria.

Por outro lado, em razéo da auséncia de previsdo legal acerca da exigéncia de
tempo minimo de labor, surge o posicionamento defendido pelo Ministério Publico pelo pagamento do
intervalo ndo concedido independentemente da quantidade de horas extras laboradas (fl. 160 - ID.
3815cde - Pag. 10).

Nesse sentido ja se posicionou o Eg. TST. Embora ndo se trate de matéria
decidida por todas as Turmas daquela Corte, no processo 0010076-33.2014.5.18.0013 - onde foi afastada
a condenac&o ao pagamento do intervalo intrajornada em raz&o de néo ter sido extrapolado o patamar
minimo de 30 (trinta) minutos - a 22 Turma julgou o recurso de revista interposto, conhecendo-o por
contrariedade & Simulan® 437, IV, do TST, in verbis:

"(..) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 PELA RECLAMANTE INTERVALO INTRAJORNADA.
JORNADA CONTRATUAL DE SEISHORAS. PRORROGACAO HABITUAL .
INTERVALO DE UMA HORA. SUMULA N° 437, IV, DO TST. No que diz
respeito ao intervalo devido de uma hora em razédo do cumprimento de jornada
superior a seis horas, a matéria ndo admite maiores discussdes, tendo em vista que
o entendimento acerca do tema encontra-se pacificado por meio da Orientagédo
Jurisprudencial n® 380 da SbDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho, a qual se
encontra atualmente, convertida na Simula n° 437, 1V, do TST, com a seguinte
redacdo: "Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido

0 gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a
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remunerar 0 periodo para descanso e alimentacdo nao usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da
CLT." Conclui-se, portanto, que o Regional, ao limitar a condenacao no
pagamento de 1 (uma) hora de intervalo, somente nos dias em que o trabalho
em sobreornada tenha extrapolado 30 (trinta) minutos, proferiu
entendimento em contrariedade a Simula n° 437, IV, do TST. Recurso de
revista conhecido e provido.(...)." (RR - 10076-33.2014.5.18.0013, Data de
Julgamento: 14/03/2017, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, Data de Publicacéo: DEJT 17/03/2017 - grifou-se)

Pois bem.

O entendimento deste Relator, ja exposto acima e em julgados realizados na 22
Turma desta Corte e ao qual continuo fiel, € o de que deve ser estabelecido um quantitativo minimo de
horas extras para que o trabalhador tenha direito ao intervalo de 1 hora para descanso, 0 qual reputo
razoavel ser de 30 minutos.

Caso sgja acolhida a tese de que a fixagdo do quantitativo minimo de 30 minutos
n&o encontra previsdo na lei, ndo se pode olvidar que o comando insculpido no art. 58, 81° da CLT,
enuncia que "Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacoes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite méximo de dez minutos
diarios."

Como as variagbes de 5 (cinco) minutos, no inicio e no final da jornada,
respeitado o limite diario de 10 (dez) minutos, ndo implicam em elastecimento da jornada de trabalho, ndo
ensgjando sequer 0 pagamento de horas extras, ndo ha que se falar em concesséo do intervalo de 1 hora.

Assim, deve, no minimo, ser observado o limite de 10 minutos diérios, o que
encontra amparo no art. 58, §1°, daCLT.

Firme no entendimento de que a concessdo do intervalo intrgjornada de 1 (uma)
hora ndo se revela razodvel quando houver o labor em horas extras por poucos minutos, sugiro a seguinte
ementa
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Il - JORNADA DE SEIS HORAS. SOBRELABOR HABITUAL. INTERVALO
INTRAJORNADA. FIXA(;AO DE QUANTITATIVO MINIMO DE HORAS
EXTRAS PARA INCIDENCIA DO ITEM IV DA SUMULA N° 437 DO C. TST.
Ultrapassada habitualmente a jornada de trabalho de 6 (seis) horas € devido o
intervalo intrajornada de 1 (uma) hora apenas quando o labor extraordinario for
superior a 30 minutos.

Caso prevalega o entendimento de que é somente mediante previsao expressa em
lel devera ser estabelecido um quantitativo minimo de horas extras, sugiro, desde j&, a seguinte ementa:

Il - JORNADA DE SEIS HORAS. SOBRELABOR HABITUAL. INTERVALO
INTRAJORNADA. FIXAQAO DE QUANTITATIVO MINIMO DE HORAS
EXTRAS PARA INCIDENCIA DO ITEM IV DA SUMULA N°437 DO C. TST.
Observado o limite de 10 minutos previsto no 81° do art. 58 da CLT, caso sga
ultrapassada habitualmente a jornada de trabalho de 6 (seis) horas é devido o
intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora.

Por fim, passo a andlise do item Ill da controvérsia delimitada, qual sga, a
DESCARACTERIZACAO DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO EM RAZAO DA
REDUCAO DA HORA NOTURNA QUANDO HOUVER A AMPLIACAO, POR NORMA
COLETIVA, DO LIMITE CONSTITUCIONAL DASHORAS DE LABOR.

Ha dissenso jurisprudencial acerca de eventual descaracterizacdo do sistema de
turnos ininterruptos de revezamento nas hipéteses em que, além do regular elastecimento da jornada de 6
(seis) para 8 (oito) horas, mediante negociacdo coletiva, ocorre também a prestacéo de horas extras em
virtude da reducéo da hora noturna.

Enquanto a Primeira e Terceira Turmas entendem gue ha a descaracterizacdo do
Turno de Revezamento, a Segunda e a Quarta Turmas, essa Ultima apds alguma oscilacdo, entendem que
ndo ha a descaracterizacao, tudo conforme precedentes ja indicados por ocasido da admissibilidade.

A andlise.
Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: DIEGO GINO DA SILVA MONTEIRO
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17052310283195000000007130962
Numero do documento: 17052310283195000000007130962 Num. 87cc71a - Pég. 32



E cedico que o art. 7°, inciso XIV, da Constituiciio Federal, assegura, dentre
outros, o direito a "jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva.”

O Eg. Tribunal Superior do Trabalho, apds debate acerca dos limites da
flexibilizacdo dessa jornada de trabalho, consagrou o entendimento de que a negociacdo coletiva é
legitima, desde que observado o limite didrio de 8 (oito) horas, sendo inviavel, por conseguinte, a
percepcdo da 72 e 82 horas como extras.

Nesse sentido é a exegese da SUmulan® 423 do TST:

"TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXAQAO DE JORNADA
DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE.
(conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 169 da SBDI-1) Res. 139/2006 - DJ
10, 11 e 13.10.2006)

Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de
regular negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento ndo tém direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras."

N&o se pode olvidar que ajornada em turnos ininterruptos de revezamento implica,
necessariamente, que parte dos trabalhadores se ativem em jornada noturna, razéo pela qual se questiona a
possibilidade de a hora noturna reduzida ser computada, igualmente, para fins de afericdo do excesso do
limite de 8 (oito) horas.

Nesse ponto, curial trazer abaila o entendimento sedimentado na OJ n° 395 daquela
Colenda Corte Superior Trabalhista, ao lecionar que ao empregado submetido a turnos ininterruptos de
revezamento ndo se retira o direito a hora noturna reduzida.

Desta forma, ao trabalhador que se ativa em turnos ininterruptos de revezamento
com jornada de 8 (oito) horas esta garantida a observancia da reducéo da hora noturna, o que implica no
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desempenho de jornada ficta acima de 8 (0ito) horas, uma vez que a hora noturna € de 52min30seg.

O fundamento para a descaracterizacdo do regime de turnos de revezamento € a
inobservanciado limite legal de oito horas de trabalho. In verbis:

"O reclamante foi contratado para laborar, em média, das Oh as 8h, das 8h a 16h, e
das 16h as 24h. Destas jornadas, observa-se que, considerando a reducéo da
jornada noturna prevista no 8 1° do art. 73, da CLT, houve o extrapolamento
da jornada de oito horas diarias quando o reclamante ativava-se das 00h as
08h. E irrefutavel que a reducéo da hora noturna deve ser observada para o
calculo da jornada efetivamente cumprida, na medida em que o trabalho em
sistema de turno ininterrupto de revezamento ndo exclui o direito do
trabalhador da hora noturnareduzida (o] 395, da SDI-I do TST).

()

Em tal contexto, reitero que a jornada de trabalho dos trabalhadores que laboram
por turno ininterrupto de revezamento ndo admite prorrogacéo além daguela ja
deferida por meio da norma coletiva. Ou sgja, € inadmissivel que, aém do
elastecimento ja previsto pela norma, o obreiro sgja compelido a cumprir uma
jornada ainda mais dilatada.

Assim, por qualquer angulo que se analise a questao, resta demonstrado que
0 reclamante laborava em jornada superior ao limite permitido para os
empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento, fato este que,
deveras, implica na descaracterizacao da prorrogagdo de jornada plasmada
na nor ma coletiva.

()

Destarte, descaracterizado o regime adotado durante o prazo contratual, o
reclamante tem direito ao pagamento das horas excedentes a 62 diaria e 362
semanal

()

Destarte, nego provimento. (RO-0011066-57-2016-5-18-0141 - Rel. Des.
Welington Luis Peixoto, 42 Turma, Data de Disponibilizacdo: DEJT 21/09/2016,
grifou-se).
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Em sentido contrério, a Segunda e Quarta Turmas desta Corte estabelecem que a
observancia da hora noturna reduzida implica apenas no pagamento do labor extraordinério superior a 82
hora, entretanto, ndo havendo que se falar em invalidagdo do regime de compensagdo, uma vez que se
trata de jornadaficticia.

Esse, alids, tem sido o entendimento predominante do @mbito da mais alta Corte
Trabalhista, inclusive por sua Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, que ao se debrucar
acerca dos limites da jornada especia 12X 36, entende que a inobservancia da hora noturna reduzida ndo
tem o condéo de, por si sd, descaracterizar aquela jornada especialissima, cuja ratio decidendi pode ser
perfeitamente aplicavel a hipotese vertente, que cuida da extrapolacdo do limite da jornada de 8 (oito)
horas.

Colha-se, a proposito, 0s seguintes precedentes recentes da Subsecdo |
Especiadlizada em Dissidios Individuais, in litteris:

"RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. HORAS
EXTRAS. REGIME 12X36. INOBSERVANCIA DA HORA NOTURNA
REDUZIDA E DO INTERVALO INTRAJORNADA.

1. A eg. Segunda Turma proferiu acorddo em harmonia com a jurisprudéncia
deste Tribunal, ao ndo conhecer do recurso derevista quanto as horas extras,
sob o fundamento de que a inobservancia do intervalo intrajornada e da hora
"ficta" noturna, por s sO, ndo invalida o regime de doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso.

2. Nesse contexto, os embargos se afiguram incabiveis, nos termos do art. 894, §
2°, da CLT, considerada a redacéo dada pela Lei n° 13.015/2014. Recurso de
embargos de que ndo se conhece." (E-ED-RR-69000-04.2009.5.05.0036, Data de
Julgamento 02/02/2017, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, Subsegéo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo DEJT 10/02/2017)

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014. JORNADA DE
TRABALHO EM ESCALA 12X36. SUPRESSAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA E INOBSERVANCIA DA HORA NOTURNA REDUZIDA.
AUSENCIA DE DESCARACTERIZACAO DO ACORDO DE
COMPENSACAO DE JORNADA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL E
CONTRARIEDADE AO ITEM IV DA SUMULA 85 DO TST NAO
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CONFIGURADAS. A tese firmada no acordéo recorrido foi a de que, diante
da auséncia de registro de habitual extrapolacdo da carga horéria diéria, a
supressao do intervalo intrajornada e a inobservancia da reducéo ficta da
hora noturna, conquanto passiveis de ensgjar o direito ao pagamento de
horas extras, ndo tém o condao de descaracterizar o acordo de compensagao
de jornada de trabalho 12x36. Por ndo haver registro de efetiva prestacéo de
horas extras, ndo ha como se divisar a aegada contrariedade a Simula 85, 1V, do
TST. Iguamente n&o prospera o recurso de embargos por conflito jurisprudencial,
ante o disposto no art. 894, §82° da CLT. Quanto a ndo concessao do intervalo
intrgjornada, Unico aspecto abordado nos arestos paradigmas indicados pra
confronto de teses, h& julgados recentes proferidos por esta Subsec&o
uniformizadora de jurisprudéncia, corroborando a tese de que a "auséncia de
concessdo do intervalo para refeicdo ndo produz o efeito juridico de considerar-se
ultrapassada a jornada normal maxima de trabalho, ainda que, como visto,
produza o efeito de pagamento com percentual minimo idéntico ao do trabalho
extraordinario." (AgR-E-ED-RR-423-68.2012.5.15.0107, Redator Ministro
Claudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento 25/06/2015, Subsecéo |
Especiaizada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo DEJT 04/09/2015).
Recurso de embargos néo conhecido.”" (ED-RR-64600-53.2008.5.05.0012, Data
de Julgamento 18/08/2016, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho,
Subsecéo | Especiadlizada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo DEJT
26/08/2016)

Na mesmal linha, trago os precedentes das diversas Turmas do Eg. TST:

"(...) HORAS EXTRAS. REGIME 12 X 36. SUPRESSAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA E DESCUMPRIMENTO DA REDUCAO DA HORA
NOTURNA. SUMULA 85/TST. AUSENCIA DE DESCARACTERIZACAO DO
ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. 1. Consoante registrado no
acorddo regional, os substituidos laboravam em regime de 12 horas de trabalho
por 36 de descanso, mediante autorizacdo em norma coletiva. 2. Alega o
sindicato-autor, no entanto, que ao cumprirem a jornada de trabalho das 19h00 as
07h00, os substituidos laboravam 13 (treze) horas, em razdo da hora ficta noturna
e da ndo concessdo do intervalo, ou sgja, em ‘jornada de 13x36'. 3. O quadro fatico
retratado no acérdado regional € no sentido de que os substituidos trabalhavam por
12 (doze) horas, ou sgja, ndo ha registro de que os substituidos, habitualmente,
extrapolavam tal carga horéria diaria, de modo que a supressdo do intervalo
intrgjornada e a inobservancia da reducdo ficta da hora noturna, conquanto
passiveis de ensgjar o direito a0 pagamento de horas extras, ndo importam
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necessariamente em descumprimento da negociagdo coletiva, a fim de
descaracterizar 0 acordo de compensacéo e atrair, por conseguinte, a aplicacéo da
Simula 85, IV, do TST. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido, no tema.
(...)" (RR-68900-27.2009.5.05.0011, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann,
Data de Julgamento: 10/06/2015, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
19/06/2015)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. HORAS EXTRAS. REGIME 12 X 36. NORMA COLETIVA.
VALIDADE. PRORROGACAO DA JORNADA EM RAZAO DA REDUCAO
FICTA DA HORA NOTURNA E DO INTERVALO INTRAJORNADA.
DESCARACTERIZAC;AO DO REGIME DE COM PENSA(;AO DE JORNADA.
A inobservancia do intervalo intrgjornada e da hora noturna reduzida ndo ensgja a
nulidade da norma coletiva que estabel ece o regime de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso, acarretando, apenas, 0 pagamento das horas
correspondentes. Recurso de revista conhecido e provido. (...)"
(RR-1535-56.2013.5.15.0004, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 04/05/2016, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
13/05/2016).

"(...) B) RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO. HORAS EXTRAS.
REGIME 12X36. INOBSERVANCIA DO INTERVALO INTRAJORNADA E
DA HORA NOTURNA REDUZIDA. EFEITOS. A jornada de plant&o de 12 x 36,
considerada a duragdo mensal do labor, j& incluido o descanso semanal
remunerado, respeita o0 montante de 220 horas decorrentes do art. 7°, XIl1, da CF,
a0 passo que, no plano semanal, aterna um mddulo mais amplo seguido por outro
mais reduzido do que 44 horas, realizando a respectiva compensagdo. Por iSso,
esse regime tem sido considerado compativel com o Texto Magno pela
jurisprudéncia, por se tratar de jornada mais benéfica ao empregado, por permitir
um periodo de maior descanso e, consequentemente, sujeicdo a duracdes semanais
e mensais inferiores & legal. Para tanto, € necess&rio 0 cumprimento de certas
exigéncias, tais como a expressa previsdo em lei ou em instrumento coletivo, ou
sgja, nos casos em gue ha a efetiva intervencdo do ser coletivo institucionalizado
obreiro - o sindicato - no processo negocial, justamente para garantir que 0s
interesses sociais da categoria sejam resguardados de maneira adequada e
consoante as normas de protecdo ao trabalhador. Inteligéncia da Simula 444/TST.
No caso, foram atendidas tais exigéncias (previsdo expressa em norma coletiva),
de modo que a adocdo da jornada de 12x36 horas deve ser considerada valida.
Registre-se, ainda, que o entendimento perfilhado por esta Corte € no sentido de
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gue eventual inobservancia do intervalo intrajornada e da hora noturna reduzida,
por si sO, ndo tem o conddo de descaracterizar o regime 12 x 36 expressamente
previsto em norma coletiva, acarretando tdo somente o pagamento das horas
equivalentes. Precedentes desta Corte. Assim, ndo ha como se alterar o acérdédo
recorrido, quanto ao tema em epigrafe, tendo em vista que, de seu detido cotejo
com as razdes de recurso, conclui-se ndo haver a demonstracéo de jurisprudéncia
dissonante especifica sobre o tema, de interpretacdo divergente de normas
regulamentares ou de violacéo direta de dispositivo de lei federal ou da
Constituicdo da Republica, nos moldes das alineas 'a, 'b' e 'c' do art. 896 da CLT.
Recurso de revista ndo conhecido.” (ARR-1036-20.2011.5.05.0037, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 09/09/2015, 32 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 11/09/2015)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO DO SINDICATO. RECURSO DE REVISTA.
COM PENSAC;AO DE JORNADA. JORNADA 12 X 36. HORAS EXTRAS.
HABITUALIDADE. NAO CARACTERIZACAO 1. Consoante a diretriz
perfilhada na Sumula n° 85, item 1V, do Tribunal Superior do Trabalho, a
prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacéo de
jornada. 2. Caso em que o Tribunal Regional do Trabalho, ante o cumprimento do
regime -12 x 36- e a ndo habitualidade na prestacéo de horas extras, decide que a
nao concessao do intervalo intrgjornada e da hora noturna reduzida, por si sO, ndo
tém o cond&o de descaracterizar acordo de compensacéo de jornada. 3. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se nega provimento. (...)"
(AIRR-69800-41.2008.5.05.0012 , Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de
Julgamento: 30/04/2014, 42 Turma, Data de Publicac&o: DEJT 09/05/2014)

"(...) 2. HORAS EXTRAORDINARIAS. REGIME 12X36. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. HORA FICTA NOTURNA. INTERVALO
INTRAJORNADA. DESCARACTERIZACAO. NAO OCORRENCIA. NAO
PROVIMENTO. A ndo concessdo do intervalo intrajornada e da hora noturna
reduzida impde seja sanada essa ilegalidade, mas ndo descaracteriza, por si SO, 0
regime de compensacdo de jornada por escala 12 x 36 quando devidamente
observada a carga de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso prevista em
norma coletiva. Assim, ndo havendo noticia de horas extraordinarias habituais a
descaracterizar 0 acordo de compensacdo, permanece higido o gjuste coletivo.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...)"
(AIRR-135500-73.2008.5.05.0008, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Data de Julgamento: 14/12/2015, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
18/12/2015)
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"(...) Il - RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO RECLAMANTE. (...)
JORNADA 12 X 36. PRORROGACAO DA JORNADA EM RAZAO DA
REDUCAO FICTA DA HORA NOTURNA E DO INTERVALO
INTRAJORNADA. DESCARACTERIZA(;AO DO REGIME DE
COMPENSACAO DE JORNADA. Ressalte-se que a inobservancia do intervalo
intrgjornada e da hora noturna reduzida implica apenas o pagamento das horas
correspondentes e ndo a invalidade da norma coletiva que estabelece o regime de
doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, de modo a ndo haver violagdo
dos dispositivos invocados. Ademais, considerando que ndo consta no acérdao do
Regional que a jornada prevista em instrumento coletivo de trabalho foi
extrapolada habitualmente, ndo ha contrariedade a Simula 85/TST. Recurso de
revista de que ndo se conhece. (...)" (ARR-135400-30.2008.5.05.0005, Relatora
Ministra: Kéatia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 12/03/2014, 6 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 14/03/2014)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...). REGIME
DE TRABALHO EM JORNADA DE 12X36. HORA NOTURNA REDUZIDA.
INTERVALO INTRAJORNADA. VALIDADE. O descumprimento do intervalo
intrgjornada minimo e a inobservancia da redugdo da hora noturna ndo tornam
invdlido o regime de compensacdo de jornada, em escala 12x36, eis que ndo
ultrapassada sistematicamente as doze horas de labor. O acord@o regional
encontra-se, portanto, em sintonia com a iterativa e notéria jurisprudéncia desta
Corte Superior, razdo pela qual é invidvel o transito do recurso de revista, nos
termos do art. 896, 84° da CLT e da Sumula n°® 333 do TST. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.” (AIRR-1674-49.2012.5.09.0088, Relator
Desembargador Convocado: André Genn de Assuncdo Barros, Data de
Julgamento: 11/02/2015, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 20/02/2015)

"(...) REGIME 12 X 36 - COMPENSAQAO - NORMA COLETIVA -
VALIDADE O Eg. TST entende que eventual inobservancia do intervalo
intrgjornada e da hora noturna reduzida, por si sO, ndo tem o conddo de
descaracterizar 0 regime 12 x 36 expressamente previsto em norma coletiva,
ensgjando tdo somente o pagamento das horas equivalentes. Precedentes. (...)"
(ARR-116700-73.2008.5.05.0015, Relatora Ministrac Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Data de Julgamento: 30/03/2016, 82 Turma, Data de Publicagéo: DEJT
01/04/2016)
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Convém registrar, em relacdo ao estudo realizado pela Secéo de Jurisprudéncia
acerca do entendimento do C. TST acerca da matéria em epigrafe, trasladado as fls. 146/149 - 1D
74E1f2e, que os arestos transcritos, embora relacionados especificamente a jornada de 8 horas no turno
ininterrupto de revezamento, n&o tem o cond&o de derruir o entendimento externado em linhas volvidas.

Demonstro.

No julgamento do AIRR-25100-92.2009.5.04.0231, da relatoria do Ministro José
Roberto Freire Pimenta, oriundo da 22 Turma daguela Colenda Corte, publicado em 29/4/2016, que
embora se possa extrair da ementa a conclusdo de que "Desse modo, tendo em vista que a reclamada néo
observou a hora noturna reduzida e que, em razao disso, 0 autor laborou em jornada superior a oito
horas quando em exercicio no turno noturno, faz jus o autor as diferencas de horas extras deferidas na
insténcia ordinéria, 0 que afasta as alegacdes ofensa ao artigo 73 da CLT e de contrariedade a Simula
n° 423 do Tribunal Superior do Trabalho.", extrai-se dos fundamentos do acérddo que as diferencas se
relacionam as horas extras excedentes a 82 diaria e ndo ao pagamento da 72 e 82 horas, hipotese que ora se
debate, sendo vejamos.

“(..)

O Tribunal Regiona do Trabalho da 42 Regi&o negou provimento ao recurso
ordinario interposto pela reclamada, mantendo a sentenca no tocante a condenacéo
ao pagamento de horas extrasa partir da 8 hora diaria e 44% hora semanal, uma
vez que ndo foi observada a reducéo ficta da hora noturna, em desacordo com a
Orientacao Jurisprudencial n® 395 da SBDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho.

Assentou-se, ainda, que a previsdo normativa acerca do pagamento de
adicional noturno em percentual superior ao minimo legal, por si s6, néo afasta o
direito do trabalho a reducdo ficta da hora noturna.

Na fracdo de interesse, afundamentacéo do acordao regional foi a seguinte:
"I . Recursos das partes - Matéria comum
Horas extras- Turnosininterruptos de revezamento

As partes ndo se conformam com a sentenca, que, reconhecendo a validade

da norma coletiva que estabelece a jornada de oito horas para o trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento, condenou a reclamada ao pagamento
de diferencas de horas extras, assim consideradas aquelas excedentes a 8h
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diarias e 44h semanais, com reflexos em repousos e feriados e, pelo aumento

da médiaremuneratdria, reflexos em 13° salarios, férias com 1/3, aviso prévio
e FGTScom 40%.

(..)

Desse modo, tendo em vista que a reclamada ndo observou a hora noturna
reduzida e que, em raz&o disso, o autor laborou em jornada superior a oito horas
quando em exercicio no turno noturno, faz jus o autor as diferencas de horas
extras deferidas na instancia ordinéria, o que afasta as aegacfes ofensa ao artigo
73 daCLT e de contrariedade a Simulan® 423 do Tribunal Superior do Trabaho."

Ademais, no tocante ao RR-150500-33.2009.5.15.0095, da relatoria do Exmo.
Ministro Luiz Philippe Vieira de Méllo Filho, 72 Turma, publicado no DEJT 01/07/2014, extrai-se da
ementa transcrita naquele estudo, bem ainda pel os fundamentos da deciséo, que foi dado provimento ao
recurso de revista ndo para acolher a tese de desconsideracdo do sistema de turnos ininterruptos em
relagdo a jornada de oito horas, mas ao reves, para reconhecer que o deferimento de horas extras
excedentes & 62 didria contraria o entendimento consagrado na Simula n® 423 do TST.

Transcrevo a ementa do acordéo, com os destaques na parte que interessa:

"RECURSO DE REVISTA - HORAS EXTRAORDINARIAS - TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - FIXACAO DA JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. Em se tratando de turno
ininterrupto de revezamento, € valido o elastecimento da jornada especia prevista
no art. 7°, X1V, da Constituicdo da Republica, mediante negociacdo coletiva, nos
termos preconizados na Simula n° 423 desta Corte, segundo a qual, estabelecida
jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular
negociacéo coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento ndo tém direito a0 pagamento das sétima e oitava horas como
extraordinarias. In casu, no que tange ao trabalho prestado pelo autor (inicio do
periodo imprescrito até 27/10/2006), em sistema de turno ininterrupto de
revezamento de 12 horas em escalas 4x3 e 3x2 (das 19h as 7h e das 7h as 19h),
impossivel reconhecer a validade da jornada especial, porquanto prestava
habitualmente horas extraordinérias além do limite diério legal e coletivamente
previsto, estando a decisdo recorrida em consonancia com o disposto na Simula n®
423 desta Corte. Contudo, em relacdo ao periodo em que o autor trabalhava
em escala 6X2, ainda em turnos ininterruptos de revezamento, com jor nada
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de oito horas diarias (das 7h as 15h, das 15h as 23h e das 23h as 7h), ao
deferir o pagamento de horas extraordinarias excedentes a sexta diaria, o
Tribunal Regional proferiu a decisdo contrariando a jurisprudéncia desta
Corte firmada na Sumula n°® 423. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido." (RR - 150500-33.2009.5.15.0095, Data de Julgamento:
25/06/2014, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 01/07/2014)

Por sua vez, em relacdo ao entendimento adotado no julgamento dos agravos
AIRR-549-27.2015.5.18.0141, da relatoria do Ministro Anténio José de Barros Levenhagen, oriundo da
52 Turma daquela Corte, publicado em DEJT 24/06/2016; AIRR-849-86.2015.5.18.0141, Relatora
Ministra Katia Magalhdes Arruda, 6% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 10/06/2016 e
AIRR-1789-85.2014.5.18.0141 - Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 82 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 02/10/2015, esclareco que se tratam de decisdes que enfrentam acérddos deste Regional, todavia
extrai-se das decisdes de segundo grau que o quadro fatico € mais amplo do que a hipétese em debate.

Demonstro.

No julgamento do AIRR-0000549-27.2015.5.18.0141, oriundo da Segunda Turma
deste Tribunal, cuja relatoria coube a0 Exmo. Desembargador Paulo Pimenta, publicado no dia
28/09/2015, o deferimento das horas extras superiores a 6 diaria decorreu ndo apenas da inobservancia da
hora noturna reduzida, mas também em virtude da existéncia de clausula coletiva que elastecia a jornada
de trabalho de 8 (oito) horas, a qual foi reputada ilegal. Colha-se, a propésito, os fundamentos utilizados
pelo douto Relator, in verbis:

"(...) Logo, considerando-se que a jornada obreira era, por vezes, mista, que
compreendia o horario de trabalho noturno e ainda se estendia para o turno diurno,
nos termos da Simula 60 do TST, aquele maior desgaste imposto pela jornada em
condicdes gravosas se estendia também para as horas de prorrogacéo diurnas.

Assim, no turno de 23h55min as 08h15min, conquanto fosse concedida 1 hora
de intervalo intrajornada, o autor trabalhava por mais de 8 horas,
consider ando-se a reducdo ficta da hora noturna, situacéo que descar acteriza
o elastecimento de horarios do regime de turnos de revezamento, ante a
prestacao habitual de horas suplementares.

Ademais, os acordos coletivos de trabalho firmados entre o sindicato da categoria
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e a empresa demandada, dispdem o seguinte:

"CLAUSULA 452 JORNADA DIARIA DE TRABALHO - TURNOS. Sera
considerada como hora de sobreposi¢éo e ndo como horario extraordinério, o
tempo despendido pelos empregados do regime de turnos, no inicio ou fina
da jornada de trabalho, destinado a higiene pessoal, troca de roupas e
colocacdo de EPI's necessarios as atividades, desde que, ndo ultrapasse a 30
(trinta) minutos diérios". (fls. 247/248)

Nota-se que a norma coletiva previu 30 minutos diarios (10 minutos legais
mais 20 minutos acor dados) relativos ao periodo despendido nas entradas e
saidas da jornada de seus empregados sem a caracterizacdo de horas extras,
em afronta a diccdo do § 1°do art. 58 da CL T e a redacdo da Simula 449 do
TST, assim disposta:

"MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. LEI N° 10.243, DE 19.06.2001. NORMA COLETIVA.
FLEXIBILIZACAO. IMPOSSIBILIDADE. A partir da vigéncia da Lei n°
10.243, de 19.06.2001, que acrescentou 0 § 1° ao art. 58 da CLT, ndo mais
preval ece cldusula prevista em convencéo ou acordo coletivo que elastece o
limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para
fins de apuracéo das horas extras.”

(..)

Desse modo, ante a descaracterizacdo dos turnos ininterruptos de revezamento a
gue o autor estava submetido, mantenho ar. sentenca que condenou a reclamada
a0 pagamento como extraordinarias do tempo excedente a 62 hora di&ria,
utilizando-se o divisor 180, bem como seus reflexos.

Nego provimento." (destaquei)

A seu turno, ao apreciar 0 RO-0000849-86.2015.5.18.0141, a 12 Turma deste

Tribunal igualmente confrontou-se com quadro fatico no qual havia norma coletiva flexibilizando os
minutos residuais de que trata o art. 58, 81°, da CLT e, por consectério, com o elastecimento da jornada
além do limite de oito horas. Transcrevo os fundamentos constantes daguela decisdo, na parte que

interessy, in verbis:

"(...) De pronto, volvendo aos espelhos de ponto coligidos as fls. 221/283,
certifico que os horérios ali firmados se coadunam com os indicados pelo obreiro,
em especial ao terceiro turno, ndo favorecendo a assertiva patronal de que néo
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havia trabalho superior a 8 horas.

Seguindo, quanto a argumentacdo de inexistir elastecimento do limite de
minutos previstos na norma coletiva (art. 58, § 1°), vejamos o que estabelece a
Clausula 82 das ACTstrazidas aos autos:

"CLAUSULA 82- ADICIONAL POR REVEZAMENTO DE TURNO

A empresa concedera aos empregados, que trabalham em regime de
revezamento de turno ininterrupto, o adiciona de revezamento de turno de
16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) mais 1,83% (um virgula
oitenta e trés por cento), totalizando 18,50% (dezoito virgula cinquenta por
cento) sobre o salario contratual.

Pardgrafo 1° - O aumento de 1,83% (um virgula oitenta e trés por cento) no
adiciona de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) refere-se
ao acréscimo de 30 (trinta) minutos na jornada para a troca de revezamento
de turno mais 10 (dez) minutos legais, totalizando 40 (quarenta) minutos,
sendo que os 10 (dez) minutos legais e mais 10 (dez) minutos do Acordo
ficam flexibilizados para as entradas e saidas sem gerar horas extras."

Ora, breve leitura da norma coletiva acima transcrita leva a clara ilagdo de
que, aos empregados submetidos ao turno ininterrupto de revezamento, foi
instituido adicional remuneratério pelo acréscimo da jornada para 8h,
flexibilizando, além dos 10 minutos legais, mais 10 minutos para entrada e
saida, sem contudo considerar como horas extras, indo em contramao ao
disposto na SUmulan©449do TST. Vg a:

"MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. LEI N° 10.243, DE 19.06.2001. NORMA COLETIVA.
FLEXIBILIZACAO. IMPOSSIBILIDADE.

A partir davigénciada Lei n° 10.243, de 19.06.2001, que acrescentou o § 1°
ao art. 58 da CL T, ndo mais prevalece clausula prevista em convencgao ou
acordo coletivo que elastece o limite de 5 minutos que antecedem e
sucedem a jornada de trabalho para fins de apuracéo das hor as extras."

N&o se pode emprestar validade a instrumentos normativos de trabalho que
excluem direitos ligados ao computo da jornada de trabalho apenas porgue a
Constituigdo em seu art. 7°, XX V|1, determina o reconhecimento das convengoes e
acordos coletivos de trabalho. A eficacia plena das normas coletivas é medida que
se impde, desde que ndo haja violagdo a outras normas constitucionais ou legais.

Nessa seara, devendo ser considerada a reducdo ficta da hora noturna e o
acréscimo acima descrito, certo € que havia extrapolacéo habitual do limite
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de 8 horas diérias, invalidando o elastecimento da jornada do regime de turno
ininterrupto, nos termos da Simulan® 423 do Colendo TST:

"TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXAQAO DE
JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIAQAO COLETIVA.
VALIDADE. Elastecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas
por meio de regular negociagéo coletiva, os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao pagamento da 72 e 82 horas
como extras."

(...)" (RO-0000849-86.2015.5.18.0141, 1@ Turma, Juiz Convocado Jodo Rodrigues
Pereira, julgado em 9/9/2015 - destaquei)

De igual sorte, no tocante ao RO-0001789-85.2014.5.18.0141, julgado também
pela Segunda Turma deste Tribunal, cuja relatoria competiu a0 Exmo. Desembargador Daniel Viana
Junior, a descaracterizacdo do sistema de turnos ininterruptos amparou-se, outrossim, na existéncia de
norma coletiva viciada que previu a flexibilizacdo dos minutos que antecedem e sucedem a jornada de
trabalho, olvidando-se do disposto na Siumula n® 449 do TST. Colham-se, por oportuno, os fundamentos
langcados naguela deciséo, in verbis:

"Em matéria de horas extras, e relativamente a distribuicdo do 6nus da prova,
incumbe ao autor demonstrar a jornada alegada em sua inicial, porquanto fato
constitutivo de seu alegado direito, enquanto a reclamada cabe demonstrar a
existéncia de algum fato obstativo a pretensdo obreira, nos temos dos arts. 818 da
CLT e333,1 ell do CPC.

Ao reconhecer o labor em turnos ininterruptos de revezamento com jornada
superior a6 horas didrias, a reclamada trouxe para si 0 6nus de demonstrar algum
fato extintivo, impeditivo ou modificativo do direito obreiro a percepcdo, como
extras, das horas trabal hadas que suplantarem a sexta diaria.

A matéria é conhecida desta eg. 22 Turma que, na recente sessdo do dia
24-9-2014, julgou o RO-0001171-43.2014.5.18.0141, da lavra do Exmo. Des.
Paulo Pimenta, cujos fundamentos peco vénia para reproduzir e adotar como
raz0es de decidir:

'MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE

TRABALHO. LEI N° 10.243, DE 19.06.2001. NORMA COLETIVA.

FLEXIBILIZACAO. IMPOSSIBILIDADE. A partir da vigéncia da Lei n°

10.243, de 19.06.2001, que acrescentou 0 § 1° ao art. 58 da CLT, ndo mais

prevalece cldusula prevista em convencao ou acordo coletivo que elastece o
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limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para
fins de apuracgéo das horas extras.'

"CLAUSULA 82- ADICIONAL POR REVEZAMENTO DE TURNO

A empresa concedera aos empregados, que trabalham em regime de
revezamento de turno ininterrupto, o adiciona de revezamento de turno de
16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) mais 1,83% (um virgula
oitenta e trés por cento), totalizando 18,50% (dezoito virgula cinquenta por
cento) sobre o salario contratual.

Pardgrafo 1° - O aumento de 1,83% (um virgula oitenta e trés por cento) no
adiciona de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) refere-se
ao acréscimo de 30 (trinta) minutos na jornada para a troca de
revezamento de turno mais 10 (dez) minutos legais, totalizando 40
(quarenta) minutos, sendo que os 10 ( dez ) minutos legais e mais 10 (
dez ) minutos do Acordo ficam flexibilizados para as entradas e saidas
sem gerar horasextras." (fls. 282/283 - destaquei)

Nota-se que foi instituido um adicional aos empregados submetidos a
turnos ininterruptos de revezamento, a fim de remunerar o acréscimo
da jornada para 8 horas, sendo que a horma previu, ainda, 20 minutos
diarios (10 minutos legais mais 10 minutos acordados) relativos ao
periodo despendido nas entradas e saidas da jornada de seus
empregados sem a caracterizacao de horas extras, em afronta a diccao
do§1°doart. 58 da CLT eredacéo da novel simula 449 do TST, assm
disposta:

'MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. LElI N° 10.243, DE 19.06.2001. NORMA COLETIVA.
FLEXIBILIZACAO. IMPOSSIBILIDADE. A partir da vigéncia da Lei n°
10.243, de 19.06.2001, que acrescentou 0 § 1° ao art. 58 da CLT, ndo mais
preval ece clausula prevista em convencao ou acordo coletivo que elastece o
limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para
fins de apuracéo das horas extras.'

()

Ademais, os cartbes de ponto evidenciam que no turno de 23h55min as
08h15min, conquanto fosse concedida 1 hora de intervalo intrajornada, o
autor trabalhava por 8 horas e 22,5 minutos, considerando-se a reducéo ficta
da hora noturna (fl. 204), situacdo que descaracteriza o elastecimento de
horarios do regime de turnos de revezamento, ante a prestacdo habitual de
horas suplementares.
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O inciso XIV do art. 7° da Constituicdo Federal, prevé jornada de 6 horas
para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacdo coletiva, a qual podera elastecer a jornada de trabalho. No
entanto, tal prorrogacdo da jornada somente se afigura possivel até a 82 hora,
nos termos da Simula 423 do TST, a seguir transcrita:

()

Desse modo, ante a descaracterizacdo dos turnos ininterruptos de
revezamento a que o autor estava submetido, sdo devidas as horas extras
excedentes a 62 hora diéria e 362 semanal trabalhada, no entanto, em atencéo
aos limites do pedido (art. 460 do CPC), defiro a quantidade postulada na
inicial de "12 horas extras mensais’ (fl. 6) acrescidas do adicional
convencional de 100% e reflexos nos repousos semanai s remunerados, aviso
prévio, férias + 3/3 (conforme previsdo normativa), 13° salarios e FGTS +
multa de 40%. Dou provimento ao recurso”.

Registro, por derradeiro, que a presente decisdo ndo aplicou ao caso concreto a
Simula n® 85 do c. TST, 0 que, por si sO, torna indcua a discussao acerca das
diferencas dos institutos aventados pela recorrente (turnos ininterruptos x regime
de compensacéo de horas), tampouco da incidéncia do item 1V do aludido verbete
sumular.

Nego provimento.” (RO-0001789-85.2014.5.18.0141, 22 Turma, Relator
Desembargador Daniel Viana Junior, julgado em 12/03/2015 - destacou-se)

Convém mencionar, outrossim, que no ambito da Segunda Turma desta Corte 0
entendimento inclusive foi objeto de alteracéo, de sorte que passou a comungar do entendimento de que a
inobservancia da hora noturna ficta ndo é suficiente para descaracterizar o sistema de turnos ininterruptos
de revezamento, em conformidade com os arestos transcritos na admissibilidade do presente incidente de
uniformizagao de jurisprudéncia.

Desse modo, tendo em conta que o suporte fatico sobre o qual se ampararam as
decisbes ora retratadas sdo mais elasticos do que aqueles em que o Col. TST posicionou-se no sentido de
gue a inobservancia da hora ficta ndo é suficiente para invalidar o sistema de turnos ininterrupto nas
jornadas de 8 (oito) horas, bem ainda considerando o entendimento da Subsecdo 1 de Dissidios
Individuais do TST acerca da impossibilidade de descaracterizacdo da jornada especial de 12X36 em
decorréncia da hora noturna ficta, conforme amplamente retratado acima, entendo que, havendo regular
norma coletiva autorizando a fixag@o da jornada de 8 (0ito) horas, sem que haja labor efetivo apos esse
limite, ndo ha que se falar em descaracterizacdo do sistema de compensacdo, ainda que o labor ocorra em
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periodo noturno e que haja o pagamento de horas extras exclusivamente em razéo da reducédo da hora
noturna.

Portanto, e considerando todo o exposto, proponho sgja sumulada a matéria,
adotando-se 0 seguinte verbete:

[II-TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. AMPLIAQAO DO
LIMITE CONSTITUCIONAL POR NORMA COLETIVA. EXCESSO
HABITUAL DECORRENTE DA HORA NOTURNA REDUZIDA.
DESCARACTERIZACAO. NAO OCORRENCIA. A inobservancia da hora
noturna reduzida no sistema de turnos ininterruptos de revezamento em que ha
norma coletiva autorizando a pratica da jornada de 8 (oito) horas implica o
pagamento do labor extraordinario superior a 82 hora, mas ndo na
descaracterizacdo da norma coletiva que ampliou o limite constitucional, hipotese
em que ndo ha que se falar no pagamento da 72 e 82 horas como extra.

CONCLUSAO

Ante o exposto, admito o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia e, no
meérito, julgo-o procedente, propondo a edi¢cdo de novas slmulas acerca das matérias, nos seguintes
termos:

| - INTERVALO INTRAJORNADA. EXCESSO HABITUAL DA JORNADA
EM VIRTUDE DA INOBSERVANCIA DA HORA FICTA NOTURNA. Na
esteira do que preceitua o item |V da Simula n°® 437 do TST, os trabalhadores
submetidos habitualmente a jornada superior a 6 (seis) horas diarias, ainda que
exclusivamente em virtude da aplicacéo da hora noturna reduzida, tém o direito a
fruicdo do intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora.
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Il - JORNADA DE SEIS HORAS. SOBRELABOR HABITUAL. INTERVALO
INTRAJORNADA. FIXA(;AO DE QUANTITATIVO MINIMO DE HORAS
EXTRAS PARA INCIDENCIA DO ITEM IV DA SUMULA N°437 DO C. TST.
Ultrapassada habitualmente a jornada de trabalho de 6 (seis) horas € devido o
intervalo intrajornada de 1 (uma) hora apenas quando o labor extraordinério for
superior a 30 minutos.

[II-TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. AMPLIAC;AO DO
LIMITE CONSTITUCIONAL POR NORMA COLETIVA. EXCESSO
HABITUAL DECORRENTE DA HORA NOTURNA REDUZIDA.
DESCARACTERIZACAO. NAO OCORRENCIA. A inobservancia da hora
noturna reduzida no sistema de turnos ininterruptos de revezamento em que ha
norma coletiva autorizando a pratica da jornada de 8 (oito) horas implica o
pagamento do labor extraordinario superior a 82 hora, mas ndo na
descaracterizacdo da norma coletiva que ampliou o limite constitucional, hipotese
em que ndo ha que se falar no pagamento da 72 e 82 horas como extra.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do
Tribunal Regiona do Trabalho da 182 Regido, em sessdo plenaria hoje realizada, por maioria, vencido o
Desembargador Gentil Pio de Oliveira, em admitir o incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia e, no

meérito:
a) Por maioria, vencido os Desembargadores Elvecio Moura dos Santos e
Gentil Pio de Oliveira, aprovar a Simula n® 61, com a seguinte redacao:

"SUMULA N° 61

INTERVALO [INTRAJORNADA. EXCESSO HABITUAL DA
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JORNADA EM VIRTUDE DA INOBSERVANCIA DA HORA FICTA NOTURNA. Na esteira do que
preceitua o item |V da Simula n°® 437 do TST, os trabalhadores submetidos habitualmente a jornada
superior a 6 (seis) horas diarias, ainda que exclusivamente em virtude da aplicacdo da hora noturna

reduzida, tém o direito a fruicdo do intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora."

b) Por maioria, vencidos quanto a necessidade de normatizar um tempo
minimo para caracterizar sobrelabor, os Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque,
Gentil Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios,
e, uma vez superada tal questdo, vencidos quanto ao tempo especificado de 30 (trinta) minutos, 0s
Desembargadores Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglialegna,
Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios, 0s quais estipulavam tempo menor, aprovar a Tese

Juridica Prevalecente n® 7, com a seguinte redacéo:
"TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 7

JORNADA DE SEIS HORAS. SOBRELABOR HABITUAL.
INTERVALO INTRAJORNADA. FIXACAO DE QUANTITATIVO MINIMO DE HORAS EXTRAS
PARA INCIDENCIA DO ITEM IV DA SUMULA N° 437 DO C. TST. Ultrapassada habitualmente a
jornada de trabalho de 6 (seis) horas é devido o intervalo intrgornada de 1 (uma) hora apenas quando o

labor extraordinario for superior a 30 minutos.”

¢) Por maioria, vencidos os Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Eugénio José Cesério Rosa e lara Teixeira Rios, aprovar

a Tese Juridica Preval ecente n° 8, nos seguintes termos:
"TESE JURIDICA PREVALECENTE N°8

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. AMPLIACAO DO
LIMITE CONSTITUCIONAL POR NORMA COLETIVA. EXCESSO HABITUAL DECORRENTE
DA HORA NOTURNA REDUZIDA. DESCARACTERIZACAO. NAO OCORRENCIA. A
inobservancia da hora noturna reduzida no sistema de turnos ininterruptos de revezamento em que ha
norma coletiva autorizando a prética da jornada de 8 (oito) horas implica o pagamento do labor
extraordinario superior a 8 hora, mas nao na descaracterizacdo da norma coletiva que ampliou o limite

constitucional, hipétese em que ndo ha que se falar no pagamento da 72 e 82 horas como extra."

Participaram do julgamento, presidido pelo Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), os Excelentissimos Desembargadores Paulo
Pimenta (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuguerque,

Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Eugénio José
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Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto. Representando o Ministério Publico do
Trabalho, a Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro. Consignada a auséncia dos
Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior e Geraldo Rodrigues do

Nascimento, em férias. (Data da sesséo: 09 de maio de 2017).

BRENO MEDEIROS
Relator
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P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

NUCLEO DE APOIO AO TRIBUNAL PLENO

Processo TRT 18-1UJ-0010568-93.2016.5.18.0000

CERTI DAO DE FERI ADO

CERTIFICOque ndo houve expediente neste Tribunal no dia 24/05/2017, em virtude de feriado municipal (Padroeira
de Goiania).DOU FE.

Goiania, 25de maio de 2017(52f.).

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Joaci Alves da Fonséca

Assistente 2 - STP

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: JOACI ALVES DA FONCECA
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P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

NUCLEO DE APOIO AO TRIBUNAL PLENO

Processo TRT 18 IUJ-0010568-93.2016.5.18.0000

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que o v. acérdao lavrado nestes autos em 22/05/2017 (id N° 5f92169) foi disponibilizado no Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho n® 2232/2017, de 23/05/2017(terca-feira), e considerado publicado no primeiro dia (util
subsequente, 25/05/2017 (quinta-feira), nos termos do disposto no art. 23, § 4°, da Resolugdo CSJT n° 136/2014. O
referido é verdade e dou fé.

Goiania, 25de maio de 2017 (52 f.).

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Joaci Alves da Fonséca

Assistente 2 - NATP

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: JOACI ALVES DA FONCECA
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P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Processo TRT 18 1UJ-0010568-93.2016.5.18.0000

TERMO DE JUNTADA

Nesta data, procedo a juntada da Resolugdo Administrativa n°® 43/2017, e a sua respectiva certiddo de publicagéo.
Dou Fé.

Goiania, 25de maio de 2017(5? f.).

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Joaci Alves da Fonséca

Assistente 2-STP

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: JOACI ALVES DA FONCECA
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utenticidade 400118679739

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 43/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Aprova a Simula de n° 61, e as Teses Juridicas
Prevalecentes n° 7 e 8, para comporem a
jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 18% Regido.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 18® Regido, em sessdo plenaria
hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Breno Medeiros (Presidente
do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta
(Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque,
Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Eugénio
José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e da Excelentissima
Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro, consignada a auséncia dos Excelentissimos
Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior e Geraldo Rodrigues do
Nascimento, em razdo de férias, apreciando o incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia
suscitado nos autos do Processo PJe n° 0010568-93.2016.5.18.0000, RESOLVEU, por maioria,
vencido o Desembargador Gentil Pio de Oliveira, admitir o incidente de uniformizacao de
jurisprudéncia e, no mérito,

Art. 1° Por maioria, vencido os Desembargadores Elvecio Moura dos Santos e
Gentil Pio de Oliveira, aprovar a Simula n° 61, com a seguinte redacao:

"SUMULA N° 61

INTERVALO INTRAJORNADA. EXCESSO HABITUAL DA JORNADA EM
VIRTUDE DA INOBSERVANCIA DA HORA FICTA NOTURNA. Na esteira do
que preceitua o item IV da Stmula n° 437 do TST, os trabalhadores submetidos
habitualmente a jornada superior a 6 (seis) horas diarias, ainda que exclusivamente
em virtude da aplicacdo da hora noturna reduzida, tém o direito a fruicdao do
intervalo intrajornada de 1 (uma) hora."

Art. 2° Por maioria, vencidos quanto a necessidade de normatizar um tempo minimo
para caracterizar sobrelabor, os Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque,
Gentil Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Eugénio José Cesario Rosa e Iara
Teixeira Rios, e, uma vez superada tal questdo, vencidos quanto ao tempo especificado de 30
(trinta) minutos, os Desembargadores Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Aldon
do Vale Alves Taglialegna, Eugénio José Cesario Rosa e Iara Teixeira Rios, o0s quais
estipulavam tempo menor, aprovar a Tese Juridica Prevalecente n° 7, com a seguinte redacao:

"TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 7

JORNADA DE SEIS HORAS. SOBRELABOR HABITUAL. INTERVALO
INTRAJORNADA. FIXACAO DE QUANTITATIVO MINIMO DE HORAS
EXTRAS PARA INCIDENCIA DO ITEM IV DA SUMULA N° 437 DO C. TST.

FL.1/2
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FL. 53

Ultrapassada habitualmente a jornada de trabalho de 6 (seis) horas é devido o
intervalo intrajornada de 1 (uma) hora apenas quando o labor extraordinario for
superior a 30 minutos."

Art. 3° Por maioria, vencidos os Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Eugénio José Cesdario Rosa e lara Teixeira Rios,
aprovar a Tese Juridica Prevalecente n° 8, nos seguintes termos:

"TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 8

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. AMPLIACAO DO LIMITE
CONSTITUCIONAL POR NORMA COLETIVA. EXCESSO HABITUAL
DECORRENTE DA HORA NOTURNA REDUZIDA. DESCARACTERIZAGAO.
NAO OCORRENCIA. A inobservancia da hora noturna reduzida no sistema de
turnos ininterruptos de revezamento em que ha norma coletiva autorizando a pratica
da jornada de 8 (oito) horas implica o pagamento do labor extraordinario superior a
8% hora, mas ndo na descaracterizacdo da norma coletiva que ampliou o limite
constitucional, hipétese em que ndo ha que se falar no pagamento da 7* e 8 horas
como extra."

Publique-se.
Sala de SessGes, 09 de maio de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc
Pedro Horacio Borges de Assis
Secretario-Geral da Presidéncia
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Goiania, 11 de maio de 2017.
[assinado eletronicamente]
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PEDRO HORACIO BORGES DE ASSIS
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P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
NUCLEO DE APOIO AO TRIBUNAL PLENO

Autos de n° TRT-182 Regido PA-SISDOC N° 9310/2017

CERTIDAO DE PUBLICAGAO NO DEJT

Certifico que a RA N° 43/2017 foi disponibilizada nos Diarios Eletrénicos da Justica do
Trabalho (DEJT) n% 2225/2017, de 12 de maio de 2017 (p. 8/9); 2226/2017, de 15 de maio de
2017 (p. 4); e 2227/2017, de 16 de maio de 2017 (p. 7), sendo considerada publicada no primeiro
dia util subsequente a cada disponibilizagdo, nos termos da Lei 11.419/2006, art. 4°, § 3°. O
referido é verdade e dou fé.

Goiania, 17 de maio de 2017 (42 f.)

Assinado Eletronicamente
Joaci Alves da Fonseca
Assistente 2 - NATP

Goiania, 17 de maio de 2017.
[assinado eletronicamente]
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P.JU. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO

NUCLEO DE APOIO AO TRIBUNAL PLENO

Processo TRT 18 1UJ-0010568-93.2016.5.18.0000

CERTIDAO

CERTIFICO que em consulta ao sitio eletrénico deste Tribunal constatei que o processo RO-0010622-38.2016.5.18.0201, no qual
o presente Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudénciafoi suscitado, voltou atramitar normalmente. DOU FE.

Goiania, 06 de junho de 2017 (3#f.).

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Jodo Luiz Teodoro Nascimento

Técnico Judicidrio - NATP
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