PODER JUDICIARIO DA UNIAO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18? REGIAO

ATA DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

No dia 24 de junho de 2016, as 14h00, o Excelentissimo Desembargador-Presidente,
Aldon do Vale Alves Taglialegna, o Excelentissimo Desembargador-Vice-Presidente,
Breno Medeiros, o Excelentissimo Juiz Presidente da AMATRA, Luciano Santana Crispim,
o0 Excelentissimo Juiz Auxiliar da Presidéncia, Renato Hiendimayer, e os servidores
Fabiola Rios Monteiro Barbosa — Assessora da Diretoria-Geral, Fernando Costa Tormin —
Secretario-Geral da Presidéncia, Marcos dos Santos Antunes - Secretario-Geral
Judiciario, Alvaro Celso Bonfim Resende — Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica,
Izabela Cabral de Abreu S. de Castro — Diretora Substituta da Secretaria de Gestédo de
Pessoas, Humberto Magalhdes Ayres — Diretor da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdes, Marcelo Marques de Matos — Diretor da Secretaria da
Corregedoria Regional, Suzana Lage Ferreira — Diretora da Secretaria de Orgamento e
Finangas, Marcos Balduino de Oliveira - Diretor da Secretaria de Controle Interno, Ricardo
Matias Pinheiro e Pedro Horacio Borges de Assis - Assessores do Gabinete do
Desembargador-Vice-Presidente, Cassia Maria Sebba Kafuri — Coordenadora da
Coordenadoria de Manutencdo e Projetos, Maisa Bueno Machado — Coordenadora da
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, José Everson Nogueira Reis — Coordenador da
Coordenadoria de Material e Logistica, Marcia Divina Bueno Rosa — Chefe da Divisdo de
Comunicacado Social e Cerimonial, Gil César Costa de Paula — Secretario-Executivo da
Escola Judicial, Robnaldo José dos Santos Alves — Chefe do Nucleo de Governanca
Corporativa de TIC, Paulo Sérgio de Castro — Chefe do Nucleo de Engenharia da
Coordenadoria de Manutengao e Projetos, Adndlia Pereira de Oliveira Aires — Chefe do
Nucleo de Relacdes Institucionais, Flavia Ferreira Souza, Chefe da Secdo de
Planejamento Orgamentario da Secretaria de Orgamento e Finangas, Flavia Ramos
Queiroz Oliveira — Assistente de Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica, Flavia
Valeska de Oliveira Costa — Chefe do Escritorio de Processos da Secretaria de Gestéao
Estratégica, Diogo Felipe de Aguiar - Chefe do Escritério de Projetos da Secretaria de
Gestao Estratégica, Grasielly Borges Assis Miguel — servidora do Escritorio de Projetos
Secretaria de Gestdo Estratégica, Maria José de Lourdes — servidora do Nucleo de
Estatistica e Pesquisa da Secretaria da Corregedoria Regional, e Carlos Antonio de
Moura - servidor do Nucleo de Projetos e Processos de Negdcios da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes reuniram-se na Presidéncia do Tribunal para
realizar a 12 Reunido de Analise da Estratégia de 2016. O primeiro tépico da reuniao foi a
apresentacao e analise dos resultados dos indicadores do Plano Estratégico do
TRT 18. O Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica, Alvaro Celso Bonfim Resende,
iniciou a reunidao apresentando o resultado da Pesquisa de Qualidade de Vida no



Trabalho, que foi realizada no TRT 18 no més de maio. Informou que o “indice de
qualidade de vida no trabalho” foi de 66,27% e que € necessario estabelecer metas para
0os proximos anos. Posteriormente, o Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional,
Marcelo Marques de Matos, apresentou os resultados dos indicadores da area-fim entre
os meses de janeiro a maio do corrente ano. Noticiou que, até o més de maio, o “indice
de processos julgados” no 1° grau foi de 92,78% e, no 2° grau, de 82,96%. O Secretario-
Geral Judiciario, Marcos dos Santos Antunes, avisou que esta finalizando o levantamento
solicitado na ultima reunidao do Comité Gestor do Planejamento Estratégico, no sentido de
averiguar o tempo médio de durag&o do processo no 2° grau e comunicou que enviara o
resultado do estudo aos interessados. Apds, o Diretor da Secretaria da Corregedoria
Regional tratou da meta nacional 2, relativa aos processos antigos julgados, mostrando
que essa meta ja foi alcangada, pois seu grau de cumprimento foi de 101,88% até o més
de maio. Quanto ao “indice de conciliagido — fase de conhecimento”, disse que foi de 38%
até maio. O Excelentissimo Desembargador-Vice-Presidente, Breno Medeiros, questionou
se os acordos firmados na Semana da Conciliagao ja estavam contabilizados no resultado
apresentado, quando foi cientificado que nao estavam. Na sequéncia, o Diretor da
Secretaria da Corregedoria Regional comunicou que o “indice de execuc&o” foi de 72,19%
até maio. Falou, também, que o “indice de acdes coletivas julgadas” foi de 90,77% no 1°
grau. Em seguida, expds que a meta nacional 7, relativa ao “indice de redugéo do acervo
dos maiores litigantes”, foi atingida, pois seu grau de cumprimento foi de 113%, mas
destacou ser necessario atengéo, ja que essa meta leva em consideragdo o numero de
processos dos dez maiores litigantes distribuidos no més e pode ocorrer um grande
numero de casos novos no decorrer do ano e a meta nao ser alcangada. Depois, finalizou
informando que, até maio, o “Tempo médio de duragao do processo” foi de 165 dias, no 1°
grau, e de 208 dias, no 2° grau. Apos a apresentacao desses resultados, foram discutidas
algumas formas de melhorar os numeros do TRT 18 e ficou registrado que é necessario
intensificar o treinamento no PJe, a fim de evitar erros de andamentos. O Excelentissimo
Desembargador-Vice-Presidente sugeriu que o treinamento no PJe fique a cargo da
Secretaria-Geral Judiciaria e, ndo, da Escola Judicial. Dando continuidade a reunido, a
Coordenadora de Licitagcbes e Contratos, Maisa Bueno Machado, apresentou o prazo
médio dos processos administrativos de aquisicdo de bens e servigos. Noticiou que no
primeiro trimestre de 2016 o prazo médio do pregao foi de 123 dias corridos e 73 dias
uteis, enquanto que no segundo trimestre foi de 107 dias corridos e 66 dias uteis,
atingindo, portanto, a meta de 110 dias corridos. Avisou que todos os processos estao
sendo acompanhados individualmente, assim como cada fase da contratagdo, o que vem
permitindo o controle do tempo decorrido em cada atividade. Posteriormente, a Diretora
da Secretaria de Orcamento e Finangas, Suzana Lage Ferreira, abordou os casos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, comunicando que, no primeiro trimestre de 2016,
apenas 04 dentre 33 processos de inexigibilidade foram finalizados no prazo de 35 dias,
enquanto que no segundo trimestre, 03 dentre 7 processos foram concluidos no prazo.
Complementou, ainda, que no primeiro trimestre de 2016, houve 35 casos de dispensa e
no segundo trimestre 06 casos, mas que nenhum processo foi finalizado no prazo. Apds,
sugeriu que os contratos continuados firmados por inexigibilidade ou dispensa de licitagéo
sejam desconsiderados do calculo e que, especificamente no caso de dispensa, sejam
computadas apenas as que ocorrem por valor. Ndo houve divergéncia a respeito. Propés,
também, que a area responsavel acompanhe os prazos de cada fase dos processos de
inexigibilidade e dispensa. A Coordenadora Maisa Bueno Machado disse que fara o
mapeamento e acompanhamento de tais processos. Na sequéncia, a Diretora Suzana
Lage Ferreira expds o resultado do “indice de execugdo do orcamento disponibilizado”,
que foi de 30,37% até maio, e destacou que a meta de 53,26% possivelmente sera



ultrapassada. Em seguida, o servidor Carlos Antdnio de Moura apresentou o sistema
“Panorama Orgamentario”, que permite 0 acompanhamento da execug¢ao orgamentaria do
TRT 18 por meio de um conjunto de painéis de controle. O desenvolvimento dos painéis
orcamentarios € um pacote de trabalho do projeto “Ferramenta de acompanhamento da
execugao orgamentaria”, que visa contribuir com o objetivo estratégico “Aperfeicoar a
gestdo orgcamentaria”. Posteriormente, o Secretario-Geral da Presidéncia, Fernando Costa
Tormin, falou do “Tempo médio de duracdo dos processos de pedido de concessao de
beneficios a magistrados”, divulgando os resultados obtidos no primeiro e no segundo
trimestre de 2016, quais sejam 58 dias e 44 dias, respectivamente. Acrescentou que
foram excluidos do calculo os assuntos férias e ajuda de custo. Por sugestdo do
Excelentissimo Desembargador-Vice-Presidente, ficou deliberado que n&do haveria
exclusao de nenhum assunto. Apds, a Diretora Substituta da Secretaria de Gestao de
Pessoas, Izabela Castro, explicou sobre o “Tempo médio de duragdao dos processos de
pedido de concessao de beneficios a servidores”, citando os oito assuntos que compdem
o calculo desse indicador. Afirmou que o tempo médio foi de 118 dias no primeiro trimestre
de 2016 e de 106 dias no segundo trimestre, bem como que a meta para este ano € de
100 dias. Destacou os casos de aposentadoria, esclarecendo que, se considerados o0s
processos de aposentadoria por invalidez, o tempo médio gasto do requerimento do
pedido até a publicagao da portaria € de 43 dias corridos, e, se ndo considerados, é de 33
dias corridos, sendo que a meta proposta € de 30 dias corridos. O Excelentissimo
Desembargador-Vice-Presidente sugeriu que o tempo médio de todos os assuntos
relativos a beneficios para servidores sejam computados no calculo do indicador em
questdo e ndo apenas dos oito mencionados. Além disso, propds medir os prazos dos
processos de aposentadoria de maneira separada, por invalidez e sem invalidez,
excluindo-se o tempo em que o processo fica sobrestado. Nado houve discordancia. Na
sequéncia, a Coordenadora de Manutencédo e Projetos, Cassia Maria Sebba Kafuri,
mostrou os dados dos indicadores “Quantidade de unidades ampliadas e modernizadas” e
“Quantidade de novas edificagbes concluidas”. Informou que as Varas do Trabalho de
Uruacgu, Jatai, Ceres e Caldas Novas foram modernizadas, batendo a meta estabelecida,
e que, até o final deste ano, serdo concluidas as unidades judiciarias de Quirindpolis,
ltumbiara, Inhumas e Goianésia. Em seguida, passou-se para o segundo topico da pauta:
Apresentacao de novos projetos estratégicos. A Coordenadora Cassia Kafuri
apresentou o projeto “Plano de Continuidade do Negécio” e o Secretario-Geral Judiciario,
Marcos Antunes, discorreu sobre os projetos “Carta de Servicos ao Cidadao” e
‘Reestruturacdo do Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e de Cidadania”,
ressaltando, quanto a esse ultimo, que n&o é necessario ter uma sala para cada Vara do
Trabalho. Dando continuidade a reunido, a servidora Flavia Ramos Queiroz Oliveira,
Assistente de Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica, tratou do terceiro tépico da
pauta: Analise da Proposta Inicial de Metas Nacionais — PIME apresentada pelo
CSJT. Explicou que a insercao desse item na pauta da reunido ocorreu com o objetivo de
garantir o atendimento do processo participativo instituido pela Resolugdo CNJ n°
221/2016. Assim, leu cada uma das metas propostas pelo CSJT e pediu sugestbes em
relacdo a elas. No tocante as metas nacionais 1 e 2, ndo houve proposta de alteracao.
Quanto a meta nacional 3, o Excelentissimo Juiz Presidente da AMATRA 18, Luciano
Santana Crispim, argumentou que com a crise econémica n&o seria viavel aumentar o
indice de conciliacdo em 3 pontos percentuais e sugeriu como meta manter a meédia do
biénio 2013/2014. Em relacdo as metas nacionais 5, 6 e 7, ndao houve proposta de
alteragdo, sendo que o Excelentissimo Desembargador-Vice-Presidente se colocou a
disposicao para visitar o Ministério Publico a fim de auxiliar no cumprimento da meta 6. No
que diz respeito as metas especificas da Justica do Trabalho, Tempo médio de duragao



do processo nos 1° e 2° graus, ndo houve sugestdo de mudanca. No entanto, ficou
deliberado que o TRT 18 deve propor que quando da apuragao do tempo médio nos 1° e
2° graus, ndo seja contado o periodo em que o processo esteja suspenso em virtude da
ocorréncia das situacbes que ensejam a alimentagdo do sistema NURER. Por fim, o
Desembargador-Presidente encerrou a reunido agradecendo a presenga de todos. Deu-
se por encerrada a reunidao as 16h15min. Eu, Flavia Ramos Queiroz Oliveira, Assistente
de Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica, lavrei a presente Ata, que, a seguir, foi
assinada pelos magistrados e servidores abaixo nomeados:

Aldon do Vale Alves Taglialegna
Desembargador-Presidente

Breno Medeiros
Desembargador-Vice-Presidente

Renato Hiendimayer
Juiz Auxiliar da Presidéncia

Luciano Santana Crispim
Juiz Presidente da AMATRA 18

Fabiola Rios Monteiro Barbosa
Assessora da Diretoria-Geral

Fernando Costa Tormim
Secretario-Geral da Presidéncia

Marcos dos Santos Antunes
Secretario-Geral Judiciario

Alvaro Celso Bonfim Resende
Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica

Izabela Cabral de Abreu S. de Castro
Diretora Substituta da Secretaria de Gestao de Pessoas



Humberto Magalhaes Ayres
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes

Marcelo Marques de Matos
Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional

Suzana Lage Ferreira
Diretora da Secretaria de Orgamento e Financas

Marcos Balduino de Oliveira
Diretor da Secretaria de Controle Interno

Ricardo Matias Pinheiro
Assessor do Gabinete do Desembargador-Vice-Presidente

Pedro Horacio Borges de Assis
Assessor do Gabinete do Desembargador-Vice-Presidente

Cassia Maria Sebba Kafuri
Coordenadora da Coordenadoria de Manutencgao e Projetos

Maisa Bueno Machado
Coordenadora da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

José Everson Nogueira
Coordenador da Coordenadoria de Material e Logistica

Marcia Divina Bueno Rosa
Chefe da Divisao de Comunicacéo Social e Cerimonial

Gil César Costa de Paula
Secretario-Executivo da Escola Judicial

Robnaldo José dos Santos Alves
Chefe do Nucleo de Governanga Corporativa de TIC



Paulo Sérgio de Castro
Chefe do Nucleo de Engenharia da Coordenadoria de Manutengao e Projetos

Adndlia Pereira de Oliveira Aires
Chefe do Nucleo de Relagdes Institucionais

Flavia Ferreira Souza

Chefe da Secao de Planejamento Orgamentario da Secretaria de Orgamento e Finangas

Flavia Ramos Queiroz Oliveira
Assistente de Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica

Flavia Valeska de Oliveira Costa
Chefe do Escritério de Processos da Secretaria de Gestao Estratégica

Diogo Felipe de Aguiar
Chefe do Escritério de Projetos da Secretaria de Gestao Estratégica

Grasielly Borges Assis Miguel
Servidora do Escritorio de Projetos da Secretaria de Gestao Estratégica

Maria José de Lourdes
Servidora do Nucleo de Estatistica e Pesquisa da Secretaria da Corregedoria Regional

Carlos Antonio de Moura

Servidor do Nucleo de Projetos e Processos de Negocios da Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicacgoes



