PODER JUDICIARIO DA UNIAO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO

ATA DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

No dia 12 de dezembro de 2016, as 09h00, o Excelentissimo Desembargador-Presidente,
Aldon do Vale Alves Taglialegna, o Excelentissimo Desembargador-Vice-Presidente,
Breno Medeiros, o Excelentissimo Desembargador, Paulo Pimenta, a Excelentissima
Desembargadora Diretora da Escola Judicial, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, o
Excelentissimo Juiz Presidente da AMATRA, Luciano Santana Crispim, o Excelentissimo
Juiz Auxiliar da Presidéncia, Renato Hiendimayer, e os servidores Fabiola Rios Monteiro
Barbosa - Assessora da Diretoria-Geral, Fernando Costa Tormin - Secretario-Geral da
Presidéncia, Geisa Azevedo Carlos Campelo - Secretaria Substituta da Secretaria-Geral
Judiciaria, Alvaro Celso Bonfim Resende - Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica,
Izabela Cabral de Abreu S. de Castro - Diretora Substituta da Secretaria de Gestéo de
Pessoas, Marcelo Marques de Matos - Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional,
Suzana Lage Ferreira - Diretora da Secretaria de Orcamento e Finangas, Marcos
Balduino de Oliveira - Diretor da Secretaria de Controle Interno, Maria Célia de Sene
Bavaresco, Diretora Substituta da Secretaria de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagoes, Ricardo Matias Pinheiro e Pedro Horacio Borges de Assis - Assessores do
Gabinete do Desembargador-Vice-Presidente, Cassia Maria Sebba Kafuri - Coordenadora
da Coordenadoria de Manutengéo e Projetos, Maisa Bueno Machado - Coordenadora da
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, Humberto de Almeida Silva - Coordenador
Substituto da Coordenadoria de Material e Logistica, Marcia Divina Bueno Rosa - Chefe
da Divisao de Comunicagao Social e Cerimonial, Robnaldo José dos Santos Alves - Chefe
do Nucleo de Governanca Corporativa de TIC, Adndlia Pereira de Oliveira Aires - Chefe
do Nucleo de Relagbes Institucionais, Rejane Lemes de Deus, Chefe do Nucleo de
Pequisa Patrimonial, Maria José de Lourdes — servidora do Nucleo de Estatistica e
Pesquisa da Secretaria da Corregedoria Regional, Gabriela Brito de Castro - servidora da
Secgao de Assisténcia Psicossocial do Nucleo de Saude, Flavia Ramos Queiroz Oliveira -
Assistente de Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica, Flavia Valeska de Oliveira
Costa - Chefe do Escritério de Processos da Secretaria de Gestao Estratégica, Diogo
Felipe de Aguiar - Chefe do Escritério de Projetos da Secretaria de Gestao Estratégica,
Grasielly Borges Assis Miguel - servidora do Escritério de Projetos da Secretaria de
Gestao Estratégica, e Wanice Cabral Quixabeira - servidora da Secretaria de Gestao
Estratégica, reuniram-se na Presidéncia do Tribunal para realizar a 22 Reunido de Analise
da Estratégia de 2016. O Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica, Alvaro Celso
Bonfim Resende, iniciou a reuniao apresentando o resultado do Selo Justica em Numeros
2016, quando noticiou que o Tribunal recebeu o Selo Ouro, ja que a pontuacgao total ficou
em 409. Esclareceu que, na verdade, o Tribunal deveria ser contemplado com o Selo
Diamante, pois atendeu o requisito previsto no inc. IV do art. 5° da Portaria CNJ 56/2016,
o qual vale 10 pontos e ndo foi considerado pelo CNJ. Explicou que, em todas as



Reunides de Analise da Estratégia, o Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional,
Marcelo Marques de Matos, utiliza os dados elaborados pelo Nucleo de Estatistica e
Pesquisa, o que fica devidamente registrado nas respectivas atas. Dessa foram, ressaltou
que a pontuagao do Tribunal deveria ser 419 pontos e, ndo, 409, o que seria suficiente
para o recebimento do Selo Diamante, que exige 415 pontos. Expds que foi protocolado
um pedido de reconsideragdo e que aguarda o agendamento de um horario com o
presidente da Comissdo Permanente de Gestédo Estratégica, Estatistica e Orgamento do
CNJ, Conselheiro Bruno Ronchetti, para despachar pessoalmente acerca da questao.
Acrescentou que no ano passado atingimos a pontuagdo maxima, no que tange a esse
requisito, e que seguimos 0s mesmos parametros para o envio dos documentos neste
ano. Por oportuno, destacou que no ano anterior a pontuagao total do Tribunal foi de 345,
0 que revela o avango obtido, razdo pela qual agradeceu o empenho de todas as
unidades que contribuiram para o alcance desse resultado, cumprimentando cada um dos
gestores. Em seguida, passou-se para o primeiro topico da pauta: apresentacao e
analise dos resultados dos indicadores do Plano Estratégico do TRT 18. A servidora
Flavia Ramos Queiroz Oliveira, Assistente de Diretor da Secretaria de Gestédo Estratégica,
comunicou o resultado do indicador “indice de satisfagdo do atendimento ao cliente”, que
foi de 79,44%, superando a meta de 2016 (76%) e até mesmo a de 2020 (77%).
Perguntou se alguém teria sugestdo para fixar novas metas, mas ndo houve
manifestagdo. Falou, também, do “indice de satisfacéo dos clientes quanto aos servicos
prestados pelo TRT 187, afirmando que foi de 80%, momento em que registrou que ainda
nao foram estabelecidas metas para os anos de 2018 e 2020. Posteriormente, o Diretor
da Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, apresentou os
resultados dos indicadores da area-fim até novembro do corrente ano. Noticiou que o
“Indice de processos julgados” foi de 101,35% no 1° grau, ressaltando que a meta 1 do
CNJ ja esta cumprida. Apds, tratou da meta nacional 2, relativa aos processos antigos
julgados, mostrando que essa meta vem sendo atingida desde o ano passado e que seu
grau de cumprimento foi de 106,70%. Quanto ao “indice de conciliagdo — fase de
conhecimento”, destacou que se trata de uma meta ousada e que fechamos novembro
em 39,59%. Na sequéncia, comunicou que o “indice de execugdo” foi de 74,96% até
novembro, aduzindo que poucos tribunais tém cumprido essa meta. Falou, também, que o
“Indice de acgdes coletivas julgadas” foi de 97,67% e que no més de outubro tinhamos 6
processos pendentes de solucdo e que atualmente restam apenas 3, sendo um da Vara
do Trabalho de Mineiros, um da 8% Vara do Trabalho de Goiénia e um da 102 Vara do
Trabalho de Goiania. Em seguida, expds que a meta nacional 7, relativa ao “indice de
reducao do acervo dos maiores litigantes”, foi atingida, pois seu grau de cumprimento foi
de 115,82%. Apds, afirmou que o tempo médio de duragao do processo foi de 153 dias,
no 1° grau, e de 234 dias, no 2° grau, tendo destacado que o tempo médio do processo
do TRT 18 esta abaixo da média dos tribunais, de acordo com a Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho. Depois, finalizou informando que o “Tempo médio de duragdo dos
processos de pedido de concessao de beneficios a magistrados” foi de 98 dias no periodo
de 01/10/2016 a 07/12/2016, mas que ao excluir os assuntos “Aposentadoria e pensao” e
“Outros - Magistrado”, o prazo reduziu para 28 dias. A partir disso, ficou deliberado que a
meta desse indicador devera ser alterada para 30 dias. Posteriormente, apds discussdes
sobre a meta nacional 1, sugeriu-se a elaboragao de requerimento, direcionado ao CNJ,
para que seja desprezado o periodo de 20/12 a 20/01 para efeitos de estatistica, por forga
do novo Cdédigo de Processo Civil. Dando continuidade a reunido, a Coordenadora de
Licitagbes e Contratos, Maisa Bueno Machado, apresentou o prazo médio dos processos
administrativos de aquisicdo de bens e servigos. Noticiou que, nas modalidades
concorréncia, tomada de pregcos e convite, as metas ja vinham sendo alcangadas.
Evidenciou, quanto ao pregdo, que o prazo meédio foi de 103 dias no terceiro trimestre
deste ano, atingindo, portanto, a meta de 110 dias corridos. Posteriormente, a Diretora da
Secretaria de Orgamento e Finangas, Suzana Lage Ferreira, abordou os casos de



dispensa e inexigibilidade de licitagdo, comunicando que apenas 12 dentre 20 processos
de inexigibilidade foram finalizados no prazo de 35 dias. Complementou, ainda, que houve
32 casos de dispensa, sendo que somente 4 foram finalizados no prazo de 27 dias. Apos,
o Excelentissimo Desembargador-Vice-Presidente registrou que € necessario elaborar um
plano de acdo para reduzir o prazo dos processos de inexigibilidade e de dispensa, o qual
devera envolver a Escola Judicial e acrescentou que a CLC, a SOF e o Escritério de
Processos da SGE devem trabalhar juntos para otimizar esses processos. Requeireu que
esse plano de agao seja apresentado na proxima RAE, para aprovacao. Na sequéncia, a
Diretora Suzana Lage Ferreira exp6s o resultado do “indice de execucéo do orcamento
disponibilizado”, que foi de 68,68% até novembro, evidenciando, pois, o cumprimento da
meta, que € de 53,26%. Apds, a Diretora Substituta da Secretaria de Gestao de Pessoas,
Izabela Castro, expds sobre o “Tempo médio de duragcdo dos processos de pedido de
concessao de beneficios a servidores”, noticiando que no periodo de 01/10/2016 a
07/12/2016 o tempo médio encontrado foi de 94 dias, atingindo, assim, a meta de 100
dias. Destacou que os assuntos “Aposentadoria e Abono de permanéncia em servigo —
Anterior”, “Averbacdo de Tempo de Servico” — Anterior” e “Substituicdo Anterior”, foram
desconsiderados para o computo do prazo, uma vez que se trata de processos ja
resolvidos, mas nao baixados pelo respectivo interessado/servidor. Ainda, pontuou que
com a implementagéo da funcionalidade “Até prazo registrado”, os prazos serao reduzidos
ainda mais, pois o relatorio abarcara o tempo médio de duragéo do processo até a efetiva
entrega da prestacdo administrativa e ndo até o seu encerramento. Na sequéncia, a
Coordenadora de Manutencéo e Projetos, Cassia Maria Sebba Kafuri, mostrou os dados
dos indicadores “Quantidade de unidades ampliadas e modernizadas” e “Quantidade de
novas edificagbes concluidas”. Informou que as Varas do Trabalho de Uruagu, Jatai,
Ceres e Caldas Novas foram modernizadas e que as unidades judiciarias de Quirindpolis,
ltumbiara e Inhumas foram concluidas, batendo, pois, as metas estabelecidas. Em
seguida, passou-se para o segundo topico da pauta: Apresentagcao de novos projetos
estratégicos. A Chefe do Nucleo de Pesquisa Patrimonial, Rejane Lemes de Deus,
apresentou o projeto “Reestruturagdo do Juizo Auxiliar de Execug¢do”, quando ficou
registrado que esse projeto possibilitara o atendimento da recomendagao decorrente da
correicdo ordinaria realizada pelo corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro
Renato Paiva, entre os dias 28/11 e 2/12. Apés, a Chefe da Divisdo de Comunicagao
Social e Cerimonial, Marcia Divina Bueno Rosa, explicou sobre o projeto “Plano de
Gestao da Comunicagao”. Depois da sua exposicao, o Excelentissimo Desembargador-
Vice-Presidente, Breno Medeiros, pediu para serem incluidos outros canais de
comunicagao no projeto, tais como spark, whatsapp e telefonia. Solicitou, também, a
alteracao das datas de entrega para setembro de 2017 e junho de 2018. Em seguida, o
Excelentissimo Desembargador-Presidente, Aldon Taglialegna, sugeriu que a radio web
seja tocada no telefone no momento da espera nas ligagdes telefénicas. Por fim, o
Desembargador-Presidente encerrou a reunido agradecendo a presenga de todos. Deu-
se por encerrada a reunidao as 10h30min. Eu, Wanice Cabral Quixabeira, servidora da
Secretaria de Gestao Estratégica, lavrei a presente Ata, que, a seguir, foi assinada pelos
magistrados e servidores abaixo nomeados:
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