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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE URUAGU E POSTO AVANGCADO DE
PORANGATU
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2016

Em 17 de novembro de 2016, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Breno Medeiros, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz
Titular, Juliano Braga Santos, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da
unidade, para concluséo da correicao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 20
de outubro de 2016, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Ausente, por motivo de férias, a Excelentissima Juiza Auxiliar, Dania
Carbonera Soares.

O edital n°52/2016, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n°® 2087/2016, em 19 de outubro de 2016, na pagina 2, tornou publica a correicdo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Uruagu e o Posto
Avancado de Porangatu, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes
disciplinados pelo artigo 1°, 1l, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade
em que conversou com 0s magistrados servidores, estagiarios, menores-aprendizes e
demais colaboradores, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e
sugestdes para a melhoria dos servi¢os, notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecao de Uruagu, Subsecao de Porangatu e a
AGATRA - Associagcdo Goiana dos Advogados Trabalhistas, foram informadas da
realizacdo da Correicdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios
TRT/SCR N° 240, 241 e 244, respectivamente, expedidos em 20 de outubro de 2016.
Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestées ou criticas aos trabalhos
desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
y
_I-
i ]
| ki \"-*:__ .
7 Mantividiu}
SR Migusl ; - Ho Morte -
. e Araguain JMovo Flamaltg 2 3 g B
Kl o 5 G__.-'F g -..'\' i
L M  PORANSATU o= e Y
3 b S o T C| ; "=.!_ _-Trm'nbau i
‘ B e =] o e A
: 5 [ : Bantpalla - 3 St TArRTA "oy ol Lt -
5: b g e .?_..-...._..M_rl__—' r__,.-' SR Y |:!_ﬂ:|l.ﬂ'|lﬂﬂ.: - furluuhfp-"' L : y
- : AT P Nuturdpolls | et F 1 E
} ~ o . S ot ., GEsirald e - r 5
- “: Munda Moen g e s o lide Merte 2T . il &
% [ S L. Anaralins & 3L . Camnpinagu [ 1
= *. b .. ) = - fu} - .
: o = SnwrNl . ] = e
b Gir::"-.c. L 2 :-‘_‘\ e Frosn fCanlr.!inlif_br_ __ “  Colinas
. o by - F aanio B F - o RN
, A0 @ L M@ Hordzaneit f - = L
s B T " 1+ i NN - N
L 7 i 3 RS W Mo g [ =%
o ¥ e bl de Galdy 0 ¢ .
-~ L o + SE Terezinfa © @ . - i
] - Cale Gaoldss L i L
'E. O .=I“H‘- - : s '\'r Nigucidndia X
b : A URUAGLU -
e 7 B el W aall
o = = 4 (Eilar [] e, - 3
. .0 g Gokik. b ;
Sy o T i o r i
& -%!D Lulz - | F — L
: = > Marts @ - ,___”_ g

A Vara do Trabalho de Uruacu possui jurisdicdo sobre os municipios de Uruacu
(sede da jurisdicao), Alto Horizonte, Amaralina, Campinorte, Campos Verdes,
Colinas do Sul, Crixas, Guarinos, Hidrolina, Mara Rosa, Niquelandia, Nova
Iguacu de Goias, Pilar de Goias, Santa Terezinha, Sao Luiz do Norte e Uirapuru.

O Posto Avancado de Porangatu, que integra a Vara do Trabalho de Ceres, possui
jurisdicdo sobre os municipios de Porangatu, Bonépolis, Campinacu, Estrela do
Norte, Mundo Novo, Novo Planalto, Santa Teresa de Goias, Sdo Miguel do
Araguaia e Trombas.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Uruacu, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 8%, (de 36.929 para 39.787 habitantes'). Em Uruacu se encontra um
dos maiores lagos artificiais de usina hidrelétrica do mundo, o Lago de Serra da

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
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Mesa, o que fez do municipio um importante polo turistico da regido. A principal
atividade econbmica do municipio esta voltada para o setor de servigos,
notadamente para o comércio, seguido da pecuéria leiteira e de corte e da
agricultura, com a producéo de soja. Segundo as estatisticas do cadastro geral de
empresas — 2014, o municipio possui 1025 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 5.937 pessoas, com salario médio mensal
de 1,9 salarios minimos. Cerca de 91% da populacdo vive na area urbana do
municipio. J& o municipio de Porangatu, possui populacdo estimada em 2016 de
45.055 habitantes. E considerado o principal municipio do Norte de Goias. Como em
Uruacu, a principal atividade econémica do municipio esta voltada para o setor de
servigos, que responde por mais de 50% do PIB. O municipio é cortado pela
Rodovia Belém-Brasilia (BR-153), um dos mais importantes corredores rodoviarios
do Pais, por onde escoa grande parte da producdo agricola e industrial brasileira.
Segundo as estatisticas do cadastro geral de empresas — 2014, 0 municipio possui
882 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de
5.983 pessoas, com salario médio mensal de 1,8 salarios minimos. Cerca de 84% da
populacédo vive na area urbana do municipio.

Evolucdao da Demanda Processual
Vara do Trabalho de Uruacu
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* A partir de novembro de 2014, os dados incluem a movimentacdo processual do Posto Avancado de
Porangatu (art. 4° da RA 64/2014).

** Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro e incluem a movimentagéo processual do
Posto Avancado de Porangatu.
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A Vara do Trabalho de Uruacu recebeu, no dltimo exercicio, 2.471 novas ag0es,
considerando-se, nessa totalidade, a movimentacdo processual oriunda do Posto
Avancado de Porangatu que, a partir de sua efetiva criagdo, em novembro de 2014,
(art. 4° da RA 64/2014), teve a sua distribuicdo somada a da Vara do Trabalho, para
efeito desta correi¢cdo. O grafico acima demonstra uma tendéncia de crescimento da
demanda processual na unidade, a partir de 2013. Considerado o ultimo quinquénio
(2011/2015) a Vara do Trabalho de Uruagu recebeu, em média, 2.089 acdes. Neste
exercicio, até o més de setembro, a Vara do Trabalho de Porangatu recebeu 2441
processos, volume processual que, por projecdo, chegaria a 3254 processos em
2016, confirmando a tendéncia de aumento da demanda processual. Considerando
o disposto no art. 9° paragrafo 1° da Resolucdo 63/2010 do CSJT? o
Desembargador-Corregedor entendeu que ja seria viavel a criacdo de mais uma
Vara do Trabalho na localidade, dando a saber aos Excelentissimos Juizes Titular e
Auxiliar que ja existe a intencdo do Tribunal, materializada no dltimo Anteprojeto de
Lei encaminhado ao CSJT, de transformacdo do Posto Avancado de Porangatu em
Vara do Trabalho, o que tem esbarrado, infelizmente, no contingenciamento
or¢camentario imposto a Justica do Trabalho neste exercicio.

4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 FASE DE CONHECIMENTO

Micial L4956 12467 6,50

strugdo LT 83,92 438
Una 381 3115 166
ATC Conhecimento 128 1067 0,56

ATC Execuiio 13 1,08 0,06

* Para apuragdo da média, foram considerados 230 dias Uteis, durante o periodo correcionado.

** As informacg@es incluem as audiéncias realizadas no PA de Porangatu.

2 “Art. 9°..8 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”
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VT de Uruacu
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INIIUN%;

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2013 ' 2014 M 2015* & 2016**

* A partir de agosto de 2015 os prazos médios compreendem os dados relativos ao Posto Avangado de Porangatu
(Provimento CGJT n° 2/2015).
** Os dados do ano de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Uruacu
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

162

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2013 © 2014 W 2015 & 2016*

* A partir de agosto de 2015 os prazos médios compreendem os dados relativos ao Posto Avangado de Porangatu
(Provimento CGJT n° 2/2015).
** Os dados do ano de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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VT de Uruacu
Fase de Conhecimento

24712491

2395

Recebidos Solucionados Outras Solu¢cdes com Conciliados
Exame de Mérito

H 2013 ' 2014* W 2015 # 2016**

* A partir de novembro de 2014 os dados apresentados incluem a movimentacao/produtividade do Posto Avancado de
Porangatu (art. 4° da RA 64/2014).
** Os dados do ano de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Uruacu
Fase de Conhecimento

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

B 2013 ' 2014* M 2015 = 2016**

* A partir de novembro de 2014 os dados apresentados incluem a movimentacao/produtividade do Posto Avancado de
Porangatu (art. 4° da RA 64/2014).
** Os dados do ano de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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As informacfes trazidas pelos graficos acima revelam um aumento continuo nos
prazos médios de duracdo dos processos neste juizo, notadamente no prazo médio
para designacdo de audiéncias UNAS/INICIAIS. Os relatérios estatisticos extraidos
do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, confirmam
os dados trazidos pelos graficos acima. Com efeito, o prazo médio para audiéncia
inicial nos processos do rito sumarissimo, que estava em 25,92 dias em 2015,
passou para 33,88 dias em setembro de 2016; nos processos do rito ordinério, o
prazo aumentou de 57,22 dias em 2015 para 117,35 dias em setembro de 2016.
No que respeita ao prazo meédio para entrega da prestacao jurisdicional, os relatorios
do SIG apontam que esse prazo, nos processos do rito sumarissimo, aumentou de
49,93 dias em 2015 para 75,29 dias em setembro de 2016, e nos processos do rito
ordinario, de 127,12 dias para 211,62 dias no mesmo periodo. Nao se pode olvidar
gque o0 aumento nos prazos médios de duracdo dos processos nesta Vara do
Trabalho é reflexo do expressivo aumento da demanda processual, em razao do
acumulo na distribuicdo de processos oriundos do Posto Avancado de Porangatu,
conforme grafico constante do item 3 desta ata, podendo ultrapassar a marca de
3000 processos este ano. Nesse sentido, em que pese o0 elastecimento acima
noticiado, o Desembargador Corregedor considerou que os prazos medios relativos
ao rito sumarissimo ainda estéo condizentes com a demanda processual deste juizo
e proximos da média aferida para as demais Varas do Trabalho da Regido com
movimentagdo processual similar (entre 2000 e 2500 processos ao ano). Nada
obstante, para os processos do rito ordinario, os prazos médios aferidos nesta
oportunidade ja comecam a se distanciar da média das demais unidades com
demanda processual equivalente, o que deve merecer uma atencdo especial por
parte dos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar com vistas a reducdo desses
prazos, mediante uma reformulacdo na pauta de audiéncias deste juizo, conforme
melhor lhes aprouver.

4.2 FASE DE EXECUGCAO

VT de Uruacu
Fase de Execucao

1.211

752
603 638

Iniciadas Encerradas Baixadas

@ 2013 2014* Wl 2015 @ 2016**
* Os dados do ano de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

** A partir de novembro de 2014 os dados apresentados incluem a movimentacdo/produtividade do Posto Avangado de
Porangatu (art. 4° da RA 64/2014).

7

FL. 43

Documento juntado por BRUNO BARBOSA DIB e protocolado em 17/11/2016 15:33:32h. Protocolo n°® 21999/2016.



Cod. Autenticidade 400104110038

VT de Uruacu
Fase de Execucao

75 78

69

Taxa de Congestionamento (%29

& 2013 2014* @ 2015 & 2016**

* Os dados do ano de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
** A partir de novembro de 2014 os dados apresentados incluem a movimentacaol/produtividade do Posto Avangado de

Porangatu (art. 4° da RA 64/2014).

No exercicio de 2015, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 91,23%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucao do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a Vara do Trabalho de Uruacgu iniciou 603 execucdes e baixou 551 execucdes em
2015, o que culminou com uma taxa de congestionamento de 75%, acima da média
do Regional no mesmo ano, que foi de 72%. Neste exercicio, a unidade iniciou 540 e
baixou 470 execuclbes, até o més de setembro, o que corresponde a um indice de
cumprimento parcial da referida meta de 85,45%. Analisados os dados dos
exercicios de 2013 e 2014, observa-se que a quantidade de execucdes baixadas &
bem superior a de execucdes iniciadas e encerradas, certamente em decorréncia da
correcdo de movimentos nos sistemas informatizados, seguindo orientacao
emanada da Corregedoria Regional nas correi¢cdes anteriores. Nada obstante, para
um melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase executéria, o
Desembargador-Corregedor solicitou especial atencao dos Excelentissimos
Juizes Titular e Auxiliar, com o auxilio do seu corpo de servidores, quanto
ao cumprimento da Recomendacao n? 2/CGJT/TST de 2011, encaminhada
pelo Oficio Circular n? 17/2011TRT18-SCR, além de uma maior inclusao de
processos na fase executdria em pauta para tentativa de conciliagao.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correi¢cao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.
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6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 VARA DO TRABALHO DE URUACU

6.1.1 A adequacéo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais

na fase de execucdo, que atualmente se encontra em 22 dias, bem superior ao
prazo previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério
de Correicdo. Ressaltou o Desembargador corregedor que tal prazo sofreu
significativo acréscimo em relacdo a ultima visita correcional, quando foi apurado o
prazo médio de 5 dias;

Esta recomendacdo nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.1.

6.1.2 A observancia as disposi¢cfes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar dos textos das decisdes condenatérias de pessoas juridicas, além das
orientacdes sobre as obrigacdes previdénciarias, a determinagdo para que seja
comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedi¢cdo de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado
no item 7.2 — 2 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.1.3 A imediata prolacdo das sentencas em atraso, constantes do item
2.6.4 do Relatério de Correicdo, a cargo dos juizes Titular, auxiliar e ex-auxiliar
desta Vara do Trabalho, obedecendo-se, fielmente, a ordem cronolégica. A
Secretaria da Corregedoria, apos o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo
desta Ata, devera verificar a evolucdo da situacdo ora narrada, no que respeita ao
volume de sentencas em atraso, informando a este Corregedor em caso de
descumprimento desta recomendacéao, para as providéncias pertinentes.

Esta recomendacao foi atendida.

6.2 POSTO AVANCADO DE PORANGATU

6.2.1 A observancia as disposicfes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar dos textos das decisdes condenatérias de pessoas juridicas, além das
orientagbes sobre as obrigagbes previdénciarias, a determinacdo para que seja
comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedi¢cdo de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8§ 3° do PGC, conforme apurado
no item 7.2 — 2 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.
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6.2.2 Que a Secretaria proceda ao lancamento, com regularidade, no sistema
informatizado SAJ-18, dos valores decorrentes dos acordos pagos, nos termos dos
artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 5 do Relatério de
Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.2.3 A liberacdo imediata do depésito recursal, independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |,
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, quando, ocorrendo o transito em julgado da sentenca condenatoria, a
decisdo for liquida ou o valor da conta for inequivocamente superior ao do
depdésito recursal, conforme apurado no item 7.2 — 16 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.2.4 A adequacao do prazo médio para prolacdo de sentengas nos feitos
submetidos aos ritos sumarissimo e ordinario, ao limite previsto no artigo 189, i, do
CPC, conforme apurado no item 3.2 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacao foi atendida, considerado o prazo de 30 dias
fixado pelo novo CPC.

6.2.5 Que a secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolucdo Administrativa n°® 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos
quando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permaUtilinente, indicando os respectivos
prazos de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, por meio da Resolug¢do n°® 67/2010, e nos termos do
artigo 336 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 1 do Relatério de Correigcao.

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o caréater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagcées gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

10
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7.1 Recomendacdes Reiteradas da VARA DO TRABALHO DE URUACU

Diante da ndo observancia de recomendacfes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 A adequacgédo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucgdo, que atualmente se encontra em 34 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correicao.

7.2 Recomendacdes Reiteradas do POSTO AVANCADO DE PORANGATU

Diante do atendimento das recomendacfes decorrentes na ultima visita correcional,
inexistem reiteracdes a serem feitas nesta oportunidade.

7.3 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional na VARA DO
TRABALHO DE URUACU

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.3.1 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho das sentencas proferidas e tampouco
dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2.1 — 17 do Relatério de
Correicao; e

7.3.2 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual
tramita o processo e 0 magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item
7.2.1 - 18 e 21 do Relatério de Correicao.

7.4 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional no POSTO
AVANCADO DE PORANGATU

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.4.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da

11
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Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos
0 envio da guia GFIP, conforme determinacdo contida no artigo 177, § 3° do PGC,
conforme apurado no item 7.2.2 — 9 do Relatério de Correicdo; e

7.4.2 Que a Secretaria proceda ao lancamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe-JT, dos valores das custas recursais, nos termos do artigo 163 do
PGC, conforme apurado no item 7.2.2 - 18 do Relatério de Correicao.

8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A unidade conta com um quadro de 19 servidores efetivos, assim distribuidos: 14
servidores, incluido o Diretor de Secretaria e 2 oficiais de justica, mais 1
menor-aprendiz, atuando na Vara do Trabalho, e 5 servidores, incluido o Chefe do
Posto e 1 oficial de justica, além de 1 estagiario e 1 menor-aprendiz, atuando no
Posto Avancado.

A Vara do Trabalho de Uruacu recebeu, no dltimo exercicio (2015), 2.471 novas
acdes, computando-se a demanda processual do Posto Avancado de Porangatu.
Considerado o ultimo triénio (2013/2015) a unidade recebeu, em média, 1.832
processos. O ANEXO Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades
com movimentacédo entre 1.500 e 2.000 processos, um quadro de 11 a 12 servidores
(excluidos os oficiais de justica e ja descontados os 2 calculistas). Nada obstante, o
Desembargador-Corregedor considerou adequado o0 quadro das unidades,
conjuntamente consideradas, notadamente pelo expressivo aumento da demanda
processual no ultimo biénio.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, em ambas as
unidades, o Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles
desempenhadas se amoldam as situa¢des descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182
GP/DG/SCJ/N° 001/2013.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016
Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2016.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciério, referente ao meses de janeiro a setembro de 2016, foi constatado que a
unidade correcionada alcangou o percentual de solugdo de 79,57% dos processos
recebidos no periodo (distribuidos 2.441 processos e solucionados 1.943

processos). O Desembargador-Corregedor ponderou que o desempenho desta Vara
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do Trabalho estd abaixo daquele registrado paras as demais unidades com
movimentacgao processual similar, encarecendo aos magistrados titular e auxiliar que
adotem as providéndias necessarias para melhoria do indice de produtividade neste
juizo.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

A unidade possui 684 processos distribuidos até 31/12/2014 pendentes de solucgéo,
dos quais 629 foram solucionados até o ano de 2015. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até setembro de 2016, a unidade solucionou
mais 45 processos, atingindo, para fins de cumprimento da Meta em exame, o
percentual de 109,49%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o0s
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo excelente resultado parcial
alcangado, encarecendo, todavia, a continuidade na solucdo dos processos
distribuidos até 31/12/2014, o que certamente contribuird para o cumprimento desta
meta pelo Regional.

Meta 3 - Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordos na unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 31,50%,
abaixo da média regional no mesmo periodo. Até o més de setembro, o indice de
conciliacdo aferido nessa unidade foi de 26%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu que a situacdo econdmica vivenciada pelo Pais atualmente ndo revela
um cenario favoravel para o incremento das conciliagfes. Nada obstante, encareceu
aos magistrados que aqui atuam que envidem os esforcos necessarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos as suas apreciacdes, objetivo precipuo desta
Justica Especializada.

Meta 5 - Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao do que
o total de casos novos de execucao no ano corrente.

Foram iniciadas, até setembro de 2016, 543 execucdes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 470 execucdes, 0 que corresponde a 86,40% das
execucdes iniciadas. O Desembargador-Corregedor considerou satisfatério o
desempenho da unidade, em razdo da grave crise econdmica vivenciada pelo Pais
atualmente. Nada obstante, exortou os magistrados que aqui atuam, com auxilio do
seu corpo de servidores, a dispensarem especial atencdo aos processos que
tramitam na fase executéria, visando o cumprimento desta meta pela unidade neste
exercicio. Solicitou, ainda, aos Excelentisimos Juizes Titular e Auxiliar que exergam

rigorosa vigilancia sobre o langamento dos movimentos relativos a fase de
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execucao, tanto no Sistema SAJ-18 quanto Pje-JT, de fundamental importancia para
0 antigimento desta meta.

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acdes coletivas distribuidas até
31/12/2013.

A unidade ndo possui acao coletiva distribuida até 31/12/2013, pendente de solucao,
razao pela qual o Desembargador-Corregedor considerou atendida a referida meta
nessa unidade.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

a) A atividade judicial da Vara do Trabalho de Uruagu estd sendo bem
desempenhada pelo Excelentissimo Juiz Titular, Juliano Braga Santos, e pela
Excelentissima Juiza Auxiliar, Dania Carbonera Soares, com uma eficiente prestacao
jurisdicional, o que pode ser notado pelo efetivo controle dos prazos médios relativos
aos processos que tramitam no rito sumarissimo e pela inexisténcia de pendéncias
processuais acima do prazo legal, ndo obstante o expressivo aumento da demanda
processual no ultimo biénio. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor, pelas
razdes ja expostas no item 4.1 desta ata, encareceu aos magistrados titular e auxiliar
gue envidem os esforcos necessarios para conter o elastecimento dos prazos
médios dos processos submetidos ao rito ordinario, a fim de adequa-los a média
aferida para as demais unidades com movimentagao processual similar.

b) Solicitou especial atengdo dos magistrados Titular e Auxilar quanto as orientacdes
contidas nas Recomendacgdes Conjuntas n° 2/2011 e 3/2013, da CGJT, que tratam,
respectivamente, da necessidade de encaminhamento de copia das sentengas que
reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a
respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do
Trabalho, nos seguintes enderecos eletrdnicos: pfgo.regressivas@agu.gov.br, e
regressivas@tst.jus.br;, e encaminhamento ao  enderecos  eletrdnicos
sentencas.dsst@mte.gov.br e insalubridade @tst.jus.br, de copias das sentencas que
reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao
Ministério do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento de a¢bes
de fiscalizacéao;
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¢) Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento
de incidentes de repercussao geral, de recursos repetitivos ou de uniformizagéo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteragcbes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolucdo n° 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

d) A Secretaria da Vara do Trabalho de Uruagu é muito bem dirigida pelo servidor
Evandro Gomes Pereira, experiente Diretor que adota boa metodologia de trabalho,
com regular impulsionamento dos processos, segundo as diretrizes fixadas pelo
Excelentissimo Juiz Titular. Conta com um quadro de servidores comprometidos com
suas tarefas, e, em razao disso, parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara
do Trabalho. De igual modo, a Secretaria do Posto Avancado de Porangatu
encontra-se em situacdo regular, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
também parabenizou o Chefe do Posto, Marltcio Alves Faquim, e demais servidores
da unidade pelo comprometimento no exercicio de seus misteres;

f) A Secretaria da Vara do Trabalho de Uruagu e do Posto Avancado de Porangatu
atendem de forma diligente as orientagcbes emanadas da Corregedoria Regional,
através dos PAs n° 7618/2014 e 7613/2014 (Auditoria Permanente), conforme Oficio
Circular n® 11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira, para a regularidade
dos trabalhos nestas unidades.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
BRENO MEDEIROS
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiénia, 17 de novembro de 2016.
[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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