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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2016

Em 21 de novembro de 2016, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Breno Medeiros, e o0 Assistente da Secretaria da Corregedoria
Regional, Bruno Barbosa Dib, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza Titular,
Rosane Gomes de Menezes Leite, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da
unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 03 de
novembro de 2016, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

O edital n® 54/2016, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n® 2087/2016,
em 19 de outubro de 2016, na pagina 2, tornou publica a correi¢do ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Quirinopolis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, II, do
Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as
magistradas, servidores, estagiarios, orientando-os quanto as melhores préaticas e
colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o da prestacao
jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecédo Quirindpolis e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas e a, foram informadas da realizagcdo da Correicdo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, por meio dos Oficios TRT/SCR N° 243 e 244,
expedidos em 20 de outubro de 2016. Embora regularmente divulgada, nado foi registrado
0 comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGCAO
PROCESSUAL
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A Vara do Trabalho de Quirinopolis possui jurisdicdo sobre os municipios de Cachoeira
Alta, Cacu, Gouvelandia, Inaciolandia, Itaja, Itaruma, Lagoa Santa, Paranaiguara,
Quirinépolis (sede da Jurisdicao) e Sao Simao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Quirinépolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da ordem de
11%, (de 43.220 para 47.950 habitantes’). O municipio de Quirinépolis esta localizado na
regido sudoeste do estado de Goids, as margens do lago de S&o Simao, no Rio
Paranaiba, a 280 km de Goiania. A agropecudria, com destague crescente para a cultura
de cana-de-acucar, juntamente com a producdo leiteira, sdo a base da economia do
municipio. A proximidade da cidade com o municipio de S&o Sim&o, local onde se inicia a
hidrovia Paranaiba-Tieté-Parana, facilita o escoamento da producéo agricola. O municipio
de Quirindpolis abriga duas das maiores usinas de cana de acucar do pais, a Boa Vista e
a Sao Francisco. A construcdo da Ferrovia Norte Sul tem alavancado o desenvolvimento
da cidade que ainda esta em expansdo. Segundo as estatisticas do cadastro central de
empresas de 2014 - IBGE, o municipio possui 1.186 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 12.163 pessoas, com salario médio mensal de
2,3 salarios minimos. Cerca de 88% da populacéo vive na area urbana do municipio?.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em www.ibge.gov.br.
2 Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2015, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Evolucao da Demanda Processual
Vara do Trabalho de Quirinépolis
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2015), 2.073 novas a¢des. Considerado o ultimo
quinquénio (2011/2015), a unidade recebeu, em média, 1.710 processos/ano. Neste
exercicio, até o més de outubro, a Vara do Trabalho de Quirin6polis recebeu 1.264
processos, volume processual que, por projegéo, chegaria a 1.517 processos em 2016.
Em razdo disso, em que pese as disposi¢cdes contidas no art. 9°, paragrafo 1° da
Resolucdo 63/2010 do CSJT? o Desembargador Corregedor entendeu adequada a
manutencao de apenas uma Vara do Trabalho na localidade.

4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 FASE DE CONHECIMENTO

nicial 1,844 153,67 §,02

nstrucdo 1.186 98,83 5,16
Una 0 0,00 0,00
ATC Conhecimento 33 2,15 0,14

ATCExeCUiéO 15 1,25 0,07

* Para apurar a média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 230 dias Uteis no periodo correcionado.

3 “Art. 99, § 1° da Resolucdo 63 do CSJT - “Nas localidades que j& disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova
unidade somente podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos
trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugdo n° 93,
aprovada em 23 de margo de 2012)”

3
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VT de Quirinépolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (IN/UNA)
79

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E 2013 2014 ®m 2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

VT de Quirinépolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

175 180 182 178

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E 2013 2014 m2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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VT de Quirinépolis
Fase de Conhecimento

867
778 782

Recebidos Solucionados Outras Solu¢gdes com Conciliados
Exame de Mérito

E 2013 2014 m2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

VT de Quirinépolis
Fase de Conhecimento

46

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

©2013 2014 42015 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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As informacg0es trazidas pelos gréaficos acima revelam a estabilidade do prazo médio para
designacdo de audiéncia inicial, nos processos submetidos ao rito sumarissimo, e o
decréscimo do mesmo prazo, nos processos do rito ordinario, no ultimo triénio. No que
respeita ao prazo médio da entrega da prestacdo jurisdicional (do ajuizamento até a
solucdo do processo), percebe-se, também, uma certa estabilidade no tempo médio de
duracdo dos processos neste juizo, em ambos 0s ritos, revelando um efetivo controle dos
prazos por parte da Excelentissima Juiza Titular. Com efeito, os relatorios estatisticos
extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional
apontam que o prazo meédio para designacdo de audiéncia inicial nos processos do rito
sumarissimo, que estava em 33 dias em 2015, passou para apenas 19,57 dias no més
de outubro/16; no rito ordinario, o prazo médio aferido em 2015 foi de 49,77 dias,
passando para 24,16 dias no més de outubro deste ano. J4 quanto ao prazo meédio para
entrega da prestacao jurisdicional nos processos do rito sumarissimo, os relatérios do SIG
apontam que esse prazo, que era de 77,24 dias em 2015, foi reduzido para 27,93 dias no
més de outubro/2016; nos processos submetidos ao rito ordinario, o prazo de 182 dias
em 2015 foi reduzido para 157 dias no més de outubro de 2016. Observou-se, ainda, um
consideravel aumento no numero de processos conciliados em relacdo ao exercicio
anterior, o que também pode ter contribuido para a manutencdo da taxa de
congestionamento na fase de conhecimento em patamares bem inferiores & média do
Regional. De igual modo, a produtividade da Vara do Trabalho em 2016 (134% até o més
de outubro), vem superando em muito o indice obtido no exercicio anterior (99%). Tudo
isso evidencia o comprometimento e a operosidade das magistradas que aqui atuam,
digno dos maiores encomios, merecendo o devido reconhecimento da Corregedoria
Regional nesta oportunidade.
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4.2 FASE DE EXECUGAO

VT de Quirinépolis
Fase de Execucao

515 510

Iniciadas Encerradas

E2013 12014 ®2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

VT de Quirinépolis
Fase de Execucao

71

71

Baixadas

Taxa de Congestionamento (%)

E 2013 2014 m2015 = 2016*

Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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No exercicio de 2015, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 62,23% no
cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de execugdo do
que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros, a Vara do Trabalho
de Quirindpolis iniciou 510 e baixou 318 execugbes em 2015, o que culminou em uma
taxa de congestionamento de 71%, préxima a média do Regional no mesmo ano, de 72%.
Neste exercicio, a unidade iniciou 434 e baixou 310 execucdes, até o més de outubro, 0
que corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta de 71,26%. Para
um melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase executéria, o
Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo das Excelentissimas Juizas que
aqui atuam, com o auxilio do seu corpo de servidores, quanto ao cumprimento da
Recomendagdo n° 2/CGJT/TST de 2011, encaminhada pelo Oficio Circular n°
17/2011TRT18-SCR, além de uma maior inclusdo de processos da fase executéria em
pauta para tentativa de conciliagao.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatério de correicdo ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE:

6.1 A adocao de providéncias visando a reducdo do prazo médio para designacao
de audiéncias unas nos feitos submetidos ao rito sumarissimo, que se encontra em 36
dias, em desacordo com o artigo 852-B, lll, da CLT, conforme apurado no item 3.6 do
Relatério de Correicao, reduzindo-o para o limite legal de 15 dias, ou préximo disso,
visando garantir a celeridade processual, objetivo precipuo desta Especializada. Registrou
o Desembargador Corregedor que tal prazo, na correigéo anterior, era de 33 dias. Para o
cumprimento dessa recomendacdo, considerando as informacdes registradas nos
itens 2.3 e 2.4.4 do Relatério de Correicdo, sugere-se a inclusao de mais processos
em pauta durante a semana, utilizando-se as segundas e sextas-feiras, ainda que
eventualmente, a critério da Excelentissima Juiza Titular;

Esta recomendacao foi atendida.

6.2 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP,
conforme determinagao contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item
7.2 - 15 do Relatério de Correicao.

FL. 35

Documento juntado por BRUNO BARBOSA DIB e protocolado em 21/11/2016 15:40:32h. Protocolo n° 22002/2016.



Cod. Autenticidade 400104464867

Esta recomendacao nao foi atendida, razado por que sera reiterada no item
7.1.1.

6.3 Que a Secretaria proceda ao langcamento, com regularidade, no sistema
informatizado SAJ-18, dos valores decorrentes dos acordos pagos e dos recolhimentos
previdenciarios realizados nos processos do legado, nos termos dos artigos 163 e 170
do PGC, conforme apurado no item 7.2 - 5 e 17 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.4 Que a secretaria dé imediato prosseguimento nos processos do legado que se
encontram com data limite vencida além do prazo legal, conforme os relatérios do médulo
de gerenciamento de processos do SAJ (BIRO), especialmente daqueles relativos a
certificacédo de prazo e confecgcédo de documentos, conforme apontado no item 7.2 — 8 do
Relatério de Correicao. Para o atendimento desta recomendacao, fica consignado o
prazo de 30 dias, devendo a Secretaria da Vara, apdés o vencimento desse prazo,

oficiar a Secretaria da Corregedoria, informando sobre o cumprimento da
recomendacao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.5 Que a Secretaria da Vara proceda ao lancamento, com regularidade, no
sistema informatizado SAJ-18, dos movimentos “execugdo suspensa’ e “arquivo
provisorio”, visando a correta alimentacdo do sistema e-Gestdo, nos termos do artigo 49
do PGC, conforme apurado nos itens 7.2 — 10 e 11 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.6 A observancia, pela secretaria, do disposto no artigo 8°, IV, da Lei n° 6.830/80
e paragrafo unico do artigo 183 do PGC, quanto a necessidade de fazer constar dos
editais de citacdo, nas acdes de execucdao fiscal, o prazo de 30 dias para publicidade do
edital, o prazo de 05 dias para pagamento da divida, 0 nimero e a data de inscricdo no
registro da Divida Ativa — CDA, bem como, nas demais publicacbes, os numeros das
CDAs, nos termos do artigo 185 do PGC, conforme apurado nos itens 7.2 - 12 e 14 do
Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.7 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de execucao,
de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacdo n° 2/2011 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (que substituiu a Recomendagéo n° 1/2011
da CGJT), inclusive com a expedicdo de mandado de penhora e avaliagao de tantos bens
quantos bastem para garantia da execucdo e desconsideracdo da personalidade juridica
do devedor, quando possivel, conforme apurado no item 7.2 - 19 do Relatério de

9
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Correicao; e
Esta recomendacao foi atendida.

6.8 Que a Excelentissima Juiza Titular regularize a sua residéncia nos limites
territoriais de jurisdicdo da Vara do Trabalho ou solicite autorizagdo ao Tribunal Pleno
desta Corte, nos termos da Resolugcdo Administrativa n°® 79/2009, para fixar residéncia
fora do respectivo municipio, conforme informado no item 2.2 do Relatério de Correicéao,
adequando-se ao disposto nos artigos 93, inciso VII, da Constituicdo Federal, e 35, inciso
V, da LOMAN.

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual,
guanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante do atendimento das recomendacdes decorrentes na Ultima visita correcional,
inexistem reiteracdes a serem feitas nesta oportunidade.

7.1.1 Que a Vara do Trabalho expeca Oficio a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
nos casos em que o0 reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP,
cumprindo determinacéo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item
7.2 - 11 do Relatério de Correicao.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

ApOGs a analise, por amostragem, dos processos em tramite nesta Vara do Trabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu desnecessaria qualquer nova recomendacdo, em
razdo da total regularidade na tramitacdo dos processos, a cargo das magistradas e
servidores deste juizo. Solicitou, contudo, especial atencdo ao atendimento da Unica
recomendacao reiterada.

10
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8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Quirindpolis conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria e os 2 oficiais de justica, contando com dois claros de
lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de 2013/2015,
a Vara do Trabalho de Quirinépolis recebeu 1.954 processos. O ANEXO lll da Resolucéo
63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (excluidos os oficiais de justica
e descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda processual
(entre 1.501 a 2.000 processos ao ano). Neste sentido, o Desembargador-Corregedor
registrou que a recente restruturacdo organizacional, promovida pela PORTARIA TRT 18?2
GP/DG/SGPe n° 396/2016, alterou a lotacdo da Vara do Trabalho de Quirinopolis de 13
para 14 servidores.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas se
amoldam as situacdes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ/N°
001/2013.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016
Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2016.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro a outubro de 2016, foi constatado que a
unidade correcionada alcangou o percentual de solucdo de 135% dos processos
recebidos no periodo (distribuidos 1.264 processos e solucionados 1.708 processos). O
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar pelo
excelente resultado parcial alcancado, bem superior aquele registrado no exercicio
anterior.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

A unidade possui 894 processos distribuidos até 31/12/2014 pendentes de solugdo, dos
quais 813 foram solucionados até o ano de 2015. No presente exercicio, considerados 0s
dados estatisticos até outubro de 2016, a unidade solucionou mais 63 processos,
atingindo, para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de 108,87%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar pelo
atingimento desta meta, encarecendo, todavia, a continuidade na solucdo preferencial
desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo Tribunal.

11
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Meta 3 - Aumentar o indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento, em relacdo a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 37%, abaixo da
média regional. Até o més de outubro deste exercicio, o indice de conciliacdo aferido
nesta unidade foi de 46%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas
Juizas que atuam na unidade pelo resultado parcial alcangado, tendo em vista que a
situacdo econdmica vivenciada pelo Pais atualmente ndo revela um cenario favoravel
para o incremento das conciliagdes.

Meta 5 - Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao do que o
total de casos novos de execucao no ano corrente.

Foram iniciadas, até outubro de 2016, 434 execucdes na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 310 execugdes, 0 que corresponde a 71,26% do total de execucdes.
O Desembargador-Corregedor demonstrou preocupagdo com o cumprimento da referida
meta por esta unidade, razdo pela qual solicitou a ado¢cédo de medidas mais eficazes pela
unidade, visando a reducdo desse quantitativo, tais como: a fiel observancia a todos os
convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados ao juiz da execucédo, nos termos do
artigo 159 do PGC, e a correta alimentacdo do BNDT, além de observancia a outros
dispositivos orientadores constante do Provimento Geral Consolidado da 182 Regido, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e da
Recomendacgéo n° 2/2011 da CGJT/TST. Encareceu ainda as Excelentissimas Juizas que
exercam permanente vigilancia sobre o correto langcamento dos andamentos/movimentos
relativos a fase de execucao no sistema informatizado de 1° grau.

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acOes coletivas distribuidas até
31/12/2013.

A unidade ndo possui acdo coletiva distribuida até 31/12/2013, pendente de solucéo,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor considerou atendida a referida meta nessa
unidade.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

a) A atividade judicial da Vara do Trabalho de Quirinépolis esta sendo muito bem
desempenhada pela Excelentissima Juiza Titular, Rosane Gomes de Menezes Leite, e
pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Thais Meirelles Pereira Villa Verde, com uma eficiente
prestacao jurisdicional, demonstrada pelo exiguo prazo para sentenciar, pelo excelente

indice de produtividade alcancado na Meta 1 neste exercicio, pelo efetivo controle dos
12
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prazos médios de duracdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo e, ainda, pela
inexisténcia de pendéncias processuais acima do prazo legal, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor externou a sua satisfagdo com os resultados colhidos por
ocasido desta correicdo, parabenizando as referidas magistradas pelo comprometimento
e operosidade no desempenho de seus misteres, digno dos maiores encémios.

b) Solicitou especial atencdo das magistradas Titular e Auxiliar quanto as orientacfes
contidas nas Recomendacdes Conjuntas n° 2/2011 e 3/2013, da CGJT, que tratam,
respectivamente, da necessidade de encaminhamento de coOpia das sentencas que
reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva
unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos
seguintes enderecos eletronicos: pfgo.regressivas@agu.gov.br, e regressivas@tst.jus.br;
e encaminhamento ao enderegos eletronicos sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br, de coOpias das sentencas que reconhecam a presenca de
agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao Ministério do Trabalho e Emprego,
com o fim de subsidiar o planejamento de ac¢des de fiscalizacao;

c) Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando 0s processos judiciais suspensos por depender de julgamento de
incidentes de repercussdo geral, de recursos repetitivos ou de uniformizacdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteracdes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolucdo n° 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

d) A Secretaria da Vara do Trabalho de Quirindpolis estéa sendo bem dirigida pelo servidor
Paulo César Souza dos Santos, Diretor que adota boa metodologia de trabalho, com
regular impulsionamento dos processos, segundo as diretrizes fixadas pela
Excelentissima Juiza Titular. Conta com um quadro de servidores comprometidos com
suas tarefas, e, em razao disso, o Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe
de servidores desta Vara do Trabalho.

e) A Secretaria da Vara atende de forma diligente as orientacbes emanadas da
Corregedoria Regional, através do PA n° 7616/2014 (Auditoria Permanente), conforme
Oficio Circular n° 11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira, para a regularidade
dos trabalhos neste juizo;

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada a
correicdo as 16:00 horas do dia 16 de novembro de 2016.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
BRENO MEDEIROS
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiénia, 21 de novembro de 2016.
[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

FL. 40

Documento juntado por BRUNO BARBOSA DIB e protocolado em 21/11/2016 15:40:32h. Protocolo n° 22002/2016.



