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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE FORMOSA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2016

Em 5 de outubro de 2016, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Breno Medeiros, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz do
Trabalho Substituto, Wilson de Souza Bezerra Janior, respondendo pela Titularidade da
Vara do Trabalho de Formosa, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade,
para concluséo da correicdo ordindria relativa a este exercicio, iniciada em 5 de setembro
de 2016, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O
Excelentissimo Juiz Titular desta unidade, Fabiano Coelho de Sousa, encontra-se
afastado da jurisdicdo, em razdo de sua convocacgdo para auxiliar na Presidéncia do C.
Tribunal Superior do Trabalho — ATO N° 117/GDGSET.GP, de 25 de fevereiro de 2016.

O edital n® 46/2016, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n® 2060/2016,
em 9 de setembro de 2016, na pagina 2, tornou publica a correi¢cao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Formosa, adotando-se
a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il, do Provimento
TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0 magistrado, servidores,
estagiarios, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestbes
para a melhoria dos servi¢os, notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo de Formosa e a AGATRA — Associagao
Goiana dos Advogados Trabalhistas, foram informadas da realizacdo da Correicao
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 208 e 210, expedidos
em 8 de setembro de 2016. Durante os trabalhos correcionais, o
Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Carlos Ribeiro

de Oliveira — OAB/GO 10995 (Presidente da Subsecdo da OAB de Formosa), Dr.
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Ademilton Gabriel da Silva — OAB/DF 35261, Dra. Claudia Carvalho de Freitas — OAB/GO
23818, Dra. Cleudiene Alves Zanini — OAB/MG 46383, Dr. Gilson Afonso Saad — OAB/GO
40715, Dr. Juvenal da Costa Carvalho — OAB/GO 12923, Dr. Saulo José Lopes Alencar da
Silva — OAB/SP 37761, e Dr. Savio Garcez de Oliveira — OAB/GO 46334. Na
oportunidade, reiteraram solicitacdo feita anteriormente em visita & Corregedoria Regional
no sentido de se lotar mais um oficial de justica nesta Vara do Trabalho. O
Desembargador-Corregedor informou aos ilustres advogados que a Administragdo do
Tribunal ja providenciou a lotacdo de mais um oficial de justica nesta unidade, que sera
efetivada em breve, conforme noticiado no item 8 desta ata. Nao havendo mais nenhum
requerimento ou sugestdo, o Desembargador-Corregedor agradeceu a visita dos ilustres
advogados.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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A Vara do Trabalho de Formosa possui jurisdicdo sobre os municipios de Formosa (sede
da jurisdicdo), Agua Fria de Goias, Alto Paraiso de Goias, Cabeceiras, Flores de
Goias, Planaltina, Sao Joao D'Alianca e Vila Boa.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Formosa, desde 2010 houve um acréscimo populacional da ordem de
2
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14%, (de 100.085 para 114.036 habitantes'). O setor de servigos responde por cerca de
69% do PIB?> do municipio, seguido do valor adicionado da indistria (13,43%) e
agropecuaria (8,24%). Cidade de importancia riqueza natural, € também um polo turistico
da regido. Segundo as estatisticas do cadastro geral de empresas — 2014, o municipio
possui 2.491 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem
de 14.185 pessoas, com salario médio mensal de 2,1 salarios minimos. Cerca de 92% da
populacédo vive na area urbana do municipio.

Evolucao da Demanda Processual
Vara do Trabalho de Formosa
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2015), 917 novas a¢cdes. Considerado o Ultimo
quinquénio (2011/2015) a unidade recebeu, em média, 908 processos/ano. Neste
exercicio, até o més de agosto, a Vara do Trabalho de Formosa recebeu 833 processos,
volume processual que, por projecdo, chegaria a 1.249 processos em 2016, sinalizando
pelo aumento da demanda processual apds uma duradoura estabilidade. Nada obstante,
considerando o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolucdo 63/2010 do CSJT? o
Desembargador Corregedor entendeu adequada a manutencédo de apenas uma Vara do
Trabalho na localidade.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em www.ibge.gov.br.

2 Dados do IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.

3 “Art. 99, § 1° da Resolucdo 63 do CSJT - “Nas localidades que j& disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova
unidade somente podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos
trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugdo n° 93,
aprovada em 23 de margo de 2012)”
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DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 FASE DE CONHECIMENTO

Inicial 959
nstrugdo 410
Una 276 23 4
ATC Conhecimento . : .
ATC Execucdo 1 1 1
Instrugdo + Una 686

* Foram realizadas audiéncias em 99 dias, durante o periodo correcionado.

VT de Formosa
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/lUNA)
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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VT de Formosa
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

230

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

#2013 2014 ®m2015 @2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

VT de Formosa
Fase de Conhecimento

917 921
867 875 853

Recebidos Solucionados Outras Solucdes com Conciliados
Exame de Mérito
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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VT de Formosa
Fase de Conhecimento
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indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

As informacdes trazidas pelos graficos acima revelam uma certa estabilidade nos prazos
meédios de designagdo de audiéncias iniciais nos processos submetidos aos ritos
sumarissimo e ordinario, mas superiores a média das demais Varas do Trabalho com
movimentacgao processual similar (entre 751 e 1000 processos/ano). No mesmo sentido,
embora haja uma ligeira reducao no prazo médio da entrega da prestacéo jurisdicional (do
ajuizamento da acdo até a sentenca) em ambos os ritos, o tempo médio de duracdo do
processo neste juizo supera a média do mesmo grupo de Varas do Trabalho. Com efeito,
os relatérios estatisticos extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional, demonstram que no més de agosto 0 prazo médio para
designacao de audiéncias iniciais no rito sumarissimo estava em 45 dias, acima da média
de todo o 1° grau de jurisdicdo (37 dias); o prazo médio para entrega da prestacao
jurisdicional no rito sumarissimo estava em 80 dias no periodo de 1/1 a 31/08/2016,
saltando para 97 dias em agosto. Isso se deve, certamente, a baixa produtividade desta
Vara do Trabalho neste exercicio, de apenas 74%, indice ainda inferior aquele aferido no
exercicio anterior (93%), mesmo considerando o excelente indice de processos
solucionados pela via da conciliagdo, de 48%. O tempo médio de dura¢do do processo
neste juizo ainda sofrera significativo elastecimento apos a prolacdo das sentencas em
atraso, relacionadas no item 2.6.4 do relatério de correigdo (119 processos).
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4.2 FASE DE EXECUGAO

VT de Formosa
Fase de Execucao

Iniciadas Encerradas Baixadas

2013 2014 ®m2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

VT de Formosa
Fase de Execucao

86 88

Taxa de Congestionamento (%)

2013 2014 492015 ¢2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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No exercicio de 2015, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 71,77% no
cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de execucéo do
que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros, a Vara do Trabalho
de Formosa iniciou 248 e baixou 178 execuc¢des em 2015, o que culminou em uma taxa
de congestionamento de 86%, acima da média do Regional no mesmo ano, de 72%.
Neste exercicio, a unidade iniciou 198 e baixou 151 execucdes, até o més de agosto, 0
que corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta de 76,26%. O
namero de execucdes baixadas em 2014 e 2015 foi ligeiramente superior ao nimero de
execucoes encerradas no mesmo periodo, certamente em decorréncia da correcdo de
movimentos nos sistemas informatizados, seguindo orientagdo emanada da Corregedoria
Regional nas correicbes anteriores. Todavia, o Desembargador-Corregedor solicitou
especial atencdo do Excelentissimo Juiz responsavel pela titularidade da Vara, com o
auxilio do seu corpo de servidores, quanto ao cumprimento da Recomendacdo n°
2/CGJTITST de 2011, encaminhada pelo Oficio Circular n°® 17/2011TRT18-SCR, visando
um melhor desempenho na solugéo dos processos na fase executéria.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE:

6.1 A adequacédo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na
fase de execugdo, que atualmente se encontra em 33 dias, superior ao prazo previsto no
artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.2 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto a
necessidade de fazer constar dos Editais publicados, nas acbes de execucao fiscal, o
namero das CDA's respectivas, conforme apurado no item 7.2 - 10 do Relatério de
Correicao.

Esta recomendacao foi atendida.

6.3 A adequacdo do prazo médio para prolacdo de sentencas nos feitos
submetidos ao rito ordinario, ao limite previsto no artigo 189, Il, do CPC, conforme
apurado no item 3.2 do Relatério de Correicdo. Ressaltou o Desembargador
Corregedor que na ultima visita correcional tal prazo era de 13 dias, havendo, pois,
significativo acréscimo;

Esta recomendacao foi atendida, considerando o prazo de 30 dias fixado
pelo novo CPC.
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6.4 Que a secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolucao Administrativa n° 81/2008, que trata da gestao
documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia de
pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos quando de
seu arquivamento definitivo, inclusive a classificacdo da modalidade de guarda dos autos,
se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos de guarda, conforme a
tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, por
meio da Resolugéo n° 67/2010, e nos termos do artigo 336 do PGC, conforme apurado
no item 7.2 - 1 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.5 Que a Secretaria da Vara abstenha-se de suspender e arquivar
provisoriamente as execucdes em tramite, sem que haja determinacdo expressa do juiz
condutor do feito, conforme apontamentos constantes do relatério de correicdo anexo,
uma vez que a suspensao da execucédo, e seu posterior arquivamento, pode implicar em
extin¢cao de direitos pela aplicacdo da prescricao intercorrente, conforme apurado no item
7.2 - 9 do Relatério de Correicdo. Assim, o Desembargador Corregedor determinou a
Unidade que realize a revisdo de todas as execucgdes suspensas, bem como daquelas
arquivadas provisoriamente, no periodo correcionado, submetendo-as, quando
necessario, a apreciacao judicial, nos termos do artigo 40 da Lei 6830/1980.

Esta recomendacao foi atendida.

6.6 Que a Vara do Trabalho expeca Oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP,
inclusive quando a Secretaria da Vara proceder ao recolhimento da contribuicdo
previdenciéria, cumprindo a determinacdo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 - 11 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.7 A liberacdo do deposito recursal, independentemente de requerimento da
parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |, da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando, ocorrendo o
transito em julgado da sentenga condenatoria, a deciséo for liquida ou o valor da conta for
inequivocamente superior ao do depdsito recursal, conforme apurado no item 7.2 - 16 do
Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.8 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimacao do
Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas proferidas e
tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 — 17 do Relatério
de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida parcialmente, razdo por que serd reiterada
no item 7.1.1.
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6.9 O lancamento, com regularidade, no sistema SAJ18, dos recolhimentos
previdenciarios, nos termos do artigo 163 do PGC, conforme apurado no item 6.2 — 13
do Relatério de Correicao.

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.2.

7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientagbes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual,
guanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante da n&o observancia de recomendacbes feitas na ata anterior, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimacao do
Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, conforme apurado no item 7.2 - 16
do Relatério de Correicao; e

7.1.2 Que a Secretaria da Vara proceda ao lancamento com regularidade, no sistema
informatizado PJe-JT, dos valores referentes aos recolhimentos previdenciarios, visando a
correta alimentacdo do sistema e-Gestdo, conforme apurado no item 7.2 - 12 do
Relatério de Correicao;

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

7.2.1 Que a unidade certifique nos autos as datas de eventual suspenséo,
interrrupgdo e vencimento dos prazos, especialmente o transito em julgado das
sentencas proferidas, nos termos do artigo 97 do PGC, conforme apurado no item 7.2 —
3 do Relatério de Correicao; e

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Formosa conta com um quadro de 9 servidores efetivos, incluido o
o oficial de justica, e mais 1 estagiaria e 1 menor-trabalhador.

10
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Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de 2013/2015,
a Vara do Trabalho de Formosa recebeu 864 processos. O ANEXO Il da Resolugéo
63/2010 do CSJT prevé um quadro de 7 a 8 servidores (descontado o calculista) para as
Varas do Trabalho com essa demanda processual (entre 751 a 1.000 processos ao ano).
O art. 7° do mesmo diploma legal prevé ainda: “Art. 7° Além do quantitativo de servidores
previsto no Anexo lll, as Varas do Trabalho que n&o disponham de Central de Mandados
e recebam até 1.000 (mil) processos por ano poderdo contar com até dois servidores
ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal...”. Diante disso, o Desembargador-Corregedor deu a saber que
a Administracéo do Tribunal deferiu o pedido de lotagdo de mais um Analista Judiciario,
Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, nesta unidade,
mantendo a respectiva lotacdo em 10 servidores, considerada adequada para a demanda
processual média deste juizo. No que respeita ao servidor que atua em regime de
teletrabalho, o Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por ele
desempenhadas se amoldam as situacdes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182
GP/DG/SCJ n° 001/2013.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016
Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2016.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciério, referente aos meses de janeiro a agosto de 2016, foi constatado que a unidade
correcionada alcangou o percentual de solucdo de 73,70% dos processos recebidos no
periodo (distribuidos 833 processos e solucionados 614 processos). A produtividade
parcial aferida esta abaixo daquela registrada no exercicio anterior, mas podera ser
melhorada com a prolacdo de todas as sentencas em atraso relacionadas no item 2.6.4
do relatério de correicdo, providéncia essa que se espera com a brevidade possivel,
dentro deste exercicio.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

A unidade possui 282 processos distribuidos até 31/12/2014 pendentes de solugdo, dos
quais 246 foram solucionados até o ano de 2015. No presente exercicio, considerados 0s
dados estatisticos até agosto de 2016, a unidade solucionou mais 11 processos,
atingindo, para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de 101,26%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou o0s magistrados que atuaram na unidade
durante o periodo de apuracdo pelo atingimento desta meta, encarecendo, todavia, que
continuem a dar preferéncia na solu¢do desses processos, viabilizando o cumprimento da

Meta pelo Tribunal.
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Meta 3 - Aumentar o indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento, em relacdo a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 47%, acima da
média regional. Até o més de agosto, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de
48%. O grafico constante do item 4.1 desta ata demonstra que os indices de conciliagéo
neste juizo, sempre acima da média regional, se mantiveram constantes nos ultimos
anos, apesar da forte crise econbmica vivenciada pelo Pais. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuaram na unidade
durante o periodo de apuracgéo pelo excelente resultado alcancado, exortando-os, todavia,
a continuarem envidando os esforcos necessarios para a pacificagdo dos conflitos
submetidos as suas apreciagdes, objetivo precipuo desta Justica Especializada.

Meta 5 - Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao do que o
total de casos novos de execucado no ano corrente.

Foram iniciadas, até agosto de 2016, 198 execucdes na unidade, tendo sido baixadas, no
mesmo periodo, 151 execucdes, 0 que corresponde a 76,26% do total de execucgbes. O
Desembargador-Corregedor demonstrou preocupacdo com o cumprimento da referida
meta por esta unidade, razdo pela qual solicitou a ado¢édo de medidas mais eficazes pela
unidade, visando a reducdo desse quantitativo, tais como: a fiel observancia a todos os
convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados ao juiz da execucédo, nos termos do
artigo 159 do PGC, e a correta alimentacdo do BNDT, além de observancia a outros
dispositivos orientadores constante do Provimento Geral Consolidado da 182 Regido, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e da
Recomendacdo n° 2/2011 da CGJTITST. Encareceu ainda ao Excelentissimo Juiz que
responde pela titularidade da Vara do Trabalho que exerca permanente vigilancia sobre o
correto langamento dos andamentos/movimentos relativos a fase de execucao no sistema
informatizado de 1° grau.

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acOes coletivas distribuidas até
31/12/2013.

A unidade ndo possui acdo coletiva distribuida até 31/12/2013, pendente de solucao,
razéo pela qual o Desembargador-Corregedor considerou atendida a referida meta nessa
unidade.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

a) E regular o desempenho da atividade judicial nesta Vara do Trabalho de Formosa. A
par de reconhecer o esforgco empreendido pelos Excelentissimos Juizes que responderam
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pela titularidade deste juizo nos ultimos anos, o Desembargador-Corregedor entendeu,
pelas razdes ja expostas no item 4.1 desta ata, que deve haver uma maior inclusdo de
processos em pauta visando uma reducdo do prazo na marcacdo de audiéncias e,
consequentemente, um melhor desempenho na unidade, considerando para tanto os
excelentes indices de processos conciliados neste juizo e a estabilidade na demanda
processual, circunstancias que favorecem o cumprimento da Meta 1 do CNJ.

b) Solicitou especial atencdo dos magistrados atuantes na unidade quanto as orientagdes
contidas nas Recomendacfes Conjuntas n° 2/2011 e 3/2013, da CGJT, que tratam,
respectivamente, da necessidade de encaminhamento de coOpia das sentencas que
reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva
unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos
seguintes enderecos eletronicos: pfgo.regressivas@agu.gov.br, e regressivas@tst.jus.br;
e encaminhamento ao enderegos eletrdnicos sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br, de copias das sentencas que reconhecam a presenca de
agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao Ministério do Trabalho e Emprego,
com o fim de subsidiar o planejamento de ac¢des de fiscalizacéo;

c) Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando 0s processos judiciais suspensos por depender de julgamento de
incidentes de repercusao geral, de recursos repetitivos ou de uniformizagdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteragbes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolugdo n® 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

d) A Secretaria da Vara do Trabalho de Formosa estd sendo muito bem dirigida pelo
servidor Felipe Rondon da Rocha, Diretor que adota boa metodologia de trabalho, com
regular impulsionamento dos processos, segundo as diretrizes fixadas pelo
Excelentissimo Juiz Titular. Conta com um quadro de servidores comprometidos com suas
tarefas, e, em razdo disso, o Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de
servidores desta Vara do Trabalho pela dedicacdo e empenho demonstrados nesta visita
correcional, notadamente pela correta alimentacdo dos sistemas informatizados de 1°
grau.

e) A Secretaria da Vara atende de forma diligente as orientacbes emanadas da
Corregedoria Regional, através do PA n° 7600/2014 (Auditoria Permanente), conforme
Oficio Circular n° 11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira, para a regularidade
dos trabalhos neste juizo;

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada a
correicdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
BRENO MEDEIROS
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 5 de outubro de 2016.
[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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