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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2016

Em 17 de maio de 2016, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Breno Medeiros, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Margques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Titular, Cleuza Goncalves Lopes, pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar, Wanderley
Rodrigues da Silva, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para
conclusé@o da correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 04 de maio de
2016, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

O edital n°14/2016, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho
n°® 1966/2016, em 29 de abril de 2016, na péagina 1, tornou publica a correicdo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 92 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em gue conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores,
orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a
melhoria dos servigos, notadamente o da prestacgéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Goias e a AGATRA — Associagdo Goiana
dos Advogados Trabalhistas, foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinéaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 092 e 093, expedidos em 06
de maio de 2016. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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A 92 Vara do Trabalho de Goiania possui jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania,
Goianira, Guapd, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo
Anténio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 9,8%, (de 1.302.001 para 1.430.697 habitantes'). Goiania é a vigésima
segunda cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e
a primeira em seu estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Seplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000, o
que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producdo de bens e servicos do
estado. Sua regido metropolitana possui um PIB de aproximadamente R$ 31,29
bilhdes, o que corresponde a 38,61% de todo o PIB goiano em 2007. Segundo
dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade no resto do pais
abrange 3,5% da populacéo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor terciario concentra
80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a saude, atividades
imobiliarias e administracdo publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram
emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do cadastro central de empresas,
referente ao exercicio de 2013, o municipio de Goiania conta com 60.129 empresas
cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 613.662
pessoas, com salario médio mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas 0,37% da
populacdo vive na &rea rural do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2015, disponiveis em

www.ibge.gov.br.
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Evolucdo da Demanda Processual
92 Vara do Trabalho de Goiania
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. Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a abril.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2015), 2.251 novas ac¢des. Considerado o
daltimo quinquénio (2011/2015) a unidade recebeu, em média, 2.151 processos/ano.
O grafico acima demonstra uma estabilidade da demanda processual, 0 que
somente foi possivel com a criacdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei
12.478/2011. Nao obstante o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolucdo 63/2010
do CSJT? o Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutencdo de 18
Varas do Trabalho na Capital, notadamente em raz&o do Projeto de Lei que tramita
no Congresso Nacional, que prevé a criacdo de mais 4 (quatro) Varas do Trabalho
na Regido, sendo uma delas na cidade de Palmeiras-GO, o que reduzira a
guantidade de municipios jurisdicionados as Varas do Trabalho da Capital.

2 “Art. 9o,
§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser proposta
quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual
ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugéo n° 93, aprovada em 23 de marco de
2012)"
3
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4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
4.1 FASE DE CONHECIMENTO
92 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INIUNA) oo

89

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

2013 2014 ®2015 &= 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a abril.

92 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacéo da Sentenca

242

21 oy

199

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

2013 2014 ®2015 = 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a abiril.
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92 VT de Goiania
Fase de Conhecimento
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92 VT de Goiania
Fase de Conhecimento
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a abiril.
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As informacdes trazidas pelos graficos acima revelam uma certa estabilidade nos
prazos médios para realizagdo da audiéncia una/inicial nos processos submetidos
aos ritos ordinario e sumarissimo, nos anos de 2013 a 2015, mas ainda acima do
limite legal para esses ultimos. Nada obstante, observou-se grande elastecimento no
referido prazo neste exercicio, considerados os meses de janeiro a abril. De igual
modo, no que respeita ao prazo médio para entrega da prestacao jurisdicional (do
ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca), notou-se um aumento gradual ao
longo do periodo analisado, e mais acentuado neste exercicio, comparativamente a
2015. Bem por isso, o Desembargador-Corregedor externou a sua preocupagao com
0 crescimento desses prazos médios, bem acima do desejavel e das demais Varas
do Trabalho com movimentagao processual similar, inclusive as unidades da Capital,
muito embora a demanda processual tenha se mantido estavel nos Ultimos cinco
anos. Registrou, ainda, o Desembargador-Corregedor que, segundo os dados
estatisticos extraidos do Sistema e-Gestao, foram realizadas, durante o periodo
correcionado, 822 audiéncias de instru¢do, o que corresponde a uma média diaria
de apenas duasl/trés audiéncias por magistrado, situacdo que necessita ser
revista pelos magistrados que aqui atuam, com vistas a reducéo do prazo médio de
entrega da prestacéao jurisdicional. Registrou, também, que no periodo correcionado,
das 3.712 audiéncias designadas, foram efetivamente realizadas apenas 2.722,
evidenciando constante remarcacao de audiéncias, o que certamente contribuiu para
esse cendrio. Atualmente, as audiéncias de instru¢do nos processos do rito ordinario
estdo sendo designadas para o0 més de junho/2017, o que ndo se coaduna com a
almejada celeridade no processo trabalhista. Em raz&o disso, se pode notar um
preocupante crescimento da taxa de congestionamento na fase de conhecimento
que, ao término do exercicio de 2015, foi apurada em 36%, contra 29% da média da
regido, saltando para 70% neste exercicio, até o més de abril. Por fim, ressaltou o
Desembargador-Corregedor que, embora ndo seja pratica rotineira deste juizo, a
designacédo de audiéncias de encerramento de instru¢do, sem justificativa aparente,
ou para data bem acima do prazo fixado para razdes finais, em dissonancia com a
orientagdo contida no Provimento 2/2016 da Corregedoria Regional, também pode
ter contribuido para o elastecimento desse prazo. Com efeito, no periodo de
01/05/15 a 30/04/16 foram designadas 433 audiéncias de encerramento de instrugao
e 103 audiéncias de julgamento. Sendo assim, para conter o aumento dos prazos
médios da Vara, notadamente aqueles do rito ordinario, € imperioso, na visédo do
Desembargador-Corregedor, uma maior inclusdo de processos em pauta, segundo
os critérios a serem definidos pelos magistrados atuantes neste juizo, com vistas,
inclusive, ao atingimento da Meta 1 do CNJ, cujo resultado no exercicio de 2015 foi
de apenas 86,72% (2.251 processos distribuidos e 1.953 processos julgados),
abaixo da média alcancada por todo o 1° grau de jurisdi¢do, que foi de 96%.
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4.2 FASE DE EXECUGAO

92 VT de Goiania
Fase de Execucdo
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a abiril.
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No exercicio de 2015, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 87,46%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execuc¢do do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em numeros,
a 92 Vara do Trabalho iniciou 589 e baixou 516 execugdes em 2015. As informacdes
trazidas pelos graficos acima, demonstram, ainda, uma boa atuacdo da Secretaria
no encerramento e baixa das execugdes, no ano de 2015, segundo as diretrizes
fixadas pela Corregedoria Regional, com a correta alimentagdo dos sistemas
informatizados de 1° grau, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
parabenizou os excelentissimos juizes e servidores atuantes nesta Vara pelo bom
desempenho registrado em 2015, exortando a todos a mesma dedicagéo para este
exercicio, visando o atingimento da Meta 5 do CNJ e a reduc¢do continua da taxa de
congestionamento na fase executoria.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordindria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigéo.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacao do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas
proferidas e tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 —
18 do Relatério de Correicdo. O Desembargador-Corregedor registrou que esta
recomendacao vem sendo reiterada desde 2011, raz&o pela qual solicitou especial
atencédo por parte deste juizo quanto a norma em referéncia;

Esta recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no
item 7.1.1.

6.2 Que a Secretaria proceda ao langcamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe-JT, dos valores decorrentes dos acordos pagos e dos

8
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recolhimentos de custas recursais, nos termos dos artigos 163 e 170 do PGC,
conforme apurado no item 7.2 — 6 e 20 do Relatério de Correicéao;

Esta recomendacao foi atendida parcialmente, razdo por que sera
reiterada no item 7.1.2.

6.3 Que a Vara do Trabalho expeca Oficio & Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, cumprindo determinacdo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 - 12 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que seréa reiterada no
item 7.1.3.

6.4 A adequacéo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execugao, que atualmente se encontra em 40 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correicao. Ressaltou o Desembargador-Corregedor que tal prazo, na ultima visita
correcional, era de 10 dias, havendo, pois, significativo acréscimo.

Esta recomendacdo nao foi atendida, razdo por que seré reiterada no
item 7.1.4.

6.5 A adequacdo do prazo médio para prolagdo de sentencas nos feitos
submetidos ao rito ordinério, ao limite previsto no artigo 189, Il, do CPC;

Esta recomendacao foi atendida, considerando o prazo de 30 dias,
fixado pelo novo CPC.

6.6 Que a secretaria atente para a necessidade de oficiar aos o6rgdos de
fiscalizacdo (SRTE, CEF e RFB), nos casos em que a sentenga assim determinar,
logo apds o seu transito em julgado, com a correspondente comprovacao nos autos,
conforme apurado no item 7.2 - 4 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.7 A imediata prolacdo das sentencas em atraso, constantes do item 2.6.4
do Relatério de Correicdo, a cargo da juiza titular desta Vara do Trabalho, que
superam o limite de 40 (quarenta) dias. No prazo de 10 dias, a Secretaria da
Corregedoria devera verificar o cumprimento desta recomendacao.

Esta recomendacao foi atendida.
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7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagoes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servi¢os afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante da ndo observancia de recomendacbes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.11 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacao do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas
proferidas e tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 —
17 do Relatério de Correicao. O Desembargador-Corregedor registrou que esta
recomendacdo vem sendo reiterada desde 2011, raz&o pela qual solicitou especial
atencao por parte deste juizo quanto a norma em referéncia;

7.1.2 Que a Secretaria proceda ao langamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe-JT, dos valores decorrentes das custas recursais, visando a
correta alimentagéo do sistema e-Gestdo, nos termos dos artigos 163 e 170 do
PGC, conforme apurado nos itens 7.2 — 19 do Relatério de Correicao;

7.1.3 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o0 envio da guia
GFIP, conforme determinagéo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 - 11 do Relatério de Correicdo; e

7.14 A reducdo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na
fase de execucao, que atualmente se encontra em 108 dias, bem superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correicdo. O Desembargador-Corregedor observou que este prazo,
demasiadamente elastecido, sofreu significativo acréscimo em relagdo a Ultima visita
correcional, quando foi apurado o prazo médio de 40 dias;
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7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador
Corregedor recomendou:

7.2.1 A reducgdo do prazo médio para entrega da prestagdo jurisdicional nos
feitos submetidos ao rito sumarissimo ao disposto no artigo 852-H, paragrafo 7°, da
CLT (30 dias), que atualmente se encontra em 78 dias, conforme apurado no item
3.1 do Relatério de Correicdo, bem como a adog¢do de providéncias visando a
reducdo do prazo médio para designacdo de audiéncias unas nos feitos submetidos
ao rito sumarissimo, que se encontra em 45 dias, em desacordo com o artigo 852-B,
[ll, da CLT, conforme apurado no item 3.6 do Relatério de Correicao, reduzindo-o
para o limite legal de 15 dias, ou préximo disso, visando garantir a celeridade
processual, objetivo precipuo desta Especializada;

7.2.2 Que a secretaria adote, em todos 0s processos, digitais ou fisicos, as
determinagbes constantes da Resolugdo Administrativa n® 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos
guando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificacdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos
de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio da Resolucdo n° 67/2010, e nos termos do artigo 336
do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 1 do Relatério de Correicao;

714 Que a unidade certifigue nos autos as datas de eventual suspensao,
interrrupcdo e vencimento dos prazos, especialmente o transito em julgado das
sentencas proferidas, nos termos do artigo 97 do PGC, conforme apurado no item
7.2 - 3 do Relatério de Correicao;

7.2.5 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCRITRT18
n° 3/2013 e no artigo 49 do PGC, especialmente no que se refere ao momento do
lancamento do movimento referente ao “inicio da execugdo” no sistema
informatizado Pje-JT, visando a correta alimentagdo do sistema e-Gestdo, nos
termos do artigo 49 do PGC, conforme apurado nos itens 7.2 — 12 e 14 do
Relatério de Correicado; e

7.2.6 Que os excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara do Trabalho evitem a
designacdo de audiéncias de encerramento de instrucdo quando ndo houver mais
provas a serem produzidas, em observancia ao principio da razoavel duragéo do
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processo, consagrado no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal, e artigo 850 da
CLT, bem como ao Provimento n° 2/2016, da Corregedoria Regional, conforme
apurado no item 7.1 - 25 do Relatério de Correicdo. Observou o0
Desembargador-Corregedor que, no periodo correcionado (01/05/2015 a
30/04/2016) foram designadas 433 (quatrocentos e trinta e trés) audiéncias de
encerramento de instrucdo, e 103 audiéncias de julgamento, muitas delas sem
qualquer justificativa, procedimento este que apenas retarda a entrega da prestacao
jurisdicional, comprometendo os prazos meédios deste juizo, conforme apurado no
item 7.2 - 26 do Relatério de Correicao.

7.2.6 Que a Secretaria da Vara abstenha-se de converter processos em
diligéncia quando ja houver decorrido o prazo legal para sentenciar. Por
ocasido desta correicdo, observou-se a existéncia de processos cujo prazo foi
interrompido apods o transcurso do prazo legal para sentenciar, mediante a utilizagao
do movimento “CONVERTIDO O JULGAMENTO EM DILIGENCIA”, conforme
apurado no item 7.2 - 28 do Relatério de Correicdo. A respeito do tema, o
Desembargador-Corregedor relembrou o conteddo do Oficio-Circular n°
01/2015/TRT18-SCR, que informa o procedimento a ser adotado em caso de afastamento
de magistrados:

“

Nas Varas do Trabalho onde os processos tramitam no Sistema SAJ18 é possivel
registrar a suspenséo do prazo para sentenciar, através do langcamento dos andamentos
OFMI (férias do magistrado iniciadas) e, oportunamente, OFME (férias do magistrado
encerradas), desde que o processo esteja dentro do prazo legal. Tal procedimento
podera ser utilizado em qualquer afastamento justificado dos magistrados.

Ja nas Varas do Trabalho em que os processos tramitam no Sistema PJe-JT nao é
possivel registrar a suspensdo de prazo para prolacdo de sentenga, por falta de
andamento especifico para tal finalidade. Nada obstante, é possivel impedir o inicio da
contagem do prazo legal para sentenciar, mediante a ndo realizacdo da conclusédo para
esse fim, ou interrompé-la, através da utilizacdo do movimento “convertido em diligéncia”,
desde que o processo esteja dentro do prazo legal.

Em ambos os casos, devera ser lavrada certiddo nos autos, noticiando o motivo e o
periodo da auséncia do magistrado, de modo a justificar a paralisacao temporaria do
processo.

O Desembargador-Corregedor registrou ainda, a respeito do tema, que
conforme o Provimento TRT 182 SCR N° 2/2016, concluida a instru¢éo processual,
sem que haja novas provas a serem produzidas, a Secretaria da Vara devera
providenciar, desde logo, e no prazo legal, a conclusdo dos autos ao magistrado
para a prolagédo da sentenca.
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8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 92 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, 1 estagiario e 1 menor-aprendiz ndo possuindo
claro de lotacéo.

Nada obstante, considerando a média trienal da demanda processual, aferida no
periodo de 2013/2015, a 92 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2106 processos.
O ANEXO Il da Resolugéo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores
(j& descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui o quadro de lotagdo compativel com sua demanda processual.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2016.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente ao meses de janeiro a abril de 2016, foi constatado que a
unidade correcionada alcangou o percentual de solugdo de 70,41% dos processos
recebidos no periodo (distribuidos 800 processos e solucionados 564 processos). O
Desembargador-Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida meta por
esta Vara do Trabalho, em razdo de o periodo parcial de apuracgéo ter abrangido os
meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relacdo a prestagéo
jurisdicional, em face do recesso forense e do feriado de carnaval. Nada obstante,
solicitou especial atengéo, por parte dos magistrados atuantes nesta Vara, quanto as
providéncias recomendadas nos itens 4.1 e 7.2.1 desta ata, o que certamente
contribuira com o cumprimento desta meta pela unidade.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

A unidade possui 779 processos distribuidos até 31/12/2014 pendentes de solucao,
dos quais 571 foram solucionados até o ano de 2015. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até abril de 2016, a unidade solucionou mais 67
processos, atingindo, para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de
91%. O Desembargador-Corregedor considerou possivel o atendimento da referida
meta por esta Vara do Trabalho, encarecendo aos magistrados Titular e Auxiliar que
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dispensem especial atencdo na solucdo dos processos distribuidos até 31/12/2014,
viabilizando o atingimento dessa meta pelo Tribunal.

Meta 3 - Aumentar o indice de Conciliagcdo na Fase de Conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordos da unidade correcionada, no Ultimo biénio, foi de 38,50%,
abaixo da média regional no mesmo periodo. Até o més de abril, o indice de
conciliagdo aferido nesta unidade foi de 34%. O Desembargador-Corregedor,
embora esteja ciente de que esta Vara do Trabalho aderiu ao Centro Judiciario de
Pacificacdo de Conflitos do Tribunal, solicitou aos Excelentissimos Juizes atuantes
nesta Vara que procurem monitorar os resultados alcancados com as conciliacdes
naquela unidade, avaliando, se for o caso, a conveniéncia de se manter
desvinculada a pauta de audiéncias unas/iniciais deste juizo.

Meta 5 - Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao do que
o total de casos novos de execucao no ano corrente.

Foram iniciadas, até abril de 2016, 184 execuc¢fes na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 143 execugdes, o que corresponde a 77,71% do total de
execugbes. O Desembargador-Corregedor considerou viavel o atendimento desta
meta, em razdo do periodo de apuracdo ter abrangido os meses de janeiro e
fevereiro, notoriamente atipicos em relagdo a prestacéo jurisdicional. Nada obstante,
exortou os magistrados que aqui atuam, com auxilio do seu corpo de servidores, a
dispensarem especial atencdo aos processos que tramitam na fase executoria, bem
como exercerem vigilancia sobre o correto lancamento dos movimentos na fase
executoria nos sistemas informatizados de 1° grau.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

a) E regular o desempenho da atividade judicial nesta 92 Vara do Trabalho de
Goiania. A par de reconhecer o esforco empreendido pelos Excelentissimos Juizes
Titular, Cleuza Goncalves Lopes, e Auxiliar, Wanderley Rodrigues da Silva, no
desempenho de seus misteres, o Desembargador-Corregedor entendeu, pelas
razdes ja expostas, que um melhor planejamento das pautas de audiéncias, com a
realizacdo de maior niumero de audiéncias de instrugdo, bem como a adoc¢éo das
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providéncias recomendadas nos itens 4.1 e 7.2.1 desta ata, trardo significativas
melhorias nos indices de desempenho desta unidade, viabilizando, inclusive, o
atingimento da Meta 1 do CNJ neste exercicio.

b) Solicitou especial atencdo quanto ao procedimento adotado pelos
Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara, relativamente a aplicagdo do
procedimento previsto na Recomendacao Conjunta n°® 2/GP.CGJT, de 28 de outubro
de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182 Regido GP/SGP n° 01/2012,
no sentido de proceder ao encaminhamento de coépia das sentencas que
reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a
respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do

Trabalho, nos  enderecos  eletrbnicos pfgo.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, respectivamente;

c¢) Solicitou, ainda, atencdo a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, de 27
de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n° 23/2013/TRT-SCR, que
trata do encaminhamento ao endereco eletrdnico sentencas.dsst@mte.gov.br, com
copia para insalubridade@tst.jus.br, de copias das sentengcas que reconhecam a
presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho, ao Ministério do
Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento de acdes de
fiscalizacao;

d) Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentagdo do Sistema
NURER, registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento
de incidentes de repercuséo geral, de recursos repetitivos ou de uniformizagéo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteracdes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolugéo n° 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

e) A Secretaria da 92 Vara do Trabalho de Goiania estd sendo bem gerida pelo
servidor Warley Delfino Pereira, que muito tem se esforcado para dar regular
impulsionamento aos processos, segundo as diretrizes fixadas pela Excelentissima
Juiza Titular. Conta com um quadro de servidores comprometidos com suas tarefas,
e, em razéo disso, parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do Trabalho.
Nada obstante, o Desembargador-Corregedor espera que tal comprometimento
possa refletir positivamente na reducéo do prazo médio para execuc¢do das tarefas a
cargo da Secretaria, aferido em 8 (oito) dias nesta correigdo, encarecendo, ainda,
especial atencao as recomendacdes feitas nesta ata de correigao.
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f) A Secretaria da Vara atende de forma diligente as orientagcbes emanadas da
Corregedoria Regional, através do PA n°10283/2014 (Auditoria Permanente),
conforme Oficio Circular n° 11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira,
para a regularidade dos trabalhos neste juizo;

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigcdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
BRENO MEDEIROS
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 17 de maio de 2016.
[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

FL. 43

Documento juntado por BRUNO BARBOSA DIB e protocolado em 17/05/2016 15:41:21h. Protocolo n° 9210/2016.






