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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2016

Em 30 de setembro de 2016, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Breno Medeiros, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz
Titular, Ari Pedro Lorenzetti, pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Wanessa Rodrigues
Vieira, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusédo da
correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 29 de agosto de 2016, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

O edital n° 44/2016, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n® 2060/2016,
em 9 de setembro de 2016, nas paginas 1-2, tornou publica a correicdo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 22 Vara do Trabalho de Anapolis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, II, do
Provimento TRT18%* SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com O0S
magistrados, servidores, estagiarios, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o da prestacao
jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo Anapolis e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas, foram informadas da realizagdo da Correicdo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 206 e 210, expedidos
em 8 de setembro de 2016. Embora regularmente divulgada, n&o foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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A 22 Vara do Trabalho de Anapolis possui jurisdicdo sobre os municipios de Anapolis
(sede da jurisdicdo), Abadiania, Alexania, Campo Limpo de Goias, Cocalzinho de
Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias, Goianapolis, Jesupolis, Leopoldo de
bulhdes, Nerépolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de Goias, Pirenépolis, Sao
Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Andpolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da ordem de
11%, (de 334.613 para 370.875 habitantes'). O municipio de Anapolis notabiliza-se pela
sua vocacdo como polo industrial, com destaque para o ramo farmacéutico e
automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva do estado. Possui a terceira
maior populacéo do estado a a segunda maior forga econémica, com um PIB de mais de
R$ 12 bilhdes (2011), concentrados, na sua grande maioria, nos setores de servigos e
indastria. Com a criacdo do EADI — Estacdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto
Seco, Anapolis se consolidou como 0 22° maior municipio importador do Brasil, com US$
1,5 bilhdo em volume de importacdes. Segundo as estatisticas do cadastro central de
empresas — 2014, do IBGE, o municipio possui 9.565 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 98.018 pessoas, com salario meédio mensal de
2,5 salarios minimos. Cerca de 98% da populacao reside na &rea urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Evolucao da Demanda Processual
22 Vara do Trabalho de Anapolis
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2015), 1.667 novas a¢6es. Considerado o Uultimo
quinquénio (2011/2015) a unidade recebeu, em média, 1.265 processos/ano. Neste
exercicio, até o més de agosto, a 22 Vara do trabalho de Anapolis recebeu 1.170
processos, volume processual que, por projecao, chegaria a 1.755 processos em 2016,
sinalizando pelo aumento continuo da demanda processual a partir de 2010. N&o
obstante o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolucdo 63/2010 do CSJT? o
Desembargador Corregedor entendeu adequada a manutencdo de quatro Varas do
Trabalho na localidade.

iy

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 FASE DE CONHECIMENTO

nicial 1768 14T L5
nstrugdo 678 51 b
Una

Instruiéo+Una 678 57 b

*Foram realizadas audiéncias de instrugdo em 121 dias, durante o periodo correcionado.

N

“Art. 9°, 8 1°, da Resolugdo 63 do CSJT - “Nas localidades que j& disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova
unidade somente podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos
trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugdo n° 93,
aprovada em 23 de margo de 2012)”
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22 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INVUNA)
69

R R R R R R .. e
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

©2013 2014 42015 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

22 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca

165

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

2013 2014 42015 $2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

FL. 32

Documento juntado por CYNTHIA THEREZA BACELAR XAVIER e protocolado em 30/09/2016 12:16:30h. Protocolo n° 14122/2016.



Cod. Autenticidade 400100737010

22 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

Recebidos Solucionados

Outras Solu¢cdes com Conciliados
Exame de Mérito

#2013 2014 W 2015 = 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

22 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

indice de acordo (%)
Conciliados+Solucionados

Taxa de Congestionamento (%0

2013 2014 @m 2015 = 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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As informacgbes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento continuo nos
prazos médios deste juizo no dltimo triénio, motivado, certamente, pela baixa
produtividade aferida no exercicio de 2015 (81%) e pelo baixo indice de acordos, sempre
aquém da média regional. Nada obstante, é possivel notar que, neste exercicio, a 22 Vara
do Trabalho de Anapolis vem mostrando sinais de recuperagdo, com indice parcial de
cumprimento da Meta 1 (julgar mais processos do que aqueles distribuidos no ano) de
108% até o més de agosto, bem como um aumento significativo na solu¢do de
processos com exame de mérito, bem acima do total constatado nos anos anteriores. E
isso pode ser notado na taxa de congestionamento na fase de conhecimento, que se
mantém abaixo daquela apurada em 2015 e abaixo da média regional. Com efeito, os
Relatorios extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria
Regional revelam, diante da excelente produtividade deste juizo neste exercicio, que 0s
prazos medios de duracdo do processo na Vara do Trabalho ainda estdo abaixo daqueles
aferidos paras as demais unidades com movimentag&do processual similar (entre 1000 e
1500 processos ao ano). Percebe-se, ainda, que neste juizo ndo é dispensado um
tratamento preferencial para os processos do rito sumarissimo, cujo prazo médio para
designacao da 12 audiéncia é superior aquele aferido para os processos do rito ordinario,
circunstancia que precisa ser melhor analisada pelo Excelentissimo Juiz Titular, em face
do limite temporal fixado em lei.

4.2 FASE DE EXECUGAO

22 VT de Anapolis
Fase de Execucao

538
497 522

Iniciadas Encerradas Baixadas

2013 2014 ®m2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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22 VT de Anapolis
Fase de Execucao

Taxa de Congestionamento (%)

$2013 2014 42015 $2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

No exercicio de 2015, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 129,85% no
cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de execuc¢do do
que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em numeros, a 22 Vara do
Trabalho de Anapolis iniciou 401 e baixou 522 execuc¢des em 2015, o que culminou em
uma taxa de congestionamento de 57%, bem abaixo da média do Regional no mesmo
ano, de 72%. Neste exercicio, a unidade iniciou 298 e baixou 279 execucdes, até 0 més
de agosto, o que corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta de
93,62%. O numero de execuc¢des baixadas em 2014 foi superior ao niumero de execucdes
encerradas nesse periodo, certamente em decorréncia da correcdo de movimentos nos
sistemas informatizados, seguindo orientacdo emanada da Corregedoria Regional nas
correicbes anteriores. A equidade nos nameros, demonstrada no grafico que analisa as
execucoes iniciadas, encerradas e baixadas, demonstram, ainda, uma boa atuagédo da
Secretaria no lancamento dos movimentos da fase executdéria nos sistemas
informatizados de 1° grau. O Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo dos
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, com o auxilio do seu corpo de servidores, quanto
ao cumprimento da Recomendacdo n° 2/CGJTITST de 2011, encaminhada pelo Oficio
Circular n°® 17/2011TRT18-SCR, visando um melhor desempenho na solu¢cdo dos
processos na fase executoria.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordindria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.
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6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE:

6.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da
guia GFIP, conforme determinacdo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 - 14 do Relatério de Correicao,;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.1.

6.2 A observancia 8 RECOMENDAGAO TRT 18 SCR N° 1/2014, de 3/07/2014,
que dispde acerca dos recolhimentos dos depdsitos judiciais, provenientes de acordo
homologado, em conta judicial e d& outras providéncias, alertando os juizes, nos
processos em que houver a celebracdo de acordo entre as partes, que exijam, sempre
que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado atraves da utilizacdo de conta
judicial. No mesmo sentido, devera proceder o juizo quando da existéncia de depdsito
recursal na fase executéria, determinando a transferéncia do mesmo para uma conta
judicial. Na visdo do Desembargador Corregedor, tal recomendacdo se traduz em uma
maior garantia da regularidade do processo, haja vista que facilita o regular
acompanhamento do cumprimento da avenca pelo magistrado, que é o verdadeiro gestor
do processo, a teor do que dispde o artigo 765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os
descumprimentos de acordos ndo informados por advogados atempadamente tem gerado
transtornos para as Varas do Trabalho, dificultando o recebimento do crédito pelo
trabalhador. Esclareceu, ainda, o Desembargador Corregedor, que a contrapartida
recebida por este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do
Brasil para administracdo dos depositos judiciais, equivalente a uma porcentagem do
saldo médio existente nessas contas, € recolhida ao caixa Unico do Tesouro Nacional,
passando a integrar, posteriormente, o orcamento desta Corte com vistas ao
aprimoramento da prestacéo jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e mobiliarios
e, hotadamente, com a reforma e construgéo de sedes de Varas do Trabalho, a exemplo
das recentes inauguracfes das Varas do Trabalho de Valparaiso de Goias, Posse,
Quirinépolis e Férum de Itumbiara, revelando que os beneficios advindos com o citado
convénio contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses
particulares como regra geral. Referida recomendacédo podera, também, resguardar os
advogados de possiveis embaracos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, uma
vez que o direcionamento de todos os depodsitos para as contas particulares dos
causidicos podera ensejar conclusdes equivocadas sobre a renda auferida com os
honorarios profissionais. Por fim, o Desembargador-Corregedor noticiou que a
Administragéo desta Corte vem mantendo contatos com a Superintendéncia da CEF, com
o objetivo de disponibilizar um horario especial para atendimento dos advogados nas suas
agéncias pelo interior do Estado, o que, certamente, facilitara o cumprimento desta
recomendacao;

Esta recomendacao foi atendida.
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6.3 Que a Secretaria da Vara proceda ao lancamento, com regularidade, no
sistema informatizado PJe-JT, do movimento “SUSPENSO O PROCESSO POR
EXECUCAO FRUSTRADA”, nos termos do artigo 49 do PGC, conforme apurado no item
7.2 - 11 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.2.

6.4 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto a
necessidade de fazer constar de todas as publicacdes expedidas, nas a¢cbes de execucao
fiscal, o nUmero das CDA's respectivas, conforme apurado no item 7.2 — 13 do Relatério
de Correicao;

Esta recomendacao ndo foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.3.

6.5 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimacao do
Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas proferidas e
tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 - 22 do Relatério
de Correicao;

Esta recomendacao nado foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.4.

6.6 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por ocasiédo
da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagéo de recurso, especialmente quanto
a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual tramita o processo e o
magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item 7.2 - 24 do Relatério de
Correicao.

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.5.

7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientagcbes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual,
guanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante da ndo observancia das recomendacbes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

FL. 37

Documento juntado por CYNTHIA THEREZA BACELAR XAVIER e protocolado em 30/09/2016 12:16:30h. Protocolo n® 14122/2016.



Cod. Autenticidade 400100737010

7.1.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP,
conforme determinacdo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item
7.2 - 13 do Relatério de Correicao;

7.1.2 Que a Secretaria da Vara proceda ao langcamento, com regularidade, no
sistema informatizado PJe-JT, do movimento “suspenso O processo por execucao
frustrada”, visando a correta alimentacdo do sistema e-Gestédo, nos termos do artigo 49
do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 10 do Relatério de Correicao;

7.1.3 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto a
necessidade de fazer constar de todas as publicacdes expedidas, nas a¢cbes de execucao
fiscal, o nUmero das CDA's respectivas, conforme apurado no item 7.2 — 12 do Relatério
de Correicao;

7.1.4 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimacao do
Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas proferidas e
tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 — 22 do Relatério de
Correicao;

7.1.5 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por ocasiédo
da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagéo de recurso, especialmente quanto
a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual tramita 0 processo e o
magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item 7.2 - 23 do Relatério de
Correicao.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

7.2.1 Que a Secretaria da Vara proceda ao langcamento com regularidade, no sistema
informatizado PJe-JT, dos valores decorrentes das custas recursais, visando a correta
alimentacdo do sistema e-Gestédo, conforme apurado no item 7.2 — 24 do Relatério de
Correicao;

7.2.2 Que as liquidacdes de sentenca sejam objeto de homologagdo pelo Juizo,
ficando dispensada essa providéncia apenas quando for adotada a sistematica de
prolacdo de sentencas liquidas, na forma do art. 158 do PGC, ou houver determinacao
expressa na ata ou decisdo de homologacéo do acordo, conforme apurado no item 7.2 —
16 do Relatério de Correicao; e

7.2.3 Que o Juizo se abstenha de facultar ao reclamado, nas audiéncias realizadas
pelo Nucleo Permanente de Conciliagdo, a apresentacdo de defesa em momento diverso
do previsto no art. 847 da CLT, conforme apurado no item 7.2 — 8 do Relatério de
Correicdo. As audiéncias realizadas perante o Nucleo Permanente de Conciliacdo nao

substituem a audiéncia inicial prevista no artigo 843 da CLT. A atuacdo do Nucleo
10
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Permanente de Conciliagdo deve, apenas, preceder a audiéncia inicial, numa tentativa
prévia de conciliacdo entre as partes, com o intuito Unico de buscar o entendimento e
agilizar a solugéo do litigio. Sobre o mesmo tema, cabe ressaltar, ainda, o conteudo do
Oficio Circular n° 008/2014/TRT18-SCR (INFORMA REVOGACAO DA PORTARIA TRT182
GP/SGJ n° 6/2014): “Tendo em vista o entendimento manifestado pelo Egrégio Tribunal
Pleno acerca do contido na Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 006, de 31 de janeiro de 2014,
no sentido de rejeitar o procedimento nela disciplinado, o que motivou a sua
revogagcdo por meio da Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 017/2014, recomendo a Vossas
Exceléncias que se abstenham de adotar a sistematica de receber a defesa em momento
diverso do previsto no art. 847 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ressalto, por
oportuno, que o art. 22 da Resolugé@o n° 94 do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(atual art. 29 da Resolugdo n° 136/2014) prevé que a entrega da contestacdo deve ser
realizada 'até antes da audiéncia', o que também néo se compatibilizava com o ato
normativo revogado.” (sem grifo no original). Nesse sentido, 0
Desembargador-Corregedor concluiu que o procedimento utilizado pela unidade subverte
o procedimento previsto nos arts. 843 & 852 e 852-G e 852-H da CLT, alterando-se, o
momento da apresentacdo da defesa, que, no particular, encontra também expressa
disciplina no artigo 29 da Resolugéo n° 136/2014 do CSJT, que instituiu o PJe-JT como
sistema de processamento de informacdes e pratica de atos processuais no ambito da
Justica do Trabalho. A audiéncia para tentativa de conciliacdo pode e deve ocorrer no 1°
grau de jurisdicdo, especialmente pela sua capital importancia antecipatéria de prestacao
jurisdicional e consagracgao do juiz como pacificador social e ndo somente aplicador da lei,
mas isso somente deve preceder o rito processual disciplinado em lei, e nunca,
substitui-lo, sob pena de confundir as partes quanto a real necessidade de
comparecimento. Assim, recomendou ainda que, frustada a conciliacdo, seja designada
audiéncia una/inicial, conforme o caso, salvo se o juizo preferir, doravante, tratar a ATC
como AUDIENCIA INICIAL, o que, na visdo do Desembargador-Corregedor revela-se
mais producente, ressaltando a obrigatoriedade da presenca do magistrado na sede do
juizo, em face da necessidade de pratica de atos privativos de magistrado, a exemplo de
concessdo de prazo as partes e aplicacdo das cominacdes previstas no artigo 844 da
CLT. Nesse sentido, o Desembargador Corregedor recomendou também: 1) a imediata
revogacado do 8§ 3° do artigo 4° da Portaria TRT 182 — 22 VARA DO TRABALHO DE
ANAPOLIS N° 01/2013, pelas razbes acima expostas, devendo o consequente ato
normativo ser encaminhado a Corregedoria Regional no prazo de 10 (dez) dias para
andlise do atendimento desta recomendacao; 2) que a Secretaria altere 0 modelo de
notificacao inicial para excluir do texto a informacéo de que a defesa podera ser entregue
em momento posterior & audiéncia, bem como para constar que se trata de AUDIENCIA
INICIAL, e ndo, AUDIENCIA PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO; 3) que, ndo havendo
acordo, sem a presenca do magistrado na sede da Vara do Trabalho, seja designada
nova data para realizagédo da audiéncia inicial ou una.

11
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8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Anapolis conta com um quadro de 10 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, 1 estagiario e 1 menor-trabalhador, ndo possuindo claro
de lotagao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de 2013/2015,
a 22 Vara do Trabalho de Anapolis recebeu 1.439 processos. O ANEXO Il da Resolucéo
63/2010 do CSJT prevé um quadro de 9 a 11 servidores (ja descontados os 2 calculistas)
para as Varas do Trabalho com essa demanda processual (entre 1.001 a 1.500 processos
ao ano), razéo pela qual o Desembargador-Corregedor considerou adequada a lotacao
atual da unidade.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas se
amoldam as situagOes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 18* GP/DG/SCJ n°
001/2013.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016
Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2016.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciério, referente aos meses de janeiro a agosto de 2016, foi constatado que a unidade
correcionada alcangou o percentual de solucdo de 107,69% dos processos recebidos no
periodo (distribuidos 1.170 processos e solucionados 1.261 processos). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo
excelente resultado parcial alcancado, levando-se em conta que o periodo de apuracao
parcial abrangeu o0s meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relacdo a
prestacao jurisdicional, em face do recesso forense e do feriado de carnaval.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

A unidade possui 262 processos distribuidos até 31/12/2014 pendentes de solugéo, dos
quais 252 foram solucionados até o ano de 2015. No presente exercicio, considerados 0s
dados estatisticos até agosto de 2016, a unidade solucionou mais 10 processos,
atingindo, para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de 111,11%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade
pelo atingimento desta meta, encarecendo, todavia, que continuem a dar preferéncia na
solucdo desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo Tribunal.

Meta 3 - Aumentar o indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento, em relacdo a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 39,50%, abaixo

da média regional. Até o més de agosto, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi
12

FL. 40

Documento juntado por CYNTHIA THEREZA BACELAR XAVIER e protocolado em 30/09/2016 12:16:30h. Protocolo n® 14122/2016.



Cod. Autenticidade 400100737010

de 20%. O grafico constante do item 4.1 desta ata demonstra que os indices de
conciliacdo neste juizo vém sofrendo decréscimo desde o ano de 2014. O
Desembargador-Corregedor reconheceu que a situacdo econdmica vivenciada pelo Pais
atualmente ndo revela um cenario favoravel para o incremento das conciliacbes. Nada
obstante, encareceu aos magistrados que aqui atuam que envidem os esforgos
necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos as suas apreciacdes, objetivo
precipuo desta Justica Especializada.

Meta 5 - Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao do que o
total de casos novos de execucado no ano corrente.

Foram iniciadas, até agosto de 2016, 298 execucdes na unidade, tendo sido baixadas, no
mesmo periodo, 279 execucdes, o que corresponde a 93,62% do total de execuc¢bes.O
Desembargador-Corregedor considerou satisfatério o desempenho desta Vara do
Trabalho na solucdo dos processos em tramite na fase executoria, a exemplo do que
ocorreu nos anos anteriores, razdo pela qual parabenizou os Excelentissimos Juizes
Titular e Auxiliar, bem como os servidores da Secretaria, pelo resultado parcial
ancancgado, encarecendo a continuidade das medidas adotadas visando o cumprimento
desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acOes coletivas distribuidas até
31/12/2013.

A unidade ndo possui acdo coletiva distribuida até 31/12/2013, pendente de solucéo,
razao pela qual o Desembargador-Corregedor considerou atendida a referida meta nessa
unidade.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

a) A atividade judicial da 22 Vara do Trabalho de Anapolis esta sendo bem desempenhada
pelo Excelentissimo Juiz Titular, Ari Pedro Lorenzetti, pela Excelentissima Juiza Auxiliar,
Wanessa Rodrigues Vieira, com uma eficiente prestacao jurisdicional, demonstrada pelo
excelente indice de produtividade neste exercicio, pelos exiguos prazos médios para
sentenciar e pela inexisténcia de pendéncias processuais acima do prazo legal, razédo
pela qual o Desembargador-Corregedor externou a sua satisfacdo com os resultados
colhidos por ocasido desta correi¢cdo, parabenizando os magistrados acima nominados
pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres.

b) Solicitou especial atencdo dos magistrados Titular e Auxiliar quanto as orientacfes
contidas nas Recomendacfes Conjuntas n° 2/2011 e 3/2013, da CGJT, que tratam,
respectivamente, da necessidade de encaminhamento de coOpia das sentencas que

reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva
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unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos
seguintes enderecos eletrbnicos: pfgo.regressivas@agu.gov.br, e regressivas@tst.jus.br;

e encaminhamento ao enderecos eletrbnicos sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade @tst.jus.br, de copias das sentencas que reconhecam a presenca de
agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao Ministério do Trabalho e Emprego,
com o fim de subsidiar o planejamento de ac¢des de fiscalizacao;

c) Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento de
incidentes de repercussdo geral, de recursos repetitivos ou de uniformizacdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteracbes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolucdo n°® 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

d) A Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Anapolis esta sendo bem gerida pelo servidor
Omar Lopes Toledo, que muito tem se esfor¢cado para dar regular impulsionamento aos
processos, segundo as diretrizes fixadas pelo Excelentissimo Juiz Titular. Conta com um
quadro de servidores comprometidos com suas tarefas e, em razdo disso, o
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, encarecendo, todavia, especial atencdo ao atendimento das recomendacdes
lancadas em ata.

e) A Secretaria da Vara atende de forma diligente as orientacbes emanadas da
Corregedoria Regional, através do PA n° 10266/2014 (Auditoria Permanente), conforme
Oficio Circular n° 11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira, para a regularidade
dos trabalhos neste juizo;

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada a
correicdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
BRENO MEDEIROS
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 30 de setembro de 2016.
[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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