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APRESENTACAO

No presente relatério apresentamos as atividades desenvolvidas pela Escola
Judicial do TRT 182 Regido, com o detalhamento em planilhas que seguem anexas,
discriminando todas as a¢0es de formacao e gestdao do conhecimento realizadas no
exercicio de 2015.

As acles desenvolvidas seguiram o planejamento efetuado pela gestdo da
Escola durante o ano em curso, sendo cumprido o Plano Anual de Capacitacdo em
sua quase integralidade. Destacamos que no total foram ocupadas 3949 vagas (trés
mil, novecentos e quarenta e nove vagas), considerando as acdes presenciais e a
distancia — em EAD, para a formacdo de magistrados e servidores - foram
ocupadas: 2366 (duas mil, trezentas e sessenta e seis) vagas nas acdes
coordenadas pela Secdo de Formacdo de Magistrados, 760 (setecentos e
sessenta) vagas nas acoes coordenadas pela Secédo de Formagéo de Servidores e

823 vagas ocupadas em EAD —Secdo de educacdo a Distancia.

Para o ano de 2016 esta Escola elaborou e encaminhou para a ENAMAT o
PAC (Plano Anual de Capacitacdo de 2016), no dia 17 de dezembro de 2015, o qual
orientara nossas ac¢des procurando manter o mesmo nivel de ofertas de vagas, fruto
do esforco de todos os envolvidos em sua organizagdo e planejamento.

Referido Plano Anual de Capacitacao esta sendo divulgado em meio fisico e
digital no ambito do TRT182 Regido pela Secretaria da EJ18, de modo a dar amplo

conhecimento das acdes planejadas para o ano de 2016.

Goiania, 18 de Janeiro de 2016.
Des. Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque
Diretora da EJ-18.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA SECAO DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS - SFAM

Apresentacao

Cuida o presente relatorio de apresentar os dados estatisticos, relativos ao
exercicio de 2015, das atividades exercidas pela Secdo de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados da Escola Judicial do TRT da 182 Regido, que tem

sido desenvolvido por meio dos seguintes programas:

I. Programa de Formacao Inicial de Magistrados:

A Formacédo Inicial de Magistrados, em 2015, materializou-se com a
continuidade de realizacdo do 3° Modulo Regional de Formacgédo Inicial de
Magistrados, objeto do Processo Administrativo n°® 19.713/2014, programa iniciado
em 4 de novembro de 2014, bem como com a realizacdo, no periodo de 27 de julho
a 4 de setembro de 2015, do 4° Mdédulo Regional de Formacédo de Magistrados
do Trabalho, ambos sob a conducéo da Escola Judicial por meio da Secao de
Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados, com objetivo geral de proporcionar ao
Juiz do Trabalho uma formacédo profissional tecnicamente adequada, eticamente
humanizada, voltada para a defesa dos principios do Estado Democratico de Direito
e comprometida com a solugéo justa dos conflitos no ambito de sua competéncia,
com énfase nos conhecimentos tedrico-praticos aprofundados para o exercicio da
funcao e sua insercao na realidade goiana.

A realizacdo dos cursos constitui-se, portanto, em instrumento para
sistematizar as atividades de qualificacdo de 8 (oito) novos Juizes do Trabalho
Substitutos, egressos do XIV Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento
de Cargos de Juiz do Trabalho, conforme demonstraremos nos quadros que

seguem.



FOR~MAQAO INICIAL DE MAGISTRADOS 2015
(CONTINUACAO DO 3° MODULO REGIONAL, INICIADO EM 2014)

JUIZ DO TRABALHO ) )
SUBSTITUTO EM FORMACAO INICIAL CARGA HORARIA
VITALICIAMENTO

. Médulo Regional:
Rafael T Fab i
atael annet ranr 04/11/2014 a 23/01/2015 142h (final)
(continuagéo) . ~
(Continuacéo)
Fernando Maodulo Regional:
Rosseto(continuagéo) 04/11/ 2014. a 23/91/2015 142h (final)
(Continuacéo)
. Médulo Regional:
Pedro Henrique Barreto )
Menezes(continuacéo) 04/11/2014 a 23/~01/2015 142h (final)
(Continuacéo)
Maodulo Regional:
11/02/2014 a 04/04/2014 360h
Viviane Pereira de Freitas Estagio Supervisionado (TRT18) e 10h
(Formagao Inicial na 22 Aula: Atuacdo do MPT e Trabalho
Regido) Degradante (TRT18)
Médulo Nacional (Enamat)
05/05/2014 a 06/06/2014 168h
. . Maodulo Regional:
Francisco Washington i
B.Santos Filho (continuacédo) 04/11/2014. a 23/91/2015 142h (final)
(Continuacgéo)

FORMACAO INICIAL - 2015

JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO EM

FORMAGAO INICIAL

CARGA HORARIA

VITALICIAMENTO
Maodulo Regional:
. 09/01 a 20/02/2015 Lrén
Ana Terra Fagundes Oliveira
Cruz | .
Maodulo Nacional (ENAMAT) 184h
23/02 a 27/03/2015
Maodulo Regional:
. 27/07 a 04/09/2015 17an
Wilson de Souza Bezerra
Junior Moédulo Nacional (ENAMAT
6dulo Nacional ( ) 163h

08/09 a 09/10/2015

Cecilia Améalia Cunha Santos

Maodulo Regional:

Em Prética Tutelada na 72 VT de
Goiania

Maodulo Nacional (ENAMAT)

Inscrita no 20° Curso de Formacéao
Inicial que sera realizado no periodo de
28/03 a 29/04/2016

Todas as atividades propostas para os moédulos foram inseridas nos eixos
tematicos, previamente definidos na Resolucdo n° 018/2015, da ENAMAT, que
fundamentam o recorte epistemoldgico dos conteudos da formagéo, condicionam o0s

componentes curriculares e modulam as técnicas de ensino que foram adotadas.



Para o aferimento da frequéncia dos alunos as atividades escolares adotou-se
os critérios de integralidade e obrigatoriedade que foram ou estdo sendo apurados
por meio da assinatura nas listas de frequéncia disponiveis em cada acao formativa.

Os relatorios de frequéncia estdo arquivados, eletronicamente, nesta Secéo.

II. Programa de Formacao Continuada de Magistrados, que consistiu na
participacdo de magistrados em eventos internos e externos de formacéo, quais

sejam:

.1 Eventos Externos: durante o exercicio de 2015 a Secdo coordenou a
participacdo de magistrados em 39 (trinta e nove) eventos externos. As vagas

foram ocupadas de acordo com a distribuicdo que apresentamos no quadro que

segue:
M ez :—3:) do EE)zlteer:L%ss c apgﬂc??aizgsczslz gas Ci%/%?%?ﬁs %Jgel:ﬁg ng’; ;Se Eotaltde
Ocupadas Ocupg das) Ocupgg;) Ocupadas VEntos
JAN 0 0 0 0 0 0
FEV 1 1 1 0 1
MAR 4 17 14 0 31 4
ABR 2 8 19 0 27 2
MAI 8 62 68 1 131 8
JUN 4 1 0 9 4
JuL 0 0 0 0 0
AGO 4 21 1 0 22 4
SET 3 3 2 0 5 3
ouT 4 26 0 0 26 4
NOV 7 9 2 0 11 7
DEZ 2 6 0 0 6 2
TOTAL 39 161 108 1 270 39

1.2 — Eventos Internos: durante o exercicio de 2015 a Secdo de Formacado e
Aperfeicoamento de Magistrados coordenou a realizacdo de 42 (quarenta e dois)
eventos internos. As vagas foram ocupadas de acordo com a distribuicdo que

apresentamos no quadro que segue:
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M Magistrados Servidores Pl Total de
S| B | oo Vaas | AL | B0 | vy |
JEWREILE Ocupgdas) Ocupagldas) OELEEEEE
JAN 5 62 87 0 149 5
FEV 2 47 73 0 120 2
MAR 3 65 99 0 164 3
ABR 4 62 103 0 165 4
MAI 6 51 106 18 175 6
JUN 2 89 238 39 366 2
JUL 1 15 39 0 54 1
AGO 2 32 82 2 116 2
SET 8 117 141 96 354 8
ouT 5 74 85 0 159 5
NOV 4 96 124 54 274 4
DEZ 0 0 0
TOTAL 42 710 1177 209 2096 42

lll. Programa de Formacéao de Formadores

O Programa de Formacao de Formadores teve seu

Programa de

FORMAGAO DE

inicio como parte integrante do Plano Anual de Capacitacao
de 2014 da Escola Judicial

Magistrados e Servidores do TRT 182 Regido, de continua e permanente, em temas

FORMADORES

Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido

e se destina a formar
didaticos-pedagdgicos, para atuarem como Coordenadores ou Professores,
especialmente Instrutores Internos e/ou Tutores em Educacdo a Distancia, nos
cursos oferecidos pela Escola Judicial da 18% Regido de forma a contribuir para o
desenvolvimento do Banco de Instrutores do TRT 182 Regido.

Por outro lado, pretende também capacitar os servidores da Escola Judicial e
incentivar a criagcdo de espacos permanentes de estudo, reflexdo e discussao sobre
a pratica educativa no ambito da Escola Judicial 18.

O Programa reune atividades didatico-pedagdgicas de carater participativo e
coletivo e busca consonancia com os principios de gestao do Sistema Integrado de
Formacdo de Magistrados, estabelecidos pela ENAMAT, bem como com as
diretrizes do Planejamento Estratégico deste Tribunal.

Em 2015 foram realizadas a¢fes formativas internas, oferecidas pela propria

EJ 18, e externas, oriundas do cronograma de atividades de capacitacdo dos
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magistrados trabalhistas oferecidas pela Escola Nacional, as quais passamos a

descrever:

« Oficina: Capacitacao de Juizes Orentadores
Data: 29/05/2015 e 06/10/2015
Local: Escola Judicial da 182 Regiao

Participantes: 9(nove) magistrados

+ Oficina: Plano Anual de Capacitacdo — 2016
Data: 07/10/2015
Local: Escola Judicial da 182 Regiao

Participantes: 2 (dois) magistrados e 7(sete) servidores

+ Curso de Multiplicadores do Conhecimento, em parceria com Secédo de

Formacao e Aperfeicoamento de Servidores
Data: 12 e 13/11/2015
Local: Escola Judicial da 182 Regiao

Participantes: 5 (cinco) magistrados e 10(dez) servidores

» Curso de Formacéao de Analistas em Educacao Corporativa, em parceria com
Secdao de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores
Data: 02 e 03/12/2015
Local: Escola Judicial da 182 Regiao

* Curso de Formacao de Formadores sobre Prova Pericial em Acidentes e

Doencas Ocupacionais
Data: 19/03 a 10/05/2015
Local: A distancia — ENAMAT Virtual

Participante: Juiz Cleber Martins Sales

IV. Programa de Po0s-Graduagéao

_ . Por meio de parceria firmada com a Pontificia

Tuteia do Msio Ambient do Universidade Catdlica de Goias a Escola Judicial, por

Trabalho e Sadde do Trabalhador

_ . meio desta secdo, coordena, desde 2014, a participacao
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de 15 (quinze) magistrados e 40 (quarenta) servidores no CURSO DE POS-
GRADUA(;AO, LATO SENSU, EM TUTELA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
E SAUDE DO TRABALHADOR, que esta sendo oferecido com carga horaria de 405

horas, com duracdo de 18 (dezoito) meses. As aulas do curso, que acontecem nas

instalacdes deste Tribunal, tiveram seu inicio em 23 de janeiro de 2015.

Até o final do ano ter&o sido realizados 8 (oito) modulos da Especializacéo:

1° — Responsabilidade Civil
Data: 23/01 a 07/02/2015
Docente: Aureliano Albuguergue Amorim, Ms.

Carga horaria: 32 horas-aula

2° — Meio Ambiente do Trabalho e Saude do Trabalhador
Data: 06/03 a 11/04/2015

Docente: Jodo Anastacio Dias, Ms.

Carga horéria: 36 horas-aula

3° — Acidente do Trabalho e Doengas Ocupacionais
Data: 08/05/2015
Docente: Saulo Tarcisio Carvalho Fontes, Ms.

Carga horéria: 36 horas-aula

4° — Metodologia da Pesquisa Cientifica
Data: 08/05 a 13/06/2015
Docente: Antdbnio Evaldo Oliveira, Dr.

Carga horéria: 36 horas-aula

5° — Normas Regulamentadoras do Trabalho
Data: 03 e 04/07/2015
Docente: Francisco Marcos Gongalves, Dr.

Carga horéria: 18 horas-aula

6° — Tutela Coletiva em Matéria de Salude do Trabalhador
Data: 07/08 a 12/09/2015
Docente: Luiz Carlos de Padua Baildo, Ms.

Carga horaria: 36 horas-aula
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7° — Acidentes do Trabalho
Data: 08/05 a 13/06/2015
Docente: Carlos Alberto Begalles, Ms.

Carga horaria: 36 horas-aula

8° — Pericia e Analise de Laudos Periciais
Data: 06/11 a 28/11/2015

Docente: Teresinha Riolo Gongalves, Ms.
Carga horéria: 36 horas-aula

Concluséao

Em 2015 as atividades desenvolvidas pela Secdo de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados puderam contemplar todos os programas do Plano
Anual de Capacitacao. Totalizando 81 (oitenta e uma) ac6es formativas, nas quais
foram ocupadas 2366 (duas mil, trezentas e sessenta e seis) vagas, das quais

1285 (mil duzentas e oitenta e cinco) foram destinadas aos servidores das areas

juridicas, 871 (oitocentas e setenta e uma) aos magistrados e 210 (duzentas e

dez) a outros profissionais (Procuradores do Trabalho, Auditores Fiscais, Peritos

Médicos, Advogados Trabalhistas, Professores, Estudantes, dentre outros).

Os detalhes serdo melhor verificados nos anexos correlatos.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA SECAO DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES - SFAS

Apresentacao:

Cuida o presente relatério de apresentar os dados estatisticos, relativos ao
exercicio de 2015, das atividades exercidas pela Secdo de Formacdo e
Aperfeicoamento de Servidores da Escola Judicial do TRT da 182 Regi&o, que tém
sido desenvolvidas por meio dos seguintes programas:

I. Programa de Formacao Inicial de Servidores:

A Formacao Inicial de Servidores foi realizada, no ano de 2015, com base nos
ditames da Resolucdo n® 192, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, abrangendo
acOes de ordem técnica, gerencial e comportamental, no intuito de acolher e
sensibilizar os mais de 100(cem) novos servidores que ingressaram nesta Corte
Trabalhista Goiana.

Foram realizadas palestras e cursos laboratoriais, oportunidade em que foi
dado énfase a Politica de Gestdo de Pessoas, as Nocdes Gerais de Varas do
Trabalho, ao Processo Judicial Eletrbnico — PJE, bem como ao Sistema de
Tramitagcdo de Processos Administrativos — SISDOC, o que pode ser verificado

através do cronograma constante do Anexo I.
Il. Programa de Formagé&o Continuada de Servidores:

A Formacédo Continuada de Servidores da mesma maneira teve como base a
ja citada Resolucdo n® 192/CNJ, compreendendo o custeio de cursos presenciais
externos e a realizacdo de cursos internos, ora customizados, para os quais foram
contratadas pessoas juridicas, ora ministrados por magistrados e servidores do
quadro, promovendo dessa forma a valorizagdo de nosso corpo interno de
instrutores, e fomentando o aumento do nimero de multiplicadores do conhecimento

no ambito deste Tribunal.
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.1 Eventos Externos: durante o exercicio de 2015 a Secdo coordenou a
participacdo de 81l(oitenta e um) servidores em 47(quarenta e sete) eventos
externos. As vagas foram ocupadas de acordo com a distribuicdo que

apresentamos no quadro que segue:

[ll.2 Eventos Internos: durante o exercicio de 2015 a Sec¢do de Formacdo e
Aperfeicoamento de Servidores coordenou a realizacédo de 16 (dezesseis) eventos
internos. As vagas foram ocupadas de acordo com a distribuicdo que apresentamos

no quadro que segue:

lll. Programa de Formacao de Formadores:

O Programa de Formagao de Formadores, no que se refere a esta Secao de
Formacédo e Aperfeicoamento de Servidores, contemplou a realizacdo de 2 (dois)
cursos, o de Formacao de Multiplicadores do Conhecimento e o Formacéao de
Analistas de Educacdo Corporativa, que capacitaram 20 (vinte) diferentes
servidores nessa area de atuacéao.

Ambos os treinamentos foram realizados pelo Instituto de Desenvolvimento

Empresarial — IDEMP, contratado para tal fim.

IV. Programa “PJE EM SERVICO”:

Citado Programa foi desenvolvido com o apoio da Secretaria Geral Judiciéria,
por meio do agora nominado Nucleo de Suporte ao Usuéario de PJE, e teve sua
continuidade efetivada em 2015. Trata-se da realizacdo de treinamentos em servico,
concretizados no ambiente das Varas do Trabalho da capital e do interior do Estado,
sendo que neste exercicio foram priorizadas as Varas que tiveram 0 Processo
Judicial Eletrénico — PJE/JT implantado em 2015, conforme cronograma contido no
Anexo V.

Neste exercicio foram capacitados 80 (oitenta) servidores atraves de referido

projeto, distribuidos nas Varas do interior constantes do citado anexo.
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Conclusao

Em 2015 as atividades desenvolvidas pela Secdo de Formacdo e
Aperfeicoamento de Servidores da Escola Judicial - SFAS/EJ contemplaram todos
os programas do Plano Anual de Capacitagcdo, totalizando 80 (oitenta) acodes
formativas, considerados os 47 (quarenta e sete) eventos externos e 16 (dezesseis)
eventos internos pertencentes ao Programa de Formacdo Continuada, os 2 (dois)
treinamentos pertencentes ao Programa de Formac&do de Formadores, o Curso de
Formacgédo Inicial de Servidores e os 14 (quatorze) treinamentos em servico
constantes do Programa PJE EM SERVICO, através das quais foram ocupadas 760

(setecentos e sessenta) vagas.
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RELATORIO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA SECAO DE
JURISPRUDENCIA 2015

I. ESTRUTURA e FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

Como unidade de informacdo especializada, a Secédo de Jurisprudéncia

possui as seguintes atribuicdes:

+ Considerando que o art. 896, 88 3° e 5°, da CLT, com redagao dada pela Lei
13.015/2014, determina a instauracdo de incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia por parte do Presidente do Tribunal, quando da admissibilidade
de recurso de revista, e, tendo em vista a possibilidade de haver matéria no
presente recurso passivel de uniformizacdo no ambito desta eg. Corte, a
Secao de Jurisprudéncia da Escola Judicial tem o prazo de 15 (quinze) dias
para informar se existem decisfes atuais e conflitantes no ambito deste
Tribunal Regional do Trabalho sobre o tema objeto de recurso de revista, bem
como fornecer subsidios para formacao do 1UJ, se for efetivamente o caso, na
delimitacdo da matéria objeto do incidente, na pesquisa de jurisprudéncia e
toda questédo que puder acrescentar ao caso;

* Receber, indexar e disponibilizar eletronicamente os acérddos para consulta
avancada na pagina do Tribunal na rede mundial de computadores;

* Elaborar informativos referentes as sumulas, precedentes normativos,
orientacdes jurisprudenciais e decisfes trabalhistas do Tribunal Superior do
Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

+ Divulgar e atualizar os atos normativos de interesse da Justica do Trabalho
(http://www.trt18.jus.br/portal/bases-juridicas/atos-normativos/normas-
internas/);

« Organizar e enviar aos magistrados interessados os acérddos dos processos
em que tenham atuado no 1° grau de jurisdicéo;

» Selecionar acérdaos e envia-los para publicacdo em revistas especializadas;

* Acompanhar a jurisprudéncia das Turmas e do Tribunal Pleno sugerindo sua
uniformizagéo;

» Coordenar e editar a Revista do Tribunal;

+ Elaboragdo dos Informativos de Jurisprudéncia;
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+ Servico de catalogacdo e armazenamento do inteiro teor dos Acoérdaos,
inclusive os provenientes da plataforma PJe-JT, os quais podem ser
encontrados no diretério “COMPARTILHADOS(X:)/dsajcomp/ACORDAOS-
GABINETES”. O trabalho de catalogacdo dos acorddos € efetuado pela
Secao de Jurisprudéncia desde Agosto/2003, organizados por data de
publicacdo, Turmas e Gabinetes;

+ Consulta juridica e elaboracdo de pareceres concernentes as atividades
desenvolvidas pelas demais se¢cdes que compdem a Escola Judicial;

» Atender consultas internas de jurisprudéncia e legislacao;

« Encaminhar o0s principais acorddos para publicacdo em revistas

especializadas.

ll. CONSOLIDACAO DO PROJETO NOVA JURISPRUDENCIA

Com o propésito de otimizar e aprimorar o tratamento da pesquisa
jurisprudencial, em dezembro/2012 foi efetivada pela Secédo de Jurisprudéncia a
entrega do Projeto NOVA JURISPRUDENCIA. Projeto pioneiro, que traz um
trabalho dinamico e inovador de acompanhamento da jurisprudéncia de nossa Corte.

O novo sistema de pesquisa jurisprudencial disponibiliza quatro formas de
pesquisas, sendo elas: a PESQUISA LIVRE, a JURISPRUDENCIA TEMATICA, a
JURISPRUDENCIA COMPARADA e a JURISPRUDENCIA REITERADA.

A Jurisprudéncia Temaética (http://www.trt18.jus.br/portal/bases-juridicas/
jurisprudencia/jurisprudencia-tematica/) proporciona uma visdo geral das decisdes
atuais de maior destaque proferidas pelos Tribunais Regionais, Tribunais Superiores
e Supremo Tribunal Federal pertinentes a seara trabalhista. Considera-se, para fins
de publicacdo, a atualidade dos temas debatidos, a repercussdo das decisdes e as
inovacodes jurisprudenciais.

A Jurisprudéncia Comparada (http:/Awww.trt18.jus.br/portal/bases-juridicas/
jurisprudencia/jurisprudencia-comparada/) proporciona uma visdo geral das diversas
decisbes nao pacificadas de determinadas matérias. O trabalho € realizado com
base nos acérdéos produzidos nesta Casa, mas sob a perspectiva dos Tribunais
Superiores, de forma a disponibilizar ao operador do direito uma comparacao

esquematizada por tema e por 6rgao julgador.
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A Jurisprudéncia  Reiterada  (http://www.trt18.jus.br/portal/bases-juridicas/
jurisprudencia/jurisprudencia-reiterada/) proporciona uma visao geral das diversas
decisbes pacificadas no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. Trata-se de
ferramenta que tem por fim auxiliar tanto na elaboracédo de Sumulas deste Regional
quanto na revisao daquelas ja assentadas no ambito dessa Corte.

Por fim, no concernente a Pesquisa Livre (http://www2.trt18.jus.br/solr/
pesquisa), registra-se que esta resultou de uma reformulacdo do instrumento de
busca por acérdédos do TRT18, que objetiva uma maior precisdo e detalhamento na
pesquisa a partir das palavras-chaves indicadas pelo usuério. Essa ferramenta
passou a disponibilizar, ainda, dentro do resultado da pesquisa jurisprudencial
realizada, “links de acesso rapido”, notadamente “inteiro teor completo - sem

LE 11

formatagao”, “andamento processual”’ e sentenca.

ll. INFORMATIVOS/PERIODICOS

*+  Semanal Lex  (http://lwww.trt18.jus.br/portal/bases-juridicas/publicacoes/
semanal-lex):  Disponibilizagdo semanal. Foram confeccionados 34
informativos no ano de 2015. Contém os principais acordaos julgados na
semana por essa Corte, bem como as decisdes de maiores destaques no
ambito do STF, Tribunais Superiores e outros Regionais Trabalhistas.

* Periodico Trabalhista (http://www.trt18.jus.br/portal/bases-juridicas/
publicacoes/periodico-trabalhista): Disponibilizacao mensal. Foram
confeccionados 11 informativos no ano de 2015. Trata-se de fonte de
pesquisa jurisprudencial, sendo que em um Unico material sao
disponibilizadas decisdes do TRT 182 Regido e Sumulas trabalhistas do STF,
STJe TST.

* Revista TRT18/2014 (http://www.trt18.jus.br/portal/bases-juridicas/
publicacoes/revista-do-trt): Foi publicado em julho/2015 a Revista Impressa
TRT18/2014 (400 exemplares).

Registre-se que a Revista digital, assim como o Semanal Lex e Periodico
Trabalhista, estdo disponibilizados para consulta no sitio do Tribunal, em “bases

juridicas”, opc¢ao “Publicacdes”.
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IV. CARTILHA (http://www.trt18.jus.br/portal/bases-juridicas/voce-sabia/)

Foi atualizada no ano de 2015, a cartilha para orientacdo dos operadores do
direito sobre todos os recursos de pesquisa jurisprudencial que estédo disponiveis no

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

V. A JURISPRUDENCIA EM NUMEROS

* Incidentes de Uniformizacdo de Jurisprudéncia (IUJs): 60
pesquisas/pareceres — em conformidade com o art. 896, 88 3° e 5°, da CLT,
com redacdo dada pela Lei 13.015/2014, que determina a instauracdo de
incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia por parte do Presidente do
Tribunal, quando da admissibilidade de recurso de revista, e, tendo em vista a
possibilidade de haver matéria no presente recurso passivel de uniformizacéo
no ambito desta eg. Corte, a Secado de Jurisprudéncia da Escola Judicial tem
o prazo de 15 (quinze) dias para informar se existem decisfes atuais e
conflitantes no ambito deste Tribunal Regional do Trabalho sobre o tema
objeto de recurso de revista, bem como fornecer subsidios para formacao do
IUJ, se for efetivamente o caso, na delimitacdo da matéria objeto do incidente,
na pesquisa de jurisprudéncia e toda questdo que puder acrescentar ao caso;

* Semanal Lex: 34 informativos no ano de 2015

* Periédico Trabalhista: 11 informativos no ano de 2015

+ Acérdaos formatados e disponibilizados para pesquisa: 16.635 acérdaos

» Pareceres juridicos: 02 pareceres de apoio a Escola Judicial

« Jurisprudéncia Tematica: 43 trabalhos desenvolvidos/revisados

+ Jurisprudéncia Reiterada: 31 trabalhos desenvolvidos/revisados

» Jurisprudéncia Comparada: 27 trabalhos desenvolvidos/revisados

* Revistas: SinteseNet Juridico, Ltr, Deciso6rio trabalhista, Editora Jurua e
Editora Renovar - foram encaminhados 16.635 acodrdaos inteiro teor para
publicacdo na rede mundial de computadores e revistas impressas.

* Acordaos enviados aos Magistrados interessados, concernentes aos
processos em que tenham atuado no 1° grau de jurisdi¢cdo: foram
enviados aos magistrados de 1° grau, via email, 674 arquivos compactados

no formato ZIP.
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VI. PALESTRAS - CONEMATRA (Conselho Nacional das Escolas de
Magistratura do Trabalho)

O servidor Anderson Abreu de Macedo — Chefe da Secao de Jurisprudéncia -
apresentou a “Nova Jurisprudéncia do TRT18” na 462 Reunido do CONEMATRA —
Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho, ocorrido em Belo

Horizonte e Inhotim, nos dias 27 e 28 de agosto de 2015.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO CENTRO DE MEMORIA- 2015

No presente exercicio, o Centro de Memoria procurou desenvolver as

seguintes atividades:

* Supervisdo a empresa SOS, contratada para proceder a higienizacao,
catalogacao e digitalizacdo dos processos histéricos do Centro de Memoria.
Os trabalhos duraram 6 meses;

* Recepcédo a 2 Faculdades da capital e 2 do Interior que visitaram o Centro de
Memoaria no primeiro semestre.

* Continuidade da catalogacdo do nosso acervo histéricos nos autos de
Dissidios Coletivos e reclamacdes trabalhistas;

+ Participacdo em 2 eventos relacionados a Memoria da Justica do Trabalho:
Teresina/ Pl e no TST,;

+ Continuidade a 22 fase do Projeto de Historia Oral. Das 25 entrevistas
propostas para 2015, até a presente data foram realizadas 22 entrevistas;

* Preparagcdo de reportagens para publicacdo na intranet sobre os perfis e a
trajetéria no Tribunal dos convidados do Projeto de Historia Oral;

+ Atendimento a diversas unidades do TRT bem como advogados e estudantes
que procuram informacfGes sobre dados historicos referentes a histéria
Tribunal e das Varas do Trabalho (a procura aumentou consideravelmente em

2015, tendo em vista os 25 anos desta Especializada).
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA SECAO DE BIBLIOTECA - 2015

1 INTRODUCAO

Em 2014 a Secao de Biblioteca, objetivando melhorar nossas instalagbes
fisicas, iniciou 0 PA n° 010098/2014. O referido PA consolidou varias demandas que
vao desde as solicitacbes de manutencdo, tais como revisdo das instalacdes
elétricas e correcdo de vazamentos nas janelas, até a reforma e aquisicdo de
mobiliario que objetivam revitalizar o ambiente, aumentar nossa capacidade de
guarda de materiais e trazer mais conforto no uso do espaco da Biblioteca aos
Nosso usuarios e servidores. Dada a diversidade das demandas concentradas no PA
n° 010098/2014, foi aberto o PA n° 024924/2014 para tratar exclusivamente das
aquisicoes de mobiliarias.

Algumas destas solicitacdes puderam ser atendidas em 2015, por meio do PA
05294/2014 foram adquiridos:

* 01 (uma) estagao de trabalho para atendimento;
* 03 (trés) Armarios com 36 escaninhos individuais com tranca;

+ 13 (treze) Baias individuais de estudo.

Os PA's 10098/2014 e 24924/2014, que tratam da melhora do espaco fisico e
aguisicdo de estantes respectivamente, encontram-se, atualmente sobrestados por
falta de disponibilidade orcamentaria.

Relativamente a aquisicdo de obras, foram incorporados ao acervo 109 (cento
e nove) livros, 92 (noventa e dois) doados, e 17 (dezessete) adquiridos por meio do
PA n° 003225/2013. Nesta contagem estdo incluidos os exemplares adquiridos para
atender as demais unidades desta Regional, conforme Portaria TRT 182 GP/DG/EJ
N° 02/2013, bem como os exemplares recebidos a titulo de doacdo aos projetos
Clube da Leitura e Clube Kids. Atualmente tramita o PA 14104/2015 com vistas a
atender as novas solicitagdes de aquisicdo da Biblioteca e demais unidades deste

Tribunal.
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Tramitaram pela unidade 69 (sessenta e nove) processos para manifestacao
e/ou providéncias, dentre os quais 53 (cinquenta e trés) relativos aos contratos
administrados pela Biblioteca, sendo 24 (vinte e quatro) referentes a novas
aqguisicdes e renovacles de assinaturas para o Tribunal, 02 (dois) de suporte técnico
do software e 02 (dois) referentes a aquisicao de obras.

O histérico de utilizacdo das obras do acervo aponta para mais de sete mil e
cem empréstimos domiciliares e cerca de oito mil e duzentos atendimentos

durante o ano, o que resulta numa média de 36 (trinta e seis) atendimentos diarios.

2 PESSOAL

A Secao de Biblioteca deste Regional é bastante frequentada, tanto por
magistrados, servidores e estagiarios da casa, como por pessoas da comunidade.
Ficamos aberto ao publico em dias Uteis das 8h as 18h e possuimos apenas 6
(seis) colaboradores, que dividem seu tempo de trabalho entre o atendimento direto
ao publico e a execucdo de nossas atividades internas. Portanto, aproveitamos para
relatar as dificuldades que enfrentamos para manter nossas atividades com um

quadro de pessoal tdo reduzido.

2.1 Distribuicéo

Com o retorno da Bibliotecaria Marcia Cristina Ribeiro Simaan, que
encontrava-se cedida ao TRT da 132 Regido ficamos com a lotacdo completa,
porém, em razdo da edicdo da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 362/2015,
teremos a perda de uma vaga de estagiario assim que se encerrar o0 contrato com a
estagiaria Franciele Pereira Moreira, em 06 de janeiro de 2015. Atualmente, nosso

quadro esta assim distribuido:

CARGO NUMERO
Bibliotecéario 2
Técnico 1
Estagiarios 2
Menor aprendiz 1
TOTAL 6
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2.2 Aperfeicoamento

2.2.1 Evento: “Gestao das pessoas e do conhecimento”
Periodo: 03 a 04/11/2015
Carga horéria: 12h
Local: Escola Judicial

Participante: Carlos Novaes de Castro

2.2.2 Evento: “Palestra FUMPRESP-JUD”
Data: 25/09/2015
Carga horéria: 4h
Local: Escola Judicial

Participante: Carlos Novaes de Castro

2.2.3 Evento: “XV EBJUT - Encontro de Bibliotecérios da Justica do Trabalho”
Periodo: 03 a 06/11/2015
Carga horéria: 25h
Local: Jodo Pessoa - PB (TRT da 132 Regido)
Participantes: Carlos Novaes de Castro

Marcia Cristina Ribeiro Simaan

3 PRODUTOS E SERVICOS

3.1 Levantamentos bibliogréficos

Mesmo com todo o acervo disponivel para consulta na Biblioteca Virtual -

Siabi, na pagina do TRT, o servi¢co de levantamento bibliografico ainda é procurado,

principalmente por magistrados e outros TRTSs.

Més | JAN | FEV MAR | ABR | MAI JUN JUL AGO SET OUT | NOV | DEZ Total
LEV. - - - - - - - - 1 2 2 1 6
REF. - - - - - - - - 1 22 29 15 67

Média de referéncias por levantamento 11,17
Média de levantamentos por més/ano 0,5
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3.2 Aquisicéo de obras

Por meio da Ata de Registro de Precos, referente ao PA n° 03225/2013, foram
adquiridos 17 (dezessete) livros para a Biblioteca, dos quais 10 (dez) encontram-se
emprestados a titulo de Empréstimo Especial a varias unidades deste TRT conforme
determina Portaria TRT 182 GP/DG/EJ N° 02/2013.

Atualmente tramita o PA 14104/2015 com vistas a atender as novas
solicitacdes de aquisicdo da Biblioteca e demais unidades deste Tribunal.

Durante o ano de 2015, a Biblioteca administrou 34 (trinta e cinco) contratos,
relativos a periodicos mantidos por assinatura. Além destes, alguns titulos séo
adquiridos mediante permuta com 6rgaos publicos e/ou instituices de ensino, o que
também requer acompanhamento constante com vistas a evitar interrup¢cdo ou
falhas nas colegdes.

Como resultado da continuidade dada ao “Projeto de intercambio entre
bibliotecas”, em vigor desde 1999, a quantidade de doagdes recebidas, 118 (cento e
dezoito) no total, também foi satisfatéria, sendo 63 (sessenta e trés) fasciculos de
periddicos e 55 (cinquenta e cinco) livros.

Ainda contamos com a doacao de 40 (quarenta) livros aos projetos Clube da
Leitura e Clube Kids.

Arquivo anexo ao final.

Foi incluido no acervo 01 (um) novo titulo de periédico: Revista Mundo PM.

3.3 Intercambio

Trata-se de atividade cooperativa com outras unidades de informacéo, cuja
finalidade é receber, mediante doacdo, obras que ndo possua em seu acervo e
poder doar publicacGes editadas pelo TRT 182, pelo sistema de permuta, e também
materiais bibliograficos em duplicata.

Entre as bibliotecas cadastradas nesse servico podemos citar: os demais
TRTs, todos os Tribunais Superiores, Faculdades e Universidades existentes nesta
Capital e, ainda, outros 6rgados governamentais na Capital Federal e no estado de
Goias.
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3.3.1 Titulos de periédicos recebidos por doagdo ou permuta em 2015

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

Boletim Cientifico ESMPU,

CEPPG revista;

Labor;

Revista Anhanguera;

Revista Brasileira de Medicina do Trabalho;

Revista Bonjuris;

Revista de Informacé&o Legislativa;

Revista do Tribunal Superior do Trabalho;

Revista Trimestral de Jurisprudéncia

Revistas dos Tribunais Regionais do Trabalho: 12 Regido — 22 Regido - 32

Regiéo - 42 Regido — 72 Regidao — 82 Regido — 92 Regido — 152 Regido.

A aquisicdo de periodicos por meio de intercambio com outras instituices

possibilitou a biblioteca incorporar ao seu acervo 63 (sessenta e trés) fasciculos de

diversos titulos.

3.4 Sumérios Correntes

JAN

SUMARIOS CORRENTES
FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ  TOTAL

17

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

9 32 10 3 12 12 9 15 46 11 9 185

Média de sumarios disponibilizados por més 15,42

Periodicos mantidos por assinatura:

Ciéncia Juridica do Trabalho;

Justica do Trabalho;

Revista Brasileira de Ciéncias Criminais;

Revista de Direito Administrativo;

Revista de Direito Ambiental,

Revista de Direito do Trabalho;

Revista de Processo;

Revista de Processo do Trabalho e Sindicalismo;

Revista dos Tribunais;
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j) Revista Férum Trabalhista;

k) Revista LTr;

[) Revista Magister de Direito do Trabalho;

m) Revista Mundo PM;

n) Revista Sintese trabalhista e Previdenciaria;
0) Revista Trabalhista: direito e processo;

p) Suplemento Trabalhista;

g) Suplemento de Jurisprudéncia.

3.5 Indexacéao

3.5.1 Livros
‘ LIVROS INDEXADOS
JAN FEV MAR ABR @ MAI JUN | JUL AGO SET | OUT | NOV @ DEZ TOTAL
3 4 9 22 6 3 9 5 13 74
Média de livros indexados por més 6,12

3.5.2 Periédicos

ARTIGOS LANCADOS
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
247 114 83 125 81 70 113 54 18 112 413 95 1525
Média de artigos indexados por més 127,08

3.6 Boletim Bibliogréfico

Anexo ao final.

4 OUTRAS ATIVIDADES

4.1 Acompanhamento de processos protocolizados pela Biblioteca, ou que tratem de

assuntos relacionados a Secéo, ainda que protocolizados por outras unidades.

4.2 Continuidade do Projeto de reforma e revitalizacdo do espaco da Biblioteca por
meio do acompanhamento dos PA n°® 010098/2014 e PA n° 024924/2014.
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4.3 Participagdo no XV EBJUT — Encontro de Bibliotecarios

da Justica do Trabalho

(PA n° 020311/2015), organizado pelo Eg. TRT da 132 Regido (Joao Pessoa / PB),

no qual o TRT da 182 esteve representado pelos bibliotecarios Carlos Novaes de

Castro e Marcia Cristina Ribeiro Simaan, a qual apresentou no evento seu trabalho

“‘Acervos da Justica do trabalho: aquisicdo e descarte de materiais e o papel das

comissées de avaliagdo”.

4.4 Renovacado das assinaturas de periddicos, ou novas

quadro abaixo:

assinaturas, conforme

ASSUNTO

PAN° | ASSINATURA

Assinatura da REVISTA MUNDO PM
Assinatura da REVISTA JUSTICA DO TRABALHO
Assinatura da REVISTA DE PROC. TRAB. SINDICALISMO

20128/2015 2016
20276/2015 2016
20283/2015 2016

Assinatura da REVISTA DE DIREITO DO TRABALHO 20159/2015 2016
Assinatura da REVISTA FORUM TRABALHISTA 20245/2015 2016
Assinatura da REVISTA LTR (para a Biblioteca) 20090/2015 2016

Assinatura da REVISTA DE PROCESSO
Assinatura da REVISTA DE DIREITO AMBIENTAL
Assinatura da REVISTA DE DIREITO ADMINISTRATIVO

20164/2015 2016
20134/2015 2016
20271/2015 2016

Assinatura da REVISTA DOS TRIBUNAIS 20168/2015 2016
Assinatura dos SUPLEMENTOS LTr 19710/2015 2016
Assinatura de REVISTA CIENCIA JURIDICA DO TRABALHO 20243/2015 2016
Assinatura da REVISTA TRABALHISTA 20119/2015 2016
Assinatura da REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS CRIMINAIS 20133/2015 2016
Assinatura da REVISTA MAGISTER DE DIREITO DO TRABALHO 20131/2015 2016
Assinatura da REVISTA SINTESE TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 20211/2015 2016

4.5 Renovacédo das assinaturas de periddicos, ou novas assinaturas, para outras

unidades, conforme quadro abaixo:

ASSUNTO PA N° UNIDADE
Assinatura do BOLETIM DE LICITACOES E CCONTRATOS 20898/2015 CLC
Assinatura da REVISTA DE ENGENHARIA DE SOFTWARE 4192/2015 STI
Assinatura do Jornal FOLHA DE SAO PAULO 4063/2015 NCS
Assinatura do Jornal CORREIO BRAZILIENSE 5389/2015 NCS
Assinatura da Base de dados SOLLICITA 12787/2015 CLC
Assinatura do DIARIO OFICIAL DA UNIAO 21475/2015 SCI
Assinatura da REVISTA LTR (outras unidades) 19703/2015 SGP
Assinatura da Base LTR DIGITAL 25050/2015 | Magistrados
Aquisicdo de NORMA COSO 09598/2015 SCI
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5 BIBLIOTECA VIRTUAL

Demonstrativo das principais rotinas realizadas pelo Siabi Online, disponivel

no sitio do TRT (www.trt18.jus.br ), no link Biblioteca Virtual:

5.1 Renovacao de empréstimos

5.2 Reservas online atendidas

5.3 Pesquisas na biblioteca virtual

5.3.1 Quantidade de registros recuperados

5.3.2 Pesquisa por categoria de usuario

5.3.3 Pesquisa por unidade do TRT

6 A BIBLIOTECA EM NUMEROS

6.1 Quadro sindptico por tarefa, de acordo com as estatisticas mensais:

PESQUISAS
I UAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Total
SIABI 12 64 18 80 102 106 94 109 79 136 110 53 63
Internet - 15 17 8 - 10 5 3 2 - - - 60
Total 12 79 35 88 102 116 99 112 81 136 110 53 1023
PROCESSAMENTO TECNICO
P AN [ FEV MAR ABR  MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Total
Livros 3 13 9 32 11 13 20 10 28 21 10 3 173
L 20 18 32 10 4 9 11 9 15 29 11 7 175
Periédicos
NR 5 5 3 3 7 3 5 3 3 3 4 1 45
SE 1 4 2 - - - 1 2 15 2 1 28
CorrJAlt. 5 2 | 33 21 133 - - - - - 194
Rest./Enc.| - - - - - - - - - - - - -
Total 34 42 79 66 155 25 36 23 48 68 27 12 615
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EMPRESTIMOS

-JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Total
Livios 426 630 829 472 490 424 697 464 555 476 394 262 6119
Period. 68 44 83 74 99 62 96 86 96 134 153 66 1061
Total 494 674 912 546 589 486 793 550 651 610 547 328 7180
EMPRESTIMO REMOTO (via malote)
JAN \FEV MAR\ABR MAI  JUN \JUL AGO\ SET OUT‘NOV‘DEZ Total
5 9 17 2 1 2 18 - - - -] - 54
Média de solicitagbes atendidas p/ més 45
CONSULTAS
Publico | JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Total
Externo 518 559 839 728 711 591 565 600 731 593 553 375 7363
Interno 56 45 74 74 57 47 54 22 67 58 94 40 688
Telefone 5 7 26 20 19 28 16 19 16 10 - 25 191
Total 579 611 939 822 787 666 635 641 814 661 647 440 8242
Médiap/ 351 359 426 483 3935 333 276 325 387 314 3235 388 3608
dia util més)
Obras 206 287 398 431 445 411 372 445 414 373 323 221 4326
Média p/
dia Gt mes) 03 04 04 05 05 06 05 07 05 06 05 05 05
RESERVAS
JAN \ FEV \ MAR \ ABR \ MAI  JUN JUL AGO SET \ ouT \ NOV \ DEZ \ Total \
No 9 10 10 13 17 10 25 13 - 15 8 1 131
Média de obras reservadas p/ més 10,92
CADASTROS
I UAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Total
Juizes 1 - 1 - - - - - - - - - 2
Servidores 2 1 4 - 1 - 4 3 9 6 1 35
Estagiarios| 6 9 9 7 16 8 7 11 1 6 - 87
Total 9 10 14 7 17 8 11 14 16 7 10 1 124
Média de usuérios cadastrados p/ més 10,33
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6.2 Resumo das atividades desenvolvidas, produtos oferecidos e servi¢os

prestados:
ATIVIDADES DA BIBLIOTECA (2015) TOTAL

EMPRESTIMOS LIW_O,S X 6119
Periddicos 1061
Leitores externos 7363
Juizes e servidores 688
CONSULTAS Atendimento por telefone 191
Pesquisas em bases de dados 1023
Obras consultadas 4326

Levantamentos bibliogréficos 6

PRODUTOS  ytjlizaco de armarios

OFERECIDOS (a partir de abr. 2015) 3973

SER\I/EI cos Empréstimo remoto (malote) 54
PRESTADOS Reservas de obras 131
Cadastro de usuarios 124
Obras adquiridas em 2015 (livros/peridd.) 344

Publicactes avulsas (NR/SE) 73
Correcao / alteragéo (colegdes) 194

PROCI%SSAMENTO Restauracdo / encadernagéo -

TECNICO

Sumaérios correntes 185

Indexacao de livros 74
Indexacao de periddicos (artigos) 1525
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA SECAO DE EDUCACAOQO A
DISTANCIA - 2015

A Secéao de EAD desenvolve as atividades de formacéo e aperfeicoamento de
magistrados, Servidores, estagiarios e aprendizes, todas a distancia. No ano

corrente foram ofertados 24 cursos em EAD, além disso foi promovido o Encontro

de Formacao de Formadores em 04 de dezembro de 2015.

As atividades atinentes ao exercicio atual totalizaram 942 inscritos; no

exercicio de 2014 houve 16 cursos a distancia e 823 vagas ocupadas. Tal

guantitativo representa um percentual de crescimento, em relacdo ao ano de 2014,
de 50% na oferta de cursos e de 14,45% no percentual de inscritos, sinalizando
a busca constante pela melhoria da qualidade das plataformas e cursos disponiveis,
aliado a importancia cada vez maior que tal modalidade de ensino tem alcancado

atualmente.
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ANEXOS

SFAS-Anexo 1

EVENTOS EXTERNOS!

1 - Curso: Treinamento SGRH
Instituicdo Promotora: TRT 22 Regiéo
Local: S&o Paulo - SP

Data: 20 de janeiro de 2015
Participante: 1 servidor

2 — Treinamento: Em Filtro de Contetdo WEB
Instituicdo Promotora: CSJT

Data: 24 a 26/02/2015

Local: Brasilia - DF

Participante: 1 servidor

3 — Treinamento: Curso de Design e Editoracédo Grafica
Instituicdo Promotora: Imageria Criativa

Data: 3/3/2015 a 18/05/2015

Local: Goiania - GO

Participantes: 2 servidores

4 — Treinamento: Retencdo na Fonte de Tributos
Instituicdo Promotora: Consultre

Data: 5 e 6/03/2015

Local: Fortaleza - CE

Participantes: 1 servidor

5 — Treinamento: 2° Seminario Nacional de Patrimdnio Publico
Instituicdo Promotora: ERX do Brasil

Data: 9 a 12/03/2015

Local: Curitiba - PR

Participantes: 1 servidor

6 — Treinamento: Elaboracdo de Edital e Termo de Referéncia
Instituicdo Promotora: IDAG

Data: 31/03/2015

Local: Goiania - GO

Participantes: 2servidores

1 Eventos externos sdo aquelas agbes formativas realizadas por instituicbes diversas, mediante
solicitacdo do servidor, concordancia da chefia e manifestacdo da EJ 18, com custeio por parte desta
Escola no que se refere a inscri¢des, diarias e deslocamentos.
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7 — Curso: Treinamento em Filtro de Contetido WEB
Instituicdo Promotora: CSJT

Data: 24 a 26/03/2015

Local: Brasilia - DF

Participantes: 1 servidor

8 — Treinamento: Formacéao e Capacitacao de Pregoeiro
Instituicdo Promotora: Professora Antonieta

Data: 9 a 11/03/2015

Local: Brasilia-DF

Participantes: 2 servidores

9 — Treinamento: Encontro Boas Praticas da Justica do Trabalho
Instituicdo Promotora: TRT 52 Regiéo

Data: 9 a 11/04/2015

Local: Porto Seguro - BA

Participantes: 2servidores

10 — Curso: Formacao de Gestores de Processos
Instituicdo Promotora: Elogroup

Data: abril de 2015

Local: a distancia

Participantes: servidor

11 - Treinamento: elaboracao de relatérios no E-Gestéo
Instituicdo Promotora: CSJT

Data: 8 a 10/04/2015

Local: Brasilia - DF

Participantes: 2servidores

12 — Treinamento: 3° Congresso Brasileiro de Concursos Publicos
Instituicdo Promotora: ERX do Brasil

Data: 27 a 30/04/2015

Local: Foz do Iguacgu - PR

Participantes: 1 servidor

13 — Curso: Contratagcéo de Treinamento e Desenvol
Instituicdo Promotora: ELO

Data: 21 e 22/05/2014

Local: Brasilia - DF

Participantes: 1 servidor

14 — Treinamento: Seminario sobre Saude e Seguranca do Trabalho — Resolucdo

CSJT 141/2014

Instituicdo Promotora: CSJT
Data: 18 e 19/05/2015

Local: Brasilia - DF
Participantes: 2 servidores
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15 — Curso: 212 Reunido Plenaria do Forum Governamental de Responsabilidade
Instituicdo Promotora: STJ

Data: 27 a 29/05/2015

Local: Brasilia - DF

Participantes: 2 servidores

16 — Curso: 2° Curso de Taticas Especiais em Seguranca de Autoridades (CTESA)
Instituicdo Promotora: TRT 102 Regi&o

Data: 4 a 16/05/2015

Local: Brasilia - DF

Participantes: 1 servidor

17 — Treinamento: XI Conbrascom

Instituicdo Promotora: Férum Nacional de ¢do e Justica
Data: 18 e 19/06/2015

Local: Belo Horizonte - MG

Participantes: 1 servidor

18 — Treinamento: Seminario Politica Nacional de Arquivos para a Justica do
Trabalho

Instituicdo Promotora: TRT 222 Regido

Data: 18 e 19/06/2015

Local: Teresina - Pl

Participantes: 1 servidor

19 — Treinamento: Seminario Controle Externo em Acdo: Presente e Futuro da
Fiscalizacdo de TI

Instituicdo Promotora: TST

Data: 2/06/2015

Local: Brasilia - DF

Participantes: 1 servidor

20 — Curso: V Simpoésio Or¢camentario, Financeiro e Contabil da Justica do Trabalho
Instituicdo Promotora: CSJT

Data: 10 e 11/06/2015

Local: Brasilia - DF

Participantes: 3 servidores

21 — Curso: Encontro Regional do Centro-Oeste
Instituicdo Promotora: Funpresp-jud

Data: 15/06/2015

Local: Brasilia - DF

Participantes: 5 servidores

22 — Curso: Certificacao Sistema D-Guard
Instituicdo Promotora: Seventh Visual Control
Data: 25 e 26/06/2015

Local: Joinvile - SC

Participantes: 1 servidor
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23 — Curso: Oficina de Trabalho Conematra
Instituicdo Promotora: TRT 102 Regiéo
Data: 10 e 11/06/2015

Local: Brasilia - DF

Participantes: 1 servidor

24 — Curso: Reunido — Sistema SGRH
Instituicdo Promotora: TRT 22 Regiéo
Data: 10 e 11/06/2015

Local: S&o Paulo - SP

Participantes: 2 servidores

25 — Curso: | Simpésio de Governanca de Tecnologia da Informacédo da Justica do
Trabalho

Instituicdo Promotora: CSJT

Data: 16 e 17/06/2015

Local: Brasilia - DF

Participantes: 2 servidores

26 — Treinamento: Il Curso de Cerimonial e Protocolo da Justica do Trabalho
Instituicdo Promotora: TST

Data: 7 e 8/07/2015

Local: Brasilia - DF

Participantes: 2 servidores

27 — Treinamento: Treinamento Sustentacdo Remota do Sistema PJE-JT
Instituicdo Promotora: CSJT

Data: 13 a 31/07/2015

Local: Brasilia-DF

Participantes: 1 servidor

28 — Treinamento: Sistema SGRH
Instituicdo Promotora: TRT 22 Regiéo
Data: 13/07/2015

Local: S&o Paulo - SP

Participantes: 1 servidor

29 — Treinamento: Palestra sobre plano de beneficios JUSMP-PREV
Instituicdo Promotora: Funpresp-jud

Data: 3 e 4/08/2015

Local: Goiania - GO

Participantes: 5 servidores

30 — Treinamento: Reunido do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho
Instituicdo Promotora: TST

Data: 6 e 7/08/2015

Local: Brasilia - DF

Participantes: 1 servidor
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31 — Curso: IV Simpésio Nacional de Gestédo de Pessoas da Justica do Trabalho
Instituicdo Promotora: CSJT

Data: 2a/09/2015

Local: Brasilia-DF

Participantes: 2 servidores

32 — Treinamento: Visita Técnica a Secdo de Auditoria do CSJT
Instituicdo Promotora: CSJT

Data: 3/09/2015

Local: Brasilia - DF

Participantes: 2 servidores

33 — Treinamento: Reunido écnica do Grupo de Trabalho do Sistema SGRH
Instituicdo Promotora: TRT 22 Regiéo

Data: 1/09/2015

Local: S&o Paulo - SP

Participantes: 2 servidores

34 — Curso: Treinamento sobre Novo Sistema de Folha de Pagamento
Instituicdo Promotora: TRT 22 Regiéo

Data: 22 a 25/09/2015

Local: S&o Paulo - SP

Participantes: 2 servidores

35 — Curso: Multiplicadores para Gestores - DEJT
Instituicdo Promotora: CSJT

Data: 3/09/2015

Local: Brasilia - DF

Participantes: 2 servidores

36 — Treinamento: | Encontro de Comissdes de Acessibilidade
Instituicdo Promotora: TRT 92 Regido

Data: 21/09/2015

Local: Curitiba - PR

Participantes: 2 servidores

37 — Treinamento: SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS — SGRH
Instituicdo Promotora: TRT 22 Regiao

Data: 19 a 23/10/2014

Local: Séo Paulo - SP

Participantes: 3 servidores

38 — Treinamento: TREINAMENTO DA 12 TURMA NA SOLUCAO DE
MONITORAMENTO - PJE

Instituicdo Promotora: CSJT

Data: 19 a 23/10/2015

Local: Brasilia-DF

Participantes: 1 servidor



39 — WORKSHOP — NACIONAL DE INTEROPERABILIDADE (MNI)
Instituicdo Promotora: TST

Data: 14/10/2015

Local: Brasilia-DF

Participantes: 1 servidor

40 — Treinamento: Workshop de Planejamento Estratégico de TIC
Instituicdo Promotora: TST

Data: 30/09/2015 a 01/10/2015

Local: Brasilia - DF

Participantes: 2 servidores

41 — Treinamento: Treinamento no Sistema de Gerenciamento (SIGEN)
Instituicdo Promotora: TST

Data: 30/09/2015 a 01/10/2015

Local: Brasilia - DF

Participantes: 2 servidores

42 — Treinamento: 8° Encontro Governanca Aplicada
Instituicdo Promotora: ISACA

Data: 26/11/2015

Local: Brasilia-DF

Participantes: 1 servidor

43 — Treinamento: Introducdo ao Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI)
Instituicdo Promotora: CSJT

Data: 12/11/2015

Local: Brasilia - DF

Participantes: 1 servidor

44 — Treinamento: 1° Férum de Boas Praticas de Auditoria e Controle no Poder
Judiciario da Uniao

Instituicdo Promotora: TRT 232 Regiéo

Data: 17 a 19/11/2015

Local: Cuiaba - MT

Participantes: 1 servidor

45 — Treinamento: ISeminario Nacional dos Agentes de Seguranca do Poder
Judiciario da Uniéao

Instituicdo Promotora: AGEPOLJUS

Data: 5a 7/11/2015

Local: Brasilia-DF

Participantes: 01 servidor

46 — Treinamento: Semana da Memoria do TST
Instituicdo Promotora: TST

Data: 10 e 11/11/2015

Local: Brasilia - DF

Participantes: 01 servidor
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47 — Treinamento: XV EBJUT — Encontro de Bibliotecarios e Documentalistas
Instituicdo Promotora: TRT 132 Regi&o

Data: 3 a6/11/2015

Local: Jodo Pessoa - PB

Participantes: 2 servidores

SFAS- Anexo 2

EVENTOS INTERNOS

1-Curso: SISDOC/NIVEL AVANCADO — GESTORES — DUAS TURMAS

Conteudo Programaético:

1 — Conceitos
Sigilo, acesso a varias unidades, sobrestar e aposicdo do selo acervo
histérico.
2 — Processos Pendentes
Visualizacdo detalhada, assinatura e revisdo em sequéncia, abrir/cancelar,
solicitacdo com cancelamento automatico, agendar/excluir cancelamento, adicionar
documento em lote, alterar o assunto/complemento do assunto e vincular/apensar
processos.
3 — Gerenciar Pendéncias;
Visualizacéo, decretar/revogar sigilo e distribuir PA.
4 — Criar Modelo de Documento.
5 — Agenda de Acompanhamento.
6 — Relatorios Gerenciais.
7 — Controle de Acesso.
Data: 11 de fevereiro de 2015.
Instrutores: Angela Marisa Gontijo Resende Oliveira e Rafael Oliveira Paladino.
Local: Laboratoério de Informatica da Escola Judicial
Publico-alvo: todos os servidores
Carga-horaria: 4 horas cada turma
Vagas ofertadas: 20
Servidores inscritos: 18

Servidores capacitados: 12
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2-Curso: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO A FISCALIZACAO DE
CONTRATOS DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA.

Conteudo Programaético:

1 — Como deve ser conduzido o planejamento de uma obra para evitar falhas nas
fases de julgamento da licitac&o e de fiscalizacdo do contrato?

2 — Necessidade de elaboracéo de anteprojeto, projeto basico e executivo.

3 — Exigéncias e licencas ambientais.

4 — Quantitativos de materiais e servicos necessarios a execucdo da obra.
Entendimentos TCU.

5 — Estruturagéo do orgamento de obras. Entendimentos do TCU.

6 — Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART.

7 — Pregéo e Registro de Prec¢os. Entendimentos TCU.

8 — Responsabilidade da autoridade competente e da assessoria juridica.
Entendimentos TCU.

9 — Responsabilidade das empresas e profissionais de engenharia contratados.

10 — Capacidades técnico operacional e profissional. Atestados.

11 - Visita técnica.

12 — Atribui¢des e responsabilidades do fiscal de contrato.

13 — Atuacao da assessoria juridica na fiscalizacédo do contrato.

14 — Prorrogacao do prazo de execucado do contrato.

15 — Alteracdes do objeto.

16 — Reajuste e Reviséo do contrato.

17 — Termos de Recebimento provisério e definitivo.

18 — Subcontratacdo e Cesséao.

Data: 23, e 25 de fevereiro de 2015.

Instrutores: Paulo Ernesto Pfeifer e Rodrigo Vissoto Junkes.
Local: Sala de Treinamento da Escola Judicial
Publico-alvo: Servidores area meio.

Carga-horaria: 24 horas

Vagas ofertadas: 40

Servidores inscritos: 18

Servidores capacitados: 12
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3-Treinamento: TREINAMENTO SISTEMA DE GESTAO ORCAMENTARIA -
SIGEO

Contetdo Programaético:

1 — Apresentacao do sistema.

2 — Acesso ao sistema.

3 — Utilizac&o do sistema nos seguintes modulos: cadastro de setores e uUsuarios,
execucao orcamentaria, projecao de despesa e contratacao.

Data: 5 e 6 de marcgo de 2015.

Instrutora: Regina Uchoa de Azevedo.

Local: Laboratorio de Informatica

Publico-alvo: Servidores das secretarias de orgamento e finanga deste Regional e
dos Regionais das 12, 10?%, 232 e 242 Regiao.

Carga-horaria: 14 horas

Vagas ofertadas: 22

Servidores inscritos: 27

Servidores capacitados: 25

4- CURSO: SENTENCAS PARA ASSISTENTES DE JUIZES DO TRABALHO
Conteudo Programaético:

1 — Sentencas.

2 — Provas.

3 -Técnicas envolvendo a redacédo de minutas de sentencas.

4 - Administracao do tempo de confec¢cédo das minutas.

5 - A importancia das fontes de pesquisas.

6 — Exercicios praticos com resolucéao tutelada.

Data: 27 a 30 de abril de 2015

Instrutores: Dr Cleber Martins Sales

Local: Sala de Treinamento da Escola Judicial

Publico-alvo: Servidores do TRT18 que aos requisitos formais para exercerem a
funcdo de Assistentes de Magistrados de primeiro grau/laborem sentencas
Carga-horaria: 32 horas

Vagas ofertadas: 50

Servidores inscritos: 47

Servidores capacitados: 46
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5- Curso: LINGUAGEM E REDACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA (REDACAO
OFICIAL).

Contetdo Programaético:
1 - Programa Analitico — abordagem contextual e pontual

a) A composicao do texto (operacoes).

b) Caracteristicas distintivas entre a linguagem utilitaria e a linguagem literaria.

c) Atributos do texto técnico-administrativo.

d) A linguagem como argumento: convencimento e persuasao; os atos de fala.

e) A estrutura da oracédo e do periodo; o periodo tenso; estrutura e énfase.

f) Coesdo e coeréncia textuais; recursos de coesao textual, os conectores,
nexos (ou) articuladores — relacdo exemplificativa e aplicada.

g) Denotacdo e conotacdo — significado e contexto; monossemia (significado
Unico) e polissemia (significados multiplos); limitacdbes ao emprego da
sinonimia na denominacdo de termos técnico-administrativos.

h) Estrangeirismos, neologismos e latinismos — forma correta e oportunidade de
emprego; latinismos usuais no texto técnico-administrativo.

i) Estrutura e redacdo de atos técnico-administrativos usuais: apostila, atestado,
certiddo, comunicacdo interna (memorando), informacédo, oficio, ordem de
servico, portaria, requerimento, etc.

j) Introducéo e fecho na moderna correspondéncia oficial; introducfes e fechos
dispensaveis.

k) O tratamento adequado as diversas autoridades e aos destinatarios em geral.

[) Técnica de articulacdo dos textos-normativos — artigos, paragrafos, incisos,

alineas e itens (normas basicas de cunho oficial).

2 - Questdes gramaticais e estilisticas recorrentes na redacao técnico-

administrativa

a) Grafia e emprego de palavras e expressoes.

b) Vicios e impropriedades recorrentes na linguagem técnico-administrativa.

c) AbreviacOes técnicas (abreviaturas, siglas e simbolos): representacdo e
oportunidade de emprego.
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d) Aspectos significativos do novo sistema ortografico (1990) pertinentes a
representacao grafica de termos usuais nos textos técnico-administrativos.

e) Flexdo de nomes (substantivos e adjetivos) e verbos; concordancia verbal e
nominal; regéncia e crase.

f) Emprego dos numerais (aspectos relevantes: CEP, caixa postal; numero do
ano; horario e duracdo de Trabalho; paragrafos; datas, numeracéo de folhas,
etc.) e dos pronomes demonstrativos.

g) Colocacao dos termos na oragdo e das oragfes no periodo.

h) Colocacéo dos pronomes pessoais obliquos atonos.

3 - Pontuacao intra e interoracional; pontuacdo com elementos normativos
articulados e em enumeracfes - exaustiva, exemplificativa e disjuntiva;
pontuacgéo e énfase.

Data: 18 e 19 de junho de 2015

Instrutores: Professor Adalberto José Kaspary

Local: Sala de Treinamento da Escola Judicial

Publico-alvo: Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido lotados
nas areas administrativas da Corte.

Carga-horaria: 12 horas

Vagas ofertadas: 35

Servidores inscritos: 23

Servidores capacitados: 19

6- Curso: PALESTRA SOBRE GOVERNANCA CORPORATIVA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Data: 19 de junho de 2015

Instrutor: Wesley Vaz Silva.

Local: Sala de Treinamento da Escola Judicial

Publico-alvo: Servidores da area meio

Carga-horaria: 4 horas

Vagas ofertadas: 50

Servidores inscritos: 47

Servidores capacitados: 47
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7 — Treinamento: SECRETARIOS DE AUDIENCIA
Data: 16 de julho de 2015

Instrutor: Danilo Machado Brito

Local: Laboratorio de Informéatica

Publico-alvo: Servidores area fim

Carga-horaria: 3 horas

Vagas ofertadas: 50

Servidores inscritos: 50

Servidores capacitados: 47

8 — Curso —\FORMACAO INICIAL DE SERVIDORES 2015
Conteudo Programaético:

1 — Eixo Técnico.

2 — Eixo Gerencial.

3 — Eixo Comportamental.

Data: 3 a 13 de agosto de 2015

Instrutores: Ricardo Werbster Pereira de Lucena, Marcos dos Santos Antunes,
Alvaro Celso Bonfim Resende, Méarcia Maria dos Santos, Marina Junqueira
Cancado, Wanda Lucia Ramos da Silva, Joelson da Concei¢éo Lisboa, Jodo Lemos,
José Donizete Fraga, Edmilson Enedino das Chagas.

Local: Auditério do Novo Forum Trabalhista, Laboratério de Informética e Sala de
Treinamento.

Publico-alvo: Servidores recém-nomeados Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

Carga-horaria: 38 horas

Vagas ofertadas: 167

Servidores inscritos: 167

Servidores capacitados: 113

9 -Curso: PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS
Conteudo Programaético:

1 — Estrutura de Brigada.
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2 — Prevencédo e Combate a Incéndio.

3 — Primeiros Socorros.

Data: 24 a 28 de agosto de 2015

Instrutores: 1° Tenente Danivaldo José Ferreira e 3° Sargento Carlos Alberto
Correia.

Local: Sala de Treinamento da Escola Judicial
Pablico-alvo: todos os servidores deste Regional.
Carga-horaria: 20 horas

Vagas ofertadas: 50

Servidores inscritos: 63

Servidores capacitados: 55

10 -Treinamento: FGTS
Conteudo Programaético:

1 — Histérico FGTS (recolhimento regular/ recolhimento judicial/ cadastro FGTS/
tipos de contas.

2 — Saque FGTS — com apresentacdo de alvara judicial e ata de audiéncia.

3 — Acesso magistrados trabalhistas — conectividade social ICP (contextualizacao,
servicos disponiveis, operacionalizacdo e outorga de procuracao).

4 — Acesso magistrados trabalhistas — GRF recursal WEB.

5 — Debates/perguntas.

Data: 11 de setembro de 2015

Local: sala de treinamento

Publico-alvo: servidores area fim

Carga-horaria: 2 horas

Vagas ofertadas: 50

Servidores inscritos: 25

Servidores capacitados: 2

11 - Palestra: FUNDAC}AO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO/FUNPRESP-JUD

Data: 25 de setembro de 2015

Instrutor: Edmilson Enedino das Chagas

Local: Sala de Treinamento da Escola Judicial

Pablico-alvo: ServidoresTRT 182 Regido
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Carga-horaria: 4 horas
Vagas ofertadas: 80
Servidores inscritos: 21
Servidores capacitados: 2

12 - Curso: MELHORIAS NO ATENDIMENTO TELE TRT

Conteudo Programaético:

1 - A Era do relacionamento — o que mudou no conceito Atender e Entender o
cliente.

2 - Quem é o profissional da nova Era do relacionamento.

3 - Marketing Pessoal: ferramenta que alavanca o sucesso Pessoal e Profissional.
4 - Como construir sua Imagem Pessoal para causar a 12. Boa impresséao.

5 -Conhecimento, Habilidades e Atitudes necessarias para um Atendimento de
Exceléncia.

6 - Técnicas de atendimento: O porqué € tdo importante conhecer e usar?

7 - Fatores que influenciam no processo de comunicacao (Verbal e Nao Verbal) —
aspectos comportamentais e postura.

8 - Escolha do Vocabulario, utilizando recursos linguisticos, expressées que
transmitam confianca, palavras positivas e frases de empatia.

9 - Etapas de um Atendimento Receptivo (presencial e por telefone).

10 - Como com clientes insatisfeitos, irritados e com Reclamagdes.

11 - Como transferir ligacdes com eficiéncia e eficacia.

12 - Motivacdo um fator determinante para o sucesso no Atendimento.

Data: 14 e 15 de outubro de 2015

Instrutora: Adriana Neves e Valma

Local: Sala de Treinamento da Escola Judicial

Publico-alvo: Servidores lotados nNucleo de Atendimento do Cidad&o
Carga-horaria: 16 horas

Vagas ofertadas: 20

Servidores inscritos: 20

Servidores capacitados: 2
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13 — Curso: NOCOES DE ASSESSORIA PARLAMENTAR

Contetdo Programaético:

1 — Consideracgdes Iniciais.

2 — Etapas da tramitacdo de anteprojetos de lei de autoria do TST na Camara dos
Deputados e no Senado Federal.

3 — Procedimentos para a sabatina de membros da Justica do Trabalho.

4 — Procedimentos orgamentarios.

5 — Procedimentos para o acompanhamento de parlamentares em audiéncia no
Tribunal e eventos.

6 — NocOes sobre a organizacao da secretaria da assessoria parlamentar.

7 — Consideracg0es finais.

Data: 5 6 de novembro de 2015

Instrutora: Clara Maria Alves de Souza

Local: Sala de Treinamento da Escola Judicial

Publico-alvo: Magistrados e Servidores lotados nas seguintes areas — Nucleo de
Relagdes Institucionais, Presidéncia, Diretoria-Geral e Secretaria de Orgcamento e
Financas.

Carga-horaria: 12 horas

Vagas ofertadas: 11

Servidores inscritos: 11

Servidores capacitados: 11

14 - Curso: RECICLAGEM DOS AGENTES DE SEGURANCA - DUAS TURMAS

Conteudo Programatico:

1 - Técnicas Operacionais de Abordagem.

2 - Protecéo de Dignitarios.

3 - Inteligéncia aplicada a realidade do Judiciario.
4 - Primeiros Socorros.

5 - Teste de Capacidade Fisica.

49



Datas: 12 Turma — 16 a 20 de novembro de 2015.
22 Turma — 23 a 27 de novembro de 2015.
Instrutoria: Contraseg
Local: Sala de Treinamento da Escola Judicial
Publico-alvo: Curso dirigido aos de seguranca deste Regional.
Carga-horaria: 40 horas
Vagas ofertadas: 80
Servidores inscritos: 56

Servidores capacitados: 56

15 - Curso: FORMACAO DE MULTIPLICADORES DO CONHECIMENTO.

Conteudo Programaético:

1 - A importancia do Multiplicador (Instrutores/Tutores).

2 - Andragogia: Método Eficaz.

3 - Andragogia: o planejamento do ensino (orientagdes e modelos).
4 - A comunicagao assertiva.

5 - Estratégias de ensino - aprendizagem.

6 - Utilizacdo de recursos audiovisuais.

Data: 12 e 13 de novembro de 2015

Instrutora: Vera Lucia Bartolo.

Local: Sala de Treinamento da Escola Judicial

Publico-alvo: Magistrados e servidores que queiram atuar como instrutores.
Carga-horaria: 16 horas

Vagas ofertadas: 40

Servidores inscritos: 22

Servidores capacitados: 15

16 — Curso: FORMACAO DE ANALISTAS EM EDUCACAO CORPORATIVA

Conteudo Programaético:

1 — Educagéo Corporativa.

50



2 — Aprendizagem Organizacional.

3 — Processos de educacéao corporativa.

4 — Avaliacdo em projetos de educacao corporativa (T&D): conceito, instrumento e
aplicacao.

5 — Monitoracdo e melhoria dos processos de treinamento e indicadores de gestao
de T&D: conceito e modelos.

Data: 2 e 3 de dezembro de 2015

Instrutora: Rosangela de Carvalho

Local: Sala de Treinamento.

Publico-alvo: Servidores que irdo como instrutores e lotados nesta Escola Judicial.
Carga-horaria: 16 horas

Vagas ofertadas: 40

SFAM- Anexo 1

RELATORIO GERAL - JANEIRO A DEZEMBRO/2015

JANEIRO |FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO |SETEMBRO| OUTUBRO |NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
Eventos
Internos 4 1 2 3 5 1 0 1 7 3 2 0 29
Concluidos
Poés-Graduacio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 0 13
Eventos
Externos/EAD 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 1 4
Eventos
Externos 0 1 4 2 6 4 0 4 3 3 7 1 35
Concluidos
Total de Eventos 5 2 3 4 6 2 1 2 8 5 4 0 81
Servidores -
Vagas Ocupadas 87 74 113 122 174 239 39 83 143 85 126 0 1285
Magistrados -
Vagas Ocupadas 62 48 82 70 113 97 15 53 120 100 105 6 871
Vagas ocupadas
_ Outros 0 0 0 0 19 39 0 2 96 0 54 0 210
Total de Vagas
ocupadas 149 122 195 192 306 375 54 138 359 185 285 6 2366
Totalde Carga | 45 45 257 70 195 95 18 61 282 251 71 46 1491

Horaria
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S.Biblioteca- Anexo 1

AQUISICOES DA BIBLIOTECA EM 2015

Doacéo 95
Livros Compra 17 112
Transferéncia -
Doacéo 63
Periddicos Compra 96 204
Avulsos (NR) 45
Doacao --
Materiais especiais Compra -- 28
Avulsos (SE) 28
Total 344

S. Biblioteca- Anexo 2

Total de livros até dez. 2014

6111

Livros adquiridos até dez. 2015

DOACAO 95
COMPRA 17
TRANSFERENCIA -

TOTAL 112

Ultimo namero de controle (todos os livros que ja passaram pelo acervo, inclusive baixados)

7190

Baixas do acervo por duplicata / desatualizacao
Acervo atual (dez. 2015)

6223
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- Edicéo -

Secretaria da Escola Judicial TRT 182 Regido Forum Trabalhista de
Goiania — 9° andar Telefones: (62) 3901-3537 / 3901-3614
E-mail: escolajudicial@trt18.jus.br




