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GLOSSARIO

Extracdo on-line: aquela executada durante o dia, nos horarios pré-definidos pelo
SERPRO.
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1. APRESENTACAO

1.1. Este manual apresenta as funcionalidades da versdo 3.3.0 do sistema SIGEO-JT,
contemplando revisdo do médulo planejamento, em vista da publicagdo do Ato Conjunto
TST/CSJT n. 19/2015.

2. ACESSO AO SISTEMA

CPF |

SiLed=-JT
Senha
Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria
e Financeira da Justica do Trabalho ENTRAR

2.1. O acesso ao sistema se da por meio de login e senha. O login é o CPF do usuério,
previamente cadastrado no sistema; a senha € a mesma utilizada no acesso aos dados
cadastrais do servidor no Orgéo.

2.2. O acesso é estruturado por perfis de permissdo constantes de tabela prépria
(Anexo ).

3. CARGA DE DADOS

SiLed-JT

Sistera Integrado de Gestdo Orcamentéria
e Financeira da Justica do Trabalho TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA 3A. REGIAD

CargadeDados  Planejamento Orgamentario  Execugdo Orgamentiria  Projegiode Despesas  Contratagée  Cadastro

Informagdes sobre a ultima carga de dados

Datalhora da carga : 18/12/2015 07:12

Qtde de Arquivos Data de Referéncia Situagio da Carga
7 181272015 SUCESSO
2% 161272015 SUCESSO
5 18/12/2015 SUCESSO
15 171212015 SUCESSO

A Existem empenhes sem processo definido! Cligue aqui para corrigir.
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3.1. Objetivo

3.1.1. Permitir a carga de dados orcamentarios e financeiros extraidos do SIAFI,
disponibilizar consulta a situacao de cargas manuais e automaticas efetuadas.

3.2. Funcionalidades

3.2.1. A carga de dados do SIAFI no SIGEO - JT esté estruturada em dois formatos:
automatica e manual.

3.2.2. Carga Automética

3.2.2.1. Composta por extragbes cadastradas no STA (Sistema de Transferéncia de
Arquivos do SERPRO); servico automatico de transferéncia de arquivos (Q-Ware) dos
servidores do SERPRO para os servidores de tribunal; rotinas automaticas de cargas
desses arquivos na base de dados do sistema. Esta parte automatica ndo consta nos
menus do sistema, é executada de forma batch, antes do inicio do expediente.

3.2.2.2. Passo a passo

e Para mais detalhes de como executar extracbes no sistema STA, consulte manual
especifico de Cadastro de Extracdes no STA (SIGEO - JT - Manual para Cadastro de
Extracdes no STA), disponivel na ferramenta Redmine, no menu Documentos,
categoria Documentos Instalagéo.

3.2.3. Carga Manual

SIGeED=-JT

SRS Intigraal o Geths Orpimentivy TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 204 REGIAO.
& Financeita da Justiea do Trabalho

CargadeDados  Planejamento Orcamentério ExecughoOrgamentéria  Projegiode Despesas  Contratagio

Carga Manual

Adicione o0s arquivos de dados (* TXT.GZ) e de layout (* REF.GZ)
A data de referéncia deve ser maior ou igual a da ultima carga.

Exercicio do layout dos arquivos : 2015 [

4 Ancxar Arquivos.

Arquivos aimportar

Home Remaver

3.2.3.1. E necesséaria para a implantacdo do sistema quando deve ser executada uma
carga inicial numa ordem pré-definida que envolva trés grupos de dados distintos (dados
do dia da implantacdo; dados do inicio do exercicio até a data da implantagédo; dados do
exercicio anterior). Pode ser efetuada pelo gestor do sistema, sendo Util para atualizacédo
de saldos contdbeis durante o dia. Essa opgdo esta disponivel no menu de carga de
dados.

3.2.3.2. Para efetuar carga manual é necessario que os arquivos ja tenham sido extraidos
do SIAFI e estejam disponiveis em alguma pasta. A extracdo pode ter sido automética ou
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feita manualmente (on-line ou batch); na carga manual, o sistema carrega 0s arquivos
extraidos do SIAFI e armazena-os em pastas. A situacdo da carga de cada arquivo é
registrada em tabela de situacdo, disponivel para consulta.

3.2.3.3. Para consulta da situacdo de carga de cada arquivo, selecione a opgéo
"Consultar Situacao".

SIGED-JT7 il
S O Get S0 Oifamentiriy TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20, REGIAO
< Financeirada usica do Trabalho

CargadeDados  Planejamento Orgamentirio  Execugdo Orgamentiria  Projegiode Despesas  Contratagio  Cadastro

Consulta Situagdo da Carga

Identificador + Home & Situagdo ¢ Data de Referéncia & nicio ¢ Termino & Responsavel & Mensagem Exercicio
DFBVAUSC SIG_CONTRATACAD SUCESSO 220102015 141122015 07:13:15 141212015 071318 205
DFBVAIKUSC ns FALHA 220102018 1411272015 07131 1411272015 071315 0RA-D09. 2015
OFBVAIRUGC. $IG_SALDO_CONTABL SUCESSO 220102015 141122015 071215 141212015 074311 015
OFBVAIRUGC. SIG_VLD_WOVIMENTACAD_CONTA| SUCESSO 220102015 141122015 071214 141212015 071214 2015
OFBVAIRUGC. SIG_VLD_SALDO_CONTABIL_RAZ SUCESSO 224102015 141122015 071214 141272015 0712114 2015
DFBVAIHUEC SALDO SUCESSO 22002018 141122015.071213. 141272015 0742115 Arauivo. 2015
DFBVAIHUSC SIG_VLD_SALDO_CONTABIL SUCESSO 220102015 1411272015 071213 141212015 07:12:15 2015
DFBVAIHUEC SIG_ITEM_NOTA_EMPENHO SUCESSO 220102015 1411212015 07:12:10 141272015 07:12:12 2015
DFBVAUEC SIG_NOTA_EMPENHO SUCESSO 220102015 141122015 071210 14122015 071213 2015
DFBVAIKUEC SIG_VLD_ITEM_NOTA_EMPENHO SUCESSO 220102018 14112/2015 071210 14122015 07:12:10 2015
DFBVAIKUEC SIG_VLD_NOTA_EWPENHO SUCESSO 22102018 1411212015 07158 141212015 07:11:56 201
OFBVAIRUGC. DESC_EMPENHO SUCESSO 2201072015 141212015 07:1:54 14012/2015 071210 Arquivo. 2015
OFBVAIRUGC. ne SUCESSO 224102015 141212015 07154 141212015 071210 Arauivo. 2015
OFBVAIRUGC. SIG_EVENTO_NOTA_DOTACAD SUCESSO 220102015 1411212015 07:1:54 141212015 07:11:56 2015
DFBVAIHUSC 51G_NOTA_DOTACAD SUCESSO 224102015 141202015 07 1:54 141212015 07:+:54 2015
7 2 3 4 5 & 7 & 8 10 1 12 13 14 15 16 17 13 19 20

3.2.3.4. Passo a passo
Passo 1: realizar a extracao

e O usuério gestor do sistema devera estar habilitado no “extrator de dados do SIAFI” e
acessar o Sistema de Transmissdo de Arquivos — STA do SERPRO no enderego
eletrbnico: https://sta.tesouro.fazenda.gov.br/.

e Preencha os campos login, senha (CPF e senha do SIAFI) e o cédigo do captcha;
depois de preenchidos, confirme a operagao.

¢ Nessa tela, selecione “extracdes” e clique em “manter”. O sistema abrira uma nova tela
com informagé&o da UG solicitante, conforme abaixo.

e Informada a extracdo desejada: “DOCSONLINE” ou “SLDONLINE”, conforme
demonstrado na tela abaixo.

e Essas extragfes sdo cadastradas pelo usuério uma unica vez e podem ser executadas
sempre que necessario. Consulte o manual de cadastro de extracbes para
detalhamento desse processo.

o Apds selecionar a “extragao”, clique em “alterar”. Nova tela aparecera, conforme abaixo
anexado.

¢ Nesse exemplo, o destino da extracdo esta definido como Portal On-line. Significa que,
apos a extragdo, os arquivos estardo disponiveis no menu Download.

¢ Cligue em “avancar” e o sistema efetuara as extragdes. Em seguida, acesse o menu
Download para transferir os arquivos para uma pasta e posteriormente carregados no
SIGEO - JT.

Passo 2: executar a carga


https://sta.tesouro.fazenda.gov.br/
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e Acesse 0 SIGEO - JT, menu “carga de dados, clique em “carga manual”’ e selecione
“anexar arquivo”. Ao final, clique em executar carga para atualizagdo da base de dados.

4, CADASTRO
4.1. Objetivo

4.1.1. Permitir a vinculagdo dos Setores Administrativos do Orgdo e de usuarios com
perfis de acordo com o nivel de acesso.

4.2, Funcionalidades

4.2.1. Setores

Usurio: Usuario SOF
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20A. REGIAO.

Planejamento Orgamentirio Execugio Orcamentaria Projegio de Despesas Contratagio Cadastro
Setores
Lotagic": [Soacone =l
Gestor: |
Planciamento Habilitado? : []
Setores

Descrigio & Sigla ¢ Cédigo Lotago & Gestor Habilitado ¢ Agbes
ASSESSORA DE GESTAQ ESTRATEGICA e a ADRIANO LEAD VENCESLAU sut B ®
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL AscoM 0 PERICLES WACHADO TEXERA. sm & &
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO CAD 205 JOSE CLEONANCIO DE SANTANA MACEDO S \;/ %
COORDENADORIA DE ATENDIENTO E PROTOCOLO cap & NORMA SUELIMARTINS DE SANTANA sm & ®
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS cep 201 HONICA OLIVEIRA BARRETO sm & &
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO cup 296 HELIO FERNANDO GARCEZ DE SOUSA LEAD sM \;/ ]
DRETORIA GERAL DA SECRETARIA D6 a7 ARY DA SLVA FONSECA sm & =
ESCOLA JUDCIAL s 204 LUCIANA SANTANA DA SIVA s 2 =
OUVIDORIA REGIONAL oV REGD 210 CVNARA REZENDE su 2 ®
PRESIDENCIA PR 68 DENISE ROCHA sm & =

T2

4.2.1.1. O SIGEO - JT se integra ao Sistema de Recursos Humanos para acessar 0s
nomes dos setores existentes na Instituicdo e os dados dos usuarios.

4.2.1.2. Para cada setor, deve-se cadastrar o nome do gestor responsavel; os setores
cadastrados serdo utilizados no planejamento orcamentério, na projecao de despesas e
na gestdo das contratacdes.

4.2.1.3. Os setores cadastrados no sistema séo aqueles onde estéo lotados os gestores
responsaveis pelas contratagdes que geram despesas.

4.2.1.4. Passo a passo

e Posicionar o mouse no menu Cadastro>Setores;

e Clicar em “setores”;
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O sistema abrira tela com as diversas unidades do 6rgdo da JT e o0s respectivos
titulares. O sistema ainda permite a alteracdo do nome do titular se houver mudanca de
cargo;

e Pesquisar, no campo “Descri¢gao”, a unidade pretendida;

¢ Posicionar o mouse na coluna “A¢des”, na linha da unidade escolhida e clique no icone
“alterar setor”. Em seguida, o campo lotacdo aparece preenchido com o nome da
unidade selecionada e é informado se o planejamento ja esta habilitado ou néo;

e Clicar no campo “Planejamento Habilitado”, marca-lo ou desmarcé-lo, para o caso de
habilitacdo ou desabilitacdo no SIGEO - JT,;

e Para excluir um setor, clicar no icone “excluir’ e confirmar a operacao;
¢ Para alterar o nome do gestor, clicar no icone “alterar” e efetuar o ajuste.

4.2.2. Usuarios

SIGED=-JT i

Sistema Integrado de Gestdo Orcamentiria TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 204 REGIAD.
‘e Financeira da Justica do Trabalho

CargadeDados Planejamento Orgamentério  Execugdo Orgamentiria  Projegiode Despesas  Contratagio  Cadastro

Usuérios

Lotagio s [ ASCON - ASSESSORIA DE COMUNICAGKO SOCIAL [~]

Usurio : [ysyario ASCOM - 000.000.002-22] ¥

Nome + Desorigio Agdes

SIGEOICONSULTARRESTRITA acesso de consuta atodos os relatérios do sistema, sem imtagio de sefor

SIGED|CONTRATO mantem o cadastro de contratos, efetu

SIGEOIGESTOR usuérios da SOF - Opera o sister

SIGEOOPERADOR usuarios da SOF - Opera o orgamento com algumas restricoes

\goe.
&
& reiatbrios. &
&
&
&

SIGEOTECHICO usuérios da TI- Responsaveis pel

SIGEDICONSULTA efetua Consulas € reiatorios. r

SIGEOJFISCAL preenche propostas, consuta contratos, registra pagamentos, faz projeghes, consuta & relatorios. &

4.2.2.1. Os usuarios cadastrados no sistema sao os indicados pelos gestores de cada
unidade, com o perfil pertinente.

4.2.2.2. Selecionada a unidade de lotacéo, seleciona-se o servidor do rol de lotados na
unidade, atribuindo-lhe o perfil correspondente.

4.2.2.3. Passo a passo

e Posicionar o mouse no menu Cadastro>Usuarios;

e Clicar em “usuarios”. O sistema abrira tela com as diversas unidades do CSJT/Tribunal
e 0s respectivos titulares (no caso de ser a la. carga: 0s homes cadastrados séo
acessados pelo Sistema de Recursos Humanos);

e Ao clicar em “usuarios”, aparece a tela com os campos “Lotacdo” e “Usuario”.
Selecionar a lotagao pretendida. Em seguida, séo disponibilizados os usuarios daquela
lotacéo;

e Selecionar o usuario, e aparecera a tela contendo as listas de “perfis disponiveis” e de
“Perfis Atribuidos ao Usuario” ja atribuidos no sistema;
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¢ Na tabela de perfis disponiveis, o usuéario pode atribuir novos perfis. Posicionar o

mouse na linha do perfil pretendido e, a frente no icone atribuir;

¢ Na tabela de perfis atribuidos ao usuério € possivel excluir perfis atribuidos. Posicione

0 mouse na linha do perfil pretendido e, a frente, clique no icone “excluir” e confirme.

4.2.3. Associagéo a setores

Sistema fntegrado de Gestdo Orcamentdria TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 204 REGIAO
2 Financeira da Justea do Trabaho

Cargade Dados  Plancjamento Orgamentario  Exccugéo Orgamentéria  ProjegiodeDespesas  Contratagio  Cadastro

Associagdo de Usuario a Setores

Responsabilidades

Usuario & Areas sob responsabilidade ¢ Agdes
Usuario AGE AGE - ASSESSORIA DE GESTAD ESTRATEGICA @ =
Usuario AGE. AGE - ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA & @
Usuario ASCOM ASCON - ASSESSORIA DE COMUNCAGEO SOCIAL 2 ®
Usuario ASCOM ‘GDFT - GAB. DO DESEMBARGADOR FABIO TULIO CORREIA RBERO @ &
Usuario ASCOM ASGON - ASSESSORIA DE CONUNGAGAD SOCIAL & ®
Usuario ASCOM ASCON - ASSESSORIA DE CONUNICAGAD SOCIAL & @
Usuario ASCOM ASCON - ASSESSORIA DE COMUNCAGEO SOCIAL 2 ®
Usuario CAD CAD - COORDENADORIA DE APOIO ADMINSTRATIVO & @
Usuaro GAD GAD - COORDENADORIA DE APOIG ADMINSTRATIVO & ®
Usuario CAD CAD - COORDENADORIA DE APOIO ADMINSTRATIVO & @
Usuario CAD CAD - COORDENADORIA DE APOIO ADMINSTRATIVO @ ®
Usuario CAD CAD - COORDENADORIA DE APOIO ADMINSTRATIVO & @
Usuaro GAD GAD - COORDENADORIA DE APOIG ADMINSTRATIVO & ®
Usuario CAD CAD - COORDENADORIA DE APOIO ADMINSTRATIVO & @
Usuario CAP CAP - COORDENADORIA DE ATENDMENTO E PROTOCOLO @ ®

T 2 3 2 5 6 7 %

4.2.3.1. Permite a associagdo de usuario a varias unidades, independentemente de sua
lotacao.

4.2.3.2. Possibilita, ainda, a consulta da unidade de lotagdo a que estd vinculado
determinado usuario previamente cadastrado, assim como 0s usuarios do sistema
vinculados a uma unidade de lotacéo.

4.2.3.3. Passo a passo

Realizar uma associacéo

Clicar em “novo”;

Posicionar o mouse na linha do usuario pretendido e, a frente, no icone “agdes”, clicar
no botédo corresponde a “alterar”;

Selecionar a lotacdo a qual sera atribuida responsabilidade;
Clicar em “salvar”;

Esta tela permite associar um usuario a mais de um setor.

Excluir uma associacéao

Posicionar o mouse na linha onde conste o nome do usuario e a area sob
responsabilidade que pretende excluir e, a frente, no icone “a¢des”, clicar em “excluir”;
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¢ Clicar no botéo "sim" na caixa de dialogo.

5. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
5.1. Objetivo

5.1.1. Criar, consultar, alterar, excluir, validar e enviar ao CSJT as versbes do
planejamento de despesas e receitas.

5.2. Regras de negocio

5.2.1. No inicio da fase de planejamento orcamentéario, o 6rgéo devera criar no SIGEO -
JT o exercicio correspondente ao exercicio orgamentario a ser planejado.

5.2.2. A cada exercicio estardo associados 0s planejamentos de receitas proprias,
despesas orcamentérias e, futuramente, a execug¢ao orcamentaria.

5.2.3. Cada planejamento pode ser de um dos tipos: Proposta Prévia, Proposta
Orcamentéria, Previsdo de Receita. O CSJT faz a consolidagéo por tipo.

5.2.4. O planejamento observara o ciclo orgcamentario, a saber: Proposta Prévia,
Proposta Orcamentaria e Previsao de Receita.

5.3. Funcionalidades

5.3.1. Exercicio Orgcamentario

sistama tgradode Gestio Orgmentria TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20A. REGIAD

Financeira da Justica do Trabaiho

CargadeDados  Planejamento Orcamentério  EvecugioOrgamentiria  Projegio de Despesas  Contratagio  Cadastro

Exercicio Orgamentario

A
]
201 =&
=
=

B R R R

5.3.1.1. Sera criado anualmente somente um Exercicio Or¢camentario, ao qual serdo
vinculadas as etapas de planejamento e a execu¢do orcamentaria.

5.3.1.2. A criagdo se da no inicio do planejamento orcamentario do exercicio seguinte.
5.3.1.3. O exercicio orcamentario é independente por 6rgao da JT.

5.3.1.4. A acdo “alterar dados do periodo” permite modificar apenas a situagdo do
exercicio orgamentério.

5.3.1.5. Situac¢des possiveis

11
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¢ Em planejamento: situacdo automaticamente atribuida pelo sistema apds o cadastro;
abre o exercicio orcamentario para cadastrar planejamentos (de receitas e despesas)
associados.

e Aprovado: situagcdo em que o planejamento de receitas e despesas do exercicio
or¢camentario ja foi aprovado pelo CSJT, ndo podendo mais ser alterado.

¢ Em execucéo: situacdo em ja fora iniciada a execucdo do orcamento pertinente.

e Fechado: situacao posterior ao término do exercicio, ndo permitindo mais cadastro de
planejamentos nem lancamentos de execucao.

5.3.1.6. A acéo “excluir” sera possivel se ndo houver dados associados ao planejamento.
5.3.2. Proposta prévia

5.3.2.1. Visa a elaboracdo e a transmissdo ao CSJT da proposta prévia (planejamento
preliminar) de despesas do exercicio subsequente.

5.3.2.2. Os 6rgaos da JT deverdo elaborar a proposta prévia no sistema e, ao final,
submeté-la ao CSJT, que podera devolvé-la para ajuste ou, acata-la (conclui-la), para
posterior informacgédo dos limites para a proposta orcamentaria.

5.3.3. Proposta orcamentaria

5.3.3.1. Visa a elaboracdo e a transmissdo ao CSJT da proposta or¢camentaria de
despesas do exercicio subsequente.

5.3.3.2. A proposta or¢gamentaria resultara do ajuste da proposta prévia aos limites
orcamentarios definidos pelo CSJT e sera novamente submetida ao CSJT, que podera
devolvé-la para ajuste ou, acata-la (conclui-la), integrando-a na consolidagdo da proposta
orcamentaria da Justica do Trabalho.

5.3.4. Previsao de Receita

SICeED=-J7 will

Sl g L C S i | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 204, REGIAD.
 Financeia da Justica do Trabalho

CargadeDados  Planejamento Orgamentirio  Execugdo Orgamentiria  Projegiode Despesas  Contratagio  Cadastro

Previsdo de Receita > Estimativa

a 2015 (Em Planej [=]
Plancjamento: [ 12 Reestmatva da Receta 2015 - Unidade Orcamentaria (Blogueado) [+]
Periodo Plancjamento : 04/05/2015 - 07/05/2015

v [ Todos [=]
Ocultar Descrigio ftem: ]
.

Estimativas

’& . ’ﬂ R ’ﬂﬂ . ’ﬂ . Cédigo de Recolhimento Valor Valor Anterior | Exerc. Ref. Agbes

151212015001028 SoF OUTROS RESSARCIMENTOS 0150000000 28955 - OUTROS RESSARCIMENTOS 49.02528 431824 2013

15121201500102¢ SOF  TAXADE OCUPAGAO DE WOVERS 0150000000 28804 - TAXA DE OCUPAGAOD DE WOVESS 1353924 iemes 2013

=N )
® e B

151212015001025 SOF TRANSF.DE CONVENIOS DA UNIAD E SUAS ENTIDADES 0181000000 | 28544 - TRANSFDE CONVENIOS DA UNIAD E SUAS ENTIDADES. 8.565.778,13 siz267818 2013

5.3.4.1. Visa a elaboracdo e a transmissdo ao CSJT da previsdo de receitas a serem
arrecadadas pelo 6rgao proponente, no exercicio subsequente.

12
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5.3.5. Funcionalidades das propostas (prévia, orcamentaria e previsao de receitas)

5.3.5.1. Os 6rgdos da JT poderdo criar quantas versdes forem necessérias, de acordo
com o processo interno de captacao e consolidacao da proposta orcamentaria, desde que
apenas uma delas esteja com situagao “aberto”, e as demais “bloqueado”.

5.3.5.2. Por exemplo, é possivel criar uma versao para os lancamentos de captacdo das
unidades administrativas e, apds a consolidacdo dos dados, gerar uma nova versdao do
planejamento, com base na coOpia da versdo consolidada, para tratamento gerencial da
proposta, com eventuais cortes ou inclusées antes da remessa ao CSJT da verséo final
desse tipo de planejamento.

5.3.5.3. Ao ser criado um planejamento orcamentario do tipo proposta prévia, sua
situacdo automatica é “aberto”.

5.3.5.4. Ao ser criado um planejamento orcamentério dos tipos proposta orgamentaria ou
previsdo de receita, sua situagéo automatica € “bloqueado”.

5.3.5.5. No menu correspondente a “previsao de receita”, consta o link “estimativa”, por
meio do qual se acessa a tela de incluséo e edicdo de itens de determinado planejamento
do tipo previséo de receita, previamente cadastrado.

5.3.5.6. Situacdes possiveis das propostas

e Aberto: situagdo em que é liberada a digitacao dos itens de planejamento.

e Bloqueado: situacdo em que é permitido o cadastramento de itens de planejamento
apenas para o usudrio com perfis préprios as unidades orcamentarias.

e Enviado: situagdo em que se enquadra a proposta ja remetida ao CSJT, que impede
qualquer alteragao.

e Devolvido: situacdo da proposta devolvida pelo CSJT para ajustes, em que € permitido
0 cadastramento de itens de planejamento apenas para o usuario com perfis préprios
as unidades or¢camentarias.

e Concluido: situacdo da proposta acatada pelo CSJT. D& como concluido o
planejamento do 6rgdo da JT, ndo admitindo mais sua alteracdo, embora possibilite a
devolucao pelo CSJT, alterando sua situagao para “devolvido”.

5.3.6. Passo a passo das propostas prévia, orcamentaria e de previsédo de receitas

5.3.6.1. Criacao de novo planejamento

13
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SiCed=-JT

Usuario: Usuario SOF
Sistenna Integrade de Gestdo Orgamentiria TRBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20A. REGIAO
e Financeira da Justica do Trabalho

CargadeDados Planejamento Orgamentario  Execugio Orgamentiria  Projegdo de Despesas

Proposta Prévia > Planejamentos

Exercicio ¢ Tipo Planejamento Nome Identificador & Inicio & Fim &

Situagio Proposta Org. Definitiva? ¢ Motivo da Devolugio ¢ Data Limite da Dev. ¢  Data/Hora Criagio & Agbes
2017 Proposta Prévia POP 2017 - Captaci 18108/2015 | 2170812015 Aberto ) 1822015133253 | o] @ A
2016 Proposta Prévia | Proposta Prévia 201 30032015 10/0412015  Aberto nAO tanzzo1s1zizss | [ R R
2016 Proposta Prévia | Proposta Previa 2016 - Analise e Consolidach 13/04/2015 | 22/0412015 | Blogueado NAO wnzzoistzazss | (D A

e Clicar no botdo “novo”;

e Selecionar o exercicio orgcamentario desejado, o qual devera estar com situacao “em
planejamento”;

¢ Identificar o planejamento com nome de facil identificagéo;

e Apontar as datas de inicio e de fim, as quais indicam o periodo para o planejamento
ser realizado; as datas registradas serdo, automaticamente, lancadas para todos os
setores no “periodo de planejamento por setor”.

e Um planejamento pode ser criado de duas formas: com copia de dados (de

planejamento ou de execucdo) ou sem opc¢do de cépia de dados; o usuario podera
alterar e excluir os itens de planejamento criados a partir de copia e incluir novos itens.

5.3.6.1.1. Cépia de dados de planejamento
SiGeED-JT

Usudrio: Usuario SOF
SitemaIntegrodo de Gsido Orcamentéia TREUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20A. REGIA
e Financeira da Justica do Trabatho

CargadeDados  Planejamento Orgamentério  Execugio Orgamentiria  Projeclo de Despesas  Contratagio  Cadastro

Proposta Prévia > Planejamentos

Exercicio Orgamentario* [ secans.. <]
Home o[
Data Inicio*: [ ([
B e—
Opgaes de Copia ~
Exercicio Orgamentrio : [ Sopcione.

Origem :

Tipo Planejamento

Tipos de Empenho : [ gy

Plancjamentos

Exercicio ¢ Tipo Plancjamento Home Identificador & Inicio+  Fim¢  Situagio Proposta Org. Definitiva? ¢ | Motivo da Devolugdo ¢ Data Limite da Dev. ¢  DatalMora Criagéo Agbes
2017 Proposta Prévia POP 2017 - Captagio i

18082015 21082015 Averto ko nzoszazs: | D @ &
2016 PropostaPrévia | Proposta 2016 0 Unidades. 300032015 10/0412015  Aberto nio 1422015133253 [ % X
2018 Proposta Prévia | Proposta Previa 2016 - Analiss ¢ Consoldagio U0 15121 1310412015 | 2210412015 | Bloqueado Nio 05 133253 | (D T &

e A criacdo de planejamento a partir de copia de dados de uma outra versdo do
planejamento se d4 com base nos itens de planejamento;

e Se 0 planejamento é de despesas, a copia podera ser de outro planejamento dos tipos
proposta orgamentaria prévia ou proposta orcamentaria,

e Se o planejamento é de receitas, a cépia s6 podera ser de planejamento do mesmo
tipo (receitas proéprias).

5.3.6.1.2. Cépia de dados de execucdo
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e Se 0 novo planejamento criado for de despesas, os itens do planejamento serdo
criados com base nos empenhos (globais/estimativos e/ou ordinérios) do exercicio
selecionado. A identificacdo do setor gestor associado ao respectivo empenho também
serd importada, caso essa associagdo tenha sido feita durante a execucédo
orcamentaria.

¢ Se 0 novo planejamento for de receitas, os itens de planejamento serdo criados com
base na arrecadacéo realizada no exercicio selecionado.

5.3.6.1.3. Sem opcéo de copia
¢ Neste caso, todos os itens do planejamento deverdo ser cadastrados pelo usuério.

5.3.6.2. ltens

SiGED=-J7 suiros Usiro 507
[pLseur eorado de essly D mreniaria TREUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 204, REGIAQ
e Financeira da ustica do Trabalho

CargadeDados  Planejamento Orgamentirio Execuglo Orgamentaria Projegio de Despesas  Contratagio  Cadastro

Proposta Prévia > ltens

ario: [ 2016 Em ~
Pla €0 ["proposta Previa 2016 - Anaise & Consoldagdo U0 15121 (Bloqueado) =]
lanejamento : 131042015 - 2210472015
setor: [Tyg05

Ocultar Descrigio tem : [7]
Ocultar Tipos de Empenho: []

tens do Planejamento

’& . ,ﬂ . Tinos de Empenho + ‘ Doscrigho i Programa i fonte ’M‘a . atde ’M{ Valor Uit. Médio  Valor  Valor Anterior  Exerc. Ref. Agdes
sz | oo Agtes ocsooe | wmecm | 10| uniase sonm|  soomge @
© Socioambiental = ' ©000 ©000 =l w
AJUDA DE CUSTO PARA HORADIA DOS.
MEMBROS DA HAGISTRATURA - . -
iszenzs sor HEUBROS DA HAGETRATLR oSz owswomo s 200 més 1880 1837212 ERr)
RESOLUGAD CSIT Ne1 482014
151212016001041 cep Ambientagio Funcional 02122057142560028 0105000000 339036 3,00 unidade 500000  15.000,00 B =
15121201600101 cAD AMPLIACAO DO ESTACIONAMENTO DO 5 1oape7msokiass | 0181000000 449051 1200 més 100.000,00 1200.000,00 & =

COMPLEXO DO TRT DA 20* REGIAOD

¢ Permite cadastrar, consultar, alterar ou excluir os itens que irdo compor o planejamento
de despesas ou de receitas, quando de sua elaboracao.

e Para criar itens de planejamento, deve-se clicar no botdo “novo”.

e Os itens do planejamento somente poderdo ser alterados quando o exercicio
or¢camentario estiver com situagéo “em planejamento”.

o Para alterar itens ja existentes, utilizar o icone “alterar item”, na linha correspondente.

e A primeira tela apresenta os dados do exercicio orcamentario e do planejamento
associados ao item, sendo possivel filtrar os itens pelo “setor”.
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5.3.6.2.1. Preenchimento

SICED-JT N

Sistema Integrado de Gestio Orgamentiria
 Financeira da Justes do Trabalho TRBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20A. REGIAO

Proposta Prévia > ltens

drio: [ 2016 i -
Planejamento : ["proposta Previa 2016 - Anaise & Consaldagéo U0 15121 (Bloqueado) =]
Periodo Plancjamenta : 13042015 - 22/042015

Setor [Tosos =

Descrigdo do ftem* :

[ se
Unidade Mo : ‘S, on =

Valor*:

Total Planejamento : RS 0,00

Valor para fins de RS 0,00
Planejamento :

Justificativa :

5.3.6.2.1.1. Na parte superior da tela, repetem-se os dados do exercicio orgamentario e
do planejamento associados ao item, sendo possivel alterar o “setor” vinculado.

5.3.6.2.1.2. Os itens de preenchimento obrigatério séo identificados com um asterisco
).

5.3.6.2.1.3. No segundo quadro constam as “informagdes basicas” associadas ao item,
cujo preenchimento observara as seguintes regras:

e A descricao do item devera ser resumida e objetiva;

e O campo de “primeiro grau (%)” devera ser preenchido com o percentual
correspondente (v. Res. CNJ 195/2014); o campo seguinte completara a diferenca para
100%.
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e O campo “projeto estratégico” deve ser preenchido caso seja um item que conste no
Planejamento Estratégico da organizacdo. O preenchimento correspondera a codigo
cadastrado na ferramenta SIGEST de Gestao Estratégica do CSJT. Caso o projeto
estratégico ainda ndo tenha sido definido, pode ser usado um cédigo padrdo (por
exemplo, TRT00-999) apenas para assinalar que é um item estratégico.

¢ O campo “prioridade” tem por opgdes “alta”, “média” e “baixa”, a serem selecionados
conforme a prioridade, propriamente dita, do item para a Administra¢éo do 6érgéo.

e Os campos “quantidade” e “valor” tém o objetivo de informar ao gestor o custo de
referéncia do item.

5.3.6.2.1.4. A area tematica deverd ser preenchida mediante selecdo de uma das
seguintes opg¢odes, adiante detalhadas:

e Administracdo: gastos relacionados com a administracdo em geral do érgao da JT.
Exemplo: diarias, passagens aéreas, servicos de copa e cozinha, manutengdo de
equipamentos em geral, revistas, estagiarios, correios.

e Beneficios assistenciais: auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo, auxilio pré-escolar,
auxilio-funeral, auxilio-natalidade e assisténcia médico-hospitalar.

e Encargos sociais: PSSS, FUNPRESP, INSS, previdéncia propria de 6rgéo cedente.

¢ Informética: gastos relacionados com informatica. Exemplos: softwares adquiridos,
computadores, equipamentos de informatica.

e Manutencdo de imdveis: gastos relacionados com os iméveis pertencentes ao TST.
Exemplos: taxas condominiais, divisérias, contas de agua e de energia, persianas.

e Qutras: demais despesas.
o Pessoal: despesas de pessoal, ativos, inativos e pensionistas.
o Projetos: despesas relacionadas a projetos especificos.

e Transportes: gastos relacionados com os veiculos pertencentes ao 6rgdo da JT.
Exemplos: pecas de veiculos, combustivel, motoristas, seguros automotivos.

5.3.6.2.1.5. Nesse quadro, ao final, consta o “valor anterior”; esse valor é trazido pelo
sistema caso a criacao do planejamento tenha sido feita com base na cépia dos dados de
execucdo. Os itens novos cadastrados pelo usudrio ndo possuem valor anterior
associado. O valor do item a ser considerado para a proposta € o que consta do item
“valor para fins de planejamento”.

5.3.6.2.1.6. No terceiro quadro consta o “planejamento mensal’, cujo preenchimento
observara as seguintes regras:

e Todo item deverd ter o seu planejamento mensal preenchido, podendo ser o
desembolso ou a arrecadacéao divididos ou alocados em um Gnico més.

e Os valores deverdo ser informados nos meses correspondentes a fim de alinhar o
planejamento do SIGEO - JT ao cronograma de aquisi¢cdes do 6rgéo.
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5.3.6.2.1.7. Os valores mensais poderdo ser informados liviemente pelo usuéario ou
calculados, utilizando a 'calculadora’ auxiliar oferecida pelo sistema, composta dos
seguintes campos:

¢ valor de referéncia: valor a ser dividido por todos ou més(es) especificos;
¢ indice de reajuste: se informado, sera aplicado as parcelas mensais;

e més de reajuste: se informado, indica 0 més inicial para aplicagdo do reajuste; se ndo
informado, o reajuste serd aplicado em todos 0s meses;

e botdo dividir: divide o valor de referéncia entre os meses, aplicando o reajuste, se
houver;

e botao zerar: zera os valores de todos 0os meses.

e reajuste continuo (aplicavel para o caso de estimativa de receitas): devera ser
selecionado caso o campo més de reajuste seja informado, indicando se deve ser
aplicado o reajuste aos meses subsequentes;

5.3.6.2.1.8. No quarto quadro constam ‘“informacbes complementares”, cujo

preenchimento observara as seguintes regras:

e Os campos de classificacdo do orcamento (Programa de Trabalho, Plano Or¢camentario,
Fonte, Natureza da despesa e Subelemento de despesa) ndo serdo de preenchimento
obrigatérios pelos setores, mas serdo exigidos antes do envio do planejamento ao
CSJT.

e Os campos Método, Memoéria de Calculo e Justificativa ndo sdo de preenchimento
obrigatério, mas subsidiam o CSJT na analise da pertinéncia do pedido.

5.3.6.2.1.9. O campo Método estéa disponivel apenas para estimativa de receitas.

5.3.6.2.1.10. Para auxilio no planejamento “previsdo de receitas”, foi criado o relatério
Demonstrativo da Arrecadacdo de Receitas, disponivel no menu Execucao
Orcamentéaria>Relatérios>Demonstrativo da Arrecadacao da Receita.

5.3.6.3. Metas Fisicas
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SiGed-JT it

Sistems lntegrado de Gestio Orgamentiria
& Financeira da Justica do Trabatho TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20A. REGIAQ

CargadeDados Plancjamento Orgamentério  ExecugdoOrgamentaria  Projegdo de Despesas  Contratagio  Cadastro

Proposta Prévia > Metas Fisicas

2016 (Em =]
Panejamento: [ Togos =

Periodo Planejamento

Cépia de Metas Fisicas «

Exercicio Orgamentiio: [ secone 7]
Origem: | seiecione. j

Tipo Planeiamento s [ Saieions

Home dentificador : [ Siecions. | - |

I

Programa de Trabaino & Plano Orgamentario = Descrigio + Produto Unidade Quantidade | Planejamento = Agdes
02122057142560028 0001 - APRECIACAQ DE CAUSAS N JUSTICA DO TRABALHO :f;;ﬂ““““”‘“"‘“ seremjuigados no 1° e 2% Grau do TRT da 20° 29:500,00  Proposta Pré. B &%
02122057142560028 0002 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS e 360,00 Proposta Pré. & &
02122057142560028 0005 - FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS. i:r’xf;’;f::: aserem capacidados em no minimo 60 horas-auls 30,00 | Proposta Pré. B &%
02131057125430028 0001 - COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL Divulgagio de matérias de interesse institucional 2.000,00 Proposta Pré. @ ®
21T 3BKIBS3 | B ey | o P10 DA USTICADO Percentual de execugdo fisica da obra 45,32 | Proposta Pré. B ®
21T HSKIBS3 | B e o0, mecig o X0 DO TREUNAL Percentual de execugho fisica da obra 60,00 Proposta Pré. E w
02305057120120028 0001 - AUXILIO-ALMENTACA - CVIS :::::r:::‘;:: de servidores ¢ magistrados beneficirios do auxiio- 475,00 | Proposta Pré. @ & L4
02365057120100028 0000 - VALOR NAO DETALHADO CECEEE ::ifzf:’éx: megtrados 20,00 Proposta Pré @ &
02010571 200sneze | 001 ASSSTENCA HEDCA  ODONTOLOGICA DE CMIS - COMPLEENTACAD 3:::::1‘:;:9;25@55 beneficiadas com a Assiténcia Wédica & 1.413,00 | Proposta Pré 2w

0000 _ 411 N_TOANSENGTE AN SFOVINNGES FAS FMPIFRANNS & -

e Permite cadastrar, consultar, alterar ou excluir as metas fisicas que irdo compor o
planejamento de despesas, quando de sua elaboracgéo.

¢ As metas fisicas estdo associadas a um planejamento especifico.

e O cadastro s6 é permitido quando o planejamento esta na situacdo “Aberto” ou
“Devolvido”.

e O usuario informara o programa, o plano orcamentario, a descri¢cdo e os dados fisicos.

5.3.6.4. Quadros de Planejamento
@ SIiGeE0-JT wif

Sistema Integrado de Gestso Orgamentiria
e Financeita da ustica do Trabalho TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 204, REGIAQ

CargadeDados  Planejamento Orgamentario  Execugdo Orgamentaria  Projegiode Despesas  Conftratagio  Cadastro

Quadros de Planejamento - Edigdo

Planejamento

Exercicio Orgamentrio : 2017 Nome Identificador : POP 2017 - Captacio Unidades Administrativas Tipo: Proposta Prévia situagio : Aberto

2PASSI/OS | 3PROVMENTOS | CRAGAO DE CARGOS, | | COPIA DE QUADROS

Notas de rodapé do Quadro de Passivos

Itens do Quadro de Passive

Tipo+  Fato Gerador Decisdo Administrativa Himero de Parcelas Himero do Processo Qtde de Beneficiarios Memoria de Calculo Lapso Temporal Gerador Detalhamento  Alterar  Excluir

e Permite que o 6rgdo da JT cadastre seus quadros de planejamento, por ocasido da
elaboracao das propostas prévia e orcamentaria.

e Selecione o planejamento desejado, posicionando 0 mouse na coluna “agbes” na linha
escolhida e clicar no icone “alterar os quadros ligados ao planejamento”. O sistema
exibira a tela com todos os quadros associados ao planejamento.
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e Selecionar 0 quadro desejado e clicar no botdo “alterar” na linha correspondente ao
item associado que se deseja alterar. O sistema exibira os dados do item na tela de
alteracéo.

e Clicar em “salvar”, apos efetuar os ajustes.
5.3.6.5. Limites do Planejamento

e Permite que o 6rgao da JT visualize os limites orcamentérios definidos pelo CSJT, para
cada tipo de proposta de despesas.

e Para a consulta, clicar em “atualizar limites (CSJT)".

o Permite a emissédo de relatério em PDF, planilha Excel ou arquivo CSV.
SIGED-JT

Sistenna Integrado de Gestio Orcamentiria TRBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 204 REGIAO.
e Financeira da Justca do Trabalho

CargadeDados  Planejamento Orgamentirio  Execugdo Orgamentéria  Projegéo de Despesas  Contratagio  Cadastro

Limites do Planejamento

Exercicio Orgamentirio: [ 2017 (Em Pansiamenta) |~
- -

Nome Identif

Data Vigéncia: [i&i22015 ()

Atualizar limites (CSJT)

Gitima atualizagio : Nuncs atusizado

5.3.6.6. Periodo de envio

e Permite ao 6rgédo da JT a consulta do periodo de elaboragéo e envio das propostas de
despesa (prévia e/ou orcamentaria) e da previsdo de receitas ao CSJT.

5.3.6.7. Periodo de Planejamento por Setor

o Permite que o 6rgao da JT altere, individualizadamente ou em bloco, o periodo de
captagdo dos dados para as propostas prévia e/ou orgamentaria.

5.3.6.8. Concluséo do planejamento

e ApOs concluido o planejamento proposta prévia, o gestor devera bloquea-lo a fim de
impedir alteragdes por parte dos setores.

¢ O sistema permite que seja feita a validacdo do planejamento, antes de submeté-lo ao
CSJT. Para tanto, clique em “Validar planejamento”; o sistema apresentara relatério de
validacao.

5.3.6.9. Envio do planejamento ao CSJT

e Fazer a validacao, para identificacdo e resolu¢do de pendéncias;

e Apé6s a validacdo, o botdo “enviar planejamento” ficara visivel; seleciona-lo para o
envio;

e A transmissdo ocorre via web service e os dados do planejamento serdo gravados na
base de dados do CSJT; apds o envio, a situagao do planejamento sera “enviado” e
ndo podera ser alterado;
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e O CSJT néo podera alterar o planejamento dos demais 6rgdos da JT. Caso seja
necessario fazer algum ajuste no planejamento, o CSJT deverda devolver o
planejamento para ajustes. Neste caso, a situagao do planejamento sera “devolvido”.

e Envios de sucessivas versdes do mesmo tipo de planejamento (Proposta Orcamentaria
Prévia, Proposta Orgcamentaria e Previsdo de Receitas Préprias) sobrepordo a ultima
versao armazenada no CSJT, garantindo a existéncia de apenas uma versao valida no
CSJT de cada tipo.

5.3.6.10. Relatorios
5.3.6.10.1.  Itens do planejamento
SIiCED-JT

Sistema Integrad de Gest3o Orgamentdria TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 204 REGIAO
e Financeira da Justica do Trabalho

Excougdo Orgamentiria  Projegio deDespesas  Contratagio  Cadastro

Itens do Planejamento

*[ 2100 €m -
Teste 2100 #02 (Bloqueado) [~

5.3.6.10.1.1. Permite emitir relatério em PDF, planilha Excel ou arquivo CSV dos itens de
planejamento cadastrados pelo 6rgdo da JT.

5.3.6.10.1.2. Usuérios cadastrados no sistema com perfil de gestor da unidade
orcamentaria visualizam itens cadastrados por todos o0s setores; demais usuarios,
somente do seu préprio setor.

5.3.6.10.2.  Quadro Crédito Orcamentarios
SIGEG-JT

Sistem ntegrado de Gest3o Orgamentsiia TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 204, REGIAD.
‘e Financeira da Justica do Trabalho

CargadeDados  Plancjamento Orgamentirio  Execugdo Orgamentiria  Projegéode Despesas  Contratagdo  Cadastro

Quadro dos Créditos Orgamentarios

Exercicio O ario® : [ 2700 (Em Planejamento)| j
10" | Teste geral umn;j

Por Elemento de Despesa : [F]
Exibir Subelemento ; []

5.3.6.10.2.1. Permite emitir relatério em PDF, planilha Excel ou arquivo CSV dos créditos
orcamentarios solicitados conforme planejamento de despesa selecionado;

5.3.6.10.2.2. Os valores séo totalizados por programa de trabalho, atividades e planos
or¢camentarios, podendo ser detalhados, ainda, em nivel de elemento ou subelemento.

5.3.6.10.3. Quadros Consolidados das Propostas
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SIGED-JT = A

Sistema Integrado de Gestdo Orgamentdria
e Financeira da Justica do Trabalho TREUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20A. REGIAO

CargadeDados  Plancjamento Orgamentirio  Execugio Orgamentiria  Projegio de Despesas  Contratagio

Quadros Consolidados das Propostas

Exercicio Orgamentario* : [ 2200 (&m Panejamento) j
Planejamento’ [ Teste geral (Aberto) =

Quadro* s [ Togos

5.3.6.10.3.1. Permite emitir relatério em PDF, planilha Excel ou arquivo CSV dos quadros
consolidados do planejamento de despesa selecionado.
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6.1. Anexo | —Perfis de Acesso

Descricdo do Perfil

SIGEO | OPERA SIGEO |
Acesso \ Perfil SIGEO| FISCAL Ai';f&';i%?";o S'Gf&:g:;":\"m DOR DE OPERADOR DE S'Sgos:;iﬂﬁk SIGEO|CSIT SIGEO|TI
ORCAMENTO CONTRATOS
SIGEO>CARGA DE DADOS o o v o v v v
SIGEO>CARGA DE DADOS>CONSULTAR
~ v v v v v

SITUAGAO
SIGEO>CARGA DE DADOS>CARGA MANUAL ) v v v v
SIGEO>CARGA DE DADOS> GRUPO DE

S v v v v
PLANO DE CONTAS
SIGEO>CARGA DE DADOS> GRUPO DE

S v v v v
EVENTOS
SIGEO>PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO ) o o v ) v v o
SIGEO>PLANEJAMENTO
ORGAMENTARIO>EXERCICIO v v v
ORCAMENTARIO
SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>LIMITES © © © S © v ©
SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PLANEJAMENTO © o o o v N

REGIONAIS
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Acesso \ Perfil

SIGEO | FISCAL

SIGEO| GESTOR
ADMINISTRATIVO

SIGEO| CONSULTA
IRRESTRITA

SIGEO|OPERA
DOR DE
ORCAMENTO

SIGEO |
OPERADOR DE
CONTRATOS

SIGEO| GESTOR
DO SISTEMA

SIGEO|CSIT

SIGEO|TI

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORGCAMENTARIO>PLANEJAMENTO
REGIONAIS>PLANEJAMENTO DOS
REGIONAIS

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PLANEJAMENTO
REGIONAIS>HISTORICO DE ENVIOS DE
PLANEJAMENTOS

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PROPOSTA PREVIA

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PROPOSTA
PREVIA>GERIR EXERCICIO ORCAMENTARIO

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PROPOSTA
PREVIA>PLANEJAMENTOS

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PROPOSTA
PREVIA>ITENS

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PROPOSTA
PREVIA>METAS FiSICAS

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PROPOSTA
PREVIA>QUADROS

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PROPOSTA
PREVIA>LIMITES

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PROPOSTA
ORCAMENTARIA

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PROPOSTA
ORCAMENTARIA>GERIR EXERCICIO
ORCAMENTARIO

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PROPOSTA
ORCAMENTARIA>PLANEJAMENTOS
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Acesso \ Perfil

SIGEO | FISCAL

SIGEO| GESTOR
ADMINISTRATIVO

SIGEO| CONSULTA
IRRESTRITA

SIGEO|OPERA
DOR DE
ORCAMENTO

SIGEO |
OPERADOR DE
CONTRATOS

SIGEO| GESTOR
DO SISTEMA

SIGEO|CSIT

SIGEO|TI

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PROPOSTA
ORGAMENTARIA>ITENS

v

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PROPOSTA
ORCAMENTARIA>METAS FISICAS

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PROPOSTA
ORCAMENTARIA>QUADROS

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORGAMENTARIO>PROPOSTA
ORCAMENTARIA>LIMITES

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PREVISAO DE RECEITA

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PREVISAO DE
RECEITA>GERIR EXERCICIO
ORCAMENTARIO

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PREVISAO DE
RECEITA>PLANEJAMENTOS

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>PREVISAO DE
RECEITA>ESTIMATIVA

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORGCAMENTARIO>RELATORIOS

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>RELATORIOS>ITENS DO
PLANEJAMENTO

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>RELATORIOS>PLANEJAM
ENTO DOS REGIONAIS

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>RELATORIOS>QUADROS
CONSOLIDADOS CSJT

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>RELATORIOS>QUADROS
CREDITOS ORCAMENTARIOS
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Acesso \ Perfil

SIGEO | FISCAL

SIGEO| GESTOR
ADMINISTRATIVO

SIGEO| CONSULTA
IRRESTRITA

SIGEO|OPERA
DOR DE
ORCAMENTO

SIGEO |
OPERADOR DE
CONTRATOS

SIGEO| GESTOR
DO SISTEMA

SIGEO|CSIT

SIGEO|TI

SIGEO>PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO>RELATORIOS>QUADROS
CONSOLIDADOS DAS PROPOSTAS

o

v

SIGEO>EXECUCAO
ORCAMENTARIA>ADEQUACOES

SIGEO>EXECUCAO
ORCAMENTARIA>ADEQUAGCOES>ADEQUAG
Ao

SIGEO>EXECUCAO
ORCAMENTARIA>ADEQUACOES>EXTRATO
DE MOVIMENTAGOES

SIGEO>EXECUCAO
ORCAMENTARIA>ADEQUACOES>ADEQUAC
OES EM ABERTO

SIGEO>EXECUCAO
ORCAMENTARIA>ADEQUAGCOES>ENVIAR
PARA CSJT

SIGEO>EXECUGAO
ORCAMENTARIA>CONSULTAS>DOCUME
NTOS>

SIGEO>EXECUGCAO
ORGAMENTARIA>CONSULTAS>DOCUME
NTOS>NOTAS DE ADEQUACAO

SIGEO>EXECUCAO
ORCAMENTARIA>CONSULTAS>DOCUME
NTOS>NOTAS DE DOTAGCAO

SIGEO>EXECUGCAO
ORGAMENTARIA>>CONSULTAS>DOCUME
NTOS>NOTAS DE EMPENHO

SIGEO>EXECUCAO
ORCAMENTARIA>RELATORIOS

SIGEO>EXECUCAQ
ORCAMENTARIA>RELATORIOS>DEMONSTR
ATIVO DA EXECUGCAO DA DESPESA

SIGEO>EXECUCAQ
ORCAMENTARIA>RELATORIOS>DEMONSTR
ATIVO DA ARRECADACAO DA RECEITA
PROPRIA
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Acesso \ Perfil

SIGEO | FISCAL

SIGEO| GESTOR
ADMINISTRATIVO

SIGEO| CONSULTA
IRRESTRITA

SIGEO|OPERA
DOR DE
ORCAMENTO

SIGEO |
OPERADOR DE
CONTRATOS

SIGEO| GESTOR
DO SISTEMA

SIGEO|CSIT

SIGEO|TI

SIGEO>EXECUCAO
ORCAMENTARIA>RELATORIOS>DEMONSTR
ATIVO DETALHADO DA EXECUGCAO
ORCAMENTARIA

o

SIGEO>EXECUCAO
ORCAMENTARIA>RELATORIOS>ALTERACA
O DE QDD

SIGEO>EXECUCAO
ORCAMENTARIA>RELATORIOS>DESPESA
REALIZADA

SIGEO>EXECUCAO
ORCAMENTARIA>RELATORIOS>ANDAME
NTO RELAGAO DE EMPENHOS

SIGEO>EXECUCAO
ORCAMENTARIA>RELATORIOS>RESOLUCA
O CNJ N2 102

SIGEO>EXECUCAO
ORCAMENTARIA>RELATORIOS>ATO.CSIT.G
P.SE N208/2009

SIGEO>EXECUCAO
ORCAMENTARIA>RELATORIOS>DESPESA
POR MODALIDADE DE LICITACAO

SIGEO>EXECUCAO
ORCAMENTARIA>RELATORIOS>RESTOS A
PAGAR>DEMONSTRATIVO DE
CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR

SIGEO>EXECUCAO
ORCAMENTARIA>RELATORIOS>ENCERRAM
ENTO DE EXERCICIO

SIGEO>EXECUCAO
ORCAMENTARIA>RELATORIOS>PAGAMENT
0S HONORARIOS PERICIAIS

SIGEO>PROJECAO DE DESPESAS

SIGEO>PROJEGAO DE
DESPESAS>PROJECAO DOS SETORES

SIGEO>PROJECAO DE
DESPESAS>PROJECAO DOS
SETORES>NOVAS AGOES
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Acesso \ Perfil

SIGEO | FISCAL

SIGEO| GESTOR
ADMINISTRATIVO

SIGEO| CONSULTA
IRRESTRITA

SIGEO|OPERA
DOR DE
ORCAMENTO

SIGEO |
OPERADOR DE
CONTRATOS

SIGEO| GESTOR
DO SISTEMA

SIGEO|CSIT

SIGEO|TI

SIGEO>PROJEGAO DE
DESPESAS>PROJECAO DOS
SETORES>PREENCHER PROJEGAO DE
DESPESAS

o

SIGEO>PROJEGAO DE
DESPESAS>PROJECAO DOS SETORES>CRIAR
PROJECAO

SIGEO>PROJEGAO DE
DESPESAS>PROJECAO DOS
SETORES>CONSOLIDAR PROJEGCAO

SIGEO>PROJECAO DE
DESPESAS>PROJECAO DOS
SETORES>CONSOLIDACAO

SIGEO>PROJECAO DE
DESPESAS>RELATORIOS

SIGEO>PROJEGAO DE
DESPESAS>RELATORIOS>NOVAS ACOES

SIGEO>PROJECAO DE
DESPESAS>RELATORIOS>PROJECAO DE
DESPESAS

SIGEO>PROJECAO DE
DESPESAS>RELATORIOS>PROJECAO
CONSOLIDADA

SIGEO>CONTRATAGAO

SIGEO>CONTRATAGAO>ATESTE DE
DOCUMENTO FISCAL REGISTRAR
PAGAMENTOS

SIGEO>CONTRATAGCAO>PROGRAMACAO
DA EXECUCAO

SIGEO>CONTRATAGAO>DESIGNAGAO DE
FISCAIS

SIGEO>CONTRATAGAO>VIGENCIA DA
CONTRATAGAO
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Acesso \ Perfil

SIGEO | FISCAL

SIGEO| GESTOR
ADMINISTRATIVO

SIGEO| CONSULTA
IRRESTRITA

SIGEO|OPERA
DOR DE
ORCAMENTO

SIGEO |
OPERADOR DE
CONTRATOS

SIGEO| GESTOR
DO SISTEMA

SIGEO|CSIT

SIGEO|TI

SIGEO>CONTRATACAO>ALTERAR
CONTRATACAO

o

o

v

SIGEO>CONTRATAGAO> CONTRATAGAO

SIGEO>CONTRATAGAO>RELATORIOS

SIGEO>CONTRATAGCAO>RELATORIOS>PAGA
MENTOS

SIGEO>CONTRATAGCAO>RELATORIOS>FISCA
IS

SIGEO>CONTRATAGCAO>RELATORIOS>CON
TRATACOES

SIGEO>CONTRATAGCAO>RELATORIOS>TOTA
L PAGAMENTOS DIVERGENTES

SIGEO>CONTRATACAO>RELATORIOS>CON
TRATACOES RESCINDIDAS

SIGEO>CADASTRO

SIGEO>CADASTRO>SETORES

SIGEO>CADASTRO>USUARIOS

SIGEO>CADASTRO> RESPONSAVEL POR
LOTAGAO

SIGEO>TI
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