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PODER JUDICIARIO DA UNIAO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE URUAGU
E POSTO AVANGADO DE PORANGATU
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Em 02 de setembro de 2015, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Platon Teixeira de Azevedo Filho, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Juliano Braga dos Santos, pela Excelentissima Juiza
Auxiliar, Dania Carbonera Soares, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da
unidade, para conclusao da correi¢gao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 24
de agosto de 2015, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagcado das Leis do
Trabalho.

O edital n°® 32/2015, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
1778/2015, em 28 de julho de 2015, na pagina 9, tornou publica a correi¢do ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Uruagu, adotando-se
a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il, do Provimento
TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com o0s magistrados,
servidores, estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores, orientando-os
quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos
servigcos, notadamente o da prestagao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Segao Goias e as Subse¢des da OAB de Uruagu e
Porangatu foram informadas da realizagcdo da Correicdo Ordinaria nessa Vara do
Trabalho, através dos oficios TRT/SCR N° 030, 170 e 171, expedidos em 20 de
fevereiro de 2015 e 28 de julho de 2015, respectivamente. Embora regularmente
divulgada, n&o foi registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros
interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por
esta Vara.

Assi nado el etroni canente por PLATON TElI XEI RA DE AZEVEDO FI LHO, em 02/ 09/ 2015, com fundanento no Art. 1°,
2° 111, "b", da Lei 11.419, de 19/12/ 2006, publicada no DOU de 20/12/2006.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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MOVIMENTAGAO PROCESSUAL DA VARA DO "
TRABALHO DE URUACU* 2012 2013 2014 2015
Processos recebidos na fase de conhecimento 1.859 1.398 1.558 1.371

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL DO POSTO "
AVANCADO DE PORANGATU* A e A A
Processos recebidos na fase de conhecimento 513 676 552 211

* Dados extraidos do Sistema e-Gestao.
** Processos recebidos até julho de 2015.

A Vara do Trabalho de Uruagu possui jurisdicdo sobre os municipios de Uruagu, Alto
Horizonte, Amaralina, Campinorte, Campos Verdes, Colinas do Sul, Crixas, Guarinos,
Hidrolina, Mara Rosa, Niquelandia, Nova Iguagu de Goias, Pilar de Goias, Santa
Terezinha, Sao Luiz do Norte e Uirapuru.

O Posto Avangado de Porangatu possui jurisdicdo sobre os municipios de Porangatu,
Bonodpolis, Campinacgu, Estrela do Norte, Mundo Novo, Novo Planalto, Santa Teresa de
Goias, Sao Miguel do Araguaia e Trombas.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Uruagu, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 6%, (de 36.929 para 39.172 habitantes’). Em Uruagu se encontra um dos
maiores lagos artificiais de usina hidrelétrica do mundo, o Lago de Serra da Mesa, o
que fez do municipio um importante polo turistico da regido. A principal atividade

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2014, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

Assi nado el etroni canente por PLATON TElI XEI RA DE AZEVEDO FI LHO, em 02/09/2015, com fundanento no Art. 1°, §
2° 111, "b", da Lei 11.419, de 19/12/ 2006, publicada no DOU de 20/12/2006.
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econdmica do municipio esta voltada para o setor de servigos, notadamente para o
comeércio, seguido da pecuaria leiteira e de corte e agricultura com a produgéo de soja.

Segundo as estatisticas do cadastro geral de empresas — 2013, 0 municipio possui

1043 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de

5.470 pessoas, com salario médio mensal de 1,9 salarios minimos. Cerca de 91% da

populacdo vive na area urbana do municipio.

Ja o municipio de Porangatu, possui populagdo estimada em 2014 de 44.534
,a

habitantes. E considerado o principal municipio do Norte de Goias. Como em Uruagu

principal atividade econdbmica do municipio esta voltada para o setor de servicos,

respondendo por mais de 50% do PIB. O municipio € cortado pela Rodovia Belém-

Brasilia (BR-153), um dos mais importantes corredores rodoviarios brasileiro, por onde

escoa grande parte da producgao agricola e industrial brasileira. Segundo as estatisticas

do cadastro geral de empresas — 2013, o municipio possui 947 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 5.576 pessoas, com salario
médio mensal de 1,8 salarios minimos. Cerca de 84% da populagdo vive na area

urbana do municipio.

A Vara do Trabalho de Uruagu e o Posto Avancado de Porangatu, conjuntamente
considerados, receberam, no ultimo exercicio (2014), 2.110 novas ag¢oes (1.558
oriundas dos municipios jurisdicionados a Vara do Trabalho e 552 oriundas dos

municipios jurisdicionados ao Posto Avancado). Considerado o ultimo triénio

(2012/2014) a Vara do Trabalho de Uruagu recebeu, em média, 1.605 agodes, € o Posto

Avancado de Porangatu, 580 agdes. Nao obstante o disposto no art. 9°, paragrafo
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da Resolugéo 63/2010 do CSJT?, o Desembargador-Corregedor entendeu adequada a

manutencdo de apenas uma Vara do Trabalho nesta localidade, considerando
recente Anteprojeto de Lei encaminhado pelo TRT18 ao CSJT, que prevé

(0]
a

transformagao do Posto Avangado de Porangatu em Vara do Trabalho, o que aliviara a

carga de trabalho atribuida aos magistrados que aqui atuam.

4 RELATORIOS DE CORREIGAO

Os relatérios de correicao ordinaria, contendo informagoes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes a Vara do Trabalho de Uruagu e ao Posto Avangado de
Porangatu, produzidos pela Secretaria da Corregedoria Regional, que seguem em

anexo, sao parte integrante desta ata de correigéo.

5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE

CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE:

2 “Art. 9°..

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser proposta

quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou

superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugéo n°® 93, aprovada em 23 de margo de 2012)”

Assi nado el etroni canente por PLATON TElI XEI RA DE AZEVEDO FI LHO, em 02/ 09/ 2015, com fundanento no Art.
2° 111, "b", da Lei 11.419, de 19/12/ 2006, publicada no DOU de 20/12/2006.
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5.1 VARA DO TRABALHO DE URUACU

5.1.1 A adequacao do prazo médio para prolacdo de sentencas nos feitos
submetidos aos ritos sumarissimo e ordinario, que, atualmente, é de 19 e 33 dias,
respectivamente, ao limite previsto no artigo 189, II, do CPC. Ressaltou o
Desembargador-Corregedor que tais prazos eram de 16 e 32 dias,
respectivamente, na ultima visita correicional;

Esta recomendacao foi atendida parcialmente, havendo sensivel
redugdo no prazo médio do rito ordinario.

5.1.2 Que os juizes, nos processos em que houver a celebragéo de acordo entre
as partes, exijam, sempre que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado
através da utilizagdo de conta judicial, tendo em vista o convénio firmado entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e as instituigbes bancarias oficiais para
administracdo dos depositos judiciais, que assegura a obtengado, em contrapartida, de
remuneragdo baseada no saldo médio das contas judiciais, viabilizando o
aprimoramento da atividade finalistica da Corte, conforme apurado no item 6.2 — 8 do
Relatério de Correigao. Esclareceu o Desembargador-Corregedor que a contrapartida
recebida por este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco
do Brasil para administragdo dos depésitos judiciais, equivalente a uma porcentagem
do saldo médio existente nessas contas, & recolhida ao caixa Unico do Tesouro
Nacional, passando a integrar, posteriormente, o orcamento desta Corte com vistas ao
aprimoramento da prestagdo jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e
mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construgdo de sedes de Varas do
Trabalho, a exemplo da recente inauguragdo da Vara do Trabalho de Valparaiso de
Goias e da Vara do Trabalho de Posse, revelando que os beneficios advindos com o
citado convénio contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses
particulares como regra geral. Referida recomendacgao podera, também, resguardar os
advogados de possiveis embaragos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
uma vez que o direcionamento de todos os depdsitos para as contas particulares dos
causidicos podera ensejar conclusdes equivocadas sobre a renda auferida com os
honorarios profissionais. Ressaltou o Desembargador-Corregedor que em margo
deste ano encaminhou o oficio n° 65/2014-TRT18/SCR ao Excelentissimo Juiz
Titular desta unidade, em resposta ao questionamento feito por Sua Exceléncia
sobre a recomendacdao em aprego, exortando-o a cumpri-la, excetuando-se
apenas os casos em que tal procedimento viesse a causar algum prejuizo ao
trabalhador. Todavia, pela analise dos processos que tramitam nesta unidade,
pode-se constatar que o pagamento extrajudicial continua sendo regra geral
neste juizo, razao pela qual se reitera o imediato cumprimento desta
recomendacgao, o que sera avaliado pela Corregedoria Regional doravante.

Esta recomendacao foi atendida.

51.3 A prolagdo das sentencas que se encontram com prazo legal excedido,
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especialmente aquelas com mais de 40 dias de atraso. A Secretaria da
Corregedoria devera encaminhar, via e-mail, cépia desta Ata, juntamente com o
Relatorio de Correigédo, devidamente assinados, aos juizes relacionados no item 2.6.6
do Relatério de Correigdo, dando-se-lhes ciéncia desta recomendagdo. Para o
atendimento desta recomendagao, fica consignado o prazo de 30 dias, devendo a
Secretaria da Vara, apdés o vencimento desse prazo, oficiar a Secretaria da
Corregedoria, informando sobre o cumprimento da recomendag¢dao, no que
respeita as pendéncias a cargo do Juiz Titular;

Esta recomendacao foi atendida.

5.2 POSTO AVANCADO DE PORANGATU

5.21 A observancia as disposi¢cdes contidas nos arts. 81 e 177 do PGC, fazendo
constar nas atas homologatorias de acordos e nos textos das decisdes
condenatdrias de pessoas juridicas, além das orientagdes sobre as obrigacoes
previdénciarias, a determinacdo para que seja comprovada nos autos a entrega da
GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do
artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado nos itens 6.2 — 2 e 15 do Relatério de
Correicao;

Esta recomendacao foi parcialmente atendida, razdo por que sera
reiterada no item 6.2.1.

5.2.2 O langamento, com regularidade, no sistema SAJ18, dos pagamentos e
levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles decorrentes do pagamento
de acordos, bem como os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive
as recursais, tanto na fase de conhecimento como na de execug¢do, nos termos dos
artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado no item 6.2 — 3, 14 e 20 do Relatério de
Correicao;

Esta recomendacao foi parcialmente atendida, razdo por que sera
reiterada no item 6.2.2.

5.2.3 A liberagdo imediata do depésito recursal, independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 195 do PGC, quando, ocorrendo o
transito em julgado da sentenga condenatdria, a deciséo for liquida ou o valor da conta
for inequivocamente superior ao do depoésito recursal, conforme apurado no item
6.2 — 17 do Relatdrio de Correigao;

Esta recomendac¢ao nao foi atendida, razado por que sera reiterada no item
6.2.3.

5.24 O integral cumprimento da determinagao contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual tramita
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0 processo e 0 magistrado prolator da sentenga, conforme apurado no item 6.2 — 19 do
Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

5.25 A adequacdo do prazo médio para prolacdo de sentengas nos feitos
submetidos aos ritos sumarissimo e ordinario, que, atualmente, é de 17 e 22 dias, ao
limite previsto no artigo 189, I, do CPC. Ressaltou o Desembargador-Corregedor que
em 2012, quando foi realizada a ultima visita correicional nesta unidade, tais prazos
eram de 10 e 13 dias, respectivamente;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 6.2.4.

5.2.6 Que os juizes, nos processos em que houver a celebracao de acordo entre as
partes, exijam, sempre que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado através
da utilizagdo de conta judicial, tendo em vista o convénio firmado entre o Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regidao e as instituigbes bancarias oficiais para
administracdo dos depdésitos judiciais, que assegura a obtengdo, em contrapartida, de
remuneragdo baseada no saldo médio das contas judiciais, viabilizando o
aprimoramento da atividade finalistica da Corte, conforme apurado no item 6.2 — 4 do
Relatorio de Correicdo. Esclareceu o Desembargador-Corregedor que a contrapartida
recebida por este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco
do Brasil para administragdo dos depésitos judiciais, equivalente a uma porcentagem
do saldo médio existente nessas contas, € recolhida ao caixa Unico do Tesouro
Nacional, passando a integrar, posteriormente, o orcamento desta Corte com vistas ao
aprimoramento da prestacdo jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e
mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construgdo de sedes de Varas do
Trabalho, a exemplo das recentes inaugurag¢des das Varas do Trabalho de Valparaiso
de Goias e de Posse, revelando que os beneficios advindos com o citado convénio
contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses particulares
como regra geral. Referida recomendacao podera, também, resguardar os advogados
de possiveis embaracos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, uma vez que o
direcionamento de todos os depdsitos para as contas particulares dos causidicos
podera ensejar conclusdes equivocadas sobre a renda auferida com os honorarios
profissionais;

Esta recomendacao foi atendida.

5.2.7 Que nos casos de expedicdo de edital de citagdo em agdes de execugao
fiscal, seja assegurado ao devedor o prazo previsto no artigo 8° IV da Lei n°
6.830/1980 (30 dias para publicagdo do edital e de 05 dias para o pagamento da
divida), conforme apurado no item 6.2 — 12 do Relatério de Correicéao;

Esta recomendacao foi atendida.

5.2.8 Que a unidade da Vara abstenha-se de dispensar a intimagao do
6
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representante da Unido, conforme previsto no art. 175 do PGC, nos casos em o valor
da contribuicido previdenciaria for inferior ao teto estabelecido na Portaria MF n°
582/2013 (antiga Portaria MF n°® 435/2011), conforme apurado no item 6.2 — 13 do
Relatorio de Correigao;

Esta recomendacao foi atendida.

5.2.9 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, nao ha a intimagéao
do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas proferidas e
tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 6.2 — 18 do Relatdrio
de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

5.2.10 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto a
necessidade de fazer constar dos editais de Pracga/Leildo e dos editais de intimagao,
nas agdes de execucgao fiscal, o numero das CDA's conforme apurado no item 6.2 — 11
do Relatério de Correigao;

Esta recomendacao foi atendida.

5.2.11 Que a Secretaria proceda ao lancamento dos andamentos “conclusos para
julgamento de embargos de declaracédo - QJED” e “conclusos para julgamento de
embargos a execucao — QJEE” relativos a conclusdo para julgamento de incidentes
processuais (item 6.2 — 24 do Relatério de Correigao), visando refletir a realidade da
tramitagcdo processual e assegurar a fidelidade das informagbes no banco de dados,
acessiveis tanto por meio dos programas informatizados quanto pela rede mundial de
computadores.

Esta recomendacao foi atendida.

6 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencado da boa ordem processual,
quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara e do Posto Avancgado.

6.1 Recomendac¢oes Reiteradas da VARA DO TRABALHO DE URUAGU

Considerando o atendimento de todas as recomendagdes feitas na ultima visita
correcional, inexistem reiteragdes a serem feitas nesta oportunidade.

Assi nado el etroni canente por PLATON TElI XEI RA DE AZEVEDO FI LHO, em 02/ 09/ 2015, com fundanento no Art. 1°,
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6.2 Recomendacgdes Reiteradas do POSTO AVANCADO DE PORANGATU

Diante da nao observancia de recomendacdoes feitas na ata anterior, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

6.2.1 A observancia as disposi¢goes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar dos textos das decisbes condenatérias de pessoas juridicas, além das
orientacbes sobre as obrigagdes previdénciarias, a determinacdo para que seja
comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedigdo de oficio a Receita
Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item
7.2 — 2 do Relatério de Correicao;

6.2.2 Que a Secretaria proceda ao langamento, com regularidade, no sistema
informatizado SAJ-18, dos valores decorrentes dos acordos pagos, nos termos dos
artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 5 do Relatério de
Correigao;

6.2.3 A liberacdo imediata do depdsito recursal, independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso I, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
quando, ocorrendo o transito em julgado da sentenga condenatéria, a decisdo for
liquida ou o valor da conta for inequivocamente superior ao do depdsito recursal,
conforme apurado no item 7.2 — 16 do Relatério de Correigao; e

6.2.4 A adequagdo do prazo médio para prolacdao de sentencas nos feitos
submetidos aos ritos sumarissimo e ordinario, ao limite previsto no artigo 189, Il, do
CPC, conforme apurado no item 3.2 do Relatério de Correigao.

6.3 Recomendagdes decorrentes desta visita correcional na VARA DO
TRABALHO DE URUAGU

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

6.3.1 A adequacdo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na
fase de execugao, que atualmente se encontra em 22 dias, bem superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correi¢ao. Ressaltou o Desembargador corregedor que tal prazo sofreu significativo
acréscimo em relagéo a ultima visita correcional, quando foi apurado o prazo médio de
5 dias;

6.3.2 A observancia as disposi¢coes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar dos textos das decisdes condenatérias de pessoas juridicas, além das
orientagbes sobre as obrigacdes previdénciarias, a determinagdo para que seja
comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedi¢cao de oficio a Receita
Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item
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7.2 — 2 do Relatério de Correicao;

6.3.3 A imediata prolagao das sentencas em atraso, constantes do item 2.6.4
do Relatério de Correigao, a cargo dos juizes Titular, auxiliar e ex-auxiliar desta
Vara do Trabalho, obedecendo-se, fielmente, a ordem cronoldgica. A Secretaria da
Corregedoria, apés o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Ata,
devera verificar a evolugado da situacdo ora narrada, no que respeita ao volume de
sentengas em atraso, informando a este Corregedor em caso de descumprimento
desta recomendacao, para as providéncias pertinentes.

6.4 Recomendagdes decorrentes desta visita correcional no POSTO
AVANCADO DE PORANGATU

6.4.1 Que a secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as
determinagbes constantes da Resolugdo Administrativa n® 81/2008, que trata da gestao
documental na 182 Regidao da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia de
pendéncias, cuidando para a correta classificagdo dos autos e documentos quando de
seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de guarda dos
autos, se intermediaria ou permaUtilinente, indicando os respectivos prazos de guarda,
conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por meio da Resolugdo n° 67/2010, e nos termos do artigo 336 do PGC,
conforme apurado no item 7.2 — 1 do Relatério de Correigao.

7 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Uruagu conta com um quadro de 14 servidores, incluido o
Diretor de Secretaria, sendo 12 efetivos e 2 cedidos do municipio de Uruagu, mais 2
estagiarios e 1 adolescente trabalhador, ndo possuindo claro de lotagao.

Ja o Posto Avangado de Porangatu conta com um quadro de 5 servidores efetivos,
incluindo o Chefe do Posto Avangado, mais 2 estagiarias e 1 adolescente trabalhador,
nao possuindo claro de lotagao.

As duas unidades, analisadas conjuntamente, possuem um quadro de 19 (dezenove)
servidores.

A Vara do Trabalho de Uruagu recebeu, no ultimo exercicio (2014), 1.558 novas
acoes. Considerado o ultimo triénio (2012/2014) a unidade recebeu, em média, 1.605
processos.

O Posto Avancado de Porangatu recebeu, no ultimo exercicio (2014), 552 novas
agoes. Considerado o ultimo triénio (2012/2014) a unidade recebeu, em média, 580
processos.

Considerando a média trienal da Vara do Trabalho de Uruagu e do Posto Avancado de
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Porangatu, a demanda processual registrada para fins de fixagdo do quadro de
servidores é de 2185 processsos/ano. O ANEXO Ill da Resolucédo 63/2010 do CSJT
prevé quadro de 13 a 14 servidores (ja descontados os 2 calculistas), razdo pela qual
o0 Desembargador-Corregedor anotou que o quadro geral de servidores supera esse
quantitativo.

No que respeita aos servidores da Vara do Trabalho de Uruagu e do Posto Avangado
de Porangatu que atuam em regime de teletrabalho, o Desembargador-Corregedor
entendeu que as atividades por eles desempenhadas se amoldam as situagoes
descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ/N° 001/2013.

8 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2015
Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro até julho, foi constatado que a Vara do
Trabalho de Uruagu alcangou o percentual de solugdo de 92,57% dos processos
recebidos no periodo (1.371 recebidos na fase de conhecimento, 1.270 processos
solucionados). No mesmo periodo, o Posto Avangado de Porangatu alcancou o
percentual de solugao de 123,58% dos processos recebidos no periodo (211 recebidos
na fase de conhecimento, 262 processos solucionados). O Desembargador-Corregedor
considerou viavel o cumprimento da referida meta por esta Vara do Trabalho,
considerando que o periodo de apuragé&o parcial abrangeu os meses de janeiro e
fevereiro, notoriamente atipicos em relagdo a prestagao jurisdicional, em face do
recesso forense e do feriado prolongado de Carnaval. Com relagdo ao Posto Avangado
de Porangatu, o Desembargador-Corregedor considerou o resultado alcangado digno
dos maiores encomios, fruto do esforgo conjunto dos Excelentissimos Juizes Titular e
Auxiliar na busca por uma prestagao jurisdiconal célere e eficiente. Entretanto solicitou
aos magistrados que envidem esforgos visando o atingimento desta meta também pela
Vara do Trabalho, visando colaborar com o resultado do Tribunal.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013 no primeiro grau.

A Vara do Trabalho de Uruagu possui 421 processos distribuidos até 31/12/2013
pendentes de solugdo, dos quais 393 foram solucionados até o ano de 2014, no
presente exercicio, até o més de julho, a unidade solucionou mais 21 processos,
atingindo, para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de 109,26%. Ja o
Posto Avancado de Porangatu possui 79 processos distribuidos até 31/12/2013
pendentes de solugdo, dos quais 75 foram solucionados até o ano de 2014, no
presente exercicio, a unidade solucionou mais 2 processos, atingindo, para fins de
cumprimento da Meta em exame, o percentual de 108,30%. 0]
Desembargador- Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
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pelo cumprimento desa meta, encarecendo aos mesmos que continuem dando
preferéncia a solucdo desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo
Tribunal.

Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execug¢ao do que o
total de casos novos de execugao no ano corrente.

Foram iniciadas, na Vara do Trabalho de Uruacgu, entre janeiro e julho de 2015, 218
execugoes na unidade, tendo sido baixadas, no mesmo periodo, 236 execugdes. Para
afericdo da referida meta, o valor corresponde a 108%. No Posto Avancado de
Porangatu foram iniciadas, entre janeiro e julho de 2015, 45 execug¢des na unidade,
tendo sido baixadas, no mesmo periodo, 17 execucdes. Para afericdo da referida meta,
o valor corresponde a 36,96%. Com relagao ao Posto Avangado de Porangatu, o
Desembargador-Corregedor demonstrou preocupagdo com o cumprimento da referida
meta por esta unidade, razao pela qual solicitou a adogcdo de medidas mais eficazes
pela unidade, visando a reducdo desse quantitativo, tais como: a fiel observancia a
todos os convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados ao juiz da execugéo, nos
termos do artigo 159 do PGC e a inscrigdo do devedor no BNDT, além de observancia
a outros dispositivos orientadores constante do Provimento Geral Consolidado da 182
Regido, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho e da Recomendacgao n® 2/2011 da CGJT/TST. Encareceu ainda, a ambas
unidades, que procedam ao arquivamento definitivo dos processsos com
execugoes encerradas, conforme apontado no ultimo relatério extraido do
sistema e-Gestao e entregue ao ilustre Diretor de Secretaria nesta oportunidade,
o que, certamente, contribuira para o atingimento dessa meta, especialmente
pelo Tribunal.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as agdes coletivas distribuidas até
31/12/2012.

As unidades nao possuem agdes coletivas distribuidas até 31/12/2012, pendentes de
solugao, razao pela qual o Desembargador-Corregedor considerou atendida a referida
meta por ambas.

8.1 METAS ESPECIFIAS PARA A JUSTICA DO TRABALHO - 2015

Reduzir o tempo médio de duragao do processo, em relagdao ao ano base 2014, na
fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que contabilizaram o prazo médio
acima de 200 dias, em 1%.

O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional no 1° grau de jurisdigdo deste
Regional foi de 111 dias em 2014. Na Vara do Trabalho de Uruagu, o prazo médio
acumulado até julho de 2015 foi de 89 dias. De igual modo, o prazo médio para entrega
da prestacédo jurisdicional no Posto Avangado de Porangatu, apurado até julho de
2015, foi de 80 dias. O Desembargador-Corregedor parabenizou o resultado alcangado
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pelas unidades e encareceu aos magistrados Titular e Auxiliar que deem continuidade
as providéncias para a reducdo do prazo médio de duracdo do processo, visando o
atingimento desta meta pelo Regional.

Aumentar em 1% o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao a
média do biénio 2013/2014.

O indice de acordos da Vara do Trabalho de Uruagu, no biénio 2013/2014 foi de
30,5%. Ja nos meses de janeiro a julho,o indice de conciliagdo aferido na referida
unidade foi de 32%. Com relagdo ao Posto Avancado de Porangatu, o indice de
acordos, no biénio 2013/2014 foi de 43,5%. Ja nos meses de janeiro a julho, o indice
de conciliagdo aferido na referida unidade foi de 42%. O Desembargador-Corregedor
considerou plenamente viavel o atendimento desta meta pelas unidades correcionadas,
desde que intensificadas as medidas voltadas para a pacificagdo dos conflitos sociais
submetidos a apreciacao desta Vara do Trabalho.

9 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade da
atividade judicial na Vara do Trabalho de Uruagu e no Posto Avangado de Porangatu,
com uma eficiente prestacao jurisdicional. Em razao disso, cumprimentou e elogiou
o Excelentissimo Juiz Titular desta unidade, Juliano Braga Santos, bem como a
Excelentissima Juiza Auxiliar, Dania Carbonera Soares, pela diligente condugdo dos
processos em tramite neste juizo, extensivo aos demais magistrados que aqui
deixaram sua contribuicio.

Solicitou especial atengdo ao Posto Avangado de Porangatu quanto ao procedimento
adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara relativamente a aplicagao
do procedimento previsto na Recomendagao Conjunta n® 2/GP.CGJT, de 28 de outubro
de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 18% Regido GP/SGP n° 01/2012, no
sentido de proceder ao encaminhamento de copia das sentengas que reconhegcam
conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva unidade da
Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos enderecos

eletrénicos pfgo.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

Solicitou, ainda, atengdo a Recomendagédo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, de 27 de
setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n® 23/2013/TRT-SCR, que trata
do encaminhamento ao endereco eletrdnico sentencas.dsst@mte.gov.br, com copia
para insalubridade@tst.jus.br, de cépias das sentengas que reconhecam a presencga de
agentes insalubres no meio ambiente do trabalho, ao Ministério do Trabalho e
Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento de agdes de fiscalizagao.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, Evandro Gomes Pereira, a Chefe do
Posto Avancado de Porangatu, Lucimeire Storti Gobi Nobre, e os demais servidores
que integram essas unidades, pela dedicacdo e empenho na execugdo de suas
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tarefas, bem como pelo correto ordenamento dos autos, demonstrados pelo
atendimento as recomendagdes feitas na ultima visita correcional, pelo exiguo prazo
para cumprimento dos despachos exarados pelos Excelentissimos juizes Titular e
Auxiliar, e, notadamente, pela correta alimentagao dos sistemas informatizados de 1°
grau, dando confiabilidade aos dados estatisticos pertintes a este juizo.

Ressaltou, por fim, que a Vara do Trabalho de Uruacu e o Posto Avangado de
Porangatu procedem, de maneira diligente, a regularizacdo das inconsisténcias
relativas as correicdes permanentes, apontadas através dos PAs n° 7618/2014 e
7613/2014, conforme Oficio Circular n°® 11/2013 SCR/TRT18.

Anotou, por fim, que a Vara do Trabalho de Uruagu possui tem 917 processos em
execugao com 817 partes incluidas no BNDT, sendo 686 devedores com 685 validados
e percentual de 100%. Com relacdo ao pagamento de honorarios periciais, a unidade
solicitou, no ano de 2014, o pagamento de 47 requisicdbes de honorarios periciais,
sendo 45 pagas e 2 indeferidas. Ja o Posto Avangado de Porangatu possui tem 417
processos em execucdo com 417 partes incluidas no BNDT, sendo 508 devedores com
496 validados e percentual de 100%. Com relacdo ao pagamento de honorarios
periciais, a unidade solicitou, no ano de 2014, o pagamento de 8 requisicbes de
honorarios periciais, sendo 7 pagas e 1 indeferida.

Por fim, o Desembargador Corregedor agradeceu aos Excelentissimos Juizes Titular e
Auxiliar, bem como aos servidores da Vara do Trabalho pela amavel acolhida da equipe
correcional.

Deu-se por encerrada a correicdo em 02 de setembro de 2015.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiao
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