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PODER JUDICIARIO DA UNIAO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE JATAI
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Em 9 de novembro de 2015, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Platon Teixeira de Azevedo Filho, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Diretor
de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusao da correicdo ordinaria
relativa a este exercicio, iniciada em 26 de outubro de 2015, com fundamento no artigo
682, Xl, da Consolidagado das Leis do Trabalho. Ausente o Excelentissimo Juiz Titular,
Platon Teixeira de Azevedo Neto, que se encontra de licenga para capacitagao
(RA 03/2015). Ausente a Excelentissima Juiza Auxiliar, por motivo de férias
(PA N° 2524/2014).

O edital n°46/2015, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho
n°® 1834/2015, em 16 de outubro de 2015, na pagina 2, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Jatai, adotando-se a
modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il, do Provimento
TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com servidores, estagiarios,
menores-aprendizes e demais colaboradores, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o
da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Seg¢do Goias e a Subsecdo da OAB em Jatai
foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho,
através dos oficios TRT/SCR N° 030 e 225, expedidos em 20 de fevereiro de 2015 e 19
de outubro de 2015, respectivamente. Durante os trabalhos correcionais, o
Desembargador Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dra. Simone —
OAB/GO-18226 (Presidente da subsecdo da OAB de Jatai), Dr. Flavio Roberto P.
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Logstadt — OAB/G0O-23.733, Dr. Edson Pereira Viana — OAB/G0O-18.606, Dr. Werley
Carlos de souza — OAB/G0O-13.849 (Conselheiro Seccional da OAB/GO), Dr. Mario
Ibrahim do Prado — OAB/GO- 11.540 (Conselheiro Seccional da OAB/GO), e Dr.
Eubrasil Peron Rocha — OAB/GO - 11.528. Na oportunidade, a par de elogiar o
cordial tratamento dispensado aos advogados pela Excelentissima Juiza Auxiliar e
servidores da Vara do Trabalho, reivindicaram uma diminuicdo no prazo de
designacao de audiéncias, bastante elastecido, se comparado com outras unidades
de movimentagcdo processual similar. Informaram, ainda, que as constantes
readequagdes de pauta, com o consequente adiamento de audiéncias, tem
contribuido para tal elastecimento. Informaram, ainda, sobre a demora na expedigao
de Alvaras pela Secretaria. O Desembargador-Corregedor deu a saber aos ilustres
advogados que recomendara a Excelentissima Juiza Auxiliar a adocido de
providéncias visando a diminuicdo da pauta de audiéncias e solicitara a Secretaria
maior agilidade na expedic&o de alvaras judiciais.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
JATAI
O
ApaRr_ecidado
Serranépolis io Doce
oApciré

Processos recebidos na fase de conhecimento 1137 1.943 1.438 1.107

* Dados extraidos do Sistema e-Gestao.
** Processos recebidos até setembro de 2015.
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Evolu¢ao da Demanda Processual
Vara do Trabalho de Jatai
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* Movimentag&o processual projetada para o ano de 2015.

A Vara do Trabalho de Jatai possui jurisdigdo sobre os municipios de Aparecida do
Rio Doce, Aporé, Jatai (sede da jurisdigdo) e Serrandpolis.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Jatai, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 9%, (de 88.006 para 95.998 habitantes’). Jatai € o primeiro produtor de
milho e o segundo de soja do Estado. E um dos maiores produtores de milho pais. O
setor agroindustrial do municipio encontra-se em pleno desenvolvimento. As
empresas mais representativas no municipio sdo a COINBRA que atua no
processamento de soja e comercializacdo de 6leo e subprodutos, a NESTLE que faz
0 semi-processamento de leite e a GALE Agroindustrial, frigorifico de aves. Convém
anotar, ainda, que o municipio conta com um eficiente sistema de formagédo de
pessoal. Atuam no municipio a UFG (Campus avancado da Universidade Federal de
Goias), CEFET (Centro Federal de Educagado Tecnolégica), CESUT (Centro de
Ensino Superior de Jatai), SENAC (Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial),
SEBRAE e SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial); além da EMPPA
(Escola Municipal Profissionalizante PROJETO ABELHA) que oferece cursos
gratuitos de capacitacéo.

Segundo as estatisticas do cadastro central de empresas de 2013 - IBGE, o
municipio possui 2.868 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2015, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
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assalariado da ordem de 18.166 pessoas, com salario médio mensal de 2,5 salarios
minimos. Cerca de 92% da populagao vive na area urbana do municipio.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2014), 1.438 novas a¢oes. Considerado o
ultimo triénio (2012/2014) a unidade recebeu, em média, 1.506 processos. O
grafico “Evolucdo da Demanda Processual” aponta para uma queda na
movimentagdo processual desde 2009, motivo pelo qual o Desembargador-
Corregedor entendeu adequada a manutencao de apenas uma Vara do Trabalho na
localidade, na esteira do que dispde o art. 9°, paragrafo 1° da Resolugao 63/2010 do
CSJT=

4 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correigao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigao.

5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

5.1 O langamento, com regularidade, no sistema SAJ18, dos recolhimentos
previdenciarios, nos termos do artigo 163 do PGC, conforme apurado no item 6.2 —
16 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacgao foi atendida.

5.2 A adequacao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucdo, que, atualmente, se encontra em 13 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 6.2 — 29 do Relatério de
Correigao;

Esta recomendacao foi atendida.

5.3 A adequacao do prazo meédio para entrega da prestacao jurisdicional nos
feitos submetidos ao rito sumarissimo ao disposto no artigo 852-H, paragrafo 7°, da
CLT (30 dias), que, atualmente, se encontra em 63 dias, conforme apurado no item

2 “Art.9°..

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser proposta
quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual
ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolucédo n° 93, aprovada em 23 de margo de
2012)"
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2.7 do Relatério de Correigdo. Ressaltou o Desembargador-Corregedor que tal
prazo, na correicdo anterior, era de 41 dias, havendo, pois, significativo
acréscimo.

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 6.1.1.

5.4 Que este Juizo se abstenha de facultar ao reclamado, nas audiéncias
realizadas pelo Nucleo Permanente de Conciliagdo, a apresentacao de defesa
em momento posterior a realizagao da referida audiéncia, conforme apurado
no item 6.2 — 08 do Relatorio de Correigao. As audiéncias realizadas perante o
Nucleo Permanente de Conciliagdo ndo substituem a audiéncia inicial prevista no
artigo 843 da CLT. A atuagao do Nucleo Permanente de Conciliacdo deve, apenas,
preceder a audiéncia inicial, numa tentativa prévia de conciliagdo entre as partes,
com o intuito Unico de buscar o entendimento e agilizar a solugéo do litigio. Sobre o
mesmo tema, cabe ressaltar, ainda, o contedtdo do Oficio Circular
n° 008/2014/TRT18-SCR (INFORMA REVOGACAO DA PORTARIA TRT182 GP/SGJ
n°® 6/2014): “Tendo em vista o entendimento manifestado pelo Egrégio Tribunal Pleno
acerca do contido na Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 006, de 31 de janeiro de 2014, no
sentido de rejeitar o procedimento nela disciplinado, o que motivou a sua
revogagdo por meio da Portaria TRT 182 GP/SGJ n°017/2014, recomendo a
Vossas Exceléncias que se abstenham de adotar a sistematica de receber a
defesa em momento diverso do previsto no art. 847 da Consolidacao das Leis
do Trabalho. Ressalto, por oportuno, que o art. 22 da Resolugao n° 94 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (atual art. 29 da Resolugao n°
136/2014) prevé que a entrega da contestacao deve ser realizada 'até antes da
audiéncia'’, o que também ndo se compatibilizava com o ato normativo
revogado.” (sem grifo no original). Nesse sentido, o Desembargador-Corregedor
concluiu que o procedimento utilizado pela unidade subverte o procedimento
previsto nos arts. 843 a 852 e 852-G e 852-H da CLT, alterando-se, o0 momento da
apresentacgao da defesa, que, no particular, encontra também expressa disciplina no
artigo 29 da Resolugéo n° 136/2014 do CSJT, que instituiu o PJe-JT como sistema
de processamento de informagbdes e pratica de atos processuais no ambito da
Justica do Trabalho. No referido ato normativo, a apresentacdo da defesa deve ser
feita antes da audiéncia inaugural, sem prescindir da presenca do advogado aquele
ato processual. A audiéncia para tentativa de conciliagdo pode e deve ocorrer no 1°
grau de jurisdicdo, especialmente pela sua capital importancia antecipatéria de
prestacao jurisdicional e consagracao do juiz como pacificador social e ndo somente

aplicador da lei, mas isso somente deve preceder o rito processual disciplinado em
5
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lei, e nunca, substitui-lo, sob pena de confundir as partes quanto a real necessidade
de comparecimento. Assim, o Desembargador-Corregedor recomendou ainda que,
frustada a conciliagao, seja designada audiéncia unalinicial, conforme o caso,
salvo se o juizo preferir, doravante, tratar a ATC como AUDIENCIA INICIAL,
ocasiado em que tal procedimento devera ser informado as partes na
notificagao inicial, inclusive quanto a necessidade de apresentacido de defesa
nessa oportunidade;

Esta recomendac¢ao nao foi atendida.

5.5 Que a Secretaria regularize os andamentos processuais relativos a
suspensao da execugao (item 6.2 — 11 do Relatério de Correicao), visando refletir a
realidade da tramitagdo processual e assegurar a fidelidade das informagbes no
banco de dados, acessiveis tanto por meio dos programas informatizados quanto
pela rede mundial de computadores;

Esta recomendacao foi atendida.

5.6 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto
a necessidade de fazer constar dos Editais publicados, nas acbes de execugao
fiscal, o numero das CDA's respectivas, conforme apurado no item 6.2 — 14 do
Relatorio de Correigao;

Esta recomendacao foi atendida.

5.7 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinagdo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme
apurado no item 6.2 — 15 do Relatério de Correigao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 6.1.2.

5.8 O integral cumprimento da determinagéo contida no artigo 128 do PGC,
por ocasidao da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual
tramita o processo e o magistrado prolator da sentenga, conforme apurado no item
6.2 — 24 do Relatdrio de Correigéo.

Esta recomendacao foi atendida.
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6 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutengédo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

6.1 Recomendag¢oes Reiteradas

Diante da nao observancia de recomendacbes feitas na ata anterior, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

6.1.1 A adequacao do prazo médio para entrega da prestagao jurisdicional nos
feitos submetidos ao rito sumarissimo ao disposto no artigo 852-H, paragrafo 7°, da
CLT (30 dias), ou proximo disso, ja que, atualmente, se encontra em 98 dias,
conforme apurado no item 3.1 do Relatério de Correicao. Ressaltou o
Desembargador Corregedor que tal prazo vem aumentando significativamente
desde 2013, quando foi aferido o prazo médio de 41 dias. Para o cumprimento
dessa recomendacdo, o Desembargdor Corregedor sugeriu uma maior
inclusdao de processos em pauta, utilizando-se, se necessario, todas as

semanas do més, aumentando, consequentemente, a assiduidade da
Excelentissima Juiza Auxiliar na Vara do Trabalho.

6.1.2 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinagcdo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 — 14 do Relatério de Correicao;

6.2 Recomendacgodes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

6.2.1 A observancia & RECOMENDAGAO TRT 182 SCR N° 1/2014, de
3/07/2014, que dispde acerca dos recolhimentos dos depdsitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias,
alertando os juizes, nos processos em que houver a celebragdo de acordo entre as
partes, que exijam, sempre que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado
através da utilizagdo de conta judicial. No mesmo sentido devera proceder o juizo
quando da existéncia de depodsito recursal na fase executoria, determinando a
transferéncia do mesmo para uma conta judicial. Na visdo do Desembargador-

;
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Corregedor, tal recomendacao se traduz em uma maior garantia da regularidade do
processo, haja vista que facilita o acompanhamento do cumprimento da avenga pelo
magistrado, que € o verdadeiro gestor do processo, a teor do que dispde o artigo
765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os descumprimentos de acordos nao informados
por advogados atempadamente tem gerado transtornos para as Varas do Trabalho,
dificultando o recebimento do crédito pelo trabalhador. Esclareceu, ainda, o
Desembargador-Corregedor, que a contrapartida recebida por este Regional em
decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil para administracéo
dos depésitos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo médio existente
nessas contas, é recolhida ao caixa unico do Tesouro Nacional, passando a integrar,
posteriormente, o orgamento desta Corte com vistas ao aprimoramento da prestagao
jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e mobiliarios e, notadamente, com a
reforma e construcdo de sedes de Varas do Trabalho, a exemplo das recentes
inauguracdes das Varas do Trabalho de Valparaiso de Goias, Posse e Quirinépolis,
revelando que os beneficios advindos com o citado convénio contemplam toda a
sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses particulares como regra geral.
Referida recomendacao podera, também, resguardar os advogados de possiveis
embaragos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, uma vez que o
direcionamento de todos os depdsitos para as contas particulares dos causidicos
podera ensejar conclusdes equivocadas sobre a renda auferida com os honorarios
profissionais. Por fim, o Desembargador-Corregedor noticiou que a Administragao
desta Corte vem mantendo contatos com a Superintendéncia da CEF, com o objetivo
de disponibilizar um horario especial para atendimento dos advogados nas suas
agéncias pelo interior do Estado, o que, certamente, facilitara o cumprimento desta
recomendacao;

6.2.2A liberagao do depdsito recursal, independentemente de requerimento da parte,
nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |, da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando, ocorrendo
o transito em julgado da sentenca condenatéria, a decisao for liquida ou o valor da
conta for inequivocamente superior ao do depdsito recursal, conforme apurado no
item 7.2 — 19 do Relatério de Correigao; e

7 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Jatai conta com um quadro de 11 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, 1 oficial de justica, 2 estagiarios € 1 menor-
aprendiz, ndo possuindo claro de lotagao.
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Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2012/2014, a Vara do Trabalho de Jatai recebeu 1.506 processos. De acordo com
o ANEXO Il da Resolugao 63/2010 do CSJT, a lotacdo ideal das unidades com
movimentagao processual entre 1.501 e 2.000 processos € de 11 a 12 servidores
(ja descontados os dois calculistas), razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
entendeu adequado o quadro de lotacao atual.

8 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2015
Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro até setembro, foi constatado que a
unidade correcionada alcangou o percentual de solugcédo de 83,94% dos processos
recebidos no periodo (1.107 recebidos na fase de conhecimento, 930 processos
solucionados). O Desembargador-Corregedor demonstrou preocupagdo com o
atendimento desta meta por esta Vara do Trabalho, sem olvidar do afastamento do
Excelentissimo Juiz Titular para capacitacdo, devidamente autorizado pelo Eg.
Tribunal Pleno. Nesse sentido, considerando a tendéncia de queda da

movimentacdo processual desta Vara do Trabalho, espelhada no grafico constante

do item 3 desta ata, o Desembargador Corregedor ressaltou a necessidade de

atendimento da recomendacdo constante do item 6.1.1 desta ata, como forma de

melhorar o desempenho desta unidade no comprimento da meta em analise.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013 no primeiro grau.

A unidade possui 536 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes de solugao,
dos quais 498 foram solucionados até o ano de 2014. No presente exercicio, até o
més de setembro, a unidade solucionou mais 23 processos, atingindo, para fins de
cumprimento da Meta em exame, o percentual de 108%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo
atingimento desta meta, encarecendo, todavia, que continuem a dar preferéncia na
solucdo desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo Tribunal.

Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execug¢ao do que
o total de casos novos de execugao no ano corrente.
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Foram iniciadas, entre janeiro e setembro de 2015, 350 execug¢des na unidade,
tendo sido baixadas, no mesmo periodo, 375 execugdes o que corresponde a
106,84% do total de execugbes. O Desembargador-Corregedor, a par de
parabenizar o proficuo resultado parcial alcancado pela Vara do Trabalho no
cumprimento dessa meta, encareceu a referida unidade que proceda ao
arquivamento definitivo dos processsos com execugdes encerradas, conforme
apontado no ultimo relatério extraido do sistema E-gestiao e comunicado ao
ilustre Diretor de Secretaria nesta oportunidade, o que, certamente, contribuira
para um melhor desempenho no cumprimento dessa meta pela Vara do
Trabalho e, especialmente, pelo Tribunal.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as a¢oes coletivas distribuidas até
31/12/2012.

A unidade nao possui agao coletiva distribuida até 31/12/2012, pendente de solucéo,
razao pela qual o Desembargador-Corregedor considerou atendida a referida meta

8.1 METAS ESPECIFIAS PARA A JUSTIGA DO TRABALHO - 2015

Reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relagao ao ano base 2014,
na fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que contabilizaram o prazo
médio acima de 200 dias, em 1%.

O prazo médio da entrega da prestacgéo jurisdicional no 1° grau de jurisdicdo deste
Regional foi de 111 dias em 2014. Ja nesta Vara do Trabalho, o prazo médio
acumulado até agosto de 2015 foi de 126 dias. Bem por isso, o Desembargador-
Corregedor encareceu aos magistrados Titular e Auxiliar que adotem providéncias
mais efetivas para a redugdo do prazo médio de duragao do processo, visando o
atingimento desta meta pela unidade, nos moldes ja sugeridos na recomendagéo
constante do item 6.1.1 desta ata.

Aumentar em 1% o indice de conciliagao na fase de conhecimento, em relagao
a média do biénio 2013/2014.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014 foi de 40%,
abaixo da média regional no mesmo periodo. Ja nos meses de janeiro a setembro, o
indice de conciliagao aferido nesta unidade foi de 37%, também abaixo da média
regional parcial, que esta em 40%. O Desembargador-Corregedor considerou viavel
o cumprimento da referida meta por esta Vara do Trabalho, exortando, todavia, a
magistrada atuante nesta unidade unidade a adotar medidas mais efetivas voltadas
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para a pacificagdo dos conflitos, de fundamental importancia para o cumprimento
dessa meta.

9 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador-Corregedor concluiu pela regularidade da
atividade judicial nesta Vara do Trabalho de Jatai, diante da inexisténcia de
pendéncias processuais a cargo da Excelentissima Juiza Auxiliar, que responde pela
Titularidade da Vara, e a cargo da respectiva Secretaria, bem como pelo reduzido
prazo médio para sentenciar, conforme anotado no item 3.2 do Relatério de
Correigao. Em razao disso, cumprimentou e elogiou a Excelentissima Juiza Auxiliar,
Mariana Patricia Glasgow, pela diligente condugao dos processos em tramite neste
juizo, extensivo aos demais magistrados que aqui deixaram sua contribui¢ao,
encarecendo, todavia, especial atengdo as recomendacgdes constantes dos itens
6.1.1e6.1.2destaata .

Enalteceu o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta
Vara relativamente a aplicacdo do procedimento previsto na Recomendacéao
Conjunta n® 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-
Circular TRT 182 Regiao GP/SGP n°01/2012, no sentido de proceder ao
encaminhamento de copia das sentengas que reconhegam conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho para a respectiva unidade da Procuradoria-
Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos enderecos eletrénicos
pfgo.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

Nada obstante, solicitou especial atengdo a Recomendagido Conjunta GP.CGJT n°
3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n°
23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao enderego eletrénico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com coépia para insalubridade@tst.jus.br, de cépias das
sentengas que reconhegam a presenga de agentes insalubres no meio ambiente do
trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o
planejamento de agdes de fiscalizacao.

Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento
de incidentes de repercusao geral, de recursos repetitivos ou de uniformizagédo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteragbes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolucédo n°® 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.
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Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, César Augusto Lemos, e os demais
servidores que integram a unidade, pela dedicagdo e empenho na execucéo de suas
tarefas, bem como pelo correto ordenamento dos autos, notadamente pela correta
alimentagéo do sistema informatizado de 1° grau.

A Secretaria da Vara atende, de maneira diligente, as orientagdes da Corregedoria
Regional, no que respeita a regularizagao das inconsisténcias relativas as correigboes
permanentes, apontadas através do PA n° 7607/2014, conforme Oficio Circular
n° 11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira, para a regularidade dos
trabalhos neste juizo.

Anotou, ainda, que a Vara do Trabalho de Jatai tem 896 processos em execugao
com 874 partes incluidas no BNDT (percentual de inclusdo de 97,54%), sendo 1.243
devedores com 1.213 validados. Com relagdo ao pagamento de honorarios periciais,
a unidade solicitou, no ano de 2014, o pagamento de 77 requisi¢cdes, sendo 74
pagas, 1 indeferida e 2 canceladas.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 18 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiao
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