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PODER JUDICIARIO DA UNIAO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE INHUMAS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Em 15 de outubro de 2015, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Platon Teixeira de Azevedo Filho, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Alciane Margarida de Carvalho, pelo Diretor de Secretaria
e demais servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 1° de outubro de 2015, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Ausente a Excelentissima Juiza Auxiliar, Patricia
Caroline da Silva Abrdo, em gozo de férias.

O edital n° 41/2015, publicado no Diario Eletrbnico da Justiga do Trabalho n°
1813/2015, em 16 de setembro de 2015, na pagina 3, tornou publica a correigéo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Inhumas, adotando-
se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il, do
Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as
magistradas, servidores, estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores,
orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestbes para a
melhoria dos servigos, notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Seg¢édo Goias e a Subse¢cdo OAB/GO de Inhumas
foram informadas da realizagao da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, através
dos oficios TRT/SCR N° 030 e 199, expedidos em 20 de fevereiro de 2015 e 18 de
setembro de 2015, respectivamente. Durante os trabalhos correcionais, o
Desembargador Corregedor recebeu a visita do Dr. Ronaldo Ribeiro Braziel — OAB/GO-
27448 (Representante da AGATRA — Subsecdo de Inhumas). Na oportunidade,
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informou que os advogados da regidao procuraram o Poder Publico Municipal para
iniciar as tratativas para cessao de um espago provisorio para abrigar esta Vara do
Trabalho até a construgdo definitiva da nova sede, requerendo o apoio da
Administragao do Tribunal. Requereu, ainda, que a Administragao do Tribunal estude a
possibilidade de promover alteragbes no projeto de constru¢do da nova sede da Vara
do Trabalho de Inhumas para viabilizar o aumento da area destinada a sala da OAB,
bem como para cessdo de um espago para abrigar um Posto de Servigco da CEF. O
Desembargador Corregedor agradeceu a visita do ilustre advogado, dando a saber que
apoiara a iniciativa dos advogados, voltada para cess&o de um espago provisorio para
esta Vara do Trabalho, junto a Administragdo do Tribunal. No que respeita a alteragcao
do projeto da nova sede desta Vara do Trabalho, o Desembargador Corregedor
conversou com a Excelentissima Juiza Titular que apoiou a ideia e se comprometeu a
solicitar tais alteragdes junto a Administracdo do Tribunal.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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MOVIMENTAGAO PROCESSUAL* 2012* 2013 2014 2015***

Processos recebidos na fase de conhecimento - 1.689 2.289 1.509

*

Dados extraidos do Sistema e-Gestéo.
** A Unidade foi instalada em 24/01/2013.
*** Processos recebidos até agosto de 2015.

A Vara do Trabalho de Inhumas possui jurisdicdo sobre os municipios de Americano do
Brasil, Anicuns, Aragu, Avelinopolis, Brazabrantes, Caturai, Damolandia, Inhumas (sede
da jurisdigdo), Itaberai, Itaguari, Itaguaru, Itaugu, Nova Veneza, Santa Rosa de Goias,
Taquaral de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Inhumas, desde 2010 houve um acréscimo populacional da ordem de
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7%, (de 48.246 para 51.543 habitantes’). O municipio de Inhumas fica as margens da
GO-070 e compde a Regido Metropolitana de Goiania. A agricultura desempenha
importante papel na geragao de riquezas do municipio, entretanto, a partir da década
de 70, houve o deslocamento da economia para a cidade, com a chegada das
primeiras industrias. A principal atividade industrial do municipio relaciona-se as
industrias de confecgcdo (cama, mesa e banho), com importante participacdo das
ceramicas, granjas, dos curtumes, e ultimamente, da industria sucroalcooeira.
Segundo as estatisticas do cadastro geral de empresas — 2013, 0 municipio possui
1414 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de
10.935 pessoas, com salario médio mensal de 1,7 salarios minimos. Cerca de 93% da
populagao vive na area urbana do municipio.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2014), 2.289 novas ag¢6es. Considerado o
ultimo biénio (2013/2014) a unidade recebeu, em média, 1.989 processos. Nao
obstante o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolugdo 63/2010 do CSJT? o
Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutencdo de apenas uma Vara
do trabalho na localidade, pelo menos até a aprovagao do Projeto de Lei oriundo do
TRT 18 que prevé a criagdo de mais 4 (quatro) Varas do Trabalho para a Regiéo,
oportunidade em que essa questao devera ser melhor avaliada pela Administracdo do
Tribunal.

4 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatdrio de correicdo ordinaria, contendo informacoes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.

5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

5.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho providencie o langamento dos
movimentos estatisticos no sistema informatizado PJe-JT, visando alimentar
corretamente a ferramenta e-Gestao, especialmente os relativos a: conclusao para
julgamento/despacho, solucido de processos, transito em julgado, lancamento de
valores, liquidagéo iniciada, liquidacao encerrada, execugéo iniciada, suspenso o
processo por execucao frustada, execucao encerrada, arquivamento provisério e
arquivamento definitivo, indispensaveis a correta apuragédo dos dados estatisticos da
Unidade, conforme orientacédo contida no Oficio- Circular TRT 182 SGJ n° 261/2013.
Apurou-se nesta visita correicional a existéncia de processos sem o registro dos

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2015, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
2 “Art.9°...

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser proposta

quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou

superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugéo n°® 93, aprovada em 23 de margo de 2012)”
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principais movimentos relativos a fase de execugdo (homologagdo de calculos,
liquidagao iniciada, liquidagdo encerrada, execugao iniciada e execugdo encerrada),
bem como os relativos ao lancamento dos valores, conforme anotado do Relatério de
Correigao (itens 9, 13, 15, 16, 18 e 24). Causou espécie o fato de, segundo os dados
do sistema e-Gestao, terem sido iniciadas apenas 21 execugdes no periodo de abril
de 2013 a margo de 2014, nao havendo nenhum encerramento, conforme registrado
no item 7 da planilha “Movimentacado Processual” do Relatério de Correicdo, obtendo-
se uma taxa de congestionamento de 100% no periodo correicionado. Neste sentido, o
Desembargador-Corregedor alertou para a importancia da correta utilizagdo dos
complementos disponiveis no Sistema PJe-JT, a fim de evitar distorcbes nos dados
estatiticos colhidos do Sistema e-Gestdao. Ademais, conforme noticiado no Oficio-
Circular n° 05/2014/TRT18-SCR, de fevereiro de 2014, o e-Gestao constitui importante
ferramenta de apoio na atividade judicial e administrativa do Tribunal, destinada a
disponibilizar aos usuarios acesso as informagdes relativas a estrutura administrativa e
ao exercicio da atividade judiciaria dos érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus. Desse modo, é de suma importancia que as Varas do Trabalho que
utilizam o Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe-JT, alimentem corretamente essa
ferramenta, uma vez que dos registros nele realizados dependerdao as informagdes
estatisticas que o e-Gestao disponibilizara ao C. TST, ao C. CNJ e a sociedade em
geral. Importante alertar a Secretaria da Vara que o SAJ18 esta sendo utilizado como
ferramenta complementar, notadamente em razdo da necessidade de gerenciamento
dos processos através do bird, mas os dados ali langados ndo devem ser utilizados
como estatistica oficial da Justica do Trabalho, condi¢ao atribuida apenas ao e-Gestao.
A proposito, o Desembargador-Corregedor ressaltou, ainda, que a auséncia do
langamento dos movimentos, o uso incorreto de suas funcionalidades e a
inobservancia do fluxo correto do Sistema PJe-JT, nao s6 gerara problemas no
que respeita ao devido fornecimento de dados estatisticos aos 6rgaos
solicitantes, como também inviabilizara a atividade correicional e podera gerar
sérios prejuizos a instrugcao de processos de vitaliciamento, promogao e
remocdo dos Excelentissimos Juizes atuantes no 1° grau de jurisdigao.
Esclareceu, por fim, que desde a edicao do Oficio Circular n° 01/2014/TRT18-SCR,
de janeiro de 2014, as Varas do Trabalho ficaram dispensadas do envio dos boletins
estatisticos mensais, razdo pela qual tornou-se imprescindivel a correta utilizacdo do
sistema Pje-JT. Assim é que a Unidade devera efetuar o langamento dos
movimentos suprimidos apontados no Relatério Correicional, além de realizar a
revisao de todos os processos arquivados no periodo analisado, efetuando,
quando necessario, as corregoes pertinentes, observando as instru¢ées contidas
nos Oficios-Circulares TRT 182 SGJ n° 261/2013 e TRT 18° SGJ n° 082/2014.

Tal recomendacgao foi atendida.

5.2 Que este Juizo se abstenha de facultar ao reclamado, nas audiéncias
realizadas pelo Nuicleo Permanente de Conciliagao, a apresentagcao de defesa em
momento posterior a realizagcdo da audiéncia, conforme apurado no item 6.2 — 06

4

Assi nado el etroni canente por PLATON TElI XEI RA DE AZEVEDO FI LHO, em 15/ 10/ 2015, com fundanento no Art. 1°,
2° 111, "b", da Lei 11.419, de 19/12/ 2006, publicada no DOU de 20/12/2006.

§

Fls.: 4630



O original deste documento eletrdnico pode ser acessado em http://www.trt18.jus.br, mediante a indicagcdo do codigo de autenticidade 200195149058.

Fls.: 4631

do Relatério de Correigao. As audiéncias realizadas perante o Nucleo Permanente de
Conciliagdo nao substituem a audiéncia inicial prevista no artigo 843 da CLT,
especialmente pelo fato de ser conduzida por servidor. A atuagdo do Nucleo
Permanente de Conciliagdo deve, apenas, preceder a audiéncia inicial, numa tentativa
prévia de conciliagdo entre as partes, com o intuito Gnico de buscar o entendimento e
agilizar a solugdo do litigio, sem contudo praticar atos privativos do juiz. Sobre o
mesmo tema, cabe ressaltar, ainda, o conteido do Oficio Circular
n° 008/2014/TRT18-SCR (INFORMA REVOGACAO DA PORTARIA TRT182 GP/SGJ n°
6/2014): “Tendo em vista o entendimento manifestado pelo Egrégio Tribunal Pleno
acerca do contido na Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 006, de 31 de janeiro de 2014, no
sentido de rejeitar o procedimento nela disciplinado, o que motivou a sua revogag¢ao
por meio da Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 017/2014, recomendo a Vossas Exceléncias
que se abstenham de adotar a sistematica de receber a defesa em momento diverso
do previsto no art. 847 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ressalto, por
oportuno, que o art. 22 da Resolugcdo n° 94 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho prevé que a entrega da contestacdo deve ser realizada ‘até antes da
audiéncia', o que também ndo se compatibilizava com o ato normativo revogado.” (sem
grifo no original). Neste mesmo sentido, a Corregedoria Regional, ja havia expedido o
Oficio Circular n° 39/2012 TRT18-SCR, em novembro de 2012, a todas as unidades
jurisdicionais da Regido, orientando-as quanto a atuagao dos Nucleos Permanentes de
Conciliagdo. Naquela oportunidade, restou consignado naquele expediente a seguinte

orientacdo: “a audiéncia marcada no Nucleo Permanente de Conciliagdo tem como
objetivo tdo somente conciliar. Ndo se pode sujeitar as partes ndo comparecentes a
oénus processuais e penalidades, como as de arquivamento e revelia e confissdo sobre
a matéria de fato e, tampouco, em ndo se obtendo a conciliacdo, inovar o
procedimento e estabelecer prazo para a parte adversa apresentar defesa, entre outros

documentos, sem que 0 juiz se pronuncie expressamente a respeito. Isso porque a
audiéncia de conciliacdo realizada no referido Nucleo, por vezes, ndo é presidida por
juiz e os atos anteriormente mencionados constituem atribuicbes exclusiva de
magistrado e néo de servidor.”,

Tal recomendacao foi atendida.

5.3 Que os juizes, nos processos em que houver a celebracdo de acordo entre
as partes, exijam, sempre que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado
através da utilizagdo de conta judicial, tendo em vista o convénio firmado entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e as instituicdes bancarias oficiais para
administracdo dos depdsitos judiciais, que assegura a obtencdo, em contrapartida, de
remuneragdo baseada no saldo médio das contas judiciais, viabilizando o
aprimoramento da atividade finalistica da Corte, conforme apurado no item 6.2 — 8 do
Relatério de Correigao. Esclareceu o Desembargador-Corregedor que a contrapartida
recebida por este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco
do Brasil para administragdo dos depésitos judiciais, equivalente a uma porcentagem
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do saldo médio existente nessas contas, & recolhida ao caixa Unico do Tesouro
Nacional, passando a integrar, posteriormente, o orgamento desta Corte com vistas ao
aprimoramento da prestagdo jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e
mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construcdo de sedes de Varas do
Trabalho, a exemplo da recente inauguragdo da Vara do Trabalho de Valparaiso de
Goias e da Vara do Trabalho de Posse, esta ultima com inauguragéo prevista para 11
de junho deste ano, revelando que os beneficios advindos com o citado convénio
contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses particulares
como regra geral. Referida recomendacéo podera, também, resguardar os advogados
de possiveis embaracos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, uma vez que o
direcionamento de todos os depdsitos para as contas particulares dos causidicos
podera ensejar conclusdées equivocadas sobre a renda auferida com os honorarios
profissionais;

Tal recomendacgao foi atendida.

5.4 Que a Vara do Trabalho expecga Oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP,
conforme determinacgéo contida no artigo 177, § 3° do PGC, (item 6.2 — 14 do Relatorio
de Correigcao);

Tal recomendacao foi atendida.

5.5 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, nos
processos em que figuram como reclamantes pessoas idosas, ndo ha a intimagéao do
Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentengas proferidas e
tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 6.2 — 22 do Relatério
de Correigao.

Tal recomendacgao foi atendida.

6 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual,
quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

6.1 Recomendagodes Reiteradas

Considerando o atendimento de todas as recomendagdes feitas na ultima visita
correcional, inexistem reiteracées a serem feitas nesta oportunidade.
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6.2 Recomendagoées decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

6.2.1 A adequagao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na
fase de execugao, que, atualmente, se encontra em 25 dias, bem superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apontado no item 3.3 do Relatério de
Correigao. Ressaltou o Desembargador Corregedor que tal prazo na correigao
anterior era de 05 dias, havendo, pois, significativo acréscimo;

6.2.2 A adequagdo do prazo meédio para prolacdo de sentencas nos feitos
submetidos aos ritos sumarissimo e ordinario, ao limite previsto no artigo 189, I, do
CPC, conforme apontado no item 3.2 do Relatério de Correicdo Na visita correcional
anterior tais prazos eram de 3 e 4 dias, respectivamente, havendo, pois,
significativo acréscimo.;

6.2.3 A observancia as disposigdes contidas nos artigo 81 do PGC, fazendo
constar nas atas homologatérias de acordos, além dos esclarecimentos acerca da
importancia do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, da necessidade de envio
de informagdes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do débito junto
a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinacao para que seja comprovada
nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a Receita Federal do
Brasil, nos termos do artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao;

6.2.4 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento no sistema PJe-JT, com
regularidade, do movimento SUSPENSO O PROCESSO POR EXECUCAO
FRUSTRADA, quando do arquivamento provisério dos autos, bem como dos valores
pertinentes as custas processuais decorrentes da interposicao de Recurso Ordinario,
nos termos dos 163 e 170 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 11 e 24 do
Relatério de Correigao;

7 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Inhumas conta com um quadro de 16 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, e mais 02 estagiarios, ndo possuindo claro de lotagao.

Nada obstante, considerando a média bienal da demanda processual, aferida no
periodo de 2013/2014, a Vara do Trabalho de Inhumas recebeu 1.989 processos. De
acordo com o ANEXO IIl da Resolucéo 63/2010 do CSJT, a lotacao ideal das unidades
com movimentagdo processual entre 1501 e 2000 processos é de 12 servidores (ja
descontados os dois calculistas), razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
considerou o quadro de lotagdo adequado, notadamente em razdo da crescente
demanda processual registrada no item 3 desta Ata.
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No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas se
amoldam as situagbes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ/N°
001/2013.

8 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2015
Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro até agosto, foi constatado que a unidade
correcionada alcangou o percentual de solugdo de 102,52% dos processos recebidos
no periodo (1.509 recebidos na fase de conhecimento, 1.548 processos solucionados).
O Desembargador-Corregedor considerou este resultado digno dos maiores encémios,
fruto do esforgo das Juizas Titular e Auxiliar na solugdo dos processos da fase de
conhecimento, o que certamente contribuird para o atingimento desta meta pelo
TRT18.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013 no primeiro grau.

A unidade possui 558 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes de solugao,
dos quais 532 foram solucionados até o ano de 2014. No presente exercicio, até o més
de agosto, a unidade solucionou mais 20 processos, atingindo, para fins de
cumprimento da Meta em exame, o percentual de 109,92%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas atuantes na unidade pelo
atingimento desta meta, encarecendo, todavia, que continuem a dar preferéncia na
solucdo desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo Tribunal.

Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execu¢ao do que o
total de casos novos de execugdo no ano corrente.

Foram iniciadas, entre janeiro e agosto de 2015, 430 execugbes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 123 execugdes, 0 que corresponde a 28,54% do total. O
Desembargador-Corregedor demonstrou preocupagdo com o cumprimento da referida
meta por esta unidade, notadamente em razdo do baixo desempenho registrado nos
anos anteriores. Por outro lado, ouviu da Excelentissima Juiza Titular que esta Vara do
Trabalho possui muitos processos em execugdo em desfavor de empresas em
liquidacao judicial, o que dificulta sobremaneira o atingimento dessa meta. Durante a
correicdo o Desembargador Corregedor pdde constatar a diligente atuacdo da
Excelentissima Juiza Titular, que efetivamente utiliza todos os meios legais possiveis
para solugdo dos processos na fase executoria, razao pela qual se concluiu que o
baixo indice de produtividade na fase executéria se da por razdes alheias a vontade da
referida magistrada. Encareceu, todavia, a referida unidade, que permaneca atenta
quanto a necessidade de arquivamento definitivo dos processos com execugoes
encerradas, o que, certamente, contribuira para o atingimento dessa meta pela
Vara do Trabalho e, especialmente, pelo Tribunal.
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Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as agdes coletivas distribuidas até
31/12/2012.

A Vara do Trabalho de Inhumas foi instalada em 24/01/2013, razao pela qual esta meta
nao se aplica a esta unidade.

8.1 METAS ESPECIFIAS PARA A JUSTICA DO TRABALHO - 2015

Reduzir o tempo médio de duragao do processo, em relagao ao ano base 2014, na
fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que contabilizaram o prazo médio
acima de 200 dias, em 1%.

O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional no 1° grau de jurisdigdo deste
Regional foi de 111 dias em 2014. Ja nesta Vara do Trabalho, o prazo médio
acumulado até agosto de 2015 foi de 130 dias. Bem por isso, o Desembargador-
Corregedor encareceu as magistradas Titular e Auxiliar que adotem providéncias mais
efetivas para a redugao do prazo médio de duragcao do processo, visando o atingimento
desta meta pela unidade. A redugcdo do prazo médio para sentenciar, conforme
mencionado no item 6.2.2, certamente contribuira para o atingimento dessa meta.

Aumentar em 1% o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagéo a
média do biénio 2013/2014.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014 foi de 39%, abaixo
da média regional no mesmo periodo. Ja nos meses de janeiro a agosto, o indice de
conciliacao aferido nesta unidade foi de 41%, acima da média regional parcial, que é
de 40%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas Titular
e Auxiliar pelo resultado parcial alcangado, solicitando a continuidade das medidas
voltadas para a pacificacdo dos conflitos submetidos as suas apreciacoes, visando o
cumprimento desta meta pelo Regional

9 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador-Corregedor concluiu pela regularidade da
atividade judicial nesta Vara do Trabalho de Inhumas, com uma eficiente prestagao
jurisdicional. Em razéo disso, cumprimentou e elogiou a Excelentissima Juiza Titular
desta unidade, Alciane Margarida de Carvalho, bem como a Excelentissima Juiza
Auxiliar, Patricia Caroline da Silva Abrao, pela diligente condugdo dos processos em
tramite neste juizo, extensivo aos demais magistrados que aqui deixaram sua
contribuicado, especialmente no que se refere a produtividade alcangada na solugao dos
processos pela unidade, entre as maiores do Tribunal (Meta 1), ndo obstante o longo
periodo em que esta Vara do Trabalho permaneceu sem Juiz Auxiliar, o que demonstra
a ja conhecida operosidade da Excelentissima Juiza Titular no desempenho de seus
misteres.

Enalteceu o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara

relativamente a aplicagdo do procedimento previsto na Recomendacido Conjunta n°
9
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2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182
Regiao GP/SGP n° 01/2012, no sentido de proceder ao encaminhamento de cépia das
sentengas que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho
para a respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do

Trabalho, nos enderecos eletrébnicos pfgo.regressivas@agu.gov.br e

regressivas@ftst.jus.br, respectivamente.

Nada obstante, solicitou especial atengdo a Recomendagdao Conjunta GP.CGJT n°
3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n°
23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao enderego eletrénico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com coépia para insalubridade@ftst.jus.br, de cépias das
sentengas que reconhegam a presenga de agentes insalubres no meio ambiente do
trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento
de agdes de fiscalizagéao.

Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento de
incidentes de repercusao geral, de recursos repetitivos ou de uniformizagdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteragbes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolugdao n° 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, Marcello Pena, e os demais
servidores que integram a unidade, pela dedicagdo e empenho na execugao de suas
tarefas, bem como pelo correto ordenamento dos autos. Mereceu especial destaque o
cumprimento de todas as recomendacgdes realizadas no exercicio anterior, e a correta
alimentacao do sistema informatizado de 1° grau (Pje-JT), razéo pela qual parabenizou
toda a equipe de servidores da Vara do Trabalho de Inhumas.

A Secretaria da Vara atende, de maneira diligente, as orientagdes da Corregedoria
Regional, no que respeita a regularizagao das inconsisténcias relativas as correigoes
permanentes, apontadas através do PA n° 7606/2014, conforme Oficio Circular n°
11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira, para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

Anotou, ainda, que a Vara do Trabalho de Inhumas tem 881 processos em execugao
com 821 partes incluidas no BNDT (percentual de inclusdo de 93,19%), sendo 764
devedores com 582 validados. Com relacdo ao pagamento de honorarios periciais, a
unidade solicitou, no ano de 2014, o pagamento de 55 requisigdes, sendo 40 pagas, 6
indeferidas, 7 canceladas, restando 2 em aberto.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada a
correigao.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regidao
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