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PODER JUDICIARIO DA UNIAO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 152 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Em 1° de setembro de 2015, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Platon Teixeira de Azevedo Filho, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Marcelo Nogueira Pedra, pela Excelentissima Juiza Auxiliar,
Camila Baido Vigilato, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para
conclusao da correicao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 21 de agosto de
2015, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

O edital n° 34/2015, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n® 1779/2015, em 29 de julho de 2015, nas paginas 2-3, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 15% Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com o0s
magistrados, servidores, estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores,
orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a
melhoria dos servigos, notadamente o da prestacéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Goias foi informada da realizagdo da
Correigao Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos oficios TRT/SCR N° 030 e
173, expedidos em 20 de fevereiro de 2015 e 28 de julho de 2015, respectivamente.
Embora regularmente divulgada, n&o foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos
desempenhados por esta Vara.
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MOVIMENTAGAO PROCESSUAL* 2012* 2013 2014 2015

Processos recebidos na fase de conhecimento - 1.928 2137 1.304

*

Dados extraidos do Sistema e-Gestao.
** A Unidade correcionada foi instalada em 24 de janeiro de 2013.
*** Processos recebidos até julho de 2015.

A 152 Vara do Trabalho de Goiania possui jurisdicdo sobre os municipios de Abadia de
Goias, Aragoiania, Bonfindpolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania, Goianira,
Guapo, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo Antonio de Goias,
Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da ordem de
8%, (de 1.302.001 para 1.412.364 habitantes’). O setor terciario concentra 80% da
economia do municipio de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias
e administragao publica.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2014), 2.137 novas ag¢oées. Considerado o
ultimo biénio (2013/2014) a unidade recebeu, em média, 2.032 processos. Nao
obstante o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolugdo 63/2010 do CSJT? o
Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutengdo de 18 Varas do

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2014, disponiveis em

www.ibge.gov.br.
2 “Art. 9°...

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser proposta

quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou

superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugéo n°® 93, aprovada em 23 de margo de 2012)”
2
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Trabalho na Capital, notadamente em razdo do Projeto de Lei que tramita no
Congresso Nacional, que prevé a criagdo de mais 4 (quatro) Varas do Trabalho na
Regiao, sendo uma delas na cidade de Palmeiras-GO, o que reduzira a quantidade de
municipios jurisdicionados as Varas do Trabalho da Capital.

4 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicdo ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

5.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho providencie o langamento dos
movimentos estatisticos no sistema informatizado PJe-JT, visando alimentar

corretamente a ferramenta e-Gestao, especialmente os relativos a: conclusos para
julgamento/despacho, solucdo de processos, lancamento de valores, liquidacao

iniciada, liquidacdo encerrada, execucao iniciada, execucdo encerrada e arquivamento,
indispensaveis a correta apuracdo dos dados estatisticos da Unidade. Apurou-se, por

ocasiao da inspe¢ao dos processos nesta vara do trabalho, a existéncia de inumeros
processos com execugao iniciada e que foram arquivados sem o correspondente
encerramento da execugao, auséncia de langcamento de valores, encerramento da
liquidagao, conforme anotado do Relatério de Correicao (itens 2, 13, 19, 20, 24 e 32).
Causou espécie o fato de, segundo os dados do sistema e-Gestdo, terem sido
encerradas apenas 07 execugdes no periodo de margo de 2013 a fevereiro de
2014, conforme demostrado no item 7 da planilha “Movimentagcdo Processual” do
Relatorio de Correigédo. De igual modo, embora tenham sido proferidas 370 sentengas
de mérito no mesmo periodo (Relatério — Fase de de Conhecimento/Processos
Solucionados, item 2.4.1 do Sistema e-Gestdo), foram computados apenas 277
processos para apuragao do prazo médio na fase de conhecimento, (Relatério -
Prazos Médios/Fase de Conhecimento, item 11.1.3 do Sistema e-Gestdo), o que
denota a auséncia do complemento “proferir sentenga” quando utilizado o
movimento “conclusos para julgamento”. Ademais, conforme noticiado no Oficio-
Circular n® 05/2014/TRT18-SCR, de fevereiro de 2014, o e-Gestao constitui importante
ferramenta de apoio na atividade judicial e administrativa do Tribunal, destinada a
disponibilizar aos usuarios acesso as informagdes relativas a estrutura administrativa e
ao exercicio da atividade judiciaria dos 6érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus. Desse modo, é de suma importancia que as Varas do Trabalho que
utilizam o Sistema Processo Judicial Eletrdnico — PJe-JT, alimentem corretamente tal
sistema, uma vez que dos registros nele realizados dependerao as informagodes
estatisticas que o e-Gestao disponibilizara ao C. TST, ao C. CNJ e a sociedade em
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geral. Importante alertar a Secretaria da Vara que o SAJ18 esta sendo utilizado como
ferramenta complementar, notadamente em razdo da necessidade de gerenciamento
dos processos através do bird, mas os dados ali langados ndo devem ser utilizados
como estatistica oficial da Justica do Trabalho, condi¢ao atribuida apenas ao e-Gestao.
A proposito, o Desembargador-Corregedor ressaltou, ainda, que a auséncia do
langamento dos movimentos no sistema Pje-JT ndo s6 gerara problemas no que
respeita ao devido fornecimento de dados estatisticos aos 6rgaos solicitantes,
como também inviabilizara a atividade correicional e prejudicara a instrugao de
processos de vitaliciamento, promogcao e remocg¢ao dos Excelentissimos Juizes
atuantes no 1° grau de jurisdigao. Esclareceu, por fim, que desde a edigdo do Oficio
Circular n°® 01/2014/TRT18-SCR, de janeiro de 2014, as Varas do Trabalho ficaram
dispensadas do envio dos boletins estatisticos mensais, razao pela qual tornou-se
imprescindivel a correta utilizacdo do sistema Pje-JT.

Esta recomendacao foi atendida.

5.2 Que os juizes, nos processos em que houver a celebragdo de acordo entre
as partes, exijam, sempre que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado
através da utilizagdo de conta judicial, tendo em vista o convénio firmado entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e as instituigbes bancarias oficiais para
administragdo dos depdsitos judiciais, que assegura a obtengédo, em contrapartida, de
remuneragdo baseada no saldo médio das contas judiciais, viabilizando o
aprimoramento da atividade finalistica da Corte, conforme apurado no item 6.2 — 12 do
Relatério de Correigao;

Esta recomendacgdo nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 6.1.1.

5.3 Que a secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as
determinagdes constantes da Resolugdo Administrativa n® 81/2008, que trata da gestéao
documental na 182 Regidao da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia de
pendéncias, cuidando para a correta classificagdo dos autos e documentos quando de
seu arquivamento definitivo, inclusive a classificacdo da modalidade de guarda dos
autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos de guarda,
conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por meio da Resolugao n® 67/2010, e nos termos do artigo 336 do PGC,
conforme apurado no item 6.2 — 1 do Relatério de Correigéo;

Esta recomendacao foi atendida.

5.4 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimagao
do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas proferidas e
tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 6.2 — 27 do Relatério
de Correigao;
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Esta recomendacgao nao foi atendida, raz&o por que sera reiterada no
item 6.1.2.

5.5 O integral cumprimento da determinagéo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasidao da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagcdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual tramita
0 processo e o magistrado prolator da sentenga, conforme apurado no item 6.2 — 30 do
Relatério de Correigao.

Esta recomendacao foi atendida parcialmente, razdo por que sera
reiterada no item 6.1.3.

6 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientagbes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual,
quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

6.1 Recomendacgoes Reiteradas

Diante da nao observancia de recomendagdes feitas na ata anterior, 0 Desembargador-
Corregedor reiterou:

6.1.1 A observancia 8 RECOMENDAGAO TRT 182 SCR N° 1/2014, de 3/07/2014,
que dispde acerca dos recolhimentos dos depdsitos judiciais, provenientes de acordo
homologado, em conta judicial e da outras providéncias, alertando os juizes, nos
processos em que houver a celebragédo de acordo entre as partes, que exijam, sempre
que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado através da utilizagao de conta
judicial. No mesmo sentido devera proceder o juizo quando da existéncia de depdsito
recursal na fase executodria, determinando a transferéncia do mesmo para uma conta
judicial. Na visao do Desembargador-Corregedor, tal recomendagao se traduz em uma
maior garantia da regularidade do processo, haja vista que facilita o acompanhamento
do cumprimento da avenga pelo magistrado, que € o verdadeiro gestor do processo, a
teor do que dispde o artigo 765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os descumprimentos de
acordos nao informados por advogados atempadamente tem gerado transtornos para
as Varas do Trabalho, dificultando o recebimento do crédito pelo trabalhador.
Esclareceu, ainda, o Desembargador-Corregedor, que a contrapartida recebida por
este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil
para administragdo dos depdsitos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo
médio existente nessas contas, & recolhida ao caixa Unico do Tesouro Nacional,
passando a integrar, posteriormente, o orcamento desta Corte com vistas ao
aprimoramento da prestagdo jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e
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mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construcdo de sedes de Varas do
Trabalho, a exemplo das recentes inaugurag¢des das Varas do Trabalho de Valparaiso
de Goias, Posse, Quirindpolis e Forum de ltumbiara, revelando que os beneficios
advindos com o citado convénio contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer
sobre interesses particulares como regra geral. Referida recomendagao podera,
também, resguardar os advogados de possiveis embaragos junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, uma vez que o direcionamento de todos os depdsitos para
as contas particulares dos causidicos podera ensejar conclusdes equivocadas sobre a
renda auferida com os honorarios profissionais. Por fim, o Desembargador-Corregedor
noticiou que a Administracdo desta Corte vem mantendo contatos com a
Superintendéncia da CEF, com o objetivo de entabular convénio para melhorar o
atendimento dispensado aos advogados, desonerarando, ainda, as Varas do Trabalho
da Capital da tarefa relativa a confecgao de guias de depdsito judicial, que passarao a
ser confeccionadas e recolhidas pela CEF, o que, certamente, facilitara o cumprimento
desta recomendacao;

6.1.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimacao
do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas proferidas e
tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 — 15 e 16 do
Relatério de Correigao; e

6.1.3 O cumprimento da determinagao contida no artigo 128 do PGC, por ocasiao
da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagdo de recurso, especialmente
quanto a necessidade de se certificar corretamente os feriados visando auxiliar no juizo
de admissibilidade pelo segundo grau, conforme apurado no item 7 — 17 do Relatério
de Correigao.

6.2 Recomendacgodes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

6.2.1 A observancia as disposicbes contidas nos artigos 81 e 177 do PGC,
conforme apurado nos itens 7.2 — 2 e 4 do Relatério de Correi¢ao, fazendo constar
dos textos das decisdes condenatdrias as orientagbes sobre as obrigagdes
previdénciarias acessorias, sob pena de aplicacdo de multa, com a determinacéo para
que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, além das instru¢des para o correto
preenchimento da guias respectivas;

6.2.3 Que a Secretaria proceda ao langamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe-JT, dos valores decorrentes dos acordos pagos, nos termos dos
artigo 163 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 6 do Relatoério de Correigao;

6.2.4 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
6
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sistema informatizado PJe-JT, do movimento ‘SUSPENSO O PROCESSO POR
EXECUQAO FRUSTRADA”, nos termos do artigo 49 do PGC, conforme apurado no
item 7.2 — 10 do Relatério de Correigao;

6.2.5 A liberagdo imediata do depésito recursal, independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
quando, ocorrendo o transito em julgado da sentenga condenatéria, a decisdo for
liquida ou o valor da conta for inequivocamente superior ao do depdsito recursal,
conforme apurado no item 7.2 — 21 do Relatério de Correigcéao; e

6.2.6 O pronunciamento explicito acerca da admissibilidade recursal, por ocasido
de interposigao de recursos ordinarios ou agravos de peticao, ndo se admitindo para tal
efeito a utilizacdo de locugdes genéricas sem que haja, ao menos, a mencédo ao
pressupostos objetivos e subjetivos, conforme apurado no item 7.2 — 19 do Relatério
de Correigao.

7 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 152 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 11 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, e 2 estagiarios, ndo possuindo claro de lotagao.

Nada obstante, considerando a média bienal da demanda processual, aferida no
periodo de 2013/2014, a 152 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.032 processos,
alterando a sua classificagdo, para fins de lotagdo de servidores, para a faixa
processual de 2001 a 2500 processsos recebidos, nos termos do ANEXO Il da
Resolucdo 63/2010 do CSJT, ensejando a ampliagdo do quadro de lotagéo para 13
servidores (ja descontados os 2 calculistas), o que se revela necessario, na visao do
Desembargador-Corregedor, em face da crescente demanda processual.

Nesse sentido, o Desembargador-Corregedor deu a saber ao Excelentissimo Juiz
Titular, bem como ao ilustre Diretor de Secretaria, que comunicara a Administragao do
Tribunal a defasagem apurada no quadro de lotagdo, encarecendo a necessaria
ampliacao, nos termos do § 4° do artigo 6° da Resolugcéo 63/2010 do CSJT.

No que respeita ao servidor que atua em regime de teletrabalho, o Desembargador-
Corregedor entendeu que as atividades por ele desempenhadas se amoldam as
situagdes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ/N° 001/2013.

8 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2015
Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro até julho, foi constatado que a unidade
.
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correcionada alcangou o percentual de solucédo de 92,03% dos processos recebidos no
periodo (1304 recebidos na fase de conhecimento, 1201 processos solucionados). O
Desembargador-Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida meta por esta
Vara do Trabalho, considerando que o periodo de apuragao parcial abrangeu os meses
de janeiro e fevereiro, notoriamente atipico em relagdo a prestagao jurisdicional, em
face do recesso forense.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013 no primeiro grau.

A unidade possui 457 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes de solugao,
dos quais 413 foram solucionados até o ano de 2014. No presente exercicio, até o més
de julho, a unidade solucionou mais 24 processos, atingindo, para fins de cumprimento
da Meta em exame, o percentual de 106,25%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento desta
meta, encarecendo, todavia, que continuem a dar preferéncia na solugdo desses
processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo Tribunal.

Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execugao do que o
total de casos novos de execugdo no ano corrente.

Foram iniciadas, entre janeiro e julho de 2015, 220 execugdes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 130 execucdes o que corresponde a 58,82% do total de
execugodes. O Desembargador-Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida
meta por esta Vara do Trabalho, considerando que o periodo de apuragao parcial
abrangeu os meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relagdo a
prestagcado jurisdicional, em face do recesso forense e do feriado prolongado de
carnaval. Nada obstante, recomendou a adog¢do de medidas mais eficazes pela
unidade, visando a reducdo desse quantitativo, tais como: a fiel observancia a todos os
convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados ao juiz da execugao, nos termos do
artigo 159 do PGC, (item 7.2 — 8 do Relatério de Correigao) e a inscricdo do devedor
no BNDT, além de observancia a outros dispositivos orientadores constante do
Provimento Geral Consolidado da 182 Regido, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e da Recomendagdo n° 2/2011 da
CGJT/TST. Encareceu ainda, a referida unidade, que proceda ao arquivamento
definitivo dos processsos com execugdes encerradas, conforme apontado no
ultimo relatério extraido do sistema E-gestdo e entregue ao ilustre Diretor de
Secretaria nesta oportunidade, o que, certamente, contribuira para o atingimento
dessa meta pela Vara do Trabalho e, especialmente, pelo Tribunal.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as agoes coletivas distribuidas até
31/12/2012.

A unidade nao possui acao coletiva distribuida até 31/12/2012, pendente de solugao,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor considerou atendida a referida meta
nessa unidade.
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8.1 METAS ESPECIFICAS PARA A JUSTICA DO TRABALHO - 2015

Reduzir o tempo médio de duragao do processo, em relagdao ao ano base 2014, na
fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que contabilizaram o prazo médio
acima de 200 dias, em 1%.

O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional no 1° grau de jurisdigdo deste
Regional foi de 111 dias em 2014. J4 nesta Vara do Trabalho, o prazo médio
acumulado até julho de 2015 foi de 112 dias, acima da média regional. Bem por isso, 0
Desembargador-Corregedor encareceu aos magistrados Titular e Auxiliar que adotem
providéncias mais efetivas para a redugao do prazo médio de duragdao do processo,
visando o atingimento desta meta pelo Regional.

Aumentar em 1% o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagéo a
média do biénio 2013/2014.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014 foi de 41,5%, igual
a média regional. Ja nos meses de janeiro a julho, o indice de conciliagdo aferido nesta
unidade foi de 42%. O Desembargador-Corregedor, a par de considerar o excelente
resultado aferido neste juizo, solicitou aos Excelentissimos Juizes atuantes nesta
unidade que continuem adotando medidas voltadas para a pacificacdo dos conflitos
sociais submetidos as suas apreciagdes, de fundamental importancia para o
cumprimento dessa meta.

9 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador-Corregedor concluiu pela regularidade da
atividade judicial nesta 152 Vara do Trabalho de Goiénia, com uma eficiente prestacao
jurisdicional. Em razdo disso, cumprimentou e elogiou o Excelentissimo Juiz Titular
desta unidade, Marcelo Nogueira Pedra, bem como a Excelentissima Juiza Auxiliar,
Camila Baiao Vigilato, pela diligente condug¢ao dos processos em tramite neste juizo,
extensivo aos demais magistrados que aqui deixaram sua contribuicao.

Enalteceu, ainda, o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta
Vara relativamente a aplicagdo do procedimento previsto na Recomendacédo Conjunta
n°® 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182
Regido GP/SGP n° 01/2012, no sentido de proceder ao encaminhamento de copia das
sentengas que reconhegcam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho
para a respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do
Trabalho, nos enderecgos eletrébnicos pfgo.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

Nada obstante, solicitou especial atencdo a Recomendagdao Conjunta GP.CGJT n°
3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n°
23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao enderego eletrbnico
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sentencas.dsst@mte.gov.br, com coépia para insalubridade@ftst.jus.br, de cépias das
sentengas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do

trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento
de agdes de fiscalizagao.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, José Custédio Neto, e os demais
servidores que integram a unidade, pela dedicacdo e empenho na execugdo de suas
tarefas, bem como pelo correto ordenamento dos autos, demonstrados pela correta
alimentagdo dos sistemas informatizados de 1° grau e pelo reduzido prazo para
cumprimento dos despachos exarados pelos excelentissimos juizes titular e auxiliar.

Ressaltou, ademais, que a unidade procede, de maneira diligente, a regularizagao das
inconsisténcias relativas as correigdes permanentes, apontadas através do PA
n° 7571/2014, conforme Oficio Circular n® 11/2013 SCR/TRT18.

Anotou, por fim, que a 152 Vara do Trabalho de Goiania possui 487 processos em
execucdo com 469 partes incluidas no BNDT, sendo 310 devedores com 2 validados e
percentual de 96,30%. Com relagdo ao pagamento de honorarios periciais, a unidade
solicitou, no ano de 2014, solicitou o pagamento de 13 requisigdes de honorarios
periciais, sendo 11 pagas e 2 canceladas.

Nada mais havendo a ser tratado nesta oportunidade, o Desembargador-Corregedor
deu por encerrada a correigdo em 1° de setembro de 2015.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido
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