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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 122 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Em 30 de junho de 2015, o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiado, Platon Teixeira de Azevedo Filho, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Helvan Domingos Prego, pela Excelentissima Juiza Auxiliar,
Karina Lima de Queiroz e pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade,
para conclusao da correicao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 15 de junho
de 2015, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

O edital n° 17/2015, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
1732/2015, em 22 de maio de 2015, na pagina 2, tornou publica a correi¢do ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador Corregedor inspecionou a 122 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com o0s
magistrados, servidores, estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores,
orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a
melhoria dos servicos, notadamente o da prestagao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Goias foi informada da realizagdo da
Correicdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos oficios TRT/SCR N° 030 e
119, expedidos em 20 de fevereiro de 2015 e 22 de maio de 2015, respectivamente.
Embora regularmente divulgada, nao foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos
desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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MOVIMENTA(}Z\O PROCESSUAL* 2012 2013 2014 2015
Processos recebidos na fase de conhecimento 2301 1.930 2177 971

* Dados extraidos do Sistema e-Gestéo.
** Processos recebidos até maio de 2015.

A 122 Vara do Trabalho de Goiania possui jurisdicdo sobre os municipios de ABADIA
DE GOIAS, ARAGOIANIA, BONFINOPOLIS, CAMPESTRE DE GOIAS, CESARINA,
GOIANIA, GOIANIRA, GUAPO, NAZARIO, PALMEIRAS DE GOIAS, SANTA BARBARA
DE GOIAS, SANTO ANTONIO DE GOIAS, TRINDADE e VARJAO.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da ordem de
8%, (de 1.302.001 para 1.412.364 habitantes’). O setor terciario concentra 80% da
economia do municipio de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias
e administrag&o publica.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2014), 2177 novas agdes. Considerado o
ultimo triénio (2012/2014) a unidade recebeu, em média, 2136 processos. Nao
obstante o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolugdo 63/2010 do CSJT? o

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2014, disponiveis em

www.ibge.gov.br.
2 “Art.9°..

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser proposta
quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou
2
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Desembargador Corregedor entendeu adequada a manutencdo de 18 Varas do
Trabalho na capital, notadamente em razdo o ultimo Anteprojeto de Lei enviado por
este Regional ao CSJT, que prevé a criacdo de mais 4 (quatro) Varas do Trabalho na
Regiao, sendo uma delas na cidade de Palmeiras-GO, o que reduzira a quantidade de
municipios jurisdicionados as Varas do Trabalho da Capital.

4 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correigao ordinaria, contendo informacoes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigao.

5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

5.1 A observéancia pela secretaria do disposto no artigo 8° IV, da Lei n°
6.830/80 e paragrafo unico do artigo 183 do PGC, quanto a necessidade de fazer
constar dos editais de citagdo, nas ag¢des de execugao fiscal, o prazo de 30 dias para
publicidade do edital, 0 numero e a data de inscrigdo no registro da Divida Ativa — CDA,
bem como, nos editais de intimagao e de praga e demais publicagdes, os numeros das
CDAs, conforme o artigo 185 do PGC (item 6.2 — 14 do Relatério de Correi¢ao);

Tal recomendacgao foi atendida.

5.2 A observancia as disposi¢cdes contidas nos artigos 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atas homologatérias de acordos e nos textos das decisdes
condenatérias de pessoas juridicas, além das orientagbes sobre as obrigacbes
previdénciarias, a determinacdo para que seja comprovada nos autos a entrega da
GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do
artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item 6.2 — 4, 7 e 16 do Relatdrio de
Correigao;

Tal recomendagdo foi parcialmente atendida, razdo por que sera
reiterada no item 6.1.1.

5.3 Que a Secretaria da Vara abstenha-se de suspender/arquivar
provisoriamente as execugdes em tramite sem que haja determinagao expressa
do juiz condutor do feito, conforme apontamentos constantes do relatério de correigao
anexo, uma vez que a suspensao da execugao pode implicar em extingdo de direitos
pela aplicacdo da prescricdo intercorrente, bem como, abstenha-se de arquivar
provisoriamente os autos para contagem do referido prazo sem que se proceda,
anteriormente, a suspensao do feito, nos termos do paragrafo 2° do art. 40 da Lei
6830/1980, conforme apurado no item 6.2 — 12 e 13 do Relatério de Correigéo;

Tal recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
6.1.2.

superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de margo de 2012)"
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5.4 A adequacao do prazo medio para julgamento de incidentes processuais na
fase de execugdo, que atualmente se encontra superior ao prazo previsto no artigo
885 da CLT, conforme apurado no item 6.2 — 29 do Relatério de Correigao;

Tal recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
6.1.3.

5.5 A liberacdo imediata do depdsito recursal, independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
quando, ocorrendo o transito em julgado da sentengca condenatéria, a decisdo for
liquida ou o valor da conta for inequivocamente superior ao do depésito recursal,
conforme apurado no item 6.2 — 20 do Relatério de Correigao;

Tal recomendacgao foi atendida.

5.6 A observancia do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em processos
em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimagdo do
Ministério Publico do Trabalho para comparecimento em audiéncia, tampouco das
sentencgas proferidas e dos acordos homologados, conforme apurado no item 6.2 — 23
do Relatdrio de Correicdo. Nao obstante o que foi consignado no item 5.1 desta
Ata, o Desembargador Corregedor registrou que esta recomendagido vem sendo
reiterada desde 2011, razdo pela qual solicitou especial atengdo por parte deste
juizo quanto a norma em referéncia.

Tal recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
6.1.4.

6 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientacbes gerais visando a manutengdo da boa ordem processual,
quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

6.1 Recomendagdes Reiteradas

Diante da ndo observancia de recomendagdes feitas na ata anterior, o Desembargador
Corregedor reiterou:

6.1.1 A observancia, pela Unidade, das disposi¢des contidas nos artigos 76 e 81
do PGC, fazendo constar das atas homologatoérias de acordos, as orientagdes sobre
as obrigacdes previdenciarias, inclusive a determinagao para que seja comprovada nos
autos a entrega da GFIP, bem como para que providencie a expedi¢cao de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 3° do mesmo diploma, nas
hipoteses em que o Reclamado n&o o fizer, conforme apurado no item 7.2 — 4 e 11 do
Relatério de Correigao;
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6.1.2 Que a Secretaria da Vara abstenha-se de suspender e arquivar
provisoriamente as execugdes em tramite, sem que haja determinagcao expressa do juiz
condutor do feito, conforme apontamentos constantes do relatério de correigdo anexo,
uma vez que a suspensio e posterior arquivamento da execugdo pode implicar em
extingdo de direitos pela aplicagdo da prescricdo intercorrente, conforme apurado no
item 7.2 - 10 do Relatério de Correigcao. Assim, o Desembargador Corregedor
determinou a Unidade que realize a revisdao de todos as execugdes arquivadas
provisoriamente no periodo correcionado, submetendo, quando necessario, o
processo a apreciacao judicial e intimando o exequente, nos termos do artigo 40
da Lei 6830/1980. A Secretaria da Vara devera comunicar a SCR, em 120 (cento e
vinte) dias, as providéncias adotadas.

6.1.3 A adequacao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na
fase de execucgao, que atualmente se encontra em 20 dias, bem superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correicao. Tal prazo sofreu significativo acréscimo em relagdo a ultima visita
correcional, quando foi apurado o prazo médio de 9 dias;

6.1.4 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, nao ha a intimagao
do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentengas proferidas e
tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 — 17 do Relatério
de Correicdao. O Desembargador-Corregedor registrou que esta recomendacgao
vem sendo reiterada desde 2011, razdo pela qual solicitou especial atengao por
parte deste juizo quanto a norma em referéncia.

6.2 Recomendacgdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador
Corregedor recomendou:

6.2.1 A adogéao de providéncias visando a redugao do prazo médio para designagao
de audiéncias unas nos feitos submetidos ao rito sumarissimo, que se encontra em 40
dias, em desacordo com o artigo 852-B, lll, da CLT, conforme apurado no item 3.6 do
Relatério de Correigdo, reduzindo-o para o limite legal de 15 dias, ou préximo disso,
visando garantir a celeridade processual, objetivo precipuo desta Especializada, bem
como a adequacao do prazo médio para entrega da prestagao jurisdicional nos feitos
submetidos ao rito sumarissimo ao disposto no artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT,
que, atualmente, se encontra em 51 dias, conforme apurado no item 3.1 do Relatério
de Correigdo. Na avaliagdo do Desembargador Corregedor, o elevado numero de
sentengas em atraso, a cargo do Excelentissimo Juiz Titular, tem contribuido, em larga
medida, para o elastecimento desses prazos, ja que os atrasos, em sua grande
maioria, ultrapassam o limite de tolerancia fixado pela Recomendacio n° 01/2013, da
CGJT. Tal situagdo, que sera objeto de outra recomendagao, sera acompanhada de
perto pela Corregedoria Regional, que buscara, através de procedimento adequado,
uma solucao definitiva para essa questao.
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6.2.2 A adequacdo do prazo médio para prolacdo de sentengas nos feitos
submetidos aos ritos sumarissimo e ordinario, ao limite previsto no artigo 189, Il, do
CPC, conforme apurado no item 3.2 do Relatério de Correigdao. Assim como anotado
no item anterior, a adequacéao de tal prazo dependera da regularizagdo das sentengas
em atraso, evitando-se, doravante, novos acumulos de pendéncias processuais a cargo
do Excelentissimo Juiz Titular.

6.2.3 Que a Secretaria da Vara do Trabalho providencie o langamento dos seguintes
movimentos estatisticos, no sistema informatizado PJe-JT, visando alimentar
corretamente a ferramenta e-Gestao: suspenso o processo por execucdo frustrada,
execugado previdenciaria iniciada (quando nao houver crédito trabalhista a ser
executado), valores recolhidos a titulo de custas recursais, nos termos dos artigos 163
e 170 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 9, 12 e 19 do Relatério de Correigao;

6.2.4 A elaboracao imediata de despachos judiciais nos 103 processos que, em
29/06/2015, se encontravam fora do prazo legal, conforme apurado no item 2.5
Relatério de Correicao; e

6.2.5 A imediata prolagdo das sentencas em atraso, constantes do item 2.6.4 do
Relatorio de Correigao, a cargo do juiz titular desta Vara do Trabalho, que superam o
limite de 40 (quarenta) dias, obedecendo-se, fielmente, a ordem cronolégica.
Ressaltou o Desembargador Corregedor que, recentemente, a pedido desta
Corregedoria, a Presidéncia do Tribunal editou Portaria designando o Excelentissimo
Juiz Substituto Guilherme Bringel para proferir sentengcas em 83 (oitenta e trés)
processos em atraso, a cargo do Excelentissimo Juiz Titular desta Vara do Trabalho,
sendo, portanto, inesperado o novo acumulo de pendéncias processuais, inclusive com
processos que superam 100 dias de atraso. A Secretaria da Corregedoria, apés o
prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo desta Ata, devera verificar a
evolugao da situacdao ora narrada, no que respeita ao volume de sentengcas em
atraso, informando a este Corregedor em caso de descumprimento desta
recomendacgao, para as providéncias pertinentes.

7 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 122 Vara do Trabalho de Goidnia conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, e mais 02 estagiarios, ndo possuindo claro de lotagao.

Nada obstante, considerando a média trienal da demanda processual, aferida no
periodo de 2012/2014, a 122 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2136 processos,
alterando a sua classificagdo, para fins de lotagdo de servidores, para a faixa
processual de 2000 a 2500 processsos recebidos, nos termos do ANEXO Il da
Resolugao 63/2010 do CSJT, ensejando a ampliagdo do quadro de lotagao para 13
servidores (ja descontados os 2 calculistas), o que se revela necessario, na visao do
Desembargador-Corregedor, em face da crescente demanda processual.
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Nesse sentido, o Desembargador Corregedor deu a saber aos Excelentissimos juizes
atuantes nesta Vara do Trabalho, bem como ao ilustre Diretor de Secretaria, que
comunicara a Administracdo do Tribunal a defasagem apurada no quadro de lotagao,
encarecendo a necessaria ampliacdo, nos termos do § 4° do artigo 6° da Resolugao
63/2010 do CSJT, por ocasiao da sangao do PLC 32/2015.

8 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2015
Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro até maio, foi constatado que a unidade
correcionada alcancou o percentual de solucéo de 88,47% dos processos recebidos no
periodo (972 recebidos na fase de conhecimento, 859 processos solucionados). O
Desembargador Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida meta por esta
Vara do Trabalho, considerando que o periodo de apuracdo parcial abrangeu os meses
de janeiro e fevereiro, notoriamente atipico em relagcao a prestacao jurisdicional, em
face do recesso forense. Por outro lado, como ja dito anteriormente, o acumulo de
sentengcas em atraso, com prazos acima do limite de tolerancia fixado pela
Recomendag¢ao n° 1/21013, da CGJT, tem impactado negativamente no
cumprimento dessa meta. Apenas a titulo exemplificativo, se n&o existissem
atualmente 38 pendéncias processuais a cargo do Excelentissimo Juiz Titular (item
2.6.4 do Relatério de Correicao), a produgao da Vara do Trabalho subiria para 897
(oitocentos e noventa e sete) processos solucionados, alcangando o percentual de
92,28% no cumprimento da meta em referéncia, que ainda poderia ser elevado a
100,82%, caso estivessem prolatadas as 83 sentencas transferidas para o
Excelentissimo Juiz Substituto Guilherme Bringel, conforme anotado no item 6.2.5
desta Ata.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013 no primeiro grau.

A unidade possui 600 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes de solugao,
dos quais 541 foram solucionados até o ano de 2014, o que corresponde a 90,16% da
totalidade. No presente exercicio, a unidade solucionou mais 35 processos, atingindo,
para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de 106,67%. Nada
obstante, encareceu aos Excelentissimos Juizes que atuam na unidade que deem
preferéncia a solucdo desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo
Tribunal.

Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execugao do que o
total de casos novos de execugao no ano corrente.

Foram iniciadas, entre janeiro e maio de 2015, 197 execuc¢des na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 266 execucdes o que corresponde a 134,34% do total de
.
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execucoes. Para afericdo da referida meta, o valor corresponde a 100%. O
Desembargador Corregedor parabenizou a unidade pelo excelente resultado parcial
alcangado, que vem se mostrando eficaz desde 2013, com um numero maior de
execugbes baixadas em relagado as iniciadas. Nada obstante, a par de parabenizar o
bom trabalho da Secretaria da Vara no cumprimento dessa meta, encareceu a referida
unidade que proceda ao arquivamento definitivo dos processsos com execugoes
encerradas, conforme apontado no ultimo relatério extraido do sistema E-gestao
e entregue ao ilustre Diretor de Secretaria nesta oportunidade, o que, certamente,
contribuira para o atingimento dessa meta pela Vara do Trabalho e,
especialmente, pelo Tribunal.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as a¢oes coletivas distribuidas até
31/12/2012.

A unidade nado possui acao coletiva distribuida até 31/12/2012, pendente de solugao,
razao pela qual o Desembargador Corregedor considerou atendida a referida meta
nessa unidade.

8.1 METAS ESPECIFIAS PARA A JUSTIGA DO TRABALHO - 2015

Reduzir o tempo médio de duragao do processo, em relagao ao ano base 2014, na
fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que contabilizaram o prazo médio
acima de 200 dias, em 1%.

O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional no 1° grau de jurisdicdo deste
Regional foi de 111 dias em 2014. J4 nesta Vara do Trabalho, o prazo médio
acumulado até maio de 2015 foi de 128 dias, razdo pela qual o Desembargador
Corregedor solicitou a adogédo de providéncias visando a redugdo do prazo para
entrega da prestacéo jurisdicional, a par das ja requeridas nos itens 6.2.1, 6.2.2 € 6.2.5.

Aumentar em 1% o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao a
média do biénio 2013/2014.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014 foi de 42,5%. Ja
nos meses de janeiro a maio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 37%.
O Desembargador Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida meta por
esta Vara do Trabalho, exortando, todavia, os magistrados atuantes na unidade a
continuarem adotando medidas voltadas para a pacificagdo dos conflitos, de
fundamental importancia para o cumprimento dessa meta.

9 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade da
atividade judicial nesta 122 Vara do Trabalho de Goiania, nido obstante as
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recomendacdes constantes desta Ata. Em razéo disso, cumprimentou o Excelentissimo
Juiz Titular desta unidade, Helvan Domingos Prego, encarecendo, mais uma vez, seja
dispensada especial atengdo a recomendagido constante do item 6.2.5 desta Ata.
Cumprimentou também a Excelentissima Juiza Auxiliar, Karina Lima de Queiroz, pela
diligente condugao dos processos em tramite neste juizo, extensivo aos demais
magistrados que aqui deixaram sua contribuicao.

Enalteceu, ainda, o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta
Vara relativamente a aplicagao do procedimento previsto na Recomendagédo Conjunta
n°® 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182
Regiao GP/SGP n° 01/2012, no sentido de proceder ao encaminhamento de copia das
sentengas que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho
para a respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do

Trabalho, nos enderecos eletrébnicos pfgo.regressivas@agu.gov.br e

regressivas@ftst.jus.br, respectivamente.

Nada obstante, solicitou especial atencdo a Recomendagédo Conjunta GP.CGJT n°
3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n°
23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao enderegco eletronico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com cépia para insalubridade@tst.jus.br, de coépias das
sentengas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do
trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento
de agdes de fiscalizagao.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, Paulo Alves Cristovam Junior, e os
demais servidores que integram a unidade, pela dedicacdo e empenho na execucao de
suas tarefas, bem como pelo correto ordenamento dos autos, ndo obstante as
recomendacgbes e reiteracdes constantes desta ata. Observou o Desembargador
Corregedor significativa evolugao dos trabalhos da Secretaria em relagao a ultima visita
correcional, havendo, inclusive, adequagdo do prazo legal para cumprimento de
despachos exarados pelos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, além do
comprometimento demonstrado no célere impulsionamento dos processos na fase
executoria, razdo pela qual parabenizou toda a equipe de servidores da 122 Vara do
Trabalho de Goiania.

Ressaltou, ademais, que a unidade procede, de maneira diligente, a regularizagdo das
inconsisténcias relativas as correigdbes permanentes, apontadas através do PA n°
10286/2014, conforme Oficio Circular n°® 11/2013 SCR/TRT18.

Nao obstante a recomendacao constante do item 6.2.3 desta Ata, a Secretaria da Vara
tem se mostrado diligente na alimentagcdo dos sistemas informatizados de 1° grau,
notadamente quanto a produtividade dos magistrados, seguindo orientacdo da
Corregedoria Regional.

Anotou, por fim, que a 122 Vara do Trabalho de Goiania possui 2.994 devedores no
Cadastro Nacional de Devedores Trabalhistas — CNDT, com 2.992 validados, o que
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corresponde a um percentual de 85,87%. Neste ponto, solicitou maior atencao a
correta alimentagdo do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, importante
instrumento de efetivagao do objetivo desta Especializada. Com relagdo ao pagamento
de honorarios periciais, a unidade solicitou, no ano de 2014, o pagamento de 74
requisicées de honorarios periciais das quais 72 foram pagas, 2 indeferidas. Fez saber,
ademais, que a unidade indisponibilizou, no periodo correcionado, 23 pecas
processuais.

Deu-se por encerrada a correicao em 30 de junho de 2015.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador Corregedor do TRT da 182 Regiao
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