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PODER JUDICIARIO DA UNIAO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Em 06 de agosto de 2015, o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regi&o, Platon Teixeira de Azevedo Filho, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Fabiola Evangelista Martins, pela Excelentissima Juiza
Auxiliar, Mania Nascimento Borges de Pina e pelo Diretor de Secretaria e demais
servidores da unidade, para conclusao da correigao ordinaria relativa a este exercicio,
iniciada em 20 de julho de 2015, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

O Edital n° 27/2015, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n® 1760/2015, em 02 de julho de 2015, nas paginas 7/8, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo
artigo 1°, Il, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou
com as magistradas, servidores, estagiarios, menores-aprendizes e demais
colaboradores, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e
sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o da prestagao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Goias e a subsegcdo da OAB/GO de
Aparecida de Goiania foram informadas da realizacdo da Correigcdo Ordinaria nessa
Vara do Trabalho, através dos oficios TRT/SCR N° 030 e 159, expedidos em 20 de
fevereiro de 2015 e 07 de julho de 2015, respectivamente. Embora regularmente
divulgada, nao foi registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros
interessados em apresentar sugestées ou criticas aos trabalhos desempenhados por
esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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MOVIMENTACAO PROCESSUAL* 2012 2013 2014 2015
Processos recebidos na fase de conhecimento 2888 3.098 2561 1093

* Dados extraidos do Sistema e-Gestéo.
** Processos recebidos até junho de 2015.

A 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania possui jurisdicdo sobre os municipios
de Aparecida de Goiania, Bela Vista de Goias, Caldazinha, Crominia, Hidrolandia,
Mairipotaba, Pirancajuba, Professor Jamil e Senador Canedo.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Aparecida de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 12%, (de 455.657 para 511.323 habitantes’). O municipio de Aparecida de
Goiania tem grande vocacéao industrial, pois conta com espaco, investimentos em infra-
estrutura e logistica de transposrte que dao suporte a expansao econémica na regiao.
E o segundo municipio mais populoso do estado, ficando somente atras da capital
Goiania. Com crescimento de 46% entre os anos de 2002 e 2006, o PIB do municipio é
o terceiro maior do estado. Segundo as estatisticas do cadastro central de empresas —
2013, do IBGE, o municipio de Aparecida de Goiania possui 9.320 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 120.824 pessoas, com salario
médio mensal de 2 salarios minimos. Cerca de 99,9% da populagédo reside na area
urbana do municipio.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2014), 2561 novas agodes, registrando
decréscimo desde o exercicio de 2012, no percentual de 11%. Considerado o ultimo

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2014, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
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triénio (2012/2014) a unidade recebeu, em média, 2849 processos. Em razdo disso, e
tendo em vista o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolugéo 63/2010 do CSJT? e a
recente instalagao da 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, o Desembargador
Corregedor entendeu adequada a manutengcdo de trés Varas do Trabalho na
localidade.

4 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatdrio de correigao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigao.

5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

5.1 Que a Secretaria atente para a correta nomenclatura dos atos processuais
disponibilizados na rede mundial de computadores, conforme disposi¢céo do artigo 49,
paragrafo 1° do novo PGC, e do artigo 18, inciso V, alinea f, da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho — CPCGJT, visando
municiar as partes e seus procuradores de dados mais precisos acerca dos processos
de seu interesse, notadamente, em razdo da adogéo do processo digital no ambito da
182 Regido da Justica do Trabalho. Nao obstante o esforgo demonstrado pela unidade
em atender a recomendagao constante da Ata anterior, ainda persistem informagdes
genéricas langadas no sistema informatizado, dificultando a compreensdo acerca do
ato processual praticado, a exemplo dos processos listados no item 6.2 (28) do
Relatorio de Correigao.

Esta recomendacao foi atendida.

5.2 A elaboracado imediata de despachos judiciais nos 16 processos que, em
15.03.2013, se encontravam fora do prazo legal, conforme apurado no Relatério de
Correicao no item 2.5;

Esta recomendacao foi atendida.

5.3 O langamento, com regularidade, no sistema SAJ18 dos pagamentos e
levantamentos de créditos trabalhistas, bem como os recolhimentos fiscais,
previdenciarios e de custas, nas fases de conhecimento e execugado, nos termos dos
artigos 163 e 170 do PGC;

Esta recomendacgao foi atendida.

2 “Art. 9.

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser proposta

quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou

superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugé&o n° 93, aprovada em 23 de margo de 2012)”
3
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54 Que a Vara do Trabalho abstenha-se de extinguir as execugdes quando da
expedicdo de certiddes de crédito, inclusive nos casos de decretacao de faléncia,
enviando os autos ao arquivo provisoério, nos termos dos artigos 243 a 249 do PGC. A
unidade devera ainda, regularizar os processos que se encontram com o ultimo
andamento AQCC — Arquivo Definito/Certiddo de Crédito Expedida, devendo para tanto
adotar o procedimento previsto no art. 246 do PGC. A Secretaria da Vara devera
comunicar a SCR, em 10 (dez) dias, acerca das providéncias adotadas.

Esta recomendacao foi atendida.

5.5 A observancia as disposi¢des contidas nos artigos 81 c/c 177 do PGC,
fazendo constar dos textos das decis6es condenatdrias, além das orientacdes sobre as
obrigagdes previdénciarias, a determinagdo para que seja comprovada nos autos a
entrega da GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a Receita Federal do Brasil,
conforme constatado no item 5 do Relatorio da Correigao;

Esta recomendacao foi atendida parcialmente, razdo por que sera
reiterada no item 6.1.1.

5.6 Que os juizes, nos processos em que houver a celebragdo de acordo entre
as partes, exijam, sempre que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado
através da utilizacdo de conta judicial, tendo em vista o convénio firmado entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e as instituicdes bancarias oficiais para
administracao dos depdsitos judiciais, que assegura a obtengdo, em contrapartida, de
remuneracdo baseada no saldo meédio das contas judiciais, viabilizando o
aprimoramento da atividade finalistica da Corte;

Esta recomendacao foi atendida.

5.7 A observancia pela secretaria do disposto no artigos 8°, IV, e 27, paragrafo
unico, da Lei n° 6.830/80, quanto a necessidade de fazer constar dos editais de
citacdo e de intimagao, nas acbes de execucao fiscal, o numero da CDA e a data de
sua inscrigao no registro da Divida Ativa;

Esta recomendacao foi atendida.

5.8 A liberagédo imediata do depdsito recursal, independentemente de requerimento
da parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |, da Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, quando transitada
em julgado a sentenga condenatdéria, nos casos em que o valor da conta for
inequivocamente superior ao referido depdsito;

Esta recomendacao foi atendida.

5.9 O integral cumprimento da determinagao contida no artigo 128 do PGC, quanto
a remessa dos processos ao Tribunal para apreciagcdo de recurso, no sentido de
certificar os feriados ocorridos durante a tramitacido dos processos, especialmente os
locais, assim como eventuais suspensdes de expediente;

Esta recomendacao foi atendida.

FL. 32

Documento juntado por BRUNO BARBOSA DIB e protocolado em 06/08/2015 15:50:40h. Protocolo n® 16654/2015. Carimbo Eletronico N°©



Céd. Autenticidade 400060700510

5.10 Que a vara inclua em pauta, semanalmente, para tentativa de conciliagao,
0s processos na fase de execugao, conforme disposigdes expressas nos artigos 75 do
PGC e 66, inciso ll, da Consolidacao dos Provimentos da CGJT. Muito embora o
indice de Conciliagdo dessa unidade (62%) seja superior a média registrada em todo o
Regional (47%), tal éxito ndo vem alcancando os processos na fase executdria, haja
vista o registro de que as execugdes iniciadas no periodo correicionado (422) superam
aquelas encerradas no mesmo periodo (332).

Esta recomendacgao foi atendida parcialmente, razdo por que sera reiterada
no item 6.1.2.

6 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengdo da boa ordem processual,
quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

6.1 Recomendacgoées Reiteradas

Diante da nao observancia de recomendacgdes feitas na ata anterior, 0 Desembargador
Corregedor reiterou:

6.1.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expega oficio a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da
guia GFIP, conforme determinagéo contida no artigo 177, § 3° do PGC, assim como a
observancia ao disposto no artigo 177, §§ 1° e 2° do PGC, conforme apurado no item
7.2 — 5 do Relatério de Correigao; e

6.1.2 Que a vara inclua em pauta, semanalmente, para tentativa de conciliagao,
0s processos na fase de execugao, conforme disposigdes expressas nos artigos 75 do
PGC e 66, inciso ll, da Consolidagao dos Provimentos da CGJT.

6.2 Recomendac¢oes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador
Corregedor recomendou:

6.2.1 Que a secretaria atente para a necessidade de oficiar aos 6rgaos de
fiscalizacao (SRTE, CEF e RFB), nos casos em que a sentencga assim determinar, logo
apos o seu transito em julgado, nos termos do artigo 86 do PGC, conforme apurado no
item 7.2 — 4 do Relatério de Correigao; e
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6.2.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimagéao
do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas proferidas e
tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 — 20 do Relatoério
de Correigao.

7 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania conta com um quadro de 12 servidores
efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, € mais 02 estagiarios, nao possuindo claro
de lotacdo. Nada obstante, considerando a média trienal da demanda processual,
aferida no periodo de 2012/2014, a 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania
recebeu 2849 processos, alterando a sua classificagdo, para fins de lotacdo de
servidores, para a faixa processual de 2501 ou mais processsos recebidos, nos termos
do ANEXO IIl da Resolucédo 63/2010 do CSJT, ensejando a ampliacdo do quadro de
lotagdo para 15 servidores (ja descontados os 2 calculistas), o que se revela
necessario, na visdo do Desembargador-Corregedor, em face da crescente demanda
processual.

Nesse sentido, o Desembargador Corregedor deu a saber aos Excelentissimos juizes
atuantes nesta Vara do Trabalho, bem como ao ilustre Diretor de Secretaria, que
comunicara a Administragdo do Tribunal a defasagem apurada no quadro de lotagao,
encarecendo a necessaria ampliagdo, nos termos do § 4° do artigo 6° da Resolugéo
63/2010 do CSJT.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas se
amoldam as situagbes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ/N°
001/2013.

8 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2015
Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro até junho, foi constatado que a unidade
correcionada alcangou o percentual de solugao de 92,69% dos processos recebidos no
periodo (1.093 distribuidos na fase de conhecimento, 1.014 processos solucionados).
O Desembargador Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida meta por
esta Vara do Trabalho, considerando que o periodo de apuragéo parcial abrangeu os
meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relacdo a prestacao
jurisdicional, em face do recesso forense e do feriado prolongado de carnaval.
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Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013 no primeiro grau.

A unidade possui 920 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes de solugao,
dos quais 793 foram solucionados até o ano de 2014. No presente exercicio, até o més
de junho, a unidade solucionou mais 77 processos, atingindo, para fins de cumprimento
da Meta em exame, o percentual de 105,07%. O Desembargador Corregedor
parabenizou as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar pelo atingimento dessa meta,
encarecendo, todavia, que continuem a dar preferéncia na solugdo desses processos,
viabilizando o cumprimento da Meta pelo Tribunal.

Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execugao do que o
total de casos novos de execugao no ano corrente.

Foram iniciadas, entre janeiro e junho de 2015, 198 execugdes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 151 execugdes o que corresponde a 75,88% do total de
execucdes. No exercicio anterior, esta Vara obteve o indice de 59% na taxa de
congestionamento na fase executoria, baixando mais execug¢des do que aquelas
iniciadas, razéo pela qual se espera igual desempenho para esse ano. Nesse sentido,
o Desembargador Corregedor ressaltou que a adocao de medidas eficazes visando
uma maior redugdo desse quantitativo €& de fundamental importancia para o
cumprimento da meta, tais como: fiel observancia a todos os convénios firmados pelo
Tribunal e disponibilizados ao juiz da execugéo, inscricdo do devedor no BNDT, além
de observancia a outros dispositivos orientadores constante do Provimento Geral
Consolidado da 182 Regido, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho e da Recomendacgao n° 2/2011 da CGJT/TST. Ademais, exortou
0s magistrados atuantes na unidade a exercerem permanente vigilancia sobre a
regularidade dos andamentos langados no sistema informatizado de primeiro grau -
PJe/JT, notadamente aqueles relacionados ao encerramento e baixa da execugao, o
que certamente influenciara no resultado desta meta nacional bem como na redugao da
taxa de congestionamento na fase de execugdo. Neste sentido, encareceu a
Secretaria da Vara que proceda ao arquivamento definitivo dos processsos com
execugoes encerradas, conforme apontado no ultimo relatério extraido do
sistema e-Gestao e entregue ao ilustre Diretor de Secretaria nesta oportunidade,
o que, certamente, contribuird para o atingimento dessa meta pela Vara do
Trabalho e, especialmente, pelo Tribunal.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as agdes coletivas distribuidas até
31/12/2012.

A unidade nao possui acao coletiva distribuida até 31/12/2012, pendente de solugao,
razdo pela qual o Desembargador Corregedor considerou atendida a referida meta
nessa unidade.
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8.1 METAS ESPECIFIAS PARA A JUSTIGA DO TRABALHO - 2015

Reduzir o tempo médio de duragao do processo, em relagao ao ano base 2014, na
fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que contabilizaram o prazo médio
acima de 200 dias, em 1%.

O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional no 1° grau de jurisdicdo deste
Regional foi de 111 dias em 2014. Ja nesta Vara do Trabalho, o prazo médio
acumulado até junho de 2015 foi de 131 dias, razdo pela qual o Desembargador
Corregedor encareceu a Excelentissima Juiza Titular que adote medidas mais eficazes
para a reducdo do prazo meédio de duracéo do processo, especialmente nos processos
do rito ordinario, o que certamente contribuird para o atingimento desta meta pelo
Tribunal.

Aumentar em 1% o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao a
média do biénio 2013/2014.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014 foi de 57%. Ja nos
meses de janeiro a junho, o indice de conciliacao aferido nesta unidade foi de 39%. O
Desembargador Corregedor exaltou o resultado obtido pela unidade no ultimo biénio,
bem acima da média regional, esperando igual desempenho para este exercicio, ja que
as magistradas atuantes neste juizo tem mostrado habilidade na pacificagdo dos
conflitos sociais submetidos as suas apreciagoes.

9 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade da
atividade judicial nesta 1® Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, com uma
eficiente prestagdo jurisdicional. Em razdo disso, cumprimentou e elogiou a
Excelentissima Juiza Titular desta unidade, Fabiola Evangelista Martins, bem como a
Excelentissima Juiza Auxiliar, Mania Nascimento Borges de Pina, pela diligente
condugado dos processos em tramite neste juizo, extensivo aos demais magistrados
que aqui deixaram sua contribuigao.

Mereceu especial destaque o elevado indice de acordos realizados por este juizo ao
longo dos ultimos 3 anos, bem como o reduzido prazo para prolagao de sentencas e,
ainda, a inexisténcia de sentencas em atraso, revelando, mais uma vez, a notoria
operosidade e comprometimento das magistradas Titular e Auxiliar no desempenho de
seus misteres.

Enalteceu, ainda, o procedimento adotado pelas Excelentissimas Juizas atuantes nesta
Vara relativamente a aplicagao do procedimento previsto na Recomendagao Conjunta
n°® 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182
Regido GP/SGP n° 01/2012, no sentido de proceder ao encaminhamento de cépia das
sentengas que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho
para a respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do
Trabalho, nos enderegos eletrénicos pfgo.regressivas@agu.gov.br e

regressivas@tst.jus.br, respectivamente.
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Nada obstante, solicitou especial atengcdo a Recomendacédo Conjunta GP.CGJT n°
3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n°
23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao endereco eletrénico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com coépia para insalubridade@tst.jus.br, de coépias das
sentengas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do
trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento
de agdes de fiscalizagao.

O Foro Trabalhista de Aparecida de Goiania, cuja Diregao cabe a Excelentissima Juiza
Fabiola Evangelista Martins, Juiza Titular desta Vara do Trabalho, possui instalagbes
amplas e modernas, aptas a abrigar as 3 Varas do Trabalho e servigos auxiliares. O
prédio encontra-se em excelentes condigdes, sem necessidade de reparos
emergenciais.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, Fabio Santos Gama, e os demais
servidores que integram a unidade, pela dedicagdo e empenho na execugéo de suas
tarefas, bem como pelo correto ordenamento dos autos, demonstrados pelo
atendimento a todas as recomendacgdes feitas pela Corregedoria Regional na ultima
visita correcional, e pelo exiguo prazo para cumprimento dos despachos exarados
pelas Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar.

Anotou, ainda, que a 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania possui 1.135
processos em execug¢ao com 1.092 partes incluidas no BNDT, sendo 1.634 devedores
com 1.603 validados e percentual de 96,21%. Com relagdo ao pagamento de
honorarios periciais, a unidade solicitou, no ano de 2014, o pagamento de 86
requisicdbes de honorarios periciais das quais 74 foram pagas, 5 indeferidas, 2
canceladas e restando 5 em aberto.

Ressaltou que a unidade procede, de maneira diligente, a regularizagdo das
inconsisténcias relativas as correicbes permanentes, apontadas através do PA
n° 7592/2014, conforme Oficio Circular n® 11/2013 SCR/TRT18.

Registrou, também, o Desembargador-Corregedor, a sua satisfagdo com a diligente
atuagao da Secretaria na correta alimentagdo dos sistemas informatizados de 1° grau,
notadamente quanto aos dados de produtividade das magistradas Titular e Auxiliar, e a
observancia as disposi¢gbdes contidas no Provimento SCR n°® 3/2013, que regulamenta
os procedimentos a serem observados por ocasido do inicio e fim da execugao.

Por fim, agradecendo a amavel acolhida por parte dos Excelentissimos Juizes e
servidores do Foro Trabalhista de Aparecida de Goiania, deu por encerrada a correigao
em 06 de agosto de 2015.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador Corregedor do TRT da 182 Regiao

Goiania, 6 de agosto de 2015.
[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
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