PODER JUDICIARIO DA UNIAO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
COMISSAO DE CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

XIV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO

EDITAL N° 26/2014

O Excelentissimo Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR, Presidente em
exercicio da Comissdo do XIV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE JuUlZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e tendo
em vista o disposto nos itens 10.3 e 10.4 do Edital de Abertura, TORNA PUBLICO o
programa especifico da Prova Oral relativa a 4% etapa do certame, para efeito de
sorteio publico de pontos, conforme especificado adiante:

PONTO 1

DIREITO DO TRABALHO

Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, funcdes, autonomia.
Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecéo ao
trabalhador rural.

Equiparacao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas
e emolumentos. Comunicag¢ao dos atos processuais. Notificagcao.

Execucao Trabalhista. Execucdo proviséria e execucao definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais. Execug¢ao de quantia certa contra
devedor solvente. Execugdo de titulos extrajudiciais. Execugdo da massa falida.
Liquidagédo da Sentenga. Mandado de Citagao. Penhora.

Correigao parcial. Reclamacéao a instancia superior.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

Processo: conceito e natureza juridica. Relagao juridica processual e relacéo juridica
material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de
processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execugao.
Nocdes. Conceito.

Formacao, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia.
Efeitos. Efetividade do processo.

CONSTITUCIONAL
Constituicao. Poder Constituinte.



ADMINISTRATIVO.
Improbidade Administrativa.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA
Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Sumula
vinculante.

DIREITO PENAL
Crime: conceito, tentativa, consumacao, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz,
culpabilidade, coautoria e coparticipacao. Crime de abuso de autoridade.

DIREITO CIVIL

Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificagbes e
direitos. Juridicas. Espécies, personificagdo, direitos e obriga¢des. As fundagdes.
Domicilio e residéncia.

PONTO 2

DIREITO DO TRABALHO

Fundamentos e formagao historica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do
Direito do Trabalho.

Flexibilizagdo. Desregulamentagéo.

Terceirizagao no Direito do Trabalho. Terceirizacao licita e ilicita. Trabalho temporario.
Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizagao.

Alteracdo do contrato de emprego. Alteragao unilateral e bilateral. Transferéncia de
local de trabalho. Remoc¢ado. Reversao. Promocdo e rebaixamento. Alteracdo de
horario de trabalho. Redug¢ao de remuneracgao. Jus variandi.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao,
principios, arguicao, declaracao e efeitos. Preclusao.

Embargos a Execugédo. Excegdo de pré-executividade. Impugnacéo a sentenca de
liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucdo. Expropriacdo dos bens do
devedor. Arrematagao. Adjudicagdo. Remigao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: no¢des gerais, espécies, interpretacéo e
alteracdo. Cumulacao de pedidos.

Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das
obrigagdes de fazer e ndo fazer.

CONSTITUCIONAL
Constituicao. Poder Constituinte.

ADMINISTRATIVO.
Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos
motivos determinantes.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA
Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Sumula
vinculante.



DIREITO PENAL
Crimes contra a administragcdo da justica.

DIREITO CIVIL

Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definicoes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria
das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia.

PONTO 3

DIREITO DO TRABALHO

Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e
suas solugoes.

Contrato de emprego: denominagéo, conceito, classificagdo, caracterizagédo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais,
acidentais.

Interrupgéo e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizagao, distingdes.
Situagdes tipificadas e controvertidas.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingao. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.
Pedido.

Execucdo contra a Fazenda Publica: precatérios e dividas de pequeno valor.
Execucao das contribui¢gdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

Principios fundamentais do processo civil.

Jurisdicao e competéncia: conceito, formas, limites e modificacbes da competéncia.
Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Agdo e pretenséo.
Condigdes da acao.

CONSTITUCIONAL
Principios constitucionais. Principios constitucionais do trabalho. Hermenéutica
constitucional.

ADMINISTRATIVO.
Ato administrativo: conceito, classificagdo, requisitos e revogagdo. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA
Direito objetivo e direito subjetivo. Eficacia da lei no tempo.

DIREITO PENAL
Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizacdo do trabalho; condutas
criminosas relativas a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
retencdo de salario: apropriagdo indébita e sonegacdo das contribuigcdes
previdenciarias.

DIREITO CIVIL
Das obrigacbdes. Conceito, modalidades, transmissao, adimplemento e extingao.
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Clausula penal. Do inadimplemento. Teoria da imprevisdo. Dos contratos. Disposicoes
gerais. Da extincdo dos contratos: exceg¢ao do contrato ndo cumprido e da resolugao
por onerosidade excessiva. Do enriquecimento sem causa.

PONTO 4

DIREITO DO TRABALHO

Hermenéutica: interpretacao, integracéo e aplicagéo do Direito do Trabalho. Métodos
basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo
e no espaco. Revogacéo. Irretroatividade.

Direito adquirido.

Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins.
Diferencas entre contratos de trabalho e locagcdo de servigos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes: requisitos
para configuracao, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos.

Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominagao, conteudo, fung¢ao. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugao. Direito Coletivo: o problema
das fontes normativas e dos principios juridicos.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

Audiéncia. "Arquivamento". Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Excegdes. Contestagcdao. Compensacio. Reconvencao.

Inquérito para apuracao de falta grave. Conceito e denominag¢ao. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade,
principios, disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova emprestada. Apreciagao da
prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncgdes.

CONSTITUCIONAL
Principios constitucionais. Principios constitucionais do trabalho. Hermenéutica
constitucional.

ADMINISTRATIVO.
Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. Ac&do regressiva.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA
Direito objetivo e direito subjetivo. Eficacia da lei no tempo.

DIREITO PENAL

Crimes de falsidade documental: falsificagdo de documento publico, falsificacdo de
documento particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de
documento falso e supressao de documento.

DIREITO CIVIL
Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios.

PONTO 5



DIREITO DO TRABALHO

Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho.
Distingédo entre principio e norma.

Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho
ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaragédo de nulidade.

Obrigacdes decorrentes da cessacao do contrato de emprego. Indenizagéo por tempo
de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato a
termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes
a cessacgao do contrato. Homologagao. Quitagéo. Eficacia liberatéria.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsorcio.
Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

Acoes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento,
acao de prestagdo de contas, mandado de seguranga e agdo monitéria. Agao
anulatoria: de sentencga e de clausula de acordo ou convencgao coletiva de trabalho.
Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatorios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do
trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra
petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de
preclusao.

CONSTITUCIONAL

Dos direitos e garantias fundamentais. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas
corpus, mandado de seguranga individual e coletivo, mandado de injuncéo.
Constituicao e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

ADMINISTRATIVO.
Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da
administracao e meios de controle.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA
A interpretacao do Direito. Jurisprudéncia. Sumula vinculante.

DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO.
A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de
execucao.

DIREITO EMPRESARIAL

O Empresario. A figura do empresario individual e da sociedade empresaria.
Requisitos necessarios, capacidade, impedimentos, direitos e deveres em face da
legislagao vigente.

PONTO 6

DIREITO DO TRABALHO
Renuncia e transacao no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagdo Prévia.
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Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigagdes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais; invengdes do empregado; indenizagdes por
dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.

Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizagdo e
distingbes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria.
Renuncia a estabilidade. Homologag¢ao. Despedida de empregado estavel. Efeitos da
dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissao e reintegracdo. Indenizagoes
rescisorias. Despedida obstativa.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatorios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do
trabalho.

Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Instauragdo: prazo,
legitimagao e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensao das
decisbes e revisdo. Agao de Cumprimento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidagdo e
modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhoraveis. Execugdo das obrigacbes de fazer e nao fazer.
Execucéo contra a Fazenda Publica.

CONSTITUCIONAL

Dos direitos e garantias fundamentais.Tutelas constitucionais das liberdades: habeas
corpus, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injungéo.
Constituicao e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

ADMINISTRATIVO.

Poderes da administracdo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder
de policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e
o poder de policia.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA
A interpretacao do Direito. Jurisprudéncia. Sumula vinculante.

DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO.

Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagdes (constitucionais); imigragdo esponténea
e dirigida.

Aplicagdo de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de
locus regit actum.

DIREITO EMPRESARIAL
Sociedade limitada. Conceito e legislagdo. Direitos e obrigagbes dos soécios e
administradores. Doutrina da desconsideracdo da personalidade juridica. Da saida do
socio. Da dissolucdo e liquidagdo da sociedade. Do capital social. Da exclusdo do
socio. Da liquidagao da Sociedade, Da transformacéo, Da incorporagao, Da fuséo e
da cisédo das sociedades.



PONTO 7

DIREITO DO TRABALHO

Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia:
elementos componentes; natureza juridica.

Duracédo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogagéo e acordo de compensagao
de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas
extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Fung¢ao de
confianca. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.
Liberdade sindical. Convengao n°® 87 da OIT. Organizagado sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de
categorias. Membros da categoria e sécios do sindicato.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

Sentenga nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliacado e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatorios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do
trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario.
Embargos de declaragcado. Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins.
Hipoteses de cabimento.

Incidente de uniformizacao de jurisprudéncia.

CONSTITUCIONAL
Normas constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis.

ADMINISTRATIVO.
Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promog¢odes, remogoes.
Direitos e deveres funcionais da magistratura. Cédigo de Etica da Magistratura
Nacional. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias e Conselho
Nacional de Justica. Sistemas nao judiciais de composic¢ao de litigios.

DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO

Tratados Internacionais: vigéncia e aplicagao no Brasil.

Convengdes e recomendacgdes internacionais do trabalho: vigéncia e aplicagdo no
Brasil.

DIREITO EMPRESARIAL

Recuperacado Judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria (Lei n° 11.101/2005). Conceito de tripulante de aeronave segundo o
Caodigo Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n® 7.565, de 19.12.1986). Composicao da
tripulacao de aeronave. Comandante de aeronave e sua responsabilidade no que diz
respeito a tripulagdo. Regulamentagao das profissdes do aeroviario (Decreto n® 1.232,
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de 22.06.1962) e do Aeronauta (Lei n® 7.183/84).
PONTO 8

DIREITO DO TRABALHO

Relacgdes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporario, avulso.
Estagio. Cooperativas de méao de obra. Contratos de trabalho por equipe.

Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracgao simples e dobrada. Descanso anual: férias. Prescricdo e decadéncia no
Direito do Trabalho.

A greve no direito brasileiro.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

Audiéncia. "Arquivamento". Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Exce¢des. Contestagcdao. Compensacio. Reconvencao.

Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaragao.
Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos
de admissibilidade e de mérito do recurso.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

CONSTITUCIONAL
Normas constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis.

ADMINISTRATIVO.

Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de sindicalizagédo e
direito de greve do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da
Unido: Lei n® 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relagdo de emprego publico.
Agentes politicos.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promog¢des, remogdes.
Direitos e deveres funcionais da magistratura. Sistemas de controle interno do Poder
Judiciario: Corregedorias e Conselho Nacional de Justica. Sistemas nao judiciais de
composigao de litigios.

DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO.

Normas internacionais de prote¢ao da criangca e do adolescente contra a exploragao
econdmica: Convencgao sobre os Direitos da Crianga, da Organizagcdo das Nacgdes
Unidas; Convengao 138 e Recomendacao 146, de 1973, sobre a idade minima para a
admissdo no emprego, da Organizagao Internacional do Trabalho; Convengao 182 e
Recomendagao 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da Organizagao
Internacional do Trabalho.

DIREITO EMPRESARIAL.

O Cddigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacéo e énus da
prova. Desconsideragdo da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos.

PONTO 9
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DIREITO DO TRABALHO

Remuneracao e salario: conceito, distingées. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do
salario. Composicdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagao.
Comissbes. 13° salario. Parcelas nao-salariais. Salario e indenizagdo. Salario in
natura e utilidades nao-salariais.

Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungbes, requisitos de
existéncia e atuacdo, prerrogativas e limitagcbes. Garantias sindicais. Sistemas
sindicais: modalidades e critérios de estruturagéo sindical; o problema no Brasil.
Atividades do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies e consequéncias.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacao.
Integracao. Eficacia.

Acéo civil publica. Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual,
condenacao genérica e liquidacao. Coisa julgada e litispendéncia.

Audiéncia. "Arquivamento". Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Excecgbes. Contestacdo. Compensagao. Reconvencéo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

Processo cautelar: disposi¢cdes e principios gerais, liminares, sentencga cautelar e seus
efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensao,
exibicdo, produgao antecipada de provas e protesto.

CONSTITUCIONAL

Poder Legislativo. Processo legislativo. Poder Executivo. Presidencialismo e
Parlamentarismo. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas provisorias.
Poder Judiciario. Organizagdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica
Estadual, Justica do Trabalho.

ADMINISTRATIVO.
Principios informativos da administracéo publica.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

O processo psicolégico e a obtencao da verdade judicial. O comportamento de partes
e testemunhas.

O conceito de Direito. Equidade.

DIREITO PREVIDENCIARIO
Contribuicdes. Hipoteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadacao e recolhimento
das contribuicdes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e decadéncia.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. Proibigdes ao trabalho do
menor. Penalidades. Efeitos da contratacdo. Doutrina da protecao integral da crianca
e do adolescente. Tratamento legal e constitucional.

PONTO 10

DIREITO DO TRABALHO
Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartério nao oficializado. Empresa e



estabelecimento. Grupo econbmico. Sucessdo de empregadores. Consércio de
empregadores. Situacdes de responsabilizacdo empresarial.

Formas e meios de pagamento do salario. Protegcéo ao salario.

Mediacdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do
Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

Organizagdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicado e
competéncia de seus 6rgaos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicédo trabalhista.
Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribuicdes.

Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Pré-questionamento.
Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos.
Efeito suspensivo.

Procedimento sumarissimo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
Acéao civil de improbidade administrativa.

CONSTITUCIONAL

Poder Legislativo. Processo legislativo. Poder Executivo. Presidencialismo e
Parlamentarismo. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas provisorias.
Poder Judiciario. Organizagdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica
Estadual, Justica do Trabalho.

ADMINISTRATIVO.
Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauragdo e conclusdo. Ajustamento de
conduta.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

O processo psicolégico e a obtengédo da verdade judicial. O comportamento de partes
e testemunhas.

O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

DIREITO PREVIDENCIARIO
Beneficios. Beneficiarios e prestacdes da previdéncia social. Elementos basicos de
calculo do valor dos beneficios. Cumulagao de beneficios e prescrigéao.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianca e do adolescente: composicao,
atribuicoes.

PONTO 11

DIREITO DO TRABALHO

Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.
O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

Cessacado do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisao unilateral:
despedida do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisédo
unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forgca maior. Factumprincipis.
Morte. Resolugao por inadimplemento das obrigagées do contrato. Despedida indireta.
Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e
do lugar. Conflitos de Competéncia.

Acéo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacado, excecao e objecéo.
Excegdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencgao.
Revelia. A caréncia de acéao. Litispendéncia, conexao e continéncia de causa.

CONSTITUCIONAL

Execucédo contra a Fazenda Publica. Advocacia Geral da Uniéo, representagao judicial
e consultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal. Da Ordem Econdmica e
Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Atividade Econdmica do
Estado. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime constitucional da propriedade:
funcdo socioambiental. Sistema Financeiro Nacional. Ordem Social. Seguridade
Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso, dos indios.

ADMINISTRATIVO.
Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio
sexual.

Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

DIREITO PREVIDENCIARIO
Acidente do trabalho. Seguro-desemprego.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Normas de protegdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratagdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do
aprendiz. Requisitos para a adoc¢ao valida dos regimes de estagio e de aprendizagem.
Extincdo do contrato de aprendizagem. Protecdo ao trabalhador adolescente com
deficiéncia. 4. Trabalho Educativo.

PONTO 12

DIREITO DO TRABALHO

Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. Os diretores e os sécios. Mae social. indios.
Aprendiz. Empregado doméstico.

Negociagao coletiva. Funcdo. Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convencgédo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas.
Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporagdo das clausulas nos
contratos de emprego.

Segurancga e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e
seguranga do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do
menor e da mulher. A discriminagdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. Atribuigdes. Lei
Complementar n° 75/93. Inquérito civil publico.

Tutela antecipatoria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.
Audiéncia. "Arquivamento". Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Excecgdes. Contestagcdao. Compensacio. Reconvencao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

Sujeitos da relagdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e
capacidade de estar em Juizo. Legitimagao ordinaria e extraordinaria: substituicdo
processual. Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervengao de terceiros.
Assisténcia.

CONSTITUCIONAL
Hermenéutica constitucional.

ADMINISTRATIVO.
Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa
publica. Fundagao publica. Agéncias reguladoras e executivas.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio
sexual.

Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

DIREITO PREVIDENCIARIO.
Acidente do trabalho.
Seguro-desemprego.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Normas de protegdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratagcdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do
aprendiz. Requisitos para a adoc¢ao valida dos regimes de estagio e de aprendizagem.
Extincdo do contrato de aprendizagem. Protecdo ao trabalhador adolescente com
deficiéncia. Trabalho Educativo.

Publique-se no Diario Oficial da Unido e no Diario Eletrbnico da Justica do
Trabalho.
Goiania, 2 de outubro de 2014.

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Presidente em exercicio da Comissdo de Concurso
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