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1 - EXPEDIENTES DO TRIBUNAL PLENO

1.1 RESOLUCOES ADMINISTRATIVAS

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 8/2010

Aprova a alteracdo do Estatuto da Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 18°% Regiédo.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 18°
Regido, em sessdo extraordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador GENTIL PIO DE OLIVEIRA, Presidente do
Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores MARIO
SERGIO BOTTAZZO (Vice-Presidente), PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO,
SAULO EMIDIO DOS SANTOS, KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, JULIO
CESAR CARDOSO DE BRITO, ELZA CANDIDA DA SILVEIRA e PAULO PIMENTA e do
Excelentissimo Procurador do Trabalho JANUARIO JUSTINO FERREIRA, tendo
em vista o que consta dos Processos PA 2485/2008 e PA 2919/2009, por
unanimidade de votos de seus membros efetivos presentes, RESOLVEU:

Art. 1° Fica aprovada a alteracdo do Estatuto da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 182% Regido, que a esta acompanha.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala de Sessdes, aos 28 dias do més de janeiro de 2010.

Goiamy Pdévoa

Secretario do Tribunal Pleno

ESTATUTO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO - EJ-18

TITULO I

CAPITULO I

DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 18°%
Regido - EJ-18 é unidade especifica do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido e faz parte do sistema integrado de formacdo da magistratura
do trabalho, coordenado pela Escola Nacional de Formacado e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

Art. 2° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 18°%
Regido - EJ-18 funcionara junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 18°%
Regido, vinculada a Presidéncia, e terd como objetivos institucionais:
I - instituir e ministrar cursos de formacdo e aperfeicoamento dos
magistrados do trabalho;

IT - incentivar projetos e atividades de ensino, pesgquisa e producéo
cientifica multidisciplinar, voltadas a atividade jurisdicional;
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IIT - capacitar os magistrados trabalhistas e servidores da &rea-fim da
Justica do Trabalho, diretamente envolvidos nas atividades
jurisdicionais;

IV - fazer acompanhamento e orientacdo aos Juizes do Trabalho

Substitutos em estdgio probatdério, com vistas ao vitaliciamento, bem
como prestar informacdes para a instrucdo de processos para promogdo de
magistrados por merecimento;

V - manifestar sobre a realizacdo, acompanhar e controlar a fregiiéncia
e o aproveitamento de cursos de aperfeicoamento de estudos juridicos
realizados por magistrados trabalhistas, com afastamento de suas
atividades.

Pardgrafo Unico - Para a consecugdo de seus objetivos, poderd a Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regi&o - EJ-18
promover, direta ou 1indiretamente, cursos, semindrios e outras
modalidades de estudo e troca de informacdes, podendo celebrar
convénios.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° S&o atribuicdes da EJ-18:

I - promover a formacdo e o aperfeicoamento e a especializacdo dos
magistrados do trabalho, mediante a realizacdo de cursos, semindrios e
estudos, sobretudo no campo das ciéncias Jjuridicas e sociais, com
especial énfase no Direito do Trabalho, do Processo do Trabalho e de
Tecnologia da Informacdo, pesquisas e outras atividades de ensino,
edicbes e publicacdes, bem como a participacdo em encontros regionais,
nacionais e internacionais para debate de questdes relativas ao
exercicio da magistratura;

IT - promover a capacitacdo e o aprimoramento de servidores da &area-
fim, diretamente envolvidos nas atividades Jjurisdicionais, conforme
critérios a serem estabelecidos pelo Conselho Consultivo;

IIT - ministrar cursos complementares de formacdo inicial, de formacéo
continuada e de aperfeicoamento de magistrados do trabalho, assim como
realizar o programa de treinamento dos Juizes do Trabalho Substitutos
em estdgio probatdério e sua avaliacdo, com vistas ao vitaliciamento e a
promocdo na carreira;

IV - manifestar-se sobre pedido de concessdo de licenca para
participacdo de magistrado em curso, semindrio, congresso ou atividade
similar, que dependa de autorizacdo do Tribunal;

V - organizar e promover cursos de formagdo de formadores;

VI - propiciar o intercémbio e a interacdo com instituig¢des publicas e
privadas de ensino, em especial com a Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeigcoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, diretamente ou

mediante convénios, como patrocinadora ou apoiadora de eventos
cientificos na &rea Jjuridica;

VII - promover a publicacdo da Revista do Tribunal;

VIII - promover outras atividades cientifico-culturais.
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TITULO II

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA
Art. 4° Sdo 6rgdos da EJ-18:

I - a Diretoria;
IT - o Conselho Consultivo;
IIT - a Secretaria Executiva.

§ 1°. Os membros da Diretoria e do Conselho Consultivo serdo nomeados
pelo Presidente do Tribunal, apds aprovacdo dos respectivos nomes pelo
Tribunal Pleno, na mesma oportunidade em gque ocorrer a eleicdo da
administracdo do Tribunal, para mandato de dois anos, permitida uma
reconducéao.

§ 2°. Os membros da Diretoria da EJ-18 e do Conselho Consultivo nédo se
afastarédo de suas atividades normais, nao receberéao acréscimo
remuneratério pelo encargo, nem terdo reducdo na distribuicdo de
processos.

CAPITULO II

DA DIRETORIA

Art. 5° A Diretoria serd composta por um Diretor e um Vice-Diretor,
Desembargadores, bem como por um Coordenador Pedagdgico, todos
magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido.

Art. 6° Compete ao Diretor da EJ-18:

I - representar a EJ-18;

IT - administrar as atividades da escola;

ITI - presidir o Conselho Consultivo;

IV - encaminhar proposta a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho

da 182 Regido para inclusdo no orcamento anual dos recursos necessarios
a manutencdo da EJ-18;

V - cumprir e fazer cumprir as disposicgdes legais, -estatutarias,
regimentais e outras emanadas do Conselho Consultivo da EJ-18 ou do
Tribunal Pleno, relativas a EJ-18;

VI - propor a contratac¢cao de docentes;

VII - indicar o Secretédrio-Executivo e demais servidores para ocupar oS
cargos e funcdes comissionadas do quadro administrativo da EJ-18;

VIII - encaminhar para a ENAMAT os projetos, programas e demais
documentos pertinentes aos cursos complementares para formacdo e
aperfeicoamento de magistrados do trabalho, com vistas ao respectivo
registro;

IX - decidir sobre pedidos de reconsideracdo de suas decisdes e julgar
recursos contra atos do corpo docente.

Art. 7° Compete ao Vice-Diretor da EJ-18:

I - substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos;

IT - exercer a supervisao e a fiscalizacdo das atividades da Secretaria
Executiva;

ITII - receber e despachar as inscricdes, o0s recursos e as impugnacdes

dos magistrados do trabalho e servidores interessados nos cursos e nas
atividades da EJ-18 e sortear, entre os membros do Conselho Consultivo,
0os relatores das matérias a serem apreciadas.
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IV - exercer outras atribuic¢des que lhe forem delegadas pelo Diretor da
EJ-18.

Pardgrafo tuUnico. Na auséncia eventual do Diretor e do Vice-Diretor,
responderd pela Diretoria da EJ-18 outro integrante do Conselho
Consultivo, na ordem disposta no art. 9°.

Art. 8° Compete ao Coordenador Pedagdgico:

I - elaborar a programacdo e o relatdério anuais de atividades;

IT - superintender a elaboracdo dos programas e as atividades docentes
dos cursos de formacdo inicial e continuada;

ITII - exercer a coordenacdo e a fiscalizacdo das atividades pedagdbgicas
da Escola, sob a supervisdo do Vice-Diretor.

CAPITULO TIII

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 9° Integram o Conselho Consultivo da EJ-18
I - o Diretor da EJ-18, que o presidiréa;

IT - dois Desembargadores Federais do Trabalho;
IITI - um Juiz do Trabalho Titular;

IV — um Juiz do Trabalho Substituto vitalicio.
Art. 10 Compete ao Conselho Consultivo:

I - assessorar a Diretoria da EJ-18 na elaboracdo de seu plano anual de
atividades e na estimativa dos recursos necessarios a sua
implementacdo;

IT - deliberar, conclusivamente, sobre:

a) questdes pedagdgicas, Jjuridicas e administrativas;

b) propostas de contratacdo de docentes;

c) disciplinas e matérias a serem oferecidas no curso complementar de
formacdo inicial;

d) contetdo didatico-pedagdgico dos cursos de aperfeicoamento, assim
como sobre os planos de ensino de cada disciplina;

e) semindrios e atividades a serem promovidas pela EJ-18;

f) programacdo anual das atividades pedagdgicas da EJ-18, tendo em
vista, dentre outros fatores, as sugestdes dos magistrados e da AMATRA
XVIII, o levantamento das dificuldades mais comuns observadas na
atividade judicante, e as alteracdes introduzidas na legislacéo;

g) celebracdo de convénios e intercémbios com outras instituicdes de
ensino ou entidades congéneres nacionais ou internacionais;

h) outras matérias Jjulgadas relevantes pela Diretoria da EJ-18 ou pelo
préprio Conselho;

IIT - manifestar-se fundamentadamente sobre processo de vitaliciamento
de Juiz do Trabalho Substituto;

IV - estipular normas para a edicgdo da Revista do Tribunal e selecionar
as matérias que serdo publicadas;

V - julgar recursos contra atos da Diretoria.

VI - deliberar sobre o regimento interno da Escola.

VII - manifestar sobre pedido de concessdo de licenca a magistrado,
para participacdo em cursos ou semindrios de aperfeicoamento e estudos,
com afastamento de suas atividades Jjudicantes, apds analisar o
respectivo conteudo programatico, o estabelecimento ministrador e a
pertinéncia com a Justica do Trabalho, especialmente da 18% Regido.
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Pardgrafo uUnico. Das decisdes do Conselho Consultivo caberd recurso
para o Tribunal Pleno.

Art. 11. O Conselho Consultivo reunir-se-& ordinariamente a cada
semestre e, extraordinariamente:

I - gquando convocado por seu Diretor;

IT - por solicitacd&o da maioria dos Conselheiros;

IIT - para julgamento de recursos.

§ 1° As reunides do Conselho Consultivo poderdo ser realizadas a
disténcia.

§ 2° As matérias objeto de apreciacdo pelo Conselho Consultivo serédo
autuadas pela Secretaria-Executiva e distribuidas pelo Vice-Diretor,
mediante sorteio, entre os Conselheiros, exceto o Presidente, e serdo
incluidas na reunido seguinte a distribuicdo, devendo esta ocorrer com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 3° O gqudérum minimo para reunido do Conselho é de trés membros.

§ 4° As decisdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria de
votos e, em caso de empate, prevalecerd o voto do Presidente.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 12. A Secretaria Executiva da EJ-18 terd como titular um
Secretario-Executivo, preferencialmente com formacéao em educacéao
didadtica e com experiéncia na area de recursos humanos, cuja nomeacdo
serd formalizada de acordo com as normas administrativas do Tribunal.
Art. 13. Ao Secretario-Executivo compete:

I - dirigir os servigos da Secretaria da EJ-18;

IT - submeter a despacho os assuntos que exijam decisdo da Diretoria da
EJ-18;

III - autuar as matérias objeto de apreciacdo pelo Conselho Consultivo;
IV — secretariar as reunides do Conselho Consultivo, exceto aquelas que

tratarem de assuntos sigilosos envolvendo magistrados, gquando seré
secretariada pelo Vice-Diretor;

V - organizar e executar os servicos de apoio aos cursos ministrados na
EJ-18, bem como aos semindrios, conferéncias, palestras e demais
atividades pedagbdbgicas nela desenvolvidas;

VI - manter atualizado o registro das atividades realizadas pela EJ-18;
VII - manter atualizados os registros relativos a participacdo de
magistrados e servidores em cursos e demais eventos;

VIII - receber os relatdérios semestrais e controlar a freqiiéncia
relativa aos cursos realizados com afastamento;

IX - receber e manter a guarda e conservacdo de cépia de certificado de

participacédo, certificado ou diploma, assim como o original da
monografia, dissertacdo ou tese, conforme o caso;

X - preparar a minuta do relatdédrio anual de atividades da EJ-18, sob
supervisdo do Coordenador Pedagdgico da EJ-18;

XI - assessorar a Diretoria na elaboracdo dos programas de atividades e
nas respectivas execugdes;

XII - coordenar a montagem das turmas dos cursos promovidos pela EJ-18;
XIII - desenvolver as pesquisas necessarias a implementacdo dos

programas e metas da EJ-18;
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XIV - proceder a conservacdo, catalogacdo e difusdo de trabalhos
cientificos e 1literdrios, em especial produzidos por magistrados e
servidores da 18% Regido da Justica do Trabalho, em decorréncia da
realizacdo de cursos;

XV - organizar e manter atualizado o cadastro de diretores,
coordenador, conselheiros, docentes e servidores da EJ-18;

XVI - organizar a correspondéncia recebida e expedida pela EJ-18;

XVII - manter o arquivo de processos e de toda a documentacdo da EJ-18;
XVIII - organizar os bancos de dados informatizados da EJ-18, de uso
interno e de acesso externo;

XIX - elaborar a estimativa dos recursos necessarios a manutencdo da
EJ-18;

XX - acompanhar a execucdo da dotacdo orcamentédria referente a EJ-18 e
propor as alteragdes convenientes;

XXI - atestar a realizacdo de despesas da EJ-18;

XXII - executar os atos necessarios a conservagcdo e gestdo dos bens

vinculados a EJ-18.

Pardgrafo uUnico. A Secretaria terd estrutura, numero de servidores e
respectivas gratificacdes definidos pela Presidéncia do Tribunal,
mediante proposta do Diretor da EJ-18.

TITULO III

CAPITULO I

DO CORPO DOCENTE

Art. 14. O corpo docente da EJ-18 serd composto por magistrados,
servidores e ©por outros profissionais, a critério do Conselho
Consultivo.

Pardgrafo Unico. A Escola poderd solicitar a Presidéncia do Tribunal
autorizacdo para o afastamento tempordrio das funcdes jurisdicionais em
favor dos magistrados encarregados da promogdo e preparacdo dos eventos
de formacdo inicial ou aperfeicoamento (formacdo continuada), gquando
suas incumbéncias demandem especial dedicacéo.

TITULO IV

CAPITULO I

DO SISTEMA INTEGRADO DE FORMACAO

Art. 15. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 18°%
Regido - EJ-18 participard do sistema integrado de formacdo da
magistratura do trabalho, coordenado pela Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

Art. 1l6. As atividades de formacdo e aperfeicoamento dos magistrados e
servidores, no &ambito da 18% Regido da Justica do Trabalho, seréo
desenvolvidas pela EJ-18.

§ 1° A Escola poderd solicitar a Presidéncia do Tribunal autorizacéo
para o afastamento dos Juizes e servidores de suas atribuicgdes
funcionais, bem assim o pagamento das despesas de deslocamento e estada
fora do domicilio, a fim de wviabilizar a frequéncia as atividades
desenvolvidas;

§ 2° As atividades pedagbgicas da EJ-18 constardo de planejamento
anual, que devera ser encaminhado a ENAMAT.
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§ 3° Poderdo ser organizadas outras atividades que ndo constem do plano
anual, devendo ser informadas a Direcdo da ENAMAT, para registro e
divulgacéo.

S 4° A EJ-18 atenderd as normas emanadas da ENAMAT, para o registro de
seus eventos.

CAPITULO II

DA FORMACAO INICIAL DOS MAGISTRADOS

Art. 17. A formacdo profissional do magistrado do trabalho abrange
atividades de carédter inicial e continuado.

Art. 18. O objetivo do curso 1inicial complementar de formacao da
magistratura do trabalho é harmonizar os conhecimentos adquiridos no
curso de graduacdo em Direito com a formacdo profissional para o
exercicio da magistratura, de modo a propiciar uma prestacdo
jurisdicional tecnicamente correta, Jjusta e em tempo razoavel.

Art. 19. Os candidatos aprovados no concurso publico para provimento do
cargo de Juiz do Trabalho Substituto, depois da posse nos respectivos
cargos, estardo automaticamente matriculados no curso complementar de
formagcdo inicial ministrado pela EJ-18, que constitui uma das etapas do
vitaliciamento.

Art. 20. A formacdo inicial compreende:

I - mébdulo nacional, a cargo da ENAMAT;
IT - médulo regional, organizado pela EJ-18.
Pardgrafo UGnico. A implementacdo do médulo regional ndo estara

vinculada a realizacdo do mdédulo nacional.

Art. 21. Ao serem empossados, os Juizes do Trabalho Substitutos seréo
informados sobre o curso complementar de formacdo inicial relativamente
a:

I - periodo de realizacdo do mbédulo regional;
IT - cronograma das atividades, abrangendo aulas e estagio;
ITI - programa e carga horaria das disciplinas.

Art. 22. 0O médulo regional do curso de formacdo inicial tem por
objetivo:

I - consolidar e complementar os conhecimentos tedricos na perspectiva
das necessidades ©praticas da aplicacdo do direito na atividade
judicante;

IT - promover o dominio da metodologia cientifica no tratamento
jurisdicional de casos praticos;

IITI - promover a aprendizagem de técnicas de conciliacéo;

IV - promover o estudo e reflexdo da deontologia juridica e as relacdes
interpessoais;

V - propiciar o conhecimento das tecnologias de informacédo, de
comunicacdo e de administracdo gerencial da atividade judiciaria;
VI - aprimorar a capacidade de estruturacdo ldégica, de argumentacdo e

de convencimento na prolacdo de decisdes.

Art. 23. As disciplinas e o contetdo do médulo regional de formacéo
serdo definidos por ato da EJ-18 de acordo com as necessidades
detectadas e com a disponibilidade de recursos humanos e materiais.
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Art. 24. O estédgio supervisionado a ser realizado no médulo regional do
curso de formacdo inicial, dentre outras atividades, importara:

I - comparecimento a sessdes do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido e de suas Turmas;

IT - comparecimento a audiéncias nas Varas do Trabalho;

ITI - pratica de atividades jurisdicionais nas Varas do Trabalho, sob a
supervisdo do Juiz Titular ou Auxiliar;

IV - wvisitas a oérgédos ou entidades de interesse para a formacdo dos

magistrados do trabalho.

Pardgrafo uUnico. O estdgio serd orientado por magistrados ou por outros
profissionais, a critério do Conselho Consultivo.

Art. 25. Nas aulas tedricas e praticas os alunos deverdo:

I - observar assiduidade e pontualidade nas atividades pedagdgicas do
curso;

IT - realizar os trabalhos de que sejam incumbidos em execucdo do
programa do curso;

IIT - submeter-se as provas e demais meios de avaliacdo de desempenho.

Pardgrafo Unico. Mediante peticdo dirigida ao Diretor da EJ-18, o aluno
poderd pedir licenca ou afastamento temporadrio do curso de formacgéo
inicial, por motivo Jjustificado, sem prejuizo de sua posterior
complementacdo, nos termos definidos pela Diretoria da EJ-18.

Art. 26. Ao final do médulo regional do curso de formacdo inicial sera
feita avaliacdo do aproveitamento dos alunos por meio de provas das
disciplinas cursadas e de relatdério do estéagio, como elemento
componente do acompanhamento dos magistrados em processo de
vitaliciamento.

Pardgrafo uUnico. As provas e o relatdrio objetivam avaliar a aptidéo
dos alunos para o exercicio da funcdo jurisdicional.

CAPITULO ITI

DA FORMACAO CONTINUADA DOS MAGISTRADOS

Art. 27. A formacdo continuada do magistrado, apds o vitaliciamento,
visa:

I - complementar e atualizar os conhecimentos tedricos na perspectiva
das necessidades ©praticas da aplicacdo do direito na atividade
judicante;

IT - propiciar a troca de experiéncias pessoais e profissionais entre
0s magistrados;

ITI - propiciar ao magistrado manter-se atualizado sobre as inovacdes
da Ciéncia Juridica e de outros ramos conexos ao Direito;

IV - aprofundar o estudo de disciplinas especializadas da Ciéncia
Juridica e da Tecnologia da Informacéo;

V - promover encontros de melhoria da qualidade de wvida dos

magistrados, objetivando maior satisfagcdo ©pessoal e realizacao
profissional e a motivacdo para um constante aprimoramento humano,
ético e profissional.

Art. 28. A formacdo continuada serd promovida mediante cursos,
semindrios, congressos e palestras, segundo o plano anual de atividades
da EJ-18.
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Pardgrafo uUnico. A cada semestre letivo, com antecedéncia minima de
trinta dias, a EJ-18 devera divulgar a respectiva programag¢do, sem
prejuizo da realizacgdo de outras atividades.

Art. 29. Nas atividades de formacdo continuada e de aperfeicoamento, a
EJ-18 poderd utilizar instrumentos de ensino a disténcia, a fim de
permitir a participacdo de todos os magistrados.

Art. 30. Os registros relativos a participacdo de magistrados em cursos
e outros eventos de formagcdo promovidos pela EJ-18, Dbem como as
informacdes oriundas da ENAMAT, serdo fornecidas para a instrucdo de
processos para promo¢do por merecimento.

TITULO V

CAPITULO I

DA PESQUISA E DAS PUBLICACOES

Art. 31. A EJ-18, na promocdo do estudo, dos debates e da pesquisa no
campo das ciéncias juridicas e sociais, com énfase especial no Direito
do Trabalho e no Processo do Trabalho e de disciplinas afins,
organizard publicac¢des que divulguem os resultados dessas atividades.
Pardgrafo uUnico. A EJ-18 promoverd a divulgacdo, em publicacdes
especializadas, das conferéncias, artigos, monografias e outros
trabalhos cientificos e literdrios, em especial os produzidos por
magistrados e servidores da 18°% Regido da Justiga do Trabalho.

Art. 32. As publicacdes organizadas pela EJ-18, isolada ou
conjuntamente com outras entidades, serdo editadas, preferencialmente,
mediante convénio com editoras que garantam numero minimo de exemplares
gratuitos para divulgacdo pela EJ-18.

CAPITULO II

DOS CONVENIOS

Art. 33. As atividades da EJ-18 poderdo ser desenvolvidas mediante
convénio com outras entidades.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Serd de 10 (dez) dias uteis o prazo para interposicdo de
quaisquer dos recursos previstos neste Estatuto.

Pardgrafo Unico. O prazo recursal ndo serd interrompido, nem
sobrestado, em decorréncia de pedido de reconsideracédo.

Art. 35. Compete ao Diretor da EJ-18, ouvido o Conselho Consultivo,
interpretar as normas constantes deste estatuto e decidir os casos
omissos.

Art. 36. Fica mantida a Comissdo constituida pela Portaria GP/GDG n°
331/2000, de 26/09/2000, até que o Conselho Consultivo da EJ-18
estipule normas préprias para a edigdo da Revista do Tribunal.

Art. 37. Este Estatuto, apds aprovado pelo Pleno do Tribunal Regional
do Trabalho da 18% Regido, entra em vigor na data de sua publicacéo.
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