SEUKE |ARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 060/2015

Altera o art. 6° e o inciso |l do art. 11 da Resolugao Administrativa n® 65/2013,

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido, em sesséo plendria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho (Vice-Presidente, em exercicio), Kathia Maria Bomtempo de Albuguerque, Gentil Pio de Oliveira, Elza Candida da Silveira, Paulo
Pimenta, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni
Batista Ribeiro, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Elvecio Moura dos Santos, licenciado para tratamento de saude,
Mario Sérgio Bottazzo e Daniel Viana Junior, em gozo de férias, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC n°® 007918/2015 (MA-041/2015), RESOLVEU, por unanimidade:
Art. 1° O art. 6° e o inciso |l do art. 11 da Resolugdo Administrativa 65/2013, passam a viger com a seguinte redagéo:

"Art. 6°. O desembargador corregedor regional e o diretor da Escola Judicial avaliardo o desempenho do juiz vitaliciando, com fundamento em
critérios objetivos de carater qualitativo e quantitativo do trabalho desenvolvido.

§ 1° O diretor da Escola Judicial avaliara:

| = o cumprimento dos requisitos constantes do art. 4° desta Resolugéo;

Il - a frequéncia efou o aproveitamento nos cursos de que participou o magistrado para aperfeigoamento profissional, promovidos por instituigdes
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oficiais ou por instituigdes particulares reconhecidas pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT, e grau de aproveitamento obtido;

lIl - a estrutura légico-juridica dos pronunciamentos decisorios emitidos.

§ 2° O desembargador corregedor regional avaliara, como critério qualitativo:

| = a presteza e a seguranga no exercicio da fungéo jurisdicional;

Il - o nimero de correigbes parciais e pedidos de providéncias contra o magistrado e a respectiva solugao;

Il - os elogios recebidos e as penalidades sofridas por meio de regular Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

IV - as decisdes anuladas por auséncia de fundamentagao, a teor do disposto no art. 93, inciso |X, da Constituigdo Federal.

§ 3° O desembargador corregedor regional avaliara, como critério quantitativo, com base nos dados estatisticos referentes a produtividade:

| = o nimero de audiéncias conduzidas pelo juiz em cada més, bem como o daquelas a que ndo compareceu sem causa justificada;

Il - o prazo medio para julgamento de processos depois de encerrada a audiéncia de instrugao;

Ill = o nimero de sentengas proferidas em cada més;

IV — quantidade de decisbes prolatadas na fase de execugdo ou em processo de cognigdo incidental a execugao;

V - a utilizagéo efetiva e constante dos sistemas BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD e de oulras ferramentas tecnoldgicas que vierem a ser
disponibilizadas pelo tribunal; e

V1 - outros dados estatisticos colhidos dos relatérios mensais de produtividade, observadas as peculiaridades e as circunstancias especiais
relativas a atuacgao no periodo.

Il - propor a Escola Judicial a realizagao de atividades formativas para aprimoramento do juiz em processo de vitaliciamento, se identificadas
eventuais dificuldades no exercicio da judicatura.

Art. 2° Esta Resolug@o Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo no DEJT.
Sala de Sessoes, aos 14 dias do més de abril de 2015.
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