PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS DE MONTES BELOS
- ANO 2011 -

Em 11 de marco de 2011, as 9h30min, o presidente e corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 18* Regido, desembargador Mario Sérgio Bottazzo, e
sua equipe correicional, integrada pelo diretor de secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, e pelos assistentes da secretaria da
corregedoria regional, Joelson da Conceicdo Lisbdéa, Bruno Barbosa Dib e
Cristina Camelo Ledo, foram recepcionados pelo excelentissimo juiz titular
da Vara do Trabalho de Sdo Luis de Montes Belos, Dr. Helvan Domingos Prego,
pelo diretor de secretaria e demais servidores da unidade, para os trabalhos
da correicgdo ordinaria relativa a este exercicio, com fundamento no artigo
682, XI, da Consolidac&o das Leis do Trabalho.

0 edital n° 3/2011, publicado no Didrio da Justica Eletrdénico deste tribunal,
em 2 de marco de 2011, na pagina 1, tornou publica a correigdo ordindria.

1 MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL

A Vara do Trabalho de Sdo Luis de Montes Belos registrou, no periodo de
1°/2/2010 a 31/1/2011, a seguinte movimentacdo processual:

Item MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 3.794
2 | Processos resolvidos 3.584
3 | Processos pendentes de julgamento 980
4 | Execucdes iniciadas 377
5 | Processos recebidos na fase de execucao 96
6 | Execugdes encerradas 933
7 | ExecucBes trabalhistas pendentes (em trémite e suspensas) 205
8 | Execucbes fiscais pendentes (em tramite e suspensas) 41
9 | Execugdes fiscais no arquivo provisdrio 0

10 | Execucdes previdencidrias pendentes (em tramite e suspensas) 154
11 | Total de execucdes (soma dos itens 7, 8, 9 e 10) 400

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatdérias e Cartas de Ordem recebidas 151
13 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem cumpridas 151
14 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 20

CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatdrias expedidas 170

16 | Cartas precatdrias devolvidas pela vara deprecada '"\ 1%2

17 | Cartas precatdrias pendentes de devolucédo \.1 P /iglf\-/////’*
7414
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Conforme levantamento feito nesta visita correicional, houve um incremento
de 67% no volume de processos recebidos neste periodo correicional em relacéao
a quantidade de processos recebidos no periodo anteriormente correicionado
(de 2.276 para 3.794 processos).

2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A Vara do Trabalho de Sdao Luis de Montes Belos realizou a média mensal de 144
e 167 audiéncias unas em processos do rito sumarissimo e ordinario,
respectivamente. Em média, foram fracionadas 40 audiéncias por més. Foram
publicadas, em média, 55 sentencas por més. Os julzes que atuaram nesta
unidade exararam, mensalmente, a média de 911 despachos interlocutérios.

Constatou-se que nesta Vara do Trabalho as audiéncias ocorrem, habitualmente,
de segunda a quinta-feira, dentro do hordrio designado e sem atrasos
consideraveis.

De acordo com o Sistema de Administragdo Judicial - SAJ18, o prazo médio para
realizacdo de audiéncias, considerados os ultimos 12 meses, foi de 49 dias
nos processos do rito sumarissimo e de 60 dias nos do rito ordindrio. Em que
pese o prazo médio para designacdo de audiéncias nos feitos submetidos ao
procedimento sumarissimo ter extrapolado o limite fixado pelo artigo 852-B,
III, da CLT, observou-se que esta vara do trabalho encontra-se, desde agosto
de 2010, sem a presenca do juiz titular, em face de sua licenca autorizada
pelo Tribunal Pleno, para o exercicio da presidéncia da AMATRA, além de ter
havido, no periodo correicionado, significativo incremento na demanda
processual (67%), razdo pela qual o desembargador corregedor acredita que tal
prazo sera adequado ao limite legal tdo logo o julz titular retorne ao
exercicio pleno de sua atividade judicante.

Nada obstante, constatou-se que as audiéncias relativas aos feitos submetidos
ao rito sumarissimo s&o fracionadas, em regra, contrariando disposigdo
contida no artigo 852-C da CLT e culminando em sensivel acréscimo do prazo
para entrega da prestacdo jurisdicional, em relacdo a correicgdo anterior (de
29 para 53 dias), motivo pelo qual o desembargador corregedor inseriu em ata
a recomendagdo constante do item 9.2.1.

A andlise dos autos na fase de conhecimento confirma as informacdes
constantes no sistema informatizado de primeiro grau.

2.2 Assiduidade

Constatou-se que o juiz titular desta vara do trabalho reside fora da sede
de jurisdicgdo, com autorizacdo do Tribunal Pleno (RA n°® 57/2010).

Foi constatado que os Jjuizes titular e auxiliar comparecem habitualmente a
unidade de segunda a quinta-feira, em semanas alternada f\\asssalvado o
periodo de licenca do juiz titular (02/08/2010 a 08/05/2011),| com\autorjzacdo
do Tribunal Pleno (RA n° 70/2010), para o exercicio da presidgncia
em que O julz auxiliar comparece em todas as semanas.
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A assiduidade dos excelentissimos juizes foi condizente com a movimentacdo
processual da unidade.

2.3 Despachos

Pela anadlise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que o prazo
médio para exarar despachos é de 2 dias, em consondncia com o que dispde o
artigo 189, I, do Cdédigo de Processo Civil, havendo, nesta data, 88 processos
aguardando a elaboracdo de despacho judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta vara do trabalho, a remessa de processos ao
tribunal, em virtude da interposicdo de recurso, é precedida de exame da
admissibilidade recursal por despacho do juiz e de certiddo da secretaria
prevista no artigo 132 do novo PGC.

2.4 Prolagao de sentencas

Foi verificado que apenas o juiz auxiliar desta vara do trabalho prolata, ndo
com habitualidade, sentencas liquidas, e apenas, nos processos submetidos ao
rito sumarissimo. O desembargador corregedor exorta os ilustres magistrados
a adotarem essa pratica com habitualidade, tanto nos processos submetidos ao
rito sumarissimo quanto nos submetidos ao ordinario, uma vez que ela
contribui para a crescente melhora da entrega da prestagdo Jjurisdicional,
valorizando os principios da economia e da celeridade processuais,
salientando-se o incentivo a conciliacdo, a reducdo da quantidade de embargos
declaratérios e de recursos ordinadrios, bem como a redugdo do numero de
incidentes processuais na fase de execugéo.

Considerando o periodo correicionado, o prazo médio para prolacdo de
sentencas, contado do encerramento da instrugdo, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordindrio, foi de 8 e 11 dias, respectivamente. Observou-se que
a extrapolacdo do prazo para prolacdo de sentengas nos processos submetidos
ao procedimento ordindrio estéd diretamente ligada ao significativo incremento
da demanda processual registrada nos ultimos 12 meses, aliada a auséncia do
juiz titular, situacdo esta que, a partir de maio do corrente ano, sera
normalizada em face do retorno do juiz titular, esperando, como 1isso, O
desembargador corregedor, que tal prazo seja adequado ao limite legal nos
meses seguintes a este retorno.

Constatou-se, ainda, por amostragem, que o prazo médio para prolacao de
sentencas em processos na fase executdria foi de 5 dias, em conformidade com
o regramento do artigo 885 da CLT, ndo havendo, nesta data, processo
aguardando prolacdo de senteng¢a nessa fase.

Inexiste, nesta data, processo aguardando julgamento de embargos de
declaracdo.

Constatou-se, também, que pendem de julgamento 6 processos, abaixo listados,
com prazo legal para prolagdo de sentenca muito acima do limite legal,
previsto no artigo 189, II, do CPC, razdo pela qual recomqﬁd u que

ata, comunicando-se, em seguida, & Corregedoria Regional.
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Ressaltou o desembargador corregedor que o afastamento do juiz titular dessa
unidade, para presidir a AMATRA 18, configura caso tipico da previsdo contida
no artigo 3° da RA n°® 8/2008, cessando sua vinculacdo com o0s processos abaixo
relacionados. Assim, 0s processos deverdo ser repassados imediatamente ao
magistrado que se encontra em atuacdo na Vara do Trabalho de S&o Luis de
Montes Belos, para o atendimento pleno da recomendacdo registrada no
paragrafo anterior.

Juiz HELVAN DOMINGOS PREGO
Processo Rito Encerramento Instrugdo
L RTOrd-0000424-12.2010 Ordinario 16/9/2010
2 RTOrd-0000693-51.2010 Ordinario 5/7/2010
= RTOrd-0001254-75.2010 Ordinario 19/8/2010
4 RIO¥d~0003511-73.2010 Ordinario 15/12/2010

Juiza VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS RAMOS

Processo Rito Encerramento Instrugdo
1 RTOrd-0151300-13.2009 Ordinario 3/2/2011
2 RTOrd-0002441-21.2010 Ordinario 4/2/2011
2.5 Entrega da prestagdo jurisdicional
Segundo dados extraidos do Sistema de Administragdo Judicial - SAJ1S,

conferidos por amostragem, o prazo médio para a entrega da prestagdo
jurisdicional, contado do ajuizamento da acdo, considerando os feitos
solucionados no periodo correicionado (sentencas publicadas, acordos
homologados, arquivamentos, desisténcias homologadas e outras decisdes), foi
de 53 dias no rito sumarissimo, em desacordo com as disposicgdes contidas no
artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT. Entretanto, verificou-se que no ultimo
més o prazo ficou em 37 dias, demonstrando o esforgo do juiz auxiliar e dos
que aqui atuaram ao longo do periodo correicionado no sentido de imprimir
celeridade a entrega da prestacdo jurisdicional com vistas a adequacgdo do
prazo médio em exame ao termo legal, ndo obstante o significativo aumento da
demanda processual nesta vara do trabalho, que saltou de 2.276 para 3.794
processos desde a Ultima visita correicional.

Quanto aos feitos do rito ordindrio, o prazo médio para a entrega da
prestacdo jurisdicional, foi de 89 dias, muito abaixo da média apurada entre
as varas do trabalho com movimentacdo processual similar a esta unidade
jurisdicional (que é de 100 dias), razdo pela qual o desembargador corregedor
enalteceu os juizes desta vara do trabalho pelo prazo médio ora registrado,
que reflete o empenho dos ilustres magistrados em imprimir celeridade a
entrega da prestacdo jurisdicional.

2.6 Produgao

Dos 4.557 processos na fase de conhecimento (3.794 recebidos;’nos
meses, somados aos 763 remanescentes do periodo anterior), a V{ara
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de S&o Luis de Montes Belos solucionou 3.584,

de 79%.

Atuaram nesta vara do trabalho,
abaixo relacionados,
a seguinte produgdo,

mensal:

durante os ultimos 12 meses,
0os quals colaboraram para o desempenho da unidade,
conforme dados extraidos dos relatdédrios de produgdo

0 que representa uma produgdo

os magistrados

com

Juiz(a): Helvan Domingos Prego
wes Processce en | femtengms | prmscmbiio | prmseyidio | e | quaiiiase |FPe dnbiose
fev/10 196 g2 5 7 2 6 0
mar/10 86 7 0 9 0 0 i
abr/10 0 12 6 6 0 0 0
mai/10 172 23 0 0 1 2 0
jun/10 171 56 3 14 1 15 0
jul/10 236 39 3 16 0 1 0
ago/10 o 34 43 30 2 0 0
set/10 0 5 66 73 0 0 0
out/10 0 0 0 118 0 0 0
dez/10 48 10 0 138 3 0 0
Totais 920 281 12 41 9 24 1
Juiz(a): Luciano Santana Crispim
mar/10 0 1 0 1 0 0 0
abr/10 0 1 0 0 0 0 0
mai/10 0 1 0 2 0 0 0
jun/10 0 0 0 0 1 0 0
out/10 0 I 0 1 0 0 0
Totais 0 4 0 1 i 0 0
Juiz(a): Kleber Moreira da Silva
| O | SOV | gt | mmagne | eiies | e [T s
abr/10 67 i1 0 0 0 2 0
mai/10 201 52 1 1 1 10 0
jun/10 228 66 1 2 4 4 1
Jul/10 136 40 4 2 3 2 0
ago/10 280 57 1 il 0 6 0
set/10 113 6] 0 - 14
out/10 209 % 0 3 4
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nov/10 315 71 1 2 10 4 2
dez/10 62 24 0 2 1 0 0
jan/11 365 69 i 1 2 1 0
Totais 2.040 497 1 2 39 34 3
Juiz(a) : Alciane Margarida de Carvalho
Sentengas Sentengas
Més :::: - Sent::;ad:‘;e prazo médio prazo médio Ez.sda i Efis ETs quantidade
= e SUMARTSSTIMO ORDINARIO S i e
set/10 540 126 1 0 1 2 0
out/10 568 91 1 3 S 1 1
nov/10 43 3| 0 26 1 1 0
dez/10 68 66 36 59 0 4 0
jan/11 0 35 24 9 0 0 0
Totais 1.219 321 12 19 7 5 1
Juiz(a) : Carlos Alberto Begalles
Sentencgas Sentencgas
5 Processos em Sentencas A o EDs EEs :
Més i prazo médio prazo médio B 3 ETs quantidade
dade . 5 quantidade quantidade
pauta qnantl SUMARISSIMO ORDINARIO o
dez/10 73 14 1 1 0 1 0
Totais 73 14 1 1 0 alt 0
Juiz(a) : Cleber Martins Sales
Sentengas Sentengas
s Processos em Sentengas S Gk EDs EEs :
Més : prazo médio prazo médio : ¢ ETs quantidade
quantidade 5 5 quantidade quantidade
pente = SUMARTISSIMO ORDINARTO &
abr/10 120 17 0 0 g i3 0
jul/10 81 8 0 0 1 6 0
ago/10 179 94 3 7 s . 0
set/10 123 37 1 9 4 0 0
jan/11 0 8 0 56 0 0 0
Totais 503 164 1 14 7 8 0
Juiz(a): Maria Aparecida do Prado Fleury Bariani
Sentengas Sentengas
- Processos em Sentengas SeRs Gich EDs EEs -
Més g prazo médio prazo médio : X ETs quantidade
quani : 4 quantidade quantidade
Fants tidade | cpmrissmo | oromeRto
fev/10 0 d 0 1. 0 0 0
jul/10 0 i 0 0 1 0 0
77N
ago/10 0 1 0 0 0 [ \O 0
7
Totais 0 3 0 0 1 [ / 1 0

/’g/ W

|
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Juiz(a): Ranulio Mendes Moreira
Sentencas Sentengas
Més “roteasos e Sent@;:as prazo médio prazo médio ED.S EE.S ETs quantidade
pauta quantidade SUMARTSSTMO ORDINARTO quantidade quantidade
mar/10 249 49 7 0
abr/10 60 18 0 0 0 4 0
Totais 309 67 1 1 2 11 0
3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Verificou-se que a secretaria executa os atos processuais no prazo médio de
48 horas, em conformidade com a regra contida no artigo 190, I e II, do
Cébdigo de Processo Civil.

Nao obstante, constatou-se, por amostragem, que o Ministério Publico do
Trabalho estd sendo intimado acerca da designacdo de audiéncia, ndo apenas
nos casos em que ha a necessidade dessa intimacdo, mas em todas as acdes em
que figuram como partes menor ou idoso, a exemplo dos autos 2440-36/2010,
2713-15/2010 e 3535-04/2010, em desacordo com a disposigdo prevista no artigo
339, incisos I e II, do novo Provimento Geral Consolidado, motivo pelo qual
orientou a secretaria seja observada, nestes casos, a presenca de requisitos
previstos na norma para que se proceda a intimacdo do Parquet.

Verificou-se, ainda, que a secretaria cumpre o disposto no artigo 53 do novo
PGC, que determina o registro das informagdes referentes as partes e
intervenientes, no ato do cadastramento de petic¢des iniciais, e, ainda,
quando necessario, certifica nos autos a falta de informag¢des cadastrais
previstas na norma, para que sejam colhidas em audiéncia.

3.2 Liquidagcdo de sentencgas e atualizagdo de calculos

Apurou-se, por ocasido desta visita correicional,
liquidacdo de sentencas e atualizacdo de célculos é de 6 e 5 dias,
respectivamente, havendo, nesta data, 46 processos com sentengas para serem
liquidadas e 9 processos para atualizacdo de céalculos.

que o prazo médio para

3:3 Cumprimento de diligéncias pelos oficiais de justiga

Registrou-se que é de 5 dias o prazo médio para cumprimento de diligéncias,
o0 qual, a despeito do expressivo volume de mandados expedidos e da extensa
area territorial abrangida pela jurisdicdo, guarda conformidade com o artigo
721, paragrafo 2°, da CLT, contribuindo sobremaneira para a celeridade na
entrega da prestagdo jurisdicional.

Existem, nesta data, 48 mandados pendentes de cumprimento,
legal, os quais devem ser prontamente cumpridos.

4 fora do prazo

Destaca-se, de forma elogiosa, o procedimento adotado pel!s ofid
justiga desta vara do trabalho, que consiste em fotografar os \be
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penhora, disponibilizando as fotos na rede mundial de computadores, pratica
que contribul sobremaneira para a efetividade do processo em meio digital.

3.4 Gestao documental

O programa de gestdo documental vem sendo cumprido, encontrando-se concluida
a eliminagdo de autos findos arquivados até 2005.

A revisdo do acervo de autos findos para eliminagdo ja foi incluida nas
atividades anuais ordindrias da unidade.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a secretaria revisa os autos, com
vistas a futura eliminacdo, verificando e saneando pendéncias, como a
existéncia de “bloqueio” de wvalores ou de veiculo, penhora, mandado de
prisdo, depdsito judicial ou recursal, assim como outras ocorréncias que
impecam sua eliminacéo.

Outrossim, nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente,
desentranha e devolve os documentos pessoais referentes as partes antes da
remessa dos autos ao arquivo, em consondncia com o que dispdem os artigos 31
e 32 da RA n° 81/2008.

Registra-se que a unidade ndo cumpre o procedimento regulamentado no Oficio
Circular SCJ n° 83/2009, de 27/05/2009, quanto a certiddo de verificacgdo das
condicdes de arquivamento (check-list), a exemplo dos autos 3332-42/2010,
3121-06/2010 e 3480-53/2010, razdo pela qual o desembargador corregedor
orientou que seja adotado o procedimento regulamentado por meio do
supramencionado oficio, utilizando o modelo de certiddo nele sugerido,
possibilitando, assim, a futura eliminacdo dos autos sem a necessidade de
nova conferéncia.

Ressalta-se que esta unidade faz a revisdo periddica dos saldos remanescentes
em todas as contas judiciais abertas desde a instalacdo do juizo, utilizando-
se de relatdério solicitado ao banco depositario, bem como revisa os saldos
em procedimento prévio ao arquivamento, liberando, gquando possivel, os
respectivos créditos aos Jurisdicionados ou transferindo para outros
processos os valores existentes.

3.5 Gestdo ambiental

A unidade adota medidas que visam a formagdo e recuperagdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, entre outras praticas, a
conscientizacdo quanto ao uso racional de dgua e de energia elétrica, a fim
de evitar desperdicios, a utilizacdo do correio eletrénico, do malote digital
e de mensagens instantédneas em softwares homologados pelo tribunal em
substituicdo & tradicional correspondéncia impressa, bem como a impressao de
documentos utilizando frente e verso da folha sempre que possivel, visando
economizar papel, reduzir o uso de tintas e toner, com consequente economia
de energia, e, ainda, a wutilizacdo de copos e xicaras de lougca em
substituicdo aos descartaveis e a implementagdo da selegdo e coleta seletiva
do lixo produzido pela unidade.

Tais praticas foram constatadas, com satisfacdo, durante [es
correicional, e demonstram a atencdo e o empenho desta vara do
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quanto a gestdo de iniciativas que favorecam a formacdo e recuperacdo de um
ampiente ecologicamente equilibrado, ficando registrados os cumprimentos do
desembargador corregedor a toda a equipe integrante da unidade.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

4.1.2 Conciliagodes

O indice de conciliacgdes judiciais desta unidade, aferido por ocasido desta
visita correicional, foi de 62%, acima daquele apurado na correigdo anterior,
que era de 52%. O desembargador corregedor registrou cumprimentos aos juizes
titular, Dr. Helvan Domingos Prego, e auxiliar, Dr. Kleber Moreira da Silva,
pela produtividade nas conciliacgbes, muito acima da média regional, que é de
51%, demonstrando o esforco de todos os magistrados que passaram por este
juizo no periodo correicionado, na busca do fim social que norteia esta
Justica Especializada.

Constatou-se que esta unidade inclui em pauta, sem  frequéncia
preestabelecida, processos na fase de execucdo para tentativa de conciliacdo,
motivo pelo qual o desembargador corregedor recomendou seja observada a
disposicdo contida no artigo 80, do novo PGC, que determina a inclusdo
semanal dos referidos processos em pauta, para tentativa de conciliagdo.

Da anédlise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, inclusive no que se refere as contribuigdes
previdencidrias, consoante as disposigbes da CLT, com as alteracles
introduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°
11.457, de 16 de margo de 2007.

As intimac¢des da Procuradoria Federal em Goids - PF-GO, relativamente aos
acordos homologados, sdo feitas apds o vencimento da avenga, nos termos do
artigo 171 do PGC.

Constatou-se que esta vara do trabalho faz constar das sentengas e decisfes
homologatérias de acordos adverténcia expressa quanto a obrigagdo de o
empregador preencher e enviar a GFIP, bem assim de que o descumprimento
sujeitard o infrator a penas de multa e demais san¢des administrativas, de
acordo com as disposicdes contidas na Lei n° 8.212/91, nos termos do artigo
86 do novo PGC. De outra parte, nos autos revisados em que houve conciliacdo,
ndo had registro em ata do cumprimento das determinag¢des contidas no artigo
81 do novo PGC, no sentido de que, nas conciliacbes realizadas em audiéncia,
as partes sejam esclarecidas acerca da importancia do cumprimento das
obrigacdées previdenciarias, da necessidade de fornecimento de informagdes a
Previdéncia Social relativas aos recolhimentos efetuados, bem comoys da
possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, motivo pelo qual o desembargador corregedor recomendéu‘a !
observancia da norma supramencionada. :
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4.2 Fase de execucgao

Registrou-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de 400
processos na fase executédria, sendo 205 execucdes trabalhistas, 192 em
tramite e 13 suspensas, 154 execugdes previdencidrias, 151 em tramite e 3
suspensa, € 41 execugdes fiscais, 21 em tramite e 20 suspensas.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela
unidade atendem as normas legais que regem a execugdo.

Constatou-se, também, que o juizo determina a citacdo dos sbécios em caso de
desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada.

Verificou-se que é procedimento rotineiro, nesta unidade, a liberagdo do
depébdsito recursal logo apds a liquidacdo da sentenca em que se apura crédito
de montante superior, apenas a requerimento do credor, razdo pela qual o
desembargador corregedor inseriu em ata a recomendagdo constante do item
9:2:2:

Da analise das execuc¢des suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramite
legal.

Cumpre registrar que esta vara do trabalho tem observado o disposto no artigo
243 do novo Provimento Geral Consolidado, referente a expedigdo de certiddo
de crédito nas acbes trabalhistas com execugdo suspensa por inércia do
credor, contando, atualmente, com 16 processos aguardando o decurso do prazo
a que se refere o artigo 40, parédgrafo 2°, da Lei n° 6.830, de 22 de setembro
de 1980.

Ressalta-se que a Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos ja revisou
todos o0s processos em execucdo, conforme determinado no artigo 2° do
Provimento n°® 4/2010, objetivando atualizar os respectivos andamentos no
Sistema de Administracdo Judicial - SAJ-18, no sentido de constar os motivos
que ensejaram a suspensdo do processo.

O desembargador corregedor registrou, com satisfagcdao, que a taxa de
congestionamento na fase de execugdo, relativa ao exercicio anterior, foi de
16%, ficando bem abaixo da média apurada nas demais unidades da 18% Regido
da Justica do Trabalho, que é de 54%, demonstrando, uma vez mais, o alto
indice de produtividade desta unidade jurisdicional.

Entre a ultima correicdo e esta, houve significativa redugdo na quantidade
de processos na fase executdria, assim especificada: as execugdes
trabalhistas pendentes reduziram-se de 680 para 205, o numero de execugdes
fiscais pendentes diminuiu de 94 para 41, as execugdes previdenciarias
aumentaram de 122 para 154 e o numero de execucgdes no arquivo provisdrio se
manteve em 0, o que representa uma reducdo total de 55% (de 896 para 400
processos) .

4.2.1 Agdes de Execugao Fiscal

andlise dos autos, por amostragem, constatou-se que a pratica\ do
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processuals necessdrios ao regular andamento do processo é coerente com as
disposicdes contidas na Lei n° 6.830/80.

Registrou-se que esta unidade cumpre o procedimento regulamentado no artigo
189 do PGC, quanto & possivel aplicacdo da Lei n° 11.941, de 27 de maio de
2009, no sentido de ndo se executarem valores inferiores aos limites nela
estabelecidos, consultando o sitio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
na rede mundial de computadores e verificando a possivel baixa da divida,
ocasido em que a execucdo pode ser julgada extinta, dando-se ciéncia ao 6rgao
de representacdo da Unido.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

A secretaria utiliza os recursos oferecidos pelos seguintes sistemas: AUD,
SAJ18 (inclusive o mdédulo "Despacho Expresso"), Processamento Eletrdénico de
Cartas Precatérias, Calculos, Guias e Emissdo de DARF, o que facilita
sobremaneira a elaboracdo de atos processuais, bem como alimenta os bancos
de dados de forma correta e atualizada, retratando, com fidelidade, o
andamento dos processos em tramite no juizo e assegurando a totalidade das
informacdes acessiveis por meio dos referidos programas.

Segundo informado pelo diretor de secretaria, a unidade efetua, de forma
regular, o lancamento, no sistema SAJ18, das custas e dos recolhimentos
fiscais e previdencidrios. Contudo, foi verificado, em alguns processos, a
existéncia de depdsitos e recolhimentos fiscais e previdencidrios sem o
correspondente lancamento no sistema SAJ18, a exemplo dos autos (3332-
42/2010, 3121-06/2010 e 20300-28/2009, situagdo que reclama esforgos para
efetuar o registro, no referido sistema, dos depdsitos e recolhimentos
efetuados, inclusive das custas recolhidas quando da interposicdo de recurso
ordindrio, conforme disposicgdo contida no artigo 164, inciso II, do novo PGC.

Constatou-se que a secretaria efetua, de forma diligente, a regularizagdo dos
andamentos constantes do “relatério de possiveis andamentos equivocados”,
encaminhado periodicamente pela secretaria da corregedoria regional a unidade
para refletir a realidade da tramitacdo processual, acessivel tanto por meio
dos programas informatizados quanto pela rede mundial de computadores.

Verificou-se que, a partir do processo 1289-35/2010, a tramitacdo processual
nesta vara do trabalho é realizada exclusivamente por meio digital.

5.2 Convénios

O desembargador corregedor constatou, com satisfagdo, que esta vara do
trabalho procura impulsionar os processos na fase executédria utilizando os
convénios BACENJUD, RENAJUD/DETRAN, INFOSEG, SIARCO/JUCEG e INFOJUD,
independentemente de requerimento da parte, como também aquele firmado com
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, para envio de
sentencas por correio eletrdénico, proporcionando, dessa forma, maior
efetividade as execucdes.

Nada obstante, segundo informado pelo diretor de secretaria, o convénio/JINC
s6 é utilizado mediante requerimento das partes, motivo | por
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desembargador corregedor orientou que esse convénio seja utilizado de forma

sistematica, independentemente de

requerimento

da

parte, a

fim de

proporcionar maior efetividade as execuc¢des, em consondncia com a disposigéo

contida no artigo 162 do novo PGC.

Registra-se, por ocasido desta correicdo, a inexisténcia de ordem de bloqueio
de valores pendente de providéncias do juizo no sistema BACENJUD.

6 ESTRUTURA DA SECRETARIA

Integram o quadro de pessoal da Vara do Trabalho de Sdo Luis

0s seguintes servidores, estagiarias e

menores—aprendizes:

de Montes Belos

Nome Fungao Situagao
1 | Paulo Alves Cristovam Junior Diretor de Secretaria Efetivo
2 | Faustto Gomes da Rocha Assistente de Diretor Efetivo
3 | Aldeny Souza Meira Oficial Especializado Efetivo

4 | Alan Junior Candido da Silva

Secretario de Audiéncias

Cedido Municipal

5 | Antbénia Castro Marchetti

Assistente 2

Efetiva

6 | Anténio Evaristo Mendanha Calculista Cedido Municipal
7 | Célucia Cesar da Fonseca Costa Secretaria de Audiéncias | Efetiva
8 | Dhiogo Pereira Assistente de Juiz Efetivo
9 | Geisa Azevedo Carlos Campelo Assistente de Juiz Efetiva

10 | Luis Almeida de Castro Oficial Especializado Cedido Federal
11 | Silvania Maria da Silva Lima Assistente 2 Efetiva

12 | Simone Aparecida Queiroz Calculista Cedida Municipal
13 | Camila de Oliveira = Estagiéario

14 | Amanda da Silva Miranda . Estagiario

15 | Thalysson Ricardo Santos = Menor-aprendiz
16 | Bruno Pereira Brito = Menor-aprendiz
17 | Akhila Caruline Messias de Souza Paula = Menor-aprendiz

A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro de ponto.

No tocante aos recursos tecnoldégicos,

Montes Belos possul 0s seguintes equipamentos:

a Vara do Trabalho de

Sdo Luis de

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 18
Notebooks 0
Impressoras B
Multifuncionais 2
Fax 1 ’
Digitalizadora 2 ’
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EQUIPAMENTO QUANTIDADE

Leitores é6ticos 0

7 VISITAS

Durante os trabalhos correicionais, o desembargador corregedor recebeu a
visita do ilustre advogado, Dr. Itamar Costa da Silva, OAB-GO n° 15.713, que,
na oportunidade, solicitou a criacdo de um posto avancado no municipio de
Anicuns, bem como a realizacdo de justica itinerante na referida localidade.
O desembargador corregedor orientou esta vara do trabalho a promover estudos
visando a realizagdo de justica itinerante no municipio de Anicuns, durante
o0 més de maio. A continuidade da justicga itinerante dependera da movimentacgdo
processual registrada naquela oportunidade. Determinou, por fim, o©O
desembargador corregedor a cientificacdo do ilustre advogado acerca dessa
orientacéo.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGAO DO
EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

8.1 a observéancia do disposto no paragrafo unico, do artigo 297, do PGC,
quanto a intimacdo do Ministério Publico do Trabalho das sentengas
proferidas nos processos em que seja parte ou interveniente pessoa
idosa ou menor.

Tal recomendac¢ao foi atendida; e

8.2 que a secretaria registre, com fidelidade, os andamentos dos autos
no sistema informatizado, a fim de constar a real data de oposicgdo
dos incidentes processuais.

Essa recomendagdo também foi atendida.

9 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correicional, a
equipe correicional transmitiu, verbalmente, ao diretor de secretaria desta
unidade, orientacgdes gerais visando a obtencdo da boa ordem processual.

Diante das ocorréncias verificadas durante esta wvisita correicional, o
desembargador corregedor recomendou:

9.2.1 a realizacdo de audiéncias unas nos processos submetidos ao rito
sumarissimo, conforme determinacdo contida no artigo 852-C da CLT,
visando imprimir maior celeridade as acdes trabalhistas, reduzindo
0 prazo médio para entrega da prestagdo jurisdicional.

9.2.2 a liberacdo imediata do depdsito recursal, independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 196 do novo Proviplento
Geral Consolidado, quando transitada em Jjulgado a se
condenatdéria, nos casos em que a decisd&o for liquida ou g
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10 DESTAQUES E OBSERVAC@ES FINATIS

Ao final dos trabalhos, o desembargador corregedor concluiu pela regularidade
da atividade judicial nesta Vara do Trabalho, associada a eficacia da entrega
da prestacdo jurisdicional, ndo obstante as recomendacdes constantes nesta
ata.

Cumprimenta os excelentissimos juizes que atuam nesta unidade, Dr. Helvan
Domingos Prego, juiz titular, e , Dr. Kleber Moreira da Silva, juiz auxiliar,
e os demais magistrados que aqui deixaram sua contribuicdo.

Cumprimenta, também, o diretor de secretaria, Paulo Alves Cristovam Junior,
e 0s demais servidores que integram a unidade, pela dedicacdo e empenho na
execucdo de suas tarefas.

Agradece a amavel acolhida da equipe correicional pelo magistrado e
servidores da unidade.

Esta visita correicional contou, ainda, com a presenca do diretor-geral deste
Regional, Alvaro Celso Bonfim Resende, para tratar das questdes ligadas a
area administrativa.

A seguir, deu-se por encerrada aiorreic;éo.
r
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