PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIZO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE POSSE
- ANO 2010 -

Em 13 de dezembro de 2010, as 15hl5min, sob orientagdo do presidente e
corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, desembargador
Gentil Pio de Oliveira, a equipe correicional, integrada pelo diretor de
secretaria da corregedoria regional, Absayr Gongalves Socuza, e pelos
assistentes da secretaria da corregedoria regional, Bruno Barbosa Dib e
Cristina Camelo Ledo, recepcionada pelo subdiretor de secretaria e demais
servidores da Vara do Trabalho de Posse, iniciou os trabalhos da correicédo
ordinaria relativa a este exercicio, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O edital n° 24/2010, publicado no Diario da Justica Eletrdnico deste
tribunal, em 25 de novembro de 2010, na pagina 1, tornou publica a correicgéo
ordindria.

A tramitacdo processual nesta vara do trabalho & realizada exclusivamente por
meio digital, motivo pelo qual, registra-se que o trabalho correicional
ocorreu ndo sé durante a visita, mas também previamente junto aos sistemas
informatizados deste regional e & rede mundial de computadores,
possibilitando, assim, uma andlise bem detalhada acerca do andamento dos
processos, bem como dos atos praticados neste juizo.

1 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A Vara do Trabalho de Posse registrou, no periodo de 1°/11/2009 a 31/10/2010,
a seguinte movimentacdo processual:

Item *  MOVIMENTAGAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 469
2 | Processos resolvidos v 464
3 | Processos pendentes de julgamento 56
4 | Execugdes iniciadas 122
5 | Processos recebidos na fase de execugdo 4
6 | Execucdes encerradas 114
7 | Execucgdes trabalhistas pendentes (em trimite e suspensas) 230
8 | Execugles fiscais pendentes (em tramite e suspensas) . 45
9 | Execucdes fiscais no arquivo provisério 0

10 | Execugbes previdencidrias pendentes (em tramite e suspensas) 87
11 | Total de execugdes (soma dos itens 7, 8, 9 e 10)
CARTAS® PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS
12 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem recebidas
13 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas
14 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento
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CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatédrias expedidas 141
16 | Cartas precatdérias devolvidas pela vara deprecada 117
17 | Cartas precatérias pendentes de devolucéo 54
2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A Vara do Trabalho de Posse realiza a média mensal de 19 e 20 audiéncias unas
em processos do rito sumarissimo e ordindrio, respectivamente. Quando
necessario, as audiéncias sdo fracionadas (5 mensais, em média). Sé&o
publicadas, em média, 5 sentengas por més. O juiz titular desta unidade
exara, mensalmente, a média de 181 despachos interlocutérios.

As audiéncias ocorrem, habitualmente, de segunda a sexta-feira, dentro do
horario designado e sem atrasos consideraveis.

Registra-se, com elogios, a precisdo no cumprimento do horario designado para
realizagdo de audiéncias, porquanto, nos processos analisados, poxr
amostragem, apurou-se uma média de atraso inferior a 10 minutos.

De acordo com o sistema SAJ18, o prazo médio para realizacdo de audiéncias,
considerados os ultimos 12 meses, foi de 12 dias nos processos do rito
sumarissimo, em conformidade com o disposto no artigo 852-B, III, da CLT, e
de 18 dias nos do rito ordinario.

A andlise dos autos na fase de conhecimento confirma as informacdes
constantes no sistema informatizado de primeiro grau.

2.2 Assiduidade

Constatou-se que o juiz titular desta vara do trabalho reside na cidade,
comparecendo habitualmente a unidade de segunda a sexta-feira.

Registra-se que a assiduidade do excelentissimo juiz titular é elogiavel e
resulta em notdérios beneficios para a prestacdo jurisdicional.

2.3 Despachos

Pela anadlise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que O prazo
médio para exarar despachos é de 1 dia, em consonadncia com o0. que dispde o
artigo 189, I, do Cdédigo de Processo Civil, havendo, nesta data, 10 processos
aguardando a elaboracdo de despacho judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta vara do trabalho, a remessa de processos ao
tribunal, em virtude da interpcsicdo de recurso, é precedida de exame da
admissibilidade recursal por despacho do juiz, todavia, verificou-se que

secretaria ndo certifica nos autos todas as informacdes previstas no artido
132 do novo PGC, pelo que se recomenda a integral observancia da northa-
mencionada. '

>
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2.4 Prolagdo de sentencas

Foi verificado que o juiz titular desta vara do trabalho prolata sentencas
liquidas nos processos submetidos aos ritos sumarissimo e ordinario. Ficam
registrados cumprimentos ao ilustre magistrado pela adocdo dessa pratica, que
contribui para a melhoria da entrega da prestacdo jurisdicional e valoriza
0s principios da economia e da celeridade processuais.

Considerando o periodo correicionado, o prazo médio para prolagdo de
sentencgas, contado do encerramento da instrucdo, foi de 1 dia, tanto nos
processos do rito sumarissimo quanto do ordindrio, em conformidade com o
regramento do artigo 189, II, do CPC.

Constatou-se, ainda, por amostragem, que o prazo médio para prolacdo de
sentencas em processos na fase executdria é de 2 dias, em conformidade com
O regramento do artigo 885 da CLT, havendo, nesta data, 2 processos
aguardando prolacdo de sentencas nessa fase, ambos no prazo legal.

Existe, nesta data, 1 processo aguardando julgamento de embargos de
declaracgéo, no prazo legal.

Foi destacada e elogiada a atuacgdo do excelentissimo juiz titular desta Vara
do Trabalho, Dr. Renato Hiendlmayer, cuja exceléncia na observancia dos
prazos medios ora constatados contribui sobremaneira para a celeridade na
entrega da prestacdo jurisdicional.

2.5 Entrega da preétagéo Jurisdicional

Segundo dados extraidos do Sistema de Administragdo Judicial - SAJ18,
conferidos por amostragem, o prazo médio para a entrega da prestacio
jurisdicional, contado do ajuizamento da agdo, considerando os feitos
solucionados no periodo correicionado (sentengas publicadas, acordos
homologados, arquivamentos, desisténcias homologadas e outras decisbes), foi
de 14 e 37 dias, respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordindrio, em
consonancia com as disposicdes contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°, da
CLT, quanto aos feitos do rito sumarissimo, e bem abaixo da média apurada
entre as varas do trabalho com movimentagdo processual similar a esta unidade
jurisdicional (que é de 60 dias) quanto aos feitos do rito ordinario.

Em razdo da rigorosa observancia dos brazos para entrega da prestacdo
jurisdicional, tanto no rito sumarissimo quanto no ordinario, constatada por
ocasido desta visita correicional, sdo registrados cumprimentos e elogios ao
ilustre juiz titular desta vara do trabalho.

2.6 Produgéo

Dos 519 processos na fase de conhecimento (469 recebidos nos ultimos 12
meses, somados aos 50 remanescentes do periodo anterior), a Vara do Trabalho
de Posse solucionou 464, o que representa uma producdo de 89%.

Atuaram nesta vara do trabalho, durante os Gltimos 12 meses, os magistrado_
abaixo relacionados, os quais colaboraram para o desempenho da unidade, chm

a seguinte producdo, conforme dados extraidos dos relatérios de produgédq

mensal:
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Juiz (a) : Renato Hiendlmayer

TR | B | m | e
nov/09 59 22 0
jan/10 27 11 0 0
fev/10 35 13 0 0
mar/10 23 12 0 1
abr/10 52 15 0 0
mai/l0 62 13 0 0
jun/10 52 23 0 0
jul/10 27 13 0 0
ago/10 59 31 1 1
set/10 42 27 0 2
out/10 61 17 1 2
Totais 499 197 0 1

Juiz(a): Cleber Martins Sales

mar/10 19

abr/10 17 9 0 0
Totais 36 22 0 0

Juiz(a): Quéssio César Rabelo
Més

jun/10

ago/10 0 1 0 0
Totais 1 2 0 0

nov/09
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dez/09 36 10 0 6 0 0 0
jan/10 0 2 5 5 0 : 0 0
Totais 36 13 2 4 0 1 0
3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Verificou-se que a secretaria executa os atos processuais no prazo médio de
24 horas, em conformidade com a regra contida no artigo 190, I e II, do
Coébdigo de Processo Civil.

Constatou-se, ainda, que a secretaria cumpre o disposto no artigo 53 do novo
PGC, que determina o registro das informagdes referentes as partes e
intervenientes, no ato do cadastramento de peticdes iniciais, e, ainda,
quando necessario, certifica nos autos a falta de informacdes cadastrais
previstas na norma, para que sejam colhidas em audiéncia.

3.2 Liquidagdo de sentengas e atualizacdo de calculos

Apurou-se, por ocasido desta visita correicional, que o prazo médio para
liquidagdo de sentencas e atualizacdo de calculos é de 1 dia, para ambas
atividades, havendo, nesta data, 1 processo para atualizacgdo de céalculos.

3.3 Cumprimento de diligéncias pelo oficial de justica

O prazo médio para cumprimento de diligéncias é de 4 dias, em conformidade
com o artigo 721, pardgrafo 2°, da CLT, havendo, nesta data, 7 mandados
pendentes de cumprimento, todos no prazo legal.

Destaca-se, de forma elogiosa, o procedimento adotado pelo oficial de justica
desta vara do trabalho, que consiste em fotografar os bens no ato da penhora,
disponibilizando as fotografias na rede interna do tribunal, pratica que
contribui sobremaneira para a efetividade da execucdo.

3.4 Gestdo documental

O programa de gestdo documental vem sendo cumprido, encontrando-se concluida
a eliminagdo de autos findos arquivados até 2004, e em andamento o processo
de eliminacdo dos autos arquivados até 2005.

A revisdo do acervo de autos findos para eliminacdo j& foi incluida nas (
atividades anuais ordinirias da unidade.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a secretaria verifica os autos/ e,

saneia pendéncias, como a existéncia de “bloqueio” de valores ou de veicu

penhora, mandado de prisdo, depdsito judicial ou recursal, assim como o

ocorréncias que impegam a futura eliminacdo. \<S$
R
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Registra-se que todos os autos fisicos que tramitam nesta vara do trabalho,
a excecdo daqueles que se encontram em grau de recurso nas instancias
superiores, foram convertidos em autos digitais, ocasido em que foram
desentranhados e devolvidos documentos referentes as partes. Cumpre salientar
que os autos devolvidos das instédncias superiores s&o imediatamente
submetidos a este procedimento.

Registra-se que a unidade ndo cumpre o procedimento regulamentado no Oficio
Circular SCJ n® 83/2009, de 27/05/2009, quanto & certidio de verificacédo das
condigles de arquivamento (check-list), razdo pela qual o desembargador
corregedor orienta que seja adotado o procedimento regulamentado por meio do
supramencionado oficio, wutilizando o modelo de certidio nele sugerido,
possibilitando, assim, a futura eliminacdo dos autos sem a necessidade de
nova conferéncia.

Ressalta-se que esta unidade faz a revisdo periédica dos saldos remanescentes
em todas as contas judiciais abertas desde a instalacdo do juizo, utilizando-
se de relatério solicitado ao banco depositario, bem como, revisa os saldos
em procedimento prévio ao arquivamento, liberando, quando possivel, os
respectivos créditos aos jurisdicionados ou transferindo para outros
processos 0s valores existentes.

3.5 Gestdo ambiental

A unidade adota medidas que visam & formacdo e recuperacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, entre outras praticas, a
conscientizacdo quanto ao uso racional de &gua e de energia elétrica, a fim
de evitar desperdicios, a utilizacdo do correio eletrdnico, do malote digital
e de mensagens instantineas em softwares homologados pelo tribunal em
substituicdo a tradicional correspondéncia impressa, bem como a impressdo de
documentos utilizando frente e verso da folha sempre que possivel, visando
economizar papel, com consequente economia de energia, e, ainda, a utilizacdo
de copos e xicaras de louga em substituicdo aos descartaveis e o plantio de
arvores e a preservagdo dos recursos vegetais existentes.

Tais praticas foram constatadas, com satisfagdo, durante esta visita
correicional, e demonstram a atencdo e o empenho desta vara do trabalho
quanto a gestdo de iniciativas que favorecam a formacdo e recuperacdo de um
ambiente ecologicamente equilibrado, ficando registrados os cumprimentos a
toda a equipe integrante da unidade. Nada obstante, no sentido de incentivar
acbes que visem ao equilibrio ecolégico do ambiente, fica a exortagdo para,
que seja implementada, nesta unidade, a coleta seletiva do lixo produzido
pela unidade.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se
regularidade dos respectivos atos processuais.
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No III Encontro Nacional do Poder Judiciario, promovido pelo Conselho
Nacional de Justiga, foi estipulada como meta (meta n° 2) a solucdo de todos
os feitos distribuidos até 31 de dezembro de 2007. O desembargador corregedor
constatou, com satisfacdo, que o processo mais antigo pendente de solucdo
existente nesta vara do trabalho foi distribuido em 2008 (apenas 1 processo),
0 que demonstra que esta unidade ja& ultrapassou de forma exemplar o limite
estabelecido nesta meta.

4.1.2 Conciliagdes

O indice de conciliagbes judiciais desta unidade, aferido por ocasido desta
visita correicional, foi de 49%, acima da média regional, que é de 45%, em
consonancia com o fim social que norteia esta Justica Especializada, motivo
que conduz ao registro das congratulagdes ao juiz titular, Dr. Renato
Hiendlmayer, e aos demais magistrados que atuaram nesta Vara do Trabalho.

Constatou-se que, apenas quando necessario, esta unidade inclui em pauta
processos na fase de execugdo para tentativa de conciliagdo, razdo pela qual
recomenda-se que seja observada a disposigdo contida no artigo 80, do novo
PGC, que determina a inclusdo semanal dos referidos processos em pauta, para
tentativa de conciliacédo.

Da anadlise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, 1inclusive no que se refere as contribuicdes
previdenciarias, consoante as disposigdes da CLT, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei
n°® 11.457, de 16 de marco de 2007.

As intimacdes da PGF, relativamente aos acordos homologados, sdo feitas apods
o vencimento da avenca, nos termos do artigo 175 do novo PGC.

Constatou-se que esta vara do trabalho faz constar das sentencas e decisdes
homologatdérias de acordos adverténcia expressa quanto & obrigacdo de o
empregador preencher e enviar a GFIP, bem assim de que o descumprimento
sujeitara o infrator a penas de multa e demais sancdes administrativas, de
acordo com as disposi¢des contidas na Lei n® 8.212/91, nos termos do artigo
86 do novo PGC. De outra parte, nos autos em que houve conciliacdo, ndo ha
registro em ata do cumprimento das determinag¢des contidas no artigo 81 do
novo PGC, no sentido de que, nas conciliagdes realizadas em audiéncia, as
partes sejam esclarecidas acerca da importancia do cumprimento das obrigacdes
previdencidrias, da necessidade de fornecimento de informagdes a Previdéncia
Social relativas aos recolhimentos efetuados, bem como da possibilidade de
parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
motivo pelo qual foi recomendada a integral observdncia da norma
supramencionada.

4.1.3 Justiga itinerante

O Programa Justiga do Trabalho Itinerante é fruto de convénio de cooperacio
entre o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o e o Tribunal Regionan
Eleitoral, o qual prevé a utilizacdo das instalacdes da Justica Eleitordl
pela Justiga do Trabalho, no interior do Estado, com o propdésito de facilitdtr \
o0 acesso do publico ao Judicidrio Trabalhista. \<§y
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Constatou-se que, atualmente, a Justiga Itinerante atende aos municipios de
Campos Belos (227Km), Divindpolis (159Km), S&o Domingos (149Km), Cavalcante
(347Km) , Monte Alegre de Goids (244Km) e Teresina de Goids (324Km), porquanto
estes se encontram muito distantes da sede da Vara do Trabalho de Posse.
Verificou-se, ainda, que estes municipios ndo s&o atendidos por linhas
regulares de transporte publico e que a maioria das estradas de acesso a sede
também ndo sdo asfaltadas.

Apurou-se, por ocasido desta visita correicional, que em 2010 foram
realizadas 7 edig¢des da justica itinerante na jurisdicdo da Vara do Trabalho
de Posse, sendo recebidos 107 processos, dos quais 101 foram solucionados e
6 encontram-se ainda pendentes de solugdo. O indice de conciliac8es aferidos
nestas edig¢des alcangou o percentual de 54%.

Merece cumprimentos e elogios o juiz Renato Hiendlmayer pelos excelentes
resultados obtidos pela justica itinerante, que, numa demonstracdo de
acendrado espirito publico, supera dificuldades de acesso e leva a prestacdo
jurisdicional a distantes municipios integrantes da jurisdicdo da Vara do
Trabalho de Posse.

4.2 Fase de execugido

Foi constatada a existéncia de 362 processos na fase executdria, sendo 230
execucbes trabalhistas, 226 em trdmite e 4 suspensas, 87 execucdes
previdencidrias, 85 em tramite e 2 suspensas, e 45 execucdes fiscais, 42 em
tramite e 3 suspensas.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela
unidade atendem as normas legais que regem a execucdo.

Constatou-se, também, que o juizo determina a citacdo dos sécios em caso de
desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada.

Os atos processuais relativos a execugdo da contribuicido previdenciaria
seguem as disposi¢Ses constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

Verificou-se que é procedimento rotineiro, nesta unidade, a liberacdo do
depdsito recursal em favor do credor logo apds a liquidacdo da sentenca em
que se apura crédito de montante superior.

Da analise das execugdes. suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramite
legal.

Cumpre registrar que esta vara do trabalho observa o disposto no artigo 243
do novo Provimento Geral Consolidado, referente a expedicdo de certidio de
crédito nas a¢des trabalhistas com execugdo suspensa por inércia do credor,
contando, atualmente, com 6 processos aguardando o decurso do prazo a que se
refere o artigo 40, paragrafo 2°, da Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Ressalta-se que a Vara do Trabalho de Posse j& revisou todos os processos em
execugdo, conforme determinado no artigo 2° do Provimento n°® 4/201¢,

do processo.
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Foi constatado que, nesta unidade, a taxa de congestionamento na fase de
execucdo, relativa ao exercicio anterior, foi de 61%, ficando abaixo da média
apurada nas demais unidades da 18% Regido da Justica do Trabalho, que é de
62%.

Entre a Gltima correicdo e esta, houve redugdo na quantidade de processos na
fase executéria, assim especificada: as execug¢les trabalhistas pendentes
reduziram-se de 212 para 230, o numero de execucdes fiscais pendentes
permaneceu em 45, as execu¢bes previdencidrias diminuiram de 128 para 87 e
o0 numero de execugldes no arquivo provisério reduziu de 18 para 0, o que
representa uma reducdo total de 10% (de 403 para 362 processos).

Ndo obstante a redugdo apurada no paragrafo anterior, registra-se a exortagédo
para esta Vara do Trabalho continuar exercendo controle permanente sobre os
processos com execugdo suspensa € em arquivo provisério, impulsionando-os,
imediatamente apdés o vencimento do prazo, ou declarando, se for caso, a
prescrigdo intercorrente, haja vista que a meta n° 3, estabelecida no III
Encontro Nacional do Poder Judicidrio, é de reduzir, no exercicio de 2010,
0 saldo de processos pendentes de execugdo em dez por cento e de processos
de execucdo fiscal em vinte por cento.

4.2.1 Agdes de Execugdo Fiscal

Tramitam neste juizo 45 execucgbes fiscais, 42 em tramite e 3 suspensas. Pela
andlise dos autos, por amostragem, constatou-se que a pratica dos atos
processuais necessidrios ao regular andamento guarda coeréncia com as
disposig¢des contidas na Lei n° 6.830/80.

Registra-se que esta unidade cumpre o procedimento regulamentado no artigo
189 do novo PGC, quanto a possivel aplicacdo da Lei n° 11.941, de 27 de maio
de 2009, no sentido de ndo se executarem valores inferiores aos limites nela
estabelecidos, consultando o sitio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
na rede mundial de computadores e verificando a possivel baixa da divida,
ocasido em que a execugdo pode ser julgada extinta, dando-se ciéncia ao 6rgé&o
de representacdo da Unido. '

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

A secretaria utiliza os recursos oferecidos pelos seguintes sistemas: AUD,
SAJ18 (inclusive o médulo "Despacho Expresso"), Processamento Eletrdnico de
Cartas Precatérias, Calculos, Guias e Emissdo de DARF, o que facilita
sobremaneira a elaboragdo de atos processuais, bem como alimenta os bancos
de dados de forma correta e atualizada, retratando, com fidelidade, o
andamento dos processos em tradmite no juizo e assegurando a totalidade das
informac8es acessiveis por meio dos referidos programas, concorrendo, assim,
para o éxito dos trabalhos desenvolvidos nesta visita correicional.

A unidade efetua, de forma regqular, o lancamento, no sistema SAJ18, dgs
custas e dos recolhimentos fiscals e previdencidrios, exceto das cust
recolhidas quando da interposig¢do de recurso ordinario, a exemplo dos aut
121-42/2010, 181-15/2010 e 206-28/2010, pelo que o desembargador corre
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recomenda que as custas na fase de conhecimento sejam lancadas imediatamente
apbds a sua ocorréncia, nos termos do artigo 171 do novo PGC.

Constatou-se que a secretaria efetua, de forma diligente, a regularizacdo dos
andamentos constantes do “relatério de possiveis andamentos equivocados”,
encaminhado periodicamente pela secretaria da corregedoria regional a unidade
para refletir a realidade da tramitagdo processual, acessivel tanto por meio
dos programas informatizados quanto pela rede mundial de computadores.

Verificou-se, também, que a tramitacdo processual nesta vara do trabalho é
realizada exclusivamente por meio digital. Registra-se, com satisfacio, que
a secretaria digitalizou quase todos os processos fisicos, e cuida, com muito
zelo, da disponibilizacdo na rede mundial de computadores, das pecgas
processuais constantes nos autos digitais.

5.2 Convénios

Foi constatado que esta vara do trabalho procura impulsionar os processos na
fase executéria utilizando os convénios BACENJUD, RENAJUD/DETRAN, INFOJUD,
SIARCO/JUCEG e INCRA, independentemente de requerimento da parte, como também
aquele firmado com a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE,
para envio de sentencas por correio eletrénico, proporcionando, dessa forma,
maior efetividade as execucdes.

Registra-se, por ocasido desta correicdo, a inexisténcia de ordem de bloqueio
de valores pendente de providéncias do juizo no sistema BACENJUD.

6 PESSOAL, INSTALAGOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da Vara do Trabalho de Posse os seguintes
servidores, estagidrio e menores-aprendizes:

Nome Fungao Situagao
1 | Abel de Barros Filho Diretor de Secretaria Efetivo
2 | Luciano Vilas Boas Neves de Souza Subdiretor Efetivo
3 | Janudria Harakawa Borges Assistente 5 Efetiva
4 | Elinho José de Jesus Souza GAE Efetivo
5 | Exalto Pereira de Souza Junior Assistente 4 Requisitado
6 | Cleidnei Pereira da Anunciacdo Assistente 3 Requisitado
7 | Thiago Henrique Ribeiro Barbosa - Estagiério
8 | Eric Jordan Rodrigues de Almeida - Menor--aprendiz
9 | Kesley dos Santos - Menor-aprendiz R

O quadro de pessoal, segundo o diretor de secretaria, & satisfatério.

A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro de ponto.

]
/f.
Em relacdo as instalagdes fisicas, o diretor de secretaria ressalta quel 6
prédio atual é alugado, portanto a sede prépria da unidade precisa
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construida até o ano de 2011, tendo em vista a possibilidade de perda do
terreno doado pelo Municipio de Posse.

No tocante aos recursos tecnoldgicos, a Vara do Trabalho de Posse possui os
seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 9
Notebooks 2
Impressoras ) 6
Multifuncionais 2
Fax 2
Digitalizadora 4
Leitores éticos 2

Referida quantidade foi considerada satisfatéria pelo diretor de secretaria.

Sobre as instalacdes fisicas, cumpre informar que a construgdo da sede desta
unidade € objeto do PA n° 1088/2005, cujas providéncias encontram-se a cargo
do nucleo de engenharia deste regional.

7 VISITAS

Embora regularmente divulgada a correicdo, ndo foi registrada a presenca de
autoridades, advogados -ou outros interessados em apresentar sugestdes ou
criticas aos trabalhos desempenhados por esta vara.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO DO
EXERCICIO ANTERIOR

Ndo foram feitas recomendacdes na ata correicional do exercicio anterior.

9 RECOMENDAGOES

Considerando o cardter preventivo e pedagbégico da atividade correicional, o
diretor de secretaria da corregedoria regional transmitiu, wverbalmente, ao
subdiretor de secretaria desta unidade, orientacdes gerais visando a obtencédo
da boa ordem processual.

Ante a eficdcia da atividade judicial nesta vara do trabalho, a regularidade
dos trabalhos desenvolvidos pela equipe integrante da unidade, o acatamento
e a aplicacdo das normas legais e do Provimento Geral Consolidado, bem como
a eficiéncia dos procedimentos de competéncia da secretaria, ndo ha nada mais
a recomendar.

10 DESTAQUES E OBSERVAGCOES FINAIS

A Corregedoria Regional conclui pela regularidade da atividade judicial ne
vara do trabalho, associada a eficacia da entrega da prestag¢do jurisdici
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Cumprimenta e elogia, pela diligente condugdo dos feitos e pela manutencdo
da qualidade na entrega da prestagdo jurisdicional, o excelentissimo juiz
titular desta unidade, Dr. Renato Hiendlmayer, e os demais magistrados que
aqui deixaram sua contribuicédo.

Cumprimenta, também, a diretor de secretaria, Abel de Barros Filho, e os
demais servidores que integram a unidade pela dedicacdo, empenho e zelo na
execugdo de suas tarefas, bem como no correto ordenamento dos autos.

Ressalta que, o juiz titular e o diretor de secretaria, merecem destaque e
elogios por terem atendido prontamente as normas recentemente expedidas pelo
corregedor regional.

Por fim, cumprimenta o Jjuiz titular da Vara do Trabalho de Posse pela
iniciativa de realizar cursos de aperfeicoamento para seus servidores e de
atualizacgdo para advogados e servidores desta unidade, promovendo, assim, uma
interacdo entre os profissionais que atuam na &rea trabalhista e o juizo
trabalhista de Posse. Registra-se, ainda, que ¢ Ultimo curso realizado foi
promovido em parceria com a Escola Judicial do TRT da 182 Regido e a OAB-GO.
Na ocasido houve a arrecadacgdo de alimentos, que foram distribuidos para duas
instituicdes beneficentes, a Casa O Pequeno Edson, que cuida de menores e Sio
Vicente de Paula, que ampara idosos.

Agradece a cordial acolhida da equipe correicional pelos servidores da
unidade.

A correigdo foi encerrada em 14 de dezembro de 2010.

LVES \SOUZA

da Coryegedoria Regional



