PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 1% VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
- ANO 2010 -

Em 22 de novembro de 2010, as 8h, sob orientacdo do presidente e corregedor
do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, desembargador Gentil Pio de
Oliveira, a equipe correicional, integrada pelo diretor de secretaria da
corregedoria regional, Absayr Gongalves Souza, pelo diretor de secretaria do
cadastramento processual, Flavio Costa Tormin, e pelos assistentes da
secretaria da corregedoria regional, Bruno Barbcsa Dib e Cristina Camelo
Ledo, recepcionada pelo diretor de secretaria e demais servidores da 12 Vara
do Trabalho de Rio Verde, iniciou os trabalhos da correigdo ordinaria
relativa a este exercicio, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho.

O edital n° 22/2010, publicado no Didrio da Justiga Eletrdnico deste
tribunal, em 4 de novembro de 2010, na pagina 2, tornou publica a correicédo
ordinaria.

1 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A 1® Vara do Trabalho de Rio Verde registrou, no periodo de 1°/11/2009 a
31/10/2010, a seguinte movimentacdo processual:

Item . MOVIMENTAGAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento | 2.756
2 | Processos resolvidos 2.672
3 | Processos pendentes de julgamento 368
4 | Execucdes iniciadas 294
5 | Processos recebidos na fase de execugdo . 40
6 | Execucles encerradas 1.160
7 | Execugdes trabalhistas pendentes (em tradmite e suspensas) 355
8 | Execugdes fiscais pendentes (em trédmite e suspensas) 116
9 | Execugdes fiscais no arquivo provisério 0

10 | Execugdes previdencidrias pendentes (em trémite e suspensas) 143
11 | Total de execucdes (soma dos itens 7, 8, 9 e 10) 614

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem recebidas 347

13 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem cumpridas

14 | Cartas precatoérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento

CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatdrias expedidas

16 | Cartas precatérias devolvidas pela vara deprecada

17 | Cartas precatédrias pendentes de devolugdo
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2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A 1% Vara do Trabalho de Rio Verde realiza a média mensal de 140 audiéncias
unas em processos do rito sumarissimo, 71 audiéncias em processos do rito
ordindrio e 52 audiéncias de prosseguimento. S3o publicadas, em média, 63
sentencgas por més. Os juizes que atuam nesta unidade exaram, mensalmente, a
média de 930 despachos interlocutérios.

As audiéncias ocorrem, habitualmente, de segunda & sexta-feira.

Verificou-se pelo exame dos processos por arnostragem (750-18/2010, 1952-
30/2010, 2099-56/2010, 354-41/2010, e 451-41/2010), a ocorréncia de atrasos
consideraveis no inicio das audiéncias, com relag¢do ao hordrio designado, em
média 37 minutos, razdo pela qual o desembargador corregedor exorta os
excelentissimos juizes que atuam nesta vara do trabalho a adotarem as
providéncias necessdrias para evitar a ccorréncia de atrascs longos no inicio
do ato.

De acordo com o sistema SAJ18, o prazo médio para realizacdo de audiéncias,
considerados os ultimos 12 meses, fol de 27 dias nos processos do rito
sumarissimo e de 49 dias nos do rito ordindrio, em desacordo, o primeiro, com
o disposto no artigo 852-B, III, da CLT. Entretanto, considerando que o prazo
médio para solucdo desses feitos ndo ultrapassa o limite legal de 30 dias,
fixado pelo artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT, o desembargador corregedor
entendeu que a finalidade precipua do procedimentc sumarissimo, no sentido
de imprimir maior rapidez as ag¢des trabalhistas, foi alcancada pela unidade,
ndo tendo havido prejuizo aos jurisdicionados.

A propdsito disto, no ultimo més os referidos prazos ficaram em 12 e 43 dias,
respectivamente, demonstrando o esforco dos juizes titular e auxiliar desta
vara do trabalho para imprimir celeridade a entrega da prestacdo
jurisdicional. Contudo, a juiza titular esclareceu que todo este esforc¢o se
vé prejudicado por pequenos contratempos, resultando em elastecimento dos
prazos decorrentes de feriados prolongados ou de distribuic&o por compensacdo
de processos, a exemplo do que ocorreu com a distribuicdo por dependéncia dos
autos 2521-28/2010, da Acdo Coletiva ajuizada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Fabricacdo de Alccol, Carburante, Acucar,
Derivados e Sub-Produtos no Sudoeste do Estado de Goids, que resultou na
realizacdo de um acordo coletivo que solucionou €8 reclamatdrias trabalhistas
que tramitavam na 2% Vara do Trabalho de Rio Verde, e na distribuicdo por
compensagdo de agles diversas para a 1% Vara do Trabalho de Rio Verde.

A andlise dos autos na fase de conhecimento confirma as informacdes
constantes no sistema informatizado de primeiro grau.

2.2 Assiduidade

‘
‘

s

Constatou-se que a juiza titular desta vara do trabalho reside fora da sede
de jurisdigdo, com autorizacdo do Tribunal Pleno (RE n°® 13/2010). '
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Registra-se que os juizes titular e auxiliar comparecem habitualmente a esta
unidade de segunda a sexta-feira. A assiduidade dos excelentissimos juizes
resulta em notdrios beneficios para a prestacido jurisdicional.

2.3 Despachos

Pela analise dos autos nesta visita correicicnal, constatou-se que o prazo
médio para exarar despachos é¢ de 2 dias, em consondncia com o que dispde o
artigo 189, I, do Cbédigo de Processo Civil, havendo, nesta data, 153
processos aguardando a elaboracdo de despacho judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta vara do trabalho, a remessa de processos ao
tribunal, em virtude da interposicdo de recurso, € precedida de exame da
admissibilidade recursal por despacho do juiz e de certiddo da secretaria
prevista no artigo 132 do PGC.

2.4 Prolacao de sentencas

Foi verificado que os Jjuizes titular e auxiliar desta vara do trabalho
prolatam sentencas liquidas nos processos submetidos aos ritos sumarissimo
e ordinario.

O desembargador corregedor registra cumprimentos aos ilustres magistrados
pela adogdo dessa pratica, que contribui para a melhoria da entrega da
prestacdo jurisdicional e valoriza os principios da economia e da celeridade
processuais.

Considerandc o periodo correicionado, o prazo médio para prolacdoc de
sentencas, contado do encerramento da instrucdo, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordinario, foli de 2 e 1 dias, respectivamente, em conformidade
com o regramento do artigo 189, II, do CPC.

Nada obstante, verificou-se que o Ministério Publico do Trabalho ndo é
intimado acerca da prolagdo de sentenca em processos nos quais figuram como
reclamante pessoa idosa ou menor, contrariando o disposto no artigo 297,
paragrafo unico, do Provimento Geral Consolidado, a exemplo dos processos
1783-43/2010, 1777-36/2010, 1855-30/2010 e 238700-14/2009, motivo pelo que
o0 desembargador corregedor inseriu em ata a recomendagdo constante do item
9.1.

Constatou-se, ainda, por amostragem, que o prazo médio para prolacgdo de
sentencas em processos na fase executdria é de 5 dias, em conformidade com
o regramento do artigo 885 da CLT, ndo havendo, nesta data, processos
aguardando prolagdo de sentencas nessa fase.

Inexiste, nesta data, processo aguardando julgamento de embargos de
declaracgdo.

O desembargador corregedor destaca e elogia a atuacdo dos excelentissimos.
juizes, Ana Deusdedith Pereira e Elias Soares de Olivelra, titular e aux1ll§ﬁ
desta Vara do Trabalho, cuja exceléncia na observidncia dos prazos médios ora
constatados contribui sobremaneira para a celeridade na entrega da prestagéo
jurisdicional. fﬁ
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Juiz(a): Cleidimar Castro de Almeida

. Processos em Sentencas ' wms b,
o pauta quantidade quantidade |ETS quantidade
nov/09 0 0 0 0 1 0 0
Totais 0 0 0 0 1 0 0
Juiz(a): Cleber Martins Sales
Processos em _Sentencas

Mas

pauta

| prazo medio
- ORDINARIO

jan/10

Totais

Juiz(a): Elias Soares de Oliveira

; Més' O(;aaf-&sm Ca p%%ﬁc
nov/09 135 27 1 1 3 0 1
dez/09 103 53 1 0 0 1 0
jan/10 0 0 0 0 0 0 1
fev/10 110 43 1 0 1 3 0
mar/10 193 86 0 0 2 2 0
abr/10 135 75 0 2 5 0 0
mai/10 2175 176 0 0 8 4 2
jun/10 89 32 1 0 5 2 0
jul/10 108 37 0 1 1 1 1
ago/10 170 79 2 0 5 2 2
set/10 126 41 1 0 3 0 1
out/10 143 45 1 0 1 3 0
Totais 1.587 694 1 0 34 18 8

Juiz(a): Juliano Braga Santos

Processos em

M pauta quantidade
nov/09 0 2 1 1 0 0 0
dez/09 0 0 0 0 1 0 0
jul/10 0 1 0 0 0 0 0
Totais 0 3 [¢] 0 1 0 0

Juiz(a) : Mania Nascimento Borges de Pina

Lo o b Senteng:as
Sk Processos em Sentengas .} e
‘Més : Byt prazo médio
 pauta | quantidade | GuaprfsSIO
jun/10 46 17
jul/10 75 43
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2.5 Entrega da prestac¢do jurisdicional

Segundo dados extraidos do Sistema de Administracdo Judicial - SAJ1S,
conferidos por amostragem, o prazo médio para a entrega da prestacado
jurisdicional, contado do ajuizamento da acdo, considerando os feitos
solucionados no periodo correicionado (sentencas publicadas, acordos
homologados, arquivamentos, desisténcias homologadas e outras decisbes), foi
de 30 e 76 dias, respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordinario, em
consonancia com as disposicgdes contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°, da
CLT, quanto aos feitos do rito sumarissimo, e bem abaixo da média apurada
entre as varas do trabalho com movimentagdo processual similar a esta unidade
jurisdicional (que é de 100 dias) quanto aos feitos do rito ordinario.

Em razdo da rigorosa observancia dos prazos para entrega da prestacdo
jurisdicional, tanto no rito sumarissimo quarnto no ordinédrio, constatada por
ocasifdo desta visita correicional, o desembargador corregedor cumprimenta e
elogia os ilustres magistrados que atuam neste juizo.

2.6 Producao

Dos 3.031 processos na fase de conhecimento (2.756 recebidos nos ultimos 12
meses, somados aos 275 remanescentes do periodo anterior), a 1® Vara do
Trabalho de Rio Verde solucionou 2.672, o gue representa uma producido de 88%.

Atuaram nesta vara do trabalho, durante os ultimcs 12 meses, os magistrados
abaixo relacionados, os quais colaboraram para o desempenho da unidade, com
a seguinte producgdo, conforme dados extraidos dos relatdrios de producio
mensal:

Juiz(a): Ana Deusdedith Pereira

Mes fpr°§%és¢é on Exp ETs qu;;ﬁidaéé
nov/09 115 47 6 4 3 2 0
dez/09 32 13 1 0 3 3 0
jan/10 218 74 1 0 6 2 0
fev/10]| . 97 57 1 2 9 3 0
mar/10 220 92 2 0 10 1 0
abr/10 172 65 3 2 3 0 1
mai/l0 0 19 4 4 5 0 0
jun/10 97 28 3 2 5 0 0
jul/10 129 53 4 _ 3 1 z 0
ago/10 170 53 4 1 5 3
set/10 87 21 1 2 0 2
out/10 68 17 23 2 2 1
Totais 1.405 539 4 2 52 19
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ago/101 . 0 5 2 8 0 0 0
set/10 0 4 29 18 4 0 0
Totais 121 69 9 7 5 1 0

Juiz(a): Virgilina Severino dos Santos

Més Proi:f:f b wo%%mn:czzc 1 quanE\‘isda de ETs quant:l.dade
nov/09 0 1 0 0 0 0 0
abr/10 0 1 0 1 0 0 0
set/10 124 14 1 2 0 0 0
out/10 63 20 1 0 1 0 0
Totais 187 36 1 1 1 0 0

Juiz (a) : Wanderley Rodrigues da Silva

o o 3 i Sentencas .
Proc em Sent: >4 Ty : EDs
: g prazo medio prazo médio | % ;
abr/10 34 9 0 0 0 0 0
Totais 34 9 0 » 0 0 o] 0
Juiz(a) : Whatmann Barbosa Iglesias
Ms il Sentencas razo medio EDs EEs ETs tidade
nov/09 0 6 5 2 0 0 0
dez/09 0 0 0 0 1 0 0
jan/10] 0 2 0 6 2 0 0
fev/10 0 1 0 8 0 0 0
Totais 0 9 1 4 3 0 0
3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Verificou-se que a secretaria executa os atos processuais no prazo médio de
48 horas, em conformidade com a regra contida no artigo 190, I e II, do
Cédigo de Processo Civil.

Constatou-se, ainda, que a secretaria cumpre o disposto no paragrafo unico
do artigo 62 do PGC, no sentido de colher em audiéncia as informacdes
cadastrais cuja auséncia fora certificada pelo 6rgdo de distribuicdo.

3.2 Atualizacgdo de calculos -
{M\ o
Apurou-se, por ocasiao desta visita correicional, que o prazo médio pa@a N
atualizacdo de calculos é de 2 dias, havendo, nesta data, 6 procesg?s
aguardando atualizacdo. a

o

b et
it

# LA

H
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3.3 Gestio documental

O programa de gestdo documental vem sendo cumprido, encontrando-se concluida
a eliminacdo de autos findos arquivados até 2004, e em andamento o processo
de eliminacdo dos autos arquivados até 2005.

A revisdo do acervo de autos findos para eliminagdo ja& foil incluida nas
atividades anuais ordindrias da unidade.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a secretaria verifica os autos e
saneia pendéncias, como a existéncia de “blogueio” de valores ou de veiculo,
penhora, mandado de prisdo, depdsito judicial ou recursal, assim como outras
ocorréncias que impecam a futura eliminacgéo.

Outrossim, nos autos fisicos dos processos a serem arquivados
definitivamente, desentranha e devolve os documentos pessoais referentes as
partes antes da remessa dos autos ao arquivo, em consonancia com o que
dispdem os artigos 31 e 32 da RA n° 81/2008.

Verificou-se, ainda, guantos aos processos Judicials que tramitam
fisicamente, quando hd conciliacdo ou decis&o de arquivamento, consta em ata
a determinacdo de desentranhamento dos documentos Jjuntados com a inicial e
com a defesa, para restituigdo as partes ao Cérmino da audiéncia.

Registra-se que a unidade adota o procedimento regulamentade no Oficio
Circular SCJ n® 83/2009, de 27/05/2009, quanto & certiddo de verificacdo das
condicdes de arquivamento (check-list) relativamente aos processos fisicos,
para possibilitar a futura eliminacdo dos autos sem a necessidade de nova
conferéncia. '

A unidade faz a revisdo dos saldos remanescentes em todas as contas
judiciais, mediante consulta ao banco despositario, liberando, guando
possivel, os respectivos créditos aos jurisdicionados ou transferindo para
outros processos os valores existentes.

3.4 Gestao ambiental

A unidade adota medidas que visam a formacdo e recuperacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, entre outras praticas, a
conscientizacdo quanto ao uso racional de energia elétrica, a fim de evitar
desperdicios, a utilizagdo do correio eletrdnico, do malote digital e de
mensagens instanténeas em softwares homologados pelo tribunal em substituicgdo
a tradicional correspondéncia impressa, bem como a impressdo de documentos
utilizando frente e verso da folha sempre que possivel, visando economizar
papel, reduzir o uso de tintas e toner, com consequente economia de energia,
e, ainda, a utilizagdo de copos e xicaras de louca em substituicgdo aos
descartéveis e a implementagdo da coleta seletiva do lixo produzido pela
unidade.

Tais praticas foram constatadas, com satisfacdo, durante esta visitg
correicional, e demonstram a atencgdo e o empenho desta vara do trabalgof
quanto a gestdo de iniciativas que favorecam a formacdo e recuperacdo de
ambiente ecologicamente equilibrado, ficandc registrados os cumprimentos
desembargador corregedor a toda a equipe integrante da unidade.

A8
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4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

No III Encontro Nacional do Poder Judicidrio, promovido pelo Conselho
Nacional de Justica, foi estipulada como meta (meta n° 2) a solucdo de todos
os feitos distribuidos até 31 de dezembro de 2007. O desembargador corregedor
constatou, com satisfacdo, que os processos mals antigos pendentes de solugdo
existentes nesta vara do trabalho foram distribuidos em 2009 (apenas 4
processos), o que demonstra que esta unidade ja ultrapassou de forma exemplar
o limite estabelecido nesta meta.

Em razdo dessa constatacdo, o desembargador corregedor destaca e cumprimenta
a forma 4gil de atuacdo dos excelentissimos juizes titular e auxiliar desta
vara do trabalho, que proporciona maior celeridade e eficdcia na entrega da
prestacdo jurisdicional, objetivo precipuo desta Justica Laboral.

4.1.2 Conciliagdes

O indice de conciliacdes judiciais desta unidade, aferido por ocasido desta
visita correicional, foi de 49%. O desembargador corregedor registra
cumprimentos aos juizes titular e auxiliar, Dra. Ana Deusdedith Pereira e
Dr. Elias Soares de Oliveira, pela produtividade nas conciliacdes, acima da
média regional, que é de 45%, em consonancia com o fim social que norteia
esta Justica Especializada.

Ressalte-se que esta unidade inclui em pauta, semanalmente, processos na fase
de execucdio para tentativa de conciliacgdo, nos termos do artigo 85-A, § 1°,
do PGC, motivo pelo qual o desembargador corregedor elogia os excelentissimos
juizes titular e auxiliar pela adocdo dessa pratica.

Da analise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuals, inclusive no que se refere as contribuicdes
previdenciarias, consoante as disposigdes da CLT, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei
n°® 11.457, de 16 de marco de 2007.

As intimacdes da PGF, relativamente aos acordos homologados, sdo feitas apds
o vencimento da avenca, nos termos do artigo 171 do PGC.

Constatou-se que esta vara do trabalho faz constar das sentencas e decisdes
homologatérias de acordos adverténcia expressa quanto a obrigacdo de o
empregador preencher e enviar a GFIP, bem assim de que o descumprimento
sujeitard o infrator a penas de multa e demais sangdes administrativas, de
acordo com as disposicdes contidas na Lei n°® 8.212/91, nos termos do artigo
87-C do PGC. De outra parte, nos autos fisicos revisados em gue houve

conciliacdo, ndo ha registro em ata do cumprimento das determinacées contidas
no artigo 85-B do PGC, no sentido de que, nas conciliacdes realizadas @@~
audiéncia, as partes sejam esclarecidas acerca da importdncia do cumpriment

das obrigacdes previdenciarias, da necessidade de fornecimento de informag@éﬁ

fo”
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a Previdéncia Social relativas aos recolhimentos efetuados, bem como da
possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, motivo pelo qual o desembargador corregedor recomenda a integral
observancia da norma supramencionada.

4.2 Fase de execucgao

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de 614
processos na fase executdria, sendo 355 execugdes trabalhistas, 341 em
trdmite e 14 suspensas, 143 execucbes previdencidrias, 140 em tramite e 3
suspensas, e 116 execucdes fiscais, 91 em trimite e 25 suspensas.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela
unidade atendem as normas legais que regem a execugao.

Constatou-se que o Jjuizo ndo determina a citacdo dos sbécios em caso de
desconsideracdo da personalidade -juridica da empresa executada, motivo pelo
qual o desembargador corregedor inseriu em ata @ recomendagdo constante do
item 9.2.

Os atos processuais relativos a execugdo da contribuigdo previdenciaria
seguem as disposic¢des constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

Ndo obstante a recomendacao constante na ata anterior, segundo informacdo
prestada pela unidade, o depdsito recursal ndo é liberado ao credor logo apds
a liquidacdo da sentenca em gque se apura crédito de montante superior, razdo
pela qual o desembargador corregedor reiterou a recomendagdo constante do
item 9.2 da ata anterior e inseriu no item 9.3 desta ata.

Da andlise das execug¢des suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramite
legal.

Cumpre registrar que esta vara do trabalho observa o disposto no artigo 211
do Provimento Geral Consolidado, referente a expedicdo de certiddo de crédito
nas ac¢des trabalhistas com execucdo suspensa por inércia do credor, contando,
atualmente, com 17 processos aguardando o decurso do prazo a que se refere
o artigo 40, paragrafo 2°, da Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Ressalta-se que a 1% Vara do Trabalho de Rio Verde 7j& revisou todos os
processos em execugdo, conforme determinado no artigo 2° do Provimento
n® 4/2010, objetivando atualizar os respectivos andamentos no Sistema de
Administracdo Judicial - SAJ-18, no sentido de constar os motivos gque
ensejaram a suspensdo do processo.

O desembargador corregedor registrou, com satisfacdo, que a taxa de
congestionamento na fase de execucdo, relativa ao exercicio anterior, foi de
62%, ficando dentro da média apurada nas demais unidades da 182 Regido da
Justiga do Trabalho. Ressalte-se, ainda, que no periodo de janeiro a cutubro
do corrente ano, apurou-se significativa reducdo desta taxa, que ficou em

43%, motivo pelo qual o desembargador corregedor elogia os excelentissiﬁb%x
. . . . . . . t

juizes titular e auxiliar, Dra. Ana Deusdedith Pereira e Dr. Elias Soares|de
Oliveira, bem como o diretor de secretaria, pelas iniciativas bem sucedidas .

para reducdo da quantidade de processos nessa fase. ff

b
w,
5

ot
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Entre a ultima correigldo e esta, houve significativa reducdo na guantidade
de ©processos na fase executdéria, assim especificada: as execucdes
trabalhistas pendentes reduziram-se de 419 para 355, o numero de execucgdes
fiscais pendentes diminuiu de 131 para 116, as execucdes previdenciarias
reduziram de 172 para 143 e o nUmero de execugdes no arquivo provisério
reduziu de 253 para 0 o gque representa uma redugdo total de 37% (de 975 para
614 processos).

O desembargador corregedor cumprimenta os excelentissimos juizes pela
significativa reducdo apurada no paragrafo anterior, ressaltando a
importancia de continuarem exercendo o controle permanente sobre oS processos
com execugdo suspensa e em arquivo provisério, impulsionando-os,
imediatamente apds © vencimento do prazo, ou declarando, se for caso, a
prescrigdo intercorrente, haja vista que a meta n°® 3, estabelecida no III
Encontro Nacional do Poder Judiciario, é de reduzir, no exercicio de 2010,
o0 saldo de processos pendentes de execugdo em dez por cento e de processos
de execucdo fiscal em vinte por cento.

4.2.1 Acgoes de Execugdo Fiscal

Tramitam neste juizo 116 execucdes fiscais, 91 em tramite e 25 suspensas.
Pela anadlise dos autos, por amostragem, constatou-se que a pratica dos atos
processuais necessdrios ao regular andamento guarda coeréncia com as
disposi¢des contidas na Lei n° 6.830/80.

Registra-se que esta unidade cumpre o procedimento regulamentade no artigo
181-A do PGC, quanto a possivel aplicacdo da Lei n® 11.941, de 27 de maio de
2009, no sentido de ndo se executarem valores inferiores aos limites nela
estabelecidos, consultando o sitio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
na rede mundial de computadores e verificando a possivel baixa da divida,
ocasido em que a execugdo pode ser julgada extintz, dando-se ciéncia ao 6rgdo
de representacdo da Uniédo.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

A secretaria utiliza os recursos oferecidos pelcos seguintes sistemas: AUD,
SAJ18 (inclusive o mddulo "Despacho Expresso"), Processamento Eletrdénico de
Cartas Precatoérias, Calculos, Guias e Emissdo de DARF, o que facilita
sobremaneira a elaboragdo de atos processuais, bem como alimenta os bancos
de dados de forma correta e atualizada, retratando, com fidelidade, o
andamento dos processos em tramite no juizo e assegurando a totalidade das
informacbes acessiveis por meio dos referidos programas.

Os registros das cargas de processos ao juiz e zos advogados e peritos sdo
feitos em meio eletrdnico, utilizando o médulo de cargas do sistema SAJ1S,
nos termos do artigo 55 do Provimento Geral Consolidado. Examinando os
referidos registros, concluiu-se pela sua regularidade.

, }
A unidade efetua, de forma regular, o lancamento, no sistema SAJLS, dés
custas e dos recolhimentos fiscais e previdenciarios, inclusive das cugﬁbs
recolhidas quando da interposicdo de recurso ordinario. fﬁ ;
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Constatou-se que a secretaria efetua, de forma diligente, a regularizacdo dos
andamentos constantes do “relatdério de possiveis andamentos equivocados”,
encaminhado periodicamente pela secretaria da corregedoria regional a unidade
para refletir a realidade da tramitagdo processual, acessivel tanto por meio
dos programas informatizados quanto pela rede mundial de computadores.

Verificou-se que, a partir dos autos 2.789-85/2010, a tramitacdo processual
nesta vara do trabalho € realizada exclusivamente por meio digital. Registra-
se, com satisfacdo, que a secretaria digitaliza todas as pecas processuais
protocolizadas, para disponibilizagdo na rede mundial de computadores,
inclusive as apresentadas em audiéncia, como defesa, procuracdo, carta de
preposicdo e outros documentos.

5.2 Convénios

O desembargador corregedor constatou, com satisfacdo, que esta vara do
trabalho procura impulsionar os processos na fase executdria utilizando os
convénios BACENJUD, RENAJUD/DETRAN, INFOJUD, SIARCO/JUCEG e INCRA,
independentemente de requerimento da parte, como também aquele firmado com
a Superintendéncia Regional do Trabalho e ZEmprego - SRTE, para envio de
sentengas por correio eletrdnico, proporcionando, dessa forma, maior
efetividade as execucdes.

Registra-se, por ocasido desta correigdo, a inexisténcia de ordem de bloqueio
de valores pendente de providéncias do juizo no sistema BACENJUD.

6 PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 1* Vara do Trabalho de Rio Verde os seguintes
servidores, estagidrios e menores-aprendizes:

Nome Fungido Situagao
1 | Geraldo Cézar da Silva Diretor de Secretaria Efetivo
2 | Dorivan Siqueira dos Santos Subdiretor Requisitado
3 | Omar Lopes Toledo Assistente 5 Efetivo
4 | Ligia Maria Deganello Assistente 5 Efetiva
5 | Kénia Gomes de Alecrim Cunha Assistente 3 Requisitada
6 | Rianne Té&mara Martins Assistente 3 Requisitada
7 | Adriana Inés Lenz ' Assistente 2 Requisitada
8 | Marcondes Abreu Silva Assistente 2 Efetivo
9 | Grazielle Paiva Teixeira Assistente 2 Requisitada
10 | Sérgio Henrique Alves Martins - Efetivo
11 | Tiago André de Freitas - Efetivo
12 | Graciely Matias Macedo - Estagiéria fﬁg

~
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Nome Funcgao Situacao
13 | Nayara Ferreira Gongalves ’ - Estagiaria
14 | Daniela Dallem Alves Pereira - Estagiaria
15 | Bruno Alves Barros - Menor-aprendiz
16 | Mariane Duarte Fontora - Menor—-aprendiz
17 | Laiza Oliveira de Souza - Menor-aprendiz

Segundo o diretor de secretaria, o quadro de pessoal é insatisfatério, e
ressalta que, em face do volume expressivo de agdes em tramite no ambito
desta unidade judiciéria, para ser prestada uma atividade Jjurisdicional
célere e eficaz, a fim de evitar atrasos na execugdo das tarefas durante
férias e afastamentos legails, exige-se um contingente de servidores superior
a lotacdo atual (11 servidores). Assim, alega que a unidade encontra-se
aguardando o cumprimento, pela administragdo desta corte, da Portaria TRT
182 GP/DG/SGPe n° 271/2010, que prevé a lotacdo de mais 3 servidores nesta
vara do trabalho.

A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro de ponto.

Quanto as instalac®es fisicas, o diretor de secretaria requereu a efetivacgdo
de uma ampla reforma na parte estrutural e nas instalac¢bes sanitarias do
prédio, bem como reiterou o pedido relativo a revisdo em todas as redes
elétrica, légica e telefdnica, conforme solicitade por ocasido das correigdes
ordinarias realizadas em 2008 e 2009.

No tocante aos recursos tecnoldgicos, a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde
possul os seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 16
Notebooks 2
Impressoras 10
Multifuncionais 3
Fax -
Digitalizadora 1
Leitores oticos 1

Referida quantidade foi considerada satisfatéria pelo diretor de secretaria.
Nada obstante, solicitou a substituicdo de todos os computadores por outros
novos e atualizados, em razdo da implementacdo do processo digital nesta
unidade.

Nesta oportunidade, o diretor de secretaria solicitou o registro em ata de
agradecimento e elogio pela diligente atuagido da equipe designada pela
secretaria de tecnologia da informacgdo, composta pelos servidores Antonlo
Goulart Borges, Auro Henrique Santos Rocha e Ronaldo Barbosa da Silva, que'
empreendeu visita ao foro de Rio Verde para instalar novos pontos eletrlcos
e logicos, em virtude da implantagdo do processos digital nesta unidade./
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Relativamente a quantidade de servidores, o desembargador corregedor informou
que, com base na previsdo contida na Portaria TRT 18?2 GP/DG/SGPe n° 271/2010,
o0 quadro de pessoal desta Vara do Trabalho serd acrescido de mais servidores,
adequando, assim, a estrutura de pessoal a demanda processual existente nesta
unidade.

Quanto as instalagtes fisicas, o desembargador corregedor informou que a
solicitagdo relativa a revisdo das redes elétrica, lbégica e telefdénica é
objeto do PA n°® 3308/2009, cujas providéncias para contratacdo dos servicos
estdo sendo adotadas pelo nucleo de engenharia.

Em relacgdo aos demais pedidos referentes as instalacbes fisicas e aos
equipamentos tecnoldgicos, o desembargador corregedor determinou a
Corregedoria Regional que encaminhe cépia desta ata a Diretoria-Geral, para
andlise e providéncias administrativas cabiveis.

7 VISITAS

Considerando que esta inspeg¢do correicional englobou todo o Foro Trabalhista
de Rio Verde, as visitas foram consignadas na ata de correicdo do nacleo de
administracdo do foro.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGCAO DO
EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

8.1 Adequacdo do prazo médio para prolacdo de sentencas em processos na
fase executdéria ao regramento do artigo 885 da CLT, como também a
fidelidade no registro dos andamentcs langcados no sistema
informatizado, a fim de constar a real data de oposigdo dos
incidentes processuais.

Tal recomendagdo foi cumprida;

8.2 Liberagdo imediata do depdsito recursal, independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 185-C do Provimento
Geral Consolidado, quando transitada em Jjulgado a sentenca
condenatéria, nos casos em que a decisdo for liquida ou guando o
valor da conta for inequivocamente superior ao do depdsito recursal.

Essa recomendagdo ndo foi atendida, pelo cue serd reiterada no item
9.3;

8.3 Cbservancia, pela secretaria, do disposto nos artigos 8°, IV, da Leil
n® 6.830/80, e 179 do PGC, quanto a necessidade de fazer constar dos
editais de citacdo, nas acbes de execucdo fiscal, o numero de
inscrigdo no registro da Divida Ativa - CDA.

Referida recomendacao foi cumprida; e

. ~ . A . y
8.4 Regularizacdo das inconsisténcilas apontadas no item 5.1 desta ata .
e maior atencdo, pela secretaria, quanto ao correto andamento/gés

i

7/
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processos no sistema informatizado, para refletir a realidade da
tramitacdo processual.

Tal recomendagdo também foi cumprida.

9 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correicional, o
diretor de secretaria da corregedoria regional transmitiu, verbalmente, ao
diretor de secretaria desta unidade, orientacgfes gerails visando a obtencdo
da boa ordem processual.

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correicional, o
desembargador corregedor recomendou:

9.1 a observancia do disposto no paragrafo unico, do artigo 297, do PGC,
visto que em processos em que figura como reclamante pessoa idosa
ou menor, ndo hd a intimacdo do Ministério Publico do Trabalho das
sentencas proferidas;

9.2 o cumprimento da disposicgdo contida no artigo 79, inciso III, do
CGJT do Tribunal Superior do Trabalhco, que determina a citacdo dos
sbécios para responder pelo débito trabalhista;

9.3 o levantamento imediato do depdsito recursal, independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 185-C do Provimento
Geral Consolidado, quando transitada em julgado a sentenca
condenatéria, nos casos em que a decisdo for liquida ou quando o
valor da conta for inequivocamente superior ao do depdsito recursal;

10 DESTAQUES E OBSERVAGCOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o desembargador corregedor concluiu pela regularidade
da atividade judicial nesta vara do trabalho, associada & eficacia da entrega
da prestacdo jurisdicional.

Cumprimenta os excelentissimos juizes que atuam nesta unidade, Dra. Ana
Deusdedith Pereira, Jjuiza titular, Dr. Elias Scares de Oliveira, Jjuiz
auxiliar, e os demais magistrados que aqui deixaram sua contribuigéo.

Cumprimenta, também, o diretor de secretaria, Geraldo Cézar da Silva, e os
demais servidores que integram a unidade, pela dedicacdoc e empenho na
execucdo de suas tarefas.

No encerramento, a Jjulza titular elogiou © companheirismo, o empenho e a
dedicagdo ao trabalho do juiz Elias Soares de Oliveira, bem como do diretor
de secretaria, Geraldo Cézar da Silva, pela atuacdo exemplar e extrema’ i
dedicacdo ao trabalho, destacando que, mesmo depois de longos anos na funcéo-
de diretor de secretaria, ainda se comporta com © mesmo entusiasmo @6
primeiro dia de trabalho. Por fim, também elogiou os demais servidores da
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unidade, que, ndo obstante o volume de trabalho, exercem suas atividades com
esmero, eficiéncia e entusiasmo.

Diante dos elogios consignados, o desembargador corregedor determinou o
encaminhamento de cépia desta ata para a Secretaria Geral da Presidéncia e
Secretaria de Gestdo de Pessoas, visando o registro nos assentamentos
funcionais do juiz auxiliar, do diretor de secretaria e dos demais servidores
da unidade.

A seguir, deu-se por encerrada a correicdo em 24 de novembro de 2010.

o
{pv'ﬁw/’\ .
ABSAYR GONCALVES SOUZA
Diretor de Secretarié}da Qgrregedoria Regional
| v



