PODER JUDICIARIO DA UNIAO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18°® REGIAQ
Secretaria da Corregedoria Regicnal

ATA DA CORREICAC ORDINARIA
REALIZADA NA 2* VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
- ANO 2010 -

Fm 23 de novembro de 2010, as 8h, sob orientacdc do presidente e corregedor
do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, desembargador Gentil Pio de
Oliveira, a equipe correicional, integrada pelo diretor de secretaria da
corregedoria regional, Absayr Gongalves Scouza, pelo.diretor de secretaria do
cadastramento processual, Flavio Costa Tormin, e pelos assistentes da
secretaria da corregedoria regional, Bruno Barbosa Dib e Cristina Camelo
Ledo, recepcionada pela excelentissima Jjuiza substituta da 2* Vara do
Trabalho de Rio Verde, Dra. Virgilina Severino dos Santos, pelo diretor de
secretaria e demais servidores da unidade, iniciou os trabalhos da correicdc
ordinaria relativa a este exercicio, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. '

0 edital n°® 22/2010, publicado no Didrio da Justiga Eletrdnico deste
tribunal, em 4 de novembro de 2010, na pagina 2, tornocu ptblica a correigéo
crdinaria. - o

1 'MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A 2@ Vara do Trabalho de Rio Verde registrou, no periode de 1°/11/2009 a
31/10/2010; a seguinte movimentagdo processual:

Item . MOVIMENTAGAO PROCESSUAL ' Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento : 2.766
2 | Processos resolvidos : 2.762
3 | Processcs pendentes de julgamenﬁo' : o : : 385
4 { BExecucdes iniciadas ' ' _ 340
5 | Processos recebidos na faée de execucao  ° 128
6 | Exacugdes encerradas . ‘ 650
7 | Execugdes trabalhlistas pendentes {(em tramite e suspensas) 225
g8 | Execugdes fiscals pendentes (em tramite e suspensas) ' . 82
9 | Execugdes fiscais no arquivo proviéério . . 0

10 | Fxecugdes previdenciarias pendentes (e@ trémite e suspensas) 38
11 Totai de execucdes (soma dos itens 7,'8,.9 e 10) 345

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatdrias e Cartag de Ordem recebidas 336
13 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem cumpﬁidas ' - 318
14 { Cartas precatérias e Cartas de Crdem pendentes de cumprimento 90

CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS.

15 | Cartas precatérias expedidas : . 21$ﬁ

16 | Cartas precatérias devolvidas pela vara deprecada

17 | Cartas precatdrias pendentes de devolugdo
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2 ATIVIDADES DOS Juizes QUE_AIUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias'

A 22 Vara do Trabaiho de Ric Verde realiza a média mensal de 145 audiéncias
unas em processos do rito sumarissimo, 88 audiéncias em processos do rito
ordindrio e 71 audiéncias de prossegulmento. Sdo publicadas, em média, 89
sentencas por més. Os juizes que atuam nesta unidade exaram, mensalmente, a
média de 423 despachos interlocutérios.

As audiéncias ocorrem, habitualmente, de segunda a quinta-feira e gquando
necessario as sextas, dentro do hordrio designado e sem atrasos
consideraveis. ' :

Registra-se, com elogios do desembargador corregeder, a precis&o no
cumprimento do horério designado para realizacdo de audiéncias, porquanto,
nos processos analisades, por amostragem, apurou-se uma média de atraso
inferior a 7 minutos.

De acordo com o sistema SAJ18, o prazo médio para realizagdo de audiéncias,
considerados os Altimos 12 meses, foi de 16 dias nos processos do rito
sumarissimo e de 20 dias nos do rito ordinério, em desacordo,. ¢ primeirc, com
o disposto no artigo 852-B, III, da CLT. Entretanto, considerando que o prazo
médio para soclugdo desses feitos ndo ultrapassa o limite legal de 30 dias,
fixado pelo artigo 852-H, pardgrafo 7°, da CLT, o desembargador corregedor
entendeu que a finalidade precipua do procedimento sumarissimo, no sentido
de imprimir maior rapidez &s agdes trabalhistas, foi alcan¢ada pela unidade,
nio tendo havido prejuizo aos jurisdicionados.

A andlise dos autos na fase de conhecimento confirma as informacdes
constantes no sistema informatizado de primeiro grau.

2.2 Assiduidade

Constatou-se que o juiz titular desta'vara do trabalhc reside fora da sede
de ‘jurisdicdo, com autorizag#do do Tribunal Pleno (RA n° 33/2009).

Registra-se que os juizes titular e auxiliar comparecem habitualmente a esta
unidade de segunda a sexta-feira. A assiduidade dos excelentissimos juizes
resulta em notérios beneficios para a prestagdo jurisdicional.

2.3 Despachos

Pela andlise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que o prazo
médio para exarar despachos é de 2 dias, em consonédncia com o que dispde O
artigo 189, I, do Cédigo de Processo Civil, havendo, nesta data, 31 processos
aguardandc a elaboracdc de despacho judicial, todos no prazo legal. )

: r
Cabe ressaltar que, nesta vara do trabalheo, a remessa de processos

tribunal, em virtude da interposicdo de recurso, & precedida de exam a
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admissibilidade recursal por despachc do juiz e de certiddo da secretaria
prevista nc artigo 132 do PGC.

2.4 Prolacido de sentengas

Foi verificado que os juizes titular e auxiliar desta vara do trabalho
prolatam sentencas liquidas nos processos submetidos aos ritos sumarissimo
e ordindrio. O desembargador corregedor registra cumprimentos aos ilustres
magistrados pela adocZo dessa pratica, que contribul para a melhoria da
entrega da prestagdo jurisdicional e valoriza os principios da economia e da
celeridade processuais.

Considerando o periodo correicionado, o prazo médio para prolagdo de
sentencas, contado do encerramento da instrucio, foi de 5 dias, tanto nos
processos do rito sumarissimo quanto do ordinario, foi de, nos dois ritos,
em conformidade com o regramento do artigo 189, II, do CEC.

Nada obstante, verificou-se que o Ministéric Publico do Trabalhe mndo &
intimado acerca da prolacdc de sentenca em processos nos quais figuram como
reclamante pessoa idosa ou menor, motivo pelo que o desembargador corregedor
recomenda a observancia do disposto no parédgrafo unico, do artigo 297, do
Provimento Geral Consolidado.

Constatou-se, ainda, por amostragem, que O prazo medlo para prolagao de
sentencas em processos na fase executédria € de 2 dias, em conformidade com -
o regramento do artigo 885 da CLT,. havendo, nesta data, 2 Pprocessos
aguardande prolagdo de sentencgas nessa fase, todos no prazo legal.

Existe, nesta data, 1 processo aguardando julgamento' de embargos de '
declaragdo, no prazo. ‘ '

0 desembargador corregedor destaca e elogia a atuacdo dos excelentissimos
juizes, Ari Pedro Lorenzetti e Daniel Branquinho Cardoso, titular e auxiliar
desta Vara do Trabalho, cuja exceléncia na observincia dos prazos médics ora
constatados contribui sobremaneira para a celeridade na entrega da prestacdo
jurisdicional.

2.5 Entrega da prestacgdc jurisdicional

Segundo dados extraidos -do Sistema de- Adm;nlstragao Judicial - SAJ18,
conferidos por amostragem, o prazo médio para a entrega da prestacio
jurisdicional, contado do ajuizamento da  agdo, considerando os feitos
solucionados no periodo correicionado . (sentengas publicadas, acordos
nomologados, arguivamentos, desisténcias homologadas e outras decisbdes), foi
de 23 e 54 dias, respectivamente, nos ritos sumarissimoc e ordinario, em
consonancia com as disposicdes contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°, da
CLT, quanto aos feitos do rito sumarissimo, e bem abaixo da média apurada
entre as varas do trabalho com movimenta¢do processual similar a esta unidade
jurisdicional (que & de 100 dias) quanto aos feitos do rito ordinario.

Em razdo da rigorosa observancia dos prazos para entrega da presta
jurisdicional, tanto no rito sumarissimo gquanto no ordinario, constatada p T
ocasific desta visita correicional, o desembargador corregedor cumprimen
elogia os ilustres magistrados que atuam neste juizo.
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2.6 Producéo

Dos 3.129 processos na fase de conhecimento (2.766 recebidos nos ultimos 12
meses, somados aos 363 remanescentes do periodo anterior), a 2® Vara do
Trabalho de Rio Verde solucionou 2.762, o que representa uma producdo de 88%.

Atuaram nesta vara do trabatho, durante os ultimos 12 meses, os magistrados
abaixo relacionados, os quais colaboraram para o desempenho da unidade, com
a seguinte produgio, conforme dados extraides dos relatdérios de produgdo

mensal:

Juiz(a): Ari Pedro Lorenzetti

nov/09 79 41 2 3 1
dez/09 0 6 2 0 0
jan/10 234 L1 6 0 2
fev/10 239 77 g 0 0
mar/10 181 119 2 5 1
abr/10 230 75 22 5 7
rai/lo 205 138 0 1 6
jun/10 81 19 2 1 1
jul/1o 93 63 1 0 )
ago/10 97 15 6 3 o]
set/10 163 51 7 2 0
out/10 147 61 5 2 1
Totais 1.749 ‘719 62 22 19

Juiz(a): Daniel Branquinho Cardoso

nov/09 211 56 4 10 1
dez/09 169 54 4 1 0
jan/10 124 6 6 0 0
fev/10 131 80 6 4 1
mar/10 234 74 12 4 1
abr/10 0. 21 1 0 0
mai/10 99 41 ¢ 2 0
Jun/ig 184 a5 12 2 1
jul/10 205 91 is 3 2
ago/10 91 571 ) 1
set/10 106 37 i 5
cut/10 143 &0 2 3
Totais 1.697 722 82 35
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Juiz{a): Virgilina Severinc dos Santos

age/10 149 28 0 4 S 1 e
set/10| 83 40 3 3 1 0 o
Totais 232 68| 2 4 2 ' 1 o1

Juiz (a}: Wanderley Rodrigues da'Sil_va

mai/10 o3l 16 0 o 1 1 0
jun/10 97 45 2 3 : 4 0 0
ago/10 0 0 . 0 _ 0 1 0 0
Totais 190 61 1 1 6 1 0
3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Verificou-se que a secretaria executa 0s atos processuais no prazo médio de
48 horas, em conformidade com a regra contida no artige 190, I e II, do
Coédige de Processo Civil.

Constatou-se, ainda, que a secretaria cumpré o dispostc no paragrafo unico
do artigo 62 do PGC, no sentido de colher em audiéncia as 1nformagoes
cadastrals cuja auséncia fora certificada pelo érgdc de dlstrlbulgao.

3.2 Atualizagdo de calculos

Apurou-se, por ocasido desta visita correicional, que o prazo médioc para
atualizacdo de célculos é de 2 dias, ndo havendo, nesta data, processo
aguardando atualizagdo. '

3.3 Gestdo documental

Instalada em 18 de novembro de 2005, a 2* Vara do Trabalho de Ric Verde
concluiu os trabalhos de revisdc dos processos para a primeira eliminacio de
autos findos, os arqulvados naquele ano.

A revisdo do acervo de autos findos para eliminacéo ja foi incluida nas
atividades anuais ordindrias da unidade.

Constatou-se que, antes do argquivamento, a secretaria verifica os auto
sanela pendéncias, como a existéncia de “bloqueic” de valores ou de veicull
penhora, mandado de prisZo, depésito judicial ou recursal, assim como ou
ocorréncias que- impecam a futura eliminagdo.
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Outrossim, nos autes fisicos dos processos a serem arquivados
definitivamente, desentranha e devolve os documentos pessoais referentes as
partes antes da remessa dos autos ao arquivo, em consondncia com o que
dispéem os artigos 31 e 32 da RA n°® 81/2008. :

Verificou-se, ainda, quanto acs processos judiciais que tramitam fisicamente,
quando h& conciliacio ou decisio de arquivamento, consta em ata a
determinacdo de desentranhamento dos documentos juntados com a inicial e com
a defesa, para restituicdo as partes ao término da audiéncia.

Registra-se que a unidade adota o procedimento regulamentado no Oficio
Circular SCJ n® 83/2009, de 27/05/2009, quanto a certiddo de verificacdo das
condicdes de arquivamento (check-list) relativamente aos processos fisicoes,
para possibilitar a futura elimiﬁagéo'dos autos sem a necessidade de nova
conferéncia.

Ressalta-se que esta unidade faz a revisdo periddica dos saidos remanescentes
em todas as contas judiciais abertas desde a instalacdo do Julzo, utilizando-
se de relatério solicitado ao banco depositario, bem como, revisa os saldos
em procedimento prévio ao arquivamento, liberandec, guando possivel, os
respectivos créditos aos Jjurisdicionados ou transferindo para outros
processos os valores existentes.

3.4 Gestio ambiental

A unidade adota medidas que visam & formagdc e recuperacio de um ambiente
ecologicamente equilibrade, desenvolvendo, entre outras praticas, a
conscientizacdo quanto ao uso racional de agua e de energia elétrica, a fim
de evitar desperdicios, a utilizacdo do correio eletrénico, do malote digital
e de mensagens instantdneas em softwares homologados pelo tribunal em
substituigdo & tradicional correspondéncia impressa, bem como a impressdo de
documentos utilizando frente e versc da folha sempre dgue possivel, wvisando
economizar papel, reduzir o uso de tintas e toner, com consequente economia
de energia, e, ainda, a utilizacdo  de <copos e XxXicaras de louga em
substituicdo aos descartaveis, a implementacdo da coleta seletiva do lixo
produzido pela unidade e, por fim, o plantio e a conservagic de Arvores e
recursos vegetais existentes. ' '

Tais préticas foram constatadas, c¢om satisfacdo,- durante esta wvisita
correicional, e demonstram a atencd&c e © empenho desta vara do trabalho
quanto a gestdo de iniciativas que favorecam a formagdo e recuperagidc de um
ambiente ecologicamente equilibrado, ficando registrados os cumprimentos do

desembargador corregedor a toda a equipe integrante .da unidade.

4 EXAME DE PRCCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, - concluiu-se pe
regularidade dos respectivos atos processuais.
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No III Encontro Nacional do Poder Judiciario, promovide pelo Conselho
Nacional de Justiga, foi estipulada como meta {meta n° 2) a solucio de todecs
os feitos distribuides até 31 de dezembro de 2007. O desembargador corregedor
constatou, com satisfagdo, que os processos mais antigos pendentes de solucdo
existentes nesta vara do trabalho foram distribuidos em 2009 (apenas 4
processos), demonstrando que esta unidade Jja ultrapassou de forma exemplar
o limite estabelecido nesta meta. '

Em razdo dessa constatagéo, o desembargador corregedor destaca e cumprimenta
a forma agil de atuacdo dos excelentissimos juizes titular e auxiliar desta
vara do trabalho, que proporciona maior celeridade e eficacia na entrega da -
prestacdo jurisdicional, objetivo precipuo desta Justica Laboral.

4.1.2 Conciliacgdes

O indice de conciliag@es judiciais desta unidade, aferido por ocasido desta
visita correicional, fol de 42%, abaixo da média regional, que é de 45%, pelo
que o desembargador corregedor exorta esta vara do trabalho a continuar
adotando medidas que estimulem as conciliacgdes.

Ressalte-se que esta unidade inclui em péuta, periodicamente, processcs na
fase de execugdo para tentativa de conciliagéo; nos termos do artigo 85-A,
§ 1°, do PGC, motivo pelo qual o desembargador corregedor elogia os
excelentissimos juizes titular e auxiliar pela adocdo dessa pratica.

Da analise dos autos com acordos homologados,'concluiu—se pela regularidade
dos atos processuais, inclusive no que se refere &s contribuicses
previdencidrias, consoante as disposicdes da CLT, com as alteracgdes
introduzidas pela Lei n® 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei
n°® 11.457, de 16 de margo de 2007.

As intimacSes da PGF, relativamente aos acordos homologados, sdo feitas apds
0 vencimento da avenga, nos termos do artigo 171 do PGC.

Constatou-se, ainda, nos autos fisicos revisados em que houve conciliacfio em
audiéncia, o registro em ata do cumprimento das determinacdes contidas no
artigo 85-B do PGC, no sentido de que as partes sejam esclarecidas acerca da
importancia do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, da necessidade de
fornecimento de informacdes 4 Previdéncia Social relativas aos recolhimentos
efetuados, bem como da possibilidade de parcelamento do débito junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Por igual modo, esta vara do
trabalho também faz constar das sentengas e decisées homologatérias de
acordos adverténcia expressa quanto & obrigagdo de o empregador preencher e
enviar a GFIP, bem assim de que o descumprimento sujeitard o infrator a penas
de multa e demais sangdes administrativas, de acordo com as disposicdes
contidas na Lei n® 8.212/91, nos termos do artigo 87-C do PGC, motivos pelos
quais o desembargador corregedor cumprimenta os exelentissimos juizes pela
adogdo desses procedimentos.

4.2 Fase de execugio

i
o
G

Registra-se, por ocasifoc desta visita correicional, a existérncia de 3
processos na fase executdria, sendo 225 execugdes trabalhistas, 224 %m
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tramite e 1 suspensa, 38 execucdes previdencidrias em trémite e 82 execucbes
fiscais, 81 em tramite e 1 suspensa.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela
unidade atendem as normas legals que regem a execucgdo.

Constatou-se, também, gque o juizo determina a citacdoc dos sbcios em caso de
desconsideracdo da perscnalidade juridica da empresa executada.

Os atos processuais relativos & execugdo da contribuigdo previdenciaria
seguem as disposigbes constantes da CLT, 'bem como do Provimento Geral
Consolidado.

Verificou-se que é procedimento rotineiro, nesta unidade, a liberacdo do
depésito recursal em favor do credor logo apds a liquidagdo da sentencga em
que se apura crédito de montante superior.

Da andlise das execucdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramite
legal. :

Curpre registrar que esta vara do trabalho observa o disposto no artigo 211
do Provimento Geral Consolidado, referente & expedigéo de certiddo de crédito
nas ac¢des trabalhistas com execucdo suspensa pbr inércia do creder, contando,
atualmente, com apenas 1 processo aguardando ¢ decurso do prazo a que se
refere o artigo 40, paragrafo 2°, da Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Ressalta-se que a 2% Vara do Trabalho de Rio Verde j4 revisou todos os
processos em execucdo, conforme determinado no artige 2° do Provimento
n® 4/2010, objetivando atualizar os respectivos andamentos no Sistema de
Administracdc Judicial - SAJ-18, no sentido de constar os motivos dque
ensejaram a suspensao do processo.

0 desembargador corregedor registrou, com satisfagéo, que a taxa de
congestionamento na fase de execucdo, relativa ao exerc1c1o anterior, foi de
41%, ficando bem abaixo da média apurada nas demais unidades da 182 Regido
da Justica do Trabalho. Ressalte-gse, -ainda, que no periodoe de janeiro a
outubro do corrente ano, apurou-se significativa redugdc desta taxa, dque
ficou em 36%, motivo pelo qual o desembargador corregedor elogia os
excelentissimos Jjuizes titular e auxiliar, Dr. Ari Pedro Lorenzetti e
Dr. Daniel Branguinho Cardoso, bem como:o diretor de secretaria, pelas
iniciativas bem sucedidas para reducdo da quantidade de processos nessa fase.

Entre & Gltima correigdo e esta, houve significativa redugdo na quantidade
de processos na fase executdria, . assim especificada: as execucgdes
trabalhistas pendentes reduziram-se de 354 para 225, o nimero de execugdes
fiscals pendentes diminuiu de 103 para 82, as execucdes previdenciarias
reduziram de 81 para 38 e o numero de execugdes no arquivo provisdrio reduziu

de 99 para 0, o cque representa uma reducdo total de 46% (de 637 para 345
processos) .

0 desembargador corregedor cumprimenta o©s excelentissimos Jjuizes pela
significativa reducdo apurada no paragrafo anterior, ressaltando a
importdncia de continuarem exercendo ¢ controle permanente sobre os proces
com execugdo suspensa e em arquivo provisério, impulsionando-gs
imediatamente apés o© vencimente do prazo, ou declarandoc, se for cas a
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prescrigdo intercorrente, haja vista que a meta n°® 3, estabelecida no III
Encontro Nacional do Poder Judicidrio, é de reduzir, no exercicio de 20igQ,
0 saldo de processos pendentes de execucdo em dez por cento e de processos .
de execucgdo fiscal em vinte por cento. '

4.2.1 Acdes de Execucdo Fiscal

Tramitam neste juizo 82 execugdes fiscais, 81 em tramite e 1 suspensa. Pela
analise dos autos, por amostragem, constatou-se que a pratica dos atos
processuals necessdrios ao regular andamentc guarda coeréncia com as
disposigfes contidas na Lei n® 6.830/80.

Registra-se que esta unidade cumpre o procedimento regulamentado no artigo
181-A do PGC, quanto & possivel aplicacdo da Lei n® 11.941, de 27 de maio de
2009, no sentido de ndo se executarem valores inferiores aos limites nela
estabelecidos, consultando o sitio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
na rede mundial de computadores e verificando a possivel baixa da divida,
ocasido em que a execucgdo pode ser julgada extlnta, dando-se ciéncia ao drgédo
de representacdo da Unido.

5 SISTEMAS INEORMAIIZADOS E CONVENIOS
5.1 S:stemas Informatizados

A secretaria utiliza os recursos oferecidos pelos seguintes sistemas: AUD,
SAJ18 (inclusive o mddulo "Despacho Expresso"), Processamentc Eletrdnico de
Cartas Precatdrias, Célculos, Guias e Emiss3o de DARF, o que facilita
sobremaneira a elaboracdc de atos processuais, bem como alimenta os bancos
de dados de forma correta e atualizada, retratando, com fidelidade, o
andamento dos processos em trdmite no juizo' e assegurando a totalidade das
informacdes acessiveis por meio dos referidos programas, concorrendo, assim,
para o éxito dos trabalhos desenvolvidos nesta visita correicional.

Os registros das cargas de processos ao juiz e aos advogados e peritos sido
feites em meio eletrédnico, utilizando o médulo de cargas do sistema SAJ1S,
nos termos do artigo 55 do Provimento Geral Consolidado. Examinando os
referidos registros, concluiu-se pela sua regularidade.

A unidade efetua, de forma regular, o langamento das custas e dos
recolhimentos fiscais e previdenciarios, inclusive das custas recolhidas
cquando da interposigZo de recurso ordinario, no Sistema de Administracédo
Judicial - SAJ1S.

Constatou-se que a secretaria efetua, de forma dlllgente, a regularlzagao dos
andamentos constantes do “relatério de possiveis andamentos equlvocados”,
encaminhado periodicamente pela secretaria da corregedoria regional & unidade
para refletir a realidade da tramitacdo processual, acessivel tanto por meio
dos programas informatizades quanto pela rede mundial de computadores.

Verificou-se que, a partir dos autos 2.809-73/2010, a tramitacdo processual
nesta vara do trabalhec € realizada exclusivamente por meio digital. Registra-
se, com satisfacdo, que a secretaria digitaliza todas as pec¢as processuafs)
protecolizadas, para dlsponlblllzagao na rede mundizl de computador
inclusive as apresentadas em audiéncia, como defesa, procuracgdo, cart
preposicido e outros documentos.
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5.2 Convénics

O exame dos autos, durante o0s trabalhos correicionais, revela gue esta vara
do trabalho procura impulsicnar os processos na fase executéria utilizando-se
de todos os convénios firmados por este Regional (BACENJUD, RENAJUD/DETRAN,
INFOJUD, SIARCO/JUCEG e INCRA), independentemente de requerimento da parte,
como também aquelie firmado com a Superintendéncia Regional do Trabalho e

Emprego -~ SRTE, para envio de sentencas por correio eletrénico,
proporcionando, dessa forma, maior efetividade as execucSes, motivo pelo qual
o desembargador corregedor destaca e elogia esta unidade pela adocio dessa
pratica.

Registra-se, por ocasido desta correicdo, a inexisténcia de ordem de blogueio
de valores pendente de providéncias do juizo no sistema BACENJUD.

6 PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, RECIH%HDS TTKHNOILNSI(XJS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 2* Vara do Trabalho de Rio Verde os seguintes
servidores, estagidrios e menores-aprendizes:

Nome ' " Funcio . Situacio

1 | Jorge Luis Méchado Diretor de Sécfetaria Efetivo

2 { Juliana Leticia Guimardes : o Subdirefora Requisitada

3 | Mirian Polini - | _ _ 'Assistente 5 Requisitada

4 | Marcella Dias AratGjc Freitas Assistente § Requisitada

5 | Waldirene da Silva Carvalhd s Assistgnte 3 Requisitada

6 | Elin Cunha Imiz Cardoso _ : . Assistente 3 ‘Efetivo

7 | Marina de Caétro Guimarzes Assistente 2 Efetiva

8 | Tarciana Veloso Pereira ‘Assistente 2 Efetiva

9 | Francisco de Assis Moreira de Almeida - . GAS | Efetivo
10 | Janaina Netto Curado : - : Efetiva
11 | viviane Souza Leite ' ' = Efetiva

12 | José Rodrigues de Freitas - e Efetivo

13 | Jean Carlo Pereira de Oliveira : - Estagidric

14 | Crislaine Neves Emerenciano ] C - Estagidria

15 | Keila Ribeiro Rosa ' - | Estagiaria

16 | Marcos Aurélio Pernando de Souza . ' .. = Menor~aprendiz
17 | Gerson Stratmann ‘ ' : - Menor-aprendiz

O quadro de pessoal, segundo. o diretor de secretaria, & insatisfatéri
porque, ndo obstante a eficdcia do sistema de trabalho adotado pela vara
a notdéria responsabilidade e comprometimento de toda a equipe, rest
indiscutivel a necessidade de um maior nuimero de servidores para atende
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crescente demanda processual, fato que poderd ser amenizado com a
implementagdc do processo digital.

A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro de ponto.

Quanto as instalacles flSlcas, o diretor de secretaria reiterou o pedido
relativo a efetivacdo de uma ampla reforma na parte estrutural do prédio,
especialmente para corrigir as infiltragdes no telhado e laje da unidade, que
se agrava nos dias de chuva, pela ocorréncia de vazamentos sobre as estacles
de trabalho e equlpamentes da secretarla.

No tocante aos recursos tecnoclégicos, a 2% Vara do Trabalho de Rio Verde
possui os seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO o _ QUANTIDADE
Computadores . . . 15
Notebooks : | 2
Impressoras - 5
Muitifuncionais ' i R 3
Fax B
Digitalizadora . _ ) ' . i
Leitores 6ticos ' ‘ : 2

Referida quantidade foi considerada insatisfatéria pelo diretor de
secretaria, tendo em vista a informatizacdo da maior parte dos procedimentos
afetos as varas do trabalho, especialmente com a implementagdo do processo
totalmente eletrdénico, tendo solicitado providéncias para evitar a
interrupgdo dos sistemas eletrénicos, bem como a substituigdo dos
equipamentos antigos por outros com uma conflguragao mais moderna.

Relativamente &4 quantidade de servidores, o desembargador corregedor informou
gue, com base na previsdo contida na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 271/2010,

o quadro de pesscal desta Vara do Trabalho serd acrescido de mais servidores,
adequando, assim, a estrutura de pessoal a a demanda processual existente nesta
unidade.

Quantos aos pedidos referentes as instalagdes fisicas e aos equipamentos
tecnoldgicos, o desembargador corregedor determinou 3 Corregedoria Regicnal
que encaminhe cépia desta ata & Diretoria- Geral para analise e providéncias
administrativas cabiveis., -

7 VISITAS

Considerando que esta inspegdo correicional englobou todo o Foro Trabalhista
de Rio Verde, as visitas foram consignadas na ata de correicdo do nucleo de
administrac&o do foro.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAC DO
EXERCICIO ANTERIOR TRANSCRITA INTEGRALMENTE '

8.1 Observancia, pela secretaria, do disposto nos artigos 8°, IV, da L
n® 6. 830/80 e 179 do PGC, quanto & necessidade de fazer constar d
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editais de citag3o, nas acdes de execugdo fiscal, o nimero de
inscrigdo no registroc da Divida Ativa - CDA.

Tal reéomendagio foi atendida.

9 RECCMENDACOES

Considerando o caridter preventivo e pedagégico da atividade correicional, o -
diretor de secretaria da corregedoria regional transmitiu, verbalmente, ao
diretor de secretaria desta unidade, orientac¢des gerais visando a obtencdo
da boa ordem processual. '

Ante a eficicia da atividade judicial nesta vara do trabalho, a regularidade
dos trabalhos desenvolvidos pela .equipe integrante da unidade, o acatamento -
e a aplicagdo das normas legais e do Provimento Geral Consolidado, bem como
a eficiéncia dos procedimentos de competéncia da secretaria, conforme
verificado durante esta wvisita correicional, o desembargador corregedor
registra, com satisfacdo, que ndo ha nada mais a recomendar.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINATIS

Ao final dos trabalhos, o desembargador corregedor concluiu pela regularidade
da atividade judicial nesta vara .do trabalho, associada & eficacia da entrega -
da prestagdo jurisdicional. ' ' '

Cumprimenta e elogia, pela diligente conducio dos feitos e rela manutencio
da qualidade na entrega da prestacdo jurisdicicnal, os excelentissimos juizes
que atuam nesta unidade, Dr. Ari Pedro Lbrenzetti,_juiz-titular, Dr. Daniel
Branquinho Cardoso, juiz auxiliar, e os demais magistrados que aqui deixaram
sua contribuicio. o :

Cumprimenta, também, a diretor de secretaria, Jorge Luis Machado, e os demais
servidores que integram a unidade pela dedicacgio, empenho e zelo na execugdo
de suas tarefas, bem como no correto ordenamento dos. autos.

Ressalta que, os juizes titular e auxiliar, bem como o diretor de secretaria,
merecem destague e elogios por terem atendido prontamente as recomendacdes
constantes na ata anterior e as normas recentemente expedidas pelo corregeder
regional. '

Agradece a cordial acolhida da equipe correicional, pela magistrada e
servidores da unidade. ;

A seguir, deu-se por encerrada a correicdo em 24 deunovembro de 2010.

Presidente e Cprregedof /k Ta 182 Regido

! €=m “souza

Diretor de Secretaria {a C-Eregeddria Regional



