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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIZO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABRALHO DE MINEIROS
- ANO 2010 -

Em 9 de novembro de 2010, as 15h, sob orientacdo do presidente e corregedor
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, desembargador Gentil Pio de
Oliveira, a equipe correicional, integrada pelo diretor de secretaria da
corregedoria regional, Absayr Goncalves Souza, e pelos assistentes da
secretaria da corregedoria regional, Bruno Barbosa Dib e Cristina Camelo
Ledo, recepcionada pela excelentissima juiza titular da Vara do Trabalho de
Mineiros, Dr®. Maria Aparecida do Prado Fleury Bariani, pelo diretor de
secretaria e demais servidores desta unidade, iniciou os trabalhos da
correicdo ordindria relativa a este exercicio, com fundamento no artigo 682,
XI, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O edital n° 20/2010, publicado no Diario da Justigca Eletrénico deste
tribunal, em 8 de outubro de 2010, na pagina 1, tornou publica a correicio
ordinaria.

1 - MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL

A Vara do Trabalho de Mineiros registrou, no periodo de 1°/10/2009 a
30/9/2010, a seguinte movimentacdo processual:

Item MOVIMENTAGAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 1.143
2 | Processos resolvidos 1.171
3 | Processos pendentes de julgamento 386
4 | Execugdes iniciadas 305
5 | Processos recebidos na fase de execucdo 10
6 | Execugdes encerradas 203
7 | Execucbes trabalhistas pendentes (em trémite e suspensas) 159
8 | Execucdes fiscais pendentes (em tramite e suspensas) 24
9 .Execugées fiscais no arquivo provisério 0

10 | Execucdes previdencidrias pendentes (em tramite e suspensas) 24
11 | Total de execucdes (soma dos itens 7, 8, 9 e 10) 207

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem recebidas 339
13 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas 362
14 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 29

CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatérias expedidas 78
16 | Cartas precatérias devolvidas pela vara deprecada 1q€“
17 | Cartas precatérias pendentes de devolucédo Ji{'
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2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A Vara do Trabalho de Mineiros realiza a média mensal de 39 audiéncias unas
€m processos do rito sumarissimo, 48 audiéncias em processos do rito
ordindrio e 51 audiéncias de prosseguimento. S&o publicadas, em média, 50
sentencas por més. A juiza titular desta vara do trabalho exara, mensalmente,
a média de 423 despachos interlocutérios.

As audiéncias ocorrem, habitualmente, de terca a quinta-feira, dentro do
horario designado e sem atrasos consideraveis. Eventualmente s&o designadas
audiéncias para as segundas-feiras.

De acordo com o sistema SAJ18, o prazo médio para realizacdo de audiéncias,
considerados os ultimos 12 meses, foi de 31 dias nos processos do rito
sumarissimo e de 52 dias nos do rito ordinario, em desacordo, o primeiro, com
0 disposto no artigo 852-B, III, da CLT. Ademais, constatou-se que no ultimo
més os referidos prazos médios foram de 64 e 73 dias, respectivamente, razio
pela qual o desembargador corregedor reitera a recomendagido constante do item
9.1 da ata anterior, inserindo, também, no item 9.1 desta ata.

Verificou-se, ainda, nos processos recentemente ajuizados, que as audiéncias
estdo sendo designadas para a dltima semana do més de fevereiro de 2011,
tanto nos processos do rito sumarissimo quanto nos do ordindrio, ou seja, em
prazos superiores a 90 dias. Referida constatagdo agrava ainda mais a
situagdo registrada no paragrafo anterior, corroborando a necessidade de
redugdo do prazo médio para designagdo de audiéncias unas e iniciais, motivo
pelo qual o desembargador corregedor exorta a juiza titular a adotar medidas
no sentido de regularizar a situagdo ora noticiada.

A analise dos autos na fase de conhecimento confirma as informacdes
constantes no sistema informatizado de primeiro grau.

2.2 Assiduidade

Constatou-se que a juiza titular desta vara do trabalho reside nesta cidade,
comparecendo habitualmente a esta unidade de terca a quinta-feira.

Quanto a assiduidade da excelentissima juiza, considerando o elastecimento
dos prazos médios consignados nos itens 2.1 e 2.5 desta ata, o desembargador
corregedor inseriu em ata a recomendagdo constante no item 9.2.

2.3 Despachos

Pela an&lise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que o prazo
médio para exarar despachos é de 2 dias, em consonincia com o que dispde o
artigo 189, I, do Cédigo de Processo Civil, havendo, nesta data, 23 processo

aguardando a elaborag¢do de despacho judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta vara do trabalho, a remessa de processos
tribunal, em virtude da interposicdo de recurso, é precedida de exame
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admissibilidade recursal por despacho do juiz e de certiddo da secretaria
prevista no artigo 132 do PGC.

2.4 Prolagdo de sentencas

Foi verificado que a juiza titular desta vara do trabalho nio prolata
sentenca liquida nos processos submetidos aos ritos sumarissimo e ordinario.
O desembargador corregedor exorta a ilustre magistrada a adotar esta pratica,
que contribui para a crescente melhoria da entrega da prestacio
jurisdicional, valorizando os principios da economia e da celeridade
processuais, bem como a reducdo do nimero de incidentes processuais na fase
de execucédo.

Considerando o periodo correicionado, o prazo médio para prolacdo de
sentencgas, contado do encerramento da instrugdo, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordindrio, foi de 11 e 17 dias, respectivamente, em desacordo
com o regramento do artigo 189, II, do CPC. Todavia, o elastecimento desses
prazos explica-se, em parte, pelo grande numero de processos sentenciados no -
periodo pela juiza Eneida Martins Pereira de Souza Alencar, os quais
encontravam-se pendentes de solugdo de longa data. Por outro lado, no ultimo
més foi apurado que nos processos dos ritos sumarissimo e ordinario o prazo
médio ficou em 8 e 11 dias. Nada obstante, quanto aos feitos do rito
ordindrio o desembargador corregedor exorta a excelentissima juiza titular
a adotar medidas visando a reducdo de referido prazo.

Constatou-se, ainda, por amostragem, que o prazo médio para prolacdo de
sentencas em processos na fase executdria é de 5 dias, em conformidade com
O regramento do artigo 885 da CLT, ndo havendo, nesta data, processos
aguardando prolagdo de sentenca nessa fase.

Inexiste, nesta data, processo aguardando julgamento de embargos de
declaracdo.

2.5 Entrega da prestagdo jurisdicional

Segundo dados extraidos do Sistema de Administragdo Judicial - SAJ1S,
conferidos por amostragem, o prazo médio para a entrega da prestacdo
jurisdicional, contado do ajuizamento da agcdo, considerando os feitos
solucionados no periodo correicionado (sentengas publicadas, acordos
homologados, arquivamentos, desisténcias homologadas e outras decisdes),
ficou em 48 e 169 dias, respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordindrio,
em desacordo com as disposicdes contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°, da
CLT, quanto aos feitos do rito sumarissimo, motivo pelo qual o desembargador
corregedor reitera a recomendagdo constante no item 9.2 da ata anterior,
inserido no item 9.3 desta ata.

Quanto aos feitos do rito ordinadrio, o prazo médio apurado encontra-se acima
da média das varas do trabalho com movimentagio processual similar a esta
unidade jurisdicional (que é de 80 dias). A propésito disso, observou-se a
existéncia de 59 processos, recentemente solucionados, com prazos de prolacado
de sentenga muito excedidos, conforme se depreende das tabelas de,
produtividade consignadas no item 2.6, o que explica, em parte,™No
significativo aumento do prazo médio para a prestagdo jurisdicional ggs
processos do rito ordindrio. N&o obstante, o desembargador corregedor exogta
a excelentissima juiza titular a adotar medidas visando a reducdo do referidoy
prazo.

i
i

g
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2.6 Produgéo

Dos 1.553 processos na fase de conhecimento (1.143 recebidos nos ultimos 12
meses, somados aos 410 remanescentes do periodo anterior), a Vara do Trabalho
de Mineiros solucionou 1.171, o que representa uma producdo de 75%.

Atuaram nesta vara do trabalho, durante os ultimos 12 meses, os magistrados
abaixo relacionados, os quais colaboraram para o desempenho da unidade, com
a seguinte produgdo, conforme dados extraidos dos relatérios de producdo
mensal:

Juiz(a): Maria Aparecida do Prado Fleury Bariani

T

fev/10 86 26 1 2 0 1 0
mar/10 240 76 6 9 5 5 0
abr/10 24 17 15 15 7 9 0
mai/10 163 46 4 3 24 10 0
Jun/10 194 46 11 10 7 19 0
jul/10 156 52 8 14 6 14 0
ago/10 183 52 3 8 4 15 1
set/10 78 41 8 12 9 9 0
Totais 1.124 356 7 9 62 82 1

Juiz(a) : Ana Deusdedith Pereira

nov/09

jun/10

Totais

Juiz(a): Eneida Martins Pereira de

Souza Alencar

‘MJEES”

out/09

nov/09 84 19 0 6 0 5 0
dez/09 56 36 26 19 1 6 0
jan/10 0 0 0 0 1 2 0
mai/10 11 11 143 139 0 0 0
jun/10 11 12 74 155 0 0

jul/10 0 2 0 197 0 0

ago/10 4 7 162 174 0 0

Totais 258 122 54 90 3 15
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Juiz(a): Carlos Alberto Begalles

out/09

nov/09

dez/09 64 53 4 6

jan/10 0 1 0 0

fev/10 106 39 3 2

mar/10 13 11 2 0

abr/10 70 23 2 14

mai/10 73 16 16 2

jul/10 0 1 0 0 0 0 0
ago/10 1 1 0 0 0 0 0
set/10 1 1 0 0 0 0 0
Totais 570 254 2 2 39 38 2

nov/09 0
mai/10 1 1 0 0 0 0 0
Totais 1 2 0 0 (o] 0 o]

Juiz (a): Ranulio Mendes Moreira

ago/10 0 0 0

Totais 1 1 0 0 0 0 0

jan/10

fev/10 14 11 1 2 9 4 0
mar/10 0 0 0 0 1 0 0
Totais 131 100 2 3 38 5 0 ;

Whatmann Barbosa Iglesias

Juiz(a):
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mai/10 0 1 0 0 0 0 0
ago/10 60 9 3
set/10 83 6 23
Totais 143 17 26
3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Verificou-se que a secretaria executa os atos processuais no prazo médio de
48 horas, em conformidade com a regra contida no artigo 190, I e II, do
Coédigo de Processo Civil.

Constatou-se, ainda, que a secretaria cumpre o disposto no artigo 62 do PGC, -
que determina o registro das informacdes referentes 4as partes e
intervenientes, no ato do cadastramento de petigdes iniciais, e, ainda,
quando necessario, certifica nos autos a falta de informacdes cadastrais
previstas na norma, para que sejam colhidas em audiéncia.

3.2 Liquidacdo de sentengas e atualizagdo de calculos

Apurou-se, por ocasido desta visita correicional, que o prazo médio para
liquidacdo de sentengas e atualizacdo de calculos é de 20 e 5 dias,
respectivamente, havendo, nesta data, 59 processos com sentencas para serem
liquidadas.

Em que pese a inexisténcia de disposigdo legal a respeito, o prazo médio
regional para liquidagdo de sentencas nido ultrapassa 10 dias, relo que se
exorta a adotar medidas para sua diminuicdo.

3.3 Cumprimento de diligéncias pelos oficiais de justicga

O prazo médio para cumprimento de diligéncias é de 5 dias, em conformidade
com o artigo 721, pardgrafo 2°, da CLT, ndo havendo, nesta data, mandados
pendentes de cumprimento.

Destaca-se, de forma elogiosa, o procedimento adotado pelos oficiais de
justica desta vara do trabalho, que consiste em fotografar os bens no ato da
penhora, disponibilizando as fotografias na rede interna do tribunal, pratica
que contribuil sobremaneira para a efetividade da execucdo.

3.4 Gestio documental

O programa de gestdo documental vem sendo cumprido, encontrando-se concluida
a eliminagdo de autos findos arquivados até 2004, e em andamento o proce
de eliminacdo dos autos arquivados até 2005.

A revisdo do acervo de autos findos para eliminacdo j& foi incluida
atividades anuais ordindrias da unidade. /
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Constatou-se que, antes do arquivamento, a secretaria verifica os autos e
saneia pendéncias, como a existéncia de “bloqueio” de valores ou de veiculo,
penhora, mandado de pris&o, depdsito judicial ou recursal, assim como outras
ocorréncias que impégam a futura eliminacéo.

Outrossim, nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente,

desentranha e devolve os documentos referentes as partes antes da remessa dos
autos ao arquivo.

Verificou-se, ainda, que nos processos judiciais em que ha conciliacdo ou
decis&o de arquivamento, consta em ata a determinagdo de desentranhamento dos
documentos juntados com a inicial e com a defesa, para restituicdo as partes
ao término da audiéncia.

Registra-se que a unidade adota o procedimento regulamentado no Oficio
Circular SCJ n° 83/2009, de 27/05/2009, quanto & certiddo de verificacdo das
condigdes de arquivamento (check-1list), para possibilitar a futura eliminacdo
dos autos sem a necessidade de nova conferéncia.

Ressalta-se que esta unidade faz a revisdo peridédica dos saldos remanescentes
em todas as contas judiciais abertas desde a instalagdo do Juizo, por meio
de relatdrio solicitado ao banco depositario, liberando, quando possivel, os
respectivos créditos aos jurisdicionados ou transferindo para outros
processos os valores existentes.

3.5 Gestdo ambiental

A unidade adota medidas que visam a formacdo e recuperacido de um ambiente
ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, entre outras praticas, a
conscientizagdo quanto ao uso racional de dgua e de energia elétrica, a fim
de evitar desperdicios, a utilizacdo do correio eletrdnico, do malote digital
e de mensagens instantdneas em softwares homologados pelo tribunal em
substituigdo a tradicional correspondéncia impressa, bem como a utilizacao
de copos e xicaras de louca em substituicdo aos descartéaveis.

No sentido de incentivar acées que visem ao equilibrio ecolégico do ambiente,
o desembargador corregedor orienta que seja intensificada, nesta unidade, a
conscientizacdo quahto ao uso racional de dgua, de energia elétrica e de
material de expediente, mormente quanto a manter desnecessariamente ligados

aparelhos de ar condicionado, lampadas, computadores, impressoras e outros |

equipamentos. Orienta, também, que seja reforgado o uso do correio eletrdnico
e de mensagens instantdneas em softwares homologados pelo tribunal em
substituicdo & tradicional correspondéncia impressa, bem como seja
implementada a impressio de documentos utilizando frente e verso da folha
sempre que possivel, o que economiza papel, enfatizando, ainda, a coleta
seletiva do lixo produzido pela unidade e a utilizagdo de copos e xicaras de
louca em substituicdo aos descartaveis.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pel
regularidade dos respectivos atos processuais.

&
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No III Encontro Nacional do Poder Judicidrio, promovido pelo Conselho
Nacional de Justica, foi estipulada como meta (meta n° 2) a solucdo de todos
os feitos distribuidos até 31 de dezembro de 2007. O desembargador corregedor
constatou, com satisfagdo, que o processo mais antigo pendente de solucédo
existente nesta vara do trabalho foi distribuido em 2008 (apenas 1 processo),
© que demonstra que esta unidade j& ultrapassou de forma exemplar o limite
estabelecido nesta meta.

4.1.2 Conciliagdes

O indice de conciliag¢des judiciais desta unidade, aferido por ocasido desta
visita correicional, foi de 27%, bem abaixo da média regional, que é de 45%.
Todavia, conforme informagdes prestadas pelo diretor de secretaria e
confirmadas pela andlise dos boletins estatisticos da unidade, o indice de
conciliagbes estaria dentro da média do regional caso nido se considerasse as
demandas relativas as empresas Marfrig Alimentos S.A. e Brenco Companhia
Brasileira de Energia Renovavel, haja vista que estas reclamadas adotam a
politica de, em nenhuma hipétese, realizar acordos, representando,
atualmente, mais de 65% da demanda processual desta vara do trabalho, o que
prejudica a andlise do indice apurado, ao se considerar os dados estatisticos
absolutos.

Verificou-se que esta unidade n&o inclui em pauta, semanalmente, processos
na fase de execugdo, para tentativa de conciliacdo, contrariando o que
dispSem os artigos 85-A do PGC e 18, inciso V, alinea “g”, da Consolidacéo
dos Provimentos da CGJT, razdo pela qual o desembargador corregedor inseriu
em ata a recomendagdo constante no item 9.5.

Da analise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, inclusive no que se refere as contribuicses
previdenciadrias, consoante as disposicdes da CLT, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°
11.457, de 16 de marco de 2007.

As intimacdes da PGF, relativamente aos acordos homologados, sdo feitas apds
o0 vencimento da avenca, nos termos do artigo 171 do PGC.

Constatou~se, ainda, nos autos fisicos revisados em que houve conciliacio em
audiéncia, o registro em ata do cumprimento das determinac¢des contidas no
artigo 85-B do PGC, no sentido de que as partes sejam esclarecidas acerca da
importéncia do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, da necessidade de
fornecimento de informagdes & Previdéncia Social relativas aos recolhimentos
efetuados, bem como da possibilidade de parcelamento do débito junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Por igual modo, esta vara do
trabalho também faz constar das sentencas e decisdes homologatérias de
acordos adverténcia expressa quanto & obrigacdo de o empregador preencher e ,
enviar a GFIP, bem assim de que o descumprimento sujeitard o infrator a penas

de multa e demais sangdes administrativas, de acordo com as disposicd
contidas na Lei n°® 8.212/91, nos termos do artigo 87-C do PGC, motivos pelios
quais o desembargador corregedor cumprimenta a exelentissima magistrada p
ado¢do desses procedimentos.
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4.2 Fase de execugido

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de 207
processos na fase executdria, sendo 159 execucdes trabalhistas, 133 em
tramite e 26 suspensas, 24 execugdes previdencidrias, 8 em tramite e 16
suspensas, e 24 execugbes fiscais, 20 em trédmite e 4 suspensas.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela
unidade atendem as normas legais que regem a execucéo.

Constatou-se, também, que o juizo determina a citacio dos sécios em caso de
desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada.

Os atos processuais relativos a execugdo da contribuicdo previdencidria
sequem as disposigdes constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado. :

Verificou-se que é procedimento rotineiro, nesta unidade, a liberacdo do
depbsito recursal em favor do credor logo apés a liquidacdo da sentenca em
que se apura crédito de montante superiocr.

Da analise das execug¢des suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramite
legal.

Cumpre registrar que esta vara do trabalho observa o disposto no artigo 211
do Provimento Geral Consolidado, referente & expedicdo de certidio de crédito
nas acSes trabalhistas com execucdo suspensa por inércia do credor, contando,
atualmente, com 42 processos aguardando o decurso do prazo a que se refere
o artigo 40, pardgrafo 2°, da Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Ressalta-se que a Vara do Trabalho de Mineiros j& revisou todos os processos
em execucdo, conforme determinado no artigo 2° do Provimento n° 4/2010,
objetivando atualizar os respectivos andamentos no Sistema de Administracdo
Judicial - SAJ-18, no sentido de constar os motivos que ensejaram a suspensio
do processo.

O desembargador corregedor registrou, com satisfacdo, que a taxa de
congestionamento na fase de execugdo, relativa ao exercicio anterior, foi de
41%, ficando bem abaixo da média apurada nas demais unidades da 182 Regido
da Justica do Trabalho, que é de 62%, demonstrando, o empenho da magistrada
e servidores, desta vara do trabalho, no sentido de reduzir o volume de
processos em execugao.

Entre a ultima correicdo e esta, houve elevacdo na quantidade de processos
na fase executéria, assim especificada: as execucdes trabalhistas pendentes
elevaram-se de 72 para 159, o nimero de execu¢des fiscais pendentes aumentou
de 16 para 24 e as execugles previdencidrias diminuiram de 35 para 24, o que
representa um aumento total de 68% (de 123 para 207 processos).

Considerando o aumento apurado no paradgrafo anterior, esta Vara do Trabalho
devera exercer controle permanente sobre os processos com execugdo suspensa
e em arquivo provisério, impulsionando-os, imediatamente apéds o vencimento
do prazo, ou declarando, se for caso, a prescricédo intercorrente, haja vista,
que a meta n® 3, estabelecida no III Encontro Nacional do Poder Judiciar of
¢ de reduzir, no exercicio de 2010, o saldo de processos pendentes {de
execugdo em dez por cento e de processos de execucdo fiscal em vinte Ploxr
cento. \
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4.2.1 Agdes de Execugdo Fiscal

Tramitam neste juizo 24 execucdes fiscais, 20 em tramite e 4 suspensas. Pela
analise dos autos, por amostragem, constatou-se que a pratica dos atos
processuais necessdrios ao regular andamento guarda coeréncia com as
disposigdes contidas na Lei n° 6.830/80.

Registra-se que esta unidade cumpre o procedimento regulamentado no artigo -
181-A do PGC, quanto & possivel aplicacdo da Lei n® 11.941, de 27 de maio de
2009, no sentido de ndo se executarem valores inferiores aos limites nela
estabelecidos, consultando o sitio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
na rede mundial de computadores e verificando a possivel baixa da divida,
ocasido em que a execugdo pode ser julgada extinta, dando-se ciéncia ao érgdo
de representacido da Unido.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

A secretaria utiliza os recursos oferecidos pelos seguintes sistemas: AUD,
SAJ18 (inclusive o médulo "Despacho Expresso"), Processamento Eletrbénico de
Cartas Precatérias, Calculos, Guias e Fmissdo de DARF, o que facilita
sobremaneira a elaboracdo de atos processuais, bem como alimenta os bancos -
de dados de forma correta e atualizada, retratando, com fidelidade, o
andamento dos processos em tramite no juizo e assegurando a totalidade das
informacdes acessiveis por meio dos referidos programas, concorrendo, assim,
para o éxito dos trabalhos desenvolvidos nesta visita correicional.

Os registros das cargas de processos ao juiz e aos advogados e peritos sdo
feitos em meio eletrénico, utilizando o médulo de cargas do sistema SAJ1S,
nos termos do artigo 55 do Provimento Geral Consolidado. Examinando os
referidos registros, concluiu-se pela sua regularidade.

A unidade efetua, de forma regular, o langamento das custas e dos
recolhimentos fiscais e previdenciarios, inclusive das custas recolhidas
quando da interposicdo de recurso ordindrio, no Sistema de Administracdo
Judicial - SAJ18.

Constatou-se que a secretaria efetua, de forma diligente, a regularizacdo dos
andamentos constantes do “relatério de possiveis andamentos equivocados”, °
encaminhado periodicamente pela secretaria da corregedoria regional & unidade
para refletir a realidade da tramitacdo processual, acessivel tanto por meio
dos programas informatizados quanto pela rede mundial de computadores.

Registra-se, com satisfacdo, que a secretaria digitaliza todas as pecas
processuais protocolizadas, para disponibilizacdo na rede mundial de
computadores, inclusive as apresentadas em audiéncia, como defesa,
procuragao, carta de preposicdo e outros documentos.

5.2 Convénios

O desembargador corregedor constatou, com satisfagdo, que esta vara do
trabalho procura impulsionar os processos na fase executéria utilizand
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convénios BACENJUD, RENAJUD/DETRAN, INFOJUD, SIARCO/JUCEG e INCRA,
independentemente de requerimento da parte, como também aquele firmado com
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, para envio de
sentencas por correio eletrénico, proporcionando, dessa forma, maior
efetividade as execucdes.

Registra-se, por ocasido desta correicdo, a inexisténcia de ordem de bloqueio
de valores pendente de providéncias do juizo no sistema BACENJUD.

6 PESSOAL, INSTALAGOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da Vara do Trabalho de Mineiros os seguintes
servidores, estagidrios e menores-aprendizes:

Nome Fungao Situagao
1 | Antdénio Gongalves da Silva Neto Diretor de Secretaria Removido
2 | Hugo Timo Neto Subdiretor Removido
3 | Jodo Paulo Brazil Silva Assistente 5 Efetivo
4 |} Ligia Andreotti Boatto Faria GAE Efetiva
5 | Sandro Alves Irineu Assistente 4 Requisitado
6 | Niltdnio Carrijo Flores Assistente 4 Requisitado
7 | Fernanda Leite Carneiro Assistente 3 Efetiva
8 | Eliséngela Cabral Borges Assistente 3 Requisitada
9 | Felipe Rondon da Rocha Assistente 2 Efetivo
10 | viviane Almeida Nogueira Resende Assistente 2 Requisitada
11 | Daiane Moraes Resende - Estagidria
12 | Ary Vinicius Coelho - Estagiario
13 | Karolyne Rodrigues Barbosa - Menor-aprendiz
14 | Tiago Henrique Santos Dionisio - Menor-aprendiz

O quadro de pessoal, segundo o diretor de secretaria, é insatisfatério, tendo
relatado, nesta oportunidade, que durante o periodo correicionado ocorreu
muitos problemas com relacdo aos servidores, tais como, a grande rotatividade
de servidores efetivos, a licenca maternidade de uma servidora com duracédo
de 6 meses e a licenca médica de um servidor com duracdo de 5 meses. Alegou,
também, que em face da disposicdo contida na Portaria TRT 182 Regido
GP/DG/SGPe n°® 271/2010, a unidade contém 6 claros de lotagdo, tendo requerido
a administracdo o efetivo preenchimento dos claros desta vara do trabalho, -
possibilitando, assim, o aprimoramento dos servicos prestados por esta
Justicga especializada.

A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro de ponto.

Segundo o diretor de secretaria, as instalac8es fisicas da Vara do Traba
de Mineiros ndo atendem &s suas necessidades atuais, tendo feito as seguin
solicitacgées:

4]




PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE MINEIROS
ANO 2010. Folha 12

- expansdo da unidade para solucionar o problema de falta de espago para o
arquivamento de processos, porque o utilizado para este fim j& se encontra
insuficiente;

— O aumento da area util da unidade para a instalacdo de mais estagdes de
trabalho, em face da iminente lotacdo de novos servidores;

- a ampliagdo da cobertura que contempla o estacionamento, tendo em vista que
a atual ndo protege todos os carros dos servidores;

- a pintura interna e externa do prédio da unidade, que se encontra em
péssimo estado, principalmente a parte externa;

- a instalagdo de mais 2 postes com lampadas no lado direito do prédio, para
garantir uma maior iluminacdo e seguranca no periodo noturno; e

- a substituigdo de todas as persianas da unidade, que se encontram
excessivamente desgastadas.

No tocante aos recursos tecnoldégicos, a Vara do Trabalho de Mineiros possui
0s seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 11
Notebooks 1
Impressoras 7
Multifuncionais 3
Fax -
Digitalizadora 1
Leitores 6ticos 2

Referida quantidade foi considerada insatisfatéria pelo diretor de
secretaria, porque tendo em vista os novos servidores previstos para esta
unidade, solicitou mais 7 computadores, mais 2 digitalizadoras e mais 5 .
estacbes de trabalho, que atenderam ndo sé aos servidores, como também &
efetiva implementagdo do processo digital nesta vara do trabalho.

Relativamente a quantidade de servidores, o desembargador corregedor informou
que, com base na previsdo contida na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 271/2010,
0 quadro de pessoal desta Vara do Trabalho serd acrescido de mais servidores,
adequando, assim, a estrutura de pessoal a demanda processual existente nesta
unidade.

Quanto a solicitagdo de pintura do prédio o desembargador corregedor informa
que este servico Jj& estd contratado nos autos do PA n° 879/2009, que
contempla também a reforma do telhado, a correcdo de infiltragdes e a reforma
geral do gabinete da juiza titular.

Com relacdo aos demais pedidos relativos as instalagdes fisicas e a6
recursos tecnoldgicos, o desembargador corregedor determinou a Corregedoni

Regional que encaminhe cépia desta ata a Diretoria-Geral, para analis
providéncias administrativas cabiveis.
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7 VISITAS

Durante os trabalhos correicionais o desembargador corregedor e sua equipe
visitaram a sede da subsecdo da OAB em Mineiros, sendo recebidos pelo
presidente da instituicdo, Dr. Mauro Marcio Fontoura, OAB-GO n° 19.773, e
pelos seguintes advogados: Dra. Aline Jurca, OAB-GO n° 30.439, Dr. Alisson
Vinicius Ferreira ramos, OAB-GO n° 29.216, Dr. Antdénio Chaves, OAB-GO n°
10.451, Dra. Gediane Ferreira Ramos, OAB-GO n° 23.484, Dra. Jane de Jesus
Gomes, OAB-GO n° 30.996, Dra. Jane Maria Fontana, OAB-GO n° 21.343, br.
Marcus Henrique Ferreira Naves, OAB-GO n°® 26.787, e Dr. Milton Dantas, OAB-GO
n® 16.579. Os advogados elogiaram a qualidade da prestacdo jurisdicional e
ressaltaram a cordialidade e o respeito dispensado aos advogados e as partes,
tanto pela magistrada quanto pelo diretor de secretaria e demais servidores
da Vara do Trabalho de Mineiros.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGCAO DO
EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRAIMENTE

8.1 Adocdo de medidas para adequacdo do prazo médio para designacdo de
audiéncias, nos feitos do rito sumarissimo, que se encontra em 43
dias, ao termo capitulado no artigo 852-B, III, da CLT.

Tal recomendagdo ndo foi atendida, motivo pelo qual serd reiterada
no item 9.1; e

8.2 Redugdo dos prazos médios para entrega da prestag¢do jurisdicional
dos ritos sumarissimo e ordinério, que se encontram em 57 e 117
dias, respectivamente.

Essa recomendagdo também ndo foi cumprida, razdo pela qual sera
reiterada no item 9.3.

9 RECOMENDAGOES

Considerando o cardter preventivo e pedagdgico da atividade correicional, o
diretor de secretaria da corregedoria regional transmitiu, verbalmente, ao
diretor de secretaria desta unidade, orientacles gerais visando a obtencio
da boa ordem processual.

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correicional, o -
desembargador corregedor recomendou:

9.1 a adogdo de medidas para redugdo do prazo médio para designacdo de
audiéncias nos feitos submetidos ao rito sumarissimo, que se
encontra em 31 dias, extrapolando o limite fixado no artigo 852-B
I1I, da CLT;

N

9.2 O comparecimento da excelentissima juiza titular a vara do trabalho
com maior frequéncia, considerando os motivos consignados nos itedrs
2.1, 2.2 e 2.5 desta ata;
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9.3 a reducdo dos prazos médios para entrega da prestacdo jurisdicional .
dos ritos sumarissimo e ordindrio, que se encontram em 48 e 169
dias, respectivamente; e

9.4 que a vara inclua em pauta, com habitualidade, para tentativa de
conciliagdo, os processos na fase de execucdo, conforme dispbdem os
artigos 85-A do PGC e 18, inciso V, alinea “g”, da Consolidacio dos
Provimentos da CGJT.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o desembargador corregedor concluiu pela regularidade
da atividade judicial nesta vara do trabalho, ndo obstante as recomendacdes
constantes desta ata.

Cumprimenta a excelentissima juiza titular desta unidade, Dr®. Maria
Aparecida do Prado Fleury Bariani, e os demais magistrados que aqui deixaram -
sua contribuicédo.

Cumprimenta, também, o diretor de secretaria, Anténio Gongalves da Silva
Neto, e os demais servidores que integram a unidade pela dedicacdo, empenho
e zelo na execugdo de suas tarefas, bem como no correto ordenamento dos
autos.

Ressalta que, a juiza titular e o diretor de secretaria, merecem destaque e
elogios por terem atendido prontamente as normas recentemente expedidas pela
corregedoria regional.

Agradece a cordial acolhida da equipe correicional pela magistrada, pelo
diretor de secretaria e demais servidores da unidade.

A seguir, deu-se por encerrada a correicdo em 10 de novembro de 2010.

Diretor de Secretdrfia da/ Corregedoria Regional



