PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALHO DA 18* REGIAQ
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 4° VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
- ANO 2010 -

Em 30 de agosto de 2010, as 10h30min, o presidente e corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regidc, desembargador Gentil Pio de Cliveira, e sua
equipe correicional, integrada pelo diretor de secretaria da corregedoria regional,
Absayr Gongalves Souza, secretdrio-geral da presidéncia adjunte, Fernande Costa
Tormin, pelo secretario de coordenagdo judiciaria adjunto, Antdénic César Batista
Cordeiro, e pslos assistentes da secretaria da corregedoria regicnal, Bruno Barbesa
Dib e Cristina Camelc Ledo, foram recepcionados pelo diretor de secretaria e demais
servidores da 4® Vara do Trabalho de Andpclis, para os trabalhos da correicic
crdindria relativa a este exercicio, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consgolidacdc das leis do Trabalho.

0 edital n® 15/2010, publicado no Didrio da Justiga Eletrdénico deste
tribunal, em 10 de agosto de 2010, na pagina 3, tcrnou plblica a correigdo
ordinaria.

1 MOVIMENTAGCAC PROCESSUAL

A 4% Vara do Trabalho de Anapolis registrou, no periodo de 1°/8/2008 a
31/7/2010, a seguinte movimentacdo processual:

Item MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Precessos recebidos na fase de conhecimento 959
2 | Processos resolvidos 971
3 | Processos pendentes de julgamento 89
4 | Execugdes iniciadas 365
5 | Processcs recebidos na fase de execugio 20
6 | BExecugdes encerradas 346
7 | Execugdes trabalhistas pendentes (em trdmite e suspensas) 642
8 | Execucdes fiscais pendentes (em tridmite e suspensas) 197
9 | Execugdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias no argquivo 19

10 | Execugdes previdencidrias pendentes (em trdmite e suspensas) 172
11 | Total de execugdes (soma dos itens 7, 8, 5 e 10/} 1.020

CARTAS PRECATORIAS K CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem recebidas 230
13 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas 223
14 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 43

CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 { Cartas precatdrias expedidas 476
16 | Cartas precatdrias devolvidas pela vara deprecada 23F’7
17 | Cartas precatdérias pendentes de devolugio 144
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2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A 4% Vara do Trabalho de Anapolis realiza a média mensal de 45 e 32
audiéncias unas em processos do rito sumarissimo e  ordinario,
respectivamente. Quando necessidrio, as audiéncias sdo fracionadas (69
mensais, em média). S&o publicadas, em média, 24 sentengas por més. Os julzes
que atuam nesta unidade exaram, mensalmente, a média de 525 despachos
interlocutdrios.

Segunde informag¢io do diretor de secretaria, as audiéncias ocorrem,
habitualmente, as segundas, ftergas e quintas~feiras, e, guandc necessaric,
as quartas e sextas—feiras, dentro do horédrio designado e sem atrasos
consideraveis.

De acordo com o sistema SAJ18, ¢ prazo médioc para realizagido de audiéncias,
congiderados os Ultimos 12 meses, fol de 16 dias nos processos do rito
sumarissimo e de 22 dias nos do rito ordinario, em desacordo, o primeirc, com
o disposto no artigo 852-B, III, da CLT. Entretanto, considerando que o prazo
médio para solucdc desses feitos ndo ultrapassa o limite legal de 30 dias,
fixado pelo artigo 852-H, parédgrafo 7°, da CLT, o desembargador corregedor
entendeu que a finalidade precipua do procedimento sumarissimo, no sentido
de imprimir maior rapidez &s a¢des trabalhistas, foi alcangada pela unidade,
ndo tende havido prejuizos ao jurisdicicnado.

A anédlise dos autos na fase de conhecimento confirma as informacdes
constantes no sistema informatizado de primeiro grau.

2.2 Assiduidade

Constatou-se que o juiz titular desta vara do trabalho reside fora da sede
de jurisdigdo, com autorizagio do Tribunal Pleno (RA n® 44/2009),
comparecendo habitualmente a esta unidade as segundas, tercas e quintas-
feiras.

Registra-se que a assiduidade do excelentissimo juiz & condizente com a
movimentagdo processual da unidade.

2.3 Despachos

Pela anadlise dos autos nesta visita correicicnal, constatou-se gque O prazo
médio para exarar despachos é de 2 dias, em consondncia com o que dispde o
artigo 189, I, do Cédigo de Processo Civil, havendo, nesta data, 86 processos
aguardando a elaboragdc de despacho judicial, sendo 1 fora do prazo legal,
o qual deve ser prontamente regularizado.

Cabe ressaltar gue, nesta vara do trabalho, a remessa de processos o
tribunal, em virtude da interposigdo de recurso, é precedida de exame da
admissibilidade recursal por despacho do juiz e de certiddo da secretar]
prevista no artigo 132 do PGC.
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2.4 Prolagio de sentencgas

Foli wverificade que o Jjulz titular desta vara do trabalho ndo preolata
sentencas liguidas nos processos submetidos aos ritos sumarissimec e
ordinaric. O desembargador corregedor exorta o ilustre magistrado pela adogio
desta pratica, que contribui para a crescente melhoria da entrega da
prestagio jurisdicional, wvalorizando os principios da economiz e da
celeridade processuais, salientando-se o extracrdinario incremento da
conciliacdce, a recducdo da quantidade de embargos declaratdrios e de recursoes
ordindrios, bem como a redugdoc do numerc de incidentes processuais na fase
de execugio.

Considerando o pericdo correicionade, o© prazo médic para prolacdo de
sentencas, contado do encerramento da instrucio, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordinario, foi de 1 dia, para ambos, em conformidade com o
regramente do artigo 189, II, do CPC.

Além disso, verificou-se gque o Ministéric Piablico do Trabalho ndo foi
intimado da prolagdc de sentenga em processos nos gquais figura como
reclamante menor, a exemplc dos autos 15100-89/200% e 235-27/2010, pelo que
se orienta seja observado o disposte no artigo 297, parigrafc unico, do
Provimento Geral Consolidado.

Constatou-se, ainda, por amostragem, que o prazo médio para prolacdo de
sentencgas em processos na fase executdria é de 4 dias, em conformidade com
o regramento do artigo 885 da CLT, havendo, nesta data, 1 processo aguardando
prolagdo de sentencga nessa fase, no prazo legal.

Existem, nesta data, 3 processos aguardando Jjulgamento de embargos de
declaracgdo, todos no prazo legal.

Q desembargador corregedor destaca e elogia a atuacdo dos excelentissimos
juizes, Celso Moredo Garcia e Quéssioc César Rabelo, titular e auxiliar desta
Vara do Trabalho, cuja excel&ncia dos prazos médics ora constatados contribui
socbremaneira para a celeridade na entrega da prestagdo jurisdiciocnal.

2.5 Entrega da prestagioc jurisdicional

Segundo dados extraidos do Sistema de Administracdo Judicial - SAJ1S,
conferides por amostragem, o prazo médio para a entrega da prestacdo
jurisdicional, contade do ajuizamento da acdo, considerando os feitos
solucionados no periodo correicionade (sentencas publicadas, acordos
homologades, arquivamentos, desisténcias homologadas e outras decisdes), foi
de 19 e 53 dias, respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordindrio, em
consondncia com as dispcsigSes contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°, da
CLT, quanto aos feitos do rito sumarissimo, e bem abaixo da média apurada
entre as varas do trabalho com movimentacio processual similar a esta unidade
jurisdicional (gue é de 70 dias) quanto aos feitos do rito ordinario.

Em razdo da rigorosa observdncia dos prazos para entrega da prestacid

ocasizc desta visita correicional, o desembargador corregedor cumprimen
elogia os ilustres magistrados que atuam neste juizo.
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2.6

Dos 1.054 processos na fase de conhecimento
somados acs 95 remanescentes de periodo anterior),
o que representa uma produgdo de 92%.

meses,

Producio

Trabalho de Anapolis solucionou 971,

(959 recebidos nos Ultimos 12
a 42

Vara do

Atuaram nesta vara do trabalho, durante os Ultimos 12 meses, cos magistrados
abaixo relacicnados, os quais colaboraram para o desempenhc da unidade, com
conforme dados extraidos dos relatorics de producgdo

a seguinte produgdo,

mensal:

Juiz{a): Celso Moredo Garcia

Sentengas

Sentengas

e | T T | i | Pmmeméalo | prame médio | S|, |FTe qunticsds
ago/09 96 65 4] 0 g 9 1
set/09 64 41 a 0 2 4 0
ouk/08% 52 35 0 0 1 5 o
nov/09 116 ga 0 0 2 & Q
dez/0% 68 49 1 1 6 7 1
jan/10 80 57 0 ¢ 4 11 0
fev/10 120 117 0 0 7 9 o}
mar/10 119 94 0 1 g 5 o
abr/10 112 86 0 0 7 5 0
mai/l0 50 41 0 1 2 3 0
jun/10 65 42 0 1 3 3 0
jul/lo 108 70 o] 0 2 10 0
Totais 1.050 786 0 0 54 79 2

Juiz{a): Quéssio César Rabelo

Més P‘“::‘ft‘:"’ en qsu‘;“hfi“d:i :;-Sn:z:s méc:gg p;gz;r;;u:o mﬁlde ME;ZME ETe quantidade
ago/09 0 1 ¢ o] 0 1 G
set/09 26 18 0 4 4 4 2
out/09 44 44 0 2 ] g 1
nov/09 2 1 0 0 0 1 0
dez/09 1 0 0 0 0 0 0
jan/10 4 3 0 1 Q Q 0
fev/10 0 0 0 0 1 ¢ 0
mai /10 85 54 1 1 4 4 0
Jun/10 52 39 3 3 1 17 0
Jul/1e 3 2 0 0 1 12 [;Fj
Totails 217 163 0 1 11 45 ]/3’
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Juiz(a): Marceleo Alves Gomes

Sentencas Sentencas
. Frocessos em Sentengas N s EDs EEs ETs i
M&s ¢ prazo médio prazo médio £idade quantidade
pauta quantidade SMERT SETMO CRDTNARTO quarnitidade euan
ago/09 27 15 4 4 1
Totais 27 15 4 4 1
Juiz(a): Samara Moreira de Sousa
Sentangas Bemtencas
P SOE @i Sants 5 : N EDg EEs s
Mas 4 praze médio prazo médis - . ETg quantidade
pauta quantidade SUMBRESSTMG CROTAREO quantidada quantidade
ago/09 0 0 0 0 1 0 [+
Totais 0 0 0 0 1 ] o)
3 ATOS DA SECRETARIA

3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Verificou-se gque a secretaria executa os atos processuais no prazo médio de

48 horas, em conformidade com a regra contida no artigo 190, I e II, do
Cédigo de Processo Civil.
Detectou-se a existéncia de certiddo, termos e atos sem a correta

identificacdc do servidor ou apdcrifos, a utilizacgio da abreviatura “p/”, e
ainda a pratica de atos processuais por estagidrics, que ndo tém fé piblica
para tanto, contrariande a disposicdo contida no artigo 81 do PGC, a exemplc
des autos 91100-33/2009, 72-47/2010, 93900-34/2009 e 92100-68/2009,
ocerréncias que motivam a recomendagdo contida no item 9.1 desta ata.

Registrou-se, ainda, a existéncia de termos de carga ndo assinados por juizes
que atuam nesta unidade, a exemplo dos autos 92100-68/2009, 794-81/2010, 664-
91/2010 e 652-77/2010, raz&o pela qual o desembargador corregedor recomenda
que os magistrados assinem as cargas dos processcs guando do recebimento dos
autos na secretaria da vara.

Constatou-se, também, atas de audiéncia publicadas na rede mundial de
computadcores sem as necessarias assinaturas (121-88/2010, 233-57/2010 e 208-
44/2010), contrariandc a disposicglo contida no pardgrafo 4°, do artigo 87,
do PGC, razdo pela qual o desembargador corregedor inseriu em ata a
recomendacdo contida nc item 9.2.

Cbservou-se, ainda, gque a secretaria cumpre o disposto no artigo 62,
paragrafo Gnico, do PGC, quanto ao registro noe sistema informatizado das
informagdes referentes A&s partes e intervenientes, cuidando para que, na
falta de informacdes cadastrais previstas na norma, sejam estas colhidas em
audiéneia,

3.2 Atualizacgdo de calculos

Apurou-se, por ocasido desta visita correicional,
atualizaglo de cdlculos é de 3 dias, havendo,
aguardando atualizagdo, todos ro prazo legal.

que o prazo médio patra
nesta data, 42 processgs
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3.3 Gestio documental

0 programa de gestdo decumental vem sendo cumprido, encontrando-se concluida
a eliminacdo de autos findos arquivados até 2004, e em andamento o processo
de eliminacido des autos argquivados até 2005.

A revisio do acervo de autos findos para eliminacdo j& foi incluida nas
atividades anuais ordinarias da unidade.

Constatou-se que, antes do arquivamento, z secretaria verifica os autos e
saneia pendé&ncias, come a existéncia de “blogueio” de valcres ou de veiculo,
penhora, mandado de prisdo, depdsito judicial ou recursal, assim como outras
ocorréncias que impecam a futura eliminagéo.

Cutrossim, nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente,
desentranha e devolve os documentos pessoals referentes as partes antes da
remessa dos autos ao arguivo, em consondncia com o que dispdem os artigos 31
e 32 da RA n° 81/2008.

Conforme noticiado pela unidade, nos processos Jjudiciais em gque ha
conciliacdo sdo desentranhados apenas os documentos juntados com a defesa,
para restituicdo & parte ao términc da audiéncia, e mais, havendo decisdo de
arquivamento, faculta-se as partes o desentranhamento. Em vista disso, o
desembargador corregedor orienta que nos processos judiciais em que houver
conciliacéo ou decisio de arquivamento, se faga constar em ata a determinacio
de desentranhamento dos documentos exibidos pelas partes, tanto na inicial
quanto na defesa, ressalvados & procuracdc, o contrato social, a declaracdo
de nipossuficiéncia e outros documentos considerados essenciais ao tramite
processual, restituindo-se as partes ao términc da audiéncia de conciliacio,
conforme faculdade inserta no artigo 87-2 do Provimento Geral Consolidado.

Registra-se que a unidade adota o procedimento regulamentado nc Oficio
Circular SCJ n® 83/2009, de 27/05/2009, quanto & certidao de verificacdo das
condigles de arquivamento (check-list), para possibilitar a futura eliminacdo
dos autos sem a necessidade de nova conferéncia.

Em procedimento prévio ao arquivamento, a unidade faz a revisdo dos saldos
remanescentes nas contas judiciais, mediante consulta ao banco depositaric,
liberando, quando possivel, os respectivos créditos acs jurisdicionados ou
transferindo para outros processos os valores existentes.

3.4 Gestio ambiental

A unidade adota medidas gque visam & formagi3o e recuperacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, entre outras préticas, a
conscientizacdo quanto ao uso racional de adgua e de energia elétrica, a fim
de evitar desperdicics, a utilizagdio do correio eletrdnico, do malote digital
e de mensagens instantdneas em softwares homologados pelo tribunal em
substituicgic & tradicional correspondéncia impressa, bem como a utilizacdo
de copos e xicaras de louga em substituicio aos descartiveis e a
implementagdo da coleta seletiva do lixo produzido pela unidade.

Tais praticas foram constatadas, com satisfacdo, durante esta visi
correicional, e demonstram a atengdo e o empenho desta vara do tra 0
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quanto a gestdo de iniciativas que favoregam a formacdo e recuperagaoc de um
ambiente ecologicamente equilibrado, ficando registrados os cumprimentos de
desembargador corregedor a toda a equipe integrante da unidade. WNada
obstante, no sentido de incentivar agdes que visem ao equilibrio ecoldgico
do ambiente, o desembargador corregedor orienta que seja implementada, nesta
unidade, a impressdo de documentos utilizande frente e verso da folha sempre
que possivel.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhegimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéngias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectiveos atos processuais.

No III Encentro Nacional de Poder Judiciarico, premovido pelo Conselho
Nacional de Justiga, foi estipulada como meta (meta n® 2) a soclugdo de todos
os feitos distribuidos até 31 de dezembro de 2007. O desembargador corregedor
constatou, com satisfaglo, que 0s processos mais antigos pendentes de solugdo
exlstentes nesta vara do trabalho foram distribuidos em 2009 (apenas 6
processos), © que demonstra que esta unidade ja ultrapasscu de forma exemplar
o limite estabelecido nesta meta.

Em razdo dessa constatacdc, o desembargador corregeder destaca e cumprimenta
a forma &gil de atuagdo do excelentissimo juiz titular desta vara do
trabalho, que proporciona maior celeridade e eficédcia na entrega da prestacio
jurisdicional, objetivo precipuo desta Justica Laboral.

4.1.2 Conciliacdes

O indice de ccnciliagbes judicials desta unidade, aferido por ccasifio desta
visita correicional, foi de 47%, acima da média regional, que & de 45%.

Ressalte-se que esta unidade inclui em pauta, semanalmente, processcs na fase
de execugéc para tentativa de conciliacdc, sendo as audiéncias realizadas por
um servidor/conciliador, nos termos do artigo 85-A, § 1°, do PGC, motivo pelo
qual o desembargador corregedor elogia o excelentissimo juiz titular pela
adogdo dessa pratica.

Da an&lise dos autcs com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos prccessuais, inclusive no gque se refere as contribuicdes
previdenciarias, consoante as disposi¢des da CLT, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°
11.457, de 16 de marco de 2007.

O desembargador corregedor destaca e elogia o procedimento adotado pelos
juizes que atuam nesta Vara do Trabalho, utilizando-se de planilha para a
discriminagdo das parcelas do acordo hcmologado, cumprinde efetivamente a
disposicéoc contida no artigo 832, paragrafo 3°, da CLT.

As intimacées da PGF, relativamente aos acordos homeologados, sfo feitas 0s
o vencimento da avenca, nos termos do artigo 171 do PGC.




PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ ’
CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

ANO 2010. Folha 8

Constatou-se, ainda, nos autcs fisicos revisados em gue houve conciliaco,
que ndac hi& registro em ata do cumprimento das determinagdes contidas no
artigo 85-B do PGC, no sentido de que, nas conciliagdes realizadas em
audiéncia, as partes sejam esclarecidas acerca da importéncia de cumprimento
das cbrigagdes previdenciirias, da necessidade de fornecimento de informagdes
& Previdéncia Social relativas aos recolhimentos efetuados, bem como da
possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal
do Brasil. Por igual modo, esta vara do trabalho também ndoc faz constar das
sentengas e decisdes homologatérias de acordos adverténcia expressa quanto
a4 obrigagdoc de o empregador preencher e enviar a GFIP, bem assim de que o
descumprimento sujeitard o infrator a penas de multa e demais sangdes
administrativas, de acordo com as disposicfes contidas na Lei n® 8.212/91,
contrariando c¢s termos do artigec 87-C do PGC, motivos pelos quais o©
desembargador corregedor inseriu em ata a recomendacdo contida no item 9.3.

4.2 Fase de execugio

Registra-se, por ocasifo desta visita correicicnal, a existéncia de 1.030
processcs na fase executédria, sendo 643 execugdes trabalhistas, 555 em
tramite e 88 suspensas, 174 execucdes previdencidrias, 139 em tramite e 35
suspensas, e 213 execugdes fiscais, 147 em tramite, 16 no arquivo provisédrio
e 50 suspensas.

Pelo exame de processos, concluiu-se que o0s procedimentos adotados pela
unidade atendem as ncormas legais que regem a execucgdo.

Os atos processuais relativos & execugdo da contribuicdo previdenciaria

seguem as disposigdes constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidade.

Nio obstante a recomendagio constante na ata anterior, segundo informacioc
prestada pelo diretor de secretaria, nesta unidade, o depésito recursal é
liberado ao credor, de oficio, apenas nos casos de sentenca liquida. Todavia
a norma estabelece que a liberagic deverd ocorrer com Lriansito em julgadso da
decisdo condenatéria, ndo sé nos casos em que a decisido for liquida, mas
também quando o valor da conta for inequivocamente superior ao do depésito
recursal (artigo 185-C do Provimento Geral Consolidado), motivo pelo qual o
desembargador corregedor reiterou em ata a recomendacfio constante no item
9.2 da ata anterior, inserindo no item 9.4 desta ata.

Da analise das execugdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramite
legal.

Cumpre registrar que esta vara do trabalho observa o disposto no artigo 211
do Provimento Geral Consclidado, referente & expedicdo de certidao de crédito
nas agdes trabalhistas com execugdo suspensa por inércia do credor, contando,
atualmente, com 74 processos aguardando ¢ decurso do prazo a que se refere
¢ artigo 40, paragrafo 2°, da Lei n® 6.830, de 22 de setembro de 1980C.

Ressalta-se que a 4* Vara do Trabalho de Anéapclis Ja revisou todos os
processos em execucgdo, conferme determinado no artigo 2° do Provime
n® 4/2010, objetivando atualizar os respectivos andamentos no Sistema |4
Administragdo Judicial - SAJ-18, no sentido de constar os motivos
ensejaram a suspensdo do processc.
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Registra-se que a taxa de congestionamento na fase de execugdo, relativa ao
exercicio antericr, foi de 67%, ficando acima da média apurada nas demais
unidades da 18® Regifo da Justica do Trabalho, que & de 62%, motivo pelo qual
o desembargador corregedor recomenda cue sejam tomadas providéncias mais
efetivas para reduzir a quantidade de processos nessa fase.

Entre a ultima correigdo e esta, houve elevagdo na quantidade de processos
na fase executéria, assim especificada: as execucdes trabalhistas pendentes
elevaram—se de 443 para 643, o nimero de execugdes fiscals pendentes aumentou
de 181 para 197, as execugbes previdencidrias elevaram de 143 para 174 e o
nimero de execucdes no arquivo provisdrio diminuiu de 211 para 16, o que
representa um aumento total de 3% (de 978 para 1.030 processos).

Considerando o aumento apurado no pardgrafc anterior, esta Vara do Trabalho
devera exercer contrcle permansnte sobre os processos com execugdc suspensa
e em arquivo provisério, impulsionando-os, imediatamente apds ¢ vencimento
do prazo, ou declarando, se for caso, a prescricdo intercorrente, haja vista
que a meta n® 3, estabelecida no III Encontro Nacional do Poder Judiciario,
é¢ de reduzir, no exercicioc de 2010, o saldo de processos pendentes de
execucdo em dez por cento e de processos de execugdc fiscal em vinte por
cento.

4.2.1 Agdes de Execugdo Fiscal

Tramitam neste Juizo 213 execugdes fiscais, 147 em trlmite, 16 no arguivo
provisdrio e 50 suspensas. Pela analise dos autos, por amestragem, constatou-
se que a pratica dos ates processuals necessarios ao regular andamento guarda
coceréncia com as disposigbes contidas na Lei n° 6.830/80.

Registra—-se gue esta unidade cumpre o procedimento regulamentado no artigo
181-A do PGC, quanto & possivel aplicagdo da Lei n°® 11.9%41, de 27 de maio de
2009, no sentido de ndo se executarem valores inferiores aos limites nela
estabelecidos, consultande o sitio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
na rede mundial de computadores e verificando a possivel baixa da divida,
ocasido em que a execugdo pode ser julgads extinta, dando-se ciénciz ao érgdo
de representagdo da Unido.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

A secretaria utiliza os recursos oferecidos pelos sequintes sistemas: AUD,
SAJ18 (inclusive o mdédulo "Despacho Expresso™), Processamento Eletrénico de
Cartas Precatorias, Calculos, Guias ¢ Emissio de DARF, ¢ gque facilita
sobremaneira a elaboracdoc de atos processuais, bem como alimenta os bancos
de dados de forma correta e atualizada, retratando, com fidelidade, o
andamento dos processos em tramite no julzo e assequrando a totalidade das
informacées acessiveils por meio dos referidos programas, concorrende, assim,
para o &xito dos trabalhos desenvolvidos nesta visita correicional.

Os registros das cargas de processos ao juiz e acs advogades e peritos|sio
feitos em meio eletrdnico, utilizando o médulo de cargas do sistema
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nes termos do artigo 55 do Provimento Geral Consolidado. Examinando os
referidos registros, concluiu-se pela sua regularidade.

A unidade efetua, de forma reguiar, o langamento das custas e dos
recolhimentos fiscais e previdencidrics, inclusive das custas recolhidas
quande da interposigio de recurso cordindric, no Sistema de Administragdoc
Judicial -~ SAUJ18.

Constatou-se que a secretaria efetua a regularizagdo dos andamentos
constantes do “relatério de possiveis andamentos equivocados”, encaminhado
periodicamente pela secretaria da corregedoria regional a unidade para
refletir a realidade da tramitagdc processual, acessivel tanto por meio dos
programas informatizados quanto pela rede mundial de computadores.

Registra-se, com satisfacdo, que a secretaria digitaliza todas as pegas
processuals protocolizadas, para disponibilizagio na rede mundial de
computadores, inclusive &as apresentadas em audiéncia, come defesa,
procuracgdo, carta de preposicdc e outros documentos.

5.2 Convénios

0 desembargador corregedor constatou, com satisfacdo, que esta vara do
trabalho procura impulsionar os processos na fase executdria utilizando os
convénicos BACENJUD, RENAJUD/DETRAN, INFOJUD, SIARCO/JUCEG e INCRA,
independentemente de requerimentc da parte, como também aquele firmado com
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, para envio de
sentencas por correio eletrdnico, proporcionando, dessa forma, maior
efetividade as execugdes.

Registra-se, por ocasido desta correigdo, & inexisténcia de crdem de bloqueio
de valores pendente de providéncias do juizo no sistema BACENJUD.

6 PESSOAL, INSTALACOES, MATERIATS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 4* Vara do Trabalho de Andpolis os seguintes
servidores, estagidrics e menores-aprendizes:

Nome Fungéo Situacdo
1 | Cleber Pires Ferreira Diretor de Secretaria Efetivo
2 | Ludmilla Elias Limirio Silva Subdiretora Efetiva
3 | Sirlene Souza e Silva Assistente 5 Efetiva
4 | Wendy Evelyn Barbcsa dos Santos Assistente 5 Efetiva
5 | Renata Zacharias Assistente 3 Requisitada
6 | D'avila Valéria Alves Garcia do Assistente 2 Requisitada
Nascimento
7 | Eva Barbara Scares Assistente 2 Efetiva
8 | Luciana Martins de Oliveira Assistente 1 Efetiva / )
S | Tania Licia Siqueirz de Oliveira RAssistente 2 Requisitaw

Z/
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Nome Fungao Situacédo
10 | Jocasta de Amorim Pescara - Estagiaria
11 | Elaine Ruth Beneditc Borges - Menor—aprendiz
12 | Jdnio Emalian Cuscan - Menor—aprendiz

Segundo o diretor de secretaria, o gquadro de pessocal & satisfatdrio.
A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro de ponto.

Quanto a&s instalacgdes fisicas, segundo ¢ diretor de secretaria, 0s aparelhos
de ar—-condicionado s&o obsocletos e instalados em posicdco indadequada, de modo
que n&c refrigeram uniformemente os ambientes e, consequentemente, consomem
mals energia elétrica, tendo solicitado novos eguipamentes e, ainda, a
readequacdo de suas instalacdes.

Em relacdo a materiais permanentes, o diretor de secretaria informou que as
cadeiras ndo se adeguam ao tipo fisico de todos os servidores, especialmente
na altura, portanto, reguereu a substituicio de todas por um modelc mais
adequado.

No tocante aos recursos tecnoldgicos, a 4* Vara deo Trabalho de Anapolis
pessul os seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 10
Notebooks 1
Impressoras 4
Multifuncionais 2
Fax -
Leitores éticos 1

Referida quantidade fol considerada insatisfatéria pelo diretor de
secretaria, porque, ndc obstante ter um computador para cada servidor, com
a utilizacgdo dos equipamentos para todas as atividades da secretaria tanto
para servidores como para estagiarios e menores—aprendizes, ha momentos em
que nao tem computador dispenivel para todos, assim, reguereu mais deis
equipamentos para a unidade.

Além disso, informa que, embora tenha havido substancial melhora da
velocidade de transmissic de dados com a disponibilizacdo do “gabinete
virtual” para todos os servidores, ainda observa-se periodos de muita
lentidac.

Quanto aos pedidos relativos 4s instalgdes fisicas, aos materials permanentes
e aos equipamentos tecnoldgicos, inclusive & velocidade na transmissdo de
dados, o desembargador corregedor determinou & Corregedoria Regional que
encaminhe coépia desta ata & Diretoria-Geral, para analise e providéncias
administrativas cabiveis.

7 VISITAS

Considerando que esta inspegdo correicional englobou todo o Foro Trabalhisit
de Anapclis, as visitas foram consignadas na ata de correicdo do niucleg-fde
administracde do foro.
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8.2

B.3

9

CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGAO DO
EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

A cessacic da pratica de enviar os processos & segdo de calculos do
nicleo de administracic do forec para mera atualizacdo da conta de
liguidagdo, contrariando o disposto ne artigo 157 do PGC, devendo
tal procedimento ser realizado pela secretaria da vara.

Tal recomendagdo foi cumprida;

Liberacdo imediata do depdsito recursal, independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 185-C do Provimento
Geral Consolidado, quando transitada em Jjulgado a sentenca
condenatodria, nos casos em que a decisdo for liguida cu gquande o
valor da conta for inequivocamente superior ao do depdsito recursal.

Essa recomendagdo ndo foi cumprida, motivo pelo qual serd reiterada;
e

Observancia dec artigo 159-A do PGC quanto a utilizacdo sistematica
dos convénios celebrados pelo tribunal, independentemente de
requerimento da parte, a fim de proporcionar maior efetividade as
execugdes.

Referida recomendagio foi atendida.

RECOMENDAGOES

Considerando ¢ cardter preventivo e pedagdgico da atividade correicional, a
equipe correicional transmitiu, verbalmente, ao diretor de secretaria desta
unidade, orientag¢bes gerais visando a obtencdo da boa ordem processual.

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correicicnal, o
desembargador corregedor recomendou:

9.1

9.2

a observancia, pela secretaria, do disposto no artigo 81 do PGC,
quanto & correta identificagdo do servider na pratica de atos
processuais em geral, vedadas as assinaturas “por procuracio” e a
subscrigfo de certiddes e outros termos lancados nos autos por
estaglarios;

a secretaria deverd publicar as atas de audiéncia com as devidas as
assinaturas, conforme dispde o artigo 87, paragrafo 4°, do PGC;

o cumprimente, pela unidade, das determinag¢des contidas no artigos
85-B e 87-C do PGC; e

a liberacdc imediata do depdsito recursal, independentemente de
requerimentc da parte, nos termos do artigo 185-C do Provimento
Geral Consolidado, quande transitada em Jjulgade a sentefic
condenatdria, nos casos em gue a decisdo for liquida ou gquand
valor da centa for inequivocamente superior ao do depésito recu
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10 DESTAQUES E OBSERVA(OES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o desembargador corregedor ressalta a qualidade da
atividade judicial nesta wvara do trabalho, n3o obstante as recomendacdes
constantes desta ata, associada & eficacia da entrega da prestagdo
jurisdicional.

Cumprimenta e elogia, pela diligente condugio dos feitos e pela manutengdo
da qualidade na entrega da prestacio jurisdicional, os excelentissimos julzes
que atuam nesta unidade, Dr. Celso Meredo Garcia, juiz titular, Dr. Quéssio
César Rabelo, julz auxiliar, e os demais magistrados que aqui deixaram sua
contribuicdo.

Cumprimenta, também, o diretor de secretaria, Cleber Pires Ferreira, e ©s
demals servidores que integram a unidade pela dedicacgdo, empenho e zelo na
execucdo de suas tarefas, bem comoc no correto ordenamento dos autos.

Agradece & acolhida da equipe correicional pelos magistrados e servidores da
unidade.

Deu-se por encerrada a correigidc em 3 de setembro de 2010.




