PODER JUDICIARIO DA UNIRO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA
REALIZADA NA 3* VARA DO TRARALHO DE ANAPOLIS
- ANO 2010 -

Em 30 de agosto de 2010, &s 10h25min, ¢ presidente e corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 18® Regido, desembargador Gentil Pio de Oliwveira, e sua
equipe correicional, integrada pelo diretor de secretaria da corregedoria regional,
Absayr Gongalves Souza, secretidrico-geral da presidéncia adjunte, Fernando Costa
Tormin, pelo secretidric de coordenagdo judicidria adjunto, Anténio César Batista
Cordeiro, e pelos assistentes da secretaria da corregedoria regional, Bruno Barbosa
Dib e Cristina Camelo Ledo, foram recepcionados pelo direter de secretaria e demais
servidores da 3® Vara do Trabalho de Andpolis, para os trabalhos da correigdo
ordindria zrelativa a este exercicio, com fundamento no artige 682, XI, da
Consclidacdo das Leis do Trabalho.

0 edital n°® 15/201C, publicado no Diério da Justiga Eletrénico deste
tribunal, em 10 de agosto de 2010, na pagina 3, tornou publica a correigdo
ordinaria,.

1 MOVIMENTAGAC PROCESSUAL

A 3® Vara do Trabalho de Andpolis registrou, no periodo de 1°/8/2009 a
31/7/2010, a seguinte movimentacdo processual:

Item MOVIMENTAGAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 964
2 | Processos resolvidos 1.064
3 | Processos pendentes de julgamento 80
4 | Execugbdes iniciadas 368
5 | Processos recebidos na fase de execugdc LE|
6 | Execugdes encerradas 196
7 | Execugdes trabalhistas pendentes (em tramite e suspensas) 470
8 | Execugdes fiscais pendentes (em tramite e suspensas) 161
9 | Execugdes fiscais no arquivo provisérioc 41

10 | Execugdes previdencidrias pendentes (em tramite e suspensas) 130
11 | Total de execucdes {soma dos itens 7, 8, % e 10) 802

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem recebidas 223
13 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem cumpridas 229
14 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 46

CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatdrias expedidas 410

16 | Cartas precatdrias devolvidas pela vara deprecada 35 J
4/

17 | Cartas precatdrias pendentes de devolucio 1
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2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A 3* Vara do Trabalho de Andpelis realiza a média mensal de 57 e 36
audiéncias unas em processos do rito sumarissimo e ordindrio,
respectivamente. Quando necessério, as audiéncias sdo fracionadas (11
mensais, em média). Sdo publicadas, em média, 26 sentengas por més. 0s juizes
gue atuam nesta unidade exaram, mensalmente, a média de 450 despachos
interlocutdrios.

As audiéncias ocorrem, habitualmente, de segunda a sexta-feira, dentro do
horadrio designado.

Registra~-se, com elogios do desembargador corregedor, a precisdc no
cumprimento do hordrio designado para realizacdo de audiéncias, porquanto,
nos processcs analisados, por amostragem, apurcu-se uma média de atraso
inferior & trés minutos.

De acordo com o sistema SAJ18, o prazo médio para realizacidc de audiéncias,
considerados o©s Ultimos 12 meses, foi de 23 dias nos processos do rito
sumarissimc e de 27 dias nos do rito ordindrio, em desacordo, o primeiro, com
o disposto no artigo 852-B, III, da CLT. Entretanto, considerando que o prazo
medio para solugdo desses feitos ndo ultrapassa o limite legal de 30 dias,
fixado peloc artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT, o desembargador corregedor
entendsu que a finalidade precipua do procedimento sumarissimo, no sentido
de imprimir maior rapidez &s ac¢des trabalhistas, foi alcancada pela unidade,
ndo tendo havido prejuizos ao jurisdiciocnado.

A andlise dos autos na fase de conhecimento confirma as informacgdes
constantes no sistema informatizado de primeiro grau.

2.2 Assiduidade

Constatou-se que o juilz titular desta vara do trabalho reside nesta cidade,

comparecendo habituaimente & unidade de segunda a sexta-feira.

Registra-se que a assiduidade do excelentissimo juiz & condizente com a
movimentagido processual da unidade e resulta em notdrics heneficios para a
prestacdc jurisdicional.

2.3 Despachos

Pela analise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que © prazo
médio para exarar despachos é de 2 dias, em consondncia com o que dispde o
artigo 189, I, do Céddigo de Processo Civil, hawvendo, nesta data, 30 processos
aguardando a elaboracé&e de despacho judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta wvara do trabalho, a remessa de processos 0
tribunal, em virtude da interposig¢dc de recurso, é precedida de exame ¢la
admissibilidade recursal por despacho do juiz e de certiddo da secretar
prevista no artigo 132 do PGC.
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2.4 Prolagdo de sentencgas

Foi verificado gue os juizes titular e auxiliar desta wara do trabalho
prolatam sentengas liquidas nos processos submetidos ao rito sumarissimo.

O desembargador corregedor registra cumprimentos aos ilustres magistrados
pela adogdo dessa pratica, que contribui para a melhoria da entrega da
prestacgdo jurisdicional e valoriza os principios da economia e da celeridade
processuals.

Considerando o periodo correicionade, o© prazo médio para prolagdc de
sentengas, contado do encerramento da instrucdo, nos processos dos ritos
sumarissimo & ordindrio, foli de 1 dia, para ambos, em conformidade com o©
regramento do artigo 189, II, do CPC.

Constatou-se, ainda, por amostragem, gue © prazo médio para prolacdo de
sentengas em processos na fase executédria é de 3 dias, em conformidade com
o regramento do artige 885 da CLT, havendo, nesta data, 2 processos
aguardando prolagdo de sentenca nessa fase, todos no prazo legal.

Inexiste, nesta data, processo aguardandc Julgamento de embargos de
declaracio.

0 desembargador corregedor destaca e elegia a atuacdo dos excelentissimos
Juizes, Sebastido Alves Martins e Quéssio César Rabelo, titular e auxiliar
desta Vara do Trabalho, cuja exceléncia dos prazos médios ora constatadoes
contribui sobremaneira para a celeridade na entrega da prestagdo
jurisdicional.

2.5 Entrega da prestagio jurisdicional

Segundo dados extraidos do Sistema de Administragdc Judicial - SAJ1S,
conferidos por amostragem, © prazo médio para a entrega da prestacgio
jurisdicional, contado do ajuizamento da acdo, considerando os feitos
solucionados no periodo correicicnado (sentengas publicadas, acordos
homologados, arquivamentos, desisténcias homologadas e outras decisdes), foi
de 26 e 43 dias, respectivamente, nos ritos sumarissime e ordinario, em
consondncia com as disposigdes contidas no artigo 852-H, pardgrafo 7°, da
CLT, guanto aos feitos do rito sumarissimo, e bem abaixo da média apurada
entre as varas do trabalho com movimentacdo processuzl similar a esta unidade
jurisdicional (que é de 70 dias) guanto aos feitos do rite crdinario.

Em razdo da rigorosa observincia dos prazos para entrega da prestacgdo
jurisdicional, tanto no rito sumarissimo guanto no ordinario, constatada por
ocasido desta visita correicional, o desembargador corregedor cumprimenta e
eleogia os ilustres magistrados gue atuam neste juizo.

2.6 Produgdo

Dos 1.138 processos na fase de conhecimento (964 recebidos nos ultimos
meses, somados aos 174 remanescentes do periodo anterior), a 3* Vara
Trabalhc de Andpolis sclucioncu 1.064, o gque representa uma produgio de
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Atuaram nesta vara do trabalho, durante os Gltimos 12 meses, os magistrados
abaixo relacicnados, os quais colaboraram para o desempenho da unidade, com
a seguinte producgdo, conforme dados extraidos dos relatdrios de produgdo

mensal:
Juiz(a): Sebastido Alves Martins
Sl bl - -y R -y o [ W (... S LR
ago/09 72 48 0 0 1 7 1
set/09 150 102 0 0 4 5 0
out/09 134 93 0 0 3 11 0
nov/09 136 84 0 0 5 21 1
de=z/09 106 46 0 0 4 12 1
fev/10 80 60 0 0 1 3 2
mar/10 136 98 0 0 3 23 0
abr/10 135 67 0 0 3 12 0
mai/10 153 o1 0 0 [ 15 0
Jun/10 181 97 0 0 7 10 1
jul/10 79 47 0 0 1 8 0
Totais 1.362 833 1] 0 38 127 6
Juiz{a): Quéssio César Rabalo
- || mm | | R | el | e | o
ago/09 93 75 2 2 0 4 1
jan/10 86 61 0 0 3 g 0
fev/10 12 47 0 7 2 2 3
mar/10 1 0 0 0 2 ¢ 0
abr/10 2 0 0 0 0 0 0
jun/10 1 1 0 9 0 0 0
jul/10 57 33 0 1 1 3 0
Totais 252 217 [s] 3 ] 18 4
Juiz(a): Virgilina Severino dos Santos
vas | Posemsce em | semtones | preaomiio | prame mte | o | it [FPe manticeds
cut/0% 7 4 0 0 0 1 [
Totais 7 4 0 0 0 1 o]
3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimentc de despachos e outros atos

Verificou-se que z secretaria executa os atosg processuais no prazo médio

48 horas,

em confermidade com a regra contida no artigo 190, I
Coddigc de Processo Civil.

e II,
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Nada obstante, detectou-ze a existéncia de termos e ates sem a correta
identificacdc do servider ou apdcrifos, a utilizacido da abreviatura “p/”, e
ainda a pratica de atos processuals por estagidrios, gque nio tém fé publica
para tanto, contrariande a dispesigdo centida no artigo 81 do PGC, a exemplo
dos autos 44200-92/2009, 86300-33/2007, $7000-97/2009, 97700-73/2009, 86000-
03/2009 e 101-03/2010, ocorréncias que motivam a recomendagio contida no item
9.1 desta ata.

Constatou-se, também, atas de audiéncia publicadas na rede mundial de
computadores sem as necessarias assinaturas {236-15/2010, 747-13/2010 e 808~
68/2010}, contrariando a disposicdo contida no pardgrafo 4°, do artigo 87,
do PGC, razido pela gual o desembargador corregedor inseriu em ata a
recomendagdo contida no item 2.2.

Verificou-se, ainda, gque a secretaria cumpre o disposto no artige 62,
paragrafo unico, do PGC, quantce ac registro no SAJ-18 das informacgbes
referentes as partes e intervenientes, cuidandec para que, na falta de dados
cadastrais previstas na norma, seiam estas colhidas em audiéncia.

3.2 Atualizagio de calculos

Apurou-se, por ocasido desta visita correicional, que o prazo médio para
atualizagdo de calculos & de 1 dia, inexistindo, nesta data, processo
aguardando atualizacdo.

3.3 Gestio documental

O programa de gestdo documental vem sendo cumpride, encontrando—-se concluida
a elimina¢do de autos findos arquivados até 2004, e em andamento o processo
de eliminacdo dos autos arquivados até 2005,

A revisfo do acervo de autcs findos para eliminacic j& fol incluida nas
atividades anuais ordindrias da unidade.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a secretaria verifica os autos e
saneia pendéncias, como a existéncia de “bloqueio” de valores ou de veiculo,
penhora, mandade de prisdo, depdsite judicial ou recursal, assim como outras
ocorréncias gque impecam a futura eliminacio.

Outrossim, nos autos dos processos a serem arguivados definitivamente,
desentranha e devolve os documentos pesscais referentes as partes antes da
remessa dos autos ac arquivo, em conscondncia com o que dispdem os artigos 31
e 32 da RA n° 81/2008.

Verificou-se, ainda, que nos processos judiciais em gue ha conciliacdc ou
decisdo de arquivamento, consta em ata a determinacdo de desentranhamentc dos
documentos juntados com a inicial e com a defesa, para restituicido as partes
ao término da audiéncia.

Registra-se que a unidade adota o procedimento regulamentade no Ofic)
Circular SCJ n® 83/2008, de 27/05/2009, quanto & certidido de verificacédo
condi¢fes de arquivamento (check-list), para possibilitar a futura elimina
dos autos sem a necessidade de nova conferéncia.
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Em procedimento prévio ao argquivamento, a unidade faz a revisdo dos saldos
remanescentes nas contas judiciais, mediante consulta ao banco depositéario,
liberando, quando possivel, os respectivos créditos aos Jjurisdicionades ou
transferindo para outros processos os valores existentes.

3.4 Gestdo ambiental

N

A unidade adota medidas que visam & formagdo e recuperagdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, entre outras praticas, a
conscientizacdo quanto ao uso raclenal de 4gua e de energla elétrica, a fim
de evitar desperdicios, a utilizagdo do correio eletrénico, do maelote digital
e de mensagens instantaneas em softwares homolcgados pele tribunal em
substituicdo a tradicional correspondénciz impressa, bem como a utilizacgdo
de copos e xicaras de louga em substituigdo aos descartdveis e a
implementagdo da coleta seletiva do lixo produzido pela unidade.

Tais praticas foram constatadas, com satisfacdo, durante esta wvisita
correicional, e demonstram a atencdo e o empenho desta vara do trabalho
gquanto a gestdo de iniciativas que favorecam a formagdo e recuperacido de um
ambiente ecologicamente eguilibrado, ficando registrados os cumprimentos do
desembargador corregedor a toda a equipe integrante da unidade. Nada
obstante, no sentido de incentivar ages gue visem ao equilibrio ecoldgiceo
do ambiente, o desembargador corregedor orienta que seja implementada, nesta
unidade, a impressdo de documentos utilizande frente e verso da folha sempre
que possivel.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, c¢oncluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

No III Encontro Nacional de Poder Judiciario, promovide pelo Conselho
Nacional de Justiga, fol estipulada como meta (meta n° 2) a solucio de todos
os feitos distribuidos até 31 de dezembro de 2007. O desembargador corregedor
constatou, com satisfacdo, que os processos mais antigcos pendentes de solucio
existentes nesta vara do trabalho foram distribuidos em 2009 {apenas 5
processos), o que demonstra gque esta unidade ja ultrapassou de forma exemplar
0 limite estabelecido nesta meta.

Em razdo dessa censtatagdo, o desembargador corregedor destaca e cumprimenta
a forma dgil de atuacio do excelentissimo Jjuiz titular desta vara do
trabalho, que proporciona maior celeridade e eficdcia na entrega da prestacio
jurisdicional, obijetivo precipuo desta Justica Laboral.

4.1.2 Conciliagdes

O indice de conciliagées judiciais desta unidade, aferido por ocasido desgta
visita correicional, foi de 53%. 0O desembargador corregedor regis

cumprimentos ac juiz titular, Dr. Sebastidc Alves Martins, pela produti ade
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nas conciliacgdes, muito acima da média regional, gue & de 45%, em consondncia
com o fim social que norteia esta Justiga Especializada.

Ressalite-se qgue esta unidade inclui em pauta, semanalmente, processos na fase
de execucdo para tentativa de conciliagdo, em conscnidncia com o disposto
artige 85-A do PGC, mctivo pelec gual o desembargador corregedor elegia o
excelentissimo juiz titular pela adogdo dessa pratica.

Da analise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, inclusive no que se refere &s contribuigdes
previdencidrias, conscante as dispcsicdes da CLT, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n® 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°
11.457, de 16 de marco de Z2007.

As intimagdes da PGF, relativamente aos acordos homologados, sdo feitas apds
o vencimento da avenga, nos termos do artigo 171 do PGC.

Constatou-se, ainda, nos autos fisicos revisados em que hcuve conciliacgido,
gue ndc hé& registro em ata do cumprimento das determinacdes contidas no
artigo 85-B do PGC, nc sentido de dque, nas conciliacdes realizadas em
audiéncia, as partes sejam esclarecidas acerca da importancia do cumprimento
das obrigagdes previdenciirias, da necessidade de fornecimento de informacdes
4 Previdéncia Social relativas aos recolhimenteos efetuados, bem como da
possibilidade de parcelamento do débito junto 4 Secretaria da Receita Federal
do Brasil. Por igual modo, esta vara do trabalho também ndo faz constar das
sentengas e decisdes homologatdrias de acordos adverténcia expressa guanto
a4 obrigagdc de o empregador preencher e enviar a GFIP, bem assim de que o
descumprimento sujeitard o infrator a penas de multa e demais sancdes
administrativas, de acordo com as disposicdes contidas na Lei n° 8.212/91,
contrariando os termos do artige 87-C do PGC, motivos pelos quais o
desembargador corregedor inseriu em ata a recomenda¢iio contida no item 9.3.

4.2 Fase de execugdo

Registra~se, por ocasifc desta visita correicional, a existéncia de 802
processos na fase executdria, sendo 470 execugdes trabalhistas, 386 em
trémite e 84 suspensas, 130 execugdes previdenciarias, 67 em tramite e 63

suspensas, e 202 execugbes fiscails, 112 em tramite, 41 no arquivo provisério
e 23 suspensas.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotades pela
unidade atendem &s normas legals que regem a execucioc.

Os atos processuals relativos a execugdo da contribuicio previdenciaria
seguem as disposic¢des constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

-

Verificou-se que é procedimento rotineiro, nesta unidade, a liberacdo do
depésito recursal em favor do credor logo apds a liguidac&@o da sentenca em
que se apura crédito de montante superior.

Da analise das execugbes suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramifge
legal.
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Cumpre registrar que esta vara do trabalho observa o disposto no artigo 211
do Provimento Geral Conscolidado, referente a expedigdo de certidio de crédite
nas ag¢des trabalhistas com execucdo suspensa por inércia do credor, contando,
atualmente, com 147 processos aguardando o decursc do prazoc a que se refere

o artigo 40, paradgrafo 2°, da Lei n® 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Ressalta-se que a 3® Vara do Trabalho de Anapolis j& revisou todos os
processos em execugdo, conforme determinade no artigo 2° do Provimento
n® 4/2010, objetivande atualizar os respectivos andamentos no Sistema de
Administragdce Judicial - SAJ-18, no sentideo de constar os motivos gue
ensejaram a suspensdoc do processo.

Registra-se gue a taxa de congestionamentc na fase de execucdo, relativa ao
exercicic anterior, foi de 70%, ficandc acima da média apurada nas demais
unidades da 18* Regido da Justiga do Trabalho, gue & de 62%, motivo pelo gual
o desembargador corregedor recomenda gue sejam tomadas providéncias mais
efetivas para reduzir a quantidade de processos nessa fase.

Entre a ultima correigic e esta, houve elevagido na quantidade de processos
na fase executéria, assim especificada: as execucgdes trabalhistas pendentes
elevaram-se de 280 para 470, o nimero de execucdes fiscais pendentes se
manteve em 161, as execugdes previdenciarias elevaram de 27 para 130 e o
nimero de execugdes no arquivo provisdrio diminuiv de 196 para 41, o que
representa um aumento total de 9% (de 734 para 802 processos).

Considerando o aumento apurado no pardgrafo anterior, esta Vara do Trabalho
devera exercer controle permanente sobre os processcs com execugdo suspensa
e em arquivo provisério, impulsionando-os, imediatamente apés o vencimento
do prazo, ou declarando, se for caso, a prescrigdo intercorrente, haja vista
que a meta n® 3, estabelecida no III Encontro Nacional do Poder Judiciaric,
¢ de reduzir, no exercicio de 2010, o saldo de processos pendentes de
execugdo em dez por centc e de processos de execugdo fiscal em vinte por
cento.

4.2.1 Agtes de Execugdo Fiscal

Tramitam neste Juizo 202 execugbes fiscais, 112 em tramite, 41 no arquivo
provisdrio e 23 suspensas. Pela andlise dos autos, por amostragem, constatou-—
se gue a pratica dos atos processuais necessarios ao regular andamento guarda
coeréncia com as disposigSes contidas na Lei n® 6.830/80.

Registra-se que esta unidade cumpre o procedimento regulamentado no artigo
181-A do PGC, guanto & possivel aplicacdo da Lei n® 11.941, de 27 de maio de
2009, no sentido de ndo se executarem valores inferiores aos limites nela
estabelecidos, consultandc o sitio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
na rede mundial de computadores e verificando a possivel baixa da divida,
ocasidoc em que a execucdo pode ser julgada extinta, dando-se ciéncia ao drgdo
de representag¢do da Unido.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS

5.1 Sistemas Informatizados

A secretaria utiliza os recursos oferecidos pelos seguintes sistemas: AU
SAJ18 (inclusive o médulo "Despacho Expresso"), Processamento Eletrénico
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Cartas Precatdrias, Calculos, Guias e Emissdc de DARF, o que facilita
sobremaneira a elaboragdc de atos processuais, bem como alimenta os bancos
de dados de forma correta e atualizada, retratando, com fidelidade, o
andamento dos processcs em tramite no juizo e assegurando a totalidade das
informagdes acessiveis por meio dos referidos programas, concorrendo, assim,
para o éxito dos trabalhes desenvolvidos nesta visita correiciocnal.

Os registros das cargas de processos ac juiz e aos advogados e peritos sao
feitos em meio eletrénico, utilizando o médulo de cargas do sistema SAJ1S,
nos termos do artige 55 do Provimento Geral Consolidado. Examinando os
referidos registros, concluiu-se pela sua regularidade.

A unidade efetua, de forma regular, o lancamentoc das custas e dos
recolhimentos fiscais e previdenciarios, inclusive das custas recclhidas
quande da interposigdo de recurso ordindrio, no Sistema de Administracio
Judicial - SAJ1S.

Ndo chstante, constatou-se que a secretaria deixou de regularizar grande
parte dos andamentos constantes do "relatdério de possiveis andamentos
equivocados™, encaminhado periodicamente pela Secretaria da Corregedoria
Regional & unidade, devendo, doravante, proceder & regularizacio de tais
registros pendentes, para refletir a realidade da tramitagdo processual e
assegurar a totalidade das informacSes no banco de dados, acessiveis tanto
por meic des programas informatizados gquanto pela rede mundial de

computadores.

Observou-se, ainda, por meio da utilizacdo da ferramenta BIRD, a existéncia
de varios processos com tramitagdo equivocada, fato confirmado apds andlise
por amostragem dos processos n®s 37300-98/2006, 5900-95/2008, 94000-60/2007,
20900-14/2003, 6260033/2004 e 90400-60/2009, exigindo providéncias urgentes
para regularizagdoc de andamentos processuais com vistas ac controle dos
processcs em tramite na unidade, razdc pela qual o desembargador corregedor
constou em ata a recomendagdo inserta no item 9.4.

Registra-se, com satisfacdo, que a secretaria digitaliza todas as pegas
processuals protocolizadas, para disponibilizac8o na rede mundial de
computaderes, inclusive as apresentadas em audiéncia, como defesa,
procuragdo, carta de preposigdo e outros documentos.

5.2 Convénios

0 desembargador corregedor constatou, com satisfac8o, que esta wvara do
trabalho procura impulsionar os processos na fase executédria utilizando os
convénios BACENJUD, RENAJUD/DETRAN e INFQJUD, independentemente de
requerimento da parte, como também aquele firmado com a Superintendéncia
Regicnal dec Trabalho e Emprego — SRTE, para envio de sentencas por correio
eletrénico, proporcionando, dessa forma, maior efetividade as execucdes,

Nada obstante, segundo informado pelo diretor de secretaria, o convénic INCRA
s0 €& utilizado mediante requerimento das partes, motive pelo qual o
desembargador corregedor orienta que este convénio seja utilizadd
sistematicamente, independentemente de requerimentc da parte, a fim fd
proporcionar maior efetividade as execugdes, em consonéncia com a disposi
contida no artigo 159-A do PGC.
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Registra-se, por ocasido desta correlgdo, a inexisténcia de ordem de bloqueic
de valcores pendente de providéncias do juilzo no sistema BACENJUD.

6 PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o gquadro de pessoal da 3® Vara do Trabalho de Andpolis os seguintes
servidores, estagidrios e menores-aprendizes:

Nome Fungéo Situagdo

1 | Winder Ribeiro de Lima Diretor de Secretaria Efetivo

2 | Simone Cordeirc de Moraes Subdiretora Efetiva

3 | Wellingten Galdino Silva Assistente 5 EBEfetive

4 | Josué Bezerra Cavalcante Assistente 5 Efetivo

5 | Fernanda Oliveira Ribeiro Assistente 3 Requisitada

€ | Luiz Fabio RBorges Assistente 2 Requisitade

7 | Marcia Maria Alves Tertuiliano Assistente 2 Efetiva

8 | Rosimeire Gomes Costa Lopes Assistente 2 Requisitada

S | Fabiano dos Santos Assistente 2 Efetivo

10 | 8ilvinha Teles Pacheco Valents Excedente Efetiva

11 | Henrigque Freitas Candine - Estagilério
12 | Temistocles Souza de Oliveira - Menor-aprendiz
13 | S8arah Amanda Silva - Menor-aprendiz

Sequndo o diretor de secretaria, o quadro de pesscal & satisfatério.
A unidade mantém registro da frequénciz dos servidores em livro de pento.

No tocante aos recursos tecnoldgicos, a 3® Vara do Trabalho de Anapolis
possul os seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 10
Notebooks 1
Impressoras 4
Multifunciocnais 2
Fax -
Leitores 6ticoes i
Digitalizadora 1

Referida quantidade foi considerada insatisfatdéria pele diretor de
secretaria, tendo requerido mais um computador e mais duas digitalizadoras.

Quanto aos pedidos relativos aos equipamentos tecnolégicos, o desembargador
corregedor determinou a Corregedoria Regional que encaminhe cdpia desta
a Diretoria-Geral, para andlise e providéncias zdministrativas cabiveis
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7 VISITAS

Considerando que esta inspecgdo correicional englcbou todo o Fore Trabalhista
de Andpolis, as visitas foram consignadas na ata de correicdo do ntclec de
administracdo do foro.

8 CUMPRIMENTC DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGAQ DO
EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

8.1 A cessagdo da pratica de enviar os processos & secgdo de calculos do
nicleo de administragdo do foro para mera atualizagdo da conta de
liquidagdo, contrariando o disposto no artigo 157 de PGC, devendo
tal procedimento ser realizado pela secretaria da wvara,

Tal recomendagio foi atendida;

8.2 Digitalizagdo, pela secretaria, de todas as pecas processuais
protocelizadas, para disponibkbilizacdo na internet, inclusive as
apresentadas em audiéncia, como defesa, procuragdo, carta de
preposicgdo e outros documentos, dada a importancia dessa rotina para
a ilmplementacgdo do processo digital na 182? regido da Justiga do
Trabalho.

Essa recomendacgio também foi cumprida; e

8.3 Cbhservancia do artigo 159-A do PGC quanto & utilizagdo sistemética
dos convénios celebrados pelo tribunal, independentements de
requerimento da parte, a fim de proporcionar maior efetividade as
execuglbes.

A referida recomendagaoc foi atendida.

9 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagdégico da atividade correicional, a
equipe correicional transmitiu, verbalmente, ao diretor de secretaria desta
unidade, orientag¢des gerais visando a obtencio da boa ordem processual.

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correicional, o
desembargador corregedor recomendou:

9.1 a observancia, pela secretaria, do disposto no artigo 81 do PGC,
quanto & correta identificacdo do servidor na pratica de atos
processuais em geral, vedadas as assinaturas “por procuracdo” e a
subscrigdc de certidfes e outros termos lancados nos autos por
estagiarios;

9.2 a publicacidc das atas de audiéncia com as devidas assinaturas,
conforme dispde ¢ artigo 87, pardgrafo 4°, do PGC;

9.3 o cumprimento, pela unidade, das determinacgdes contidas no arti
85-B & 87-C do PGC; e
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9.4 a regularizacgdo das inconsisténcias em andamentos processuais,
apontadas no item 5.1 desta ata, bem como o0 saneamento de falhas que
comprometem os registros dos boletins estatisticos, especialmente
os andamentes dos incidentes processuais; e maior atencdo, pela
secretaria, nos langamentos da tramitacdc de processcs no sistema
informatizado, fato que compromete a fidelidade das informagbes
disponiveis para os jurisdicionados.

10 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o desembargador corregedor ressalta a qualidade da
atividade judicial nesta vara do trabalho, ndo obstante as recomendacgdes
constantes desta ata, associada & eficédcia da entrega da prestacgéo
jurisdicicnal.

Cumprimenta e elogia, pela diligente condugdc dos feitos e pela manutengdo
da qualidade na entrega da prestacdc jurisdicional, os excelentissimos juizes
gue atuam nesta unidade, Dr. Sebastido Alves Martins, Jjuiz titular,
Dr. Quéssio César Rabelo, juiz auxiliar, e os demais magistrades que aqui
deixaram sua contribuicdo.

Cumprimenta, também, o diretor de secretaria, Winder Ribeiro de Lima, e os
demais servidores que integram a unidade pela dedicacgdo, empenho e zelo na
execugdo de suas tarefas, bem como no correto ordenamento des autos.

Agradece a acolhida da equipe correicional pelos magistrados e servidores da
unidade.

Deu-se por encerrada a correigdc em 3 de setembro de 2010.

GENTIL | OLIVEIRA
Presidente e Corrg

Secretiri® da Coordenacdo Judicidria Adjunto




