PODER JUDICIARIO DA UNTAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAQ
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
- ANO 2010 -

Em 30 de agosto de 2010, &s 8h45min, o presidente e corregedor do Tribunal
Regional do Trabalhc da 18% Regido, desembargador Gentil Pio de Cliveira, e
sua equipe correicional, integrada pelo diretor de secretaria da corregedoria
regional, Absayr Gongalves Souza, pelc secretario de coordenacdc judiciaria
adjuntc, Antdnioc César Batista Cordeiro, e pelos assistentes da secretaria
da corregedoria regicnal, Bruno Barbosa Dib e Cristina Camelo Ledo, foram
recepcicnados pelo diretor de secretaria e demais servidores da 12 Vara do
Trabalho de Andpolis, para os trabalhos da correigido ordindria relativa a
este exercicie, com fundamento nc artigo 682, XI, da Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Q0 edital n® 15/2010, publicado no Diaric da Justica Eletrdnice deste

tribunal, em 10 de agosto de 2010, na pagina 3, tornou publica a correigaoc
ordinaria.

i MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A 1% Vara do Trabalho de Anapclis registrou, no periodo de 1°/8/2009 a
31/7/2010, a seguinte movimentagdo processual:

Item MOVIMENTACAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 959
2 | Processos resolvidos 1.008
3 | Processos pendentes de julgamento 88
4 | Execugdes iniciadas 316
5 | Processos recebidos na fase de execucgdo 152
6 | Execugdes encerradas 322
T | Execugdes trabalhistas pendentes (em tramite e suspensas) 460
8 | Execugdes fiscais pendentes (em tramite e suspensas) 107
9 | Execugdes fiscais no arquivo provisdério 34

10 | Execugdes previdenciarias pendentes (em trémite e suspensas) 54
11 | Total de execugdes (soma dos itens 7, 8, 8 e 10) 655

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatdrias e Cartas de Crdem recebidas 230
13 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas 215
14 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 65

CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatdrias expedidas 272
16 | Cartas precatdrias devolvidas pela vara deprecada IEJ
17 | Cartas precatérias pendentes de devolucgio 1 4{
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2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A 1® Vara do Trabalho de Andpolis realiza a média mensal de 21 audiéncias
unas em processos do rito sumarissimo, 67 audiéncias em processos do rito
ordinaric e 24 audiéncias de prosseguimentc. S3o publicadas, em média, 24
sentengas por més. 0s julzes que atuam nesta unidade exaram, mensalmente, a
média de 382 despachos interlocutérios.

As audiéncias ccorrem, habitualmente, de segunda a sexta—feira, dentro do
horédrio designado e sem atrasos considerdvels.

De acordo com o sistema SAJ18, o prazo médio para realizagido de audiéncias,
considerados os Ultimes 12 meses, foi de 16 dias nos processos do rito
sumarissimo e de 25 dias nos do rito ordinario, em desacordo, o primeiro, com
o disposto no artigo 852-B, III, da CLT. Entretanto, considerando que ¢ prazo
médic para solugic desses feitos nd3o ultrapassa o limite legal de 30 dias,
fixado pelo artigo 852-H, parAgrafo 7°, da CLT, o desembargador corregedor
entendeu que a finalidade precipua do procedimento sumarissimo, no sentido
de imprimir maior rapidez as ag¢des trabalhistas, foi alcancada pela unidade,
ndo tendo havido prejuizos ao jurisdicionado.

A anadlise dos autes na fase de conhecimento confirma as informacoes
constantes no sistema informatizado de primeiro grau.

2.2 Assiduidade

Constatou-se que o juiz titular desta vara do trabalho reside nesta cidade,
comparecendo habitualmente a4 unidade de segunda a sexta-feira.

Registra-se que a assiduidade do excelentissimo juiz & condizente com a
movimentagdo processual da unidade e resulta em notdrios beneficios para a
prestacdo jurisdicional.

2.3 Despachos

Pela analise dos autcs nesta visita correicional, constatou-se que o prazo
médio para exarar despachos é de 2 dias, em consonincia com o gue dispde o
artigo 189, I, do Cdédigo de Processc Civil, havendo, nesta data, 48 processcs
aguardando a elaboracdo de despacho judicial, 12 fora do prazo legal, os
guals devem ser prontamente regularizados.

Cabe ressaltar que, nesta vara do trabalho, a remessa de processos ao
tribunal, em virtude da interposicdo de recurso, & precedida de exame da
admissibilidade recursal por despacho do juiz e de certiddo da secretaria
prevista no artigo 132 do PGC.

2.4 Prolagioc de sentencas

Foi verificado que o©s julzes titular e auxiliar desta vara do trabal#o
prolatam sentencgas liquidas nos processos submetidos ac rito sumarissimo
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0O desembargador corregedor registra cumprimentos aos ilustres magistrados
pela adogdo dessa pratica, que contribui para a melhoria da entrega da
prestacdc jurisdiciconal e valoriza os principios da economia e da celeridade
processuais.

Considerando o periodo correicionado, o prazo médio para prolacgao de
sentencas, contado do encerramento da instrugdo, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordinédrio, foi de 1 e 4 dias, respectivamente, em conformidade
com o regramento do artigo 189, II, do CPC.

Constatou-se, ainda, por amostragem, gque © prazo médio para prolagido de
senten¢as em processos na fase executdria é de 4 dias, em confeormidade com
o regramento do artigo 885 da CLT, havendo, nesta data, 1 processo aguardando
prolacéc de sentenga nessa fase, no prazo legal.

Existe, nesta data, 1 processo aguardandc Jjulgamento de embargos de
declaragdo, no prazo legal.

O desembargador corregedor destaca e elogia a atuagdo dos excelentissimos
juizes, Israel Brasil Adourian e Quéssioc César Rabele, titular e auxiliar
desta Vara do Trabalho, cuja exceléncia dos prazos médios ora constatados
contribui sobremaneira para a celeridade na entrega da prestacgio
jurisdicional.

2.5 Entrega da prestacio jurisdicional

Segundo dados extralidos do Sistema de Administracaoc Judicial - SAJ18,
conferidos por amostragem, o prazo médio para a entrega da prestacgao
jurisdicional, contade do ajuizamento da acdo, coensiderando os feitoes
solucionados no periodo correicionado (sentengas publicadas, acordos
homelogados, arguivamentos, desisténcias homologadas e outras decisdes), foi
de 24 e 66 dias, respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordindrio, em
consonancia com as disposigdes contidas no artigo 852-H, pardgrafo 7°, da
CLT, quanto aos feitos do rito sumarissimo, e abaixo da média apurada entre
as varas do trabalho com movimentagdo processual similar a esta unidade
jurisdicional (que & de 70 dias) quanto aos feitos do rito ordindrio.

Em razdc da rigorosa observidncia dos prazos para entrega da prestagéo
jurisdicional, tanto no rito sumarissimo quanto no ordinario, constatada por
ocasido desta visita correicional, o desembargador corregedor cumprimenta e
elogia os ilustres magistrados que atuam neste juizo.

2.6 Producio

Dos 1.0%5 processos na fase de conhecimento (959 recebidos nos tltimes 12
meses, scmados aos 136 remanescentes do periodc anterior), a 1* Vara do
Trabalho de Andpolis sclucionou 1.008, o gue representa uma producio de 92%.

Atuaram nesta vara do trabalho, durante os Ultimos 12 meses, os magistrad
abaixo relacionados, os quais colaboraram para o desempenho da unidade, c

a seguinte produgio, conforme dados extraldos dos relatérios de produc
mensal:
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Juiz(a): Israel Brasil Adourian

| TR | SRR | i |t | welee | e |5 owsio
ago/09 71 52 a 0 2 6 0
set/09 82 58 1 3 1 3 0
out /09 0 1 0 0 0 0 0
nov/09 58 38 1 0 0 2 0
dez/09 110 54 1 2 2 3 0
jan/10 141 54 1 2 1 4 1
fev/10 152 107 2 3 4 10 2
mar/10 168 106 1 2 7 22 0
abr/10 131 97 2 2 9 15 o]
mai/10 164 105 1 1 b 7 1
jun/10 63 38 1 2 3 2 2
jul/io0 73 44 1 1 & 2 Q
Totais 1.243 754 1 2 41 76 6
Juiz{a): Cleuza Gongalves Lopes
v | -] o | G [ | o [ o [ i
ago/09 0 2 0 93 0 0 0
Totais 0 2 0 93 0 Q 0
Juiz{a): Quéssio César Rabelo
Mg P:oc::‘:lscoas e qsu%ht‘;ndﬁ m p?;z:gnﬁc quan?:.sdade quanEéElsdade ETs quantidade
set/0% 41 24 0 2 a 5 1
out/0% 91 62 1 1 4 4 1
nov/0% 59 53 0 2 1 3 0
dez/0% 0 1 0 0 Q ] 0
jan/10 0 0 0 0 0 i 0
Jun/10 73 32 2 2 3 3 0
Jul/lo 67 34 1 3 0 0 0
Totais 331 206 1 1 8 16 2
Juiz{a): Rantlio Mendes Moreira
wes | Frosmmonem | seneens | pmseniis | pemionibio | R | qudiias [T muantidads
ago/09 43 37 0 0 3 3 m
Totais 43 37 0 0 3 3 /{
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3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e cutros atos

Verificou-se gue a secretaria executa os atos processuais no prazo médio de
48 horas, em conformidade com a regra contida no artigo 193, I e II, do
Cédigo de Processo Civil.

Nada obstante, constatou-se a existéncia de 77 processos aguardande a
certificacio de prazo, 61 fora do prazo legal, razdo pela gqual o
desembargador corregedor inseriu em ata a recomendacdo constante no item 9.1.

Detectou-se a existéncia de termos e atos sem a correta identificacdoc do
servidor ou apdcrifos, a utilizacdo da abreviatura “p/”, e ainda a préatica
de atos processuais por menores-aprendizes, gque ndoc tém fé publica para
tanto, contrariando a disposicdo contida no artigo 81 do PGC, a exemplo dos
autos 91800-52/2008, 28300-75/2009, 1163006-51/2009, 114500-56/2007 e 54-
35/2010, ocorréncias gue motivam a recomendagdo contida no item 9.2 desta
ata.

Observou-se, ainda, termos de carga aos procuradores da Fazenda Nacional, sem
a devida assinatura dco solicitante, a exemplo dos autos 116300-51/2009 e
114500-56/2007, motive pelo qual o desembargador corregedor inseriu em ata
a recomendacdo contida no item 9.3 desta ata.

Constatou-se, também, atas de auvdiéncia publicadas na rede mundial de
computadores sem as necessarias assinaturas {(478-77/20106, 647-64/2010 e 718~
66/2010), sendo apenas assinadas eletronicamente pelo juiz que conduz o ate,
contrariando a disposicgio contida no paragrafo 4°, do artige 87, do PGC,
razdo pela qual o desembargador corregedor inseriu em ata a recomendagio
contida no item 9.4.

Verificou-se, ainda, que a secretaria cumpre o disposto no artigo 62,
paragrafo tnico, do PGC, quanto ao registrc no sistema informatizado das
informagdes referentes &as partes e intervenientes, cuidando para que, ha
falta de informacgdes cadastrais previstas na norma, sejam estas cclhidas em
audiéncia.

3.2 Atualizagido de calculos

Apurcu-se, pcr ocasiic desta visita correiciocnal, gque o prazo médic para
atualizacdo de calculos é de 2 dias, inexistindo, nesta data, processo
aguardando atualizagdo.

3.3 Gestdo documental

0 programa de gestdo documental vem sendo cumpridec, encontrando-se concluida
a eliminacio de autos findos arquivados até 2004, e em andamento ¢ processo
de eliminagio dos autos arquivados até 2005.

A revisdo do acervo de autcos findos para eliminacdo j& foi incluida n
atividades anuais ordindrias da unidade.
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Constatou-se que, antes do arquivamente, a secretaria verifica os autos e
saneia pendéncias, como a existéncia de “bloqueio” de valores cu de veiculo,
penhora, mandado de prisdo, depdsito judicial ou recursal, assim como outras
ocorréncias que impecam a futura eliminacédo,

Qutrossim, nos autos fisicos dos processos a serem argquivados
definitivamente, desentranha e devolve os documentos pessoalis referentes as
partes antes da remessa dos autos ao arguivo, em consondncia com ¢ gue
dispdem os artigos 31 e 32 da RA n® 81/2008.

Registra-se que a unidade adota ¢ procedimento regulamentado no 0Oficio
Circular SCJ n°® 83/200%9, de 27/05/2009, quanto & certiddo de verificacdoc das
condigdes de arquivamento (check-Iist), para possibilitar a futura eliminacdo
dos autos sem a necessidade de nova conferéncia.

Ressalta-se que esta unidade j&d solicitou ao banco depositidrio o relatdrio
das contas Jjudiciais abertas desde a instalagio do Juizo, com vistas a
revisdo periddica dos saldos remanescentes nas referidas contas, e
conseguente liberacdo, quando possivel, dos respectivos créditos aos
jurisdicionados ou transferéncia para ocutros processos dos valores
existentes.

3.4 Gestio ambiental

A unidade adota medidas gque visam a formacdoc e recuperacgdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, entre outras praticas, a
conscientizagdo quanto ao uso racional de &gua e de energia elétrica, a fim
de evitar desperdicios, a utilizag8o do correio eletrdnico, do malote digital
e de mensagens instantineas em softwares homologades pele tribunal em
substituicdo & tradicicnal correspondéncia impressa, bem como a impressdao de
deocumentos utilizando frente e verso da folha sempre que possivel, visando
economizar papel, reduzir o uso de tintas e toner, com consequente economia
de energia, e, ainda, a wutilizacdo de copos e xicaras de lougca em
substituicio zcos descartaveis e a implementacdo da coleta seletiva do lixo
produzido pela unidade.

Tals praticas foram constatadas, com satisfacdo, durante esta visita
correicional, e demcnstram a atencgdo e o empenho desta vara do trabalho
quanto a gestdo de iniciativas que favoregam a formagdo e recuperacido de um
ampiente ecologicamente equilibrado, ficando registrados os cumprimentos do
desembargador corregedor a toda a equipe integrante da unidade.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atcos processuais.

No III Encontro Nacional do Poder Judicidrio, promovide pelc Conselfo
Nacional de Justiga, foi estipulada como meta (meta n® 2) a solucado de tod
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constatou, com satisfacic, que os processos mais antigos pendentes de solugdo
existentes nesta vara do trabalho foram distribuidos em 2009 (apenas 11
processos), o gue demonstra que esta unidade j& ultrapassou de forma exemplar
o limite estabelecido nesta meta.

Em razdo dessa constatagido, ¢ desembargader corregedor destaca e cumprimenta
a forma Aagil de atuacdo do excelentissimo Jjuiz titular desta wvarz do
trabalho, que proporciona maior celeridade e eficidcia na entrega da prestacgio
Jurisdicional, objetivo precipuo desta Justiga Laboral.

4.1.2 Conciliagdes

0 indice de conciliagfes judiciais desta unidade, aferido por ocasido desta
visita correicional, foi de 51%. 0 desembargador corregedor registra
cumprimentos ao juiz titular, Dr. Israel Brasil Adourian, pela produtividade
nas conciliagdes, muito acima da média regional, que é de 45%, em consondncia
com o fim social que norteia esta Justiga Especializada.

Ressalte-se que esta unidade inclui em pauta, semanalmente, processos na fase
de exscugio para tentativa de conciliagdo, em consondncia com ¢ disposto
artigo 85-A do PGC, motiveo pelo qual o desembargador corregedor elogia o
excelentissimo juiz titular pela adocdo dessa pratica.

Da anilise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, inclusive no que se refere as contribuigdes
previdencidrias, conscante as disposigdes da CLT, c¢om as alteragdes
introduzidas pela Lei n® 10.035, de 25 de outubrce de 2000, e pela Lei n°®
11.457, de 1¢ de marge de 2007.

As intimagdes da PGF, relativamente aos acordos homologados, sdc feitas apds
o vencimento da avenga, nos termos do artigo 171 do PGC.

Constatou-se, ainda, nos autos fisicos revisados em gue houve conciliagdo em
audiéncia, c registro em ata do cumprimento das determinacdes contidas no
artigo 85-B do PGC, no sentido de gque as partes sejam esclarecidas acerca da
importincia do cumprinento das obrigagdes previdenciarias, da necessidade de
fornecimento de informagdes & Previdéncia Socizl relativas aos recolhimentos
efetuados, bem como da possibilidade de parcelamento do débito Jjunto &
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Por igual modo, esta vara do
trabalho recentemente passou a constar de suas sentencas e decisdes
homologatérias de acordos adverténcia expressa quanto & obrigacioc de o
empregador preencher e enviar a GFIP, bem assim de que o descumprimento
sujeitard o infrator a penas de multa e demais sancdes administrativas, de
acordo com as disposigdes contidas na Lel n® 8.212/91, nos termos do artigo
87-C do PGC, motiveos pelos quais o desembargador corregedor cumprimenta o
excelentissime juiz titular pela adogio desses procedimentos.

4.2 Fase de execucdo

Registra-se, por ocasifo desta visita correicicnal, a existéncia de 655
processos na fase executdria, sendo 460 execucdes trabalhistas, 406 em
trémite e 54 suspensas, 54 execugBes previdencidrias, 41 em trami e 13

suspensas, e 141 execugdes fiscais, 87 em tramite, 34 no arquivo prpvdsdrio
e 20 suspensas.
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Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela
unidade atendem as normas legais que regem a execugdo.

Cs atos preocessuais relativos a execugdo da contribuicdo previdencidria
seguem as disposigdes censtantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

Verificou-se que é precedimente rotineiro, nesta unidade, a liberacdo do
depésito recursal em favor do credor logo apds a liquidagio da sentenca em
que se apura crédito de montante superior.

Da andlise das execucgdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do trémite
legal.

Cumpre registrar que esta vara do trabalho observa o disposto no artigo 211
do Provimento Geral Consolidado, referente & expedicdo de certidio de crédito
nas acdes trabalhistas com execugdo suspensa por inércia do credor, centando,
atualmente, com 74 processcs aguardando o decursc dc prazo a que se refere

o artigo 40, paragrafo 2°, da Lei n® 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Ressalta-se que a 12 Vara do Trabalho de Andpolis 34 revisou todos os
processos em execugdo, conforme determinado noe artigo 2° do Provimento
n°® 4/2010, objetivando atualizar os respectivos andamentos no Sistema de
Administragdo Judicial - SAJ-18, no sentide de constar os motivos que
ensejaram a suspensdo do processo.

Registra-se que a taxa de congestionamento na fase de execucdo, relativa ao
exercicio anterior, fol de 76%, ficando muito acima da média apurada nas
demais unidades da 18% Regido da Justiga do Trabalho, que é de 62%. Contudo,
ne periocdo de janeiro a julhoe do corrente ano, apurou-se significativa
redugdo desta taxa, que ficou em 54%, motivo pelo qual o desembargador
corregedor elogia o excelentissime juiz titular, Dr. Israel Brasil Adourian,
bem como o diretor de secretaria, pelas iniciativas bem sucedidas para
reducdo da quantidade de processos nessa fase.

Entre a lUltima correigdo e esta houve redugdo na quantidade de processos na
fase executdria, assim especificada: as execugdes trabalhistas pendentes
elevaram de 340 para 460, o nlmerc de execu¢des fiscais pendentes reduziu de
160 para 107, as execugdes previdenciarias reduziram de 57 para 54 e o nimero
de execug¢des no arguivo provisério diminuiu de 105 para 34, o que representa
uma redugdo total de 1% (de 662 para 655 processos).

Ndo obstante a redugic apurada no paradgrafo anterior, o desembargador
corregedor exorta esta vara do trabalho a continuar exercendo controle
permanente sobre 05 processos com execugdo suspensa e em arguivo provisdrio,
impulsionando-os, imediatamente apds o vencimento do praze, ou declarando,
se for caso, a prescrigio intercorrente, haja vista que a meta n° 3,
estabelecida no III Encontro Nacional do Poder Judicidrio, & de reduzir, no
exercicio de 2010, o saldo de processos pendentes de execugic em dez por
cento e de processos de execugdo fiscal em vinte por cento.

4.2.1 Acdes de Execugdo Fiscal

Tramitam neste juizo 141 execugdes fiscais, 87 em tramite, 34 no arquivo
provisério e 20 suspensas. Pela andlise dos autos, por amostragem, constatdu<
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se gque a pratica dos atos processuals necessiarios ao regular andamento guarda
coeréncia com as disposigdes contidas na Lei n°® 6.830/80.

Registra-se que esta unidade cumpre o procedimento regulamentado no artige
181-A do PGC, quanto & possivel aplicagdo da Lei n® 11.941, de 27 de maio de
2009, no sentido de ndoc se executarem valores infericres aos limites nela
estabelecidos, consultando o sitio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
na rede mundial de computadores e verificando a possivel baixa da divida,
ocasifdo em que a execugio pode ser julgada extinta, dando—se ciéncia ao érgio
de representacdo da Unido.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

A secretaria utlliza os recursocos oferecidos pelos seguintes sistemas: AUD,
SAJ18 (inclusive o médulo "Despacho Expresso"}, Processamento Eletrdnico de
Cartas Precatdrias, Calculos, Guias e Emissdo de DARF, o que facilita
sobremaneira a elaborag¢do de atos processuais, bem como alimenta os bancos
de dados de forma correta e atualizada, retratando o andamento dos processos
em tramite no julzo e assegurando a confiabilidade das informagdes acessiveis
por meio dos referidos programas.

Destaca-se a iniciativa do juiz titular, Dr. Israel Brasil Adourian, em criar
o canal de comunicagdo intitulade “fale com o juiz 24 horas por dia” por meio
eletrdnico e divulgad-lo em um local de destaque da unidade, com o intuito de
possibilitar as partes, aos advogados e a outros interessados, contato direto
com © magistrado, em que, segundo ele, recebe elogios, criticas, dividas e
sugestdes, que sdo todas respondidas aos remetentes.

Os registros das cargas de processos ao julz e aos advogados e peritos sdo
feitos em meic eletrdnico, utilizando o médulo de cargas do sistema SAJ1S,
nes termos do artige 55 do Provimento Geral Conscolidado. Examinando os
referidos registros, concluiu-se pela sua regularidade.

A unidade efetua, de forma regular, ¢ lancamento das custas e dos
recoclhimentos fiscais e previdenciarios, inclusive das custas recolhidas
quando da interposicd3o de recurso ordinario, no Sistema de Administracio
Judicial - SAJ18.

Ccnstatou-se gque a secretaria efetua a regularizacdo dos andamentos
constantes do “relatdrio de possiveis andamentos equivecados”, encaminhado
periodicamente pela secretaria da corregedoria regional & unidade para
refletir a realidade da tramitagdo processual, acessivel tanto por meio dos
programas informatizados quanto pela rede mundial de cemputadores.

Verificou-se que, a partir dos autos 69100-48/2009, a tramitacio processual
nesta vara do trabalho é realizada exclusivamente por meio digital. Registra-
se, com satisfacdo, que a secretaria digitaliza, guando necessirio, as pecas
processuais protocolizadas, para disponibilizacio na rede mundial [d
computadores, tantc nos processos f£isicos como nos processos digitais,
inclusive as apresentadas em audiéncia, como defesa, procuracio, carta
preposigdc e outros documentos.
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5.2 Convénios

0 desembargador corregedor constatouw, com satisfagdo, que esta vara do
trabalho procura impulsionar os processos na fase executdria utilizando os
convénios BACENJUD, RENAJUD/DETRAN, INFCJUD, SIARCO/JUCEG e  INCRA,
independentemente de requerimento da parte, comc também aquele firmado com
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, para envio de
sentencas por correio eletrdnico, proporciocnando, dessa forma, maior
efetividade as execucgdes.

Registra-se, por ocasido desta correigdo, a inexisténcia de ordem de blogueio
de valores pendente de providéncias do juizo no sistema BACENJUD.

6 PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 1® Vara do Trabalho de Andpeolis os seguintes
servidcres, estagiarios e menores—aprendizes:

Nome Fungido Situagdo

1 | Alessandro Carneiro Diretor de Secretaria Efetivo

2 | Nivea Maria Nunes Subdiretora Efetiva

3 | Aderlandio Marques Dos Santos Assistente 2 Efetivo

4 t Antdénio Gomes Junior Assistente 5 Efetivo

5 | Leticia de Lima Neves Assistente 2 Efetiva

6 t Liane Prado Possap Assistente § Efetiva

7 | Lucivone Alves de Morais E Silva Assistente 2 Efetiva

8 | Luzmar Lobato Braga Assistente 3 Requisitada

9 { Manoel Messias de Morais Assistente 2 Efetaivo
10 | Joyce Kelly Rosa da Silva - Estagiaria
11 | Kerolay Chaves Silva Rodrigues - Menor-aprendiz
12 | Priscila Ferreara Silva - Menor—-aprendiz

Seqgundo o diretor de secretaria, o quadro de pessoal & satisfatério.
A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro de ponto.

Quanto aos materials permanentes, o diretor sclicitou a troca dos aparelhos
de ar-condicionado pelo modelo split, com o intuito de eiiminar os ruidos
produzidos pelos atuais no ambiente de trabalho.

No ftocante aos recursos tecnoldgicos, a 1® Vara do Trabalho de Andpolis
possul os seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE

Computadores 10 )

Notebooks - L//
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EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Impressoras 6
Multifuncionais 2
Fax -
Leitores dticos 1

Referida quantidade fol considerada insatisfatdria pelo diretor de
secretaria, especialmente considerando a necessidade do manuseic do processo
eletrdnico, tendo requerido mais dois computadores e mals um monitor para
todos os computadores da unidade, com intuito de facilitar o trabalho para
diminuir os movimentos repetitivos.

Quanto aos pedidos relativos aos materiais permanentes e aos computadores e
monitores, o desembargador corregedor determinou a Corregedoria Regional gque
encaminhe cépia desta ata a Diretoria-Geral, para analise e providéncias
administrativas cabiveis.

7 VISITAS

Considerando que esta inspegio correicional englobou todo o Foro Trabalhista
de Andpolis, as visitas foram consignadas na ata de correicdo do nicleo de
administracdo do foro.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO DO
EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

8.1 Adequacgdo do prazo médio para prolagac de sentencas em pProcessos na
fase executdria ao termo do artigo 885 da CLT.

Tal recomendagdo foi cumprida;

8.2 A cessacédc da pratica de enviar os processos & secdo de cdlculos do
nucleo de administracdo dc foro para mera atualizac8o da conta de
lliguidagdo, contrariandec o disposto no artigo 157 do PGC, devendo
tal procedimento ser realizado pela zecretaria da vara,

Essa recomendagdo foi atendida;

8.3 Observéncia do artigo 180, II, do PGC, nas acgdes de execucdo fiscal,
relativamente a de intimacdc das partes quando do recebimento de
autos da Justiga Comum; cbservincla, nos editais de citacgdo, do
praze de 30 dias, estabelecido no artigo 8°, IV, da Lei n° 6.830/80;
e aplicacio, de cficio, do disposto no artigo 159-A do PGC quanto
a utilizaglo dos convénios firmados pelo Tribunal, para o devido
impulso dos processos nessa fase.

Referida recomendacdo também foi cumprida;

8.4 Regularizacgdo das inconsisténcias em andamentos processuaisy
apontadas no item 5.1 desta ata, bem como o saneamentc de falhas e
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sensibilizam a estatistica, e maior atengdo, pela secretaria, guanto
ac correto langamento da tramitagdc de processos no sistema
informatizado, fato que compromete a fidelidade das informagdes
disponiveis para os Jjurisdicionados.

Tal recomendagdo foi atendida; <

8.5 Regularizacdo das crdens de bloqueio pendentes de providéncias no
sistema BACENJUD, cuja quantidade de ndo-respostas atingiu elevado
patamar, exigindo que sejam sanadas com a méxima urgéncia e tratadas
com todo rigor, reiterando—se ou cancelando-se, conforme cada caso.
A secretaria da unidade deverd oficiar a Corregedoria Regional, em
10 dias, gquanto ao saneamente das ocorré@ncias citadas nesta data.

Essa recomendacdo também foi cumprida.

9 RECOMENDACOES

Considerando ¢ carater preventivo e pedagdgico da atividade correicionali, o©
diretor de secretaria da corregedoria regional transmitiu, verbalmente, ac
diretor de secretaria desta unidade, orientacdes gerais visando a obtencdo
da boa ordem processual.

Diante das ocorréncias wverificadas durante esta visita correicional, o
desembargador corregedor recomendou:

9.1 a certificagdo de decurso de prazo nos processos que aguardam este
procedimento, conforme disposicdo contida no artigo 190, incisos I
e II, do CPC, que determina a execugdo dos atos processuais no prazo
de 48 horas;

8.2 a observincia, pela secretaria, do disposto no artige 81 do PGC,
guanto a correta identificacdo do servidor na prética de atos
processuals em geral, vedadas as assinaturas “por procuracide” e a
subscricdo de certiddes e outros termos lancados nos autos por
menores-aprendizes;

9.3 a observancia, pela secretaria, da disposigfo contida no parigrafo
1° de artigo 123 do PGC, gue estabelece que o termo de carga devera
ser assinado pelo servider responsavel e pelo solicitante; e

9.4 a publicagdo das atas de audiéncia com as devidas as assinaturas,
conforme dispde o artigo 87, paragrafo 4°, do PGC.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhes, o desembargador corregedor concluiu pela regularidade
da atividade judicial nesta vara do trabalho, nfo obstante as recomendacdes
constantes desta ata, associada a eficadcia da entrega da prestacdo
jurisdicicnal.

Cumprimenta e elogia, pela diligente condugdo dos feitos e pela manutengd
da qualidade na entrega da prestagdo jurisdicional, os excelentissimos j es
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que atuam nesta unidade, Dr. Israel Brasil Adourian, juiz titular,
Dr. Quéssio César Rabelc, juiz auxiliar, e os demais magistrados que aqui
deixaram sua contribuicdo.

Cumprimenta, também, o diretor de secretaria, 2Alessandro Carneiro, e o©s
demais servidores que integram a unidade pela dedicagdo, empenho e zelo na
execucio de suas tarefas, bem como no correto ordenamento dos autos.

Ressalta que, o juiz titular e o diretor de secretaria, merecem destaque e
elogios por terem atendido prontamente as recomendacdes constantes na ata
anterior, bem assim, as normas recentemente expedidas pelo corregedor
regional.

Agradece a acolhida da equipe correicional pelo magistrado e servidores da
unidade.

Deu~se por encerrada a correicdo em 3 de setembrc de 2010.

-

GENTILPI JVEL
Presidente e Corfeged RT da, 18* Regido

ANT [ESAR Alﬁ DEIRC

Secretario¥da Coordenagdo Judicidria Adjunto




