PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
- ANO 2010 -

Em 8 de junho de 2010, as 9h, sob orientagdo do vice-presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, em funcdo corregedora, desembargador
Mario Sérgio Bottazzo, a equipe correicional, integrada pelo diretor de
secretaria da corregedoria regional, Absayr Goncalves Souza, pelo secretario
de coordenacdo judiciaria, Marcos dos Santos Antunes, e pela assistente da
secretaria da corregedoria regional, Cristina Camelo Ledo, recepcionada pela
excelentissima juiza da 72 Vara do Trabalho de Goidnia, Dr?®. Antdnia Helena
Gomes Borges Taveira, Jjuiza titular, pelo diretor de secretaria e demais
servidores da unidade, iniciou os trabalhos da correicdo ordinaria relativa
a este exercicio, nesta unidade, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O edital n° 10/2010, publicado no Diadrio da Justica Eletrdnico deste
tribunal, em 27 de maio de 2010, na pagina 2, tornou publica a correigdo
ordinaria.

1 MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL

A 7% Vara do Trabalho de Goidnia registrou, no periodo de 1°/05/2009 a
30/04/2010, a seguinte movimentagdo processual:

Item MOVIMENTAGAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 2,199
2 | Processos resolvidos 2.258
3 | Processos pendentes de julgamento 326
4 | Execucgdes iniciadas 666
5 | Processos recebidos na fase de execucgao 35
6 | Execucdes encerradas 675
7 | Execucbes trabalhistas pendentes (em trémite e suspensas) 583
8 | Execugdes fiscais pendentes (em tramite e suspensas) 214
9 | Execugdes fiscais no arquivo provisoério 176

10 | Execugdes previdencidrias pendentes (em tramite e suspensas) 122
11 | Total de execucdes (soma dos itens 7, 8, 9 e 10) 1.095

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem recebidas

13 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas

14 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento

CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatérias expedidas

16 | Cartas precatérias devolvidas pela vara deprecada

17 | Cartas precatédérias pendentes de devolucgéo
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2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A 7% Vara do Trabalho de Goiédnia realiza a média mensal de 110 audiéncias
unas em processos do rito sumarissimo, 89 audiéncias em processos do rito
ordindrio e 72 audiéncias de prosseguimento. Sdo publicadas, em média, 78
sentencas por més. As excelentissimas juizas que atuam nesta unidade exaram,
mensalmente, a média de 815 despachos interlocutédrios.

As audiéncias ocorrem, habitualmente, de segunda a quinta-feira, e quando
necessario as sextas-feiras, dentro do horario designado e sem atrasos
consideraveis.

De acordo com o sistema SAJ18, o prazo médio para realizacdo de audiéncias,
considerados os ultimos 12 meses, foi de 13 dias nos processos do rito
sumarissimo, em conformidade com o disposto no artigo 852-B, III, da CLT, e
de 26 dias nos do rito ordinario.

A anadlise dos autos na fase de conhecimento confirma as informacdes
constantes no sistema informatizado de primeiro grau.

2.2 Assiduidade

Constatou-se que as 7juizas que atuam nesta vara do trabalho residem na
capital, comparecendo habitualmente a unidade de segunda a quinta-feira.

Registra-se que a assiduidade das excelentissimas juizas é condizente com a
movimentacdo processual da unidade.

2.3 Despachos

Pela anadlise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que o prazo
médio para exarar despachos & de 2 dias, em consonédncia com o que dispde o
artigo 189, I, do Cdébdigo de Processo Civil, havendo, nesta data, 63 processos
aguardando a elaboracdo de despacho judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta vara do trabalho, a remessa de processos ao
tribunal, em virtude da interposigdo de recurso, é precedida de exame da
admissibilidade recursal por despacho do juiz e de certiddo da secretaria
prevista no artigo 132 do PGC.

2.4 Prolagao de sentengas S§S§\

O desembargador corregedor verificou, com satisfacdo, que a juiza tltular\\zg )

Dr2. Antonia Helena Gomes Borges Taveira, e a juiza substituta, Dr? a
Nascimento Borges de Pina, prolatam sentencas liquidas nos procegé

submetidos ao rito sumarissimo. O desembargador corregedor
cumprimentos as ilustres magistradas pela adocdo dessa pratica, que cont
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para a melhoria da entrega da prestacdo Jjurisdicional e valoriza os
principios da economia e da celeridade processuais.

Considerando o periodo correicionado, o prazo médio para prolacdo de
sentencas, contado do encerramento da instrugdo, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordinario, foi de 7 e 18 dias, respectivamente, em desacordo,
o segundo, com o regramento do artigo 189, II, do CPC, raz&o pela qual o
desembargador corregedor inseriu em ata a recomendagdo constante do item 9.1.

Segundo informacdo prestada pela unidade, corroborada pela andlise dos
processos, o prazo médio para prolagdo de sentengas em processos na fase
executdéria é de 5 dias, em conformidade com o regramento do artigo 885 da
CLT, havendo, nesta data, 3 processos aguardando prolacdo de sentenca nessa
fase, todos no prazo legal.

Existem, nesta data, 4 processos aguardando Jjulgamento de embargos de
declaracdo, sendo que 3 deles encontram-se fora do prazo legal (182100-
32/2007, 123400-29/2008 e 225000-93/2008), que deverdo ser Jjulgados
imediatamente, comunicando-se, em seguida, a Corregedoria Regional.

Constatou-se, também, que pendem de julgamento 26 processos, abaixo listados,
com prazo para prolagdo de sentenga muito acima do limite legal, previsto no
artigo 189, 1II, do CPC, razdo pela qual fica determinado que sejam
solucionados imediatamente, comunicando-se, em seguida, a Corregedoria
Regional.

Juiza Antdnia Helena Gomes Borges Taveira

Processo Rito Encerramento Instrucgdo
L 146-48/2010 RTOrd Ordinéario 05.04.2010
2 157500-73/2009 RTOrd Ordinéario 06.04.2010
3 381-15/2010 RTOrd Ordinéario 07.04.2010
4 499-21/2010 RTSum Sumarissimo 08.04.2010
5 367-31/2010 RTOrd Ordinéario 13.04.2010
6 422-79/2010 RTOrd Ordinario 13.04.2010
7 641-92/2010 RTOrd Ordinario 20.04.2010
8 32200-20/2009 RTOrd Ordinario 22.04.2010
9 54000-88/2009 RTOrd Ordinario 26.04.2010
10 95-37/2010 RTOrd Ordinario 27.04.2010
11 210600-40/2009 RTOrd Ordinario 27.04.2010
12 731-03/2010 RTOrd Ordinario 04.05.2010
13 755-31/2010 RTOrd Ordindrio 05.05.2010
14 534-48/2010 RTOrd Ordindrio 06.05.2010
15 800-35/2010 RTOrd Ordindrio 12.05.2010
16 876-59/2010 RTSum Sumarissimo 12.05.2010

17 628-93/2010 RTOrd Ordinério 12.05.2010
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Juiza Eneida Martins Pereira de Souza Alencar
Processo Rito Encerramento Instrugido
1 205900-55/2008 RTOrd Ordinario 03.02.2010
2 109400-24/2008 RT Ordinario 23.02.2010
Juiza Livia Fatima Gondim Prego
Processo Rito Encerramento Instrugdo
1 195400-90/2009 RTOrd Ordindrio 04.02.2010
2 74100-64/2009 RTOrd Ordinario 08.02.2010
3 183900-27/2009 RTOrd Ordinario 08.02.2010
4 214700-38/2009 RTOrd Ordinario 08.02.2010
Juiza Mania Nascimento Borges de Pina
Processo Rito Encerramento Instrugdo
1 126300-48/2009 RTSum Sumarissimo 22.04.2010
2 183500-13/2009 RTOrd Ordinario 10.05.2010
Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto
Processo Rito Encerramento Instrugdo
1 112400-95/2009 RTOrd Ordinario 06.04.2010
2.5 Entrega da prestagdo jurisdicional
Segundo dados extraidos do Sistema de Administragdo Judicial - SAJ1S,

conferidos por amostragem, o prazo médio para a entrega da prestacdo
jurisdicional, contado do ajuizamento da acdo, considerando os feitos
solucionados no periodo correicionado (sentencas publicadas, acordos
homologados, arquivamentos, desisténcias homologadas e outras decisdes),
ficou em 21 e 82 dias, respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordinario,
em consonédncia com as disposig¢des contidas no artigo 852-H, paréagrafo 7°, da
CLT, quanto aos feitos do rito sumarissimo, e abaixo da média apurada entre
as varas do trabalho com movimentacdo processual similar a esta unidade
jurisdicional (que é de 90 dias) quanto aos feitos do rito ordinario.

)
O desembargador corregedor cumprimenta as excelentissimas juizas que atuam Q§Q§
NN
prestacdo jurisdicional com a esperada celeridade. .

nesta vara do trabalho pelos prazos médios ora registrados, que entregam N
\\

2.6 Produgao
Dos 2.575 processos na fase de conhecimento (2.199 recebidos nos ultim 2
meses, somados aos 376 remanescentes do periodo anterior), a 7% Va do

Trabalho de Goiania solucionou 2.258, o que representa uma producdo de /88%.
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Atuaram nesta vara do trabalho, durante os ultimos 12 meses, os magistrados
abaixo relacionados, os quais colaboraram para o desempenho da unidade, com

a seguinte producao,

mensal:

conforme dados extraidos dos relatdérios de producédo

Juiz(a): Anténia Helena Gomes Borges Taveira

Més Proc::::: - @sfnm pxﬁo p::?n IEIZ:ZO quanmt?dade quanEfJ;ade ETs quantidade
SUMARISSIMO ORDINARIO
mai/09 117 41 7 44 11 10 1
jun/09 0 0 0 0 0 1, 0
jul/09 122 57 49 46 15 12 0
ago/09 11 11 50 41 0 0 0
set/09 180 28 32 13 12 8 0
out/09 332 63 4 il 15 21 5
nov/09 143 27 4 1 5 9 0
dez/09 8 8 0 24 0 1 0
jan/10 70 22 1 0 5 15 3
fev/10 151 40 6 6 5 15 2
mar/10 227 76 11 9 10 21 5
abr/10 185 59 5 10 14 23 2
Totais 1.546 432 14 17 92 136 18
Juiz(a): Armando Benedito Bianki
Sent Sen s
Ms Pmc;:f:: o= quse:nm ﬁ p;;;%o mxffm wmflzade FTs quantidade
mai/09 16 6 0 4 0 0 0
jun/09 1 0 0 0 1 0 0
Totais 17 6 0 2 i 0 0
Juiz (a): Camila Baido Vigilato
Més e e Sentgngas p:::: médio prazo n:;;.:.o ED.s EE.s ETs quantidade
pauta quantidade SIMARTSSTMO ORDINARTO quantidade quantidade
nov/09 40 8 0 0 2 0 0
Totais 40 8 0 0 2
Juiz(a): Cleber Martins Sales
Més Frgcsnos = Se.nt:engas pfzmo p:::enmz::o ED.S
e quantidade | gpapissTMO |  ORDINARIO Tt s
mai/09 10 2 1 0 0
jul/09 10 4 0 0 1
set/09 2 1 0 1 0




PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
ANO 2010. Folha 6

out/09 1 0 0 0 1 0 0

Totais 23 7 0 0 2 0 0

Juiz(a): Eunice Fernandes de Castro

5 Processos em Sentencas i : o : EDs EEs .
Més ‘e i prazo médio prazo médio | Lidade i ETs quantidade
B qantidade | opprissto | ORDINARTO e v i
ago/09 1 0 0 0 0 0 0
Totais 1 0 0 0 0 0 0

Juiz (a) : Eneida Martins Pereira de Souza Alencar

Sentencas Sentencas o
T T | i | mmme | e | e | e (7 oot
mai/09 134 48 14 51 12 9 0
jun/09 126 43 ) 7 14 6 0
jul/09 0 0 0 0 5 0 0
set/09 1 1 0 0 0 0 0
nov/09 11 6 0 45 0 0 0
dez/09 9 6 0 81 0 0 0
fev/10 0 1; 0 0 0 0 0
Totais 281 105 3 26 31 15 0

Juiz(a) : Fabiano Coelho de Souza

Més Pm?:::: = :Znnm p:mo pi:::en @:o mﬁ;de quanlf:da - ETs quantidade
SUMARISSIMO ORDINARIO
mai/09 50 9 0 0 0 0 0
jul/09 4 - 49 48 0 0 0
ago/09 2 2 0 73 0 0 0
set/09 0 0 0 0 1 0 0
out/09 2 2 0 124 0 0 0
nov/09 0 0 0 0 2 0 0
Totais 58 17 8 a1 3 0 0 '
Juiz (a) : Fernanda Ferreira
Més Pro‘::::: = qsue::;ndf; pﬁjﬁo p:::mo quanEt‘;sdade
SUMARISSIMO ORDINARTIO
nov/09 20 3 0 0 2 0 0
fev/10 14 4 1 1 0 0 /7 0
Totais 34 7 1 1 2 0 // / /O"\/
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Juiz (a) : Juliano Braga Santos
Més Frosmescs = Smtgncas p:mo p::zen nza;o ED.S EE.S ETs quantidade
Paus quantidade | cpartssno | oromvrTo Srntehae | Bt
out/09 5 1 0 0 0 0 0
nov/09 1 1 28 0 0 0 0
fev/10 12 1 0 0 0 0 0
Totais 18 3 9 (0] 0 0 0
Juiz(a): Livia Fatima Gondim Prego
- oot 7| qantidae ‘s’%ﬁ;% %‘m} quantidade | quanticade |ETS anticade
jul/09 125 21 1 0 3 5 1
ago/09 109 21 9 9 3 10 1
set/09 37 37 2 6 3 0 0
out/09 50 49 2 8 6 2 0
nov/09 43 41 1 5 19 1 0
dez/09 20 19 6 1 8 0 0
jan/10 96 34 3 7 14 3 0
fev/10 69 24 1 4 10 1 0
mar/10 1 1 0 26 1 0 0
abr/10 4 4 0 135 0 0 0
Totais 554 251 3 20 67 22 2
Juiz(a): Mania Nascimento Borges de Pina
e | e e | onRD | anR | B0 L T L e ceiee
ago/09 121 29 3 2 1 6 0
set/09 68 15 2 4 1 4 1
out/09 16 14 12 1 0 0 0
nov/09 5 5 0 15 3 0 0
dez/09 1 1 0 3 0 0 0
jan/10 2 2 0 0 1 0 0
fev/10 88 20 0 0 3 12 0
mar/10 201 49 1 4 4 3 0
abr/10 194 60 1 15 13 2 0
Totais 696 195 2 5 26 27 ,
Juiz(a) : Marcelo Alves Gomes
Més Pr°‘{;::s§: o qusea“nm m pg%zgen mggzo quanEt?lsdade wgg%ade ETs quantidade\)
ago/09 17 1 0 0 0 0 0
Totais 17 1 0 0 0 0
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Juiz (a): Maria Aparecida Prado Fleury Bariani
Sentencas Sentengas
a Processos em Sentencas Sl Tl EDs EEs .

Més pauta £idade prazo 2:%13 p;;z)o :pedgo £ dade £1da0 ETs quantidade
mai/09 16 4 0 0 0 1
jun/09 4 3 4 3 0 0
jul/09 0 0 0 0 1 0
Totais 20 7 ¢ 1 1 1

Juiz(a): Platon Teixeira de Azevedo Neto
Sentencas Sentencas
o Processos em Sentencas s Adi EDs EEs .

- i quantidade | EARSSno | Poromdimio. | @antidade | quantidade |F7S quanticede
ago/09 47 7 0 0 0 0
set/09 73 16 1 4 0 0
out/09 8 7 0 42 1 0
nov/09 7 7 0 62 0 0
dez/09 2 2 0 84 3 0
fev/10 10 2 0 0 1 0
mar/10 1 0 0 0 0 0
abr/10 1 0 0 0 & 0
Totais 149 41 0 24 6 0

Juiz(a): Quéssio César Rabelo
Sentencas Sentencas
. Processos em Sentencgas A Fot EDs EEs .

Més pauta +idad prazo ,;\ggag pé;;o xped(:;o tidad £idad ETs quantidade
fev/10 39 12 0 i 0 1
mar/10 3 2 0 3 0 0
Totais 42 14 0 2 0 1

Juiz (a) : Ranilio Mendes Moreira
Sentencas Sentencas
Processos em Sentencas T g EDs EEs X

e pauta quantidade | EESED B0ci8 | PEARS 300 | quantidade | cusnticase |7 @umnticade
mai/09 10 2 0 0 0 0
out/09 7 7 0 0 0
nov/09 12 12 0 1 4
Totais 29 21 0 0 4

Juiz (a) : Samara Moreira de Sousa
Sentencas Sentencgas -

Mas Processos em Sente;u;as o madi o prazo médio EDs EE_.;

bauta quantidade | gampissto | ORDINARTO Suantidade | duanta
set/09 7 0 0 0 0
nov/09 126 11 0 42 4
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dez/09 199 26 1 11 8 16 1

Totais 332 37 0 18 12 21 1

Juiz(a): Valéria Cristina de Sousa Silva

Sentencas Sentengas
Més i e e prazo médio prazo médio ED.S EE.S ETs quantidade
beuts quantidade | qapfesno ORDINARIO e e e
jun/09 2 1 0 40 1 0 0
set/09 1 1 0 54 0 0 0
Totais 3 2 0 47 1 0 0
Juiz (a) : Wanderley Rodrigues da Silva
Sentengas Sentencas
Més Froceson < Sen e prazo médio prazo médio ED‘S EE.S ETs quantidade
Hone quantidade | cparfssno | oRomNARTO Gumntidads | auenticede
jun/09 40 8 3 1 0 0 0
jul/09 3 2 0 1 3 0 0
ago/09 1 1 0 1 0 0 0
nov/09 1 0 0 0 0 0 0
Totais 45 11 1 1 3 0 0
Juiz (a) : Whatmann Barbosa Iglesias
Sentencas Sentencas
o Processos em Sentencas I b EDs EEs :
Més pauts +idad prazo’::;: p:;o xfuedgo +idad i dad ETs quantidade
mai/09 10 3 7 0 0 0 0
jun/09 127 26 0 0 3 18 0
jul/09 91 22 4 il 3 4 0
ago/09 6 5 16 42 3 0 0
set/09 3 2 0 20 1 0 0
out/09 2 2 0 10 0 0 0
mar/10 1 1 0 0 0 0 0
Totais 240 61 4 10 10 22, 0
3 ATOS DA SECRETARIA q
3.1 Cumprimento de despachos e outros atos \S \

Verificou-se que a secretaria executa os atos processuais no prazo médio de \}
24 horas, em conformidade com a regra contida no artigo 190, I e II, do \)
Cédigo de Processo Civil. N\

Observou-se, ainda, que a secretaria cumpre o disposto no artigo 62 do PGC,
que determina o registro das informacdes referentes as partes; e
intervenientes, no ato do cadastramento de peticdes iniciais, e, aimnda,
quando necessario, certifica nos autos a falta de informacdes cadas is
previstas na norma, para que sejam colhidas em audiéncia.
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Nada obstante, constatou-se atas de audiéncia publicadas na rede mundial de
computadores sem as necessarias assinaturas, contrariando a disposicéao
contida no paragrafo 4°, do artigo 87, do PGC, razdo pela qual o
desembargador corregedor inseriu em ata a recomendagdo contida no item 9.2.

3.2 Atualizagdo de calculos

Apurou-se, por ocasido desta visita correicional, que o prazo médio para
atualizacdo de calculos é de 1 dia, havendo, nesta data, 5 processos
aguardando atualizagdo, todos no prazo legal.

3.3 Gestdo documental

O programa de gestdo documental vem sendo cumprido, encontrando-se concluida
a eliminacdo de autos findos arquivados até o ano de 2004, e em andamento o
processo de eliminacdo dos autos arquivados até 2005.

A revisdo do acervo de autos findos para eliminacdo j& foi incluida nas
atividades anuais ordinarias da unidade.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a secretaria verifica os autos e
saneia pendéncias, como a existéncia de “bloqueio” de valores ou de veiculo,
penhora, mandado de prisdo, depdsito judicial ou recursal, assim como outras
ocorréncias que impecam a futura eliminacéo.

Outrossim, nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente,
desentranha e devolve os documentos referentes as partes antes da remessa dos
autos ao arquivo.

Verificou-se, ainda, que nos processos judiciais em que ha& conciliacdo ou
decisdo de arquivamento, consta em ata a determinacdo de desentranhamento dos
documentos juntados com a inicial e com a defesa, para restituicgdo as partes
ao término da audiéncia.

Registra-se que a unidade adota o procedimento regulamentado no Oficio
Circular SCJ n° 83/2009, de 27/05/2009, quanto a certiddo de verificacdo das
condig¢des de arquivamento (check-list), para possibilitar a futura eliminacdo
dos autos sem a necessidade de nova conferéncia.

Ressalta-se que esta unidade faz a revisédo periddica dos saldos remanescentes
em todas as contas judiciais abertas desde a instalagdo do juizo, por meio
de relatério solicitado ao banco depositdrio, liberando, quando possivel, os
respectivos créditos aos Jjurisdicionados ou transferindo para outros
processos os valores existentes. Nada obstante, nesta oportunidade, o diretor
de secretaria expds as dificuldades e peculiaridades encontradas na pratica
desse procedimento, que foram debatidas com a equipe correicional. Assim, o
desembargador corregedor informou que a Secretaria de Coordenacdo Judicidria

empreendera estudos relativos a matéria, apds o que serdo expedidas
orientacdes.
N

3.4 Gestdo ambiental

A unidade adota medidas que visam a formacdo e recuperacdo de um ambiente

de evitar desperdicios, a utilizacdo do correio eletrdnico em substit

\/77

\

y

A

ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, entre outras praticas,/ a
conscientizagdo quanto ao uso racional de agua e de energia elétrica, a//fim
g~ p

N
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a correspondéncia impressa, impressdo de documentos em frente e verso da
folha, o aproveitamento de papel usado como rascunho e a utilizacdo de copos
e xicaras de vidro.

No sentido de incentivar acdes que visem ao equilibrio ecolégico do ambiente,
o desembargador corregedor orienta que seja reforgado o uso do correio
eletrénico e de mensagens instanténeas em softwares homologados pelo tribunal
em substituicdo a tradicional correspondéncia impressa, bem como a impresséao
de documentos utilizando frente e verso da folha sempre que possivel, o que,
além de economizar papel, reduz o uso de tintas e toner, enfatizando, ainda,
a utilizacdo de copos e xicaras de louga em substituicdo aos descartaveis e
a necessidade de implementagdo da coleta seletiva do lixo produzido pela
unidade.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

No III Encontro Nacional do Poder Judicidrio, promovido pelo Conselho
Nacional de Justiga, foi estipulada como meta (meta n® 2) a solucdo de todos
os feitos distribuidos até 31 de dezembro de 2007. O desembargador corregedor
constatou, com satisfagdo, que os processos mais antigos pendentes de solucdo
existentes nesta vara do trabalho foram distribuidos em 2008, o que demonstra
que esta unidade j& ultrapassou de forma exemplar o limite estabelecido nesta
meta.

4.1.2 Conciliagdes

O indice de conciliagbes judiciais desta unidade, aferido por ocasido desta
visita correicional, foi de 45%, condizente com a média das demais varas do
trabalho da Capital.

Da andlise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, 1inclusive no que se refere as contribuicdes
previdenciarias, consoante as disposigdes da CLT, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela
Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007.

As intimagdes da PGF, relativamente aos acordos homologados, s&o feitas apds
o vencimento da avenga, nos termos do artigo 171 do PGC.

que ndo ha registro em ata do cumprimento das determinacdes contidas no
artigo 85-B do PGC, no sentido de que, nas conciliacdes realizadas em

audiéncia, as partes sejam esclarecidas acerca da importancia do cumprimentQ\jzi
s

das obrigagdes previdencidrias, da necessidade de fornecimento de informacée
a Previdéncia Social relativas aos recolhimentos efetuados, bem co da
possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita F ho

do Brasil. Por igual modo, esta vara do trabalho também ndo faz const da

\

Constatou-se, ainda, nos autos fisicos revisados em que houve conciliagéoN

\

Z

&

)
#



PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
ANO 2010. Folha 12

sentencas e decisdes homologatdrias de acordos adverténcia expressa quanto
a obrigacdo de o empregador preencher e enviar a GFIP, bem assim de que o
descumprimento sujeitard o infrator a penas de multa e demais sancdes
administrativas, de acordo com as disposicdes contidas na Lei n° 8.212/91,
contrariando os termos do artigo 87-C do PGC, motivos pelos quais o
desembargador corregedor inseriu em ata a recomendagdo contida no item 9.3.

4.2 Fase de execugdo

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de 1.095
processos na fase executdria, sendo 583 execucgdes trabalhistas, 462 em
trdmite e 121 suspensas, 122 execucgbes previdencidrias, 111 em trémite e 11
suspensas, e 390 execugdes fiscais, 192 em tramite, 176 no arquivo provisdrio
e 22 suspensas.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela
unidade atendem as normas legais que regem a execucdo.

Os atos processuais relativos a execucdo da contribuicdo previdenciaria
seguem as disposigdes constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

Verificou-se que é procedimento rotineiro, nesta unidade, a liberacdo do
depésito recursal em favor do credor logo apds a liquidacdo da sentenca em
que se apura crédito de montante superior.

Da andlise das execugdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramite
legal.

Cumpre registrar que esta vara do trabalho observa o disposto no artigo 211
do Provimento Geral Consolidado, referente a expedicdo de certiddo de crédito
nas agdes trabalhistas com execugdo suspensa por inércia do credor, contando,
atualmente, com 132 processos aguardando o decurso do prazo a que se refere
o artigo 40, paragrafo 2°, da Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Ressalta-se que a 72 Vara do Trabalho de Goidnia j& revisou a maioria dos
processos em execugdo, conforme determinado no artigo 2° do Provimento n°
4/2010, objetivando atualizar os respectivos andamentos no Sistema de
Administragdo Judicial - SAJ-18, no sentido de constar os motivos que
ensejaram a suspensdo do processo.

O desembargador corregedor registrou, com satisfacdo, que a taxa de
congestionamento na fase de execucdo, relativa ao exercicio anterior, foi de
56%, ficando bem abaixo da média apurada nas demais unidades da 18° Regido
da Justica do Trabalho, que é de 62%, demonstrando, uma vez mais, o alte A
indice de produtividade desta unidade jurisdicional. tﬁ\\§\

Entre a Gltima correigdo e esta houve elevacdo na quantidade de processos na
fase executédria, assim especificado: as execucgdes trabalhistas pendente
aumentaram de 452 para 583, o numero de execucdes fiscais pendentes elevou
de 134 para 214, as execugles previdencidrias aumentaram de 104 para e
o numero de execugdes no arquivo provisédrio diminuiu de 390 para 176, e
representa um aumento total de 1% (de 1.080 para 1.095 processos)
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Ndo obstante o irrisdério aumento apurado no paradgrafo anterior, esta Vara do
Trabalho devera exercer controle permanente sobre os processos com execugdo
suspensa e em arquivo provisério, impulsionando-os, imediatamente apds o
vencimento do prazo, ou declarando, se for caso, a prescrigdo intercorrente,
haja vista que a meta n°® 3, estabelecida no III Encontro Nacional do Poder
Judicidrio, ¢é de reduzir, no exercicio de 2010, do saldo de processos
pendentes de execugdo em dez por cento e de processos de execugdo fiscal em
vinte por cento.

4.2.1 Agdes de Execugado Fiscal

Tramitam neste Jjuizo 390 acdes de execucdo fiscal, dentre elas 192 em
tradmite, 176 no arquivo provisdério e 22 suspensas. Pela analise dos autos,
por amostragem, constatou-se que a pratica dos atos processuais necessarios
ao regular andamento guarda coeréncia com as disposigdes contidas na Lei
n° 6.830/80.

Observou-se, entretanto, que nos editais de citagdo ndo consta o prazo do
edital e o prazo para resposta do executado, contrariando o disposto no
artigo 8°, IV, da Lei n°® 6.830/80, PGC, raz&do pela qual o desembargador
corregedor inseriu em ata a recomendagdo constante do item 9.4.

Registra-se que esta unidade cumpre o procedimento regulamentado no artigo
181-A do PGC, quanto a possivel aplicagdo da Lei n® 11.941, de 27 de maio de
2009, no sentido de ndo se executarem valores inferiores aos limites nela
estabelecidos, consultando o sitio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
na rede mundial de computadores e verificando a possivel baixa da divida,
ocasido em que a execugdo pode ser julgada extinta, dando-se ciéncia ao 6rgéo
de representacdo da Unido.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

A secretaria utiliza os recursos oferecidos pelos seguintes sistemas: AUD,
SAJ18 (inclusive o mbédulo "Despacho Expresso"), Processamento Eletrdénico de
Cartas Precatérias, Calculos, Guias e Emissdo de DARF, o que facilita
sobremaneira a elaboracdo de atos processuais, bem como alimenta os bancos
de dados de forma correta e atualizada, retratando, com fidelidade, o
andamento dos processos em tramite no juizo e assegurando a totalidade das
informacdes acessiveis por meio dos referidos programas, concorrendo, assim,
para o éxito dos trabalhos desenvolvidos nesta visita correicional.

Os registros das cargas de processos ao juiz e aos advogados e peritos sé&o
feitos em meio eletrdnico, utilizando o mdédulo de cargas do sistema SAJ1S,
nos termos do artigo 55 do Provimento Geral Consolidado. Examinando os
referidos registros, concluiu-se pela sua regularidade.

recolhimentos fiscais e previdencidrios, inclusive das custas recollidas

quando da interposicdo de recurso ordindrio, no Sistema de Adminis
Judicial - SAJ1S8.

N
N

A unidade efetua, de forma regular, o langcamento das custas e doéQES
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Constatou-se que a secretaria efetuou, de forma diligente, a regularizacio
dos andamentos constantes do “relatdério de possiveis andamentos equivocados”,
encaminhado periodicamente pela secretaria da corregedoria regional a unidade
para refletir a realidade da tramitacdo processual, acessivel tanto por meio
dos programas informatizados quanto pela rede mundial de computadores.

Registra-se, com satisfacdo, que a secretaria digitaliza todas as pecas
processuais protocolizadas, para disponibilizacdo na rede mundial de
computadores, 1inclusive as apresentadas em audiéncia, como defesa,
procuracdo, carta de preposicdo e outros documentos.

O desembargador corregedor, diante dessas constatagdes, cumprimenta e elogia
a Jjulza titular e os servidores da 7% Vara do Trabalho pela diligente
condugdo dos feitos que resulta em notdédrios beneficios para a prestacdo
jurisdicional.

5.2 Convénios

O desembargador corregedor constatou, com satisfacdo, que esta vara do
trabalho procura impulsionar os processos na fase executdria utilizando os
convénios BACENJUD, RENAJUD/DETRAN, INFOJUD, SIARCO/JUCEG e INCRA,
independentemente de requerimento da parte, como também aquele firmado com
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, para envio de
sentengas por correio eletrédnico, proporcionando, dessa forma, maior
efetividade as execucdes.

Registra-se, por ocasido desta correigdo, a inexisténcia de ordem de bloqueio
de valores pendente de providéncias do juizo no sistema BACENJUD.

6 PESSOAL, INSTALAGOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 7% Vara do Trabalho de Goi&dnia os seguintes
servidores, estagidrios e menores-aprendizes:

72

Nome Fungao Situacgao
1 | Samuel Fébio Ferreira Junior Diretor de Secretaria Efetivo
2 | waldir Flavio de Souza Subdiretor Efetivo
3 | Adrianno Wandré de Abreu Pinheiro Assistente 2 Efetivo
4 | Alessandra Maria Rodrigues Bessa Assistente 2 Efetiva
5 | Andréa Mendonca Costa Assistente 2 Requisitada
6 | Andréia Xavier Demétrio Santos Assistente 2 Efetiva R
7 | Dayana Moreira da Silva Assistente 5 Efetiva
8 | Eliane de Fatima S. de Araujo Assistente 3 Efetiva
9 | Marcia Morais de Almeida e Silva Assistente 2 Requisitada
10 | Miriam Dias Ferreira Assistente 2 Efetiva /7

11 | Paulo Roberto Dragalzew GAE Efetivo /:/ ///

;

—

i T
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Nome Fungao Situagao
12 | Rosana Paula Rodrigues Assistente 5 Efetiva
13 | Jefferson de Almeida e Silva - Estagiario
14 | Dulce Bernardes Maciel - Estagiaria
15 | Fernando Moreira Primo - Menor-aprendiz
16 | Thiago Silva Duarte - Menor-aprendiz

Segundo o diretor de secretaria, em condigdes normais, o quadro de pessoal
€ satisfatdério. Todavia, em face dos afastamentos de servidores decorrentes
de férias, licenca-médica e licenga-maternidade, da politica de gestdo de
pessoas adotada pela Administragdo, que gera muita rotatividade de
servidores, e do ndo preenchimento do “claro de lotagdo” desta unidade, que
j& foi por varias vezes solicitado, prejudicando a manutencdo do ja precario
equilibrio na rotina normal de servigos prestados pela secretaria e pelo
apoio do gabinete. Assim, mais uma vez, reitera o pedido de preenchimento
deste claro de lotacdo, bem como sugere que seja revista a questdo de
politica de gestdo de pessoas, principalmente quanto ao trato com as
diretorias de varas do trabalho.

A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro de ponto.

Quanto as 1instalacdes fisicas, o diretor solicitou providéncias da
administracdo para solucdo dos seguintes problemas:

- o vazamento decorrente da agua da chuva que escorre pelo gesso,
perfurando-o e molhando méveis e equipamentos de informdtica. Nada obstante
o empenho da Diretoria de Servicos Gerails, a empresa contratada ainda ndo
solucionou os problemas de vazamento;

- um buraco no gesso na sala de apoio ao gabinete que impossibilita a
refrigeracdo; e

- infiltracdes nas paredes da sala de audiéncia, do gabinete da juiza e sala
do apoio, que podem, além de comprometer a saude de servidores e magistradas,
danificar a rede elétrica e a rede de informatica.

Por fim, reiterou o pedido de instalagdo de persianas na sala de apoio ao
gabinete, requerido, primeiramente, no memorando n° 012/08, de 06/03/08,
pendente de atendimento até a presente data.

No tocante aos recursos tecnolégicos, a 7% Vara do Trabalho de Goidnia possui
0s seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE

Computadores 13

Notebooks -~

r\
\
Impressoras 7 ‘\\ \

Multifuncionais 2 ;tf N
N\

s

Fax — \\q \
Y,

Vi
Leitores o6ticos 5 /7

Referida quantidade foi considerada satisfatéria pelo diretor de secr%%%%ig////f—.

<
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Quanto aos pedidos e sugestdes relativos ao quadro de pessoal e, ainda, as
solicitacdes relativas as instalagbes fisicas, o desembargador corregedor
determinou 3 Corregedoria Regional que encaminhe cépia desta ata a Diretoria-
Geral, para andlise e providéncias administrativas cabiveis.

7 VISITAS

Embora regularmente divulgada a correigdo, ndo fol registrada a presenga de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou
criticas aos trabalhos desempenhados por esta vara.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGAO DO
EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

8.1 Adequacdo do prazo médio para prolacdo de sentengas, tanto nos
feitos submetidos ao rito sumarissimo quanto nos do rito ordindrio.
Referidos prazos, aferidos nesta correigdo em 17 e 39 dias,
respectivamente, superam, em muito, o limite fixado no artigo 189,
I, do CPC, comprometendo o prazo de entrega da prestacdo
jurisdicional.

Tal recomendacdo foi parcialmente atendida, todavia, a prolacdo de
sentencas nos processos submetidos ao rito ordinario ainda permanece
acima do limite legal (18 dias), razdo pela qual sera reiterada pelo
desembargador corregedor no item 9.1;

8.2 Reducdo do prazo médio para entrega da prestagdo jurisdicional nos
processos do rito ordindrio, o qual se encontra acima da média
verificada entre as unidades com movimentacdo similar a esta Vara
do trabalho, que é de 90 dias.

Essa recomendacdo foi cumprida;

8.3 A liberacdo imediata do depdsito recursal, independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 185-C do Provimento
Geral Consolidado, quando transitada em julgado a sentenca
condenatdéria, nos casos em que a decisdo for liquida ou quando o
valor da conta for inequivocamente superior ao do depdsito recursal.

Referida recomendacdo também foi atendida; e

8.4 Observancia, pela secretaria, do disposto no artigo 179 do PGC,
quanto a necessidade de fazer constar dos editais de citacdo, nas
acdes de execugdo fiscal, o numero de inscrigdo no registro da
Divida Ativa - CDA.

Tal recomendagao foi cumprida.

9 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correicio
diretor de secretaria da corregedoria regional transmitiu, verbalme
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diretor de secretaria, orientacdes gerais visando a obtencdo da boa ordem
processual.

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correicional, o
desembargador corregedor recomendou:

9.1 a adequacédo do prazo médio para prolacdo de sentengas nos feitos do
rito ordindrio ao limite capitulado no artigo 189, II, do CPC;

9.2 a secretaria deverd publicar as atas de audiéncia com as devidas
assinaturas, conforme dispde o artigo 87, § 4°, do PGC;

9.3 o cumprimento, pela unidade, das determinacdes contidas no artigos
85-B e 87-C do PGC; e

9.4 a observancia, pela secretaria, do disposto no artigo 8°, IV, da Lei
n® 6.830/80, quanto a necessidade de fazer constar dos editais de
citacdo, nas acdes de execucdo fiscal, o prazo do edital e o prazo
para resposta do executado.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o desembargador corregedor concluiu pela regularidade
da atividade judicial nesta vara do trabalho, associada a eficdcia da entrega
da prestacdo jurisdicional.

Cumprimenta e elogia as excelentissimas juizas que atuam nesta unidade,
Dr?. Antdénia Helena Gomes Borges Taveira, juiza titular, Dr®. Livia Fatima
Gondim Prego, juiza auxiliar, Dr®. Mania Nascimento Borges de Pina, juiza
substituta, e os demais magistrados que aqui deixaram sua contribuicdo, pela
diligente conducgdo dos feitos e pela manutencdo da qualidade na entrega da
prestacdo jurisdicional.

Cumprimenta, também, o diretor de secretaria, Samuel Fabio Ferreira Junior,
e 0s demais servidores que integram a unidade, pela dedicacdo, empenho e zelo
na execucdo de suas tarefas, bem como no correto ordenamento dos autos, nao
obstante o expressivo volume de processos em tramitacdo nesta unidade
jurisdicional, constatados durante esta visita correicional.

Deu-se por encerrada a correicdo, em 9 de junho de 2010.

/ A/ ' o Z//J//-—/

"MARIO SERGIO BOTTAZZO
Desembargador Federal do Trabalho
Vice-Presidente do TRT da 18% Regido
em fungéo corregedora

AYR G NQALV SOUZA
Diretor de Secretari da Corregedoria Regional



