PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE PORANGATU
- ANO 2010 -

Em 10 de maio de 2010, as 13h50min, sob orientacdo do vice-presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido, em funcdo corregedora,
desembargador Mario Sérgio Bottazzo, a equipe correicional, integrada pelo
diretor de secretaria da corregedoria regional, Absayr Gongalves Souza, pelo
assistente da secretaria de coordenacdc judicidria, Evandro Gomes Pereira,
e pelo assistente da secretaria da corregedoria regional, Bruno Barbosa Dib,
recepcionada pelo diretor de secretaria e demais servidores da Vara do
Trabalho de Porangatu, iniciou os trabalhos da correicdo ordinaria relativa
a este exercicio, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

O edital n° 08/2010, publicado no Diario da Justiga Eletrdnico deste
tribunal, em 27 de abril de 2010, na pagina 2, tornou publica a correicgado
ordinaria.

1 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A Vara do Trabalho de Porangatu registrou, de 1°/05/2009 a

30/04/2010, a seguinte movimentaglo processual:

no periodo

Item MOVIMENTAGAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 557
2 | Processos resolvidos 659
3 | Processos pendentes de julgamento 37
4 | Execugdes iniciadas 106
5 | Processos recebidos na fase de execucgdo 7
6 | Execugdes encerradas 180
7 | Execucdes trabalhistas pendentes (em tramite e suspensas) 149
8 | Execugdes fiscais pendentes (em tramite e suspensas) 17
9 | Execucdes fiscais no arquivo provisério 2

10 | Execucdes previdencidrias pendentes (em tramite e suspensas) 49
11 | Total de execucgdes (soma dos itens 7, 8, 9 e 10) 217

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS
12 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem recebidas 141
13 | Cartas precatdérias e Cartas de Ordem cumpridas 141
14 | cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 26
CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatdrias expedidas 199
16 | Cartas precatdrias devolvidas pela vara deprecada §07
17 | Cartas precatdrias pendentes de devolucdo %




PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE PORANGATU
ANO 2010. Folha 2

2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A Vara do Trabalho de Porangatu realiza a média mensal de 24 e 17 audiéncias
unas em processos do rito sumarissimo e ordinario, respectivamente. Quando
necessario, as audiéncias sdo fracionadas (10 mensais, em média). S&o
publicadas, em média, 6 sentencas por més. Os julzes que atuam nesta unidade
exaram, mensalmente, a média de 201 despachos interlocutérios.

As audiéncias ocorrem, habitualmente, as tercas e quartas-feiras, dentrc do
horario designado e sem atrasos consideraveis. Segundo informacdo prestada
pelo diretor de secretaria, gquando necessario, sdo designadas audiéncias
também as segundas e quintas-feiras.

De acordo com o sistema SAJ18, o prazo médio para realizacdo de audiéncias,
considerados os ultimos 12 meses, foi de 13 dias nos processos do rito
sumarissimo, em conformidade com o disposto no artigo 852-B, III, da CLT, e
de 18 dias nos do rito ordinario.

A analise dos autos na fase de conhecimento confirma as informacdes
constantes no sistema informatizado de primeiro grau.

2.2 Assiduidade

Segundo informag¢do prestada pelo diretor de secretaria, a 7juiza Fabiola
Evangelista Martins e Garcia, que exerceu a titularidade desta wvara do
trabalho até 18 de abril de 2010, residia nesta cidade e comparecia
habitualmente a unidade as tercas e quartas-feiras, bem como as segundas e
quintas-feiras, se houvesse audiéncia designada.

Registra-se que a assiduidade da excelentissima juiza Fabiola Evangelista
Martins e Garcia, nesta vara do trabalho, era condizente com a movimentacdo
processual da unidade.

2.3 Despachos

Pela analise dos autos nesta visita correiciocnal, constatou-se que o prazo
médio para exarar despachos é de 2 dias, em consonancia com o que dispde o
artigo 189, I, do Cédigo de Processo Civil, havendo, nesta data, 12 processos
aguardando a elaboragdo de despacho judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta vara do trabalho, a remessa de processos ao
tribunal, em virtude da interposigdo de recurso, ¢é precedida de exame da
admissibilidade recursal por despacho do juiz, acompanhado de certidido da
secretaria atestando a regularidade dos pressupostos extrinsecos do recurso.

2.4 Prolagao de sentengas

Verificou-se que a julza Fabiola Evangelista Martins e Garcia, que exerceu

/

a titularidade desta wvara do trabalho até 18 de abril de 2010, bem como a /
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juiza substituta, Dr?®. Fernanda Ferreira, que atuou nesta unidade no periodo
correicionado, prolataram sentencas ligquidas nos processos submetidos ao rito
sumarissimo. O desembargador corregedor registra cumprimentos as ilustres
magistradas pela adocdoc dessa pratica, gque contribui para a melhoria da

entrega da prestagdo jurisdicional e valoriza os principios da economia e da
celeridade jurisdicional.

Considerando o periodo correicionado, o© prazo médio para prolacdo de
sentencas, contado do encerramento da instrugdo, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordinario, foi de 2 e 7 dias, respectivamente, em conformidade,
com o regramento do artigoc 189, II, do CPC.

Segundo informado pela unidade, e confirmado pelo exame dos autos por
amostragem, o prazo médio para prolagdo de sentencas em processos na fase
executdbria é de 7 dias, em desacordo com o regramento do artigo 885 da CLT,
pelo que o desembargador corregedor inseriu em ata a recomendagdo constante
do item 9.1.

Além disso, pelo exame dos autos em cotejo com as informacdes contidas no
sistema informatizado SAJ18, foi constatado que os andamentos relativos aos
incidentes processuais na fase executdria sdo lancados com data posterior
respectiva oposicédo, a exemplo dos processos 36400-06/2006, 46200-87/2008
24500-21/2009, ocorréncias que motivam a recomendagdo constante no item 9.
desta ata.

N0

Ndao existem, nesta data, processos aguardando Jjulgamento de embargos de
declaracdo.

2.5 Entrega da prestacao jurisdicional

Segundo dados extraidos do Sistema de Administrag¢ao Judicial - SAJ1S,
conferidos por amostragem, o prazo médio para a entrega da prestacdo
jurisdicional, contado do ajuizamento da acdo, considerando os feitos
solucionados no periodo correicionado (sentencas publicadas, acordos
homologados, arquivamentos, desisténcias homologadas e outras decisdes), foi
de 24 e 124 dias, respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordindrio, em
consondncia com as disposigdes contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°, da
CLT, guanto aos feitos do rito sumarissimo, e muito acima da média apurada
entre as varas do trabalho com movimentacdo processual similar a esta unidade
Jurisdicional (que é de 60 dias) quanto aos feitos do rito ordinério.

O diretor de secretaria noticiou que had enormes dificuldades para encontrar
profissionais interessados na realizacido de pericias neste Juizo, o que
concorre diretamente para a dilagdo do prazo para a prestacgdo jurisdicional.
Porém, nos ultimos meses, houve um elevado esforco deste juizo no sentido de
impulsionar um grande numero de processos que encontravam-se Denaentes,de
longa data, aguardando a realizagdo de pericias. . .
A propdésito disso, verificou-se que no Ultimo més, rela% ﬁgmentg ;gg{wwfxw\
processos submetidos ao rito ordindrio, o prazo médio apuﬂad? I de 26¥§i §, :

g‘J Lf (‘1
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motivo pelo qual o desembargador corregedor cumprimenta as juizas que aqui
atuaram neste exercicio, pelas providéncias adotadas por esta vara do
trabalho para tornar mais célere a entrega da prestacdo jurisdicional.

2.6 Producgao

Dos 691 processos na fase de conhecimento (557 recebidos nos ultimos 12
meses, somados aos 134 remanescentes do periocdo anterior), a Vara do Trabalho
de Porangatu solucionou 659, o que representa uma producdo de 95%.

Atuaram nesta vara do trabalho, durante os ultimos 12 meses, os magistrados
abaixo relacionados, os gquais colaboraram para o desempenho da unidade, com
a seguinte producdo, conforme dados extraidos dos relatdérios de producdo
mensal:

Juiz(a): Fabiola Evangelista Martins e Garcia

T T St R
s o . Sentencas . Sentencas 3

m R T il mmmee e | L, | b [
mai/09 63 42 1 1 0 1 1
Jun/09 22 5 4 1 3 4 0
Jjul/09 67 64 0 5 2 5 a
ago/09 34 34 0 1 7 2 0
set/09 65 11 0 1 1 1 0
out/09 23 7 0 2 0 0 0
nov/09 48 13 3 2 30 4 0
dez/09 36 7 4 0 3 0 0
jan/10 80 48 0 2 33 5 1
fev/10 72 37 0 0 32 0 0
mar/10 75 33 2 3 3 4 5
abr/10 25 36 1 0 2 2 0
Totais 610 337 1 2 119 28 7

Juiz{a): Helvan Domingos Prego

: e 1 Sentengaé»/'i»' Sentencas o o
nov/09 0 3 0 168 0 ¢} 0
Totais 0 3 0 168 o] 0 0

Juiz(a): Mania Nascimento Borges de Pina
s : £ ‘pr;:c;es:s’os’ em Sente‘ngas 4';::?:;:;30 ;:Ze:;z:o Ebvs
, : paw:;ta quantidade 1 sarts SIMO ’ ORDMO guantidade

mai/09 20 7 0 2 2
Jun/09 0 0 0 0 0
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3ul/09 0 1 0 12 0 0 0
out/09 0 1 0 32 0 0 0
Totais 20 9 0 12 2 5 0
Juiz (a): Marcelo Alves Gomes
: - Sentencas | Sentencas o :
Pr t ; ED EE,

Mes ocesj:: v quansen tidate | PEezo médic | praso médio antisdade quant:sade T datidat

b SUMARTSEIMO ORDINARIO o : :
Jun/09 41 8 1 2 0 0 0
Totais 41 8 1 2 0 0 0

Juiz(a): Virgilina Severino dos Santos

. séntengas | sentencas L . P
Mas Brncensts =0 Septe‘ngas prazo médio | prazo médio ED,S : EES . 1ETs quantidade
pam’é L e sivmRissTMO | ORDINARTO quantldaée ;@tldad&
mai/09 0 1 0 7 0 0 o
set/09 45 8 0 5 3 4 0
out/09 14 36 5 5 2 2 0
nov/09 0 0 0 0 34 0 0
mar/10 1 0 0 0 0 0 0
Totais 60 45 1 3 39 € ¢}
3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Verificou-se que a secretaria executa o0s atos processuais no prazo médio de
48 horas, em conformidade com a regra contida no artigo 190, I e II, do
Cédigo de Processo Civil.

Contudo, detectou-se a existéncia de termos e atos sem a correta
identificacdo do servidor, utilizando-se a abreviatura “p/”, contrariando a
disposigdo contida no artigo 81 do PGC, a exemplo dos autos 249-02/2010 e
77100-19/2008, ocorréncia gue motiva a recomendagdo contida no item 9.3.

Constatou-se, também, atas de audiéncia publicadas na rede mundial de
computadores sem as necessarias assinaturas (247-32/2010, 151-17/2010, 68-
98/2010 e 22-12/2010), contrariando a disposi¢do contida no paragrafo 4°, do
artigo 87, do PGC, razdo pela qual o desembargador corregedor inseriu em ata
a recomendag¢do contida no item 9.4.

3.2 Liquidagao de sentengas e atualizacdo de calculos

£

g C s Cga !

Apurou-se, por ocasido desta visita correicional, que o prazo médio paf@
liquidacdo de sentencas e atualizagdo de célculos é de 4 e 2 diags

i
{

3
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respectivamente, havendo, nesta data, 1 processo para atualizacdo de
calculos, no prazo legal.

3.3 Cumprimento de diligéncias pelo oficial de justica

O prazo médio para cumprimento de diligéncias é de 8 dias, em conformidade
com o artigo 721, paréagrafo 2°, da CLT, havendo, nesta data, 10 mandados
pendentes de cumprimento, todos no prazo legal.

Destaca-se, de forma elogiosa, o procedimento adotado pelo oficial de justica
desta vara do trabalho, que consiste em fotografar os bens no ato da penhora,
disponibilizando as fotografias na rede mundial de computadores, pratica que
contribul sobremaneira para a efetividade da execucédo.

3.4 Gestao documental

Instalada em 14 de janeiro de 2005, a Vara do Trabalho de Porangatu ainda ndo
tem acervo processual passivel de eliminacdo.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a secretaria verifica os autos e
saneia pendéncias, como a existéncia de “bloqueio” de valores ou de veiculo,
penhora, mandado de prisdo, depdsito judicial ou recursal, assim como outras
ocorréncias que impecam a futura eliminacgéo.

Bem assim, nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente,
desentranha e devolve os documentos pessoails referentes as partes antes da
remessa dos autos ao arquivo, nos termos dos artigos 31 e 32 da RA
n® 81/2008.

Segundo informacdo prestada pelo diretor de secretaria, confirmada pelo exame
dos autos analisados em correigdo, nos processos Jjudiciais em que ha
conciliacdo ou decisdo de arquivamento, ndo consta em ata a determinacido de
desentranhamento dos documentos juntados com a inicial e com a defesa, para
restituicdo as partes ao término da audiéncia, razdo pela qual o
desembargador corregedor recomenda que seja adotado este procedimento,
conforme faculdade inserta no artigo 87-A do Provimento Geral Consolidado.

Reglistra-se que a unidade adota o procedimento regulamentado no Oficio
Circular SCJ n°® 83/2009, de 27/05/2009, quanto a certiddo de verificacdo das
condigSes de arquivamento (check-list), para possibilitar a futura eliminacdo
dos autos sem a necessidade de nova conferéncia.

Ressalta-se que esta unidade faz a revisdo periddica dos saldos remanescentes
em todas as contas judiciais abertas desde a instalacdo do juizo, utilizando-
se de relatério solicitado ao banco depositario, liberando, quando possivel,
0s respectivos créditos aos jurisdicionados ou transferindo para outros
processos 0s valores existentes.

3.5 Gestdo ambiental

A unidade adota medidas que visam a formacdo e recuperacdo de um ambiente,
ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, entre outras ©praticas, fé
conscientizacdo quanto ao uso racional de &agua e de energia elétrica, |

NN 1A f
|
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aproveitamento de papel usado como rascunho e a utilizacdo de copos e xicaras
de vidro.

No sentido de incentivar ag¢des que visem ao equilibrio ecoldgico do ambiente,
o desembargador corregedor orienta a unidade a intensificar o uso do correio
eletrénico, de malote digital e de mensagens instantdneas em softwares
homologados pelo tribunal em substituicdo a tradicional correspondéncia
impressa, bem como a impressdo de documentos utilizando frente e verso da
folha sempre que possivel, o que, além de economizar papel, reduz o uso de
tintas e toner, enfatizando, ainda, a utilizacdo de copos e xicaras de louca
em substituigdo aos descartavels e a necessidade de implementacdo da coleta
seletiva do lixo produzido pela unidade.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

No III Encontro Nacional do Poder Judicidrio, promovido pelo Conselho
Nacional de Justiga, foi estipulada como meta (meta n° 2) a solucdo de todos
os feitos distribuidos até 31 de dezembro de 2007. O desembargador corregedor
constatou, com satisfacdo, que os doze processos mais antigos pendentes de
solugdo existentes nesta vara do trabalho foram distribuidos em 2009 (00100-
49/2009, 40400-44/2009, 40900-13/2009, 45%00-91/2008, 56000-08/2009, 57600-
64/2009, 58200-85/2009, 71700-24/2009, 74200-63/2009, 76500-95/2009, 77100-
19/2009 e 78500-68/2009), o que demonstra que esta unidade ja ultrapassou de
forma exemplar o limite estabelecido nesta meta. Em razdo dessa excelente
constatagdo, o desembargador corregedor destaca e elogia a forma &gil de
atuagdo da excelentissima juiza Fabiola Evangelista Martins e Garcia, que
exerceu a titularidade desta vara do trabalho durante o periodo correicional,
proporcionando maior celeridade e eficidcia na entrega da prestacdo
jurisdicional, que é o objetivo precipuo desta Justica Laboral.

4.1.2 Conciliagodes

O indice de conciliagbes judiciais desta unidade, aferido por ocasido desta
visita correicional, foi de 37%, abaixo da média regional, que é de 45%, relo
que o desembargador corregedor exorta esta vara do trabalho a adotar medidas
gque estimulem as conciliacdes.

Da analise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuals, inclusive no que se refere as contribuicdes
previdenciarias, consoante as disposicées da CLT, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n®° 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei
n® 11.457, de 16 de marco de 2007. 7

inti 5 N
As 1ntimagbes da PGF, relativamente aos acordos homologados, s&o feltafgﬁE&?i; e \
o vencimento da avenca, nos termos do artigo 171 do PGC }Xxé”g/ e
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4.2 Fase de execucgdo

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de 217
processos na fase executéria, sendo 149 execugdes trabalhistas, 122 em
tramite e 27 suspensas, 49 execucdes previdencidrias, 30 em tramite e 19
suspensas, e 19 execugdes fiscais, 12 em tradmite, 5 suspensas e 2 no arquivo
provisédrio.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela
unidade atendem as normas legals que regem a execucdo.

Os atos processuals relativos a execugdo da contribuicdo previdenciaria
seguem as disposicdes constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

Verificou-se que é procedimento rotineiro, nesta unidade, a liberacdo do
depésito recursal em favor do credor logo apds a ligquidacdo da sentenca em
gue se apura crédito de montante superior.

Cumpre registrar que esta vara do trabalho observa o disposto no artigo 211
do Provimento Geral Consolidado, referente a expedicdo de certiddo de crédito
nas agdes trabalhistas com execugdo suspensa por inércia do credor, contando,
atualmente, com apenas 46 processos nessa situacdo, aguardando o decurso do
prazo a que se refere o artigo 40, paradgrafo 2°, da Lei n® 6.830, de 22 de
setembro de 1980.

Da analise das execugdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramite
legal.

O desembargador corregedor registrou, com satisfacdo, que a taxa de
congestionamento na fase de execugdo, relativa ao exercicio anterior, foi de
47%, ficando bem abaixo da média apurada nas demais unidades da 18% Regido
da Justica do Trabalho, que é de 62%, demonstrando, uma vez mais, o alto
indice de produtividade desta unidade jurisdicional.

Entre a ultima correigdo e esta houve redugdo na quantidade de processos na
Tase executdria, assim especificado: as execugdes trabalhistas pendentes
reduziram de 184 para 149, o numero de execucSes fiscails pendentes aumentou
de 9 para 17, as execucdes previdencidrias reduziram de 65 para 49 e o numero
de execugbes no arquivo provisério diminuiu de 64 para 2, o que representa
uma reducdo total de 33% (de 322 para 217 processos).

Ndo obstante a significativa redugdo apurada no paragrafo anterior, esta vara
do trabalho deverd exercer controle permanente sobre o0s processos com
execugdo suspensa e em arquivo provisério, impulsionando-os, imediatamente
apés o vencimento do prazo, ou declarando, se for caso, a prescricdo
intercorrente, haja vista que a meta n°® 3, estabelecida no III Encontro
Naciocnal do Poder Judicidrio, é de reduzir, no exercicio de 2010, o saldo de
processos pendentes de execugdo em dez por cento e de processos de execucao
fiscal em vinte por cento.

4.2.1 Acdes de Execucdo Fiscal

Tramitam neste juizo 19 acgdes de execucdo fiscal, dentre elas 12 em trami
5 suspensas e 2 no arquivo provisério. Pela andlise dos  autos,

sy
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amostragem, constatou-se que a pratica dos atos processuais necessarios ao
regular andamento guarda coeréncia com as disposicdes contidas na Lei
n° 6.830/80.

Constatou-se, pelo exame de processos por amostragem, a exemplo dos autos
101700~-75/2007, 63800-87/2009, 78800-30/2009 e 315-72/2009, que a secretaria
da vara ndo observa o disposto nos artigos 8°, IV, da Lei n° 6.830/80, e 179
do PGC, quanto a necessidade de fazer constar dos editais de citacdo, nas
agdes de execugdo fiscal, o numero de inscricgdo no registro da Divida Ativa -
CDA, razdo pela qual o desembargador corregedor inseriu em ata a
recomendagao constante no item 9.5.

Registra-se que esta unidade cumpre o procedimento regulamentado no artigo
181-A do PGC, guanto a possivel aplicacd@o da Lei n°® 11.9%41, de 27 de maio de
2009, no sentido de ndo se executarem valores inferiores aos limites nela
estabelecidos, consultando o sitio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
na rede mundial de computadores e verificando a possivel baixa da divida,
ocasido em que a execugdo pode ser julgada extinta, dando-se ciéncia ao 6rgido
de representa¢do da Unido.

Ressalta-se que, segundo informacdo prestada pelo diretor de secretaria, a
unidade apurou o valor de todas as execucdes fiscais, e oficiou o credor
(PGFN) para informar a divida consolidada dos executados.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

A secretaria utiliza os recursos oferecidos pelos seguintes sistemas: AUD,
SAJ18 (inclusive o mdédulo "Despacho Expresso"), Processamento Eletrdnico de
Cartas Precatérias, Calculos, Guias e Emissdo de DARF, o que facilita
sobremaneira a elaboracdc de atos processuais, bem como alimenta os bancos
de dados de forma correta e atualizada, retratando, com fidelidade, o
andamento dos processos em tramite no juizo e assegurando a totalidade das
informacbes acessiveis por meio dos referidos programas, concorrendo, assim,
para o éxito dos trabalhos desenvolvidos nesta visita correicional.

Os registros das cargas de processos ao juiz e aos advogados e peritos sdo
feitos em meio eletrdénico, utilizando o médulo de cargas do sistema SAJLS,
nos termos do artigo 55 do Provimento Geral Consolidado. Examinando os
referidos registros, concluiu-se pela sua regularidade.

A unidade efetua, de forma regular, o lancamento das custas e dos
recolhimentos fiscais e previdencidrios, inclusive das custas recolhidas
guando da interposigdo de recurso ordinario, no Sistema de Administracdo
Judicial - SAJ18.

Destaca-se, nesta oportunidade, gque a secretaria efetuou, de forma diligente,
a regularizacdo de todos os andamentos constantes do “relatério de possiveis
andamentos equivocados”, encaminhado periodicamente pela secretaria da
corregedoria regional a unidade para refletir a realidade da tramitacgdo
processual, acesslvel tanto por meio dos programas informatizados quanto pela
rede mundial de computadores.

' . ~ ~ . . . . A
Registra-se, com satisfagdo, que a secretaria digitaliza todas as pecas
processuais protocolizadas, para disponibilizacdo na rede mundial

procurag¢do, carta de preposicdo e outros documentos. - a A . 1

computadores, 1inclusive as apresentadas em audiéncia, %omo defeéiiwx’
[ =

)

s

#

d
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5.2 Convénios

0O exame dos autos, durante os trabalhos correicionais, revela que esta vara
do trabalho procura impulsionar os processos na fase executdria utilizando-se
de todos os convénios firmados por este Regional (BACENJUD, RENAJUD/DETRAN,
INFOJUD, SIARCO/JUCEG e INCRA), independentemente de reguerimento da parte,
como também aquele firmado com a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego - SRTE, para envio de sentengas por correio eletroénico,
proporcionando, dessa forma, maior efetividade as execucdes, motivo pelo qual
o desembargador corregedor destaca e elogia esta unidade pela adocdo dessa
pratica.

Registra-se, por ocasido desta correicdo, a ilnexisténcia de ordem de blogueio
de valores pendente de providéncias do juizo no sistema BACENJUD.

6 PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da Vara do Trabalho de Porangatu os seguintes
servidores, estagidrios e menores-aprendizes:

None Fungéo Situacgédo
1 | Alan Garcia Souza Diretor de Secretaria Efetivo
2 | Marcus Vinicius de Sousa Freitas Subdiretor Requisitado
3 | Gilberto de Lima Bastos Assistente 4 Requisitado
4 } Lindelma Tavares da Silva Assistente 2 Requisitada
5 | Maria Hozana Gomes Ferreira Assistente 1 Requisitada
6 | Ednar Maria Coelho Frota Assistente 5 Efetiva
7 | Amanda Nahid e Silva Assistente 3 Efetiva
8 | Diogo Samuel Oliveira Matos Oficial de Justica Efetivo
9 | Rose Souza Silva - Estagiéaria
10 | bhieinny Rodrigues de Moura - Menor-aprendiz
11 | Pedro Vinicius Cavalcante Lopes - Menor-aprendiz

Segundo o diretor de secretaria, o quadro de pessoal é satisfatdrio.
A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro de ponto.

No tocante aos recursos tecnoldgicos, a Vara do Trabalho de Porangatu possui
0s seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 10
Notebooks -
Impressoras 6
Multifuncionais 2 /i
Fax !
Leitores oéticos
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Referida quantidade foi considerada insatisfatéria pelo diretor de
secretaria, face a necessidade de mais um computador e uma digitalizadora,
para o cumprimento de todos os procedimentos relativos a implantacdo do
processo digital.

Com relacdo as solicitacdes relativas a recursos tecnolodgicos, o
desembargador corregedor determinou a Corregedoria Regional gque encaminhe
cépia desta ata a Diretoria-Geral, para analise e providéncias

administrativas cabiveis.

7 VISITAS

Embora regularmente divulgada a correicdo, ndo fol registrada a presenca de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou
criticas aos trabalhos desempenhados por esta vara.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGAO DO
EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

8.1 Seja evitada a designagdo excessiva de audiéncias para um mesmo dia.
Tal recomendagdao foi cumprida;

8.2 Adequacdo do prazo médio para realizacdc de audiéncias nos feitos
do rito sumarissimo ao termo fixado pelo artigo 852-B, da CLT.

Essa recomendacaoc foi atendida;

8.3 Sejam volvidos esforcos para redugdo do prazo médio para entrega da
prestacdo jurisdicional, nos feitos submetidos ao rito ordinario.

Referida recomendagio também foi cumprida; e

8.4 O comparecimento da Jjuiza titular, com regularidade, & wvara do
trabalho.

Tal recomendacdo também foi atendida.

9 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correicional, o
diretor de secretaria da corregedoria regional transmitiu, verbalmente, ao
diretor de secretaria, orienta¢des gerais visando a obtencdo da boa ordem
processual.

Diante das ocorréncias verificadas durante esta wvisita correicional, o
desembargador corregedor recomendou:

9.1 a adequacgdc do prazo médio para prolacdo de sentencas em processos
na fase executdria, que atualmente encontra-se em 7 dias, ao
disposto no artigo 885 da CLT (5 dias);

9.2 que os andamentos no sistema informatizado sejam fielmente langad§>,
especialmente no que diz respeito a data de oposicao de incidentes

processuais; 7 9¥¥A; v j/ﬂ\mm///r
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9.3 a observancia, pela secretaria, do disposto no artigo 81 do PGC,
quanto a correta identificacdo do servidor na préatica de atos
processuails em geral, evitando-se, inclusive, as assinaturas “por
procuracdo”;

9.4 a secretaria deverd publicar as atas de audiéncia com as devidas as
assinaturas, conforme dispde o artigo 87, § 4°, do PGC; e

9.5 a observancia, pela secretaria, do disposto no artigo 8°, IV, da Lei
n°® 6.380/80, quanto & necessidade de fazer constar dos editais de
citagdo, nas agles de execucgdo fiscal, o numero de inscricdoc no
registro da Divida Ativa - CDA.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o desembargador corregedor concluiu pela regularidade
da atividade judicial nesta vara do trabalho, associada a eficacia da entrega
da prestacdo jurisdicional, ndo obstante as recomendacdes constantes desta
ata.

Cumprimenta e elogia a excelentissima juiza Dr®. Fabiola Evangelista Martins
e Garcia, que exerceu a titularidade desta vara do trabalho durante o periodo
correicionado, e os demais magistrados que aqui deixaram sua contribuicdo,
pela diligente condugdo dos feitos e pela manutengdo da qualidade na entrega
da prestagdo jurisdicional.

Cumprimenta, também, o diretor de secretaria, Alan Garcia Souza, e os demais
servidores que integram a unidade, pela dedicacgdo, empenho e zelo na execucdo
de suas tarefas, bem como no correto ordenamento dos autos.

Deu-se por encerrada a correigéqum 11 de maio de 2010.
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