PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 2* VARA DO TRARALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
- ANO 2010 -

Em 4 de maio de 2010, as 15h, sob orientacgdo do vice-presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 18* Regido, em fungdo corregedora, desembargador
Mario Sérgio Bottazzo, a equipe correicional integrada pelo diretor de
secretaria da corregedoria regional, Absayr Gongalves Souza, pelo secretario
de coordenacdo judicidria, Marcos dos Santos Antunes, e pelos assistentes da
secretaria da corregedoria regional, Bruno Barbosa Dib e Cristina Camelo
Le&o, recepcionada pelo excelentissimo juiz titular da 22 Vara do Trabalho
de Aparecida de Goiénia, Dr. Ataide Vicente da Silva Filho, pela diretora de
secretaria e demais servidores da unidade, iniciou os trabalhos da correicdo
ordindria relativa a este exercicio, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O edital n°® 07/2010, publicado no Diadrio da Justica Eletrdnico deste
tribunal, em 7 de abril de 2010, nas paginas 1 e 2, tornou publica a
correicdo ordinaria.

1 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A 2% Vara do Trabalho de Aparecida de Goidnia registrou, no periodo de
1°/4/2009 a 31/3/2010, a seguinte movimentacdo processual:

Item MOVIMENTAGAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 2.120
2 | Processos resolvidos 1.786
3 | Processos pendentes de julgamento 341
4 | Execugdes iniciadas 431
5 | Processos recebidos na fase de execucdo 41
6 | Execu¢des encerradas 485
7 | Execugdes trabalhistas pendentes (em tramite e suspensas) 611
8 | Execugdes fiscais pendentes (em tradmite e suspensas) 209
9 | Execucdes fiscais no arquivo provisério 14

10 | Execugdes previdencidrias pendentes (em tramite e suspensas) 104
11 | Total de execug¢des (soma dos itens 7, 8, 9 e 10) 938

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem recebidas 613
13 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas 699
14 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 88

CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatdrias expedidas 119

16 | Cartas precatdérias devolvidas pela vara deprecada

17 | Cartas precatérias pendentes de devolucdo
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2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A 2% Vara do Trabalho de Aparecida de Goidnia realiza a média mensal de 82
audiéncias unas em processos do rito sumarissimo, 52 audiéncias em processos
do rito ordindrio e 45 audiéncias de prosseguimento. Sdo publicadas, em
média, 43 sentencas por més. Os Jjulzes que atuam nesta unidade exaram,
mensalmente, a média de 1.055 despachos interlocutédrios.

Constatou-se que nesta vara do trabalho as audiéncias ocorrem, habitualmente,
todos os dias da semana, dentro do horario designado e sem atrasos
consideraveis.

De acordo com o sistema SAJ18, o prazo médio para realizacdo de audiéncias,
considerados os ultimos 12 meses, foi de 15 dias nos processos do rito
sumarissimo, em conformidade com o disposto no artigo 852-B, III, da CLT, e
de 19 dias nos do rito ordinario.

A andlise dos autos na fase de conhecimento confirma as informacdes
constantes no sistema informatizado de primeiro grau.

2.2 Assiduidade

Constatou-se que os 7julzes que atuam nesta vara do trabalho residem na
capital, comparecendo habitualmente a unidade de segunda a sexta-feira.

Registra-se que a assiduidade dos excelentissimos juizes titular e auxiliar
¢ condizente com a movimentacdo processual da unidade e resulta em notdrios
beneficios para a prestacdo jurisdicional.

2.3 Despachos

Pela analise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que o prazo
médio para exarar despachos é de 1 dia, em consondncia com o que dispde o
artigo 189, I, do Cddigo de Processo Civil, havendo, nesta data, 21 processos
aguardando a elaboracdo de despacho judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta vara do trabalho, a remessa de processos ao
tribunal, em virtude da interposicdo de recurso, ¢é precedida de exame da
admissibilidade recursal por despacho do Jjuiz, acompanhado de certidido da
secretaria atestando a regularidade dos pressupostos extrinsecos do recurso.

2.4 Prolagcdo de sentencgas

Foi verificado que os Jjulzes titular e auxiliar desta wvara do trabalho
prolatam sentencas liquidas nos processos submetidos ao rito sumarissimo.

,;
O desembargador corregedor registra cumprimentos aos 1ilustres n@glstrad s ya
pela adocdo dessa pratica, que contribui para a melhoria da entrega | ﬁkzj////
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prestacdo jurisdicional e valoriza os principios da economia e da celeridade
processuais.

Considerando o periodo correicionado, o prazo médio para prolacdo de
sentencas, contado do encerramento da instrucdo, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordinério, foi de 7 e 11 dias, respectivamente, em desacordo,
este ultimo, com o regramento do artigo 189, II, do CPC. Entretanto, no
ultimec més os referidos prazos ficaram em 3 e 4 dias, respectivamente,
demonstrando o esforgo dos juizes desta vara do trabalho para adequar o prazo
médio em exame ao termo legal, dispensando, portanto, qualquer recomendacao
a esse respeito.

Segundo informacdo prestada pela unidade, corroborada pela analise dos
processos, O prazo médio para prolacdo de sentencgas em processos na fase
executdria & de 4 dias, em conformidade com o regramentc do artigo 885 da
CLT, havendo, nesta data, 2 processos aguardando prolacdo de sentenca nessa
fase, ambos no prazo legal.

Existem, nesta data, 2 processos aguardando Jjulgamento de embargos de
declaracdo, ambos no prazo legal.

2.5 Entrega da prestag¢do jurisdicional

Segunde dados extraidos do Sistema de Administracdao Judicial - SAJ18,
conferidos por amostragem, o prazo médio para a entrega da prestacio
jurisdicional, «contado do ajuizamento da acdo, considerando os feitos
solucionados no periodo correicionado (sentencas publicadas, acordos
homologados, arquivamentos, desisténcias homologadas e outras decisées), foi
de 24 e 96 dias, respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordinario, em
consonédncia com as disposicdes contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°, da
CLT, quanto aos feitos do rito sumarissimo, e acima da média apurada entre
as varas do trabalho com movimentacdo processual similar a esta unidade
jurisdicional (que é de 90 dias) quanto aos feitos do rito ordinario.
Entretanto, o desembargador corregedor entende que as providéncias adotadas
pela unidade para reducdo do prazo médio de prolacdo de sentencas, e, ainda,
o esforgco do juizo no sentido de movimentar um grande numerc de processos que
encontravam-se pendentes de longa data, decorrentes da realizacdo de
pericias, sdo medidas que reduzirdo, sobremaneira, o© prazo médio para a
entrega da prestacdo Jjurisdicional nos ©processos submetidos ao rito
ordindrio.

2.6 Producéo

Dos 2.120 processos na fase de conhecimento (1.843 recebidos nos ultimos 12
meses, somados aos 277 remanescentes do periodo anterior), a 2% Vara do
Trabalho de Aparecida de Goidnia solucionou 1.786, o que representa uma
produgdo de 84%.

Atuaram nesta vara do trabalho, durante os ultimos 12 meses, os magistrados
abaixo relacionados, os quais colaboraram para o desempenho da unidadeé com
a seguinte produgdo, conforme dados extraidos dos relatérios de progu

mensal: S 5
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Juiz(a): Ataide Vicente da Silva Filho
Sentencas Sentencas
vas | FRomeRn | STNTEN | premomedio | pramomadio | 0| B e quantidace
abr/09 13 12 4 3 0 0 c
ago/09 61 20 1 4 1 O
set /09 145 41 3 1 14 4 2
out/09 165 50 z 1 1] 2
nov/09 116 62 2 3 8 5 2
dez/09 95 38 0 29 5 2
jan/10 141 55 2 2 23 13 5
fev/10 42 13 8 0 6 1 ¢}
mar/10 76 56 6 0 8 13 0
Totais 854 347 2 1 99 54 13
Juiz(a): Antdnio Goncalves Pereira Junior
wae | Procemmorem | Semtemces | praiomidio | prasomtie | B0 | o [5r denticase
abr/09 164 50 1 1 5 9 3
mai/09 110 44 4 5 5 2 1
jun/09 108 63 3 1 6 8 1
jul/09 67 43 4 26 6 4 1
ago/09 51 14 0 27 23 3 0
set/09 78 38 3 20 0 4 0
out/09 73 21 8 3 3 1 1
nov/09 92 37 4 8 2 9 2
jan/10 0 1 0 80 0 0 o
fev/10 95 49 1 42 14 8 1
mar/10 158 69 1 7 10 11 0
Totais 996 429 3 20 75 59 10
Juiz(a): Armandc Benedito Bianki
; Sentencas Sentengas
seo | Prosmoren | Semtencar | oo masio | praso padio | B0 | L [5re uantiase
jun/09 0 1 0 0 0 G 0
Totais 0 1 0 0 0 0 0
Juiz(a): Blanca Carolina Martins Barros
Sentencgas Sentengas
ves | Frosmmonen | sentencer | praiomii | prasomedio | B8 | L |5 quncicase
mai/09 0 1 0 0 o} 0 . 0
ago/09 0 1 34 0 0 0 g o
Totais 0 2 17 0 0
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Juiz(a): Eduardc Tadeu Thon
Sentencgas Sentengas
Més Proc;!sus:as on qsue;t;:‘;adi prazo médio prazo médio qua:t?xsda de quarﬁisd.a de ETs quantidade
SUMARESSIMO ORDINARIO
jun/09 o 1 0 23 0 0 0
Totais 0 1 [¢] 23 0 0 0
Juiz(a): Marcelo Alves Gomes
Sentengas Sentencas
< Processos em Sentencas e o4 EDs EEs .

Mes pauta quantidade | DPaZo WeA0 | Praze medic | quantidade | quantidage |FTS duantidade
mai/C9 27 3 0 0 3 3 1
Jun/09 0 1 1 0 0 g 0
ago/09 0 1 0 2 0 0 0
Totais 27 5 0 1 3 3 1

Juiz(a): Maria das CGragas Congalves Oliveira
: Sentencgas Sentengas
" Processos em Sentengas o s P EDs EEs .

Mes pauta quartidade gra“i::%zg P;;g‘I’N‘g:‘Ii;" quantidade | quantidade |ETS quantidade
fev/10 0 0 0 5} o] 1 ¢
Totais o ] 0 o] (] 1 0

Juiz({a): Platon Teixeira de Azevedo Neto
Senterngas Sentencgas
Més Procassos em Sente‘ngas prazo médio prazo médio ED.S EE.S ETs quantidade
pauta quantidade SUMBRFSSTMO ORDINARIO quantidade quantidade
Jul/C9 135 37 [ ¢ 5 7 4
ago/G9 73 21 1 8 3 5 %
Totais 208 58 1 4 8 12 4
Juiz(a): Rodrigo Dias da Fonseca
Sentencgas Sentencas
s Processos em Sentencas R T s EDs EEs .

e pauta quantidade | Prazo médio | prazo médio | iiijage | quantidade |PT° Fuantidade
abr/09 0 1 0 0 0 0 0
Totais 0 1 0 0 0 0 0

Juiz(a): Valéria Cristina de Sousa Silva
Sentencgas Sentengas
o Processos em Sentencas - Y. EDs EEs N

Més pauta quantidade grazoix;\:g;; p;:;c;NE?;o tid quantidade ETs quantidade
mai/09 50 4 0 0 2 1 G
jun/09 52 11 G 2 2 0 G
ago/09 0 7 86 82 0 0 G
set/09 G 9 95 84 o] 0 C
out/09 0 1 0 106 Y] 0 0
dez/09 38 3 0 0 ] 0 ¢
jan/10 0 9 16 23
Totais 140 44 28 42
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3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Verificou-se que a secretaria tem executado os atos processuals no prazo
médio de 48 horas, em conformidade com a regra contida no artigo 190, I e II,
do Cbébdigo de Processo Civil.

Nada obstante, constatou-se que a unidade ndo colhe em audiéncia os dados
faltantes no cadastro das partes e, ainda, gquando s&c obtidos, ndo
complementa o referido cadastro, a exemplo dos autos 180400~19/2009, 214400-
45/2009, 229500-40/2009 e 2274-15/20009.

Ante a verificacdo referida no paragrafo anterior e, ainda, a necessidade de
garantir que os dados cadastrais das partes estejam corretamente registrados
nos sistemas informatizados, possibilitando a expedicdao de certiddes por meio
do sitic do tribunal na rede mundial de computadores, o desembargador
corregedor recomenda que seja adotado o seguinte procedimento:

- na falta das informacdes mencionadas no caput do artigo 62 do PGC e ndo
havendo possibilidade de obté-las junto aos interessados, o fato deverd ser
certificado pela secretaria da vara, caso ndo tenha sido feito pelo nucleo
de administracdo do foro, para que sejam colhidas em audiéncia, na forma dos
paradgrafos 1° e 2° do artigo 87 do PGC, garantindo-se a parte ou
interveniente, se necesséario, prazo para a apresentacdo de documentos; e

- o0s dados obtidos deverdo ser inseridos no sistema informatizado pela
secretaria da vara.

3.2 Atualizacdo de calculos

Apurou-se, por ocasido desta visita correicional, que o prazo médio para
atualizacdo de calculos é de 2 dias, inexistindo, nesta data, processo
aguardando por atualizacgdo.

3.3 Gestdo documental

O programa de gestdo documental vem sendo cumprido, encontrando-se concluida
a eliminacdo de autos findos argquivados até o ano de 2001, e em andamento o
processo de eliminagdo dos autos arquivados no periodo de 2002 a 2004.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a secretaria revisa os autos, com
vistas a futura eliminacdo, verificando e saneando pendéncias, como a
existéncia de “bloqueio” de wvalores ou de veiculo, penhora, mandado de
prisdo, depdsito judicial ou recursal, assim como outras ocorréncias que
impecgam sua eliminacdo.

Bem assim, nos autos dos processos a serem arquivados definitivamente,
desentranha e devolve os documentos pessoais referentes as partes anfes da
remessa dos autos ao arquivo, em consondncia com o que digpdem os artigos 31

e 32 da RA n° 81/2008. \//{
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Verificou-se, ainda, que nos processos judiciais em que hd conciliacdo ou
decisdc de arquivamento, consta em ata a determinacdo de desentranhamento dos
documentos juntados com a inicial e com a defesa, para restituicdc as partes
ao término da audiéncia.

Registra-se que a unidade adota o procedimento regulamentado no 0Oficio
Circular SCJ n° 83/2009, de 27/05/2009, quanto a certiddo de verificacdo das
condic¢ées de arquivamento (check-list), para possibilitar a futura eliminacédo
dos autos sem a necessidade de nova conferéncia.

Em procedimento prévio ao arquivamento, a unidade faz a revisdo dos saldos
remanescentes nas contas judiciais, mediante consulta ao banco depositéario,
liberando, quando possivel, os respectivos créditos aos jurisdicionados ou
transferindo para outros processos os valores existentes ou, ainda, gquando
sdo apurados valores inferiores a R$50,00, sdo realizados recolhimentos a
titulo de custas processuais.

O desembargador corregedor cumprimenta a unidade pelas iniciativas relevantes
adotadas em relagdo ao programa de gestdo documental.

3.4 Gestdo ambiental

A unidade adota medidas que visam a formacdo e recuperacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, entre outras ©praticas, a
conscientizacdo quanto ao uso racional de Agua e de energia elétrica, a fim
de evitar desperdicios, a utilizacdo do correio eletrénico, do malote digital
e de mensagens instantédneas em softwares homologados pelo tribunal em
substituicdo a tradicional correspondéncia impressa, bem como a impressdo de
documentos utilizando frente e verso da folha sempre que possivel, visando
economizar papel, reduzir o uso de tintas e toner, com consequente economia
de energia, e, ainda, a wutilizacdo de <copos e xicaras de louca em
substituicdo aos descartaveis e a implementacdc da coleta seletiva do lixo
produzido pela unidade.

Tais praticas foram constatadas, com satisfacdo, durante esta visita
correicional, e demonstram a atencdo e o empenho desta vara do trabalho
quanto a gestdo de iniciativas que favorecam a formacdo e recuperacdo de um
ambiente ecoclogicamente equilibrado, ficando registrados os cumprimentos do
desembargador corregedor a toda a equipe integrante da unidade.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

No IIT Encontro Nacional do Poder Judiciario, promovido pelo Cghselho
Nacional de Justica, foi estipulada como meta (meta n® 2) a solucdo q@ todos

&

{ ;\\\n‘é\g‘\fm ﬁf‘

o

os feitos distribuidos até 31 de dezembro de 2007. O desembargador co?fe%ﬁgfﬁ)f//
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constatou que existem nesta vara do trabalho apenas quatrc processos
distribuidos até 31/12/2007, ainda pendentes de solucdo, razdo pela qual
exorta este julizo a dar prioridade & solucdo destes feitos, comunicando &
Secretaria da Corregedoria Regional oportunamente.

4.1.2 Conciliagdes

O indice de conciliacdes judiciais desta unidade, aferido por ocasido desta
visita correicional, foi de 48%, acima da média regional, que é de 45%. O
desembargador corregedor registra cumprimentos aos Jjuizes que atuam nesta
vara do trabalho, pela produtividade nas conciliac¢des, em consonancia com o
fim social que norteia esta Justica Especializada.

Registra-se que esta unidade segue as determinac¢des contidas no artigo 85-B
do Provimento Geral Consclidado, no sentido de, nas conciliacdes realizadas
em audiéncia, esclarecer as partes acerca da importédncia do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, da necessidade de fornecimentc de informacdes 3
Previdéncia Social relativas aos recolhimentos efetuados, bem como da
possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal
do Brasil. Por igual modo, nos termos do artigo 87-C do PGC esta vara do
trabalho também faz constar das sentencas e decisdes homologatdérias de
acordos a adverténcia expressa de que o descumprimento sujeitard o infrator
a penas de multa e demais sangbes administrativas, de acordo com as
disposig¢des contidas na Lei n® 8.212/91, motivo pelo qual o desembargador
corregedor cumprimenta a unidade pela adocdo desta pratica, bem assim pela
presteza no atendimento das determinac¢des emanadas da corregedoria regional,
a exemplo do Provimento n® 02/2010.

Da analise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuals, inclusive no que se refere Aas contribuicdes
previdenciarias, consoante as disposicdes da CLT, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°
11.457, de 16 de marco de 2007.

As intimagdes da PGF, relativamente aos acordos homologados, sdo feitas apds
o vencimento da avenca, nos termos do artigo 171 do PGC.

4.2 Fase de execucgdo

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de 938
processos na fase executdria, sendo 611 execucdes trabalhistas, 523 em
trémite e 88 suspensas, 104 execucdes previdencidrias, 100 em tramite e 4
suspensas, e 223 execugdes fiscais, 179 em tradmite, 14 no arquivo provisério
e 30 suspensas.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela
unidade atendem as normas legals que regem a execucao.

Os atos processuais relativos a execugdo da contribuicdo previdengiaria
seguem as disposicdes constantes da CLT, bem como do Provimentd |Geral
Consolidado. ) "\ o/




PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
ANO 2010. Folha 9

Verificou-se que ¢é procedimento rotineiro, nesta unidade, a liberacdo do
depdsito recursal em favor do credor logo apds a liguidacdo da sentenca em
que se apura crédito de montante superior.

Cumpre registrar que esta vara do trabalho observa o disposto no artigo 211
do Provimento Geral Consolidado, referente a expedicdo de certiddo de crédito
nas ag¢des trabalhistas com execucdo suspensa por inércia do credor, contando,
atualmente, com 892 processos aguardando o decurso do prazo a que se refere
o artigo 40, paragrafo 2°, da Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Da andlise das execucgdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramite
legal.

Ressalta-se que a 2° Vara do Trabalho de Aparecida de Goidnia ja revisou a
maioria dos processos em execucdo, conforme determinado no artigo 2° do
Provimento n® 4/2010, objetivando atualizar os respectivos andamentos no
Sistema de Administracdo Judicial - SAJ-18, no sentido de constar os motivos
gue ensejaram a suspensdo do processo.

O desembargador corregedor registrou, com satisfacdo, que a taxa de
congestionamento na fase de execucdo, relativa ao exercicio anterior, foil de
58%, ficando bem abaixo da média apurada nas demais unidades da 18® Regido
da Justica do Trabalho, que é de 62%, demonstrando, uma vez mais, o alto
indice de produtividade desta unidade jurisdicional.

Entre a ultima correicdoc e esta houve reducdo na quantidade de processos na
fase executdria, assim especificado: as execucdes trabalhistas pendentes
reduziram de 620 para 611, o numero de execuc¢des fiscails pendentes aumentou
de 135 para 209, as execucbes previdencidrias reduziram de 139 para 104 e o
nimero de execugdes no arquive provisédrio diminuiu de 130 para 14, o que
representa uma reducdo total de 8% (de 1.024 para 938 processos).

Ndo obstante a significativa reducdo apurada no pardgrafo anterior, esta vara
do trabalho deverd exercer controle permanente sobre 0s processos com
execucao suspensa e em arquivo provisdrio, impulsionando-os, imediatamente
ap6és o vencimento do prazo, ou declarando, se for caso, a prescricdo
intercorrente, haja vista que a meta n® 3, estabelecida no III Encontro
Nacional do Poder Judicidrio, é de reduzir, no exercicio de 2010, o saldo de
processos pendentes de execucdo em dez por cento e de processos de execucdo
fiscal em vinte por cento.

4.2.1 Agoes de Execugdo Fiscal

Tramitam neste julzo 223 acdes de execucdo fiscal, dentre elas 179 em
tradmite, 14 no arquivo provisdrio e 30 suspensas. Pela andlise dos autos, por
amostragem, constatou-se que a pratica dos atos processuals necessarios ao

regular andamento guarda coeréncia com as disposicdes contidas na Lei
[}
n°® 6.830/80.

Registra-se que esta unidade cumpre o procedimento regulamentado no artigo
181-A do PGC, quanto a possivel aplicacdo da Lei n® 11.941, de 27 de maio de
2009, no sentido de ndo se executarem valores inferiores aos limites nela
estabelecidos, consultande o sitio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
na rede mundial de computadores e verificando a possivel baixa da ?ﬁvida,

P ~ . s N . | ~ o
ocasiao em que a execugdo pode ser julgada extinta, dando-se ciéncia ao 6xgdo
7 {
I
N
H

de representacdo da Uniédo. \
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5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

A secretaria utiliza os recursos oferecidos pelos seguintes sistemas: AUD,
SAJ18 (inclusive o médulo "Despacho Expresso"), Processamento Eletrdnico de
Cartas Precatérias, Calculos, Guias e Emiss3o de DARF, o que facilita
sobremaneira a elaboragdo de atos processuais, bem como alimenta os bancos
de dados de forma correta e atualizada, retratando, com fidelidade, o
andamento dos processos em tramite no juizo e assegurando a totalidade das
informacdes acessivels por meio dos referidos programas, concorrendo, assim,
para o éxito dos trabalhos desenvolvidos nesta visita correiciocnal.

Os registros das cargas de processos ao juiz e aos advogados e peritos sdo
feitos em meio eletrdnico, utilizando o médulo de cargas do sistema SAJ1S,
nos termos do artigo 55 do Provimento Geral Consolidado. Examinando os
referidos registros, concluiu-se pela sua regularidade.

A unidade efetua, de forma regular, o lancamento das custas e dos
recolhimentos fiscais e previdenciarios, inclusive das custas recolhidas
gquando da interposigdo de recurso ordindrio, no Sistema de Administracdo
Judicial - SAJI1S.

Constatou-se que a secretaria efetuou, de forma diligente, a regularizacédo
dos andamentos constantes do “relatdrio de possiveis andamentos equivocados”,
encaminhado periodicamente pela secretaria da corregedoria regional a unidade
para refletir a realidade da tramitacdo processual, acessivel tanto por meio
dos programas informatizados quanto pela rede mundial de computadores.

Registra-se, com satisfacdo, que a secretaria digitaliza todas as pecas
processuals protocolizadas, para disponibilizacdo na rede mundial de
computadores, inclusive as apresentadas em audiéncia, como defesa,
procuracdo, carta de preposicdo e outros documentos.

5.2 Convénios

O desembargador corregedor constatou, com satisfacdo, que esta vara do
trabalho procura impulsionar os processos na fase executéria utilizando os
convénios BACENJUD, RENAJUD/DETRAN, INFOJUD, SIARCO/JUCEG e INCRA,
independentemente de requerimento da parte, como também aquele firmado com
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, para envio de
sentencas por correio eletrénico, proporcionando, dessa forma, maior
efetividade as execuc¢des.

Registra-se, por ocasido desta correicdo, a inexisténcia de ordem de bloqueio
de valores pendente de providéncias do juizo no sistema BACENJUD.

6 PESSOAL, INSTALAGOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 2% Vara do Trabalho de Aparecida de Goidnia
0s seguintes servidores, estagidrios e menores-aprendizes:

ﬁ
Nome Funcgéo Situaé%o / B
1 | Aline Machado Silveira Tormin Diretora de Secretaria fetiv¥ \E }}“Mjf;
2 | Lyvia Lézara Goncalves Pacheco Subdiretora &
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Nome Funcao Situacao

3 | Marcus Leandro Pasquini Bezerra Assistente Efetivo

4 | Natal Tarcisio Fernandes Assistente Reguisitado

5 | Gustavo Ferreira Costa de Lima Torres Assistente Efetivo

6 | Alessandra Naves T. Costa e Silva Assistente Efetiva

7 | Jovair Evaristo Mendanha Assistente Requisitado

8 | Lorena Monteiro Lima Ribeiro Assistente Efetiva

9 | Tereza Medeiros Pimentel Assistente Efetiva
10 | Wanderson Pereira da Silva Assistente Requisitado
11 | Pedro Humberto Goncalves de Sousa - Efetivo

12 | Guilherme Otavio F. Borges - Estagiario

13 | Dhiogo de Souza Neri - Estagiario

14 | Diéssika Adriane Dias Fernandes - Menor-aprendiz
15 | Robert Nascimento Silva - Menor-aprendiz

O quadro de pessoal, segundo a diretora de secretaria, é insatisfatério,
tendo em vista que o grande volume de servico justifica a lotacdo de mais
servidores para a unidade. Afirma, ainda, gque ndo se pode negar que o zelo
pela higiene fisica e mental dos servidores é fator importante para a
manutengdo da qualidade dos servicos prestados. E mais, o acréscimo de
rotinas e da prépria busca da celeridade na prestacdo jurisdicional tem
sobrecarregado todos os serventudrios, o que reclama providéncias urgentes
por parte da administracdo.

A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro de ponto.

Quanto as instalacdes fisicas e ao material permanente, a diretora da 22 Vara
do Trabalho de Aparecida de Goidnia afirma que, conforme ja solicitado a
administracdo, embora ndo tenha havido retorno, a troca dos aparelhos de ar
condicionado da secretaria revela-se imperiosa, eis que o grande ruido
percebido pelos servidores tem sido motivo de grande incémodo. Aduz que
existem trés aparelhos de ar condicionado para a refrigeracdo da secretaria,
mas a temperatura satisfatéria s6 é alcancada com o emprego da poténcia
maxima dos aparelhos. Alega, também, que o ambiente é grande e, no periodo
vespertino, ocorre a incidéncia direta dos raios solares na unidade, e, se
ndo bastasse, as janelas sdo por demais estreitas, nao permitindo a
circulagdo de ar. Assim sendo, argumenta que mesmo com a adog¢do da politica
de uso racional de energia, ha momentos em que é imprescindivel o uso do ar
condicionado, até mesmo para o fornecimento de um ambiente de trabalho em
condi¢des adequadas de temperatura. Em vista disso, solicita a substituicdo
dos aparelhos de ar condicionado convencionais por outros do tipo "split”,
que sdo mais silenciosos e mais potentes.

No tocante aos recursos tecnoldgicos, a 22 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania possui os seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO QUANT IDADE

Computadores

Notebooks
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EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Impressoras 7
Multifuncionais 2
Fax 1
Leitores Oticos 2

Referida quantidade foi considerada insatisfatéria pela diretora de
secretaria, que, segundo ela, em virtude ndo sb6 da crescente cobranca por
parte da administracdo pela exceléncia nos servigos prestados, bem como pela
implementacdo de rotinas digitais, ¢é necessario o fornecimento de mais
computadores, a fim de que cada integrante da unidade possa dispor de uma
estacdo de trabalho satisfatéria. Afirma que dos treze computadores
existentes na unidade, cinco ficam & disposicdo da sala de audiéncias, de
assisténcia de julz e do gabinete. Argumenta, ainda, que o trabalho de todos
0s integrantes da equipe ¢é imprescindivel para o harmdénico desenrolar das
atividades, e ndo raras vezes a escassez de equipamento ocasiona queda da
produtividade, eis que é habitual a necessidade simultanea de uso de um mesmo
computador por mais de uma pessoa. Registra, também, que a grande quantidade
de documentos para digitalizar exige pelo menos mais um equipamento para tal
finalidade, a ser fornecido Jjuntamente com um computador. Solicita,
outrossim, a substituigdo das impressoras do gabinete e assisténcia do juiz
por modelos mais atualizados, a fim de facilitar a impressdo em frente e
verso, O que vai ao encontro das politicas ambientais propostas pelo nosso
tribunal. Por fim, requer a substituicdo dos computadores e dos monitores
antigos.

Relativamente ao aumento do quadro de pessocal, o desembargador corregedor
informou que este pleito, assim como outros pedidos similares, estd em estudo
pelas areas competentes do tribunal, que avaliardo a necessidade de recursos
humanos nas diversas unidades desta Corte.

Com relagdo as solicitacgdes relativas a recursos tecnolégicos, as instalacdes
fisicas e ao material permanente, o desembargador corregedor determinou a
Corregedoria Regional que encaminhe cépia desta ata a Diretoria-Geral, para
analise e providéncias administrativas cabiveis.

7 VISITAS

Embora regularmente divulgada a correicdo, ndo foi registrada a presenca de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou
criticas aos trabalhos desempenhados por esta vara.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGAO DO
EXERCICIO ANTERIOR

8.1 Reducdo do prazo médio para entrega da prestacdo jurisdicional, nos
feitos submetidos ao rito ordinario, que atualmente encontra-ge em

90 dias, superior a média apurada entre as varas do trabalho g;z////

movimentagdo processual similar a esta unidade iﬁris

d}Cion,a*if, /q
é de 80 dias. { §§ /i
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Essa recomendagdo ndo foi atendida, todavia, o desembargador
corregedor entende que as providéncias adotadas pelo juizo para
redugdo do prazo médio de prolagido de sentencas, e, ainda, para
agilizar um grande numero de processos gue encontravam-se pendentes
de longa data, decorrentes da realizacido de pericias, demonstram ser
medidas que reduzirdo, sobremaneira, o prazo médio para a entrega
da prestagdo Jurisdicional nos processos submetidos ao rito
ordinario;

O imediato retorno do servidor Natal Tarcisio Fernandes Aas suas
atividades de diretor de secretaria, com o consequente deslocamento
da servidora Lyvia Lazara Gongalves Pacheco para a assisténcia do
juiz. Caso opte o juiz titular dessa unidade pela permanéncia do
servidor Natal Tarcisio Fernandes na funcdo de assistente de juiz,
deverd comunicar o fato a administracido do Tribunal, indicando outro
servidor para exercer o cargo em comissdo de diretor de secretaria,
observada a regra contida no artigo 103 do Regimento Interno do
Tribunal e a complexidade do ato administrativo que envolve a
respectiva nomeacéo.

A referida recomendacido foi atendida;

Adequacdo do prazo médio para cumprimento de atos pela secretaria,
que, atualmente, encontra-se em 3 dias, contrariando o disposto no
artigo 190, T e II, do CPC.

Tal recomendagdo foi plenamente atendida;

A cessacdo da pratica de enviar os processos a secdo de cdlculos do
nucleo de administragdo do foro para mera atualizacdo da conta de
ligquidacdo, devendo tal procedimento ser realizado pela secretaria
da vara, nos moldes do artigo 157 do PGC.

Essa recomendacido foi atendida;

Observancia, pela secretaria, do disposto no artigo 81 do PGC,
quanto a identificacédo do servidor na pratica de atos processuais
em geral, lembrando que tal procedimento j& foi objeto de
recomendacdo na ata de correicdo do exercicio anterior;

Verificou-se que tal recomendagdo foi atendida;

A baixa no relatério de processos pendentes de solucdo na fase de
conhecimento das ac¢des monitérias em que ja& houve a constituicdo do
titulo executivo judicial, devendo a secretaria providenciar o
lancamento dessas agdes no relatério de execucdes iniciadas no més.

Essa recomendacgdo foi cumprida;

A liberagdo imediata do depdsito recursal, 1independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 185-C do Provimento
Geral Consolidado, quando transitada em julgado a sentenca
condenatdria, nos casos em gue a decisdo for liguida ou qu@ndo o)
valor da conta for inequivocadamente superior% ao do dééésito
recursal. SN

[ ]
I
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Tal recomendagdo foi atendida;

P '
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O uso mais acentuado dos convénios celebrados pelo Tribunal,
especialmente o INFOJUD e o RENAJUD, a fim de proporcionar maior
efetividade as execugdes, bem como o incremento na pauta de
audiéncias de conciliacdo de processos na fase executdria.

A referida recomendacdo também foi cumprida;

A regularizagdo das inconsisténcias apontadas no item 5.1 desta ata
e a malor atencgdo, pela secretaria, quanto ao correto andamento dos
processos no sistema informatizado, em vista da existéncia de feitos
que ja& foram solucionados e continuam pendentes de solucdo no
referido sistema, fato que compromete a fidelidade das informacdes
disponiveis para os Jjurisdicionados.

Essa recomendacao foi atendida;

A regularizacdo dos andamentos processuals equivocados, informados
pela Corregedoria Regiocnal nos "relatdrios de possiveis andamentos
equivocados", para refletir a realidade da tramitac&o processual,
assegurando a totalidade das informa¢des no banco de dados,
acessivels tanto por meio dos programas informatizados quanto pela
internet.

Tal recomendacdo foi atendida;

A digitalizacdo, pela secretaria, de todas as pecas processuais
protocolizadas, para disponibilizacdo na internet, tendo em vista
a importancia dessa rotina para a implementacdo do processo digital
na 18% Regido da Justica do Trabalho.

A referida recomendagdo também foi cumprida; e

A regularizacdo das ordens de blogueio pendentes de providéncias no
sistema BACENJUD, cuja quantidade de ndo-respostas atingiu elevado
patamar, exigindo que sejam sanadas com a maxima urgéncia e tratadas
com todo rigor, reiterando-se ou cancelando-se, conforme cada caso.
A secretaria da unidade deverd oficiar a Corregedoria Regional, em
30 dias, quanto ao saneamento das ocorréncias verificadas nesta
data.

Foi devidamente cumprida essa recomendacio.

RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdégico da atividade correicional, o
diretor de secretaria da corregedoria regional transmitiu, verbalmente, &
diretora de secretaria, orientagdes gerais visando a obtencdo da boa ordem
processual.

Ante a eficacia da atividade Jjudicial neste juizo, a regularidade dos
trabalhos desenvolvidos pela equipe integrante da Unidade, o acatamento e a
aplicacdo das normas legais e do Provimento Geral Consolidado, bem comb nos
procedimentos de competéncia da Secretaria, conforme verlflcado duranté esta
visita correicional, o desembargador corregedor registra, com~satlsfa ao

nao ha nada a recomendar.
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10 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o desembargador corregedor concluiu pela regularidade
da atividade judicial nesta vara do trabalho, associada a eficacia da entrega
da prestagdo jurisdicional.

Cumprimenta e elogia os excelentissimos juizes que atuam nesta unidade,
Dr. Ataide Vicente da Silva Filho, juiz titular, Dr. Anténio Goncalves
Pereira Junior, juiz auxiliar, e os demais magistrados que aqui deixaram sua
contribuigdo, pela diligente condugdo dos feitos e pela manutencdo da
qualidade na entrega da prestacdo jurisdicional.

Cumprimenta, também, a diretora de secretaria, Aline Machado Silveira Tormin,
e os demais servidores que integram a unidade, pela dedicacdo, empenho e zelo
na execucdo de suas tarefas, bem como no correto ordenamento dos autos, ndo
obstante o expressivo volume de processos em tramitacdoc nesta unidade
jurisdicional, constatados durante esta visita correicional.

Ressalta que, o julzes e a diretora de secretaria, merecem destaque e elogios
por terem atendido prontamente as recomendag¢des constantes na ata anterior,
bem assim, as recentes orientacbes e determinacdes expedidas pelo corregedor
regicnal.

Agradece a amavel acolhida da equipe correicional, pelos magistrados e
servidores da unidade, e, extensivamente aos empregados da empresa que presta
servigos de copa, limpeza e conservacdo a este foro, pela presteza e pela
cordialidade.

Deu-se por encerrada a correicgdo, em 5 de maio de 2010.
«;/ ™
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