PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRARALHO DE IPORA
- ANO 2010 -

Fm 13 de abril de 2010, as 11h20min, sob orientacdo do vice-presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido, em funcao corregedora,
desembargador Mario Sérgio Bottazzo, a equipe correicional, integrada pelo
diretor de secretaria da corregedoria regional, Absayr Gongalves Souza, pelo
assistente da secretaria de coordenacdo judiciaria, Evandro Gomes Pereira,
e pela assistente da secretaria da corregedoria regional, Cristina Camelo
Ledo, recepcionada pelo diretor de secretaria e demais servidores da Vara do
Trabalho de Ipor&, iniciou os trabalhos da correigao ordindria relativa a
este exercicio, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

O edital n° 05/2010, publicado no Diario da Justica Eletrdnico deste

tribunal, em 9 de marco de 2010, na pagina 1, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A Vara do Trabalho de Ipord registrou, no periodo de 1°/4/2009 a 31/3/2010,
a seguinte movimentacdo processual:

Item MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 474
2 | Processos resolvidos 501
3 | Processos pendentes de julgamento 30
4 | Execugdes iniciadas 195
5 | Processos recebidos na fase de execucdo 6
6 | Execucdes encerradas 182
7 | Execucdes trabalhistas pendentes (em tramite e suspensas) 104
8 | Execugdes fiscais pendentes (em tramite e suspensas) 10
9 | Execucgdes fiscais no arquivo provisério 0

10 | Execucdes previdenciirias pendentes (em tramite e suspensas) 44
11 | Total de execucdes (soma dos itens 7, 8, 9 e 10) 158

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | cartas precatédrias e Cartas de Ordem recebidas 64
13 | cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas 65
14 | cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 9

CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatdérias expedidas /}i27

16 | Cartas precatérias devolvidas pela vara deprecada 8 5 / 10§MWXX
i 7

17 | Cartas precatdrias pendentes de devolugao X 41
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2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A Vara do Trabalho de Ipora realiza a média mensal de 41 audiéncias iniciais
em processos dos ritos sumarissimo e ordinario, além de 13 audiéncias de
prosseguimento. S&o publicadas, em média, 10 sentengas por més. C Juiz
titular desta unidade exara, mensalmente, a média de 294 despachos
interlocutérios.

Constatou-se que nesta vara do trabalho as audiéncias ocorrem, habitualmente,
trés vezes por semana, dentro do hordrio designado e sem atrasos
consideraveis.

De acordo com o sistema SAJ18, o prazo médio para realizacdo de audiéncias,
considerados os Ultimos 12 meses, foi de 17 dias, tanto nos processos do rito
sumarissimo quanto nos do rito ordinadrio, em desacordo com o disposto no
artigo 852-B, III, da CLT. Verificou-se, ainda, que as audiéncias relativas
aos feitos submetidos ao rito sumarissimo sdo fracionadas em audiéncia
inicial e instrutéria, contrariando disposicdo contida no artigo 852-C da
CLT. Entretanto, considerando que © prazo médio para a solucdo desses feitos
ndo ultrapassa o limite legal de 30 dias, fixado no artigo 852-H, paragrafo
7°, da CLT, o desembargador corregedor entendeu que a finalidade precipua do
procedimento sumarissimo foi alcangada pela unidade, ndo tendo havido
prejuizo aos jurisdicionados.

A analise dos autos na fase de conhecimento confirma as informacdes
constantes no sistema informatizado de primeiro grau.

2.2 Assiduidade

O juiz titular desta vara do trabalho tem autorizacdo do Tribunal Pleno para
residir fora da comarca, comparecendo habitualmente a esta unidade todos os
dias uteis da semana. Registra-se que a assiduidade do excelentissimo
magistrado é condizente com a movimentagdo processual da unidade e resulta
em notdérios beneficios para a prestacdo jurisdicional.

2.3 Despachos

Pela analise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que o prazo
médio para exarar despachos é de 1 dia, em consonancia com o que dispde o
artigo 189, I, do Cédigo de Processo Civil, havendo, nesta data, 13 processos
aguardando a elaboracdo de despacho judicial, todos no prazo legal.

Cabe ressaltar que, nesta vara do trabalho, a remessa de processos ao
tribunal, em virtude da interposigido de recurso, ¢é precedida de exame da
admissibilidade recursal por despacho do juiz, acompanhado de certiddo da
secretaria atestando a regularidade dos pressupostos extrinsecos do recurso.

2.4 Prolagdo de sentencas §

] ) ) R ] ) ) { ] s
Verificou-se, com satisfagdo, que o juiz titular desta vara do t ‘bgkﬁ&
prolata sentencas liquidas nos processos submetidcos aos rito’/s%g
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ordinario, valorizando os principios da economia e da celeridade processuais,
motivo pelo qual o desembargador corregedor registra cumprimentos ao ilustre
magistrado pela adocdo dessa pratica.

O prazo médio para prolacdo de sentengas, contado do encerramento da
instrucdo, nos processos dos ritos sumarissimo e ordinadric, foi de 6 e 7
dias, respectivamente, em conformidade com o regramento do artigo 189, II,
do CPC. Registra-se que, no ultimo més, o prazo médio apurado para prolacdo
de sentencas em processos submetidos ao rito ordinédrio reduziu para 4 dias
e, ainda, que os processos submetidos ao rito sumarissimo estdo sendo
sentenciados no mesmo dia do encerramento da instrucgédo.

0 desembargador corregedor destaca e elogia a atuagdo do juiz titular desta
vara do trabalho, cuja exceléncia dos prazos médios ora constatados contribui
sobremaneira para a celeridade na entrega da prestagdo jurisdicional.

Verificou-se que o Ministério Publico do Trabalho é intimado acerca da
designacdo de audiéncias em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor,
conforme disposicdo prevista no artigo 297, incisos I e II, do PGC; todavia,
ndo é intimado das sentencas proferidas nos referidos processos (pessoa idosa
- 54900/2008, 56000/2008 / menor - 32700/2009), contrariando a disposicdo
contida no paréagrafo unico, do artigo 297, do Provimento Geral Consolidado,
razdo pela qual o desembargador corregedor inseriu em ata a recomendagido
constante do item 9.1.

Segundo informado pela unidade, o prazo médio para prolagdo de sentencas em
processos na fase executdria é de 4 dias. Entretanto, no exame de processos,
por amostragem, o prazo médio apurado foi de 6 dias, em desacordo com o
regramento do artigo 885 da CLT, motivo pela qual o desembargador corregedor
inseriu em ata a recomendagdo constante do item 9.2.

Verificou-se que, nesta data, ndo ha processo aguardando julgamento de
embargos de declaragdo.

2.5 Entrega da prestagao jurisdicional

Segundo dados extraidos do Sistema de Administragdo Judicial - SAJ1S,
conferidos por amostragem, o prazo médio para a entrega da prestacdo
jurisdicional, contado do ajuizamento da agdo, considerando os feitos
solucionados no periodo correicionado (sentencas publicadas, acordos
homologados, arquivamentos, desisténcias homologadas e outras decisdes), foi
de 24 e 33 dias, respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordinario, em
consondncia com as disposicdes contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°, da
CLT, quanto aos feitos do rito sumarissimo, e muito abaixo da média apurada
entre as varas do trabalho com movimentacdo processual similar a esta unidade
jurisdicional (que é de 60 dias) quanto aos feitos do rito ordinario.

Em razdo da rigorosa observancia dos prazos para entrega da pre@ta@ao
jurisdicional, especialmente no rito ordinario, constatada por oca51aa desta
visita correicional, o desembargador corregedor cumprlmegta, e a{bg;ﬁf

excelentissimo juiz titular desta vara do trabalho.

——
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2.6 Produgéo

Dos 529 processos na fase de conhecimento (474 recebidos nos Ultimos 12
meses, somados aos 55 remanescentes do periodo anterior), a Vara do Trabalho
de Ipora solucionou 501, o que representa uma produgdo de 95%.

Atuaram nesta vara do trabalho, durante os Ultimos 12 meses, 0s magistrados
abaixo relacionados, os quais colaboraram para o desempenho da unidade, com
a seguinte produgdo, conforme dados extraidos dos relatdrios de producido
mensal:

Juiz(a): César Silveira

| sentencas | @ .. o

ee e | 2t | LT

abr/09 74 11 2 11 0 0 0
mai/09 16 20 19 21 1 1 0
jun/09 35 5 0 5 1 1 0
jul/09 37 11 0 6 2 1 0
ago/09 38 9 19 0 0 1 0
set/09 58 29 13 7 o] 1 1
out/09 32 14 9 6 3 3 1
nov/09 31 6 0 5 0 0 0
dez/09 28 10 2 2 1 0 0
jan/10 55 17 0 0 0 0 0
fev/10 110 62 6 0 0 1 0
mar/10 24 5 1 5 0 0 0
Totais 538 199 6 6 8 9 2

Juiz(a) : Radson Rangel Ferreira Duarte

o Sentencas
Mes prazo médio
nov/09 4 1 0 0 0 0 0
Totais 4 1 0 0 0 0 0
Juiz(a): Renato Hiendlmayer
| sentencas | Sentencas
prazo médio ‘| prazo médio
out/09 17 3 0 0 0 0 0
nov/09 20 3 0 0 0 0 0
Totais 37 6 0 0 0 0 0

Juiz (a): Carlos Alberto Begalles

 Més -
mar/10 28 8 0 0 0 hl
Totais 28 8 0 0 0|\l 0
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Juiz(a): Cleber Martins Sales

T g ,
| Processos em |  Sentencas Ao fii i EDe ‘EEs o oop :
TooOn e N prazo médio . 5 o coo oo IETs quantidade
paut‘a’ 1 quant:.dade : | smmissnc quantidade :quant;dade : ;
0 1 0 99 0 0 o]
Totais 0 1 0 99 0 0 0

Juiz(a): Ranulio Mendes Moreira

o | rocesses e | sentencas | Sen" = .

‘Més 1 saita | quantidaae prazo médio
~ pauta | quantidade | poptssoo
jul/09 21 3 0 0 1 0 0
Totais 21 3 0 0 1 0 0

Juiz (a): Samara Moreira de Sousa

. Sentencas

: 'ﬁé@SS’OS@I Sentenr;as o 5 o EDs EEs : :
Mas i ‘ S | prazo médic | prazo médio | . .. .. |ETs quantidade
Dt | T | soneeene | e | PEG | dmiaee
mai/09 31 7 7 0 0 2 0
jun/09 5 7 3 11 0 0 0
Totais 36 14 5 6 0 2 0
3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Verificou-se que a secretaria executa o0s atos processuais no prazo médic de
24 horas, em conformidade com a regra contida no artigo 190, I e I1I, do
Cédigo de Processo Civil.

3.2 Liquidagdo de sentengas e atualizagdo de calculos

Apurou-se, por ocasido desta visita correicional, gue o prazo médio para
liquidacdo de sentencas e atualizacdo de calculos é de 2 e 1 dia,
respectivamente, havendo, nesta data, 3 processos com sentencas para serem
liquidadas e 1 processo para atualizagdo de calculos, todos no prazo legal.

3.3 Cumprimento de diligéncias pelo oficial de justica

/
O prazo médio para cumprimento de diligéncias é de 3 dias, em confggmid%de
com o artigo 721, paragrafo 2°, da CLT, havendo, nesta daga, 11(&éngdaggkw
pendentes de cumprimento, todos no prazo legal. - L) gkgwf

S
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Destaca-se, de forma elogiosa, o procedimento adotado pelo oficial de justica
desta vara do trabalho, que consiste em fotografar os bens no ato da penhora,
disponibilizando as fotos na rede mundial de computadores, a exemplo dos
autos 6800/2008, 39500/2009 e 39600/2009, pratica que contribui sobremaneira
para a efetividade do processo em meioc digital.

3.4 Gestdo documental

0O programa de gestdo documental vem sendo cumprido, encontrando-se concluida
a anadlise de autos findos arquivados no periodo de 1996 a 2004 a serem
eliminados.

A revisdc do acervo de autos findos para eliminacdo Ja foi incluida nas
atividades anuais ordinarias da unidade.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a secretaria verifica os autos e
saneia pendéncias, como a existéncia de bloqueio de valores ou de veiculo,
penhora, mandado de prisdo, depdsito judicial ou recursal, assim como outras
ocorréncias que impecam a futura eliminacéo.

Qutrossim, com relacdo aos autos fisicos a serem arquivados definitivamente,
desentranha e devolve os documentos referentes as partes antes da remessa dos
autos ac arquivo.

Registra—-se gue todos os autos fisicos que tramitam nesta vara do trabalho,
a excecldo dagueles que se encontram em grau de recurso nas instdncias
superiores, foram convertidos em autos digitais, ocasido em que foram
desentranhados e devolvidos documentos referentes as partes. Cumpre salientar
que os autos devolvidos das insténcias superiores s8o imediatamente
submetidos a este procedimento.

Segundo informacdo do diretor de secretaria, a unidade adota o procedimento
regulamentado no Oficio Circular SCJ n® 83/2009, de 27/05/2009, quanto a
certiddo de verificacdo das condig¢des de arquivamento (check-list), para
possibilitar a futura eliminacdo apenas dos autos fisicos, sem a necessidade
de nova conferéncia.

N3o obstante a orientacdo constante na ata anterior, para que fosse feita a
revisdo periddica dos saldos remanescentes nas contas judiciais abertas pelo
juizo, por meio de consulta a Caixa Econdmica Federal, procedendo a
liberacdo, quando possivel, dos respectivos créditos aos jurisdicionados ou
transferindc para outros processos 0s valores existentes, constatou-se que
a unidade ndo realiza este procedimento, motivo pelo qual o desembargador
corregedor reitera a orientagdo.

3.5 Gestdo ambiental

A unidade adota medidas que visam a formacdo e recuperacdo de um.gmbiente
ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, entre outras préﬁfcas, a
conscientizacgdo quanto ao uso racional de agua e de energia elétrﬁq%,Ag fim
de evitar desperdicios, a utilizacdo do malote digita% e @'? gér. o
eletrénico em substituigdo a correspondéncia impressa, imprggééo de
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documentos em frente e verso da folha, o aproveitamento de papel usado como
rascunho e a utilizacdo de copos e xicaras de vidro.

Tals praticas foram constatadas, com satisfacdo, durante esta visita
correicional, e demonstram a atencdo e o empenho desta wvara do trabalho
quanto a gestdo de iniciativas que favoregam a formacdo e recuperacdo de um
ambiente ecologicamente equilibrado, ficando registrados os cumprimentos do
desembargador corregedor a toda a equipe integrante da unidade.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

No III Encontro Nacional do Poder Judiciario, promovido pelo Conselho
Nacional de Justica, foi estipulada como meta (meta n® 2) a solucéo de todos
os feitos distribuidos até 31 de dezembro de 2007. O desembargador corregedor
constatou, com satisfacdo, que os processos mais antigos pendentes de solucéo
existentes nesta vara do trabalho foram distribuidos em 2009 (56000/2009,
60100/2009 e 60300/2009), o que demonstra que esta unidade ja ultrapassou de
forma exemplar o limite estabelecido nesta meta.

Em razdoc dessa excelente constatacdo, ¢ desembargador corregedor destaca e
elogia a forma agil de atuacdo do excelentissimo juiz titular desta vara do
trabalho, que proporciona maior celeridade e eficacia na entrega da prestacéo
jurisdicional, objetivo precipuo desta Justica Laboral.

4.1.2 Conciliagdes

O indice de conciliacg¢®es judiciails desta unidade, aferido por ocasido desta
visita correicional, foi de 53%, acima da média regional, que é de 45%. O
desembargador corregedor registra cumprimentos ao juiz titular, Dr. César
Silveira, pela produtividade nas conciliacgbes, em consondncia com o fim
social que norteia esta Justica Especializada.

Da andlise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, 1inclusive no que se refere as contribuicdes
previdenciarias, conscante as disposig¢des da CLT, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei
n® 11.457, de 16 de marco de 2007.

As intimacdes da PGF, relativamente aos acordos homologados, sdo feitas apds
o vencimento da avenca, nos termos do artigo 171 do PGC.

4.2 Fase de execugao

Registra—-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de 158
processos na fase executdria, sendo 104 execugdes trabalhistas, 72 em tramite
e 32 suspensas, 44 execugdes previdenciarias, 32 em tramite e 12 suspen%as,

e 10 execucgdes fiscais, 5 em tramite e 5 suspensas. f
/

Pelo exame de processos, concluiu-se que o0s proced1mento§ adot‘di%/p;%éw
unidade atendem as normas legals que regem a execucgio.
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Os atos processuais relativos a execugdo da contribuigdo previdenciaria
seguem as disposicdes constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

Verificou-se que, nesta unidade jurisdicional, o depdsito recursal & liberado
ao credor logo apds a liquidagdo da sentenca em que se apura crédito de
montante superior.

Nos casos de execucdo suspensa por inércia do credor, a unidade aplica o
disposto nos artigos 159-B e 211 do Provimento Geral Consolidado, suspende
o curso da execucdo nos termos do artigo 40, paragrafo 4°, da Lei n°® 6.830,
de 22 de setembro de 1980, e, apds o vencimento do prazo, expede certidic de
crédito e extingue a execucdo.

Da andlise das execucles suspensas concluiu-se pela regularidade do tréamite
legal, carecendo, todavia, de wutilizacdo mais efetiva, por parte da
secretaria, das ferramentas disponibilizadas pelos convénios firmados pelo
tribunal, razdo pela qual o desembargador corregedor inseriu em ata a
recomendacdo constante do item 9.6.

Entre a Ultima correicdo e esta, a variacdo da quantidade de processos na
fase executdéria ocorreu da seguinte forma: as execugdes trabalhistas em
tramite elevaram-se de 69 para 72, o numero de execucdes fiscais em tramite
permaneceu em 5, as execugdes previdenciarias em tramite aumentaram de 21
para 32 e o numero de execucdes suspensas aumentou de 40 para 49, o que
representa uma elevagdo total de 17% (de 135 para 158 processos).

Em face da elevacdo apurada no paragrafo anterior, esta Vara do Trabalho
devera exercer controle permanente sobre 0Os pProcessos COm exeCucio suspensa
e em arquivo provisdrio, impulsionando-os, imediatamente apds o vencimento
do prazo, ou declarando, se for caso, a prescrigdo intercorrente, haja vista
que a meta n®° 3, estabelecida no III Encontro Nacional do Poder Judiciario,
e de reduzir, no exercicio de 2010, o saldo de processos pendentes de
execucdo em dez por cento e de processos de execugdo fiscal em vinte por
cento.

4.2.1 Ac¢des de Execugdo Fiscal

Tramitam neste juizo 10 acdes de execucgdo fiscal, dentre elas 5 em tramite
e 5 suspensas.

Pela analise dos autos, por amostragem, foi constatado a auséncia de
intimacdo das partes quando do recebimento dos autos da Justica Comum,
Federal ou Estadual, noticiando o seu nuimero antigo e seu numero novo, entre
outras informag¢des, nos termos do artigo 180, II, do PGC, ocorréncia gque
motivou a recomendagio contida no item 9.3 desta ata.

Em razdo do disposto na Lei n® 11.941, de 27 de maio de 2009, no sentido de
ndo se executarem valores inferiores aos limites nela estabelecidos, a
secretaria deverd, em cada processo de execucdo fiscal, consultar o sitio da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional na rede mundial de computf/o;égxkk
verificar a possivel baixa da divida, ocasido em gque a execugdo pﬁﬁgfé ser

. o . oA . pa ~ ] “ a~
julgada extinta, dando-se ciéncila ao O6rgdo de representagad;da UnT&o, nos
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termos do artigo 181-A do PGC, pelo que o desembargador corregedor inseriu
a recomendacdo constante no item 9.4.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

Observou-se que a secretaria utiliza os recursos oferecidos pelos seguintes
sistemas: AUD, SAJ18 (inclusive o médulo "Despacho Expresso"), Processamento
Eletrénico de Cartas Precatérias, BIRO - Moédulo de Acompanhamento do Processo
Digital, Calculos, Guias e Emissdo de DARF, o que facilita sobremaneira a
elaboracdo de atos processuals, bem como alimenta os bancos de dados de forma
correta e atualizada, retratando com fidelidade o andamento dos processos em
tradmite no juizo e assegurando a totalidade das informagdes acessivels pelos
referidos programas e concorrendo para o éxito dos trabalhos desenvolvidos
nesta visita correicional.

A unidade efetua o lancamento, no sistema SAJ18, das custas e dos
recolhimentos fiscais e previdenciarios. Contudo, foi verificada, em varios
processos (27800/2009, 42100/2009, 49000/2009, 53600/2009, 54200/2009 e
58700/2009) a existéncia de depdsitos e recolhimentos fiscais e
previdencidrios sem o correspondente lancamento no sistema SAJ18, situacgdo
que reclama esforgos no sentido de garantir que todos os depdsitos e
recolhimentos efetuados sejam devidamente registrados, inclusive as custas
recolhidas quando da interposicdo de recurso ordinario.

Pela anadlise dos autos, foi constatado que o0s andamentos relativos aos
incidentes processuais na fase executdédria tém sido lancados com data
posterior a respectiva oposigdo, a exemplo dos processos 25700/2009,
39500/2009 e 39600/2009, pelo que se fez constar em ata a recomendagdo
inserta no item 9.5.

Constatou-se que a secretaria efetuou, de forma diligente, a regularizacdo
dos andamentos constantes do “relatdédrio de possivelis andamentos equivocados”,
encaminhado periodicamente pela Secretaria da Corregedoria Regional a unidade
para refletir a realidade da tramitacgdo processual, acessivel tanto por meio
dos programas informatizados quanto pela rede mundial de computadores.

5.2 Convénios

O exame dos autos revela que esta vara do trabalho procura impulsionar os
processos na fase executdria, independentemente de requerimento da parte,
utilizando apenas os convénios BACENJUD e DETRAN. Além disso, fol observado
que, apesar da recomendagdo constante da ata anterior, os convénios INFOJUD,
RENAJUD, INCRA E SIARCO/JUCEG, ndo estdo sendo utilizados. Segundo informado
pelo subdiretor, Fabio Marques de Carvalho, a utilizacdo dos convénios
RENAJUD e INFOJUD encontra-se suspensa em decorréncia da sua inacessibilidade
no sistema, por motivo que, segundo ele, nem a STI soube informar.

Apesar da dificuldade de acesso as referidas ferramentas, a sua utilizacéo
ndo pode ser descartada, especialmente porque o problema deve ter s¢iugéo,

pois outras unidades do tribunal utilizam, de forma regular, as refgxﬁkggbff

. . j . . N . s,
ferramentas. Assim, a unldade devera solicitar Junto a STIia agéﬁlse e
. 3 g
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solucdo desse problema, a fim de ser efetivada a sua utilizacgdo, vez que s&o
incrementos necessarios para impulsionar as execugdes, e por tails razdes o
desembargador corregedor inseriu em ata a recomendagdo constante do item 9.6.

Consultando o sistema BACENJUD, verificou-se a existéncia de uma ndo-resposta
pendente, sem que tenha havido a intervencgdo desta unidade jurisdicional, néo
obstante a orientacdo da Corregedoria Regional nesse sentido (Oficio Circular
n® 10/2009/SCR~-TRT18). Assim, o desembargador corregedor determina que seja
sanada essa pendéncia com a maxima urgéncia, reiterando-se ou cancelando-se
a ordem de bloqueio, conforme o caso.

6 PESSOAL, INSTALAGOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da Vara do Trabalho de Iporad os seguintes
servidores e menor-aprendiz:

Nome Fungao Situacao
1 | Marco Aurélioc de Almeida Diretor de Secretaria fetivo
2 | Fabio Marques de Carvalho Subdiretor Requisitado
3 | Ulisses Pereira de Castro Assistente 5 Efetivo
4 | Helmes Améncio Alves Assistente 4 Requisitado
5 | Jucyara Silva Ferreira - Efetiva
6 | Eliane Batista Costa Assistente 3 Requisitada
7 | Renata Bueno Arantes de Carvalho Assistente 2 Requisitada
8 | Ayala Cardoso da Silva - menor-aprendiz

Segundo o diretor de secretaria, o quadro de pessoal é satisfatoério.
A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro de ponto.

Quanto as instalacdes fisicas, o diretor de secretaria solicitou providéncias
da administracdo para a troca da porta de acesso a secretaria por uma de
vidro temperado, porque “a porta existente é de metal e corredig¢a, e vem
apresentando reiterados problemas”. Requereu, também, a substituicdo do
aparelho de ar-condicionado instalado na secretaria por um aparelho do tipo
split porque o aparelho, além de produzir ruides incémodos, encontra-se
instalado em local de passagem e, segundo o diretor de secretaria, j& causou
acidentes, causando ferimentos em pessoas que, ao transitar pelo espaco,
bateram com a cabeg¢a no equipamento ali instalado.

Por fim, solicitou o reparo nas instalacgbées, visando eliminar infiltragdes
nas paredes de varios cémodos do imdvel sede da vara.

No tocante aos recursos tecnoldgicos, a Vara do Trabalho de Ipora possui os
seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE j’?
Computadores 8 %
Notebooks 2 ; kw//ff
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EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Impressoras 5
Multifuncionais 2

Fax -

Leitores éticos -

Referida quantidade foi considerada satisfatdria pelo diretor de secretaria.
Nada obstante, o Jjulz titular requereu a troca de um computador da
secretaria, maquina tombada sob ¢ n® 037127, porque ja esta obsoleto e ndo
atende as necessidades desta unidade, principalmente pelo fato de ser uma
vara em que tramitam apenas processos digitais.

Quanto as solicitacdes referentes as instalacdes fisicas feitas pelo diretor
de secretaria da Vara do Trabalho de Iporad, o desembargador corregedor
determinou a Corregedoria Regional que encaminhe cdpia desta ata a Diretoria-
Geral, para anadlise e providéncias administrativas cabiveis.

Com relacdo ao pedido relativo a substituigdo de um computador feito pelo
magistrado, o desembargador corregedor determinou que seja encaminhado cépia
desta ata a STI, para a andlise da viabilidade da substituicdc requerida.

7 VISITAS

Embora regularmente divulgada a correigdo, ndo foi registrada a presenca de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou
criticas aos trabalhos desempenhados por esta vara.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO DO
EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

8.1 A prolacgdo de sentencas liquidas nos feitos do rito sumarissimo,
considerando as vantagens que esse procedimento imprime, valendo
citar o extraordindrio incremento da conciliacdo, a reducdo da
quantidade de embargos declaratdrios e de recursos ordindrios, bem
como © abrandamento do numero de processos na fase executdria.
Ressalte-se dque, nesse sentido, foli recentemente expedidc o
Provimento TRT 18% SCR n® 01/2009, publicado no Didrio da Justica
Eletrénico do dia 09/03/2009.

Verificou-se que tal recomendacao foi atendida;

8.2 A liquidagdo, pelo Setor de Calculos dessa Vara do Trabalho, das
sentencas proferidas nas Ac¢des de Cobranca de Contribuicdo Sindical,
visando imprimir maior celeridade na tramitacdo destes feitos,
considerando o acumulo de processos na Secretaria aguardando
providéncia da parte autora para apresentacdo de cdlculos, situacio
que, em alguns casos, Jja perdura ha mais de um ano.

Tal recomendag¢do foi cumprida;

8.3 A utilizagdo fregiiente, com renovacdo periddica, das ferra@éitas
INFOJUD e RENAJUD (sucedaneo mais eficiente do convénio DETRANX n

processos dgue tramitam nesta Unidade, dando maiorféfetividgdﬁfés ~

execugdes, notadamente nos feitos que se enconttam no arquivo

5,

o
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provisdrio, cujas providéncias tomadas pela Secretaria até entdo nio
esgotaram as possibilidades de atingimento da meta acima pretendida.
O Desembargador Corregedor ressaltou que a utilizacdo macica dessas
valiosissimas ferramentas de execugdo, juntamente com as demais ja
empregadas rotineiramente pelas Varas deo Trabalho da Regido, sem
divida, propiciardo aos jurisdicionados uma prestac¢do jurisdicicnal
ainda mais célere e eficaz, objetivo precipuo desta Justica Laboral.

Essa recomendacdo ndo foi atendida, motivo pelo qual seri reiterada,
no item 9.6;

8.4 O lancamento, pela Secretaria, no Sistema SAJ18, de todos os valores
pagos a Reclamantes, decorrentes de acordo ou execugdo, bem como
aqueles recolhidos a titulo de custas, emolumentos, previdéncia
social, multas administrativas e imposto de renda, possibilitando
ao Tribunal o acesso a informacles estatisticas mais precisas.

Referida recomendacdo foi atendida.

9 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correicional, o
diretor de secretaria da corregedoria regional transmitiu, verbalmente, ao
diretor de secretaria, orientacdes gerails visando a manutencdo da boca ordem
processual.

Ndo obstante a eficacia da atividade judicial neste juizo, o desembargador
corregedor recomendou:

9.1 a observancia do disposto no paragrafo unico, do artigo 297, do PGC,
visto que em processos em que figura como reclamante pessoca idosa
ou menor, ndo houve a intimacdc do Ministério Publico do Trabalho
das sentencas proferidas;

9.2 a adequacdo do prazo médio para prolacdo de sentengas em processos
na fase executdéria ac regramento do artigo 885 da CLT;

9.3 a observancia, pela secretaria, do teor do artigo 180, II, do FGC,
que determina a intimacdo das partes quando do recebimento dos autos
da Justica Comum, Federal ou Estadual, noticiando o seu numero
antigo e seu numero novo, entre outras informacdes;

9.4 a observancia, pela secretaria, do disposto na Lei n® 11.941, de 27
de maio de 2009, que dispensa a execucdo de valores inferiores aos
limites nela estabelecidos, e ainda, a secretaria deverd consultar
0 sitio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional na rede mundial
de computadores e verificar a possivel baixa da divida, ocasidc em
que a execugdo poderéd ser julgada extinta, dando-se ciéncia aoc 6rgdo
de representacdo da Unido, nos termos do artigo 181-A do PGC;

/

9.5 a manutengéo da fidelidade no registro dos andamentos langa‘% no

incidentes processuals ; e
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9.6 a observancia do artigo 159-A do PGC quanto a utilizacdo sistematica
dos convénios celebrados pelo tribunal, especialmente o INFOJUD e
o RENAJUD, independentemente de requerimento da parte, a fim de
proporcionar maior efetividade as execugdes.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o desembargador corregedor ressaltou a qualidade da
atividade Jjudicial nesta Vara do Trabalho de Ipora, associada a eficéacia da
entrega da prestacdo jurisdicional.

Cumprimenta e elogia, pela diligente condugdo dos feitos, e pela manutencédo
da qualidade na entrega da prestacgdo jurisdicional, o excelentissimo juiz
titular desta unidade, Dr. César Silveira, e os demais magistrados que aqui
deixaram sua contribuicdo.

Cumprimenta, também, o diretor de secretaria, Marco Aurélio de Almeida, e os
demais servidores que integram a unidade, pela dedicacdo, empenho e zelo na
execugdo de suas tarefas, bem como no correto ordenamento dos autos.

Agradece a amavel acolhida da equipe correicional, pelo magistrado e
servidores da unidade.

A seguir, deu-se por encerrada @xégrreigéq em 14 de abril de 2010.
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MARIO SERGIO BOTTAZZO Mf
Desembargador Federal do Trabalho
Vice-Presidente do TRT da 182 Regido
em fungdo corregedora
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Diretor de Secretaria da Corregedorla Regional

\s
[



