PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 4° VARA DO TRARALHO DE GOIANIA
- ANO 2010 -

Em 23 de marco de 2010, as 9h, sob orientacdo do vice-presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido, no exercicio da Presidéncia, em funcdo
corregedora, desembargador Mario Sérgio Bottazzo, a equipe correicional,
integrada pelo diretor de secretaria da corregedoria regional, Absayr
Goncalves Souza, pelo assistente da secretaria de coordenacao judiciéaria,
Evandro Gomes Pereira, e pela assistente da secretaria da corregedoria
regional, Cristina Camelo Ledo, recepcionada pelo ilustre diretor de
secretaria e demais servidores da 42 Vara do Trabalho de Goiénia, iniciou os
trabalhos da correicdo ordindria relativa a este exercicio, com fundamento
no artigo 682, XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O edital n° 04/2010, publicado no Didrio da Justica Eletrdnico deste
tribunal, em 9 de marco de 2010, na pagina 1, tornou publica a correigdo
ordinaria.

1 MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL

A 42 Vara do Trabalho de Goiédnia registrou, no periodo de 1°/3/2009 a
28/2/2010, a seguinte movimentagdo processual:

Item MOVIMENTACAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 2.161
2 | Processos resolvidos 2.114
3 | Processos pendentes de julgamento 406
4 | Execugdes iniciadas 498
5 | Processos recebidos na fase de execucdo 73
6 | Execucdes encerradas 533
7 | Execucdes trabalhistas pendentes (em tramite e suspensas) 743
8 | Execucdes fiscais pendentes (em tramite e suspensas) 285
9 | Execugdes fiscais no arquivo provisério 35

10 | Execucgdes previdencidrias (em tramite e suspensas) 223
11 | Total de execucdes (soma dos itens 7, 8, 9 e 10) 1.286

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatdérias e Cartas de Ordem recebidas 245
13 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas 244
14 | cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 65

CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatdérias expedidas R93
]
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16 | Cartas precatérias devolvidas pela vara deprecada

17 | Cartas precatdrias pendentes de devolugdo
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2 ATIVIDADES DOS JUIZES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A 42 Vara do Trabalho de Goiadnia realiza a média mensal de 102 e 80
audiéncias unas em processos do rito sumarissimo e  ordinario,
respectivamente. Quando necessario, as audiéncias sdo fracicnadas
(36 mensais, em média). Sdo publicadas, em média, 47 sentencas por més. Os
juizes que atuam nesta unidade exaram, mensalmente, a media de 897 despachos
interlocutdrios.

As audiéncias ocorrem, habitualmente, de segunda a sexta-feira, dentro do
hordrio designado e sem atrasos consideraveis.

Registra-se, com elogios do desembargador corregedor, a precisdo no
cumprimento do hordrio designado para realizacdo de audiéncias, porque nos
processos analisados, por amostragem, apurou-se uma média de atraso inferior
a oito minutos.

De acordo com o sistema SAJ18, o prazo médio para realizacdo de audiéncias,
considerados os ultimos 12 meses, foi de 17 dias nos processos do rito
sumarissimo, e de 35 dias nos do rito ordinarioc, em desacordo, o primeiro,
com o disposto no artigo 852-B, III, da CLT. Entretanto, considerando que ©
prazo médio para solucdo desses feitos ndo ultrapassa o limite legal de
30 dias, fixado pelo artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT, o desembargador
corregedor entendeu que a finalidade precipua do procedimento sumarissimo,
no sentido de imprimir maior rapidez as ac¢des trabalhistas, foli alcancgada
pela unidade, ndo tendo havido prejuizo aos jurisdicionados.

A analise dos autos na fase de conhecimento confirma as informacdes
constantes no sistema informatizado de primeiro grau.

2.2 Assiduidade

Constatou-se que o0s Jjulzes que atuam nesta vara do trabalho residem na
capital, comparecendo habitualmente a unidade de segunda a sexta-felra, em
escala de revezamento, a saber: juiz titular nos dias pares do més e juiz
auxiliar nos dias impares do més.

Registra-se que a assiduidade dos excelentissimos julzes é condizente com a
movimentacdo processual da unidade.

2.3 Despachos

Pela andlise dos autos nesta visita correicional, constatou-se gque O prazo
médio para exarar despachos é de 1 dia, em consondncia com o que dispde o
artigo 189, I, do Cédigo de Processo Civil, nesta data, existem 49 processos
aguardando a elaboracdo de despacho judicial, 2 fora do prazo legal, os guais
devem ser prontamente regularizados.

Cabe ressaltar que, nesta vara do trabalho, a remessa de processos ao
tribunal, em virtude da interposicdo de recurso, é precedlda de egame da
admissibilidade recursal por despacho do juiz, acompanhado %e cer*f ao da |
secretaria atestando a regularidade dos pressupostos extr1nsec@s do rbijf§W/X
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2.4 Prolagao de sentencas

Considerando o© periodo correicionado, o prazo médio para prolagao de
sentencas, contado do encerramento da instrugdo, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordinario, foi de 6 e 11 dias, respectivamente, em desacordo,
este ultimo, com © regramento do artigo 189, II, do CPC. Entretanto, no
ultimo més os referidos prazos ficaram em 1 e 4 dias, respectivamente,
demonstrando o esforco dos juizes desta vara do trabalho para adequar o prazo
médio em exame ao termo legal, dispensando, portanto, qualgquer recomendacdo
a esse respeito.

Segundo informado pela unidade, e confirmado no exame dos processos por
amostragem, o prazo médio para prolagdo de sentencas em processos na fase
executdria é de 10 dias, em desacordo com o regramento do artigo 885 da CLT,
pelo que se fez inserir em ata a recomendagdo constante do item 9.1.

Existe, nesta data, 1 processo aguardando prolacdo de sentenca nessa fase,
no prazo legal.

Verificou-se, ainda, que, nesta data, existem 3 processos aguardando
julgamento de embargos de declaragdo, todos no prazo legal.

2.5 Entrega da prestagao jurisdicional

Segundo dados extraidos do Sistema de Administragdo Judicial - SAJI1S8,
conferidos por amostragem, o prazo médio para a entrega da prestacgao
jurisdicional, contado do ajuizamento da agdo, considerando os feitos
solucionados no periodo correicionado (sentengas publicadas, acordos
homologados, arqguivamentos, desisténcias homologadas e outras decisdes),
ficou em 22 e 85 dias, respectivamente, nos ritos sumarissimc e ordinario,
em consondncia com as disposicdes contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°, da
CLT, gquanto aos feitos do rito sumarissimo, e abaixo da média apurada entre
as varas do trabalho com movimentacdo processual similar a esta unidade
jurisdicional (que é de 90 dias) quanto aos feitos do rito ordinério.

0 desembargador corregedor cumprimenta os excelentissimos julzes gue atuam
nesta vara do trabalho pelos prazos médios ora registrados, que entregam a
prestacdo jurisdicional com a esperada celeridade.

2.6 Produgiao

Dos 2.507 processos na fase de conhecimento (2.161 recebidos nos ultimos
12 meses, somados aos 346 remanescentes do periodo anterior), a 42 Vara do

Trabalho de Goidnia soluciocnou 2.114, o que representa uma producdo de 84%.

Atuaram nesta vara do trabalho, durante os ultimos 12 meses, os magistrados
abaixo relacionados, ©os quals colaboraram para o desempenho da unidade/ﬁcom
a seguinte producdo, conforme dados extraidos dos relatérios| de prga' ao
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Juiz(a): Aldivino A. da Silva
) Sentengas I v :Tk’:'E’lyljs’!: 1 EEs o
Mes pata . | uantdade ‘smmssmo fresitnd | ‘i"a“t"d"*‘d’e smticids [T Beiiode
mar/09 21 13 2 2 1 2 0
abr/09 127 32 3 3 5 16 0
mai/09 175 61 5 4 8 12 0
Jun/09 158 58 6 5 13 12 1
jul/09 89 28 5 4 9 2 1
ago/09 70 20 1 5 7 8 O
set/09 208 58 6 6 10 13 1
out/09 148 41 5 4 11 10 4
nov/09 174 60 2 5 7 9 1
dez/09 91 29 4 7 15 9 0
jan/10 4 0 0 0 0 0 0
fev/10 84 29 1 0 3 3 0
Totais 1.349 429 3 4 89 96 8
Juiz (a) : Eduardo Tadeu Thon
jan/10 174 49 2 3 2 4 -_L-
fev/10 169 57 1 6 5 20 1
Totais 343 106 2 5 7 24 2
Juiz(a): Alciane Margarida de Carvalho
| Se“te“‘?as Senten e EDs EEs
- lg-:mfgéizo TR | seitiee | awlin |5 am
nov/09 3 2 8 0 0 0 0
dez/09 1 0 0 0 1 0 0
Totais 4 2 4 0 1 o] 0
Juiz(a): Ana Lucia Ciccone de Faria
i |rmme 2an I T
Jun/09 1 1 0 1 0 0 0
Jul/09 1 0 0 0 2 0 0
Totais 2 1 0 1 2 0 0
Juiz(a): Armando Benedito Bianki
s P"’c;:‘fé’: = :j:nm } zghs%nigtjng;% pfi’z‘?"mi‘égo . W’ﬁa ETs;f;uanmdaﬁe
ago/09 5 2 0 1 f /’T\
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set/09 4 1 0 0 3 0 0
out/10 1 0 0 0 0 0 0
Totais 10 3 ] 0 3 0 0
Juiz(a): Blanca Carolina Martins Barros
abr/09 1 1 0 49 0 0 0
jul/09 2 0 0 0 1 0 0
out/09 2 1 59 0 1 0 0
dez/09 1 1 0 138 0 0 0
Totais 6 3 15 47 2 4] 0
Juiz(a): Eunice Fernandes de Castro
Més k?“'@;ﬁtﬁ: em L pﬁﬁegé%} %ggﬁ%;; wﬁgfm b
mar/09 1 0 0 0 0 0 0
Totais 1 0 [¢] 0 0 o] 0
Juiz(a): Jeovana Cunha de Faria Rodrigues
g e T = e
mar/09 195 79 0 1 6 10 1
abr/09 130 38 5 12 2 4 0
mai/09 160 52 5 3 5 5 1
jun/09 172 58 3 4 10 4 1
jul/09 167 57 5 8 9 2 0
ago/09 47 9 0 18 3 5 0
set/09 69 21 3 7 4 3 0
out/09 158 50 3 4 5 5 0
nov/09 161 64 7 7 4 3 0
dez/09 114 27 5 5 6 1 0
jan/10 19 13 0 3 5 0 0
fev/10 2 1 0 22 1 0 0
Totais 1.394 469 3 8 60 42 3
Juiz(a) : Rosana Rabello Padovani Messias
» . '[ T -1 Sentencas Sentam;:as : B g
s | PO T | qentine | grmomedio | pramomidio | gunitage | quantidade | TS fpancidace
abr/09 13 3 1 0 0 0 eif 0
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Totais l 13 I 3 1 0 0 l 0 Q

Juiz(a): Valéria Cristina de Sousa Silva

mar/09 20 6 5 11 0 0 0
abr/09 2 1 0 24 1 0 0
jul/09 60 14 0 0 1 5 0
ago/09 127 20 0 0 1 7 0
set/09 58 26 33 52 0 3 0
out/09 12 6 39 66 6 0 0
nov/09 5 5 91 86 0 0 0
dez/09 12 7 0 102 4 0 0
jan/10 9 8 85 109 1 0 0
fev/10 3 0 0 0 3 0 0
Totais 308 93 25 45 17 15 0

Juiz(a): Virgilina Severino dos Santos
abr/09 36 10 2 1 0 0 0
mai/09 4 0 0 0 4 0 0
Jun/09 2 0 0 0 2 0 0
jul/09 1 0 0 0 1 0 0
Totais 43 10 1 0 7 [¢] 0

3 ATOS DA SECRETARIA

3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Verificou-se que a secretaria tem executado os atos processuals no prazo
médio de 24 horas, em conformidade com a regra contida no artigo 190, I e II,
do Cédigo de Processo Civil.

Ndo obstante, em varios processos foram encontrados certiddes e outros atos
sem a correta identificacdo do servidor e, ainda, a existéncia de termos e
atos assinados “por procuragdo’”, contrariando a disposigdo contida no artigo
81 do PGC, ocorréncias que motivam a recomendagio contida no item 9.2 desta
ata.

Constatou-se, tambeém, a inexisténcia da parte dispositiva nas intimac;é?es de
sentencas, contrariando o disposto no artigo 47, paragrafo ﬁnic;icfﬁ,j do
Provimento Geral Consolidado, razdo pela qual o desembargador cor%ég’ed
inseriu em ata a recomendagdo constante do item 9.3. oo ; N

L
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3.2 Atualizacdo de calculos

Apurou-se, por ocasido desta visita correicional, que o prazo médioc para
atualizacdo de cdlculos é de 1 dia, inexistindo, nesta data, processo
aguardando atualizacdo.

3.3 Gestao documental

O programa de gestdo documental vem sendo cumprido, encontrando-se concluida
a eliminacdo de autos findos arquivados até o ano de 2003, e em andamento o
processo de eliminagdo dos autos arquivados até 2004.

A revisdo do acervo de autos findos para eliminacdo ja foi incluida nas
atividades anuais ordindrias da unidade.

Conforme noticiado pelo diretor de secretaria da unidade, antes da remessa
dos autos ao arquivo definitivo, somente sdo desentranhados e devolvidos
documentos pessoals referentes as partes se houver determinacdo do Juiz
condutor do feito, contrariando o disposto nos artigos 31 e 32 da Resolucdo
Administrativa n® 81/2008, razdo pela qual o desembargador corregedor inseriu
em ata a recomendacdo constante do item 9.4.

Observancia, no sentido de que sejam desentranhados e devolvidos os
documentos referentes as partes, independentemente de determinacdo do juizo

Sem embargo das rotinas J& adotadas pela secretaria da unidade, o
desembargador corregedor orienta que nos processos judiciais em que houver
conciliacdo, se faca constar em ata a determinacdo de desentranhamento dos
documentos exibidos pelas partes, ressalvados a procuracdo, o contrato
soclal, a declaragdo de hipossuficiéncia e outros documentos considerados
essencials ao trdmite processual, restituindo-se as partes ao término da
audiéncia de conciliacdo, conforme faculdade inserta no artigo 87-A do
Provimento Geral Consolidado.

Segundo informacdo do diretor de secretaria, a unidade adota o procedimento
regulamentado no Oficio Circular SCJ n°® 83/2009, de 27/05/2009, quanto a
certiddo de verificacdo das condigdes de arquivamento (check-list), para
possibilitar a futura eliminagdo dos autos sem a necessidade de nova
conferéncia.

Todavia, nos autos fisicos revisados para arquivamento, ndo ha registro de
que tal procedimento foi efetuado. Assim, o desembargador corregedor orienta
gue seja utilizado o modelo de certiddo sugerido por meio do Oficio Circular
SCJ n® 83, de 27/05/2009, que contém, de forma resumida, as situacdes minimas
que devem ser verificadas antes do arquivamento dos autos.

Em procedimento prévio ao arquivamento, a unidade faz a revisio dos saldos
remanescentes nas contas judiciais, mediante consulta ao banco depos%ﬁério,
g . . Lo NN
liberando, quando possivel, o0s respectivos créditos aos jurlsg1c1on?go
S

transferindo para outros processos os valores existentes. ;g L/

H
{ &3 A
% i { g\j Vol
IAYAY /
\ 7 #



PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO

CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
ANO 2010. Folha 8

3.4 Gestdo ambiental

A unidade adota medidas que visam a formacdo e recuperacdc de um ambiente
ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, entre outras praticas, a
conscientizacdo quanto ao uso racional de agua e de energia elétrica, a fim
de evitar desperdicios, a utilizacdo do correio eletrénico em substituicdo
a correspondéncia impressa, o aproveitamento de papel usado como rascunho e
a utilizacdo de copos e xicaras de vidro.

No sentido de incentivar acdes gue visem ao equilibrio ecoldgico do ambiente,
o desembargador corregedor orienta que seja reforgado o uso do correio
eletrénico, do malote digital e de mensagens instantédneas em softwares
homologados pelo tribunal em substituicdc a tradicional correspondéncia
impressa, bem como a impressdo de documentos utilizando frente e verso da
folha sempre que possivel, o que, além de economizar papel, reduz o usoc de
tintas e toner, com consequente economia de energia, enfatizando, ainda, a
utilizacdo de copos e xicaras de loucga em substituicdo aos descartaveis e a
necessidade de implementacdo da coleta seletiva do lixo produzido pela
unidade.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

No III Encontro Nacional do Poder Judiciario, promovido pelo Conselho
Nacional de Justica, foi estipulada como meta (meta n® 2) a solucdo de todos
os feitos distribuidos até 31 de dezembro de 2007. C desembargador corregedor
constatou que existem nesta vara do trabalho apenas trés processos
distribuidos até 31/12/2007, pendentes de solucdo, razdo pela qual exorta
este juizo a dar prioridade a solugdo destes feitos, comunicando & Secretaria
da Corregedoria Regional oportunamente.

4.1.2 Conciliacgdes

O indice de conciliag¢des judiciais desta unidade, aferido por ocasido desta

visita correicional, foi de 46%, condizente com a média das demals varas do
trabalho da Capital.

Da analise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, inclusive no que se refere as contribgﬁgées
previdenciarias, consoante as disposicgdes da CLT, com as altq&ég~

o

introduzidas pela Lei n 10.035, de 25 de outubro de gOOO, é\épéla

Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007. Caid A
g }‘i ;,{w("xf
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As intimac¢des da PGF, relativamente aos acordos homologados, sdo feitas apds
o vencimento da avenca, nos termos do artigo 171 do PGC.

4.2 Fase de execucgido

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de 1.286
processos na fase executdria, sendo 743 execucdes trabalhistas, 529 em
tramite e 214 suspensas, 223 execucdes previdencidrias, 149 em tramite e 74
suspensas, e 320 execug¢bes fiscals, 252 em tramite, 33 suspensas, e 35 no
arquivo provisdrio.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adcotados pela
unidade atendem as normas legals gque regem a execucgio.

Os atos processuais relativos a execucdo da contribuicdo previdencidria
seguem as disposicdes constantes da CLT, bem como do Provimento Geral
Consolidado.

Verificou-se que, nesta unidade, apds a citacdo e o decurso do prazo para
pagamento, de oficio, libera-se o depdsito recursal em favor do credor, e
prossegue-se a execucgdo pelo saldo devedor.

Cumpre registrar que esta vara do trabalho observa o disposto no artigo 211
do Provimento Geral Consolidado, referente a expedicdo de certiddo de crédito
nas acgées trabalhistas com execucdo suspensa por inércia do credor, contando,
atualmente, com apenas 288 processos nessa situacdo, aguardando o decurso do
prazo a que se refere o artigo 40, paragrafo 2°, da Lei n° 6.830, de 22 de
setembro de 1980.

Da anadlise das execug¢des suspensas, concluiu-se pela regularidade do tramite
legal, carecendo, todavia, de utilizacdo mais efetiva dos convénios firmados
pelo tribunal, importando registrar que ha processos cuja execucdo foi
suspensa antes de esgotar todas as possibilidades oferecidas por essas
ferramentas. Assim, o desembargador corregedor orienta a utilizacdo macica
dessas valiosissimas ferramentas, visando propiciar aos jurisdicionados uma
prestacdo jurisdicional ainda mais célere e eficaz, objetivo precipuo desta
Justica Laboral.

Entre a ultima correicdo e esta, a variacdo da quantidade de processos na
fase executéria ocorreu da seguinte forma: as execucdes trabalhistas
pendentes reduziram de 861 para 743, o nuimero de execucdes fiscais pendentes
aumentou de 137 para 285, as execucbes previdencidrias reduziram de 225 para
223 e o numero de execug¢bes no arquivo provisédrio diminuiu de 73 para 35, o
que representa uma reducdo total de 1% (1.296 para 1.286).

Nao obstante a pequena reducdo apurada no paragrafo anterior, esta Vara do
Trabalho devera exercer controle permanente sobre 0s Processos cCom execucdo
suspensa e em arquivo provisério, impulsionando-os imediatamente apds o
vencimento do prazo ou declarando, se for caso, a prescricdo intercorrente,
haja vista que a meta n° 3, estabelecida no III Encontro Nacional do %oder
Judicidrio, é de reduzir, no exercicic de 2010, o saldo de précesé s
pendentes de execugdo em dez por cento e de processos de execugao fLs§§d em
vinte por cento. 45
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4.2.1 Acdes de Execucgdo Fiscal

Tramitam neste Juizo 320 execugdes fiscails, 252 em tramite, 33 suspensas e
35 no arquivo provisdrio. Pela andlise dos autos, por amostragem, constatou-
se que a pratica dos atos processuais necessarios ao regular andamento guarda
coeréncia com as disposicdes contidas na Lei n° 6.830/1980.

Ressalte-se que a unidade cumpre de forma precisa as determinacgdes legais
referente a citacdo por edital, estabelecendo ndo sé o prazo legal de cinco
dias para o pagamento do valor executado como também o prazo de publicacdo
do edital, que é de trinta dias, nos termos do artigo 8°, IV, da Lei
n® 6.830/1980, motivo pelo gqual o desembargador corregedor elogia os
magistrados e servidores desta unidade, pelo zelo na elaboragdo e publicacéo
de tais documentos.

Registra-se que esta unidade cumpre o procedimento regulamentado no artigo
181-A do PGC, quanto a possivel aplicagdo da Lel n® 11.941, de 27 de maic de
2009, no sentido de ndo se executarem valores inferiores aos limites nela
estabelecidos, consultando o sitio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
na rede mundial de computadores e verificando a possivel baixa da divida,
ocasido em que a execucgdo pode ser julgada extinta, dando-se ciéncia ao érgéo
de representacdo da Unido.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

A secretaria utiliza os recursos oferecidos pelos seguintes sistemas: AUD,
SAJ18 (inclusive o mdédulo "Despacho Expresso"), Processamento Eletrdnico de
Cartas Precatérias, Calculos, Guias e Emissdo de DARF, o que facilita
sobremaneira a elaboracdo de atos processuais, bem como alimenta os bancos
de dados de forma correta e atualizada, retratando, com fidelidade, o
andamento dos processos em tramite no juizo e assegurando a totalidade das
informacdes acessiveis por meio dos referidos programas e concorrendo para
0 éxito dos trabalhos desenvolvidos nesta visita correicional.

Os registros das cargas de processos acs juizes e aos advogados e peritos sédo
feitos em meio eletrénico, utilizando o médulo de cargas do Sistema de
Administracdo Judicial - SAJ18, nos termos do artigo 55 do Provimento Geral
Consolidado. Examinando os referidos registros, concluiu-se pela sua
regularidade.

A unidade efetua, de forma regular, o lancamento, no sistema SAJ18, das
custas e dos recolhimentos fiscais e previdencidrios, inclusive das custas
recolhidas quando da interposicdo de recurso ordindrio.

Constatou-se que a secretaria efetuou, de forma diligente, a regularizacéo
dos andamentos constantes do “relatdrio de possiveis andamentos equivocados”
encaminhado periodicamente pela secretaria da corregedoria regional a/unidade

para refletir a realidade da tramitac&o processual, acessivel tanto ®'r§&auf//
dos programas informatizados quanto pela rede mundial de computa?oﬁef
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Registra-se que a secretaria digitaliza as pecgas protocolizadas pelos
advogados para disponibilizacdo na rede mundial de computadores, a excecdo
das pecas e documentos entregues em audiéncia. Em face da importancia de tal
procedimento para implementacgdo do processo digital na 18% regido da Justica
do Trabalho, o© desembargador corregedor inseriu em ata a recomendacio
constante do item 9.5.

5.2 Convénios

Segundo 1informagdo prestada pelo diretor de secretaria, a unidade utiliza
todos os convénios firmados pelo tribunal, para impulsionar os processos na
fase de execucgdo. Constatcou-se, entretanto, nesta visita correicional, a ndo
utilizacdo dos convénios INFOJUD e JUCEG.

O exame de autos revela que, desses convénios, h& determinacdo do juilzo para
a utilizacdo apenas do BACENJUD, RENAJUD e INCRA; todavia, verificou-se o
descumprimento, em alguns processos, da referida determinacdo, relativa a
consulta dos convénios RENAJUD e INCRA, pelo que o desembargador corregedor
inseriu nesta ata a recomendacdo constante do item 9.6.

Registra-se, por ocasido desta correicgdo, a inexisténcia de ordem de blogueio
de valores pendente de providéncias do Juizo no sistema BACENJUD.

6 PESSOAL, INSTALAGOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 4% Vara do Trabalho de Goidnia os seguintes
servidores, estagidrios e menores-aprendizes:

Nome Funcao Situagao
1 | Vanderlei Alves de Mendonca Diretor de Secretaria Efetivo
2 | Maicon Paulo Goulart Subdiretor Efetivo
3 | Rayliane Rangel dos Reis Assistente 5 Efetiva
4 | Wedson Wagner Rodrigues Leite Assistente 5 Efetivo
5 | César Augusto Lemos Assistente 3 Efetivo
6 | Fernanda de Oliveira Ferreira Assistente 2 fetiva
7 | Leila Alves Barbosa Assistente 2 Efetiva
8 | Aurimar Ferreira Arraes Assistente 2 Efetivo
9 | Osvaldo Jacob de Vargas Junior Assistente 2 Efetivo
10 | Silvana Arruda Rondon Campos Assistente 2 Efetiva
11 | Luciane Pereira de Almeida Assistente 2 Efetiva
12 | Micaell Sadrac Rodrigues Miranda - Efet%vo
13 | Ana Claudia R. Belo de Velasco Assistente 2 o Requ;éitada e
14 | Jbnatas Fernandes Silva - ; %{%&%/
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Nome Fungido Situagao
15 | Julianc Migliorini Carvalho Campos - Estagiéario
Silva
16 | Witalo Gomes da Silva - Menor-aprendiz
17 | Juliana Lemes dos Santos - Menor—aprendiz

O quadro de pessoal, segundo o diretor de secretaria, é insatisfatério,
considerando a designagdo de dols servidores para prestar assisténcia direta
aos juizes, a determinacdo da elaboracdo dos despachos a cargo da secretaria
e a extincdo de um posto de estagiaric de nivel médio. Por isso, o diretor
de secretaria pediu a lotagdo de mais dois servidores para suprir a
deficiéncia de secretario de audiéncia e de servicos de secretaria.

A unidade mantém registro da frequéncia dos servidores em livro de ponto.

Quanto as instalac®es fisicas e materials permanentes ndo foram feitas
observacdes.

No tocante aos recursos tecnoldgicos, a 4% Vara do Trabalho de Goidnia possui
0s seguintes equipamentos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 13
Notebooks 2
Impressoras 7
Multifuncionais 2
Fax 1
Leitores 6ticos 1

Referida gquantidade foli considerada insatisfatéria pelo diretor de
secretaria, que disse ser necessario mais um computador para ser instalado
na sala de audiéncias, para que o servidor do pregdo possa auxiliar nas
atividades do secretario de audiéncia.

Relativamente ac aumento do quadro de pessoal, o desembargador corregedor
informou que este pleito, assim como outros pedidos similares, estd em estudo
pelas &reas competentes do tribunal, que avaliardo a necessidade de recursos
humanos nas diversas unidades desta Corte.

A propésito da solicitacgdo de um computador para a unidade, o desembargader
corregedor informou da impossibilidade momentidnea de atendimento do pleito,
em face da escassez de recursos consignados no orcamento do Tribunal para
aquisicdo de material de informatica.

7 VISITAS /

1
§/¥j//m
I/
Embora regularmente divulgada a correigdo, ndo foi registrada a pres@@za
autoridades, advogados ou outros interessados em apresenufr sugestoes ou
criticas aos trabalhos desempenhados por esta vara.
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8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO DO
EXERCICIO ANTERIOR

Ndo foram feitas recomendacdes na ata correicional do exerciclo anterior.

9 RECOMENDAGCOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgicce da atividade correicional, o
diretor de secretaria da corregedoria regional transmitiu, verbalmente, ao
diretor de secretaria, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual.

Ndo obstante a regularidade das atividades judiciais desta vara do trabalho,
o Desembargador Corregedor recomendou:

9.1 a adequacdo do prazo médio para prolagdo de sentencgas em processos
na fase executdria, que atualmente encontra-se em 10 dias, ao
disposto no artigo 885 da CLT (5 dias);

9.2 a observancia, pela secretaria, do disposto no artigo 81 do PGC,
quanto a correta identificacdo do servidor na pratica de atos
processuals em geral, evitando-se, inclusive, as assinaturas “por
procuracéo”;

9.3 o cumprimento da determinacdo contida no artigo 47, paragrafo unico,
do Provimento Geral Consolidado, no sentido de efetuar as intimacdes
das sentengas com a transcricdo de sua parte dispositiva;

9.4 a observancia dos artigos 31 e 32 da Resolucdo Administrativa
n® 81/2008, no sentido de que sejam desentranhados e devolvidos os
documentos pessoais referentes as partes, antes da remessa dos autos
ao arquivo definitivo, independentemente de determinacdo do juizo;

9.5 a digitalizagdo, pela secretaria, de todas as pecas processuais
protocolizadas, para disponibilizacdo na rede mundial de
computadores, inclusive as apresentadas em audiéncia, como defesa,
procuragdo, carta de preposigcdo e outros documentos, dada a
importancia dessa rotina para a implementacdo do processos digital
na 18?2 regido da Justica do Trabalho;

9.6 a observancia do artigo 159-A do PGC guanto a utilizacdo sistematica
de todos os convénios celebrados pelo tribunal, independentemente
de requerimento da parte, além dos demais convénios j& utilizados
pela unidade para impulsionar as execucdes.

10 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS ﬁ

Ao final dos trabalhos, o desembargador corregedor reglstra a quali da é;géf\
atividade judicial nesta 4® Vara do Trabalho, associada a eflqac1a da ént ga
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da prestacdo jurisdicional, ndo obstante as recomendacdes constantes desta
ata.

Cumprimenta e elogia os excelentissimos juizes que atuam nesta unidade,
Dr. Aldivino A. da Silva, Jjuiz titular, Dr. Eduardo Tadeu Thon, Juiz
auxiliar, e os demais magistrados que aqui deixaram sua contribuicdo, pela
diligente conducgdo dos feitos e pela manutencdo da qualidade na entrega da
prestacdo jurisdicional.

Cumprimenta, também, o diretor de secretaria, Vanderlei Alves de Mendonga,
e 0s demais servidores que integram a unidade pela dedicacdo, empenho e zelo
na execucdo de suas tarefas, bem como no correto ordenamento dos autos.

A seguir, deu-se por encerrada awporreigéoiem 24 de marco de 2010.
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