PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
- ANO 2010 -

Em 26 de abril de 2010, as %h45min, sob orientacdo do presidente e corregedor
do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regi&o, desembargador Gentil Pio de
Oliveira, a equipe correicional, integrada pelo diretor de secretaria da
corregedoria regional, Absayr Gongalves Souza, pelo assistente da secretaria
de coordenacdc judicidria, Evandro Gomes Pereira, e pelos assistentes da
secretaria da corregedoria regional, Bruno Barbosa Dib e Cristina Camelo
Ledo, recepcionada pela excelentissima juiza auxiliar da 6* Vara do Trabalho
de Goidnia, Dra. Rosana Rabello Padovani Messias, pela diretora de secretaria
e demais servidores da 6% Vara do Trabalho de Goidnia, iniciou os trabalhos
da correicdo ordindria relativa a este exercicio, nesta unidade, com
fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das Lels do Trabalho.

0 edital n°® 06/2010, publicado no Didrio da Justica Eletrdnico deste
tribunal, em 7 de abril de 2010, na pé&gina 1, tornou publica a correigdo
ordinaria.

1 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A 6% Vara do Trabalho de Goi&nia registrou, no periodo de 1°/4/2009 a
31/3/2010, a seguinte movimentacdo processual:

Item MOVIMENTAGAO PROCESSUAL Quantidade
1 | Processos recebidos na fase de conhecimento 2.588
2 | Processos resolvidos 2.214
3 | Processos pendentes de julgamento 382
4 | Execucgdes iniciadas 625
5 | Processos recebidos na fase de execugdo 51
6 | Execucdes encerradas 640
7 | Execucdes trabalhistas pendentes (em tramite e suspensas) 893
8 | Execucdes fiscais pendentes (em tramite e suspensas) 239
9 | Execucdes fiscais no arquivo provisério 69

10 | Execucdes previdencidrias pendentes (em trémite e suspensas) 114
11 | Total de execu¢des (soma dos itens 7, 8, 9 e 10) 1.315

CARTAS PRECATORIAS E CARTAS DE ORDEM RECEBIDAS

12 | Cartas precatdrias e Cartas de Ordem recebidas 249
13 | Cartas precatérias e Cartas de Ordem cumpridas 271
14 | cartas precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 50

CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS

15 | Cartas precatdrias expedidas

16 | Cartas precatédrias devolvidas pela vara deprecada

17 | Cartas precatérias pendentes de devolucgdo
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2 ATIVIDADES DOS JUizES QUE ATUAM NA UNIDADE
2.1 Audiéncias

A 62 Vara do Trabalho de Goidnia realiza a média mensal de 90 audiéncias unas
em processos do rito sumarissimo, 83 audiéncias iniciais em processos do rito
ordindrio e 64 audiéncias de prosseguimento. Sdo publicadas, em média, 56
sentencas por més. As julzas que atuam nesta vara do trabalho exaram,
mensalmente, a média de 989 despachos interlocutérios.

As audiéncias ocorrem, habitualmente, de segunda a quinta-feira, pela manha
e a tarde, eventualmente sdo designadas audiéncilas para as sextas~feiras.

De acordo com o sistema SAJ18, o prazo médio para realizacdo de audiéncias,
considerados os ultimos 12 meses, foi de 18 dias nos processos do rito
sumarissimo e 24 dias nos do rito ordindrio, em desacordo, © primeiro, com
o disposto no artigo 852-B, III, da CLT. Entretanto, considerando que O prazo
médio para solucdo desses feitos ndo ultrapassa o limite legal de 30 dias,
fixado pelo artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT, o desembargador corregedor
entendeu que a finalidade precipua do procedimento sumarissimo, no sentido
de imprimir maior rapidez as ag¢des trabalhistas, fol alcangada pela unidade,
ndo tendo havido prejuizo aos jurisdicionados.

Constatou-se, por amostragem (36-66/2010, 608-08/2010, 307-61/2010 e 470-
41/2010), a ocorréncia de atrasos consideraveis no inicio das audiéncias, com
relacdo ao horario designado, de 36 minutos, em media, razao pela qual o
desembargador corregedor inseriu em ata a recomendagdo constante do item 9.1.

A andlise dos autos na fase de conhecimento confirma as informacdes
constantes no sistema informatizado de primeiro grau.

2.2 Assiduidade

Constatou-se que a julza titular desta vara do trabalho reside fora da sede
de jurisdicdo, com autorizacdo do Tribunal Pleno (RA n° 85/2005), e a julza
auxiliar reside nesta Capital, ambas comparecendo habitualmente a unidade de
segunda a quinta-feira, em escala de revezamento nos periodos matutino e
vespertino, e eventualmente as sextas-feiras, quando sdo designadas
audiéncias.

Registra-se que a assiduidade das excelentissimas juizas & condizente com a
movimentacdo processual da unidade.

2.3 Despachos

Pela anadlise dos autos nesta visita correicional, constatou-se que O prazo
médio para exarar despachos é de 2 dias, em consondncia com O dque dlspoe o
artigo 189, I, do Cédigo de Processo Civil, nesta data, existem 141 processq ;
aguardando a elaboracdo de despacho judicial, 4 fora do prazo legal, os qualslx
deverdo ser prontamente regularizados. A
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Cabe ressaltar que, nesta vara do trabalho, a remessa de processos ao
tribunal, em virtude da interposic¢do de recurso, é precedida de exame da
admissibilidade recursal por despacho do juiz, acompanhado de certidido da
secretaria atestando a regularidade dos pressupostos extrinsecos do recurso.

2.4 Prolacao de sentencgas

Foi verificado que a juiza auxiliar desta vara do trabalho prolata sentengas
liquidas tanto nos processos submetidos ao rito sumarissime quanto nos do
rito ordinéario.

0O desembargador corregedor registra cumprimentos a ilustre magistrada pela
adocdo dessa pratica, que contribui para a melhoria da entrega da prestacgdo
jurisdicional e valoriza os principios da economia e da celeridade
processuais.

Considerando o periodo correicionado, o prazo médio para prolagido de
sentencas, contado do encerramento da instrucdo, nos processos dos ritos
sumarissimo e ordindrio, ficou em 4 e 11 dias, respectivamente, em desacordo,
o segundo, com o regramento do artigo 189, II, do CPC. Quanto aos processos
do rito ordinario, apesar de ter sido reduzido o prazo para a prolagdo de
sentenca neste rito em relacdo a correicdo anterior, que era de 15 dias, o
desembargador corregedor inseriu em ata a recomendagdo constante do item 9.2.

Além disso, verificou-se que no Ultimo més do periodo correicionado o
referido prazo ficou em 16 dias, tanto para os processos do rito sumarissimo
gquanto para os do rito ordinario, tendo o desembargador corregedor reforgado
a determinacdo da adocdo de providéncias para sua adequacdo ao termo legal.

Constatou-se, também, que o Ministério PUblico do Trabalho ndc fol intimado
nem das audiéncias designadas e nem da prolagdo de sentengas em processos nos
quais figuram como reclamantes pessoas idosas, a exemplo dos autos 54400-
08/2009 e 118200-44/2008, pelo gque se recomenda seja observado o disposto no
artigo 297, paragrafo unico, do Provimento Geral Consolidado.

Segundo informado pela unidade, e confirmado por amostragem (54400-08/2009,
118200-44/2008, 195500-87/2005 e 72700-52/2008), o prazo médio para prolacio
de sentencas em processos na fase executdria é de 9 dias, em desacordo com
o regramento do artigo 885 da CLT, razdo pela qual o desembargador corregedor
inseriu em ata a recomendag¢do constante do item 9.3.

Existem, nesta data, 8 processos aguardando prolacdo de sentencga nessa fase,
todos no prazo legal.

Verificou-se, também, que pende de julgamento 1 processo {(175800-23/2008) a
cargo da Jjuiza Samara Moreira de Sousa, com prazo legal para prolacdo de
sentenca muito acima do limite legal, previsto no artigo 189, II, do CPC,
razdo pela qual fica determinado que seja solucionado no prazo improrrogavel
de 10 dias, contado a partir da publicacdo desta ata, comunicando-se, em
seguida, a Corregedoria Regional. M
Verificou-se, ainda, que, nesta data, existem 5 processos aguardaﬁdo
julgamento de embargos de declaracao, todos no prazo legal. v




PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
ANO 2010. Folha 4

2.5 Entrega da prestagdo jurisdicional

Segundo dados extraidos do Sistema de Administracdo Judicial -~ SAJ1S,
conferidos por amostragem, o prazo médico para a entrega da prestacao
jurisdicional, contado do ajuizamento da acgdo, considerando os feitos
solucionados no periodo correicionado (sentencas publicadas, acordos
homologados, arquivamentos, desisténcias homologadas e outras decisdes),
ficou em 27 e 90 dias, respectivamente, nos ritos sumarissimo e ordinario,
em consonadncia com as disposicdes contidas no artigo 852-H, paragrafo 7°, da
CLT, guanto aos feitos do rito sumarissimo, e dentro da média apurada entre
as varas do trabalho com movimentacdo processual similar a esta unidade
jurisdicional (que é de 90 dias) quanto aos feitos do rito ordinario.

2.6 Producgéao

Dos 2.588 processos na fase de conhecimento (2.159 recebidos nos Gltimos 12
meses, somados aos 429 remanescentes do periodo anterior), a 6% Vara do
Trabalho de Goidnia solucionou 2.214, o que representa uma producdo de 86%.

Atuaram nesta vara do trabalho, durante os ultimos 12 meses, 0s magistrados
abaixo relacionados, os quals colaboraram para o desempenho da unidade, com
a seguinte produgdo, conforme dados extraidos dos relatdrios de producado
mensal:

Juiz(a): Rosa Nair da Silva Nogueira Reis

. \ - : Jas | Sentengas | e
R s e pemddes | R ] Ll |
abr/09 58 15 1 0 2 3 1
mai/09 200 71 1 3 0 10 2
jun/09 178 61 9 7 14 7 2
Jul/09 188 48 3 12 14 17 3
ago/09 173 42 2 20 8 17 4
set/09 208 54 11 11 9 18 0
out/09 163 45 4 28 [ 4 1
nov/09 172 43 21 29 9 9 0
dez/09 105 41 12 34 6 13 0
jan/10 11 9 48 76 0 0 a
fev/10 62 25 28 29 4 5 1
mar/10 14 14 7 71 1 1 0
Totais 1.532 468 12 27 73 104 14

Juiz(a): Ana Deusdedith Pereira

o 1 Processos em | Sentencas | Senter.\g:as | Sentences . EEs
‘Més i1 pauta ; : £ - 1,_:;a‘zol\medm. ‘grazo’gegtq; o i L
pasta | gencidede | susmissne | oromviRIo i
abr/09 0 0 0 0 1 0
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jun/09 1 0 0 0 0 0 0
jul/09 0 1 0 0 0 0 0
Totais 1 1 0 0 1 0 0
Juiz(a) : Rosana Rabello Padovani Messias
|- . . Sentencas | Sentencas | ‘
i | Processos em 1 o S L . EEs  ETs |
- Pt quantidade | T550 00 | P e quantidade | duantidade
abr/09 141 71 4 2 13 5 0
mai/09 162 68 0 1 11 2 1
jun/09 67 26 2 2 2 3 0
Jul/09 72 24 1 1 3 4 0
ago/09 207 58 2 1 11 6 1
set/09 196 49 0 1 9 5 0
out/09 16l 51 4 2 [3 7 2
nov/09 127 54 2 2 7 5 0
dez/09 4 5 1 1 0 1 0
jan/10 145 41 0 1 5 2 0
fev/10 116 37 1 1 6 5 0
mar/10 294 121 1 2 18 14 1
Totais 1.692 605 2 1 91 59 5
Juiz(a): Alciane Margarida de Carvalho
b | sentencas | - - L
-~ Processos em s s I3 e A - 'EDs - EEs’ : ETs
B pauta | EoaReSsnS | Pombndinro. | muantidade | quantidade | quantidade
abr/09 1 1 0 0 0 0 0
mai/09 1 1 0 7 0 0 0
Totais 2 2 o] 7 0 0] 0
Juiz(a): Cleber Martins Sales
o] | sentencas ET:
anhe Processos em: 7 s S4rEp : Els .
e pauta Sovartssno | | guentidade
out/09 1 1 21 0 0 0 0
Totais 1 1 21 0 0 0 0

Juiz(a): Eduardo Tadeu Thon

Més

¢ pauta

Processos em

ago/09

Totais
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Juiz(a): Juliano Braga Santos
L e Sentencas | L
o | Processos em | nhemien s L EDs ]
W pames P oninto. | quantidade | quanti
out/09 21 7 0 6 0 0 0
nov/09 1 0 0 0 1 0 0
Totais 22 7 0 3 1 0 0
Juiz(a) : Mania Nascimento Borges de Pina
o e Sentencas o o
e Processos enm |- | brazo médio | praz - EDs o ERs BIs
g _ patita | sovpRrfsSDMO ORDI . quantidade quantidade | quantidade
: 4 S i .
abr/09 5 6 0 8 7 0 0
mai/09 0 3 0 30 3 0 Q
jun/09 3 1 0 25 3 0 0
jul/09 2 2 6 0 2 1 0
ago/09 2 2 0 16 0 0 0
set/09 2 1 0 17 4 0 0
out/09 3 2 0 18 2 0 0
nov/09 54 13 0 0 1 1 0
dez/09 77 19 4 4 6 0 0
jan/10 6 4 7 18 2 0 0
fev/10 8 6 69 27 3 0 0
mar/10 6 2 0 32 3 1 0
Totais 168 61 7 16 36 3 0
Juiz(a): Maria Aparecida do Prado Fleury Bariani
- o . . : ::g‘Senféﬁégé: l:a‘ . ‘ . -
Més Drogessos em Sentgngzas" | pra prazo médio Ebs 5 . Els
: pauta o quantidade . ORDINARTO quant:.dam quantidade quantidade
jul/09 0 2 0 0 0 0 0
Totais 0 2 0 0 0 0 0
Juiz(a) : Nara Borges Kaadi Pinto de Passos Craveiro
fﬁés . Processc fﬁ entencas ]_ _EDs EEs . ETs
v } pau quantidade | quantidade ‘quantidade |
mar/10 1 0 o] 0 0 0 0
Totais 1 0 0 0 0 0 0
Juiz(a): Ranulio Mendes Moreira

Més

Sentaﬂgasf 

abr/09

14
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jan/10 126 36 0 0 4 3 1
fev/10 49 17 1 0 2 0 2
mar/10 4 1 0 0 2 0 0
Totais 193 56 0 0 10 3 3

Juiz(a) : Rodrigo Dias da Fonseca

X o T
Sentencas  Sentencas 1
Mas 2rocessos em | prazo médio | prazo madio EEs : E’I{s
: pauta smmussmo ORDINART quant:.dade quantidade
| BMeR 3 .l. . "
abr/09 7 1 0 12 0 0 1
mai/09 1 2 0 11 0 0 8]
Jun/09 0 0 0 0 2 1 0
jul/09 0 0 0 0 2 0 o]
Totais 8 3 0 6 4 1 1
Juiz(a): Samara Moreira de Sousa
s 'fprocessb's,;::eﬁ _ Sentencas e | see | Eme
: pauta | quantidade quantidade 1 quantldade quantidade
fev/10 18 2 0 0 1 0 [s;
mar/10 3 3 20 19 0 0 0
Totais 21 5 10 10 1 0 0

Juiz(a) : Valéria Cristina de Sousa Silva

Mes | Processos em

pauta quantldade . quant:.dade | quantidade
abr/09 1 1 0 56 3 0 0
jun/09 1 1 0 48 0 0 0
Totais 2 2 0 52 3 0 4]

Juiz(a): Virgilina Severino dos Santos

Mas ;Jfrdcessés em , 1 ETs
: . . pauta | quantidade
abr/09 11 4 0 2 0 0 0
mai/09 0 2 1 0 0 0 0
Jul/09 0 0 0 0 1 0 0
Totais 11 6 0 1 1 0 0
Juiz(a): Wanderley Rodrigues da Silva
Més prazo médio oEm
2  ORDINARTO - J_q“a“t‘dade
}
out/09 1 0 0 0 0 0 0
Totais 1 0 0 0 o} 0 ’iib
x"/ ;{
/ /
{ )
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Juiz(a) : Whatmann Barbosa Iglesias

~ Sentencas | Sentencas

Mos pauta | quantidade gmm : pg;ggﬁg??é?; quantidade ‘guantidade
] i oo b SRl I e 0 S
abr/09 0 1 0 19 1 0 0
set/09 1 1 0 9 0 0 0
Totais 1 2 0 14 1 0 0
3 ATOS DA SECRETARIA
3.1 Cumprimento de despachos e outros atos

Verificou-se que a secretaria estd executando os atos processuals no prazo
médio de 48 horas, em conformidade com a regra contida no artigo 190, I e II,
do Cédigo de Processo Civil.

3.2 Atualizacido de calculos

Apurou-se, por ocasido desta visita correicional, que o prazo médio para
atualizacdo de céalculos é de 2 dias, havendo, nesta data, 2 processos
aguardando atualizagdo, no prazo legal.

3.3 Gestdo documental

0 programa de gestdo documental vem sendo cumprido, encontrando-se concluida
a eliminacdo de autos findos arquivados até o ano de 2003, e em andamento o
processo de eliminagdo dos autos arquivados até 2004.

A revisdo do acervo de autos findos para eliminacdo j& foi incluida nas
atividades anuais ordindrias da unidade.

Constatou-se que, antes do arquivamento, a secretaria verifica os autos e
saneia pendéncias, como a existéncia de blogueio de valores ou de veiculo,
penhora, mandado de prisdo, depdsito judicial ou recursal, assim como outras
ocorréncias que impecam a futura eliminacéo.

Segundo informado pela unidade, apesar da orientagdo do desembargador
corregedor constante na ata anterior, nos autos dos processos a serem
arquivados definitivamente, ndo sdo desentranhados documentos e entregues as
partes antes da remessa ao arquivo, razdo pela qual o desembargador
corregedor inseriu em ata a recomendagdo constante do item 9.4.

Outrossim, segundo informacdo prestada pela diretora de secretaria, nos
processos judiciais em que resulta conciliagdo ou decisdo de arquivamento,
consta em ata a determinacdo de desentranhamento dos documentos juntados a
inicial e a defesa, para restituicdo as partes ao término da audiéncia.
Todavia constatou-se em VArios processos, a exemplo dos autos 161-20/20107
436-66/2010 e 79900-76/2009, a inexisténcia desta determinacdo em ata, motiﬁo
pelo qual o desembargador corregedor exorta as magistradas a unifoigﬁgéﬁ

/ N\
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este procedimento, conforme faculdade inserta no artigo 87-A do Provimento
Geral Consolidado.

Registra-se que a unidade cumpre o procedimento regulamentado no Oficio
Circular SCJ n° 83/2009, de 27/05/2009, quanto a certiddo de verificagao das
condicées de arquivamento (check-1ist), para possibilitar a futura eliminacé&o
dos autos sem a necessidade de nova conferéncia.

Por fim, em procedimento prévio ao arquivamento, a unidade faz a revisdo dos
saldos remanescentes nas contas judiciais, mediante consulta ao banco
depositario, liberando, quando possivel, os respectivos créditos aos
jurisdicionados ou transferindo para outros processos os valores existentes.

3.4 Gestdo ambiental

A unidade adota medidas que visam a formacdo e recuperagdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, desenvolvendo, entre outras praticas, a
conscientizacdo quanto ao uso racional de energia elétrica, a fim de evitar
desperdicios, a utilizacdo do correio eletrénico em substituicdo a
correspondéncia impressa, impressdo de documentos em frente e verso da folha,
o aproveitamento de papel usado como rascunho e a utilizacdo de copos e
xicaras de vidro em substituicdo aos descartaveis.

No sentido de incentivar acdes que visem ao equilibrio ecoldgico do ambiente,
o desembargador corregedor orienta que seja reforgade o usoc do correio
eletrénico, do malote digital e de mensagens instanténeas em softwares
homologados pelo tribunal em substituicdo a tradicional correspondéncia
impressa, bem como a impressdo de documentos utilizando frente e verso da
folha sempre que possivel, o que, além de economizar papel, reduz o uso de
tintas e toner, com consequente economia de energia, enfatizando, ainda, a
utilizacdo de copos e xicaras de louga em substituigdo aos descartaveis e a
necessidade de implementacdo da coleta seletiva do lixo produzido pela
unidade.

4 EXAME DE PROCESSOS
4.1 Fase de conhecimento
4.1.1 Processos com audiéncias designadas

Dos processos examinados, com audiéncias designadas, concluiu-se pela
regularidade dos respectivos atos processuais.

No III Encontrc Nacional do Poder Judiciario, promovido pelo Conselho
Nacional de Justica, foi estipulada como meta (meta n® 2) a solucdo de todos
os feitos distribuidos até 31 de dezembro de 2007. O desembargador corregedor
constatou gque existem nesta vara do trabalho apenas trés processgs,
distribuidos até 31/12/2007, ainda pendentes de solugdo, razdo pela qujlras
exorta este juizo a dar prioridade & solucdo destes feitos, comunicando/a
Secretaria da Corregedoria Regional oportunamente. / /
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4.1.2 Conciliacgdes

O indice de conciliacdes judiciais desta unidade, aferido por ocasido desta
visita correicional, fol de 44%, condizente com a média das demais varas do
trabalho da capital.

Da andlise dos autos com acordos homologados, concluiu-se pela regularidade
dos atos processuais, inclusive no que se refere as contribuicdes
previdencidrias, conscante as disposigbdes da CLT, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2000, e pela Lei n°
11.457, de 16 de marco de 2007.

As intimacdes da PGF, relativamente acs acordos homologados, sdo feitas apds
o vencimentc da avenca, nos termos do artigo 171 do PGC.

4.2 Fase de execugdo

Registra-se, por ocasido desta visita correicional, a existéncia de 1.315
processos na fase executdria, sendo 893 execugbdes trabalhistas, 688 em
tramite e 205 suspensas, 114 execucdes previdencidrias, 67 em trémite e 47
execucdes suspensas, e 308 execucdes fiscails, 198 em tramite, 69 no arquivo
provisério e 41 suspensas.

Pelo exame de processos, concluiu-se que os procedimentos adotados pela
unidade atendem as normas legais que regem a execucgao.

Entretanto, os atos processuais relativos a execucdo da contribuicéo
previdencidria ndo seguem as disposic¢des constantes da CLT, bem como do
Provimento Geral Consolidado, haja vista que a unidade ndo adota nenhum
procedimento executdrio nos processos em gque o débito previdenciario seja
inferior ac valor de R$1.000,00, limitando-se a efetuar a intimacldo da parte
executada para comprovar © pagamento.

Ante a constatacdo referida no pardgrafo anterior, o desembargador corregedor
orienta que seja adotado o seguinte procedimento:

- ndo sendo comprovado pelo executado o recolhimento da contribuicio
previdencidria prosseguir-se-a na execugdo do débito, observado o disposto
no artigo 159-A do PGC;

- quando o valor do débito previdenciario ultrapassar o valor-piso
estabelecido na Portaria MPS n°® 1293, de 5 de julho de 2005, ou em outra
norma regulamentar que vier a substitui-la, expedida com base no artigo 54
da Lei n° 8.212/91, deverdo ser utilizados todos os meios para execucdo do
débito, mesmo que este se encontre abaixo dos limites de inscricdo em divida
ativa ou de intimacdo dos 6rgdos de representacdo da Unido;

- inviabilizando-se a execucdo da contribuicdo previdenciaria, aplicar-se-a
o disposto no artigo 159-B ou no artigo 211 do PGC, a critério do juizo da
execucdo.

™y

- ~ \ . N
Ndo obstante a recomendagdo constante na ata anterior, segundo informacdo’' |

prestada pela diretora de secretaria, nesta unidade, o depdsito recursal g
liberado ao credor logo apds a liquidacdo da sentenca apenas a reque;}méhﬁo

i o
St
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da parte e depois de analisado pelas juizas, caso a caso, em desacordo com
o disposto no artigo 185-C do Provimento Geral Consolidado, razdo pela qual
o desembargador reiterou em ata a recomendacdo constante do item 9.5.

Cumpre registrar que esta vara do trabalho observa o disposto no artigo 211
do Provimento Geral Consolidado, referente a expedicio de certiddo de crédito
nas acdes trabalhistas com execugdo suspensa por inércia do credor, contando,
atualmente, com 252 processos aguardando o decurso do prazoc a gque se refere
o artigo 40, paragrafo 2°, da Lei n® 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Da analise das execucdes suspensas, concluiu-se pela regularidade do trémite
legal.

Entre a ultima correicdo e esta, houve reducdo na guantidade de processos na
fase executdria, assim especificado: as execugdes trabalhistas pendentes
elevaram-se de 838 para 893, o numero de execug¢bes fiscails pendentes aumentou
de 113 para 239, as execugdes previdencidrias reduziram de 252 para 114 e o
nimero de execucdes no arquivo provisério diminuiu de 279 para 69, o que
representa uma redugdo total de 11% (de 1.482 para 1.315 processos).

Nao obstante a significativa reducdo apurada no paragrafo anterior, o
desembargador corregedor recomenda que esta vara do trabalho exerga controle
permanente sobre 0S Processos COm exXeCugdo suspensa e em arquivo provisodrio,
impulsionando-os, imediatamente apds o vencimento do prazo, ou declarando,
se for caso, a prescricdo intercorrente, haja vista que a meta n°® 3,
estabelecida no III Encontro Nacional do Poder Judiciario, prevé a reducdo,
no exercicio de 2010, do saldo de processos pendentes de execucdo em dez por
cento e de processos de execucdo fiscal em vinte por cento.

4.2.1 Acgoes de Execugado Fiscal

Tramitam neste juizo 308 execug¢des fiscais, 198 em tramite, 69 no arquivo
provisério e 41 suspensas. Pela andlise dos autos, por amostragem, constatou-
se que a pratica dos atos processuals necessarios ao regular andamento guarda
coeréncia com as disposicdes contidas na Lei n° 6.830/1980.

Registra-se gque esta unidade cumpre o procedimento regulamentado no
artigo 181-A do PGC, quanto a possivel aplicagdo da Lei n® 11.941, de 27 de
maio de 2009, no sentido de ndo se executarem valores inferiores aos limites
nela estabelecidos, consultando o sitio da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional na rede mundial de computadores e verificando a possivel baixa da
divida, ocasido em que a execucdo pode ser julgada extinta, dando-se ciéncia
ao 6rgdo de representacdo da Unido.

5 SISTEMAS INFORMATIZADOS E CONVENIOS
5.1 Sistemas Informatizados

A secretaria utiliza os recursos oferecidos pelos seguintes sistemas: AUD,
SAJ18 (inclusive o mdédulo "Despacho Expresso"), Processamento Eletrdénico Y
Cartas Precatdrias, Calculos, Guias e Emissdo de DARF, o due facili%a“%& \
sobremaneira a elaboragdc de atos processuais, bem como alimenta os banq@s '

de dados de forma correta e atualizada, retratando, com fidelidade;
.

{ /
N
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andamento dos processos em tramite no juizo e assegurando a totalidade das
informacdes acessiveis por meio dos referidos programas, concorrendo, assim,
para o éxito dos trabalhos desenvolvidos nesta visita correicional.

Os registros das cargas de processos aos juizes e aos advogados e peritos sdo
feitos em meio eletrénico, utilizando o médulo de cargas do Sistema de
Administracdo Judicial - SAJ18, nos termos do artigo 55 do Provimento Geral
Consolidado. Examinando os referidos registros, concluiu-se pela sua
regularidade.

A unidade efetua, de forma regular, o lancamento, no sistema SAJ18, das
custas e dos recolhimentos fiscais e previdencidrios, exceto das custas
recolhidas gquando da interposicdo de recurso ordindrio, pelo gque o
desembargador corregedor inseriu em ata a recomendagdo no item 9.60.

Constatou-se que a secretaria efetuou a regularizacdo da maioria dos
andamentos constantes do “relatédrio de possiveils andamentos equivocados”,
encaminhado periodicamente pela secretaria da corregedoria regional a unidade
para refletir a realidade da tramitacdo processual, acessivel tanto por meio
dos programas informatizados gquanto pela rede mundial de computadores.
Todavia, verificou-se a existéncia de varios prccessos, 209 por amostragem,
em que ocorreu a resolucdo definitiva do feito e permanece como ultimo
andamento “EXR - execucdo encerrada”, contudo, os autos Jja foram enviados ao
arquivo definitivo e este andamento os mantém em tramite. Assim, o
desembargador corregedor orienta a secretaria a efetuar, em processos nestas
condicdes, andamentos tais como AQA ou AQCC, gue efetivam a correta resolucdo
definitiva do feito e refletem a sua real tramitacdo processual.

Em relacdo ao sistema SAJ-18, constatou-se, por meio da utilizacdo da
ferramenta BIRO, a existéncia de processos com tramitacdo equivocada, fato
confirmado apds andlise por amostragem (13600-69/2008, 158000-49/2008,
117600-57/2007 e 180300-06/2006), exigindo providéncias urgentes para
regularizacdo de andamentos processuais com vistas ao controle dos processos
em tramite na unidade. Além disso, pela andlise dos autos, foi constatado,
também, a existéncia de alguns incidentes processuals solucionados (121300-
41/2007, 79500-62/2009 e 106200-75/2009) que permanecem no relatdrio de
INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES DE SOLUCAQ, processos com ligquidacdo
iniciada (25500-49/2008, 111500-18/2009, 589-02/2010, 619-37/2010 e 643-
65/2010) sem o seu respectivo encerramento e, por fim, processos que foram
remetidos ao tribunal sem o devido acolhimento do recurso (79-86/2010,
212600-16/2009, 49400-66/2005), comprometendo a fidelidade das informacdes
estatisticas da unidade. Em razdo dessas ocorréncias o desembargador
corregedor inseriu em ata a recomendacdo constante do item 9.7.

Segundo informacdo prestada pela diretora de secretaria, sdo digitalizadas
todas as petigdes 1niciais e documentos que as acompanham e peticdes
interlocutdrias relativas a laudo pericial, embargos e recursos. As
contestacbes e documentos, e as demals peticdes interlocutdrias apenas
recentemente estdo sendo disponibilizadas na rede mundial de computadores.
Contudo, segundo a diretora, a secretaria estd encontrando mu%t SNENRY

dificuldades em cumprir este procedimento, por motivos diversos, tais cof
quantidade insuficiente de computadores e digitalizadora; inoperéncia
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sistemas informatizados, SAJ-18, gabinete virtual, internet e outros; e, por
fim, numero insuficiente de servidores.

Ndo obstante as justificativas apresentadas pela unidade, o desembargador
corregedor exorta a secretaria a concentrar esfor¢os na implementacac deste
procedimento, pois estas dificuldades estdo sendo registradas em gquase todas
as unidades do tribunal, contudo, ndo s6 a administragdo vem se empenhando
na aquisicdo de novos equipamentos para atender a estas necessidades, bem
como as unidades vém se engajando na execugdo desta rotina, em face da
importancia de tal procedimento para implementacdo do processo digital na 18°
regifo da Justica do Trabalho, razdo pela qual o desembargador corregedor
constou em ata a recomendagdo inserta no item 9.8.

5.2 Convénios

0 desembargador corregedor constatou, com satisfacdo, gque esta vara do
trabalho procura impulsionar os processos na fase executdria utilizando os
convénios BACENJUD, RENAJUD/DETRAN, INFOJUD e INCRA, independentemente de
requerimento da parte, como também o convénio SIARCO/JUCEG e aquele firmado
com a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, para envic de
sentencas por correio eletrdnico, proporcionando, dessa forma, malior
efetividade as execugdes, ficando registrados os cumprimentos do
desembargador corregedor pela adogdo maciga dessas valiosissimas ferramentas
de execucdo, que propicia aos jurisdicionados uma prestacdo jurisdicional
ainda mais célere e eficaz, objetivo precipuc desta Justiga Laboral.

Registra-se, por ocasido desta correigdo, a inexisténcia de ordem de bloqueio
de valores pendentes de providéncias do juizo no sistema BACENJUD.

6 PESSOAL, INSTALACOES, MATERIAIS, RECURSOS TECNOLOGICOS E OUTRAS
QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Integram o quadro de pessoal da 6% Vara do Trabalho de Goidnia os seguintes
servidores, estagidrios e menores-aprendizes:

Nome Funcao Situacao
1 | Elizete Maria dos Santos Carneiro Diretor de Secretaria Efetiva
2 | Mayra Martins Sales Subdiretora Efetiva
3 | Denise Aparecida de Sene Assistente 5 Efetiva
4 | Tvo Vasconcelos Ferreira da Silva Assistente 5 Efetivo
5 | Glenda Maria Coelho Ribeiro - Efetiva
6 | Alessandro da Costa Bimbato Assistente 2 Efetivo
7 | Rosdngela Branddo Molinari Assistente 3 Requisitada
8 | Isabel Belo Catula Aguino Assistente 2 Efetiva
9 | Maximo José Alves de Oliveira Assistente 2 Requisitado
10 | Milena de Moura Bastos Assistente 2 Efetiva |
11 | Patricia Carla de Souza Nery Assistente 2 Efet;yé:?w

s
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Nome Fungdo Situacao
12 | Simone Souza Pastori Assistente 2 Efetiva
13 | Jucielly Santos Oliveilra Soares Assistente 2 Efetiva
14 | Liana Massil da Cunha - Efetiva
15 | Lara Gomes de Sene - Estagiaria
16 | André Santos Saraiva - Estagiarioc
17 | Jonh Herberth Ramos de Lima - Menor-Aprendiz
18 | Gleyson Gongalves de Souza - Menor-Aprendiz

0 quadro de pessoal, segundo a diretora de secretaria, é insatisfatoério
diante do significativo aumento da demanda (cerca de 15%) e, ainda, em face
do acréscimo das rotinas de trabalho como, por exemplo, a digitalizacao das
pecas para disponibiliza¢do na internet e o e-doc, que transferiu para a
secretaria da vara parte do servico anteriormente afeto ao setor de
protocolo, sem o correspondente acréscimo no numero de servidores. Ressalta
que para o regular funcionamentc da secretaria, sem prejuizo da saude de
julzes e servidores, é necessario o acréscimo de, no minimo, um estagiario
(em substituicdoc ao que foi retirado), um menor-aprendiz (exclusivamente para
digitalizacdo de pecgas) e dols servidores (para execucdo dos trabalhos
decorrentes dos acréscimos nas rotinas da secretaria e para suprir a caréncia
que ja havia anteriormente). Por fim, requer, além do pessoal acima descrito,
a disponibilizacdo de cinco fungbes comissionadas, duas FC-5 para os
servidores que auxiliam na elaboragdo de minutas de sentengas e despachos,
uma FC-3 para o servidor que auxilia a secretidria de audiéncias para o
cumprimento das pautas do periodo da manhd e da tarde, e duas FC-2 para os
demais servidores que autam na unidade.

Por outro lado, a juiza titular, Dr® Rosa Nair da Silva Nogueira Reis,
agradeceu a administracdo pelo atendimento do pedido de concessdo de mais
um servidor, e ressaltou que 1isso teve reflexos muito positivos nas
atividades da secretaria.

Registra-se que a unidade mantém registrc da frequéncia dos servidores em
livro de ponto.

Quanto as instalacdes fisicas, a diretora de secretaria reitera os pedidos
feitos ao setor de engenharia do tribunal, bem como solicita providéncias da
administracdo para a solucdo dos seguintes problemas:

- anadlise das possivels alteragdes que possam ser realizadas na unidade,
visto que, atualmente as julizas que atuam ndo tém gabinetes, pois o unico
existente estd sendo utilizado por dois assistentes e a sala de audiéncias
estd quase sempre ocupada em vista das pautas duplas;

- infiltracdes que ocorrem nas paredes do gabinete;

- entupimentoc dos dois banheiros da unidade; e

- infestacdo de mosquitos e baratas nas dependéncias da unidade, inclug}vi
de mosquitos transmissores da dengue. i
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Em relacdo a materiais permanentes, a diretora solicitou uma mesa para & sala
de audiéncias, porque a que ali estava fol colocada na secretaria para a nova
servidora da unidade.

No tocante aos recursos tecnoldgicos, a 62 Vara do Trabalho de Goidnia possui
0s segulntes equipamentos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 13
Notebooks 2
Impressoras 7
Multifuncionais 2
Fax -
Leitores Oticos 4

Referida quantidade foi considerada insatisfatéria pela diretora de
secretaria devido ao aumento do volume de servigos e de processos que
tramitam na unidade, tendo ressaltado que um dos assistentes tem trabalhado
com seu equipamento pessoal, em face dessa deficiéncia. Nesta oportunidade
reiterou o pedido feito na correigdo anterior de mais trés computadores e
duas digitalizadoras e, ainda, solicitou mais trés multifuncionais.

Relativamente aoc aumento do quadro de pessocal, o desembargador corregedor
informou que este pleito, assim como outros pedidos similares, estd em estudo
pelas areas competentes do tribunal, que avaliardo a necessidade de recursos
humanos nas diversas unidades desta Corte.

Quanto as 1instalacgdes fisicas, o desembargador corregedor reconhece sua
inadequacdo, face ao aumento da demanda processual no primeiro grau de
jurisdicdo, situagcdo gque motivou a administragdo a dar prioridade a
construcdo do novo férum que abrigard as varas do trabalho da capital.

A respeito das solicitacdes feitas pela diretora de secretaria da 6% Vara do
Trabalho de Goidnia, o desembargador corregedor determinou a Corregedoria
Regional de Goidnia que encaminhe cépia desta ata a Diretoria-Geral, para
analise e providéncias administrativas cabiveis.

A  propdésito das solicitagdes relativas a recursos tecnoldgicos, ©
desembargador corregedor informou que o pleito estd em estudo, juntamente com
as demandas de outras unidades.

7 VISITAS

Embora regularmente divulgada a correigdo, ndo fol registrada a presenga de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou
criticas aos trabalhos desempenhados por esta vara.

8 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO DO
EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRAIMENTE //\ i
H / “Q
8.1 Adequacdo do prazo médio para designacgdo de audiéncias nos feitg{sM %

submetidos ao rito sumarissimo, que se encontra em 23 dias, ao tsgﬁo
fixado no artigo 852-B, III, da CLT. e
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8.
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Adequacao do prazo médio para designacdo de audiéncias nos feitos
submetidos ac rito sumarissimo, que se encontra em 23 dias, ao termo
fixado no artigo 852-B, III, da CLT.

Tal recomendacdo ndo foi atendida, porém, considerando que © prazo
médio para solucdo desses feitos ndo ultrapassa o limite legal de
30 dias, fixado pelo artigo 852-B, pardgrafo 7°, da CLT, a referida
recomendacdo ndo serad reiterada;

A interrupcdo da pratica de se intimar as partes pessoalmente nos
autos quando ja& for do conhecimento da secretaria o adiamento da
audiéncia, devendo, neste caso, serem adotadas medidas que evitem
o desnecessario comparecimento das partes ac juizo.

Tal recomendacao foi cumprida;

A cessacdo da pratica de distribuicdo interna dos processos entre
as juizas titular e auxiliar, vez que tal procedimento ndc se amolda
a orientacdo contida no artigo 299 do Provimento Geral Consolidado,
quanto a divisdo equanime das tarefas; ao revés, tem ocasionado
desigualdade nas pautas de audiéncias das referidas magistradas, e,
por conseguinte, tratamento desigual entre os jurisdicionados, ¢ que
compromete sobremaneira a imagem do Jjudiciario trabalhista,
suscitando elucubracdes de toda sorte, muitas vezes distorcidas, da
verdadeira intencdo da medida adotada.

Tal recomendacdo nado foi atendida, entretanto, considerando a
constatacdo de que esta pratica ndo causa prejuizo ao jurisdicionado
e nem ao desenvolvimento dos trabalhos da secretaria, conforme
andlise de pautas de audiéncias, e que a solucdo dos feitos ndo
ultrapassa o limite legal de 30 dias, para os processos submetidos
ao rito sumarissimo, e encontra-se dentro da média apurada entre as
varas do trabalho com movimentacdo processual similar (que é de 90
dias) para os feitos do rito ordinario, a referida recomendacdo nio
serd reiterada;

A adequacdo do prazo médio para entrega da prestacdo jurisdicional
nos feitos do rito sumarissimo ao disposto no artigo 852-H,
paragrafo 7°, da CLT.

Tal recomendacdo foi atendida;

A liberacdo imediata do depdsito recursal, independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 185-C do Provimento
Geral Consolidado, gquando transitada em Jjulgado a sentenca
condenatédria, nos casos em que a decisdo for liquida ou quando o
valor da conta for inequivocadamente superior ao do depdsito
recursal.

Referida recomendagdao ndo foi atendida, razdo pela qual sera
reiterada pelo desembargador corregedor.

A utilizacgdo mais acentuada dos convénios celebrados pelo Tribunal,
especialmente o INFOJUD e o RENAJUD, independente de requerimentq
da parte, nos processos do arquivo provisdrio, a fim de proporcion

maior efetividade as execugdes, bem comec o incremento na pautaade‘
audiéncias de conciliacdo de processos na fase executdria. @L

Tal recomendacdo foi atendids;




PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
ANO 2010. Folha 17

8.7 A observéancia, pela secretaria, do disposto no artigo 8°, IV, da Lei
n® 6.830/80, quanto a necessidade de fazer constar dos editais de
citacdc, nas acgdes de execucdo fiscal, o numerc de inscricdo no
registro da Divida Ativa - CDA.

Essa recomendagdo também foi atendida;

8.8 A regularizacdo e a mailor atencdo, pela secretaria, gquanto ao
correto andamento dos processos no sistema informatizado, em vista
da existéncia de feitos que Jja foram solucionados e continuam
pendentes de solucdo no referido sistema, fato gque compromete a
fidelidade das informacdes disponiveis para ¢ jurisdicionado.

Tal recomendacdo foi parcialmente atendida, todavia, ficou
demonstrando no item 5.1 a existéncia de outras irregularidades nos
andamentos dos processos constatadas no sistema informatizado, razdo
pela qual o desembargador corregedor reiterou a recomendagdo no item
abaixo;

8.9 A regularizacdo das ordens de bloqueio pendentes de providéncias no
sistema BACENJUD, cuja quantidade de n8o-respostas atingiu elevado
patamar, exigindo que sejam sanadas com a maxima urgéncia e tratadas
com todo rigor, reiterando-se ou cancelando-se, conforme cada caso.
A secretaria da unidade deverd oficiar a Corregedoria Regional, em
60 dias, quanto ao saneamento das ocorréncias verificadas nesta
data.

Verificou-se que a referida recomendagdo foi atendida.

9 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correicional, o
diretor de secretaria da corregedoria regional transmitiu, verbalmente, ao
diretor de secretaria, orientacdes gerais visando a obtencdo da boa ordem
processual.

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correicional, o
desembargador corregedor fez as seguintes recomendagdes:

9.1 Adequacdo do horario em que sdo marcadas as audiéncias, no sentido
de se evitar a ocorréncia de atrasos consideraveils no inicio do ato;

9.2 Adequacdo do prazo médio para prolacdo de sentencas nos feitos do
rito ordinario ao limite capitulado no artigo 189, II, do CPC;

9.3 Adeguacdo do prazo médio para prolacdo de sentencas em processos na
fase executdria ao regramento do artigo 885 da CLT;

9.4 Observancia dos artigos 31 e 32 da Resclucdo Administrativa
n°® 81/2008, no sentido de que sejam desentranhados e devolvidos os
documentos referentes as partes, antes da remessa dos autos ao
arquivo definitivo, independentemente de determinacdo do juizo;

N
9.5 Liberacdo imediata do depdsito recursal, independentemente ﬁ;;j
requerimento da parte, nos termos do artigo 185-C do Provime@toxx
Geral Consolidado, quando transitada em Jjulgado a sente@gaf“
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condenatdria, nos casos em gque a decisdo for liquida ou quando o
valor da conta for inequivocamente superior ao referido depdsito;

9.6 Observancia no lancamento de custas no sistema SAJ18, na fase de
conhecimento, quando da interposicdo de recurso, nos termos do
artigo 166-A do PGC;

9.7 Regularizacdo das inconsisténcias em andamentos processuais,
apontadas no item 5.1 desta ata, bem como o saneamento de falhas que
comprometem os registros dos boletins estatisticos, especialmente
o0os andamentos dos incidentes processuals, e maior atengdo, pela
secretaria, quanto ac correto langamento da tramitacdo de processos
no sistema informatizado, fato que compromete a fidelidade das
informacdes disponiveis para os jurisdicionados

9.8 Digitalizacdo, pela secretaria, de todas as pecas processuails
protocolizadas, para disponibilizacdoc na rede mundial de
computadores, inclusive as apresentadas em audiéncia, como defesa,
procuracgdo, carta de preposigdo e outros documentos, dada a
importancia dessa rotina para a implementacdo do processos digital
na 182 regido da Justica do Trabalho;

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o desembargador corregedor concluiu pela regularidade
da atividade judicial nesta 6% Vara do Trabalho de Goiania, ndo obstante as
recomendacdes constantes desta ata.

Cumprimenta e elogia, pela diligente conducdo dos feitos, as excelentissimas
magistradas que aqui atuam, Dr?®. Rosa Nair da Silva Nogueira Rels, juiza
titular, Dr® Rosana Rabello Padovani Messias, juiza auxiliar, e os demais
magistrados que aqui deixaram sua contribuicdo.

Cumprimenta, também, a diretora de secretaria, Elizete Maria dos Santos
Carneiro, e os demais servidores que integram a unidade, pela dedicacéo,
empenho e zelo na execucgdo de suas tarefas, bem como no corretc ordenamento
dos autos.

Agradece a amigavel acolhida da equipe correicional, pelas magistradas e
servidores da unidade.

A seguir, deu-se por encerrada a correigdo em 27 de abril de 2010.

e

, PIO|DE OLIVEIRA
Presidente e Cor@egedg@%@dﬁTRT da 18® Regido
P N
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ABSAYR GONGALVES
Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional

Nota: ata republicada em 6/7/2010, para cor§regéo de erro material informado pela 62 VT
(fl. 12).
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